P CONVENIOS COLECTIVOS
“w” 2030 - REGISTRADOS HASTA ENERO de 2025 (avance mensual)
(efectos econémicos en 2025)
CASTILLA Y LEON ESPANA Eﬁﬁxgs’i AMS.?Q‘QUP, Estadistica de Convenios
CONVENIOS 196 2.067 2.63 % 2.88 % Colectivos.
EMPRESAS 42.918 664.884 2,68 % 2,46 % En Castilla y Leon la cifra de
TOTAL CONVENIOS |TRABAJADORES/AS 257.852 5.938.991 2,72% 3,00 % convenios colectivos
VARIACION SALARIAL_ 2,72 % 3,03 % orovincins  HAREAYE 1,56 % 3,25% registrados hasta el mes de
JORNADA MEDIA (H/ARO) 1.763,59 1.753,09 AN Al SALAMANCA 7,55 % 2,32%| enero de 2025 (con efectos
CONVENIOS 88 1.493 SEGOVIA 2,90 % 2,69 %| econdémicos en 2025) fue de
CONVENIOS DE  |TRABAJADORES/AS 11.790 348.165 3,00 % 3,22%| 196 que afectaron a 42918
EMPRESA VARIACION SALARIAL 2,87 % 2,73% 3,48% 2,80 %| empresas y 257.852 personas
JORNADA MEDIA (H/ANO) 1.728,82 1.719,81 2,15% 2,86 %| trabajadoras, mientras que la
CONVENIOS 108 574 | 400 s - . jornada media fue de 1.763,59
CONVENIO AMBITO [TRABAJADORES/AS 246.062  5.590.826 Variacion selarial pactada. horas/afio.
SUPERIOR VARIACION SALARIAL 2,72 % 3,05 % >
JORNADA MEDIA (H/ARO) 1.765,26 1.755,16 || 30 La variacion media salarial
pactada en convenios en
on eAn o | e | Castilla y Ledn en enero de
e . 2,00 2025 fue del 2,72% y del
ANDALUCIA 2,46 % 2,16 % 2,47 % 3,03% en el conjunto nacional.
ARAGON 3,32% 2,97 % 3,36 % | 10
ASTURIAS 2,76 % 1,76 % 289% | o
BALEARES 3,25% 217 % 3,32% Nota: Es necesario tener en cuenta
CANARIAS 2,42 % 2,65 % 241%  *° que los datos de Espafia incluyen los
CANTABRIA 2,48 % 3,62 % 2,34 % convenios interautonémicos
C-LA MANCHA 2,93 % 2,53 % 2,95 % 800 . ) (aquellos registrados en la Direccion
CASTILLA Y LEON 2,72 % 2,87 % 2,72 % ;:gg Vari?ci:Sn‘ sa‘lalzial‘ (e‘n ‘:A,) General de Trabajo Lliel Min‘isterio de
CATALURA 310% 2,63% 313% | 650 Trab3jo y Economia Social), cuya
VALENCIA 2,83 % 2,58 % 2,84% | 550 73 variacién salarial era en enero de
EXTREMADURA 2,83 % 2,96 % 2,83 % i:gg Xﬂ 2025 ?Iel 3,17%l. El total de cada
GALICIA 2,82 % 2,29 % 2,89 % ::gg Ja J 7[ comunidad autonc?ma es Ial sgma
MADRID 3’73% 2,64% 3,78% i:gg 1 | | ‘ ' entret |;)S convenllos a:tin(??l;os
e e
NAVARRA 3,18 % 3,08 % 3,19 % | 1,00 | | 7
PAIS VASCO 314% 311% 315% | " 23T 5z 08 Ee BE T e g DT R | (oo proceda los comenios
LA RIOJA 2,96 % 2,67 % 3,00 % g28¢% g g g3z 3 g g % . g%z £585¢ g registrados  en . Ie.15 Autoridades
CEUTA Y MELILLA 3599, 2329, 376 % s % = % 5° 3 2 E g E § = g g g ES %< Laborales  provinciales de esa
— ’ ’ ’ c g 13 o comunidad auténoma.
ESPANA 3,03 % 2,73 % 3,05 % <
Fuente: Elaboracidn propia CES a partir de datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social. [10 de febrero de 2025].
TRABAJO DECENTE
eI 8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las
f/ mujeres migrantes y las personas con empleos precarios.
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