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% 2030 et REGISTRADOS HASTA Febrero 2022 (avance mensual)
(efectos econdmicos en 2022)
CASTILLAYLEON|  ESPARA ooy | . Estadistica de Convenios
CONVENIOS 165 1.694 1,67 % 2.03% Colectivos.
0 0
EMPRESAS 24.249 404.117 2,08°A> 1,26°/o En Castilla y Leon la cifra de
TOTAL CONVENIOS |TRABAJADORES/AS 167.616 4.383.415 1,47 % 2,17 % convenios colectivos
VARIACION SALARIAL 1,69 % 2,26 % SRR °ALENCIA 2,64 % 1,12% registrados hasta el mes de
JORNADA MEDIA (H/ANO) 1.761,87 1.751,97 s‘;'ﬁ:f.ﬁ SALAMANCA 1,38 % 1,58 %| febrero de 2022 (con efectos
CONVENIOS 97 1.325 SEGOVIA 4,10 % 2,14 %| econdmicos en 2022) fue de
CONVENIOS DE |TRABAJADORES/AS 12.147 284.892 SORIA 1,711 % 1,45%| 165 que afectaron a 24.249
EMPRESA VARIACION SALARIAL 2,20 % 2,47 % VALLADOLID 2,81% 1,78 %| empresas y 167.616 personas
JORNADA MEDIA (H/ARO) 1.731,32 1.709,00 ZAMORA 1,63 % 2,60 %| trabajadoras, mientras que la
CONVENIOS 68 369 | 250 ! ! jornada media fue de 1.761,87
. i";g Variacién salarial pactada . 2,26 horas/afio
CONVENIO AMBITO |TRABAJADORES/AS 155.469 4.098.523 g Enero 2016-mes actual. : 4 .
SUPERIOR VARIACION SALARIAL 1,65 % 2,25% o ) ]
JORNADA MEDIA (H/ARO) 1.764,26 1.754,95 La variacion media .salanal
1697 pactada en Convenios en
COMUNIDADES AL CONV. DE ~ CONV. nuestra Comunidad en febrero
VAR SLARIAL EMPRESA AMBITO SUP. de 2022 fue del 1,69% y del
ANDAI_‘UCIA 2,63% 235% 2,65 % 2,26% en el conjunto nacional.
ARAGON 2,20 % 319 % 1,99 % = CyL
ASTURIAS 3,15 % 2,87 % 318% oso [« | || e Espafia
BALEARES 2,45 % 1,93 % 2,47 % Nota: Es necesario tener en cuenta
CANARIAS 2,09 % 2,00 % 2,17 % AN que los datos de Espana incluyen los
CANTABRIA 4,93 % 3,38 % 5,65 % g Y convenios interautonémicos
C-LA MANCHA 2,15 % 2,28 % 2,14% | s50 o 1B (aquellos registrados en la Direccién
CASTILLA Y LEON 1,69 % 2,20 % 1,65% | 500 Variacién salarial (en %) —]| | General de Trabajo del Ministerio de
CATALUNA 2,24 % 2,35% 2,23% | 450 o i i i Trabajo y Economia Social), cuya
VALENCIA 2.20 % 220 % 2.20 % 4,00 variacion salarial era en febrero de
EXTREMADURA 2,88 % 2,91% 288% | Lo N 2022 del 1,85%. El total de cada
GALICIA 3,42 % 3,40 % 3,42 % 2'50 | | comunidad auténoma es la suma
MADRID 2.70 % 223% 2.73% zloo : 0 | entre los convenios autondémicos
) 3 ) 20 11,20 s h .
MURCIA 214% 1,48 % 2,20 % | 150 | I [eilstrz:dosd eln bllas AutclJmliades
NAVARRA 3,38 % 417 % 2,08 % 1,00 Hl | aborales de ambito autonomico vy,
PAIS VASCO 5,16 % 41 % 543% |"" ss:3z2532 s sss32SS8:5°2:2523885%9 cuando  proceda, los  convenios
LA RIOJA 220% 2429 217 % z g 8 g 43 3 g 2 g % Z e E 38 3 g R 5 £ :é g registrados en las Autoridades
’ ’ ’ §3 353 § =3§sc:838§=zh3v%:z¢ Laborales  provinciales de esa
CEUTA Y MELILLA 2,24 % 2,35% 2,06 % 328 < S : & s = ! °
= 2 © k comunidad auténoma.
ESPANA 2,26 % 2,47 % 2,25 % S
Fuente: Elaboracion propia CES a partir de datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social. ~ [10 de marzo de 2022].

TRABAJO DECENTE
Ml 8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las

mujeres migrantes y las personas con empleos precarios.
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