CONVENIOS COLECTIVOS

5‘“2‘. AGENDA Pacto Vgrq‘e Europeo
s 2030 S REGISTRADOS HASTA FEBRERO de 2023 (avance mensual)
(efectos econémicos en 2023)
CASTILLA Y LEON ESPANA Eﬁﬁxgs’i AMS.?Q‘QUP, Estadi§tica de Convenios
CONVENIOS 194 1.941 1,67 % 3,36 % Colectivos.
0, 0,
EMPRESAS 27.837 581.486 2,16°A; 2,79°A; En Castilla y Ledn la cifra de
TOTAL CONVENIOS |TRABAJADORES/AS 169.217 5.994.667 2,22 % 3,94 % convenios colectivos
VARIACION SALARIAL 2,84 % 2,89 % orovincins  HAREAYE 1,97 % 2,07 % registrados hasta el mes de
JORNADA MEDIA (H/ARO) 1.757,33 1.753,32 AN Al SALAMANCA 3,90 % 2,49 %| febrero de 2023 (con efectos
CONVENIOS 113 1.441 SEGOVIA 3,74 % 3,28 %| econdémicos en 2023) fue de
CONVENIOS DE  |TRABAJADORES/AS 14.794 366.351 2,09 % 292%| 194 que afectaron a 27.837
EMPRESA VARIACION SALARIAL 235% 2,76 % 2,40 % 2,22%| empresas y 169.217 personas
JORNADA MEDIA (H/ANO) 1.703,64 1.704,60 1,99 % 2,04 %| trabajadoras, mientras que la
CONVENIOS 81 500 | 3% : . jornada media fue de 1.757,33
. §;§8 Variacidn salarial pactada . horas/afio
CONVENIO AMBITO |TRABAJADORES/AS 154.423 5.628.316 270 Enero 2016-mes actual. .
SUPERIOR VARIACION SALARIAL 2,89 % 2,90 % g{zg L, . .
JORNADA MEDIA (H/ARO) 1.762,47 1.756,50 || 330 La variacion media .salarlal
2% pactada en convenios en
1,90 .
COMUNIDADES — CONV. DE CONV. 180 nuestra Comunidad en febrero
VAR. SALARIAL EMPRESA AMBITO SUP. i:gg de 2023 fue del 2.84% y del
R 1,50 4
ANDALUCIA 2,28% 2,52% 2,28% | 140 2,89% en el conjunto nacional.
ARAGON 5,88 % 3,28 % 6,25% | 12 |
ASTURIAS 2,92% 2,42% 2,94% %
BALEARES 2,90 % 2,62 % 2,90 % ggg ‘ Nota: Es necesario tener en cuenta
CANARIAS 3,01% 231% 308% ) P sgegnnnnangsnnnassge RN T que los datos de Espafa incluyen los
CANTABRIA 3,54 % 2,98 % 3,56 % ts3gtsatbsagdssgesaitsatEssgg convenios interautonémicos
C-LA MANCHA 2,29 % 2,91 % 2,26 % | 6,00 .. 588 (aquellos registrados en la Direccion
CASTILLA Y LEON 2,84% 2,35% 2,89 % | 550 Variacién salarial (en %) General de Trabajo del Ministerio de
CATALUNA 314% 3,01% 3,15 % iv‘s’z I e e s e e | Trabajo y Economia Social), cuya
VALENCIA 2,38 % 2,28 % 2,39 % 4:00 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ — variacion salarial era en febrero de
e 9
EXTREMADURA 2,34% 2,19% 2,35% | 350 ‘ | 284 2023 del 297%. Bl total de cada
" ) ,
GALICIA 3,25% 4,28 % 3,08 % i,:g 204 | L] comunidad autonc?ma es Ial sgma
MADRID 3,35 % 272% 3,43 % 2:00 Il | entre I(;)s convenllos autoné?lzos
MURCIA 2,52 % 1,97 % 2,54% | 150 1 ‘ [eilstrala osd e,n g as Autc:')rl‘a es
NAVARRA 416 % 477 % 4,00% | 100 ‘ | a o;a es de ar; |to|autonom|co{ Y,
PAIS VASCO 3,75 % 3,81 % 3,73 % %0 FEE] s'; S E238Z88228s532229z2%53 CuaAn ©  proceda, fos Con}/enlos
623853228229 :z5=z25285538838¢20%0 registrados en las Autoridades
LARIOJA 3,24% 221 % 339% $%3 g EE g3 R 3 ig° :Z‘( §s° ) R E Laborales rovinciales de esa
CEUTA Y MELILLA 3,62% 2,37 % 3,74 % “¥z3E” 3 z2°°% °8 s * 'es. pro
A ok 2 comunidad auténoma.
ESPANA 2,89 % 2,76 % 2,90 % o

Fuente: Elaboracidn propia CES a partir de datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

[10 de marzo de 2023].

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

al

8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las
mujeres migrantes y las personas con empleos precarios.




