e peeon Pt CONVENIOS COLECTIVOS
£ =
s~ 2030 - REGISTRADOS HASTA FEBRERO de 2024 (avance mensual)
(efectos econémicos en 2024)
CASTILLA Y LEON ESPANA CuREoA e Estadistica de Convenios
CONVENIOS 229 2.340 2,08 % 2,90 % Colectivos.
0, 0,
EMPRESAS 51.745 886.758 2,76 % 2,52 % En Castilla y Ledn la cifra de
TOTAL CONVENIOS |TRABAJADORES/AS 306.596 7.821.325 2,38% 3,01%| onvenios colectivos
VARIACION SALARIAL 2,75 % 2,85% orovincias  EARENSAY 1,82 % 2,94 % registrados hasta el mes de
JORNADA MEDIA (H/ARO) 1.758,51 1.762,37 S\‘/\ﬁmi SALAMANCA 2,58 % 2,63 %| febrero de 2024 (con efectos
CONVENIOS 104 1.637 SEGOVIA 3,06 % 2,96 %| econdémicos en 2024) fue de
CONVENIOS DE  |TRABAJADORES/AS 11.452 339.687 6,57 % 3,16 %| 229 que afectaron a 51.745
EMPRESA VARIACION SALARIAL 2,45% 2,64 % 2,97 % 2,88 %| empresas y 306.596 personas
JORNADA MEDIA (H/ANO) 1.721,85 1.723,08 1,99 % 2,64 %| trabajadoras, mientras que la
CONVENIOS 125 703 | 400 . . . jornada media fue de 1.758,51
. Variacidn salarial pactada . horas/afio
CONVENIO AMBITO |TRABAJADORES/AS 295.144 7.481.638 250 Enero 2016-mes actual. .
SUPERIOR VARIACION SALARIAL 2,76 % 2,86 % ., . .
JORNADA MEDIA (H/ARO) 1.759,94 1.764,15 || 300 La variacion media .salarlal
pactada en convenios en
COMUNIDADES — CONV. DE CONV. 250 Castilla y Ledn en febrero de
VAR. SLARIAL EMPRESA AMBITO SUP. 200 2024 fue del 275% y del
ANDALUCIA 2,55% 2,44 % 255% 2,85% en el conjunto nacional.
ARAGON 2,88 % 2,26 % 294 % 1
ASTURIAS 3,05 % 2,27 % 310% | 4
BALEARES 312% 1,74 % 313 % i * i Nota: Es necesario tener en cuenta
CANARIAS 2,74% 2,87 % 273% ) *® sogennnnnsnenona8988 R RNNINRRERS que los datos de Espafia incluyen los
CANTABRIA 3,08 % 2,05% 312% | §REEERSEE2SRC8SEfeSEgra8isaEiesty | conveniosinterautondmicos
C-LA MANCHA 2,52 % 1,98 % 2,55% | 8,00 T (aquellos registrados en la Direccion
CASTILLA Y LEON 2,75 % 2,45 % 2,76% | 700 Variacién salarial (en %) General de Trabajo del Ministerio de
CATALUNA 2,70 % 2,49 % 2,70 % g.gg TT——— Trabajo y Economia Social), cuya
VALENCIA 2,67 % 2,47 % 2,67 % g:gg variacién salarial era en febrero de
, o
EXTREMADURA 2,53% 2,79% 2,51% | 450 2024 del 2,89%. El total de cada
GALICIA 3,00 % 2,78 % 3,11 % ::gg . 7 3,64 comunidad autonc?ma es Ial sgma
MADRID 315 % 2,44 % 3,18 % 2128 | } | ’ i entre los convenios auton?mlcos
MURCIA 2,94 % 2,.65% 2,94 % i'gg || [eilstraladosd e,n b‘Ias Autf)rlsiades
- Il
NAVARRA 3.64% 2,87 % 3,71% | 100 || a o;a es de ar; |to|autonom|c04 Y,
PAIS VASCO 3,49 % 3,28% 353% | ° TR T T T e T e T e e e | cendo proceda los convenios
§23¢890z2z252z82500&838¢z83%5883¢% registrados en las Autoridades
LA RIOJA 2,86 % 1,97 % 2,92 % §23Fz35358:3>-5°32323¢-"gEgysgss o
= :®2g33$58gs-= < 3 @ 2z ES 23 Laborales  provinciales de esa
CEUTAY MELILLA 2,65 % 2,11 % 2,68 % 3= < z © g s © a . .
a Sk 2 comunidad auténoma.
ESPANA 2,85 % 2,64 % 2,86 % o
Fuente: Elaboracidn propia CES a partir de datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social. [8 de marzo de 2024].
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8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las
mujeres migrantes y las personas con empleos precarios.




