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CONVENIOS COLECTIVOS

AW, AGENDA '
s 2030 i REGISTRADOS HASTA JULIO 2020 (avance mensual)
(efectos econémicos en 2020)
CASTILLAYLEON|  ESPANA o | s
CONVENIOS 233 2.626 1,86 % 1,38 % 1,92 % Estadistica de Convenios
EMPRESAS 32.950 840.870 1,66 % 1,78 % 1,65%|  Colectivos.
TOTAL CONVENIOS |TRABAJADORES/AS 195.797 6.905.071 2,18 % 0,98 % 2,25%
VARIACION SALARIAL 1,89 % 1,94 %) | PALENCIA 1,72% 1,79 % 1,70 % ) ) )
JORNADA MEDIA (H/ARO) 1.759,82 1.754,86 | [NTATCRNSAL AVIANCA 176 % 1,60 % 1,77%|| En Castilla y Ledn la cifra de
CONVENIOS 131 1.982 SEGOVIA 2,26 % 1,70 % 2,30 %| | convenios colectivos
CONVENIOS DE | TRABAJADORES/AS 14.897 426.639 SORIA 2,32% 2,26% 2,339| registrados hasta el mes de
EMPRESA VARIACION SALARIAL 1,55 % 1,64 % VALLADOLID 1,79 % 1,60 % 1,80 % julio ,dé 2020 (con efectos
JORNADA MEDIA (H/ARO) 1.723,28 1.725,38 ZAMORA 1,81 % 1,32 % 1,85 % Sggnoqr?]:o:f:cqai?nzoi f;ze 928
5 CONVENIOS 102 644 ;;‘g Variacién salarial pactada . empresas y 195.797 personas
CONVENIO AMBITO |TRABAJADORES/AS 180.900 6.478.432 || 220 Enero 2016-mes actual. 4 trabajadoras, mientras que la
SUPERIOR VARIACION SALARIAL 1,92 % 1,96 % 200 \ ... | jornada media fue de 1.759,82
JORNADA MEDIA (H/ARO) 1.762,83 1.756,80 || 150 || ===CVL 189 J| horas/afio.
1,70 eses Espafia r
COMUNIDADES TOTAL CONV. DE ~ CONV. b o . .
VAR. SALARIAL EMPRESA AMBITO SUP. 120 La variacion media salarial
ANDALUCIA 1,92 % 1,60 % 1,94 % | 130 pactada en Convenios en
ARAGON 1,84 % 1,23% 198% o | y nuestra Comunidad en julio de
ASTURIAS 2,14 % 1,711% 247% | os0 .N 2020 fue del 1,89% y en el
BALEARES 0,35 % 2,36% 0,32 % gjg | conjunto nacional del 1,94%.
CANARIAS 2,06 % 1,76 % 2,08% OB Laiiiiaas
CANTABRIA 1,80 % 1,55 % 1,82 % - il sk e Nota: Es necesario tener en cuenta
T oo B 1.05% MEETE % | ||| oo oot s
CATALUNA 2,01 % 1,73% 2,03% | 155 i ‘ (C: nve,Tlos e recci
> | quellos registrados en la Direccion
VALENCIA 1,80 % 141 % 1.82% | ¢ | General de Trabajo del Ministerio de
EXTREMADURA 1,89 % 1,52% 192% | v | Trabajo y Economia Social), cuya
GALICIA 1,82% 1,86 % 1,81 % 110'§ t 1 variacion salarial era en julio de 2020
MADRID 2,42 % 1,82 % 2,43 % 0,9 | ‘ del 1,92%.
MURCIA 1,70 % 1,31 % 1,74 % 7> | I
NAVARRA 1,82 % 1,69 % 1,85 % OZ‘JE Ifz | 1 L] LA i ‘
PAIS VASCO 1,70 % 1,65 % 1,71 % ’ §§é§§§§§§§§ 5§§§§§§§§§§§§§
LARIOJA 1,52 % 237% 1,42 % 55355559588 5:35§8:5°:;s:5¢°§°%¢
CEUTA Y MELILLA 2,04 % 1,39 % 2,25% ° £83835° gigs8sg-
ESPARA 1,94 % 1,64 % 1,96 % 53 i}

Fuente: Elaboracion propia CES a partir de datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

[10 de agosto de 2020].
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8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las
mujeres migrantes y las personas con empleos precarios.




