P CONVENIOS COLECTIVOS
= —} EUGreenDea
“u” 2030 - REGISTRADOS HASTA JULIO de 2025 (avance mensual)
(efectos econdmicos en 2025)
_ CONV. DE CONV. o .
CASTILLA Y LEON ESPANA EMPRESA AMBITO SUP. Estadistica de Convenios
CONVENIOS 251 2.753 4.56 % 2,93 % Colectivos.
o, o,
EMPRESAS 48.238 925.963 2,590/0 2,46°A; En Castilla y Ledn la cifra de
TOTAL CONVENIOS TRABAJA’DORES/AS 288.734 8.623.358 2,83 % 3,03 % CONVenios colectivos
VARIACION SALARIAL 2,75 % 3,46 % PROVINGIAS PALENCIA 217 % 3,25 % registrados hasta el mes de
JORNADA MEDIA (H/ANO) 1.762,92 1.749,48 s\;ﬁ:& SALAMANCA 5,94 % 2,68 %| julio de 2025 (con efectos
CONVENIOS 121 1.968 SEGOVIA 2,94 % 2,70 %| econdémicos en 2025) fue de
CONVENIOS DE  |TRABAJADORES/AS 15.806 450.667 SORIA 3,00 % 3,21 %| 251, que afectaron a 48.238
EMPRESA VARIACION SALARIAL 2,92 % 2,81% VALLADOLID 337% 2,77 %| empresas y 288.734 personas
JORNADA MEDIA (H/ANO) 1.725,75 1.725,07 ZAMORA 3,00 % 2,18 % 3,03 %| trabajadoras, mientras que la
CONVENIOS 130 785 200 . . . jornada media fue de 1.762,92
; ’ Variacion salarial pactada . horas/afio
CONVENIO AMBITO |TRABAJADORES/AS 272.928 8.172.691 \50 Enero 2016-mes actual. 3,46 :
SUPERIOR VARIACION SALARIAL 2,74 % 3,50 % o . '
JORNADA MEDIA (H/ANO) 1.765,07 1.750,83 || 300 s La variacion media ‘ salarial
— pactada en convenios en
TOTAL CONV. DE ~ CONV. 230 Castilla y Ledén en julio de
VAR. ALARIAL EMPRESA AMBITO SUP. 200 eees 2025 fue del 2,75% y del
ARAGON 3,26 % 2,94 % 3,28% 150 ) el
ASTURIAS 2,81 % 1,89 % 291% g frroeee ('J-J
BALEARES 6,20 % 2,50 % 6,29 % o~ | | Nota: Es necesario tener en cuenta
CANARIAS 3,23 % 2,76 % 325% ¥ covornrrmoonooas I - que los datos de Espaiia incluyen los
CANTABRIA 2.86 % 3,53 % 2,81 % gé—zgg%;g%é—zg%%ig 5SS L5358 85 s %%i‘g%éigfﬁ%i convenios interautonémicos
C-LA MANCHA 2,89 % 2,60 % 2,90 % | ¢ 00 I (aquellos registrados en la Direccién
CASTILLA Y LEON 2,75 % 2,92 % 2,74% | 750 Variacién salarial (en %) General de Trabajo del Ministerio de
CATALUNA 3,18 % 2,65 % 3,21 % 6.50 I I | 6,20 Trabajo y Economia Social), cuya
6,00 - . -
VALENCIA 2.84 % 2,66 % 2.85% | 250 variacion salarial era en julio de 2025
(o)
EXTREMADURA 3,11 % 2,88 % 313% | 2 del 3j;2:' Fl total df cada
GALICIA 2.94 % 2,84 % 2.96 % ‘3"23 | | | comunida auton?ma es al Sl.Jma
300 2,75 , ; ‘ entre los convenios autondémicos
MADRID 413 % 2,64 % 4,18 % | >0 [247] | . .
2,50 registrados en las Autoridades
MURCIA 2,47 % 2,38 % 2,48 % | 2,00 ' C -
1,50 | Laborales de ambito autonomico vy,
NAVARRA 3,20 % 3,03 % 3,23 % | 1,00 - .
0,50 } : : : ! ! ! ! cuando proceda, los convenios
PAIS VASCO 4,27 % 3,14 % 4,48 % 2 8223 E 2922233z 2£249z2=2294 . .
. 268 9 3549 g ¢ § 9283¢&z¢2 E g é s 2 5 235882788 é 22 registrados en las Autoridades
LA RIOJA 349 % ne R =258%323535% g =s° 28§ 3 23 2%s: g E: Laborales  provinciales de esa
o o o = < S g e © “ a
CEUT@Y MELILLA 2,84 % 2,33 % 2,90 % 5 g < s 3 & comunidad auténoma.
ESPANA 3,46 % 2,81 % 3,50 % o -
Fuente: Elaboracién propia CES a partir de datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social. [7 de agosto de 2025].
TRABAJO DECENTE
Lol 8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las
/\/" mujeres migrantes y las personas con empleos precarios.




