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s 2030 [ REGISTRADOS HASTA JUNIO de 2023 (avance mensual)
(efectos econdmicos en 2023)
CASTILLA Y LEON ESPANA gﬁ;‘;gi AM;?S\QUP_ Estadistica de Convenios
CONVENIOS 253 2.707 3,38% 1,67 % 3477| Colectivos.
EMPRESAS 42.956 811.053 2,96 % 2,31 % 3,03 % . . .
En Castilla y Ledn la cifra de
TOTAL CONVENIOS |TRABAJADORES/AS 251.669 8.321.597 3,87 % 2,73% 3,93 % . .
) convenios colectivos
VARIACION SALARIAL 3,56 % 3,26 % 2,95 % 1,97 % 3,27 % .
} PROVINCIAS - g20 o n— registrados hasta el mes de
VARIAC. . .
JORNADA MEDIA (H/ANO) 1.750,55 1.752,39 ey 7,36 % ,29 % 55%| inio de 2023 (con efectos
CONVENIOS 142 1.979 3,15 % 3,68 % 3,13 % econdmicos en 2023) fue de
CONVENIOS DE |TRABAJADORES/AS 29.661 502.858 319% 2,09 % 3,20 % 253 que afectaron a 42.956
EMPRESA VARIACION SALARIAL 2,46 % 3,00 % 2,26 % 2,38 % 2,25% empresas y 251.669 personas
JORNADA MEDIA (H/ANO) 1.659,17 1.698,73 2,40 % 217 % 2,41 % trabajadoras, mientras que la
CONVENIOS 111 728 | 400 : ' ' ; i
. Variacion salarial pactada . Jomada media fue de 1.750,55
CONVENIO AMBITO |TRABAJADORES/AS 222.008 7.818.739 | ., Enero 2016-mes actual. 3,56 horas/afo.
SUPERIOR VARIACION SALARIAL 3,71 % 3,28 % - 3,26
JORNADA MEDIA (H/ANO) 1.762,76 1.755,84 [} > La variacion media salarial
2550 pactada en convenios en

COMUNIDADES TOTAL CONV. DE CONV. . . . .

VAR. SALARIAL EMPRESA AMBITO SUP. Castilla y Ledn en junio de
ANDALUCIA 315% 2,58 % 317 % 2023 fue del 3,56% y del
ARAGON 4,56 % 3,21 % 4,82 % 3,26% en el conjunto nacional.
ASTURIAS 311 % 2,65 % 3,13 %

BALEARES 4,45 % 3,24 % 4,46 % | Nota: E io t t.
N necesario tener en cuenta
CANARIAS 3,22 % 2,85% 3,23 % CRE R - E R R R R R R R R oal Sdt de Espafia incl |
R R S A N U e O Y na in n los
CANTABRIA 3,48 % 3,30 % 3,49 % R L R RS R R R R RS R EES R LR R L queos a,O:etSpa,a, cluyen’o
convenios Interautonomicos
C-LA MANCHA 2,64 % 317 % 2,63% 800 Tt I B R A 736| | (aquell istrad la Direccid
= ” registrados en la Direccion
CASTILLA Y LEON 3,56 % 2,46 % 371% | 7o0 | Variacién salarial (en %) = Gaque Tsd e? Sb e Moo 4
CATALURA 313% 2,95% 314% | 50 HEEEEEE e et 'n.'sl)er'o °
g ajo conomia Oclal), cuya
VALENCIA 2,67 % 2,92% 266% 5% ravajo ¥ o a boqal. UZ
EXTREMADURA 2,79 % 3,05% 2,77 % | a0 sk A ;’;c'znl S;;'; :atetnl ’:"'0 de
A 21 iy 0. e cada
GALICIA 3,56 % 417 % 350% 350 || ) i : 4 oot o |
MADRID 318 % 2,79 % 322% ;:gg 237 I e o o I co;\'\unlI ad auténoma est al suma
MURCIA 2,45% 1,98 % 2,47 % | 20 | en ,ret ;’s com’en'los a: :"9:':’5
NAVARRA 41 % 4,63% 4,00% | 100 | I | [ei's ral osd en bAtaS t“ oridades
PAIS VASCO 4,78 % 4,25 % 490% S s:ssss8i3E3°: 233582288288 a 0;365 e ar;\ lolau onom|co- Y,
o] 528 6z%8 R EEREREE] 2 2 3
LA RIOJA 3,46 % 2,24% 364 % §E220E 05 Z I g R g o R O
38 g22%5204% s z2°%s §<g53
CEUTA Y MELILLA 3,44 % 2,41 % 3,57 % g ER- <%z 8 s 2 * £3 [ei's ”: o5 e f’sl ”:” aces
ESPANA 3,26 % 3’00 % 3,28 % © 3 3 a ora-es pr(?vmcna es e esa
comunidad auténoma.
Fuente: Elaboracién propia CES a partir de datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social. [10 de julio de 2023].
TRABAJO DECENTE
8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las
mujeres migrantes y las personas con empleos precarios.




