PR CONVENIOS COLECTIVOS
s 2030 - = REGISTRADOS HASTA MARZO 2021 (avance mensual)
(efectos econdmicos en 2021)
CASTILLA Y LEON ESPANA gﬁ’;xgi AMSI('I?S\QUP.
CONVENIOS 152 1.832 2,15 % 1,74 % 218%| | ctica de Convenios
EMPRESAS 21.010 439.593 1,74 % 1,51 % 1,76 % Colectivos.
TOTAL CONVENIOS |TRABAJADORES/AS 129.125 3.640.862 2,23 % 1,15 % 2,32%
VARIACION SALARIAL 1,87 % 1,58 % PROVINGIAS 1,83 % 1,57 % 1,95 %
JORNADA MEDIA (H/ANO) 1.758,85 1.744,18 Ruaiac 1,63 % 1,64 % 1,63 %| En Castilla y Ledn la cifra de
CONVENIOS 88 1.442 2,30 % 1,16 % 2,38 %| convenios colectivos
CONVENIOS DE  |TRABAJADORES/AS 9.151 231.048 1,63 % 1,69 % 1,63 %| registrados hasta el mes de
EMPRESA VARIACION SALARIAL 1,32 % 117 % 1,70 % 0,55 % 1,73 %| marzo de 2021 (con efectos
JORNADA MEDIA (H/ARO) 1.737,17 1.719,83 1,90 % 0,90 % 1,91 %| econémicos en 2021) fue de
CONVENIOS 64 390 ;;g Variacién salarial pactada . 152, que afectaron a 21.010
CONVENIO AMBITO |TRABAJADORES/AS 119974 3.409.814 | 220 Enero 2016-mes actual 3 empresas y 129.125 personas
SUPERIOR VARIACION SALARIAL 1,92 % 1,61 %[ 200 O trabajadoras, mientras que la
JORNADA MEDIA (H/ANO) 1.760,50 174583 || o0 ﬁ,}y jornada media fue de 1.758,85
1,70 horas/afio.
COMUNIDADES CONV. DE CONV. 160 [ 1:58
VAR. SALARIAL UALE EMPRESA AMBITO SUP. SE i L L, di larial
ANDALUCIA 1,37 % 1,18 % 1,38% | 130 pzct;/zgacf: ?oenvlzmoss ar:‘n
ARAGON 1’59:/" O’SOZA’ 1’67:/° 11172 C nuestra Comunidad en marzo
ASTURIAS LRk Eas% R e o de 2021 fue del 187% y e o
0,70 . .
CANARIAS 2:05 °/: 1:49 °/: 2:08 °/: m‘,%;géa@gm%;éaa&gmu;&ea«;;gmusaea«‘u;ga;busaéma; conjunto nacional del 1,58%.
CANTABRIA 1,44 % 1,35% 1,45 % T ER TR0 2o R 2 TR0 O G ER 2R RO 2O R ER g2 TR 2O GEER 2 RA02OGEE
C-LA MANCHA 213 % 1,49 % 215% 24 P Nota: Es necesario tener en cuenta
CASTILLA Y LEON 1,87 % 1,32 % 1,92 % Z,ZZi ‘ |V§ri‘aci'én‘ sa‘lal"ial‘ (e‘n %H ‘ L ‘ ‘ ‘ ‘_ S [ que los datos de Espafia incluyen los
CATALUNA 1,80 % 1,07 % 1,83% 195 | | |- 1 1'f i ( convenios interautonémicos
VALENCIA 1,42 % 1,09 % 1,44 % 1,15{? : | ;7‘_;_ =] 7:_ (aquellos registrados en la Direccién
EXTREMADURA 2,16 % 0,94 % 2,43 % 1'13'2 L Am Il ‘ General de Trabajo del Ministerio de
GALICIA 1,85 % 1,66 % 1,86 % @ 12 I || | Trabajo y Economia Social), cuya
MADRID 2,03 % 1,32 % 2,07 % 1{3; 0,70 ! I | : variacion salarial era en marzo de
MURCIA 2,16 % 1,01 % 2,31% 0'07'2 | | I 2021 era del 1,41%.
NAVARRA 1,48 % 1,21 % 1,51 % 064; | 1 1 !
PAIS VASCO 0,70 % 1,18 % 0,61 % S 2322353225285 3gz29s3s=z:2238
2325220823835 z2350808=z853823¢%
LA RIOJA 1,57 % 1,63 % 1,56 % ;Eg;g;;§m§ggggg>§§§<‘2§4§§
CEUTA Y MELILLA 1,72% 0,90 % 1,86 % gez%535¢ 33 s® 3°°%3 % 2
ESPARA 1,58 % 1,17 % 1,61 % g ° 3
Fuente: Elaboracion propia CES a partir de datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social. ~ [9 de abril de 2021].
TRABAJO DECENTE
8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las
mujeres migrantes y las personas con empleos precarios.




