m AcENDA  Pao Verde Europeo CONVENIOS COLECTIVOS
% 2030 R REGISTRADOS HASTA Marzo 2022 (avance mensual)
(efectos econdmicos en 2022)
CASTILLA Y LEON ESPANA gﬁ;‘;gi AM;‘%‘QUP_ Estadistica de Convenios
CONVENIOS 182 1.892 1,64 % 2,03 % Colectivos.
0, 0,
EMPRESAS 25.233 450.606 2,210A) 1,26°A) En Castilla y Ledn la cifra de
TOTAL CONVENIOS |TRABAJADORES/AS 190.003 4.937.928 1,47 % 519 %| onvenios colectivos
VARIACION SALARIAL 2,00 % 2,36 %| | RESRSI PALENCIA 2,22% 1,12 % registrados hasta el mes de
JORNADA MEDIA (H/ARO) 1.758,10 1.746,52 AANA | SALAMANCA 1,38 % 1,58%| marzo de 2022 (con efectos
CONVENIOS 106 1.458 3,99 % 2,11 %| econdémicos en 2022) fue de
CONVENIOS DE  |TRABAJADORES/AS 13.705 324.891 1,711 % 1,45%| 182 que afectaron a 25.233
EMPRESA VARIACION SALARIAL 2,21% 2,48 % 2,77% 1,76 %| empresas y 190.003 personas
JORNADA MEDIA (H/ARO) 1.730,28 1.707,98 1,78 % 2,08 %| trabajadoras, mientras que la
CONVENIOS 76 434 | 2% . . jornada media fue de 1.758,10
: Variacién salarial pactada . =
CONVENIO AMBITO |TRABAJADORES/AS 176.298 4.613.037 | 230 aE:ae:f;;f::aesp:cct:al.a ;2'36 horas/afio.
SUPERIOR VARIACION SALARIAL 1,98 % 2,35% o ) i
JORNADA MEDIA (H/ARO) 1.760,26 1.749,23 La variacion media salarial
pactada en Convenios en
COMUNIDADES — | CONV. DE ~ CONv. nuestra Comunidad en marzo
VAR. ALARIAL EMPRESA AMBITO SUP. de 2022 fue del 2,00% y del
ANDAL‘UCIA 2,72% 2,33% 2,75% 2,36% en el conjunto nacional.
ARAGON 1,711 % 3,18 % 1,51 % e CyL
ASTURIAS 2,91 % 2,73 % 292% og0 | T || e Espafia
BALEARES 2,43 % 1,98 % 2,47 % Nota: Es necesario tener en cuenta
CANARIAS 274 % 2.00 % 2.85% que los datos de Espafa incluyen los
' 4 ’ D 2D D A D> A . -
CANTABRIA 415 % 3,52% 4,32% MR R R A convenios interautonémicos
C-LA MANCHA 2,03 % 2,56 % 2,00 % | 550 . - (aquellos registrados en la Direccion
CASTILLA Y LEON 2,00 % 221% 1,98 % | 500 Variacién salarial (en %) " | General de Trabajo del Ministerio de
CATALUNA 2,20 % 2,34% 2,19% | 450 il B B R i Trabajo y Economia Social), cuya
VALENCIA 412 % 2.29% 4.20 % 4,00 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ] variacion salarial era en marzo de
EXTREMADURA 277% 2,34% 2,85% z:s 2022 del 1,80%. El total de cada
GALICIA 3,54 % 4,54 % 3,38 % 2:50 | | 400 comunidad auténoma es la suma
MADRID 264 % 224% 268% | 2,00 | ! ) entre los convenios autondémicos
MURCIA 2.24% 1,60 % 2,30 % | 150 1,23 | ! I registrados en las Autoridades
NAVARRA 3239 391% 288 % 1,00 ﬁl—lﬂ—‘ | ‘ Laborales de ambito autonémico vy,
PAIS VASCO 5,11 % 4,14 % 5,36 % 050 <8 < 5'5 03zs3s<ss8og2gesss2z29 cua_ndo proceda, los Con_vemos
SocEgz0 3525553832333 28%33% registrados en las Autoridades
LA RIOJA 2,20 % 2,34 % 217 % §sagzo<fzzszr382zs8 25385453
’ ’ ’ g e £%3 SENES=28z=35:s23°8¢ 2 Laborales  provinciales de esa
CEUTA Y MELILLA 2,35% 2,50 % 2,06 % i £ 23 ° R - T B
= ’ ’ ’ 2 50 g comunidad auténoma.
ESPANA 2,36 % 2,48 % 2,35 % S
Fuente: Elaboracion propia CES a partir de datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.  [8 de abril de 2022].
TRABAJODECENTE
Ml 8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las
/\/l' mujeres migrantes y las personas con empleos precarios.




