)*) Econdmico y Social
.,/ de Castillay Ledn

CASTILLAY CONV. DE CONV.
LEON ESPANA EMPRESA AMBITO SUP.
CONVENIOS 247 2.601 AVILA 256% | 147% 2,65 %
EMPRESAS 40.104 820.317 BURGOS o167 % 187% | 1,65 %
TOTAL : N
TRABAJADORES/AS . .450. 9 I % Y
CONVENIOS 228.769 7.450.275 LEON 1,46 % 1,81 % 1,45 %
VARIACION SALARIAL 1,74 % 2,21 % PALENCIA I:| 1,71 %I 1,56 % 1,74 %
PROVINCIAS S
JORNADA MEDIA (H/ARO) 1.760,08 1.756,31 WS SALAMANCA [| 1,60 % 1,11 % | 1,61 %
SALARIAL —
CONVENIOS 144 1.948 SEGOVIA . 213 %I] 1,24 %I 2,20 %o
CONVENIOS DE | TRABAJADORES/AS 15.913 464.853 SORIA - [198% 256% 1,94 %
EMPRESA  |\ARIACION SALARIAL 1,67 % 1,76 % VALLADOLD | | 1,77%| 1,56 % 1,79 %
JORNADA MEDIA (HARO) 1.726,66 1.719,43 ZAMORA o1e1% | 149% 1.61 % - < sssg8sssZoc<szzogsgiissss s
~SU o qu*:guo_EgE_s 'Sg =
CONVENIOS 103 653 ; - “5532§§&§:§§§§§5§§8§§§§§é§‘>‘
CONVENIO  |1raBajADORES/AS 212856 6985422 2o |  Variacion salarial pactada. Sheee 2,21 *g3tgTgfrigTetetEs SCE5°
AMBITO ' SO - Enero 2016-mes actual. - 5 7 2 S
SUPERIOR VARIACION SALARIAL 1,74 % 2,24 %8 b
JORNADA MEDIA (H/ANO) 1.762,58 1.758,76 5 375.000
.: Personas trabajadoras afectadas
COMUNIDADES L ) CONV. DE CONV. . 350.000 por convenios en CyL.

T .y %I: T72% 184 325000 1 2018 y 2019 datos provisonales; /\/\ / \ / /\\
no incluye ambito interautonémico.
ARAGON - 1,89 %I] 1,41 %I 1,95 % 300.000 i /\/ V//\\\ / / \\
ASTURAS - 1,96 %l 1,67 %| 1,98 % 275.000 y
BALEARES 1B 198%  212%) 1,96 % - / ﬂ \ / \\
50.!
CANARAS | 1R 202%|  136%]  2,04% N / / V228769 \\\
N
CANTABRA B 168% | 144% 1,70 % 25000 / \VAR / PP
C-LA MANCHA 205% 1,74%) 2,06 % 200000 —/\ 7
CASTILLA Y LEON 1,74 % 1,67 % 1,74% o 175,000 / .\VA\/\/ /—/\/\/
CATALURA -—2’11 %D 1’57%t—2’13% 8 52 llll £88557 llll £odns 5888088 s llll £ 150.000 //\ / =#1Ambito empresa Castilla y Ledn
VALENCAA 152%|  136% 1,53 % / / —/
s 4. . . 125.000 ——Ambito superior Castilla y Ledn
EXTREMADURA 1 1,56 % 132% 1,57 % | CESCyL Informa. Estadistica de Convenios Colectivos. /
GALICIA 2,18 % 1,80 % 2,20 % | En Castilla y Ledn la cifra de convenios colectivos registrados hasta 100.000 - i 4
y g Total Castillay Ledn

0 0 o, el mes de mayo 2019 (con efectos econdmicos en 2019) fue de
MADRID 1,97 % 1,62 % 1,98 % y 75,000
MURCIA .: 182 %E 151% 1.85 % 247, | que afectfa\ron a 40.104 . empresas y. 228.769 personas

trabajadoras, mientras que la jornada media fue de 1.760,08 50.000
n 0 o, o

NAVARRA 05 A’I: 1,60 A’I; 2l % horas/afio. La variacibn media salarial pactada en Convenios en
PAIS VASCO 165% | 157% | 168% | nuestra Comunidad en mayo de 2019 fue del 1,74% y en el =g
LA RIOJA 1,73 %. 2,16 % ] 1,58 %  conjunto nacional del 2,21%. 0
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2,02 % 1,36 % 2,04 %
B 221% 176%  224%

(*) Azul: dato mas alto; Negro: mas bajo
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