s ooV CONVENIOS COLECTIVOS
“a” 2030 FGreentel REGISTRADOS HASTA MAYO 2021 (avance mensual)
(efectos econdmicos en 2021)
CASTILLA Y LEON ESPANA gﬁ’;xgi AMSI('I?S\QUP.
CONVENIOS 173 2.095 212 % 1,50 % 2,18 % L. .
EMPRESAS 23.199 485.379 1,70 % 1,48 % 1,72% Eiﬁ::'ts“t,';: de  Convenios
TOTAL CONVENIOS |TRABAJADORES/AS 143.026 4.681.616 2,23 % 1,14 % 2,32 %
VARIACION SALARIAL 1,82 % 1,56 % PROVINGIAS 1,71 % 1,57 % 1,74 %
JORNADA MEDIA (H/ANO) 1.759,79 1.740,06 smiL 1,51 % 1,64 % 1,50 %| En Castilla y Ledn la cifra de
CONVENIOS 101 1.650 2,26 % 1,16 % 2,34 %| convenios colectivos
CONVENIOS DE  |TRABAJADORES/AS 10.031 297.228 1,63 % 1,69 % 1,63 %| registrados hasta el mes de
EMPRESA VARIACION SALARIAL 1,31 % 117 % 1,62 % 0,54 % 1,65%| mayo de 2021 (con efectos
JORNADA MEDIA (H/ARO) 1.736,90 1.715,36 1,89 % 1,50 % 1,91 %| economicos en 2021) fue de
CONVENIOS 72 445 || 220 R - 173, que afectaron a 23.199
CONVENIO AMBITO |TRABAJADORES/AS 132.995 4.384.388 z%g Vzg;ii?;;;?gilszﬁtﬁ?' 3 empresas y 143;026 personas
SUPERIOR VARIACION SALARIAL 1,85 % 1,58 %|| 200 T trabajadoras, mientras que la
JORNADA MEDIA (H/ANO) 1.761,52 1.741,73 || o0 jornada media fue de 1.759,79
170 horas/afo.

e ToTAL everisa | Avemosue. | 0 . _ _
ANDALUGIA T XTIN 8,30 o 130 La variacibn media 'salarlal
ARAGON 1,59 % 0’91 % 1’67 % ﬁg pactada en C.onvenlos en
ASTURIAS 1’51 % 1’53% 1’50% ;gg nuestra Comunidad en mayo
BALEARES 2.99 % 149 % 3.06% o de 2021 fue del 1,82%y en el

’ ’ ’ ’ conjunto nacional del 1,56%.
CANARIAS 2,04 % 1,39 % 2,08 %
CANTABRIA 1,41 % 1,31 % 1,43 %
C-LA MANCHA ) 1,85 % 1,37 % 1,87 % 262 s e M e T s s e e | 2,99 Nota: Es necesario tener en cuenta
CAST|LL::\ Y LEON 1,82 % 1,31 % 1,85 % 2'25.; |V§rifaci'¢Snr sa‘lal"ial‘ (e‘n ?/D)i que los datos de Espafia incluyen los
CATALUNA 1,84 % 1,09 % 1,87 % | 52 5 N convenios interautonémicos
VALENCIA 1,36 % 1,09 % 1,37% | % [ ] 1,82 | | Ml (aquellos registrados en la Direccién
EXTREMADURA 2,24 % 0,96 % 245% 2| | | || == I General de Trabajo del Ministerio de
GALICIA 1,79 % 1,53 % 181% % | — A I I Trabajo y Economia Social), cuya
MADRID 2,05% 1,00 % 2,20 % | 1 0,71 . I I variacién salarial era en mayo de
MURCIA 2,14 % 0,96 % 231% o3 | /| || | (1 | | 2021 era del 1,36%.
NAVARRA 1,47 % 1,19% 150% fois | ] || | Ll |
PAIS VASCO 0,71 % 1,20 % 061%| ~ gzz=s25szogz222s2233z233¢
LARIOJA 1,57 % 1,38 % 1,61 % S838sps:z§8Rg8352:32<3%8¢¢%
CEUTA Y MELILLA 1,70 % 1,07 % 1,86 % $52§2%3°%z & 335373 §” e
ESPANA 1,56 % 1,17 % 1,58 % 3 ° @
Fuente: Elaboracion propia CES a partir de datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social. ~ [9 de julio de 2021].

TRABAJO DECENTE
ol 8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las

/\/" mujeres migrantes y las personas con empleos precarios.




