o ncenpa  PaoVorsEupeo CONVENIOS COLECTIVOS
“u” 2030 DR | REGISTRADOS HASTA MAYO de 2023 (avance mensual)
(efectos econémicos en 2023)
CASTILLA Y LEON ESPANA Eﬁﬁxgs’i AMS.?Q‘QUP, Estadistica de Convenios
CONVENIOS 241 2.513 1,67 % 3.47% Colectivos.
EMPRESAS 42.209 777.715 2,21% 3,02 % En Castilla y Ledn la cifra de
TOTAL CONVENIOS |TRABAJADORES/AS 233.570 8.011.939 2,73 % 3,92 % convenios colectivos
VARIACION SALARIAL_ 3,62 % 3,26 %) |REESRSURNIN PALENCIA 1,96 % 3,27 % registrados hasta el mes de
JORNADA MEDIA (H/ARO) 1.757,67 1.752,41 INANAI SALAMANCA 3,29% 7,55%| mayo de 2023 (con efectos
CONVENIOS 135 1.832 SEGOVIA 3,70 % 3,13 %| econdémicos en 2023) fue de
CONVENIOS DE  |TRABAJADORES/AS 17.156 464.141 2,09 % 3,20 %| 241 que afectaron a 42.209
EMPRESA VARIACION SALARIAL 2,41% 2,94 % 2,38% 2,23 %| empresas y 233.570 personas
JORNADA MEDIA (H/ANO) 1.702,14 1.702,17 1,99 % 2,33 %| trabajadoras, mientras que la
CONVENIOS 106 681 | 400 o N . jornada media fue de 1.757,67
CONVENIO AMBITO |TRABAJADORES/AS 216414 7547798 | | Varecienselaralpactada. horas/afio.
SUPERIOR VARIACION SALARIAL 3,71 % 3,28 %
JORNADA MEDIA (H/ARO) 1.762,07 1.755,50 || > La variacion media salarial
250 pactada en convenios en
COMUNIDADES — CONV. DE cow. | [ Castilla y Le6n en mayo de
VAR. SALARIAL EMPRESA AMBITO SUP. wo| T b 3 2023 fue del 3,62% y del
i o, o, o . .
igigl_OL,J\‘CIA i:;:;: :::‘;;: ‘3‘:;:;: o I\\N 3,26% en el conjunto nacional.
ASTURIAS 3,03 % 2,47 % 3,05% 100 [
BALEARES 4,45 % 3,38 % 4,46 % Nota: Es necesario tener en cuenta
CANARIAS 3.22% 285% 328% ) *P sesennnnananaa229 SRR ARRNNSRRR que los datos de Espafa incluyen los
CANTABRIA 3,48 % 3,16 % 3,49 % $s328c8328ec828¢828¢28=28¢28328¢c45328¢4 convenios interautonémicos
C-LA MANCHA 2,59 % 2,88 % 2,58 % g,gg U 756 (aquellos registrafjos en Ié .Dire,CCién
CASTILLA Y LEON 3,62% 2,41 % 3,71% | 700 Variacién salarial (en %) /| | General de Trabajo del Ministerio de
CATALUNA 3,16 % 3,06 % 317 % g:gg T ——— Tra!:;ajf:l y Ect?nomia Social), cuya
VALENCIA 2,64 % 2,72% 264% | 5% ;Zfz':c'znl 5:';;';' eEfla en | mdayo de
EXTREMADURA 2,52 % 2,96 % 2,49 % | 450 6 = Il e, total de cada
GALICIA 3,44 % 419 % 3,34 % ::gg ; } ’ comunidad autonc?ma es Ial sgma
MADRID 332% 2,75% 3,39 % 2123 fz 5 ‘ | | entre los convenios auton?mlcos
MURCIA 2,52% 1,97 % 254% | 200 ]l|7 —H_H_" HH H [ei'Sterosd o b,las fm?”c,iades
arvs masos s | 2] ] | e e e
PAIS VASCO 4,74 % 4,02% 489% | = 3 §'§ §E8icssEigdsisiggitege istradl ylas Autoridades
LA RIOJA 348 % 2,20 % 3,64% BE52222E252833385333z2¢;9§85¢¢8¢g| rogstedos en &
CEUTAY MELILLA 3,59 % 2,41 % 3,74 % g N é § EER g ns S g B 5 E g 3 Labora{es prc?vmaales de esa
s ko 2 ? comunidad auténoma.
ESPANA 3,26 % 2,94 % 3,28 % o
Fuente: Elaboracidn propia CES a partir de datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social. [9 de junio de 2023].
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8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las
mujeres migrantes y las personas con empleos precarios.




