P CONVENIOS COLECTIVOS
£ =
s~ 2030 - REGISTRADOS HASTA MAYO de 2025 (avance mensual)
(efectos econémicos en 2025)
CASTILLA Y LEON ESPANA Eﬁﬁxgs’i AMS.?Q‘QUP, Estadistica de Convenios
CONVENIOS 228 2.517 2.78 % 2,93 % Colectivos.
0, 0,
EMPRESAS 45.568 803.950 2,72% 2,46 % En Castilla y Leon la cifra de
TOTAL CONVENIOS |TRABAJADORES/AS 275.687 7.931.366 2,78 % 3,00 % convenios colectivos
VARIACION SALARIAL 2,73 % 3,35% orovincins  HAREAYE 2,16 % 3,25% registrados hasta el mes de
JORNADA MEDIA (H/ARO) 1.764,17 1.752,17 AN Al SALAMANCA 7,46 % 2,54%| mayo de 2025 (con efectos
CONVENIOS 107 1.800 SEGOVIA 2,94 % 2,70 %| econdémicos en 2025) fue de
CONVENIOS DE  |TRABAJADORES/AS 14.448 399.986 3,00 % 3,22%| 228 que afectaron a 45.568
EMPRESA VARIACION SALARIAL 2,92% 2,77 % 3,42% 2,77%| empresas y 275.687 personas
JORNADA MEDIA (H/ANO) 1.730,24 1.719,35 2,15% 2,86 %| trabajadoras, mientras que la
CONVENIOS 121 717 ' : . jornada media fue de 1.764,17
CONVENIO AMBITO [TRABAJADORES/AS 2123 7a3zso || | |verscionsabsrslpactads. horas/afio
- Rt Enero 2016-mes actual. 3,35 .
SUPERIOR VARIACION SALARIAL 2,71 % 3,38 % 50 s ., . .
JORNADA MEDIA (H/ARO) 1.766,05 1.753,92 || 300 La v;naaon media .salarlal
pactada en convenios en
COMUNIDADES TOTAL CONV. DE CONV. %0 273 | Castilla y Ledn en mayo de
VAR. SLARIAL EMPRESA AMBITO SUP. 200 peees : 2025 fue del 273% y del
ANDALUCIA 272% 215% 274% 3,35% en el conjunto nacional.
ARAGON 3,26 % 2,94 % 3,29% | 10
ASTURIAS 2,81% 1,89 % 292% | 4
BALEARES 3,14 % 2,21 % 3,17 % Nota: Es necesario tener en cuenta
CANARIAS 2,45 % 2,74 % 2,44% > que los datos de Espafia incluyen los
CANTABRIA 2,48 % 3,42% 2,36 % convenios interautonémicos
C-LA MANCHA 2,89 % 2,56 % 291% | o0 . . (aquellos registrados en la Direccion
CASTILLA Y LEON 2,73% 2,92% 271% 7% Variacién salarial (en %) General de Trabajo del Ministerio de
CATALURA 318% 2711% 3,21% | 650 e Trabajo y Economia Social). cuya
VALENCIA 282 % 265% 2829, | o0 4,28/ | variacion salarial era en mayo de
EXTREMADURA 2,86 % 2,90 % 2,85 % i:gg X 2025 ?Iel 3,73%l. El total de cada
GALICIA 2,94 % 2,82% 2,96 % ::gg Jla ; g comunidad autonc?ma es Ial sgma
MADRID 3,58% 2,62% 3,62% i'gg _Z ‘ f '’ entre |;)S convenllos aUtOn??l;OS
MURCIA 2,48 % 2,50 % 248% 200 | [ei's”al‘ °Sd en o as  Autoridades
NAVARRA 3,21% 3,08 % 3,23% | 100 | Qs e 't°|a”‘°”°m'c°l Y
PAIS VASCO 4,28 % 3,12 % 4,47 % 050 2833332892 338s33=z388523835¢2°8 cuaAn © Pproceda, o COnYGnIOS
LA RIOJA 3499 2,68 % 3549 5%%Efré3585523533@5%3%82253 registrados en las Autoridades
CEUTA Y MELILLA 5,56 % 2.28% 8176 % §EFZ38E3383858 ° 2355 %532 Laborales provinciales de esa
o < = e g a
= e - e 2 57 Y comunidad auténoma.
ESPANA 3,35 % 2,77 % 3,38 % <
Fuente: Elaboracidn propia CES a partir de datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social. [10 de junio de 2025].
TRABAJO DECENTE
MR I 8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las
/‘/" mujeres migrantes y las personas con empleos precarios.




