s pcenon. it CONVENIOS COLECTIVOS
£ =
s~ 2030 - REGISTRADOS HASTA NOVIEMBRE de 2023 (avance mensual)
(efectos econémicos en 2023)
CASTILLA Y LEON ESPANA CuREoA e Estadi§tica de Convenios
CONVENIOS 316 3.385 1,85 % 3.57 % Colectivos.
0, 0,
EMPRESAS 56.582 1.115.353 2,47°A; 3,23°A; En Castilla y Ledn la cifra de
TOTAL CONVENIOS TRABAJA'DORES/AS 335.862 10.562.651 2,82 % 3,93 % convenios colectivos
VARIACION SALARIAL 3,67 % 3,49 % orovincias  EARENSAY 233 % 3,82 % registrados hasta el mes de
JORNADA MEDIA (H/ANO) 1.753,14 1.751,10 S\‘/\ﬁmz— SALAMANCA 341 % 6,34%| noviembre de 2023 (con
CONVENIOS 172 2.445 SEGOVIA 3,67 % 3,05%| efectos econdmicos en 2023)
CONVENIOS DE  |TRABAJADORES/AS 32.812 612.928 2,09 % 3,90 %| fue de 316 que afectaron a
EMPRESA VARIACION SALARIAL 2,59 % 3,25% 2,65% 3,41 %| 56.582 empresas y 335.862
JORNADA MEDIA (H/ANO) 1.663,76 1.698,85 2,17 % 2,46 %| personas trabajadoras,
CONVENIOS 144 040 || 400 . . . mientras que la jornada media
. A OIS 303.050 0.949.723 Variacidn salarial pactada . 367 fue de 1.753,14 horas/afio
CON\S,lEjglE?R::)MRBITO JADORES/AS g -949. 3,50 Enero 2016-mes actual. 3'49 B :
VARIACION SALARIAL 3,79 % 3,50 % 4
JORNADA MEDIA (H/ARO) 1.762,81 1.754,32 || > La variacion media ) salarial
250 pactada en convenios en
COMUNIDADES — CONV. DE A CONV. ' Castilla y Leén en noviembre
VAR. SLARIAL EMPRESA MBITO SUP. 200 de 2023 fue del 3,67% y del
ANDALUCIA 337% 2,74 % 340 % 3,49% en el conjunto nacional.
ARAGON 4,33 % 331 % 449%
ASTURIAS 3,11% 2,88 % 313% | 100 [
BALEARES 417 % 3,51 % 4,18 % I~ ? * f Nota: Es necesario tener en cuenta
CANARIAS 3,57 % 283% 388% ) “P sgegnnonasasnonossge AN RN RRER que los datos de Espafa incluyen los
CANTABRIA 3,61% 3,35% 3,62% RS i e UERS R RS R EaREERRE convenios interautonémicos
C-LA MANCHA 2,78 % 3,29 % 2,76 % | 8,00 T (aquellos registrados en la Direccion
CASTILLA Y LEON 3,67 % 2,50 % 3,79% | 700 Variacién salarial (en %) General de Trabajo del Ministerio de
CATALUNA 3,46 % 3,30 % 3,47 % g.gg T i i 6,21 Trabajo y Economia Social), cuya
VALENCIA 2,85 % 2,96 % 2,85 % 5:50 variacion salarial era en noviembre
5,00 -
EXTREMADURA 2,85 % 3,37 % 2,82 % | 450 6 _ de 2023 del 3,43%. El total de cada
R . )
GALICIA 3,57 % 430% 351% | 350 |, 4 1 || C°m””'|dad autonoma es la suma
MADRID 3.45% 2,02 % 3,49 % 228 _Z 3 : entre os convenios auton?mucos
MURCIA 513 % 2.62% 519% | 200 I Il registrados en las Autoridades
1,50 | I A L.
NAVARRA 410 % 4,54 % 4,01% | 100 j | Labo;ales de ar;bltoI autonomlcol Y,
PAIS VASCO 5,04 % 4,37 % 519 % 0% << <ss9gososssu<s2z2z22<2820¢%2%8 cuando proceda, los convenios
6525320383 &E552:58530R202¢e2g4¢gz registrados en las Autoridades
LA RIOJA 3,63 % 2,30 % 3,82 % 2252825823233 5gzg 9258535253
CEUTA Y MELILLA 318 % 241% 3239 NE2SER2® 302 =5 §5%9z235 $3<¢g2 ] Laborales  provinciales de esa
S 4 < 5} = a
T 3’49 o; 3’25 o/° 3’50 o/" 3 & z 5 “ | comunidad auténoma.
) ol 'y o y o o
Fuente: Elaboracidn propia CES a partir de datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social. [7 de diciembre de 2023].
TRABAJO DECENTE
A 8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las
/1 mujeres migrantes y las personas con empleos precarios.




