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CASTILLA Y . . s .
LEGN ESPANA e e Variacién salarial (en %)
lconveNios 242 2.967 1,41 % 0,69 % 1,54 % NAVARRA ﬁ
TOTAL EMPRESAS 54.887  874.068 1,36 % 1,20% 1,38% aracon |
CONVENIOS TRABAJADORES 224.580 6.579.931 1.32% 1.22% 1.33% secova | i
VARIACION SALARIAL 1,30 % 1,40 % 1,41 % 1,68 % 1,34 %
JORNADA MEDIA (H/ARO) 1.768,76  1.737,62 0,97 % 1,69 % 0,91 % vaencs |
convenios 148 2251 1,57 % 048% 1,63 % e L]
CONVENIOS DE [TRABAJADORES 14973  433.286 1,15% 1,37 % 1,14 % caucn |
EMPRESA  [VARIACION SALARIAL 1,24 % 1,10 % 1,32% 1,51 % 1,31 % ASTURIAS ﬁ
JORNADA MEDIA (H/ANO) 1.725,93 1.721,03 1,19 % 1,40 % 1,18% PALENCIA |
CONVENIO [CONVENIOS 94 716
AMBITO TRABAJADORES 209.607 6.146.645 Variacion salarial pactada . Enero 2016-mes actual. Ana | |
e [owconsann 0% 142% o
JORNADA MEDIA (H/ARO) 1.771,82 1.738,79 1,45 CATALUNA ﬁ

COMUNIDADES . CONV. DE CONV.

VAR. SALARIAL LOLG) EMPRESA AMBITO SUP. 13 BURGOS | |
ANDALUCIA 1,28 % 0,98 % 1,29% CANARIAS ﬁ
ARAGON 1,59 % 1,18% 1,67 % 115 weon
ASTURIAS 1,49 % 1,.15% 1,54 % CANTABRIA i
BALEARES 1,22 % 1,01 % 1,23 % . o | i
CANARIAS 1,36 % 1,16% 1,38% Leen |
CANTABRIA 133% 1,31% 1,33% . vauapouo |

! 0,85 an(\/| e=sf n .
C-LA MANCHA 1,19% 0,47 % 1,24 % y Fppna CASTILLAY LEON | 113
CASTILLA Y LEON 1,30 % 1,24 % 1,30 % ancatucia |
CATALUNA 1,40 % 0,89 % 1,45 % 07

R - - =TT R R R = BALEARESﬁ

VALENCIA 1,53 % 1.19% 155 % L8 55 553 658588 EEEE3 888 58 \
EXTREMADURA 1,00 % 1,06 % 1,00 % eTEfES e R E e T E R ES e TS ZAMORA |
GALICIA 1, 1, e R . . X
MADEID :’:322 1?:: 1?: CESCyL Informa. Estadistica de Convenios Colectivos. En Castilla y cuamancs |
MURCIA 1’139, 1’44% 1’12% Ledn la cifra de convenios colectivos registrados hasta el mes de SORIA | |
NAVARRA 1:9092 E o ’99% octubre de 2017 (con efectos econdémicos en 2017) fue de 242, que MURCIA ﬁ

' 1 il afectaron a 54.887 empresas y 224.580 personas trabajadoras,
PAIS VASCO 1,50 % 1D 773 mientras que la jornada media fue de 1.768,76 horas/afio. La variacién EXTREMADURA ﬁ
LARIOJA 1,34 % ek D e media salarial pactada en Convenios en nuestra Comunidad a octubre satamanca | I
CEUTA Y MELILLA 1,36 % B e de 2017 fue del 1,30%, mientras que para el total de Espafa fue del
ESPANA 1,40 % 1,10 % 1,42% 1,40%. 0 025 05 075 1 1,25 15

(*) Azul: dato mas alto; Negro: mas bajo




