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CASTILLA Y LEON ESPANA gﬁ’;xgi AMSI('I?S\QUP.
CONVENIOS 239 2.856 1,86 % 1,38 % 1,92 % Estadisti d C .
stadistica e onvenios
EMPRESAS 33.004 902.680 1,66 % 1,78 % 1,65 % Colectivos
TOTAL CONVENIOS |TRABAJADORES/AS 196.682 7.277.879 2,18 % 0,99 % 2,25%
VARIACION SALARIAL 1,88 % 1,91 % PROVINGIAS 1,66 % 1,54 % 1,70 %
JORNADA MEDIA (H/ANO) 1.759,75 1.754,14 Ruaiac 1,76 % 1,60 % 1,77 %| En Castilla y Ledn la cifra de
CONVENIOS 136 2.170 2,26 % 1,70 % 2,30 %| convenios colectivos
CONVENIOS DE | TRABAJADORES/AS 15.641 472.627 2,32% 2,25% 2,33 %| registrados hasta el mes de
EMPRESA VARIACION SALARIAL 1,51 % 1,62 % 1,70 % 1,57 % 1,71 %| octubre de 2020 (con efectos
JORNADA MEDIA (H/ARO) 1.723,75 1.723,27 1,81 % 1,32 % 1,85%| econémicos en 2020) fue de
CONVENIOS 103 €86 f} > Variacion salarial pactada 239, gue afectafon a 33.004
CONVENIO AMBITO |TRABAJADORES/AS 181.041 6.805.252 [ 220 E P ’ ! empresas y 196.682 personas
210 nero 2016-mes actual. trabaiad ient |
SUPERIOR VARIACION SALARIAL 1,91% 1,93 %[ 200 rabajadoras, mientras que la
JORNADA MEDIA (H/ARIO) 1.762,86 1.756,29 || Y20 jornada media fue de 1.759,75
1,70 horas/afo.
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ANDALUGIA .90 % o2 io1 130 La variacion media salarial
g 1,360/0 1,240/0 1,980; o f pactada en Convenios en
ASTURIAS 2,12 "/o 1’71 °/° 2’15 "/u ;.gg nuestra Comunidad en

e o e B octubre de 2020 fue del 1,88%

BALEARES 0,36 % 2,40 % 0,32% | o70 } 1 . .

L coocess | Y en el conjunto nacional del
CANARIAS 2,06 % 1,76 % 2,07 % GELLEETEasSo0aE L EES 00 S008I batilbastiisosiitaliscias | 1 919,

o o o SRR SRR SR R el SR S e R o 91%.
CANTABRIA 1,80 % 1,57 % 1,82 %
C-LA MANCHA 2,06 % 1,88 % 2,07 % 24 Ll 2,41
CASTILLAY LEON 1,88 % 1,51 % 1,91 % 2,2'5 ‘ |Variacién salarial (en %H ‘ 1‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | [ Nota: Es necesario tener en cuenta
N 21 ey — | B

CATALUNA 2,01% 1,72 % 2,02% | 1,95 T - "828, M que los datos de Espafia incluyen los
VALENCIA 1,79 % 1,39 % 1,81 % fég N = o o o [ convenios interautonémicos
EXTREMADURA 1,91 % 1,56 % 1,95% 1 45 (aquellos registrados en la Direccién
GALICIA 1,83 % 1,46 % 1.89% 12 General de Trabajo del Ministerio de
MADRID 2,41 % 1,82 % 2,43 % 1{3; I Trabajo y Economia Social), cuya
MURCIA 1,69 % 1,27 % 1,74 % 067,2 0,36 ‘ variacién salarial era en octubre de
NAVARRA 1,77 % 1,55 % 1,84 % Ug‘g | 2020 del 1,86%.
PAIS VASCO 1,70 % 1,67 % 1,711 % " gsgssgesg S s g<zg3z23g22gLgz22e

€56 22332 SES558:885%5:25:z83E8¢8
LA RIOJA 1,55 % 2,37 % 1,45 % ;5%5;3‘2‘5‘ 55552'423‘51‘2‘2543‘";

$3®§22353 A 3 58§z2
CEUTA Y MELILLA 1,85% 1,39 % 1,93 % §332%3 $§5533¢
ESPANA 1,91 % 1,62 % 1,93 % 3 & °

Fuente: Elaboracion propia CES a partir de datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

[10 de noviembre de 2020].

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las
mujeres migrantes y las personas con empleos precarios.




