P CONVENIOS COLECTIVOS
“u” 2030 Foreentedl REGISTRADOS HASTA OCTUBRE 2021 (avance mensual)
(efectos econdmicos en 2021)
CASTILLA Y LEON ESPANA 23 %égi AM gﬁ.’g\gup_
CONVENIOS 221 2.603 AVILA 212 % 1,50 % 2,18 % Estadistica de Convenios
EMPRESAS 35.785 664.901 BURGOS 1,42 % 1,33 % 1,42 % Colectivos.
TOTAL CONVENIOS |TRABAJADORES/AS 219.108 6.502.378 LEON 214 % 1,58 % 2,20 %
VARIACION SALARIAL 1,47 % 1,55 % RN PALENCIA 1,17 % 1,60 % 1,12 %
JORNADA MEDIA (H/ARO) 1.759,21 1.724,25 N ANA Il SALAMANCA 1,05 % 1,58 % 1,04 %| En Castilla y Ledn la cifra de
CONVENIOS 124 2.025 SEGOVIA 2,14 % 1,16 % 2,20 %| convenios colectivos
CONVENIOS DE  |[TRABAJADORES/AS 12.280 423.930 SORIA 1,65 % 1,67 % 1,65%| registrados hasta el mes de
EMPRESA VARIACION SALARIAL 1,37 % 1,09 % VALLADOLID 1,19 % 1,12 % 1,19 %| octubre de 2021 (con efectos
JORNADA MEDIA (H/AKO) 1.730,16 1.717,21 ZAMORA 2,01 % 1,24 % 2,05%| econdmicos en 2021) fue de
) CONVENIOS o7 578 ;:2 Variacion salarial pactada. ey §r2n1 rZ:aes afzc]t;rfgg : e?:;:é
CONVENIO AMBITO |TRABAJADORES/AS 206.828 6.078.448 ;,iz Enero 2016-mes actual. . P ‘ y . p
SUPERIOR VARIACION SALARIAL 1,47 % 1,59 %[l 200 trabajadoras, mientras que la
JORNADA MEDIA (H/ANO) 1.760,93 172474 || 75 j:rnac/laﬁmedia fue de 1.759,21
1,70 oras/ano.
COMUNIDADES CONV. DE CONV. ve
VAR, SALARIAL WL EMPRESA AMBITO SUP. a0 la variacion media salarial
ANDAL,UCTA 1’83:/" 1’25:/° 1’86:/° i%g I pactada en Convenios en
ARAGON 1’55“/" 0,99 f’ 1,60 o/° oo | nuestra Comunidad en
e it -
CANARIAS 2,15% 1,35 % 219 % T r{agel 1|'55A) en el conjunto
CANTABRIA 1,40 % 1,27 % 1,42 % SR RS e R onat
C-LAMANCHA 1,76 % 1,47 % 177% | 5 o R 294
CAST|LL6 Y LEON 1,47 % 1,37 % 1,47 % 2,25; Vzlari?cién sa‘lafialv (eln “%;) Nota: Es necesario tener en cuenta
CATALUNA 1,72% 0,82 % 1,78 % | 22 L] | J [ i que los datos de Espafia incluyen los
VALENCIA 1,38 % 1,22 % 1,39% | % ] (1] convenios interautonémicos
EXTREMADURA 2,24% 0,98 % 245% | & | ,47 i : I (aquellos registrados en la Direccién
GALICIA 1,76 % 1,55 % 1,77% % | | | | General de Trabajo del Ministerio de
MADRID 217% 1,01 % 2,28% | 140 [0.81) Il Trabajo y Economia Social), cuya
MURCIA 1,65 % 1,09 % 1,711 % 0,27'§ L‘ : variacién salarial era en octubre de
NAVARRA 1,53 % 1,12 % 1,60 % o,oz% L) 1 L 2021 era del 1,23%.
PAIS VASCO 0,81 % 1,16 % 0,74 % §§§§§§§§§E§§§§§§§§EE§E§5%ﬁ
LARIOJA 1,82% 1,37 % 1,89 % S§5:5538z3:p5§83%:8s352:¢§"°¢€¢8¢%
CEUTA Y MELILLA 1,54 % 1,13 % 1,64 % £3%°§°§5 z2°%°% S 57z e ge
ESPARA 1,55 % 1,09 % 1,59 % g ° @
Fuente: Elaboracién propia CES a partir de datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social. ~ [10 de noviembre de 2021].
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8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las
mujeres migrantes y las personas con empleos precarios.




