CONVENIOS COLECTIVOS

REGISTRADOS HASTA SEPTIEMBRE 2019 (avance mensual)

FICHA DE
ACTUALIDAD
CES
Sl ESPANA

CONVENIOS 291 3.140

EMPRESAS 43.651 967.904

COTN(\)ITE?III_OS TRABAJADORES/AS 259.959 8.609.808
VARIACION SALARIAL 1,80 % 2,29 %

JORNADA MEDIA (H/ANO) 1.764,29 1.750,81

CONVENIOS 171 2.347

CONVENIOS DE | TRABAJADORES/AS 19.011 552.272
EMPRESA VARIACION SALARIAL 1,67 % 1,91 %
JORNADA MEDIA (HARO) 1.720,32 1.716,82

CONVENIOS 120 793

CONVENIO | TRABAJADORES/AS 240.948 8.057.536

AMBITO ,
SUPERIOR  |VARIACION SALARIAL 1,81 % 2,31 %
JORNADA MEDIA (H/ARO) 1.767,76 1.753,14
on | [ k.

ANDALUCIA 1,89 % 1,95 % 1,89 %
ARAGON 1,89 % 1,42 % 1,95 %
ASTURIAS 2,06 % 1,79 % 2,08 %
BALEARES 2,16 % 213 % 216 %
CANARIAS 2,07 % 1,56 % 2,09 %
CANTABRIA 1,71 % 1,65 % 1,711 %
C-LA MANCHA 2,07 % 1,83 % 2,08 %
CASTILLA Y LEON 1,80 % 1,67 % 1,81 %
CATALUNA 212 % 1,62 % 215 %
VALENCIA 1,66 % 1,43 % 1,67 %
EXTREMADURA 1,59 % 2,32 % 1,54 %
GALICIA 2,14 % 1,81 % 2,15 %
MADRID 1,98 % 212 % 1,98 %
MURCIA 1,67 % 1,33 % 1,71 %
NAVARRA 2,03 % 1,60 % 221 %
PAIS VASCO 1,66 % 1,60 % 1,68 %
LA RIOJA 211 % 215 % 211 %
CEUTA'Y MELILLA 1,86 % 1,62 % 1,95 %
ESPANA 2,29 % 1,91 % 2,31 %

(efectos econdmicos en 2019)

CONV. DE CONV.

EMPRESA AMBITO SUP.
AVILA 2,45 % 1,47 % 2,52 %
BURGOS 1,67 % 1,87 % 1,65 %
LEON 1,74 % 1,68 % 1,74 %
PALENCIA 1,96 % 1,54 % 2,04 %

PROVINCIAS
VARIAC. SALAMANCA 1,62 % 1,67 % 1,62 %
SALARIAL

SEGOVIA 213 % 1,33 % 2,20 %
SORIA 2,00 % 2,65 % 1,95 %
VALLADOLID 1,82 % 1,64 % 1,84 %
ZAMORA 1.62 % 153 % 1.62 %
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CESCyL Informa. Estadistica de Convenios Colectivos.

En Castilla y Leon la cifra de convenios colectivos registrados hasta
el mes de septiembre 2019 (con efectos econdmicos en 2019) fue
de 291, que afectaron a 43.651 empresas y 259.959 personas
trabajadoras, mientras que la jornada media fue de 1.764,29
horas/afio. La variacion media salarial pactada en Convenios en
nuestra Comunidad en septiembre de 2019 fue del 1,80% y en el
conjunto nacional del 2,29%.

Nota: El dato de Esparia inculy e los convenios interautondmicos. La v ariacion salarial de los conv enios interautonémicos era en septiembre de 2019 del 2,80%.

Fuente:Elaboracion propia CES a partirde datos del Ministerio de Trabajo, Migraciones ySeguridad Social.
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Empresa y ambito superior.

2018 y 2019 datos provisonales;
' no incluye ambito interautondmico.
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