P —— CONVENIOS COLECTIVOS
% 2030 fSreenter REGISTRADOS HASTA SEPTIEMBRE de 2022 (avance mensual)
(efectos econdmicos en 2022)
CASTILLA Y LEON ESPANA N . Estadistica de Convenios
CONVENIOS 235 2.674 2.05% 2,98 % Colectivos.
0, 0,
EMPRESAS 30.798 727.969 2,32°A 1,28°A En Castilla y Ledn la cifra de
TOTAL CONVENIOS |TRABAJADORES/AS 224.270 7.587.871 1,56 % 4,45%| onvenios colectivos
VARIACION SALARIAL 2,29 % 2,61% PROVINGIAS PALENCIA 217 % 1,16 % registrados hasta el mes de
JORNADA MEDIA (H/ANO) 1.756,67 1.731,44 S‘"\tﬁ::z_ SALAMANCA 1,84 % 2,54 % septiembre de 2022 (con
CONVENIOS 137 2.022 3,91 % 3,16 %| efectos econdmicos en 2022)
CONVENIOS DE | TRABAJADORES/AS 18.620 493.065 1,74 % 1,78 %| fue de 235 que afectaron a
EMPRESA VARIACION SALARIAL 2,20 % 2,94 % 2,41 % 1,81%| 30.798 empresas y 224.270
JORNADA MEDIA (H/ARO) 1.712,79 1.707,98 2,09 % 2,20 %| personas trabajadoras,
CONVENIOS 98 652 | 3% : : mientras que la jornada media
¥ Variacié larial pactada . P
CONVENIO AMBITO |TRABAJADORES/AS 205.650 7.094.806 %Zg 2::2’;;;::25paacct:aﬁ 2,61 fue de 1.756,67 horas/afio.
SUPERIOR VARIACION SALARIAL 2,30 % 2,59 % || 259 o ) ]
JORNADA MEDIA (H/ARO) 1.760,64 1.733,07 || 33 La variacion media Asalarlal
7% pactada en convenios en
COMUNIDADES - | CONV. DE ~ CONV. igg nuestra Comunidad en
VAR. ALARIAL EMPRESA AMBITO SUP. }gg septiembre de 2022 fue del
ANDALUCIA 2,72% 2,38 % 2,73 % L4 229% y del 261% en el
A 1,2 . .
ARAGON 1,76 % 3,31% 1,53 % }éé . conjunto nacional.
ASTURIAS 2,74 % 2,53 % 2,76 % ggg
BALEARES 2,31 % 2,04 % 2,33 % ggg f T
CANARIAS 3,25% 2,25 % 340% | " oo b e m e m e m e oo @00 e o Nota: Es necesario tener en cuenta
CANTABRIA 4,38 % 317 % 4,52 % fs38 st tsE s isngisstiss que los datos de Espafia incluyen los
C-LA MANCHA 2,09 % 2,52 % 2,07% | 550 . <bo convenios intérautonémicos ‘ 3
CASTILLA Y LEON 2,29 % 2,20 % 2,30 % | 500 Variacién salarial (en %) = | (aquellos registrados en la Direccion
CATALUNA 2.69 % 233 9% 2739 450 T “ ‘ i ‘ i i ‘ ‘ o General de Trabajo del Ministerio de
VALENCIA 3,88 % 2,35% 3,94 % 4,00 Trabajo y Economia Social), cuya
3,50 | - . .
EXTREMADURA 2,70 % 2,40 % 2,711% 200 | | variacion salarial oera en septiembre
GALICIA 3,60 % 4,30 % 3,62% 250 | | 2,29 de 2022 del 2,23%. El total de cada
MADRID 2,61% 2,27 % 2,64% | 200 . 6| I comunidad auténoma es la suma
MURCIA 217 % 2,00 % 219 9% | 150 gl || entre los convenios autonémicos
) o " o y o 4 . .
NAVARRA 4,48 % 483% 426 % 1,00 ﬁﬂ(—‘ | registrados en las Autoridades
PAIS VASCO 5,00 % 4,56 % 517 % 0,50 P s s3ZB 3083558255282 z23%8 Laborales de ambito autonomlco-y,
S 5923528685255 58:z53z:z23208¢E% cuando proceda, los convenios
LA RIOJA 2,32% 2,49 % 2,26 % §5g@20z22:2;5¥$2323 <35 z5°%
§23 3528533325 :z2% S3°% =3¢ registrados en las  Autoridades
CEUTAY MELILLA 1,88 % 2,67 % 1,03 % £3 2 g g3z 5§ °F o
< © 2 = Laborales  provinciales de esa
ESPANA 2,61 % 2,94 % 2,59 % S . ,
comunidad auténoma.
Fuente: Elaboracién propia CES a partir de datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social. [10 de octubre de 2022].

TRABAJO DECENTE

8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las
mujeres migrantes y las personas con empleos precarios.




