e peeon Pt CONVENIOS COLECTIVOS
£ =
s~ 2030 - REGISTRADOS HASTA SEPTIEMBRE de 2023 (avance mensual)
(efectos econémicos en 2023)
CASTILLA Y LEON ESPANA CuREoA e Estadistica de Convenios
CONVENIOS 296 3.110 1,67 % 3.47% Colectivos.
0, 0,
EMPRESAS 54.205 927.252 2,49 % 3,10 % En Castilla y Ledn la cifra de
TOTAL CONVENIOS |TRABAJADORES/AS 324.699 9.529.911 2,78 % 3,89 % convenios colectivos
VARIACION SALARIAL 3,71 % 341 % orovincins  HAREAYE 2,24 % 3,82 % registrados hasta el mes de
JORNADA MEDIA (H/ANO) 1.752,97 1.754,44 INANAI SALAMANCA 3,22 % 7,55 %| septiembre de 2023 (con
CONVENIOS 161 2.254 SEGOVIA 3,64 % 3,05%| efectos econdmicos en 2023)
CONVENIOS DE  |TRABAJADORES/AS 31.214 554.804 2,09 % 3,90 %| fue de 296 que afectaron a
EMPRESA VARIACION SALARIAL 2,51 % 3,16 % 2,38 % 3,41%| 54.205 empresas y 324.699
JORNADA MEDIA (H/ANO) 1.660,92 1.699,03 2,17 % 2,46 %| personas trabajadoras,
CONVENIOS 135 856 || 400 . \ . mientras que la jornada media
. Variacidn salarial pactada . P
CON‘s,lEjglE?a::)MRBITO TRAHAPIOIRENAS 293.485 8.975.107 3,50 Enero 2016-mes actual. fue de 1.752,97 horas/afio.
VARIACION SALARIAL 3,84 % 3,43 %
JORNADA MEDIA (H/ARO) 1.762,77 1.757,86 || > La variacion media ) salarial
- pactada en convenios en
COMUNIDADES — CONV. DE A CONV. [ R I I o Castilla y Ledn en septiembre
VAR. SLARIAL EMPRESA MBITO SUP. 200 de 2023 fue del 3,71% y del
ANDALUCIA 3.22% 2,63% 3.24% i 3,41% en el conjunto nacional.
ARAGON 4,47 % 3,24 % 468 % LA
ASTURIAS 3,11% 2,85% 313% | g0 [ (‘JJ ...... .
BALEARES 4,44 % 3,40 % 4,46 % L i Espar;a Nota: Es necesario tener en cuenta
CANARIAS 3,55 % 2,89 % 357% | % cocenrnrmarnonnn e nn g NN N DD que los datos de Espafia incluyen los
CANTABRIA 3,48 % 3,32% 349% | FEEEEREULEEEiESUERALESEiEaEic convenios interautonémicos
C-LA MANCHA 2,75 % 3,17 % 2,74% | 800 T k3 (aquellos registrados en la Direccion
CASTILLA Y LEON 3,711% 2,51 % 3,84% | 700 Variacién salarial (en %) 77 | General de Trabajo del Ministerio de
CATALURA 3,24% 3,01% 3,25% | &% TTTT T T Trab3jo y Economia Social), cuya
VALENCIA 3,15 % 2,93 % 3,16 % g:gg ‘ ’ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ - variacion salarial era en septiembre
, o
EXTREMADURA 2,85 % 3,28 % 2,82 % | 450 ! 1 71 - de 2023 del 3,26%. El total de cada
5 ) ,
GALICIA 3,49 % 4,27 % 343% | 550 545 | || comunidad autonoma es la suma
MADRID 3,46 % 2,84 % 3’53 % i:gg l’ : I entre |;)S convenllos auton??lzos
MURCIA 5,27 % 2,50 % 534% 200 ||l | || o e o Autoridades
NAVARRA 410 % 4,56 % 4,00 % o0 ‘ || a o;a es de ar; |toI autonomlco{ Y,
PAIS VASCO 4,98 % 434% 514 % 0,50 3528283858385 3328383%2233058%3 cua(n o proceda, los con}/enlos
LA RIOJA 363 % 2319 3829 25Bgég533835535523§8§§2§§5 registrados en las Autoridades
o o e SEEEREEEE LIRS - 33%g2% Laborales  provinciales de esa
CEUTAY MELILLA 3,19 % 2,41 % 3,25% S = E © £ H H
A ’ ? § S & 2 ? comunidad auténoma.
ESPANA 3,41 % 3,16 % 3,43 % o
Fuente: Elaboracidn propia CES a partir de datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social. [10 de octubre de 2023].
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8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las
mujeres migrantes y las personas con empleos precarios.




