
Salario medio
Salario medio  jornada 

completa
Salario medio jornada 

parcial

PAIS VASCO 2.332,6 2.626,9 942,8
NAVARRA 2.217,0 2.471,9 1.035,2
MADRID 2.172,1 2.408,2 870,3
CATALUÑA 2.143,5 2.379,3 867,7
ASTURIAS 2.078,3 2.341,8 768,8
LA RIOJA 1.987,4 2.204,5 846,7
ESPAÑA 1.982,3 2.207,3 806,2
CANTABRIA 1.959,8 2.182,9 829,1
ARAGÓN 1.958,4 2.162,4 821,9
BALEARES 1.940,2 2.125,0 852,6
CASTILLA Y LEÓN 1.904,3 2.142,4 809,5
GALICIA 1.889,1 2.097,6 763,7
CASTILLA LA MANCHA 1.880,9 2.089,0 784,6
VALENCIA 1.860,9 2.085,5 737,4
MURCIA 1.774,8 1.995,7 669,6
ANDALUCÍA 1.773,0 1.980,1 726,7
CANARIAS 1.750,0 1.907,8 734,2
EXTREMADURA 1.682,6 1.928,5 669,4

Fuente: Elaboración propia CES a partir de datos INE.  06/11/2020
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Nota: Los salarios medios son la media de los salarios brutos mensuales.

CESCyL Informa. ENCUESTA DE POBLACIÓN ACTIVA (Decil de Salarios del
Trabajo Principal).

En Castilla y León el salario medio mensual (en términos brutos) en 2019 fue
de 1.904,3 euros (un +3,28% más que en el año 2018) mientras en el conjunto
nacional el salario medio fue de 1.982,31 (un +1,95% más que en el año
anterior). En la Comunidad el salario medio a jornada completa fue de 2.142,4
euros en 2019 (de 2.207,3 en España) y a jornada parcial fue de 809,5 euros
en Castilla y León ( y de 806,2 en España).
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Para conseguir el desarrollo económico sostenible, las sociedades deberán crear las condiciones necesarias para 
que las personas accedan a empleos de calidad, estimulando la economía sin dañar el medio ambiente . También 
tendrá que haber oportunidades laborales para toda la población en edad de trabajar, con condiciones de trabajo 
decentes. Asimismo, el aumento de la productividad laboral, la reducción de la tasa de desempleo, especialmente 
entre los jóvenes, y la mejora del acceso a los servicios financieros para gestionar los ingresos, acumular activos y 
realizar inversiones productivas son componentes esenciales de un crecimiento económico sostenido e inclusivo. 
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/economic-growth/
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#ReconstruccionJusta


