ENCUESTA TRIMESTRAL DE COSTE LABORAL
@UACENDA P Verds Buonco CUARTO TRIMESTRE 2023
— COSTE SALARIAL
por persona trabajadora y mes

INTER-ANUAL COMUNIDADES % var.
% Var. Dif. Eur AUTONOMAS interanual

COSTE SALARIALTO

CASTILLA Y LEON 2.173,37 € 2,7% 58,0 € Andalucia 2.050,92 € 4,4%

ESPANA 2.359,38 € 4,0% 91,4 € Aragdn 2.382,71€ 8,8%

Asturias 2.319,03 € 3,3%

TOTAL SECCIONES (B a S) 2.173,37 € 2,7% 58,0 € Baleares 2.358,70 € 6,2%

SECTORES INDUSTRIA 2.608,4 € 8,3% 200,4 € Canarias 1.894,59 € 3,3%
CVL CONSTRUCCION 2.053,5€ -2,2% -46,5 € Cantabria 2.234,94 € 3,9%
SERVICIOS 2.074,6 € 1,5% 30,9 € Castillay Ledn 2.173,37 € 2,7%

C-La Mancha 2.089,24 € 4,0%

TOTAL SECCIONES (B a S) 2.359,38 € 4,0% 91,4 € Catalufia 2.556,83 € 4,6/%

SECTORES INDUSTRIA 27226 € 5,3% 1359 € Valencia 2.064,97 € 3,3%
ESPANA CONSTRUCCION 23282 € 5,0% 110,1€ Extremadura 1.864,62 € -0,1%
SERVICIOS 2.300,3 € 3,8% 83,5€ Galicia 2.095,82 € 2,9%

Evolucién Coste Salarial Total por persona trabajadora Madrid 2.819,87 € 4,8%

200 — Murcia 2.069,35 € 23%
15 [T2sa de variacién anual Navarra 2.596,56 € 3,7%
10,0 Pais Vasco 2.712,27 € 0,7%
50 La Rioja 2.142,07 € 3,7%
Espafia 2.359,38 € 4,0 %

0,0

50 Encuesta Trimestral de Coste Laboral.

En Castilla y Ledn el Coste Salarial Total por persona trabajadora y mes
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en el cuarto trimestre de 2023 se cifré en 2.173,37 euros, lo que
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anterior. En el conjunto nacional el coste salarial por persona
Nota Coste salarial: comprende todas las percepciones econdmicas realizadas a las personas trabajadoras, en

efectivo o en especie por la prestacién profesional de los servicios laborales por cuenta ajena. Comprende el trabajadora y mes fue de 2.359,38 euros de media, lo que supone un
salario base, los complementos salariales, pagos por horas extraordinarias y/o complementarias,

. ) o
gratificaciones extraordinarias, pagos atrasados y salario en especie. incremento interanual del 4,0%.

Fuente: Elaboracion propia CES a partir de datos INE. 15/03/2024

TRABAJO DECENTE . . - . L . o
Y CRECIMIENTO 8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacién de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la
ECONOMICO

creatividad y la innovacion, y fomentar la formalizacidn y el crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas empresas, incluso mediante el acceso a
servicios financieros.
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