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mn 2030 E OCUPACION 2022 (media anual)
INTER-ANUAL ANO
2022 % Variacion Dif. absoluta 2022 ANTERIOR
ESPARNA 20.390.600 31% 617.000 51,1 % 49.9 %
CASTILLA Y LEON 1.007.600 3,2% 31.000 49,6 % 48,0 %
JOVENES . % . % %
EDAD 45.200 11,1 % 4.500 23,9 % 21,6 %
MAY ORES DE 25 962.300 2,8 % 26.400 52,3 % 50,7 %
SEXO HOMBRES 543.600 0,8 % 4.300 54,5 % 53,9 %
MUJERES 464.000 6,1 % 26.700 45,0 % 42,4 %
INDUSTRIA 157.300 2,5 % -4.100 | ACTIVA. En Castilla y Ledn la
SECTOR .
CONSTRUCCION 65.400 0,5 % 300 pObIa.c'on ocupada e.n ,2021
(media anual) se cifrd6 en
SERVICIOS 718.400 5,0 % 34.200 ] 1.007.600 personas, un +3,2%

respecto al afio anterior (+31.000
personas). En  Espafia las
personas ocupadas en 2022
fueron 20.390.600, un +3,1% de
variacién interanual (+617.000
personas). La tasa de empleo en
la Comunidad en 2022 fue del
496% (y del 51,1% en el
conjunto nacional).
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Fuente: Elaboracién propia CES a partir de datos del INE (EPA). [24/02/2023]

B T tud 8.5 Deaquia2030,lograr el empleo plenoy productivoy el trabajo decente para todaslas mujeresy los hombres,
m‘“'““m incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi comola igualdad de remuneracién portrabajo de igual

/\/ valor.

‘I https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/economic-growth/




