
COMUNIDADES 
AUTÓNOMAS

Tasa Temporalidad

 Madrid 19,7%

 Cataluña 20,4%

 Aragón 20,8%

 País Vasco 23,0%

 Rioja 23,2%

 C-La Mancha 24,2%

 Baleares 24,2%

 Castilla y León 24,3%

 Asturias 24,6%

 Total Nacional 25,0%

 Galicia 25,1%

 Cantabria 25,2%
 Navarra 25,4%
 Valencia 26,7%

 Canarias 29,3%

 Murcia 29,8%

 Extremadura 33,1%

 Andalucía 33,8%
COMUNIDADES 
AUTÓNOMAS

Tasa Parcialidad

 Baleares 11,0%

 Canarias 12,7%

 Asturias 12,8%

 Madrid 13,5%

 C-La Mancha 13,6%

 Aragón 13,7%

 Galicia 13,9%

 Murcia 14,2%

 Total Nacional 14,5%

 Andalucía 14,6%

 Cataluña 14,8%

 Cantabria 14,9%

 Extremadura 15,1%

 Castilla y León 15,3%

 Valencia 16,0%
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Evolución Tasa de Parcialidad 
de los Ocupados

 Castilla y León  Total Nacional
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Tasa Parcialidad por Género. Castilla y León

 Hombres  Mujeres

EPA Castilla y León - OCUPADOS 

TEMPORALIDAD Y PARCIALIDAD

IT2020

8.5 De aquí a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jóvenes y 
las personas con discapacidad, así como la igualdad de remuneración por trabajo de igual valor.
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/economic-growth/ @cescyl 

#ReconstruccionJusta


