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EPA Castilla y Ledn
s 2030 e gy PARO - TASA DE PARO
Media anual 2022

2022 % Variacilgr.\rER-ANng)’io;‘l.-Absoluta 2022 AN'?I?ISIOR
ESPANA 3.024.600 -11,8 % -405.000 12,9 % 14,8 %
CASTILLA Y LEON 108.900 13,3 % -16.700 9,8 % 11,4 %
CDAD JOVENES 16.500 4,1 % -700 26,7 % 29,7 %
MAYORES DE 25 92.400 -14,8 % -16.000 8,8 % 10,4 %
SEXO HOMBRES 49.600 11,7 % -6.600 8,4 % 9,4 %
MUJERES 59.300 -14,6 % -10.100 11,3 % 13,7 %
TIEMPO BUSQUEDA Menos de 1 afio 61.400 -10,0 % -6.800 | 27 261 Wi bl
EMPLEO Mas de 1 afio 47.400 17,6 % -10.100 | *

Nota: Los totales corresponden al redondeo efectuado por el INE.

Fuente: Elaboracion propia CES a partir de datos del INE (EPA). [24/02/2023]

ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA. En Castilla y Ledn la cifra de paro durante el afio 2022 (en media anual)
fue de 108.900 personas, un descenso del 13,3% respecto al afio anterior (-16.700 personas). En Espaiia las
personas paradas fueron 3.024.600, un -11,8% de variacion interanual (esto es -405.000 personas). La tasa
de paro en la Comunidad en 2022 (media anual) fue del 9,8% (y del 12,9% en el conjunto nacional).
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https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/economic-growth/

B LIRS 8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los
jovenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracidn por trabajo de igual valor.




