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Fuente: Elaboracion propia CES a partir de datos Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social. 14/01/2021

m‘ﬁﬂ%ﬁ%"“ 8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo plenoy productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad,

ECONOMICO asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor
8.6 De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporcion de jévenes que no estan empleados y no cursan estudios ni reciben capacitacion @cescyl
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/economic-growth/
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