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Castilla y León - ESPAÑA
% contratos registrados TEMPORALES

media móvil 12 meses
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CASTILLA Y LEÓN
CONTRATOS REGISTRADOS ANUALES

suma móvil 12 meses

INDEFINIDOS
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TOTAL

EVOLUCIÓN
CONTRATOS LABORALES REGISTRADOS "INICIALES"

CASTILLA Y LEÓN - hasta Enero 2021

Fuente: Elaboración propia CES a partir de datos Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social. 
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CONTRATOS LABORALES REGISTRADOS "CONVERTIDOS" EN INDEFINIDOS 

8.5 De aquí a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jóvenes y las personas con discapacidad, 
así como la igualdad de remuneración por trabajo de igual valor
8.6 De aquí a 2020, reducir considerablemente la proporción de jóvenes que no están empleados y no cursan estudios ni reciben capacitación
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/economic-growth/
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