CASTILLA Y LEON. EXPEDIENTES DE REGULACION TEMPORAL DE EMPLEO -ERTEs-

Elaboracién propia CES. Datos JCyL [27 de marzo de 2020]
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s",‘ AGENDA Pacto Verde Europeo Situacion de los ERTEs por fuerza mayor
e S 2030 #EUGreenDeal = derivada de la crisis del covid-19
@ == hasta 26 de marzo 2020
LUGAR PERSONAS 5000 ERTES PRESENTADOS 10.000 25.000
PRESENTACION ERTES PRESENTADOS | RABAJADORAS 4421 TOTAL: 21.385 4613 9000 21.385 TOTAL
. 4500 ' ACUMULADO
AVILA 1.197 4.748 200 8.000 20.000
BURGOS 2.687 14.505 7.000 EVOLUCION
L 3500
LEON 4.421 15.578 2899 6.000 oREsEaDOs| | 15000
2687
PALENCIA 1.282 5.939 3000 5.000
SALAMANCA 2.899 10.387 =00 4.000 10.000
SEGOVIA 1.616 7.143 2000 1616 1521 3.000 -
SORIA 901 5.069 1500 1197 1282 2.000 g 3 0 5.000
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30.000 40.000 120.000
TOTAL 21.385 112.722 PERSONAS TRABAJADORAS 112.722 TOTAL
25 000 AFECTADAS 24.356 35.000 101.795 ACUMULADO 100.000
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8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los
trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y las personas con empleos precarios
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/economic-growth/




