
BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO

JEFATURA DEL ESTADO

Medidas urgentes

Real Decreto‐ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en
materia de energía y en otros ámbitos para la reactivación económica.

https://www.boe.es/boe/dias/2020/06/24/pdfs/BOE‐A‐2020‐6621.pdf
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BOLETÍN OFICIAL DE CASTILLA Y LEÓN

CONSEJERÍA DE EMPLEO E INDUSTRIA

ORDEN EEI/529/2020, de 17 de junio, por la que se modifica la Orden
EMP/289/2019, de 21 de marzo, por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo,
dirigidas al fomento del empleo estable por cuenta ajena en la Comunidad de
Castilla y León.

http://bocyl.jcyl.es/boletines/2020/06/24/pdf/BOCYL‐D‐24062020‐3.pdf

ORDEN EEI/530/2020, de 17 de junio, por la que se modifica la Orden
EMP/536/2017, de 22 de junio, por la que se aprueban las bases reguladoras
de las subvenciones, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, destinadas a
la contratación temporal de personas desempleadas y de personas
beneficiarias de renta garantizada de ciudadanía, por entidades sin ánimo de
lucro, empresas de inserción y participadas, para la realización de obras y
servicios de interés general y social, en la Comunidad de Castilla y León.

http://bocyl.jcyl.es/boletines/2020/06/24/pdf/BOCYL‐D‐24062020‐4.pdf
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BOLETÍN OFICIAL DE CASTILLA Y LEÓN

CONSEJERÍA DE EMPLEO E INDUSTRIA

ORDEN EEI/531/2020, de 17 de junio, por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo,
destinadas a fomentar el desarrollo de actividades económicas por cuenta
propia en la Comunidad de Castilla y León.

http://bocyl.jcyl.es/boletines/2020/06/24/pdf/BOCYL‐D‐24062020‐5.pdf
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