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Relacion contrato temporal vs indefinido

En el contexto econémico y laboral actual, donde la ausencia de
empleo constituye una de las mayores preocupaciones de los go-
biernos que desciende a todos los niveles territoriales, el uso y abuso
de modalidades contractuales que nacen con vocacion de finalizar
en un momento concreto han proliferado de manera patente en
contraposicion a la primigenia idea de la norma bdsica del trabaja-
dor contenida en el Estatuto de los Trabajadores que, siguiendo la
tfradicion de la legislaciéon laboral espanola, consagra el principio de
estabilidad en el empleo y oforga superior valor a la idea de una
confratacién de cardcter indefinido.

Sin embargo, la marginalidad de la que deberia estar impregnada
de la contfratacién temporal no es tal sino que, ademds, se erige en
una de las férmulas mads utilizadas en el panorama de las relaciones
laborales en Espana, tanto en al dmbito de la empresa privada co-
mo en las contrataciones procedentes del sector publico.

Algunas claves del Informe:

e Necesidad de endurecer los supuestos legales de concatena-
cidén y los requisitos exigidos para su celebracién

e Mayor control de la causalidad

e Incrementar la vigilancia y el castigo en el fraude potencian-
do la actuacién de la Inspeccién de Trabajo

e Ampliar el marco de la negociacién colectiva

Conclusién:
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