
Los incentivos facilitan la obtención de empleo en periodos 
de crisis, pero los efectos positivos son modestos y no perdu-
ran en el tiempo, se deben dirigir a colectivos muy específi-
cos de baja empleabilidad, articular un menor número de 
incentivos y homogeneizar los requisitos sobre las empresas 
beneficiarias . 

Mayor coordinación entre todas las administraciones y con 
las demás políticas activas, en particular la formación, y reali-
zar un seguimiento y evaluación continuos del sistema de 
incentivos . 

Concentrar esfuerzos en mejorar los contratos de formación, 
en particular su componente formativo, e impulsar su uso por 
parte de las empresas. 

Acceso al documento:   

 
https://n9.cl/oaxz0 
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·La AIReF considera que 
los incentivos deben dirigir-
se a colectivos muy espe-
cíficos de baja empleabili-
dad. Para ello debe articu-
larse un marco estable 
basado en un conjunto 
sistemático de indicadores 
que permitan identificar 
los colectivos con menor 
probabilidad de encontrar 
un empleo y consecuente-
mente adaptar los incenti-
vos a las necesidades de 
cada momento. 
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