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Fuente: Elaboracién propia CES a partir de datos TGSS.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

Para conseguir el desarrollo econdmico sostenible, las sociedades deberan crear las condiciones necesarias para que las personas accedan a empleos de calidad,

estimulando la economia sin dafiar el medio ambiente . También tendrd que haber oportunidades laborales para toda la poblacién en edad de trabajar, con condiciones
de trabajo decentes. Asimismo, el aumento de la productividad laboral, la reduccidn de la tasa de desempleo, especialmente entre los jovenes, y la mejora del acceso a
los servicios financieros para gestionar los ingresos, acumular activos y realizar inversiones productivas son componentes esenciales de un crecimiento econémico

sostenido e inclusivo.
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/economic-growth/
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