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Fuente: Elaboracion propia CES a partir de datos EUROSTAT

Genderpay gap: »
How much less do
' women earn than men?

Difference between average gross hourly
eamings of male and female employees
(as % of male gross eamings)*
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Switterband, keland and Norway: 2018 data.
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Sowce: Eurostat (online data code: 56 05_X0)
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8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres

migrantes y las personas con empleos precarios.
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/economic-growth




