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Evolución paro registrado 
CASTILLA Y LEÓN

desde 2007

Tasa de variación anual 
comparada CyL y España.

EVOLUCIÓN PARO REGISTRADO
hasta marzo 2020

Fuente: Elaboración propia CES a partir de datos Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seg.Social     2380 3 de septiembre de 2019
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Castilla y León, 
Número de Parados 
en el mes de Marzo

de cada año.

8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los 
trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y las personas con empleos precarios
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/economic-growth/


