.«lg;,‘ AGENDA PEaUcéo Vgrd‘e Europeo
= = # reenbea
'ﬁl\‘ 2030 H

Variacion PARO - EPA
medias anuales 2007-2020

60.000

50.000

40.000

30.000

20.000

10.000

-10.000

-20.000

-30.000

-40.000

200.000

180.000

160.000

140.000

120.000

100.000

80.000

60.000

40.000

20.000

-9.600

M Castilla y Ledn (eje izq)

O Espaiia

283.100

(]
1.900

Eine 1)

0

L 0 0 -231.300
Variacion parados. -13.600 O B RO

EPA media anual
222003 900

personas -28.400
-31.300

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

4.205.000

—o=Espafia

126.700

118.700

1.401.700

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE (EPA).
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICO

oM

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas

las mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi

como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor.

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/economic-growth/

#ReconstruccionJusta

@cescyl




