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PARO REGISTRADO e T e e e COMUNIDADES AUTONOMAS | % var. inter-mensual % var. interanual

EDAD JOVENES 8.484 2,8% -248 -3,8 % -338 EXTREMADURA 65.210 -1,9% 10,7 % Var. Interanual
MAYORES DE 25 94.561 -1,5% -1.425 -5,3 % -5.286 ANDALUCIA 579.638 -1,5% -9,9 % -03%
HOMBRES 41.789 1,5% -646 5,1 % -2.239 C-LA MANCHA 119512 -09% 8,6 %

SEXO MUJERES 61.256 1,6 % -1.027 5,2 % -3.385 BALEARES 26518  -3,0% 8,1% S
AGRICULTURA 3.918 1,2% -47 71 % -300 MURCIA 74369  13% 73% | s
INDUSTRIA 8.208 1,6 % 136 47 % -408 CANARIAS 146.499 06 % 2 6,9 % '

SECTOR |CONSTRUCCION 5.711 4,5 % -268 11,9 % -769 VALENCIA 288.162 -0,8 % -6,3 %

SERVICIOS 75.348 1,6 % 1.205 4,0 % -3.125 ESPARA 2419712  09% 6.2%
SIN EMPLEO ANTER. 9.860 -0,2 % 17 -9,4 % -1.022 ASTURIAS 51.435 “1,5% -5,8 %

CASTILLAY LEON 103.045 1,6 % 1.673 5,2 % -5.624 CASTILLA Y LEON 103.045 1,6 % -5,2 %
ESPANA 2.419.712 -0,9 % -22.934 6,2 % -160.426 ARAGON 49.862 1,0 % -3,8%

AVILA 0,58 39 -6,0 % 539 MADRID 282.625  0,1% | 3,8%

BURGOS -2,6 % -355 5,9 % -829 GALICIA 114.670 1,2 % -3,8%

LEON 1,7% -363 5,3 % 1.162 CANTABRIA 28.877 1,7 % -2,6 %

PARO PALENCIA 2,5% -164 1,5 % -100 CATALUNA 323.476 1,2% -2,5%
POR SALAMANCA -1,6 % -273 6,3 % -1.122 LA RIOJA 12.441 0,5 % 2,4 %
O\ [ SEGOVIA -0,9 % -42 6,4 % -328 NAVARRA 29.736  05% 2,4%
SORIA 0,5 %4 14 -0,3% -8 PAIS VASCO 107173  02% ] 1,1 %
VALLADOLID
ZAMORA 8.433 4,7% 145 -5,2 % -466

i
1,7 °/§> -384 4,7 % -1.070 Nota: El registro estadistico no computa como paro registrado las personas en suspensién o
reduccién de jornada por un expediente de regulacion de empleo.

Paro Registrado. En Castilla y Leén el paro registrado en marzo de 2026 fue de 103.045 personas, una variacion de -1.693 personas respecto al mes anterior (-1,6% de variacién intermensual)
y -5.624 personas respecto del mismo mes del afio anterior (un -5,2% de variacion interanual). En el conjunto de Espaiia la cifra de personas en paro en marzo de 2026 fue de 2.419.712, lo que
supone un -0,9% de variacion intermensual (-22.934 personas) y un -6,2% de variacion interanual (-160.426 personas).

Fuente: Elaboracién propia CES a partir de datos Ministerio de Trabajo y Economia Social. 06/04/2026

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICD

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracién por trabajo de
igual valor.
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