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Andalucía 3.369.945 1,51 50.934.837.147 15.114 -21%
Aragón 587.365 1,38 11.430.677.334 19.461 2%
Asturias 379.778 1,29 7.590.496.054 19.987 4%
Baleares 518.580 1,37 9.482.603.723 18.286 -5%
Canarias 873.508 1,35 14.386.560.746 16.470 -14%
Cantabria 235.616 1,31 4.539.654.865 19.267 0%
Castilla - La Mancha 844.497 1,43 14.098.904.047 16.695 -13%
Castilla y León 964.297 1,33 18.112.437.287 18.783 -2%
Cataluña 3.351.305 1,36 72.718.004.189 21.698 13%
Extremadura 434.843 1,55 6.131.066.215 14.099 -26%
Galicia 1.025.178 1,30 18.928.115.820 18.463 -4%
Madrid 2.955.304 1,32 74.235.796.356 25.120 31%
 Murcia 614.853 1,47 10.010.835.909 16.282 -15%
La Rioja 137.468 1,41 2.644.454.134 19.237 0%
Comunidad Valenciana 1.990.689 1,36 35.149.103.217 17.657 -8%
Ceuta 30.173 1,24 659.752.572 21.866 14%
Melilla 29.800 1,31 624.488.925 20.956 9%
Total España 18.343.199 1,39 351.677.788.541 19.172 0%

CESCyL Informa. Mercado de
Trabajo y Pensiones según
fuentes tributarias. Castilla y
León tenía un salario medio
anual en 2017 de 18.783 euros,
lo que supone +2,56% más que
en 2016. En el conjunto nacional
el salario medio fue de 19.172
euros anuales, un 1,79% más
que en el año anterior. Sin
contar País Vasco y Navarra
(debido a sus regímenes fiscales
especiales) las Comunidades
con salarios medios más
elevados eran Madrid (25.120
euros anuales) y Cataluña
(21.698) y las ciudades
autónomas de Ceuta y Melilla
(ambas por encima de los
20.000 euros anuales). En el
extremo opuesto, con salarios
medios anuales más bajos, se
encontraban Extremadura
(14.099) y Andalucía (15.114).
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Fuente: Elaboración propia CES a partir de datos de la Agencia Tributaria.                           Código: 2500 21 de noviembre de 2018
Nota: * Percepciones por persona: número de retribuciones salariales percibidas por una persona y pagadas por distintas entidades o empresas.


