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Consejo Fconomico y Social

Comunidad de Castilla y Leén

Informe Previo sobre el Proyecto de Decreto por el que se desarrolla en materia de
organos de gobierno y de direccion el texto refundido de la Ley de Cajas de Ahorro de

Castillay Ledn

El Proyecto de Decreto, arriba resefiado, fue remitido al Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn por
la Consejeria de Hacienda de la Junta de Castilla y Ledn, con fecha 30 de junio de 2005, numero de registro de
entrada 1472/05, solicitando en el oficio de remision su tramitacion por el procedimiento de urgencia regulado en el
articulo 36 del Decreto 2/1992, de 16 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y

Funcionamiento del CES.

La solicitud de informe se acompafia de Memoria del Proyecto de Decreto, Borrador del Decreto Legislativo
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Cajas de Ahorro de Castilla y Leén y de la documentacién

técnica relacionada con la norma objeto del presente Informe.

La Comisién Permanente elaboré el presente Informe en su sesion del dia 11 de julio de 2005, conforme
establece el articulo 21.b) del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del CES, acordandose remitir el

Informe a la Consejeria solicitante y dar cuenta del mismo en la proxima sesion plenaria del Consejo.

Antecedentes

Normativa estatal:
- Ley 31/1985, de 2 de agosto, de Organos Rectores de las Cajas de Ahorro (LORCA).

- Ley 44/2002, de 22 de noviembre, de Medidas de Reforma del Sistema Financiero, de caracter bésico al

amparo de lo previsto en el articulo 149.1.113 y 132 de la Constitucion.

- Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, que modificé,
entre otras, la Ley 31/1985, de 2 de agosto, de Regulacion de las Normas Basicas sobre Organos Rectores de las

Cajas de Ahorros y la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores.

- Ley 5/2005, de 22 de abril, de supervisiéon de los conglomerados financieros y por la que se modifican
otras leyes del sector financiero, que modifica entre otros aspectos, la Disposicion Adicional Segunda de la

mencionada Ley 31/1985, de 2 de agosto.
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Comunidad de Castilla y Leén

Normativa autonémica:
Castillay Leon

- El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, en su articulo 32.1.332 establece competencia exclusiva en
materia de Cajas de Ahorro e instituciones de crédito cooperativo publico y territorial, en el marco de la ordenacién

general de la economia y de acuerdo con las disposiciones que en el uso de sus facultades dicte el Estado.

El articulo 36 del Estatuto, relativo a competencias de ejecucién, establece en su apartado 11 la funcion
ejecutiva en materia de crédito, banca y seguros, de acuerdo con las previsiones de las reglas 6, 11 y 13 del articulo

149 de la Constitucion.

- Ley 5/2001, de 4 de julio de Cajas de Ahorro de Castilla y Ledn, reformada por las leyes 7/2003, de 8 de
abril y 6/2004, de 21 de diciembre, para adaptarse a las normas estatales anteriormente citadas, asi como Borrador
del Decreto Legislativo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Cajas de Ahorro de Castilla y Leon,
redactado en virtud de la autorizacion otorgada en la Disposicion Final Segunda de la Ley 6/2004, de 21 de

diciembre.

- Decreto 284/2001, de 13 de diciembre, por el que se desarrolla la Ley 5/2001, de 4 de julio, de Cajas de
Ahorro de Castilla'y Leon.

Otras Comunidades Auténomas

- Ley 4/1997, de 10 de julio, de Cajas de Ahorro de Castilla—La Mancha, modificada por Ley 13/2003, y
desarrollada por el Decreto 135/1997, de 17 de diciembre. En la modificaciéon introducida por la Ley 13/2003 se
incluye con caracter legal, un novedoso procedimiento (articulo 26.bis) de representacion de las organizaciones e

instituciones no publicas en dicha Comunidad.

- Ley 4/2003, de 11 de marzo, de Cajas de Ahorro de la Comunidad de Madrid, que incluye también (articulo
34) un procedimiento legal especifico para la eleccion de Consejeros Generales por el sector de Entidades

Representativas.

- Ley 15/1999, de 16 de diciembre, de Cajas de Ahorro de Andalucia, modificada por la Ley 10/2002, de 21
de diciembre, y desarrollada por el Decreto 217/2003, de 22 de julio, cuyo Capitulo Il establece la distribucién y

designacion de los Consejeros representantes de intereses sociales y colectivos de una forma pormenorizada.

- Otras Comunidades Auténomas estan en estos momentos adaptando sus normas reguladoras de Cajas de
Ahorro a la regulacion estatal.
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Comunidad de Castilla y Leén

Informes Previos del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Leon:

- Informe Previo sobre el Anteproyecto de Ley de modificacion de la Ley 5/2001, de Cajas de Ahorro de
Castilla'y Leon (IP 8/04).

- Informe Previo sobre el Proyecto de Decreto por el que se regula la obra social de las Cajas de Ahorro de
Castilla y Leén (IP 6/03).

- Informe Previo sobre el Proyecto de Decreto por el que se desarrolla la Ley 5/2001, de Cajas de Ahorro de
Castilla y Leon (IP 6/01).

- Informe Previo sobre el Anteproyecto de Ley de Cajas de Castilla y Leén (IP 11/00).

Observaciones Generales

Primera.- El CES ha recibido, junto con el Proyecto de Decreto, Informe de los Servicios Juridicos de la
Consejeria de Hacienda sobre el citado Proyecto, en el que se hace constar que “Tanto la solicitud como la
evacuacion del presente informe, se deben someter a la condicién temporal y efectiva de la aprobacion definitiva del
texto refundido de la Ley de Cajas de Ahorro, en virtud del correspondiente Decreto Legislativo, cuya tramitacion se
esta llevando a cabo segun lo ordenado en la Disposicién Final Segunda de la Ley 6/2004, de 21 de diciembre, y por
los tramites previstos en la regulacion prevista en la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de
Castilla y Ledn, para la elaboracién de las disposiciones de caracter general, por mas que este Texto Refundido no

sea mas que una delegacion legislativa al Gobierno de la Comunidad Auténoma.”

En este mismo sentido, el presente Informe Previo del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Le6n queda
igualmente condicionado a la aprobacién definitiva de dicho Texto Refundido, que, aunque no requiere Informe
Previo del CES, ha sido remitido por la Consejeria de Hacienda junto con la documentacién técnica del Decreto a
informar, en el formato del dltimo borrador utilizado en su tramitacion. En adelante las referencias genéricas a la Ley

de Cajas se entenderan hechas a este Texto Refundido.

Segunda.- Cabe sefialar que la Ley 31/1985, de 2 de agosto, de Organos Rectores de las Cajas de Ahorros
(LORCA), establece, de acuerdo con el articulo 149.1.112 de la Constitucién, un marco estatal basico de
representacién, organizacion y funcionamiento de los drganos de decision de las cajas de ahorros que puede ser
desarrollado por las Comunidades Auténomas, para ajustarlo con mayor concrecion a las caracteristicas peculiares

de sus territorios.
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Por otra parte, el Tribunal Constitucional ha reafirmado en los legisladores autonémicos la potestad
reguladora de todos aquellos aspectos no béasicos que conforman el régimen juridico de los érganos rectores de las
cajas. Debe destacarse en este punto la confirmacion de las competencias autondémicas de cualquier caja de ahorro
en su territorio, independientemente de que tengan su sede social dentro o fuera del territorio de la Comunidad
Autdnoma respectiva, impidiendo al Estado el ejercicio de competencias sobre las actividades que cualquier caja de

ahorro realizase fuera de la Comunidad en la que tuviera su sede social.

Tercera.- El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn puede situarse, junto a los de Asturias, Baleares,
Cantabria, Castilla-La Mancha, Extremadura, Madrid y La Rioja, entre aquellos que recogen la competencia exclusiva
sobre cajas de ahorro e instituciones de crédito cooperativo publico y territorial, y se hace referencia a la ejecuciéon de
la legislacion béasica del Estado en materia de crédito, banca y seguros.

La Ley 5/2001, de 4 de julio, de Cajas de Ahorro de Castilla y Ledn, modificada posteriormente por las
adaptaciones obligatorias de la normativa estatal basica y por las leyes 7/2003, de 8 de abril, y 6/2004, de 21 de
diciembre, de modificaciones de la Ley de Cajas de Ahorro de Castilla y Ledn, es el resultado de los Ultimos cambios
gque han afectado al mercado financiero en general, y por tanto a las cajas, a lo que se afiaden los pronunciamientos
del Tribunal Constitucional en relacion al caracter de las normas de la LORCA y a las competencias que en esta
materia ostentan las Comunidades Auténomas. En estos momentos esta finalizando la tramitacion del Proyecto de
Decreto Legislativo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Cajas de Ahorro de Castilla y Ledn, en
cuya Disposicion final segunda (segun el Borrador que obra en poder del CES) se establece un plazo de tres meses
para que se apruebe y publique el correspondiente Decreto sobre los Organos de Gobierno y de Direccion de las

Cajas de Ahorro.

Cuarta.- La elaboracién de este Decreto, que desarrolla el Titulo IV de la Ley, trata de responder a la
necesidad de completar el marco juridico aplicable a las Cajas de Ahorro, que deben modificar sus Estatutos y
Reglamentos de Procedimiento Electoral, especialmente por lo que respecta al nuevo procedimiento de distribucion
de los Consejeros Generales correspondientes a los grupos de Impositores y Corporaciones Municipales entre las

distintas Comunidades Autdbnomas en que las Cajas tengan oficinas abiertas.

Durante la elaboracion del Proyecto de Decreto se ha concedido tramite de audiencia a las Cajas de Ahorro
cuyo domicilio social radica en el territorio de Castilla y Ledn y, asimismo, el proyecto ha sido enviado a las restantes
Consejerias para su informe, segin se deduce de lo manifestado en la Memoria que acompafia al Proyecto de
Decreto, a pesar de lo cual no consta en el expediente recibido en el CES ninguna documentacién de esta

naturaleza.

Quinta.- El Proyecto de Decreto consta de un total de cuarenta y dos articulos estructurados en cinco titulos
organizados a su vez en capitulos; de dos disposiciones adicionales, una disposicion transitoria, una disposicion

derogatoria y dos disposiciones finales.
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Titulo I: Disposiciones Generales (articulos 1 a 10). Establece el objeto y ambito de aplicacion; los 6rganos
competentes para el inicio, desarrollo y finalizacién del proceso electoral, asi como su posible anulacion o
suspension; las fases comunes del proceso electoral; la cobertura de vacantes, y los requisitos de elegibilidad y
ejercicio del cargo de los miembros de los drganos de gobierno.

Titulo 1l: Asamblea General (articulos 11 a 29). Regula la composicion de este 6rgano y fija el procedimiento
de distribucién de Consejeros Generales en las Cajas de Ahorro que tengan abiertas oficinas en mas de una
Comunidad Auténoma. A lo largo de los siete capitulos de que consta este Titulo, se detalla el proceso de eleccion
de cada uno de los grupos; se precisa la forma de distribucion de los Consejeros Generales designados por las
Corporaciones Municipales; y se introducen como novedades respecto del grupo de empleados, la posibilidad de que
puedan presentar candidaturas las organizaciones sindicales con presencia cualificada en los 6rganos de

representacion de los trabajadores de la Caja, y el voto por correo postal mediante carta certificada.

Titulo 1ll: Consejo de Administracion (articulos 30 a 37). Consta de cuatro capitulos en los que desarrolla el
proceso de eleccidn, renovacion y organizacion del Consejo de Administracion; permitiéndose el nombramiento
limitado de terceras personas no Consejeros Generales en representacion de los grupos de Impositores y de
Corporaciones Municipales; se prevé la delegacion de funciones del Consejo en Comisiones Delegadas; y se refiere
también al Presidente Ejecutivo, concretando los requisitos de capacidad, preparacion técnica y experiencia que
debe cumplir; y la obligacion de dar al Consejo de Administracion cuenta detallada de las actuaciones realizadas en

el ejercicio de sus funciones.

Titulo IV: Comision de Control (articulos 38 y 39). Regula la elecciéon y funcionamiento de este érgano,
indicando el contenido minimo de los informes que ha de emitir la Comision a la Consejeria de Hacienda, con el fin

de homogeneizar y someter a idéntico tratamiento la informacion a suministrar por las distintas cajas.

Titulo V: Personal de direccion (articulos 40 a 42). Se dedica al Director General o asimilado y a otro posible
personal de alta direccién, concretando los requisitos necesarios para su designacion, asi como la obligacién de la
Comisién de Control de comunicar a la Consejeria de Hacienda sus correspondientes nombramientos y ceses, asi

como los de todo el equipo de la entidad.

Para finalizar, en las disposiciones adicionales se establece un plazo de quince dias para conceder las
autorizaciones previstas en el articulo 33.2 de la Ley, y se prevé la posibilidad de un sistema de voto electronico
para la eleccién de Consejeros Generales correspondientes a los grupos de Impositores y Empleados. En la
disposicion transitoria se fija a las Cajas un plazo de tres meses para la adaptacion de sus Estatutos y Reglamentos
de Procedimiento Electoral al presente Decreto, de acuerdo con el mismo plazo establecido en la disposicion

transitoria cuarta del Texto Refundido de la Ley para su adaptacion también a éste.

Sexta.- El correcto andlisis del Proyecto de Decreto exige una comparacion con el Decreto actualmente
vigente en esta materia (Decreto 284/2001, de 13 de diciembre), norma a la que deroga y sustituye, por lo que se

incluye en el Informe un Anexo que recoge las diferencias entre ambos textos al objeto de facilitar su comparacion.
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Observaciones Particulares

Primera.- El articulo 8 del Proyecto de Decreto “Procedimiento de ajuste para la cobertura de los 6rganos de
gobierno”, establece que los porcentajes para determinar el nimero de miembros de cada grupo de representacion
en los diferentes érganos de gobierno de las cajas, se aplicaran sobre el nimero total de componentes previstos en

los Estatutos de cada Caja de Ahorro y no en la Ley como hasta ahora.

Segunda.- El articulo 10 “Régimen de elegibilidad y ejercicio del cargo”, se amplia con un nuevo apartado,
el 4, dedicado a los Consejeros Generales representantes del Personal, en el que se concreta cuando un trabajador
no tiene la condicidon de trabajador en activo. En su redaccion, este nuevo apartado enumera algunas causas de
suspensién del contrato que aparecen en el articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores, tal y como pedia el CES en
su IP 8/2004, y concreta el supuesto de la excedencia, salvando las situaciones planteadas por cuidado de
familiares, conforme al articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores, atendiendo asi también las observaciones y

recomendaciones hechas por el Consejo Econémico y Social de Castilla y Leén en el mencionado Informe Previo.

Tercera.- El apartado 5 de este mismo articulo 10 determina los requisitos exigibles a los Consejeros
Generales representantes de las Cortes de Castilla y Ledn y de las Corporaciones Municipales respecto a las

exigencias establecidas en el articulo 31.2 de la Ley.

Si bien la redaccién propuesta en el Proyecto es idéntica a la hoy establecida en el articulo 10.4 del Decreto
284/2001, se observa que, salvo en lo referente al plazo de cinco afos, la literalidad de los requisitos exigibles a
estos Consejeros mantiene una coincidencia excesiva con los establecidos en el articulo 40 del Decreto para el
Director General o asimilado, lo que puede dar lugar a cierta confusién de interpretaciones en la valoracion a efectuar

en cada momento por las Comisiones de Control de las diferentes Cajas de Ahorro.

Debe resaltarse también que los aludidos requisitos no se exigen para los grupos correspondientes a
Entidades Fundadoras y a Entidades de Interés General, ni, por supuesto, a los de Impositores o representantes del

Personal.

Cuarta.- La principal novedad del Proyecto de Decreto que se informa reside en el articulo 11 “Composicion
de la Asamblea General”, que se adapta a la nueva situacion por la cual, cuando las Cajas de Ahorro tengan abiertas
oficinas en mas de una Comunidad Auténoma, entre sus Consejeros Generales representantes de los Impositores y
de las Corporaciones Municipales, se encontraran representantes de esas Comunidades Auténomas. En este

articulo se establecen las reglas de distribucién del nimero de Consejeros.

Con respecto a los criterios de distribucion de Consejeros en ese caso, y en concreto en el de los
representantes de estos dos grupos (Impositores y Corporaciones Municipales), el CES recomendaba en su IP

8/2004 que se fijaran previamente y con caracter objetivo, a través de la oportuna via reglamentaria.
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Con la inclusion en el Proyecto de Decreto de unos criterios de distribucién de Consejeros Generales en
este supuesto, para los representantes de los Impositores y de las Corporaciones Municipales y de la definicion de
“qué entender por depésitos captados”, hemos de concluir que se recogen en esta norma las observaciones y
recomendaciones manifestadas por el CES en el citado Informe de agosto de 2004 (IP 8/04).

Quinta.- La representacion en los érganos de gobierno y de direccion de las Cajas de Ahorro de Consejeros
Generales representantes de otras Comunidades Auténomas, ha supuesto también la modificacion de varios
articulos: 12, 14, 15, 16, 17, 19 (18 del Decreto en vigor), 21 (20 del Decreto en vigor) y 22 (21 del Decreto en vigor),

ademas de la adicién de un nuevo articulo al Proyecto de Decreto, el 18.

En todos ellos se ha sustituido la referencia a “demarcacion territorial” por “Comunidad Auténoma”. En el
caso del articulo 17, aumenta de dos a tres el nimero minimo de candidatos necesarios para que las candidaturas
sean aceptadas, en el caso de los Consejeros Generales a elegir por el grupo de los Impositores. Se prevé ademas

la posibilidad de avalar las candidaturas.

El nuevo articulo 18 regula los ajustes en la distribucion de los Consejeros Generales y en la participacion

de los impositores,

Sexta.- El articulo 12 “ Elaboracién de listas de impositores”, incluye en su apartado 3 una notable
modificaciéon de la regulacién actualmente vigente en materia de supuestos de titularidad mdltiple o dividida de los
depdsitos, al indicar que la lista de impositores incluira sé6lo a uno de los titulares “seleccionado mediante
procedimiento aleatorio” sin perjuicio del mantenimiento del derecho de opcién, en su caso. Dicho procedimiento
aleatorio garantizara, de hecho, la objetividad en la eleccion de los compromisarios de este grupo desde el punto de

vista de la igualdad de género.

Séptima.- Dentro del Capitulo | “Consejeros Generales representantes de los Impositores”, el articulo 13.2
del Proyecto de Decreto establece que las Cajas de Ahorro pondran a disposicidon de sus impositores informacion
previa sobre los trAmites y procedimiento electorales, “con el fin de conseguir una mayor participacion en el proceso
electoral”, lo que permitiria emplear este momento y procedimiento para la adecuada compatibilidad entre la
informacién exhaustiva y la necesaria proteccion de datos de caracter personal, buscando el legal consentimiento del
interesado.

Posteriormente, mediante el sorteo aleatorio referido en los apartados 1 y 2 del articulo 15, se determinaran
los Compromisarios y un namero triple de suplentes, formando la “Lista de Compromisarios” a que alude el articulo
16.

Sin embargo, el proceso entre la inicial Lista con los resultados del sorteo y la relacion definitiva de
Compromisarios, lleva camino diferente y separado del proceso de formacion de candidaturas (articulo 17), sin tener
en cuenta que a un impositor le basta con serlo (cumpliendo los requisitos exigidos) para formar parte de una
candidatura concreta, con independencia de que, mediante sorteo, haya sido designado Compromisario inicial (titular

o suplente) o definitivo, tras la aceptacion expresa del cargo, en su caso.
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Comunidad de Castilla y Leén

Por ello, el Proyecto de Decreto plantea que solo una vez proclamadas las candidaturas aceptadas por la
Comisién Electoral (articulo 17.8) “podran solicitar el nombre y domicilio de los Compromisarios incluidos en la
relacion definitiva” (articulo 17.9), consolidando un real desconocimiento de las posibles candidaturas sobre el
proceso de fijacién de listas definitivas de Compromisarios.

Octava.- El articulo 23 “Comunicacion de designaciones”, mejora el procedimiento a aplicar en la
designacién de los Consejeros Generales representantes de las Corporaciones Municipales, que con el vigente
Decreto quedaba incompleta.

Novena.- El Capitulo IV (articulos 24, 25 y 26), dedicado a los Consejeros representantes del Personal de
las Cajas de Ahorro, se ha reestructurado y completado. Como novedad mas destacable, cabe sefialar la inclusion
en el articulo 25.2, como proponentes de candidaturas, de las organizaciones sindicales con presencia en los
organos de representacion de los trabajadores en la Caja, que hubieran obtenido en las Gltimas elecciones sindicales

celebradas un numero de votos superior al 10% del total de los votos validos emitidos.

Con respecto a lo establecido en el articulo 24 sobre Distribucion de Consejeros Generales representantes
del Personal, se observa la creacion a los solos efectos del proceso electoral, de grupos profesionales homogéneos
gue se estableceran en el Reglamento de Procedimiento Electoral de cada Caja. Existiendo ya grupos profesionales
homogéneos establecidos en el convenio colectivo de las Cajas de Ahorro, parece innecesario un procedimiento

especial y Unico “a estos solos efectos”.

Ademas, en este mismo Capitulo IV se desarrolla ampliamente el proceso de elecciéon de los Consejeros
Generales, especialmente en el supuesto de que no se hubiera presentado ninguna candidatura valida, y se

establece la votacion por correo postal mediante carta certificada.

Décima.- En el articulo 28 del Proyecto de Decreto se contempla la designacion de Consejeros Generales
de Entidades de Interés General. En el apartado 1 se deriva la aprobacién de la relacion de estas Entidades a una
decision posterior de la Consejeria de Hacienda, lo que imposibilita opinar aqui y en el futuro sobre la idoneidad de
estas Entidades, desde el punto de vista del CES, dado que no es frecuente la peticién de informe previo sobre

normas reglamentarias de este rango.

No obstante, la redaccién del apartado 3 de este articulo parece de inadecuado e imposible cumplimiento en
el supuesto de que se eligiera alguna Entidad de evidente “interés general” con estructura organizativa jerarquizada o

en la que fuera imposible la presentacién de varias candidaturas en su seno.

Tal seria el caso de las Organizaciones Sindicales o Empresariales, por ejemplo, e incluso de cualquiera de
las organizaciones y asociaciones presentes hoy en el CES, y mas aln, del propio Consejo Econémico y Social en

su conjunto, colegiadamente o por la agrupacion de uno o mas grupos de los que hoy lo componen.

Undécima.- En el articulo 31 “Elaboracién de candidaturas y propuestas” para el Consejo de Administracion,

en su apartado 5, se aumenta de dos a tres el minimo de firmas que deben acompafiar las candidaturas.
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El incremento de dos a tres en el nimero de firmas en grupos de escaso nimero de Consejeros Generales
(Entidades Fundadoras y Entidades de Interés General, por ejemplo) modifica de hecho la capacidad de las partes
para presentar candidaturas de una manera abierta. Sin embargo, el texto propuesto no explica las razones del

cambio.

Duodécima.- Otra novedad importante del Proyecto de Decreto se recoge en la Disposicion Adicional
Segunda, donde, con el objetivo de facilitar a los impositores y a los empleados su derecho de sufragio activo para la
eleccion de Consejeros Generales, se prevé un sistema de voto por medios electronicos, informaticos y telematicos.

Recomendaciones

Primera.- El Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn muestra su satisfaccion porque la
Recomendacion que dirigié a la Junta de Castilla y Ledn en su Informe Previo sobre el Anteproyecto de Ley de
modificacién de la Ley 5/2001, de Cajas de Ahorro de Castilla y Ledn, (IP 8/2004) en el sentido de que los
Consejeros Generales representantes del Personal fueran “designados por las Organizaciones Sindicales
representadas en cada Caja, con arreglo al resultado del proceso electoral vigente en cada Entidad” ha sido en parte
atendida (articulo 25.2) en la redaccién de este Proyecto de Decreto. Sin embargo, el legislador ha aprovechado para
asumir en su totalidad nuestras propuestas realizadas en el IP 8/2004 referidas a los nuevos articulos 10.4 y 11,

segun manifestamos en las Observaciones Particulares Segunda y Cuarta.

En el texto que se informa se prevé que puedan proponer candidaturas a Consejeros Generales por el grupo
del Personal, directamente y sin avales, las Organizaciones Sindicales con presencia cualificada en los érganos de
representacion de los trabajadores de la Caja. Si bien esta modificacion positiva no recoge en su totalidad la
Recomendacion solicitada en su dia por el CES, es evidente que evita en lo posible una nueva exigencia de tramites
de representatividad previa a las Organizaciones Sindicales que ya cuenten con representacion acreditada en cada
Caja.

Segunda.- A la vista de las consideraciones manifestadas en nuestra Observacion Particular Séptima, y en
aras de garantizar la objetividad y transparencia de todo el proceso electoral dentro del grupo de Impositores,
consiguiendo asi a la vez una mayor participacion en dicho proceso, el CES recomienda que las candidaturas por
este grupo puedan ser proclamadas desde el inicio del proceso, con el objeto de que en el momento de realizarse el
sorteo aleatorio inicial entre impositores para elegir a los Compromisarios, pueda entregarse con inmediatez dicho
listado inicial a todas las candidaturas presentadas, con indicacién del nombre y domicilio de dichos Compromisarios,
siempre, claro estd, que se hayan tomado las adecuadas cautelas en relacion con lo que dispone el articulo 11 de la
Ley Orgéanica 15/1999, de 14 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, segun los criterios

manifestados por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.
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Con la aceptacion de esta recomendacion, por otra parte practica ordinaria de cualquier proceso electoral,
se obviarian posibles quejas o reclamaciones de los candidatos, que pasarian de ser sujetos pasivos y meros
receptores de listados elaborados por los servicios administrativos o técnicos de cada Caja a verdaderos
protagonistas, o al menos observadores activos, del proceso electoral desde su inicio, dentro del aludido grupo de

Impositores.

Hay que tener en cuenta que la redaccién propuesta en el Proyecto de Decreto sélo se explicaria en el
supuesto de existencia del requisito de ser Compromisario definitivo para poder formar parte de una candidatura,

algo que evidentemente no ocurre en la actualidad.

Tercera.- Al objeto de favorecer la participacion en los procesos de eleccion a los érganos de gobierno de
las Cajas de Ahorro por el grupo de Impositores, el CES propone modificar el articulo 17.4 del Proyecto de Decreto,
fijando en 500 el nUmero maximo de impositores necesario para proponer candidaturas y dejando que cada Caja de

Ahorro establezca el minimo correspondiente.

Cuarta.- Respecto a lo indicado en nuestra Observacion Particular Novena, y en concreto, sobre la precision
establecida en el articulo 25.2 del Proyecto de Decreto, en el sentido de que los representantes sindicales
cualificados para proponer directamente candidaturas por el grupo de Personal requieran la obtencién previa del 10%
del total de votos validos emitidos en las uUltimas elecciones sindicales, y teniendo en cuenta que es practica habitual,
recogida en nuestro ordenamiento juridico vigente, la exigencia del 15% de los votos para ser considerado “mas
representativo” a nivel regional, parece razonable recomendar que el Decreto recoja esa modificacion, sustituyendo
el 10% por el 15%.

Quinta.-El CES reitera la Recomendacion recogida en el citado Informe Previo (IP 8/04), en el sentido de
entender como Entidades de Interés General (Capitulo VI), con representacion en los Organos de Gobierno de las
Cajas, exclusivamente “a las Asociaciones de Empresarios y de Sindicatos mas representativas, a las
Organizaciones Profesionales Agrarias, a las Universidades y a las Asociaciones de Consumidores, todas ellas en el

ambito de actuacion respectivo de cada Caja”.

Sexta.- En el sentido de lo expuesto en la Observacion Particular Décima, se recomienda afiadir, al final de
la redaccion del apartado 3 del articulo 28, la expresion “, en el caso de que tal supuesto sea posible dadas las

caracteristicas organizativas de cada Entidad de Interés General elegida”.

Por otra parte, la designacion derivada en el articulo 28.1 deberia condicionar la relacién de Entidades de
Interés General a aprobar en el futuro por la Consejeria de Hacienda a la inclusion expresa entre dichas Entidades
de las Organizaciones Empresariales y Sindicales mas representativas, bien directamente si el nimero de
Consejeros lo hiciera posible, o bien a través de acuerdo de las mismas, entre ellas, o utilizando mecanismos de
eleccion en el seno de instituciones u érganos en los que ya participen, como el propio CES por ejemplo, debiendo

garantizarse en todo caso la presencia de estas organizaciones, tal y como ya se ha establecido en otras

10

Dugue de la Victoria, 8-32 planta - 47001 Valladolid
Tfno.: 983 39 42 00 - Fax: 983 39 65 38 - http://www.cescyl.es - E-mail: cescyl@cescyl.es



Consejo Fconomico y Social

Comunidades Auténomas, y asi aparece expresamente recogido en el articulo 26.bis de la Ley 4/1997, de 10 de julio,
de Castilla-La Mancha y en el articulo 34 de la Ley 4/2003, de 16 de diciembre, de la Comunidad de Madrid.

Esta designacion estaria fundamentada en las peculiares caracteristicas que avalan, tanto a las
mencionadas organizaciones, como sujetos singulares contemplados en el propio articulo 7 de la Constitucion
Espafiola, por su contribucion a la defensa y promocion de los intereses econdémicos y sociales que les son propios,
como a las Cajas de Ahorro y su también peculiar presencia y objetivos sociales dentro del panorama financiero de la
Comunidad.

Séptima.- Teniendo en cuenta lo manifestado en nuestra Observacion Particular Undécima, y a la vista de la
importancia de la existencia formal de una o varias candidaturas, a los efectos de lo dispuesto en los articulos 31 y
32 del Proyecto informado (asi como en el 58.1 del Texto Refundido), se recomienda la modificacion del articulo 31.5

del Decreto manteniendo la redaccion anterior del Decreto 284/2001, de 13 de diciembre.

Octava.- El articulo 41 del Proyecto de Decreto hace referencia al personal distinto del Director General o
asimilado vinculado a las Cajas de Ahorro por una relacion especial de alta direccion, incluyendo la expresion “sin

perjuicio de lo establecido en el articulo 61.5 de la Ley”.

A pesar de que en la redaccion del texto del mencionado articulo 61.5, se atendieron sustancialmente las
observaciones y recomendaciones hechas en su momento por el CES, parece conveniente en este caso, reiterar
nuestras consideraciones, en el sentido de establecer suficientes cautelas “respecto a las clausulas indemnizatorias
predeterminadas en los contratos laborales mas alld de los establecido en el Estatuto de los Trabajadores”, tal y
como indicdbamos con caracter general para todos los supuestos de relaciones laborales de caracter especial en las

Cajas de Ahorro.

Novena.- Por Ultimo, el CES sefiala la conveniencia (siempre recomendada en nuestros Informes) de que
las referencias concretas a la Consejeria de Hacienda puedan ser sustituidas por una indicacién general “a la
Consejeria competente por razén de la materia”, para evitar en el futuro modificaciones meramente literales, tal y

como ha ocurrido en el presente caso entre la antigua Consejeria de Economia y Hacienda por la actual de

Hacienda.
Valladolid, 11 de julio de 2005
El Presidente El Secretario General
Fdo.: José Luis Diez Hoces de la Guardia Fdo.: José Carlos Rodriguez Fernandez

Continta en el anexo, que forma parte integrante del presente Informe Previo
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Anexo

Modificaciones del Proyecto sobre el articulado del Decreto 284/2001, de 13 de diciembre, por el que se desarrolla
la Ley de Cajas de Ahorros de Castillay Ledn en materia de 6rganos de gobierno y direccién

Articulo Contenido del Decreto 284/2001 (hoy vigente) Contenido del Proyecto de Decreto que se informa

2.2 NUEVO:

“...-_Distribuir a los Consejeros Generales representantes de los Impositores y de las
Corporaciones Municipales entre las Comunidades Auténomas.”

3.2 “..y ostentara las facultades necesarias para la|"“..y ostentard las facultades necesarias para la resolucion de las reclamaciones e
resolucion de las reclamaciones e impugnaciones que, | impugnaciones que, en el ejercicio de sus funciones, se formulen,_asi como la interpretacion
en el ejercicio de sus funciones, se formulen.” de las normas estatutarias y reglamentarias relativas a estos aspectos.”

8.1 “Los porcentajes establecidos para determinar el|“Los porcentajes establecidos para determinar el nimero de miembros de cada grupo de
numero de miembros de cada grupo de representacion | representacion en los diferentes érganos de gobierno, se aplicaran sobre el namero total de
en los diferentes 6rganos de gobierno, se aplicaran | componentes previstos en los Estatutos de cada Caja de Ahorros. Si en el resultado se obtiene
sobre el nimero total de componentes previstos en la | un nimero decimal, se tomara el nimero entero resultante por defecto.”

Ley. Si en el resultado se obtiene un nimero decimal, se
tomara el nUmero entero resultante por defecto.”
10.4 NUEVO:

“A los efectos de los previsto en el art.31.2 de la Ley respecto de los Consejeros Generales

representantes del Personal, se entendera gue no tiene la condicion de trabajador en activo en

la_entidad quienes tengan su contrato de trabajo en suspenso por alguna de las siguientes

causas: mutuo acuerdo de las partes; privaciéon de libertad del trabajador, mientras no exista

sentencia_condenatoria; suspension de empleo y sueldo, por razones disciplinarias; fuerza

mayor _temporal; causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccién; excedencia

forzosa por ejercicio de cargo publico representativo; o excelencia voluntaria, salvo en los

supuestos por cuidado de familiares a que se refiere el art. 46.3 del Real Decreto Legislativo

1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de

los Trabajadores.”
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“Composicion de la Asamblea General

Los Estatutos de las Cajas de Ahorro fijardn el nimero
de miembros de la Asamblea General y su distribucién
entre los grupos de representacion, de acuerdo con lo

previsto en la Ley 5/2001 y el presente Decreto.”

“Composicion de la Asamblea General

1. Los Estatutos de las Cajas de Ahorro fijaran el ndmero de miembros de la Asamblea
General y su distribucion entre los grupos de representacion, de acuerdo con lo previsto en la
Ley y el presente Decreto.

2. Cuando las Cajas de Ahorro tengan abiertas oficinas en mas de una Comunidad Autbnoma,

la_distribucién del nimero de Consejeros Generales representantes de los Impositores y de las

Corporaciones Municipales entre las Comunidades Autbnomas se realizard conforme a las

siguientes reglas:
a) Se ordenard de mayor a menor el importe de los depdsitos captados por la Caja de

Ahorros en las oficinas de cada Comunidad Autbnoma.

b) Se dividira el importe de los depésitos captados en cada Comunidad Auténoma por 1,

2, 3, etc., hasta un numero igual o superior, si es necesario, al de Consejeros

Generales a eleqir por cada grupo de representacion.

c) Los Consejeros Generales se atribuiran a las Comunidades Autbnomas gue obtengan

cocientes mayores en el cuadro, atendiendo a un orden decreciente.

d) Cuando en la relacién de cocientes coincidan los correspondientes a distintas

Comunidades Auténomas, el Consejero General se atribuird a la Comunidad con

mayor importe de depésitos captados. Si hubiera dos Comunidades Auténomas con

el mismo importe de depoésitos captados, el primer empate se resolvera por sorteo y

los siguientes de forma alternativa.

3. Para la distribucién por Comunidades Auténomas de los Consejeros Generales

representantes de las Corporaciones Municipales Unicamente se tendran en cuenta los

depdsitos captados en aguellos municipios cuya Corporacion no sea la Entidad Fundadora de

otra Caja que opere total o parcialmente en el &mbito de actuacién de la primera, y en los que

el nimero de impositores supere el 5% de la poblacién de derecho del municipio.

A estos efectos, por poblacién de derecho del municipio se entenderd la ultima declaracion

oficial publicada, previamente al inicio del proceso electoral, de cifras de poblacién resultante

de la revisién del Padrén Municipal.
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4. Se entendera por depdsitos captados el importe del epigrafe “depdsitos de la clientela”

correspondiente_al Ultimo _mes del semestre natural inmediatamente anterior al inicio del

proceso electoral, sequn lo previsto en el estado T.7 de la Circular 4/2004,de 22 de diciembre,

del Banco de Espafia _a entidades de crédito, sobre normas de informacién financiera

reservada y modelos de estados financieros.

5. Se dard publicidad en las oficinas de la Caja, durante un plazo méaximo de cinco dias

naturales, a la distribucién de Consejeros Generales entre las Comunidades Auténomas,

pudiéndose interponer las oportunas reclamaciones en el plazo establecido en los Estatutos o

Reglamento de Procedimiento Electoral.”

121 “Los impositores se relacionaran en lista Unica por cada | “Los impositores se relacionaran en lista Unica por cada Comunidad Auténoma en que la Caja
demarcacion territorial.” tenga abiertas oficinas.”

12.2 “...Haber realizado un minimo de 30 anotaciones |“...Haber realizado un minimo de 30 anotaciones durante el semestre natural anterior o,
durante el semestre natural anterior o, indistintamente, | indistintamente, haber mantenido en cuentas un saldo medio en el mismo periodo no inferior a
haber mantenido en cuentas un saldo medio en el | 500 euros.”
mismo periodo no inferior a 450 euros.”
“..Las Cajas de Ahorro podran actualizar el|“....Las Cajas de Ahorro podran actualizar el mencionado saldo hasta una cifra no superior a la
mencionado saldo hasta una cifra no superior a la que | que resulte de aplicar el indice de precios al consumo establecido por el Instituto Nacional de
resulte de aplicar el indice de precios al consumo | Estadistica, computando como fecha inicial el 1 de enero de 2005.”
establecido por el Instituto Nacional de Estadistica,
computando como fecha inicial el 1 de enero de 2001.”

12.3 “Los Estatutos o Reglamentos de Procedimiento | “En los supuestos de titularidad maultiple o dividida de los depdsitos, las listas de impositores

Electoral determinaran las demarcaciones territoriales,

incluirdn _sdélo _a uno de los titulares, seleccionado mediante procedimiento aleatorio; sin

que podran estar integradas por provincias o zonas

perjuicio del derecho de opcién de los distintos titulares que se regule en los correspondientes

geograficas distintas, siempre que, en ambos casos, el

Reglamentos de Procedimiento Electoral.

nimero de impositores de la provincia o zona geogréafica

Asi_mismo, el Reglamento de Procedimiento Electoral debera contemplar los supuestos de

supere el 5% del nimero total de impositores de la

titularidad de varias cuentas en una sucursal o en diferentes sucursales de una o varias

Entidad.”

Comunidades Auténomas, a fin de que cada impositor participe en los procesos relacionado
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s6lo _en la lista de una unica Comunidad Auténoma, con independencia del numero y
localizacién de las cuentas de que fuera titular.”
14 “. El numero de Consejeros Generales que
corresponda _a cada demarcacién territorial se
determinard en proporcién directa entre el nimero de
impositores que figure en la respectiva lista y el ndmero
total de impositores.
2. Por cada Consejero General que corresponda a cada | “1. Por cada Consejero General que corresponda a cada Comunidad Autbnoma se designaran
demarcacion territorial se designaran 25 compromisarios | 25 Compromisarios de la respectiva lista.
de la respectiva lista.”
2. A estos efectos, el numero de Consejeros Generales que corresponda a cada Comunidad
Auténoma se habra obtenido de acuerdo con lo previsto en el articulo 11 del presente
Decreto.”
15 “3. Se establecera para cada demarcacion territorial una | “3. Se establecera para cada Comunidad Autébnoma una tabla.....de la correspondiente
tabla.....de la correspondiente demarcacion territorial. Comunidad Auténoma.
4. ...de cada demarcacion territorial. 4. ...de cada Comunidad Auténoma.
7. La Caja de Ahorros enviara al “Boletin Oficial de | 7. La Caja de Ahorros enviara al Boletin Oficial de Castilla y Ledn para su publicacion, un
Castilla y Ledn” para su publicacién, un anuncio relativo | anuncio relativo a la exposicién de las listas de Compromisarios designados en cada
a la exposicion de las listas de Compromisarios | Comunidad Auténoma.”
designados.”
16 “1. Por cada demarcacion territorial... “1. Por cada Comunidad Auténoma...
3. La Comision Electoral proclamara la relacion definitiva | 3. La Comision Electoral proclamara la relacion definitiva de Compromisarios correspondientes
de Compromisarios, que estard formada por los|a cada Comunidad Auténoma, que estara formada por los Compromisarios titulares que hayan
Compromisarios titulares que hayan aceptado el cargo y | aceptado el cargo y por los suplentes que completen el nimero de Compromisarios por
por los suplentes que completen el numero de | Comunidad Auténoma.”
Compromisarios por demarcacion territorial.”
17 “1l. Podrd formar parte de las candidaturas cualquier | “1. Podra formar parte de las candidaturas cualquier impositor de la respectiva Comunidad
impositor que cumpla los requisitos de elegibilidad... Autébnoma que cumpla los requisitos de elegibilidad...
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2. Las candidaturas para la eleccion de Consejeros
Generales en representacion de Impositores deberan

presentarse a la Caja en listas cerradas,...

2. Las candidaturas para la eleccion de Consejeros Generales en representacion de

Impositores deberan presentarse a la Caja por Comunidades Auténomas en listas cerradas,...

3. Para ser aceptadas, las candidaturas deberan
contener un numero minimo de candidatos que cumplan
lo dispuesto en el primer punto de este articulo no
inferior al nimero de Consejeros Generales a elegir por
este grupo de representacion en cada demarcacion

territorial, con un minimo de dos candidatos.

3. Para ser aceptadas, las candidaturas deberan contener un ndmero minimo de candidatos
gue cumplan lo dispuesto en el primer punto de este articulo no inferior al nimero de
Consejeros Generales a elegir por este grupo de representacion en cada Comunidad

Auténoma, con un minimo de tres candidatos.

4. Las candidaturas deberan estar propuestas por un
numero minimo de 500 impositores. Este minimo se
podra incrementar hasta un maximo de 1.500 siempre
que el maximo no sea superior al 1% de los impositores
de la demarcacion territorial.

4. Las candidaturas deberan estar propuestas por un nimero minimo de 500 impositores. Este
minimo se podré incrementar hasta un méximo total por Comunidad Auténoma de 1.500

siempre que el maximo no sea superior al 1% de los impositores de la Comunidad Auténoma.

NUEVO

5. Las candidaturas presentadas en cada Comunidad Autbnoma podran ser avaladas por las

personas que figuren en la lista definitiva elaborada por cada Comunidad Auténoma.

NUEVO ARTICULO 18:

“Articulo 18.- Ajuste en la distribuciéon de Consejeros Generales y en la participaciéon de

impositores.
1. Si en alguna Comunidad Autbnoma no hubiera ninguna candidatura gue cumpla los

requisitos establecidos en el presente Decreto, sus Consejeros Generales seran atribuidos a la

Comunidad Autbnoma con mayor representacion.

2. La asignaciéon de Consejeros Generales adicionales a una Comunidad Auténoma como

consecuencia de los previsto en el apartado anterior, no supondrd aumento del ndmero

minimo _de propuestas y candidatos validos exigidos a las candidaturas de esa Comunidad

Auténoma.
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3. Los impositores de aquellas Comunidades Autbnomas a las que no les correspondiera

ningun Consejero General de acuerdo a las reglas establecidas en el articulo 11 del presente

Decreto, podran ejercer sus derechos de sufragio activo y pasivo junto con los impositores de

la Comunidad Auténoma con mayor representacion.”

18 / NUEVO 19

“3. La eleccién de Consejeros Generales se realizara

por demarcaciones territoriales.

“3. La eleccion de Consejeros Generales se realizara por Comunidades Auténomas.

6. Cada elector votard una candidatura de las

presentadas en su demarcacion territorial.”

6. Cada elector votara una candidatura de las presentadas en su Comunidad Auténoma.”

20/ NUEVO 21

“Para la distribucién de los Consejeros Generales en
representacion del grupo de Corporaciones Municipales,

y a efectos de lo previsto...

“Para la distribuciéon de los Consejeros Generales en representacion del grupo de

Corporaciones Municipales, y una vez determinado el nimero de Consejeros Generales que

corresponde a cada Comunidad Auténoma aplicando el procedimiento previsto en el articulo

11 del presente Decreto, y a efectos de lo previsto...

21/ NUEVO 22

“1. ElI 95% de

correspondientes a este grupo de representaciéon se

los Consejeros Generales

distribuira entre los municipios...

“1. El 95% de los Consejeros Generales correspondientes a este grupo de representacion en

cada Comunidad Auténoma se distribuira entre los municipios...

NUEVO APARTADO
4. Si de la aplicacion del porcentaje a que se refiere el apartado anterior, la representacion
resultante fuera inferior a un Consejero General, la distribucion se realizara de acuerdo con lo

establecido en el primer apartado de este mismo articulo.”

22 /| NUEVO 23

NUEVO DENTRO DEL APARTADO 2

“...A los efectos previstos en el apartado anterior, se obtendra el indice resultante de dividir el

nuamero de Concejales de los distintos grupos politicos entre el numero total de Concejales de

la_Corporacién, y multiplicar el resultado obtenido por los Consejeros Generales que

corresponden a este grupo de representacion.

Los Consejeros Generales correspondientes a este grupo de representacion se distribuiran

entre los grupos politicos mediante |la asignacion a cada uno _de un numero de Consejeros

Generales igual a la parte entera, y para completar la asignacién se ordenard nuevamente la

lista de grupos politicos en funcién de los digitos decimales del indice obtenido conforme al
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parrafo_anterior, en orden decreciente adjudicando un Consejero a cada uno de ellos por el

orden indicado, atribuyéndole en caso de igualdad de la parte decimal al de mayor nimero de
Concejales.

3. En el supuesto de que a una Corporacion Municipal le
correspondiese un solo Consejero General, resultara
elegido el que tenga la mayoria de los votos de los

miembros del Pleno.

3. En el supuesto de que a una Corporacién Municipal le correspondiese un solo Consejero
General, resultara elegido el que tenga la mayoria de los votos de los miembros del Pleno._En
caso de empate, resultard elegido el Consejero General propuesto por el grupo politico que

hubiera obtenido mas votos en las correspondientes Elecciones Locales.”

23 / NUEVOS
24,25y 26

23.- Eleccion de los Consejeros Generales

24.- Distribucién de Consejeros Generales
25.-Candidaturas

26.- Proceso de eleccion de Consejeros Generales

“2. Las candidaturas se presentaran por
Podra

grupos

profesionales homogéneos. proponer
candidaturas un nuimero de empleados no inferior al
10% del total de empleados integrados dentro de los

correspondientes grupos homogéneos.

“25.1. Las candidaturas se presentardn por grupos profesionales homogéneos. Para ser

aceptadas, deberan contener _un _numero de candidatos gue cumplan los requisitos de

elegibilidad y no estén incursos en causa de incompatibilidad para el ejercicio del cargo, no

inferior al nimero de Consejeros Generales a elegir por cada grupo profesional homogéneo.

2. Podra proponer candidaturas un nimero de empleados no inferior al 10% del total de
empleados integrados dentro de los correspondientes grupos homogéneos,_o las

organizaciones sindicales con presencia en los érganos de representacion de los trabajadores

en la Caja que hubieran obtenido en las Ultimas elecciones sindicales celebradas un nimero

de votos superior al 10% del total de los votos validos emitidos.

3. Un mismo empleado no podra formar parte ni
proponer mas de una candidatura, en cuyo caso no se
daran por validas sus propuestas y se le suprimira de

todas las candidaturas en que figure como candidato.

3. Un mismo empleado no podra formar parte ni proponer mas de una candidatura, en cuyo
caso no se daran por vélidas sus propuestas y se le suprimira de todas las candidaturas en

que figure como candidato. Asi mismo, cada organizacion sindical Unicamente podréd proponer

una sola candidatura por cada grupo profesional.

NUEVO APARTADO
7. Si no _se hubiera presentado ninguna candidatura valida, la Comisién Electoral nombrara

como_candidatos a todos los empleados incluidos en la lista definitiva de cada grupo

relacionados por orden alfabético.”
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NUEVOS APARTADOS
26.2. En el supuesto previsto en el apartado séptimo del articulo _anterior, la votacién se

desarrollard mediante la utilizacién de papeletas en blanco, en la que los empleados podran

consignar, como _maximo, hasta tres nombres de empleados incluidos en la lista de cada

grupo. Seran elegidos Consejeros Generales aquellos empleados que alcancen el mayor

numero de votos vy, reuniendo los requisitos de elegibilidad y no estando incursos en causa de

incompatibilidad; acepten el cargo en el plazo previsto en el Reglamento de Procedimiento

Electoral. En caso de empate, serd elegido el de mayor edad, y a igualdad de edad se

determinara por sorteo.

26.3. La votacién también podra realizarse por correo postal mediante carta certificada,

debiendo adoptar la Comisién Electoral las medidas necesarias que garanticen la

confidencialidad de todos los votos asi emitidos.

El Presidente de la Comisién Electoral hard llegar a cada elector, con al menos siete dias

naturales de antelacion, la siguiente documentacion.

a) Papeletas electorales correspondientes a las candidaturas presentadas.

b) Un sobre en el que cada elector introducird la papeleta de votacién correspondiente, en el

que no se podra efectuar anotacién alguna.

c) Un seqgundo sobre de color amarillo dirigido a la Comision electoral, que llevara en el

reverso el nombre del elector, autentificado en su parte exterior por la firma de dos miembros

de la Comision Electoral, en el que cada elector debera introducir el sobre de votacién citado

en el péarrafo_anterior y fotocopia de su D.N.l., u otro documento acreditativo de su

identificacién a juicio de la Comisién Electoral, rubricando el reverso con su firma en la solapa

de cierre.

Con el fin de posibilitar la recepcién del voto por la Comisién Electoral, el elector, con una

antelaciéon de al menos cinco dias, remitird el voto al Presidente de la Comisién Electoral, en

cuyo poder deberd obrar antes del cierre del periodo habil de votacién. A él corresponde su

custodia_hasta el momento de la constitucion de la Mesa Electoral, debiendo levantarse un

Acta indicando el niumero de los sobres recibidos.
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Llegado el dia de la votacion, la correspondiente Mesa Electoral procedera a la apertura de los

sobres a ellas remitidos, comprobando la identidad del remitente con la lista de electores. Tras

efectuar la anotacién pertinente a efectos de control, el Presidente introducird el voto en la

urna establecida al efecto.

Si la correspondencia fuese recibida con posterioridad a la terminacién de la votacion, no se

computara el voto ni_se tendrd como votante al elector, procediéndose a la destruccién del

sobre sin abrir, dejando constancia del hecho.

No obstante lo expuesto, si el elector que hubieses optado por el voto por correo se

encontrase presente el dia de la eleccidon y decidiese votar personalmente, lo manifestara asi a

la mesa, la cual después de emitido el voto, procederd a entregarle el que hubiese enviado por

correo si se hubiese recibido, y, en caso contrario, cuando se reciba se le remitira sin abrir.

26 / NUEVO 29

“l. Con caracter obligatorio deberan celebrarse, al

DESAPARECE EN EL PROYECTO DE DECRETO

menos, dos Asambleas Generales ordinarias anuales.

La primera Asamblea General serda convocada y

celebrada el primer semestre natural de cada ejercicio

con el fin de someter a su aprobaciéon las Cuentas

Anuales, el informe de gestiéon, el informe de

sequimiento de la gestion elaborado por la Comision de

Control, la propuesta de aplicacién de excedentes, y la

liguidacién y proyecto de presupuesto de la obra social.

28 INUEVO 31

“5. Las candidaturas deberan ir acompafiadas de un
namero de firmas igual, al menos, al numero de
del grupo
respectivo, con un minimo de dos.”

miembros Consejo pertenecientes al

“5. Las candidaturas deberan ir acompafiadas de un ndmero de firmas igual, al menos, al

numero de miembros del Consejo pertenecientes al grupo respectivo, con un minimo de tres.”

31/NUEVO 34

“3. El Consejo de Administracion podra acordar el
nombramiento como Secretario de Actas de una
persona que no sea miembro del Consejo de

Administracion,...”

“3. El Consejo de Administracion podra acordar el nombramiento de un Vicesecretario como

Secretario de Actas de una persona que no sea miembro del Consejo de Administracion,...”
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35/NUEVO 38

“2. El Consejero de Economia y Hacienda, a propuesta

del Director General de Tributos y Politica Financiera,
podrd nombrar un representante de la Comunidad de
Castilla y Leodn, que formara parte de la Comision de
Control, asistiendo a las reuniones con voz y sin voto.”

“2. El titular de la Consejeria de Hacienda, a propuesta del Director General de Tributos y

Politica Financiera, podra nombrar un representante de la Consejeria de Hacienda, que

formara parte de la Comision de Control, asistiendo a las reuniones con voz y sin voto.”

36 / NUEVO 39

“3. ...Incumplidos por el Consejo de Administracion los
requerimientos de subsanacién en el plazo maximo de
siete dias naturales, la Comision de Control en la sesion
inmediata siguiente que ésta celebra elevar4d a la

Consejeria de Economia y Hacienda la propuesta...”

“3. ...Incumplidos por el Consejo de Administracion los requerimientos de subsanacion en el
plazo maximo de siete dias naturales, la Comisiéon de Control en la sesién inmediata siguiente

gue ésta celebra elevara a la Consejeria de Hacienda y al organismo estatal competente la

propuesta...”

relacion especial de alta direccion que no sea Directo
General o asimilado sera designado por el Consejo de
Administracion con el voto favorable de, al menos, la

mitad mas uno de sus miembros.”

37 /NUEVO 40 |“1. El Director General o asimilado sera designado por el | DESAPARECE EN EL PROYECTO DE DECRETO
Consejo de Administracion con el voto favorable de, al
menos, dos terceras partes de sus miembros, y
ratificado por la Asamblea General.”
38/ NUEVO 41 |“1. El personal vinculado a la Cajas de Ahorros por una | “1. El personal vinculado a la Cajas de Ahorros por una relacion especial de alta direccién que

no sea Director General o asimilado sera designado por el Consejo de Administracién con el

voto favorable de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros, sin perjuicio de lo establecido

en el articulo 61.5 de la Ley.”

Disposiciones

Adicionales

NUEVA Segunda:

“Con el fin de facilitar a los impositores y a los empleados su derecho de sufragio activo para la

eleccion de Consejeros Generales, las Cajas de Ahorro podran establecer un sistema de voto

por medios electrénicos, informaticos y telematicos, siempre que se reudnan los reguisitos y

garantias adecuadas, mediante |la modificacion de sus Estatutos y Reglamento de

Procedimiento Electoral que debera ser aprobada conforme a lo dispuesto en el articulo 13 de

la Ley.
Disposiciones | Hay nueve Hay una
Transitorias
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