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Informe Previo sobre el Proyecto de Decreto por el que se regula la formacién

profesional dual del sistema educativo en la Comunidad de Castilla y Leén

Con fecha 22 de septiembre de 2016 ha tenido entrada en el Consejo Econdmico y Social de
Castilla y Ledn solicitud de Informe Previo sobre el Proyecto de Decreto por el que se regula la

formacidn profesional dual del sistema educativo en la Comunidad de Castilla y Ledn.

A la solicitud realizada por la Consejeria de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn se
acompafia el Proyecto de Decreto sobre el que se solicita Informe asi como la documentacién

utilizada para su elaboracion.

Se procede a la tramitacion ordinaria prevista en el articulo 36 del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del CES de Castilla y Ledn, aprobado por Resolucion de 20 de

febrero de 2014 de la Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn.

La elaboracidn del Informe Previo fue encomendada a la Comision de Calidad de Vida y
Proteccién Social, que lo analizé en su reunidn de 4 de octubre de 2016 siendo posteriormente
remitido a la Comisién Permanente que, después de su deliberacién en la reunién del dia 10 de
octubre de 2016, acordd elevarlo al Pleno del CES que aprobd por unanimidad el Informe en su

sesion de 13 de octubre de 2016.

l.- Antecedentes.

b) Europeos:

e Comunicado de los Ministros Europeos de Educaciéon y Formacién Profesionales “The
Bruges Communiqué onenhanced European cooperation in Vocational Education and
Training for the period 2011-2020” ( 7 de diciembre de 2010).

e Dictamen del Comité Econdmico y Social Europeo sobre la Comunicacién de la Comision al

Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité Econdmico y Social Europeo y al Comité de las
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Regiones «Un nuevo concepto de educacidn: invertir en las aptitudes para lograr mejores
resultados socioecondmicos» (Estrasburgo, 20 de noviembre de 2012).

e Dictamen del Comité de las Regiones «Un nuevo concepto de educacién» (Diario Oficial de
la Unién Europea de 17 de mayo de 2013).

e Dictamen del Comité Econdmico y Social Europeo «Creacién de empleo a través del
aprendizaje profesional y la formacién profesional permanente: el papel de las empresas

en la educacion en la UE» (Diario Oficial de la Unién Europea de 6 de junio de 2013).

b) Estatales:

e Constitucién Espafiola de 27 de diciembre de 1978, en especial el articulo 27 que incluye
entre los derechos fundamentales de la persona el derecho a la educacién, disponiendo la
obligacion de los poderes publicos de garantizar el cumplimiento de su ejercicio mediante
una programacion general de la ensefianza en la que participen todos los sectores que
integran la comunidad educativa y que, asi mismo, cumpla los principios de eficiencia y
economia a que se refiere su articulo 31.2.

e Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional,
establece en el articulo 6 que para el desarrollo del Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacidn Profesional se promoverd la necesaria colaboracién de las empresas con las
Administraciones Publicas, Universidades, CdAmaras de Comercio y entidades de formacion.

e Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en la modificacién efectuada por la Ley
Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, que define, en
su articulo 42 bis, la formacidn profesional dual del sistema educativo espafiol.

e Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la
formacidn y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacién profesional dual.

e Orden ESS/2518/2013, de 26 de diciembre, por la que se regulan los aspectos formativos
del contrato para la formacién y el aprendizaje, en desarrollo del Real Decreto 1529/2012,
de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje y
se establecen las bases de la formacién profesional dual.

e Orden ESS/41/2015, de 12 de enero, por la que se modifica la Orden ESS/2518/2013, de 26
de diciembre, por la que se regulan los aspectos formativos del contrato para la formacién

y el aprendizaje, en desarrollo del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que
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se desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la
formacién profesional dual y la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se
desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de
formacidn profesional para el empleo, en materia de formacidn de oferta y se establecen
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su

financiacion.

c) Castilla y Ledn:

Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn que, en su articulo 73.1, atribuye a la Comunidad
de Castilla y Ledn la competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefanza en
toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo
dispuesto en la normativa estatal.

Plan General de Formacién Profesional 2016-2020 de Castilla y Ledn, aprobado en el
marco del Dialogo Social, que incorpora una linea de actuaciones dirigida a reforzar el
vinculo entre los centros de formacidn profesional y las empresas.

Orden EDU/679/2016, de 25 de julio, por la que se regula el Catdlogo de entidades
promotoras de la formacidn profesional dual del sistema educativo de Castilla y Ledn.
Orden EDU/612/2016, de 28 de junio, por la que se convoca la actividad formativa para la
formacion especifica y habilitacion de profesorado asesor y evaluador en los
procedimientos de reconocimiento de las competencias profesionales de la Comunidad de
Castilla y Ledn, y la formacién en metodologia para la evaluacion en formacion profesional
dual, a desarrollar en el afio 2016, financiada por el Ministerio de Educacion, Cultura y

Deporte y cofinanciada por el Fondo Social Europeo.

d) Comunidades Auténomas

Decreto 74/2013, 14 junio, por el que se regula la Formacién Profesional Dual del sistema
educativo en la Comunitat Valenciana.

Orden ECD/84/2013, 30 julio, que regula la Formacion Profesional Dual del sistema
educativo en Cantabria.

Decreto 100/2014, de 3 de junio, que regula el marco para el desarrollo de proyectos de
formacidon profesional dual del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de

3

Avenida de Salamanca, 51- 47014 Valladolid
Tfno.: 983 39 42 00 - Fax: 983 39 65 38 — http:/www.cescyl.es - E-mail: cescyl@cescyl.es



|;., iy -‘:3@?\ Consejo

o |2 Econdmico y Social
‘@ de Castillay Leén

A\

Extremadura, establece las bases reguladoras de concesion de subvenciones para dichos
proyectos, se regulan las becas al estudio y aprueba sus primeras convocatorias.

e Resolucién de 6 abril 2015, de la Direcciéon General de Formacién Profesional por la que se
dictan instrucciones para el funcionamiento del programa experimental de formacién
profesional dual en la Region de Murcia.

e Decreto 83/2015, 2 junio, por el que se establece la Formacion Profesional Dual en
Régimen de Alternancia en la Comunidad Autéonoma del Pais Vasco.

e Resolucién de 18 de enero 2016, que regula los programas de formacion profesional dual
del sistema educativo en el Principado de Asturias durante los afios académicos 2015/16 y
2016/17.

e Resolucién de 1 de marzo de 2016, del Director General de Planificacion y Formacion
Profesional, por la que se establecen instrucciones para la organizacién de proyectos
experimentales de formacidn profesional dual, a desarrollar en el curso 2016-2017, por
centros sostenidos con fondos publicos que impartan formacién profesional del sistema
educativo en la Comunidad Auténoma de Aragon.

e Resolucién de 27 de mayo 2016, por la que se aprueba las instrucciones para la
organizacién y el funcionamiento de los programas formativos de Formacidn Profesional
del Sistema Educativo que se tienen que impartir durante el curso 2016-2017 en la
modalidad de alternancia con la actividad en la empresa, denominada formacidn

profesional dual de llles Balears.

e) Otros antecedentes:

e Informe a Iniciativa Propia 1/2015 del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn sobre
“Empleo y formacion a lo largo de la vida”.

e Plan de Formacién Profesional 2016-2020, dentro del Acuerdo del Consejo del Didlogo
Social de Castilla y Leén, de 27 de enero de 2016, por el que se aprueba la Il Estrategia
Integrada de empleo, formacidn profesional, prevencién de riesgos laborales e igualdad y

conciliacion en el empleo 2016-2020.

f) Tramite de Audiencia:

En la elaboraciéon de este Proyecto de Decreto se contd con la participacién de una
4
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comisidon de trabajo, constituida a propuesta de la Comision Permanente del Consejo de
Formacidn Profesional de Castilla y Ledn, de conformidad con lo establecido en el articulo 11
del Decreto 140/2001, de 10 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de organizacion y
funcionamiento del Consejo de Formacidn Profesional, en la que han estado representadas la
Administracion general de la Comunidad de Castilla y Ledn, las organizaciones sindicales y las

organizaciones empresariales, con representacion en el ambito de la formacidén profesional.

Ademas, el Proyecto de Decreto se sometio a la participacion ciudadana a través del Portal

de Gobierno Abierto en junio de 2016.

Este Proyecto de Decreto fue sometido a consulta y dictamen del Consejo Escolar de
Castilla y Ledn, al tratarse de un proyecto de disposicion general en materia educativa, de

forma que fue informado por este érgano con fecha 19 de julio de 2016.

Finalmente, este Proyecto se puso en conocimiento del Consejo de Formacion Profesional
de Castilla y Ledn con fecha 20 de julio de 2016, al ser un proyecto de disposicién general en

materia de formacion profesional.

Il.- Estructura del Proyecto de Decreto

El Proyecto de Decreto consta de 27 articulos, agrupados en seis Capitulos, y cuenta con

seis Disposiciones Adicionales, una Disposicidn Transitoria y tres Disposiciones Finales.

En el Capitulo | (articulo 1), se encuentran reguladas las disposiciones generales de la

norma: objeto y ambito de aplicacion.

En el Capitulo Il (articulos 2 al 8) se regulan los proyectos de formacion profesional dual,
abordando aspectos como la definicion de estos proyectos, sus caracteristicas, el contenido de
los mismos, asi como los requisitos de las empresas participantes y el procedimiento de
elaboracidon y autorizacidon de estos proyectos. Ademas se regula el establecimiento de becas,

como contraprestacion econémica proporcionada al alumnado por la empresa.
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En el Capitulo Ill (articulos 9 al 16) se regula la estructura y desarrollo de los programas de
formacidn profesional dual, haciendo alusién a su definicidn y desarrollo, ya sea en dos o tres
cursos escolares, asi como los programas de formacién complementaria. Ademas, se establece

la forma de evaluacion y seguimiento de los citados programas.

En el Capitulo IV (articulos 17 al 21) se aborda el acceso al programa de formacion
profesional dual y la posibilidad de permanencia del alumnado en la empresa, regulando para
ello la informacion y orientacién del alumnado, los requisitos necesarios, la solicitud de acceso,
la asignacién del puesto de aprendizaje, las obligacion del alumnado y los supuestos de

suspension y finalizacion de la participacion del alumnado en el programa.

En el Capitulo V (articulos 22 al 24) se tratan las tutorias vinculadas al programa de
formacidn, estableciendo la necesidad de coordinacidon entre los centros educativos y la

empresa, y fijando las funciones del tutor del centro educativo y del tutor de la empresa.

El Capitulo VI (articulos 25 al 27) se regula el seguimiento y evaluacién del alumnado, de
forma que se establece el caracter continuo del seguimiento del aprendizaje, se define el
procedimiento de evaluacion, asi como los efectos de la evaluacion negativa o del abandono

del programa de formacioén.

En las Disposiciones Adicionales se establecen los criterios a seguir con los mddulos
profesionales no asociados a unidades de competencia (Primera), con los mddulos
profesionales de proyecto (Segunda), y con los médulos profesionales de formacion en
centros de trabajo (Tercera). Ademas, se determinan las caracteristicas del programa
formativo a seguir en el caso de que el alumnado formalice un contrato para la formacién y
el aprendizaje (Cuarta), se definen los agentes participantes en la formacion profesional dual
(Quinta), y se establece el régimen de seguros e indemnizaciones durante el desarrollo de la

formacién del alumnado becado en la empresa (Sexta).

Se incluye una Disposicién Transitoria en la que se definen las condiciones para la

continuidad de los programas en los centros que desarrollan proyectos de formacién
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profesional dual a la entrada en vigor del decreto; y tres Disposiciones Finales en las que se
establece el cardcter supletorio de la normativa estatal en todo lo no regulado en el Proyecto
de Decreto (Primera), se faculta para realizar el desarrollo de la norma a la consejeria
competente en materia de educacion (Segunda) y se fija su entrada en vigor el dia siguiente

al de su publicacién en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn (Tercera).

I1l.- Observaciones Generales

Primera.- El Plan General de Formacion Profesional 2016-2020 de Castilla y Ledn, aprobado
en el marco del Didlogo Social, aborda, en el Programa Operativo 16 las actuaciones a realizar
para alcanzar el objetivo especifico de “Impulsar la formacion profesional dual para mejorar el
desarrollo de competencias profesionales y favorecer la transicion entre los centros de
formacion y de empleo” entre las que se encuentra la de establecer un marco regulatorio

adecuado que defina un modelo de formacién profesional dual.

A partir de esa previsién del Plan de Formacién Profesional, se constituyé una Comision de
Trabajo ad hoc, en el seno del Consejo de Formacidon Profesional donde se negocid vy
consensud el proyecto de Decreto. Esta versién consensuada ha sido modificada de forma
importante tras su paso por los érganos internos de la Consejeria de Educacién, de manera
que muchas de las materias acordadas han quedado pendientes de desarrollo a través de
orden, o directamente invalidadas, lo que, desde el punto de vista de los agentes econdmicos y
sociales intervinientes, y firmantes del Plan, no responde adecuadamente a los acuerdos

alcanzados.

Este Proyecto de Decreto viene a desarrollar la implantacion de la formacién profesional
dual en la Comunidad de Castilla y Ledn. Es necesario tener en cuenta que esta implantacion
ha de atender a las caracteristicas y peculiaridades geograficas, sociales y econdmicas de la
Comunidad, conforme se recogia en el Plan General de Formacion Profesional. Ademas ha de
servir para establecer un marco de actuacion comun para el conjunto de centros educativos y
empresas, entidades e instituciones que participen en la imparticiéon de este tipo de

ensefanzas.
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Segunda.- El CES considera que este Proyecto de Decreto requerird, a partir de su
publicacidn, un desarrollo normativo donde se concreten muchos de sus extremos, por ahora
s6lo enumerados o no abordados. En ese desarrollo serd fundamental que se mantenga la
participacién del Consejo de Formacidn Profesional, a través de la Comisién especifica

constituida para la elaboracion de este Proyecto de Decreto.

Tercera.- Hasta la modificacion de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, la
formacion profesional dual en Castilla y Ledn se ha venido desarrollando, de acuerdo a las
disposiciones del Real Decreto 1529/2012, sin una regulacion propia de la Comunidad

Auténoma.

Cabe recordar que, a partir de la LOGSE, se reorganizé la formacion profesional
estructurandola en formacién modular y centrada en competencias profesionales concretas y
operativas, y se implantd la formacion en centro de trabajo. Por todo ello, el CES considera que
la FP dual tendria que aprovechar la experiencia atesorada a este respecto y mantener de
futuro la coordinacion con el programa de formacién en los centros de trabajo, ya que la
formacidn en centros de trabajo seguira siendo por su volumen la principal via de contacto del

alumnado de formacién profesional con el sistema productivo.

Cuarta.- Para que la formacidn profesional dual consiga sus objetivos, es necesario llevar a
cabo su implantacién de una forma reflexiva, debatida y dialogada entre los agentes
implicados, de modo que pueda contribuir a alcanzar un mayor grado de ajuste entre la
formacion del alumnado y las necesidades de competencias que requieren los sectores
productivos en Castilla y Ledn, lo que a nuestro juicio redundara en facilitar el transito del

alumnado del sistema educativo al empleo.

Una implantacién inteligente de la formacidn profesional dual no pasa necesariamente por
multiplicar sus cifras cuanto antes sino por sentar las bases de un modelo util para los alumnos
y alumnas y para el conjunto de la sociedad de Castilla y Ledn, a través del establecimiento de
redes estables y de confianza mutua entre los centros educativos y las empresas de su

entorno. Para ello, ademds de recursos, hoy por hoy escasos, sera preciso formar
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adecuadamente, no sélo a los tutores de empresa, sino también al profesorado de los centros,
para darles herramientas para el disefio y desarrollo de estos proyectos, cuando se vea la

oportunidad de promoverlos.

Quinta.- Para poder desarrollar plenamente la formacién profesional dual, es necesario
contar con la corresponsabilidad de los centros educativos y las empresas en el proceso de

formacidn del alumnado, compartiendo programas formativos, espacios y equipamientos.

Es necesario tener en cuenta que para implantar la formacién profesional dual seria
necesaria una estructura formativa en las empresas de la que el tejido empresarial castellano y
leonés carece generalmente, por estar formado mayoritariamente por pequefias empresas
gue pueden no estar en las condiciones mas dptimas de ofrecer una formacidn adecuada a las
necesidades de los futuros profesionales y no suelen disponer de trabajadores-tutores
suficientemente preparados, y con tiempo laboral suficiente para ensefiar en los puestos de
trabajo. Esta debilidad debe ser tenida en cuenta, tanto para promover lineas de formacién
especificas para tutores de empresa, sobre todo de pymes y micropymes, como asimismo para
desarrollar un sistema riguroso y exigente de seleccidn de las empresas participantes, para

evitar la devaluacién de la calidad del ciclo formativo de que se trate.

Sexta.- Entre los objetivos para la FP Dual que se planteaban, tanto en el Decreto Estatal
que la regula como en el Plan de Formacién Profesional de Castilla y Ledn 2016-2020, se
encontraba la promocién de la integracion laboral del alumnado de ciclos formativos de
formacién profesional. Por la interpretacion estricta del Decreto 1529/2012 parece no ser
posible incluir en el objeto de regulacion de este Proyecto de Decreto la formacién profesional
dual en alternancia, es decir mediando un contrato formativo, sin perjuicio de que esa férmula
sea posible y deseable. Este Consejo considera que seria de mayor interés que esa féormula
fuera desarrollada e impulsada en la medida que el marco normativo lo permita, para

promover el uso de los contratos formativos en el marco de la formacion profesional inicial.
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IV.- Observaciones Particulares

Primera.- El CES considera que, en la Exposicién de Motivos de este Proyecto de Decreto, se
deberia incluir una referencia expresa al Plan de Formacion Profesional 2016/2020 en el marco

de la Estrategia Integrada, y a sus objetivos en materia de formacién profesional dual.

Segunda.- El articulo 2 del Proyecto de Decreto define el concepto de proyecto de
formacidn profesional dual, concretando asi lo establecido en el Real Decreto 1529/2012, de 8
de noviembre; y determina la formalizacion del proyecto mediante convenio entre la
Administracion General de la Comunidad de Castilla y Ledn, a través de la consejeria

competente en materia de educacion, y la empresa o empresas colaboradoras.

En cuanto al proyecto de formacion profesional dual, consideramos necesario que se
especifique en su definicion (art. 2.1), como se explica a lo largo del Proyecto de Decreto, que
se trata de un documento realizado por el centro educativo que contiene la planificacion del
conjunto de actuaciones formativas que se llevardn a cabo tanto en el centro como en la

empresa para desarrollar la formacidn profesional dual en el ciclo formativo correspondiente.

Tercera.- El articulo 3.1 del Proyecto de Decreto establece que la actividad desarrollada por
el alumnado en la empresa durante el proyecto de formacion profesional dual no dard lugar a

relacidn laboral alguna, a excepcion de pertenencia del alumnado a unidades del ejército.

El CES considera que, aunque no quepa incluir en la regulacidon del Proyecto de Decreto la
formacidn profesional dual en alternancia, mediando un contrato formativo, podria adoptarse
una férmula que no fuera tan expresamente excluyente de esa opcidn, ya que en todo caso
puede producirse, aunque sea al margen del modelo que se implante. Cuando menos deberia
hacerse referencia aqui a la Disposicion Adicional donde se contempla esta opcién para una

mejor comprension del conjunto de la norma.

Ademas, llama la atencidon que quepa la excepcidn en el caso del personal del Ejército y no

pueda contemplarse en otros casos.
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Cuarta.- El articulo 4 del Proyecto de Decreto regula las contraprestaciones econémicas en
forma de becas que deben asumir las empresas, asi como la determinaciéon del importe
mensual que, en ningln caso, podra ser inferior al 50 por ciento del valor mensual establecido

para el salario minimo interprofesional.

Esa cuantia puede entenderse como un minimo admisible en el caso de los ciclos de FP
Basica pero evidentemente deberia ser superior en el caso de los ciclos formativos de grado
medio y superior, lo que habra de detallarse en la normativa de desarrollo del Decreto, y en su
caso, ser concretado en cada proyecto. En los casos de ciclos formativos de grado medio y
superior este importe mensual no serd inferior al 65 por ciento del valor mensual establecido
para el salario minimo interprofesional en consonancia con el acuerdo alcanzado en el Consejo

de Formacion Profesional de Castilla y Ledn.

El CES considera necesario que se haga hincapié, en el desarrollo posterior de la norma, en
la necesidad de establecer garantias y condiciones claras para la actividad a desarrollar en la
empresa por el alumnado, para evitar que pudiera tener como consecuencia una precarizacion
laboral en el sector productivo, ya que podria darse un “efecto sustitucién” entre esa personas

en aprendizaje y las personas en activo en el propio sector productivo.

Quinta.- En el articulo 6 del Proyecto de Decreto se establece los requisitos que deben

cumplir las empresas participantes en proyectos de formacién profesional dual.

Dadas las caracteristicas del tejido productivo de Castilla y Ledn, conformado
mayoritariamente con pequenas empresas, consideramos que es dificil que en la mayoria de
ellas se disponga de los recursos y los medios necesarios para poder asumir el reto que supone

la implantacién de la formacién profesional dual en nuestra Comunidad Auténoma.

Desde esta Institucion reiteramos la necesidad de buscar una nueva estructura productiva,
potenciando la creacidn de empresas y empresas de mayor tamaio, y asi lograr una economia

productiva con mayor empleo, que facilite la implementacion de la formacién profesional dual.

No obstante, en el contexto presente, es necesario trabajar con las empresas que tenemos,
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por lo que habra que tener en cuenta su perfil, disefiando un modelo de formacién profesional
dual que también se adapte a ellas, combinando la flexibilidad y el apoyo que requieran con el

mantenimiento del rigor y la calidad de la ensefianza.

Sexta.- En el articulo 7.1 del Proyecto de Decreto se establece que los Consejo Sociales
serdn informados de los objetivos respecto a la colaboracidn con empresas para la elaboracion

y realizacidn de proyectos de formacion profesional dual.

El CES considera que en el caso de los centros integrados, los consejos sociales deberian
recibir informacidn sobre los proyectos concretos de formacién profesional dual propuestos
por el centro, no solo de los objetivos respecto a estos proyectos, para apoyar, al tener
presencia en esos consejos los agentes econdmicos y sociales, la solidez de las iniciativas y

colaborar en su buen desarrollo.

Séptima.- En el articulo 9.5 letra b del Proyecto de Decreto se establece que el programa de
formacidn profesional en la empresa podra desarrollarse en centros de trabajo ubicados fuera
de la Comunidad de Castilla y Ledn o de Espafia, vinculados con la empresa o empresas

participantes en el proyecto de formacidn profesional dual.

El CES considera que estos supuestos pueden suponer un sobrecoste para el alumnado
participante, lo que habrd de tenerse en cuenta a la hora de garantizar la igualdad de

oportunidades en estas ensefanzas.

Octava.- En el articulo 15 del Proyecto de Decreto se establece la posibilidad de desarrollar
un programa de formacion complementaria que facilite el ajuste de las competencias a las
necesidades especificas y particulares de las empresas, con indicacion de su duracion y forma

de realizacion.

El CES considera que, en la medida de lo posible, esta formacidon deberia tener caracter
certificable en el ambito laboral ademas del ambito educativo, de manera que tuviera un valor

afiadido para la posterior empleabilidad del alumnado.
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Novena.- En el articulo 17 del Proyecto de Decreto se determina la informacién esencial y
orientacién que debe recibir el alumnado de primer curso de los ciclos formativos, en relacidn

con los proyectos de formacidn dual que el centro tenga autorizados.

La orientacion e informacién debe desarrollarse, a nuestro juicio, antes de que el alumnado
esté matriculado en el primer curso de formacion profesional, para que conozca, antes de

iniciar los itinerarios formativos, las posibilidades que se les ofrecen.

El CES entiende que, seria necesario que el alumnado tenga derecho a conocer las
condiciones concretas del proyecto, y en particular el nimero de plazas que oferta la empresa
colaboradora, los criterios de seleccidn, la distribucion temporal de la formacién, el régimen de

becas y el contenido del proyecto de formacion.

Décima.- El articulo 18 del Proyecto de Decreto establece los requisitos que ha de tener el
alumnado para participar en un programa de formacion profesional dual, los candidatos
excluidos, asi como la forma y momento de realizar la solicitud que se acompafiara de un

breve curriculo.

El CES considera que en esta norma se deberia tener en cuenta, de algin modo, la
posibilidad de elaborar proyectos especificos destinados a aquellas personas que han sido
expulsadas del mercado laboral, y a los que la formacidn profesional puede ofrecerles una

nueva incorporacién al mercado laboral.

Undécima.- En el articulo 20 del Proyecto de Decreto se regulan las obligaciones del

alumnado en la empresa.

Desde este Organo Consultivo consideramos que, al igual que la norma regula de una forma
muy clara las obligaciones del alumnado, seria necesario que se regulasen claramente, en un
articulo con entidad propia, las obligaciones del centro educativo y las de la empresa
colaboradora, ya que algunas de estas obligaciones estan dispersas a lo largo de la disposicion

que se informa.
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Duodécima.- En el articulo 19.2 del Proyecto de Decreto se establece que la asignacion de
puestos de aprendizaje en la empresa se realizard por el centro educativo y la empresa
conjuntamente, en base a criterios de competencias e idoneidad establecidos y acordados

entre ambas partes.

El CES recomienda que en el Proyecto de Decreto, o en su Orden de desarrollo, se regule
con claridad el procedimiento compartido, entre centro educativo y empresa, de seleccion del
alumnado para los proyectos de formacion dual, de manera que la opcion definitiva de la
empresa en su caso por un alumno o alumna se ajuste a una propuesta del centro de un
numero reducido de candidatos por plaza a cubrir, y respetandose en todo caso la objetividad

de la seleccion y la igualdad de oportunidades de todo el alumnado.

Decimotercera.- En el articulo 21 del Proyecto de Decreto se determinan los supuestos en
los que puede proceder la suspensidn o finalizacidn de la participacién del alumnado en el

programa de formacion.

La finalizaciéon de la participaciéon en el programa de formaciéon dual por causas no
imputables al alumno o alumna hace que las consecuencias sean exclusivamente para éste que
no puede terminar su formacién. El CES considera necesario que en estos casos se
comprometan la empresa y el centro a certificar la participacion del alumno en el programa, y
qgue los motivos de la finalizacion antes de tiempo han sido ajenos a la voluntad del propio
alumno, sin perjuicio de las opciones previstas en ese mismo articulo, de incorporacién del
alumnado afectado a otra empresa o de incorporacion a un grupo ordinario de su ciclo

formativo en el centro educativo.

Décimocuarta.- En el articulo 23 del Proyecto de Decreto se regula la figura del tutor del

centro educativo, mientras que en el articulo 24 se aborda el papel del tutor de empresa.

El CES estima de gran importancia que se dote de la formacidén adecuada a los tutores para
que puedan desarrollar plenamente los proyectos de formacién profesional dual que se les ha

encomendado.
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En cuanto a las competencias del tutor del centro educativo, estimamos que deberia de

incluirse especificamente la de coordinacion general de la actividad formativa.

En relacion al tutor de empresa, seria preciso establecer ratios de nimero de alumnos por

tutor de empresa, cuando menos en cada proyecto, para asegurar la idoneidad de esta tutoria.

Decimoquinta.-Este Consejo cree que seria necesario recoger expresamente en este
Proyecto de Decreto, ya fuera en el articulo 6 o en una disposicion adicional especifica, el
derecho de la representacion de los trabajadores en la empresa participante en un proyecto
de formacion dual a conocer la existencia de dicho proyecto y de su contenido esencial: el
numero de participantes, las condiciones de permanencia y las actividades a desarrollar por el
alumnado aprendiz, su horario y tiempo de estancia en la empresa, asi como la persona que

asume la tutoria en la empresa de ese alumnado.

Décimosexta.- Desde el Consejo Econdmico y Social consideramos que, entre los agentes
participantes en la formacién profesional dual, regulados en la Disposicion Adicional Quinta del
Proyecto de Decreto, seria deseable incorporar al Consejo de la Formacidn Profesional en su

papel de érgano de seguimiento e impulso de los objetivos del Plan de Formacidn Profesional.

Decimoséptima.- El objeto fundamental de la formacion profesional dual es la formacion
profesional en corresponsabilidad con las empresas para la cualificacién profesional de las
personas llevando a cabo procesos de enseifanza y aprendizaje entre los centros educativos y

los centros de trabajo.

El pasado 4 de agosto se publicd en el BOCyL la Orden EDU/679/2016, por la que se regula
el Catdlogo de entidades promotoras de la Formacion Profesional Dual del sistema educativo
de Castilla y Ledn. Esta Orden contempla las entidades que podran solicitar su incorporacién al

catdlogo y son mayoritariamente Asociaciones Empresariales.

Si tenemos en cuenta la Orden anteriormente mencionada y que ademas, el tejido

empresarial castellano y leonés esta formado, en su mayoria, por pequeias y medianas
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empresas, este Consejo considera que la participacidn de las Organizaciones Empresariales es
fundamental como soporte a los principales actores del sistema, los centros educativos y las
empresas. Actuando en la promocién y canalizacién de la oferta de plazas que estas puedan

ofrecer para el desarrollo de proyectos de FP Dual y asegurando la idoneidad de las mismas.

Por todo ello, el CES considera que las organizaciones empresariales de Castilla y Ledn
deberan participar en la difusidn de la formacidn profesional dual, en la canalizacidn de plazas,
en la determinacién de las empresas iddneas, asi como en el establecimiento de incentivos

para que las empresas participen en estos proyectos.

lll.- Conclusiones y Recomendaciones

Primera.- El Proyecto de Decreto que ahora informamos supone el desarrollo de la
formacidn profesional dual en nuestra Comunidad Auténoma, como se ha venido solicitando

desde esta Institucion.

En nuestra opinidon, es una buena oportunidad para implementar una férmula adecuada
para asegurar la mejora del conjunto del sistema de formacidn profesional y como acicate para
la calidad y la aproximacién al sistema productivo a estos estudios, desde la garantia de los
derechos de los alumnos y alumnas y el fomento de la participacién de las empresas en el

modelo.

Segunda.- Desde el CES consideramos que seria deseable el desarrollo de una formacién
profesional dual mas ambiciosa, de forma que se coordinara el ambito educativo y el laboral,

siendo una actuacion de caracter pionero en Espania.

En este sentido, el CES recomienda avanzar en la implantacién de contrato de formacién y
aprendizaje en nuestra Comunidad, por la oportunidad que puede ofrecer en la conexién entre

el entorno educativo y el empleo.

Tercera.- Consideramos ademds necesario insistir en la necesidad de establecer
instrumentos que favorezcan e incentiven la participacion de las micro y pequeiias empresas a
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fin de prepararlas para desarrollar un auténtico modelo de FP dual adaptado al tejido

empresarial actual y futuro.

Quinta.- Este Consejo recomienda desarrollar a la mayor brevedad posible el Proyecto de
Decreto que se informa, ya que consideramos necesario mejorar el ajuste entre las
necesidades de personal cualificado de los sectores productivos y la oferta de formacidn
profesional, asi como la conexidn entre los centros de formacidn y las empresas, lo que puede
lograrse a través del desarrollo de proyectos de formacidn profesional dual y de acciones de

formacidn conjuntas ente los centros de formacion y las empresas.

Sexta.- -Este Organo Consultivo recomienda que la implantacién de la formacién
profesional dual en nuestra Comunidad Auténoma se haga contando con los agentes sociales.
Ademas, estimamos necesario que se haga basandose en la evaluacién y adaptacién continua
qgue favorezcan la optimizacién de este modelo de formacion, y aprovechando la experiencia

que se tiene hasta ahora de la participacion de las empresas en la formacidn profesional.

Séptima.- La formacién profesional ha sido la via del Sistema Educativo mas ligada al
mundo del trabajo, ya que su principal objetivo es formar y acreditar la cualificacién para el
ejercicio profesional. A nuestro entender la formacién profesional dual debe ser capaz de
disefiar una oferta de formacién que satisfaga las necesidades presentes y futuras de nuestra
sociedad, como son la de garantizar el bienestar, el desarrollo de nuevos sectores productivos
con potencialidad de creacion de empleo, la de satisfacer las aspiraciones vocacionales

individuales del alumnado y la de incrementar los niveles de cualificacién de la sociedad.

Octava.- A esta Institucion le preocupa el grave problema del acceso al empleo de los
jovenes, por lo que consideramos necesario fomentar medidas incentivadoras de contratacion
y adquisicion de experiencia laboral para este colectivo, preferentemente mediante la
contratacién ordinaria y, en los casos necesarios, promoviendo los contratos formativos y la
formacidén dual, como via de insercién laboral y cualificacién, y fomentando la incorporacién
definitiva en la empresa de estos trabajadores, una vez finalizado el contrato formativo o la

formacion dual educativa.
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Ademas, consideramos que habrian de desarrollarse medidas especificas de formacidon y
empleo juvenil que se centraran en la adaptacion de la formacion a las demandas del mercado
laboral, construyendo vias que conecten el sistema educativo y de empleo, canalizando oferta
y demanda de empleo y poniendo en marcha acciones especificas para la orientacién laboral y
profesional de las personas mas jévenes, promoviendo la conexidon de las iniciativas educativas

y de empleo y evitando los desajustes, todavia muy significativos, entre ambos sistemas.

Asimismo se estima que podria valorarse establecer un incentivo adicional desde la
Administracion Regional a aquellas empresas que una vez concluida la permanencia del
alumno/a en la empresa y obtenida la titulacion correspondiente, optaran por incorporarlo a

su plantilla a través de un contrato en practicas.

Novena.- El CES considera necesario promocionar y dotar de un mayor prestigio a la
formacion profesional entre los adolescentes y jévenes, asi como entre quienes tienen
dificultades para encontrar un empleo o teniéndolo desean mejorar profesionalmente, para

qgue vean en ella una buena oportunidad de desarrollo personal y profesional.

Esto requiere un cambio en la percepcidn social de la formaciéon profesional, especialmente
en las familias de los jévenes que cursan ensefianza obligatoria o bachillerato, poniendo en

valor los estudios de formacion profesional frente a otras ensefianzas del sistema educativo.

En este sentido, el CES recomienda desarrollar una formacidn profesional que sea atractiva,
mantenga un alto nivel de calidad, una adecuada distribucidn territorial, que garantice los
resultados del aprendizaje, contribuya a crear valor en las empresas y capacite al alumnado

para trabajar por cuenta propia o ajena.

Para ello, deberdn realizarse los ajustes oportunos entre la oferta de ciclos y las
necesidades de cualificacion actuales y futuras de los sectores productivos, atendiendo a las
caracteristicas del tejido productivo regional, a su especializacion productiva y a la
especializacion inteligente de la economia regional. Finalmente, deberd dotarse el sistema

educativo de los recursos necesarios para llevar a cabo estas acciones.
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Recomendamos concentrar esfuerzos en el cumplimiento de los objetivos del Plan de
Formacidon Profesional 2016-2020, en el marco de la Estrategia Integrada de Empleo,

Formacidn Profesional Prevencion de Riesgos Laborales e Igualdad y Conciliacidn en el Empleo.

Décima.- Como ya hemos apuntado en otros Informe, estimamos necesario que se dote a la
Comunidad Auténoma de un mapa dindmico de necesidades formativas, contando en su
elaboracion con la colaboracion de los agentes econdmicos y sociales. Este mapa debe servir
de orientacion para la planificacién de la oferta de formacién profesional inicial y para el

empleo, a través de la priorizacidn territorial y sectorial.

Undécima.- Por otro lado, y en consonancia con lo expuesto en otros informes de este
Organo consultivo, estimamos necesario recordar que la oferta parcial y la oferta a distancia
de formacién profesional deben ser vias de acceso utiles a estos estudios para las personas
que trabajan o buscan activamente empleo, asi como para aquéllas que no tienen acceso alli
donde residen a la oferta de su interés, lo que aconseja la mayor dotacion y el impulso de estas

féormulas, en coherencia con las caracteristicas y necesidades de Castilla y Ledn.

La formacién profesional tiene pendiente en nuestra Comunidad un amplio espacio de
desarrollo en el ambito de la internacionalizacién, para lo que seran clave entre otros aspectos
la dotacion de ayudas de movilidad para estudiantes y profesorado, mas alla de las existentes
del Estado, por la escasa cuantia de aquellas, asi como la formacién en idiomas que permita a

este alumnado incorporarse a programas de movilidad con las debidas garantias.

Consideramos necesario que se implanten, tanto desde el ambito educativo como el
laboral, las medidas necesarias para constituir un verdadero sistema integrado de orientacion
gue proporcione a las personas interesadas informacién y orientacién adecuadas en materia

de formacidn profesional y cualificaciones demandadas por el tejido productivo.

Duodécima.- También en el dmbito de la formacidn profesional, esta Institucién considera
necesario impulsar los centros integrados de formacién profesional, dotdndoles de una

adecuada regulacién, acorde con los objetivos que deben cumplir estos centros, y de los
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recursos necesarios, de tal manera que puedan servir de cauce para conectar mas
adecuadamente el sistema educativo con las necesidades y demandas reales de las empresas,
asi como funcionar en red, principalmente en el caso de los centros publicos, junto a los
centros de formacién del Servicio Publico de Empleo, y muy especialmente con los tres Centros
de Referencia Nacional de Castilla y Ledn. La importancia de la oferta publica de formacidn
profesional y para el empleo en comunidades como la nuestra, por su dispersién y por la
escasez de oferta privada en la mayor parte del territorio, es demasiado evidente como para

no abordarla con todos los medios a nuestro alcance.

Ademas, es necesario tener en cuenta que la orientacion profesional debe constituir un
objetivo propio de los centros de formacién y muy especialmente de los centros integrados de
formacidn profesional, para lo que son necesarios los mecanismos de colaboracion entre las
Administraciones laboral y educativa previstos en el Plan de General de Formacion Profesional

de Castillay Ledn.

El Secretario
\/oBo

El Presidente

Fdo. Mariano Veganzones Diez

Fdo. German Barrios Garcia
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Decreto xx/2016, de — de ------- , por el que se regula la formacidon profesional dual del

sistema educativo en la Comunidad de Castillay Leon.

El Estatuto de autonomia de Castilla y Ledn establece en el articulo 73 que corresponde
a la Comunidad Auténoma la competencia de desarrollo legislativo y ejecucién de la
ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, de

acuerdo con lo dispuesto en la normativa estatal.

La Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional establece, en su articulo 6, que para el desarrollo del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacion Profesional se promovera la necesaria colaboracion de las
empresas con las Administraciones publicas, Universidades, Camaras de Comercio y
entidades de formacion. Asi mismo, indica que la participacion de las empresas y otras
entidades en el citado Sistema Nacional se desarrollard, entre otros, en los dmbitos de la
formacion del personal docente, la formacion de los alumnos en los centros de trabajo y la
realizacién de otras practicas profesionales, asi como en la orientacion profesional y la
participacién de profesionales cualificados del sistema productivo en el sistema formativo.

Dicha colaboracién se instrumentara mediante los oportunos convenios y acuerdos.

Por otro lado, la citada Ley Orgéanica en su articulo 11.3 determina que se estableceran
los mecanismos adecuados para que la formacién que reciba financiacién publica pueda
ofrecerse por centros o directamente por las empresas, mediante conciertos, convenios,

subvenciones u otros procedimientos.

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en la modificacion efectuada por
la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, define en
su articulo 42 bis la formacion profesional dual del sistema educativo espafiol como el
conjunto de acciones e iniciativas formativas que, en corresponsabilidad con las empresas,
tienen por objeto la cualificacion profesional de las personas, armonizando los procesos de
ensefianza y aprendizaje entre los centros educativos y los centros de trabajo. Asi mismo

determina que el Gobierno regulard las condiciones y requisitos bésicos que permitan el



desarrollo por las Administraciones educativas de la formacién profesional dual en el ambito

del sistema educativo.

El Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para
la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual,
determina los aspectos basicos tanto de la actividad formativa asociada a dicho contrato
como de la denominada formacion profesional dual del sistema educativo que regula en su

titulo III.

Atendiendo a este marco normativo procede desarrollar la formacion profesional dual
del sistema educativo en Castilla y Leo6n, teniendo en cuenta las caracteristicas y
peculiaridades geograficas, sociales y econémicas de la Comunidad y las posibilidades de
desarrollo de la formacion del alumnado en este contexto, estableciendo un marco de
actuacion comun para el conjunto de centros educativos y empresas, entidades e
instituciones que participen en la imparticion de este tipo de ensefianzas. Con este decreto
se pretende establecer nuevas formas de organizacion de la formacion profesional
correspondiente a los ciclos formativos desarrollados en el dmbito del sistema educativo,
gue contribuyan a alcanzar un mayor grado de ajuste entre la formacion del alumnado y las
necesidades de competencias que requieren los sectores productivos en Castilla y Ledn. Se
trata de avanzar decididamente en el desarrollo de la formacion profesional dual con la
corresponsabilidad de los centros educativos y las empresas en el proceso de formacion del
alumnado, compartiendo programas formativos, espacios y equipamientos. Asimismo, se
intenta facilitar el transito del alumnado desde el sistema educativo al empleo, aumentando
el desarrollo de experiencia en centros de trabajo. En definitiva, se plantea una nueva forma
de organizar la formacion profesional que sea atractiva, mantenga un alto nivel de calidad,
garantice los resultados del aprendizaje, contribuya a crear valor en las empresas y capacite

al alumnado para trabajar por cuenta propia o ajena.

En el proceso de elaboracién de este decreto se ha recabado dictamen del Consejo

Escolar de Castilla y Le6n e informe del Consejo Econdmico y Social de Castilla'y Leon.



, % Junta de
wlJ Castilla y Leén

Consejeria de Educacion

En su virtud, la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta del Consejero de Educacion,
oido/de acuerdo el Consejo Consultivo de Castilla y Ledn, y previa deliberacién del Consejo

de Gobierno en su reunién de ...
DISPONE

CAPITULO |

Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El presente decreto tiene por objeto regular la formacion profesional dual del sistema

educativo en la Comunidad de Castilla y Ledn.

2. A los efectos del presente decreto se entendera por formacion profesional dual el
conjunto de acciones e iniciativas de formacion profesional que, en corresponsabilidad con
las empresas, tengan por objeto la cualificacion profesional de las personas sin que medie
un contrato para la formacioén y el aprendizaje y se lleven a cabo armonizando los procesos

de ensefanza y aprendizaje entre los centros educativos y los centros de trabajo.

3. Sera de aplicacion en todos los centros educativos de titularidad publica o privada de

la Comunidad Castilla y Le6n que impartan ciclos de formacién profesional.

CAPITULO I
Proyectos de formacion profesional dual

Articulo 2. Concepto y ambito del proyecto.

1. A los efectos del presente decreto, se entiende por proyecto de formacién profesional
dual en el sistema educativo el conjunto de actuaciones que propone el centro educativo
para el desarrollo de un ciclo formativo contando con la participacion de una o varias

empresas.



El proyecto de formacion profesional dual se formalizar4 mediante un convenio entre la
Administracion General de la Comunidad de Castilla y Ledn, a través de la consejeria

competente en materia de educacion, y la empresa o empresas colaboradoras.

2. A los efectos del presente decreto, se entiende por empresa aquella unidad
organizativa dedicada a actividades industriales, mercantiles o de prestacién de servicios
con fines lucrativos. Ademas, lo establecido en este decreto para las empresas sera
aplicado a centros de trabajo de entidades e instituciones de titularidad publica o privada sin
fines lucrativos y unidades del ejército, siempre que en ellos se lleven a cabo actividades de

caracter profesional.

3. El proyecto de formacion profesional dual contemplaré la formacién en empresas que
desarrollen actividades que estén relacionadas con el ciclo formativo y estén situadas en la

Comunidad de Castilla 'y Ledn, preferentemente en el entorno del centro educativo.

Excepcionalmente, cuando no sea posible contar con empresas adecuadas en el
entorno del centro educativo o por circunstancias especiales de la actividad productiva,
siempre que se garantice el seguimiento tutorial, podrdn autorizarse proyectos con

empresas ubicadas en:

a) Localidades cercanas al centro educativo que pertenezcan a otra provincia diferente
a la de su ubicacion.

b) Otra comunidad auténoma, conforme a lo establecido en el articulo 31.2. del Real
Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la
formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional
dual.

Articulo 3. Caracteristicas.
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1. La actividad desarrollada por el alumnado en la empresa durante el desarrollo del
proyecto de formacion profesional dual no dara lugar a relacion laboral alguna, a excepcion

de pertenencia del alumnado a unidades del ejército.

2. El proyecto de formacion profesional dual se llevarq a cabo mediante alguna de las

formas siguientes:

a) Alternando consecutivamente periodos de formacion en el centro educativo con uno
0 varios periodos de estancia en una o varias empresas. Durante estos periodos, la
estancia del alumno o alumna en la empresa no superara la jornada semanal y diaria
establecida en el convenio colectivo de aplicacion en la empresa y, en ningln caso,
las cuarenta horas semanales ni las ocho horas diarias, desarrollandose en horario
comprendido entre las seis y las veintidos horas.

b) Simultaneando la formacion en el centro educativo y la estancia en la empresa en un
mismo periodo de tiempo, siempre que la suma del tiempo de estancia del alumno o
alumna en el centro y en la o las empresas no sea superior a ocho horas diarias ni a
cuarenta horas semanales, respetandose en todo caso los limites del horario diario

establecidos en el anterior parrafo a).

Articulo 4. Becas.

1. La actividad desarrollada por el alumnado en la empresa durante el desarrollo del
proyecto de formacién profesional dual conllevard una contraprestacion econdémica
proporcionada por la empresa en forma de beca de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones
de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen
en programas de formacion; a excepcion de la actividad desarrollada por personal de las
fuerzas armadas en unidades del ejército o la desarrollada en centros de trabajo con
dependencia directa de la Administracion de la Junta de Castilla y Leon.

2. El alumnado becario tendra la condicion de asimilado a trabajadores por cuenta
ajena, de acuerdo con lo establecido en el articulo 1 del Real Decreto 1493/2011, de 24 de



octubre, en desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de
1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad

Social.

3. La condicién de becario participante en un programa de formacion profesional dual se
acreditara mediante certificacién expedida por la empresa que lo financie, en la que habra
de constar que el programa de formacion redne los requisitos exigidos, asi como su
duracion. En el supuesto de que el alumnado esté cofinanciado por dos o mas empresas, la
referida certificacién sera expedida por aquella a la que corresponda hacer efectiva la

respectiva contraprestacion econémica.

4. El importe mensual de la beca sera establecido siguiendo las orientaciones que al
efecto establezca la consejeria competente en materia de educacioén, teniendo en cuenta,
como minimo, el perfil profesional contemplado en el titulo, el nivel de las cualificaciones
profesionales incluidas en el mismo, la actividad y el tamafio de la empresa y el tiempo de
estancia del alumnado en la misma. En ningln caso, dicho importe podra ser inferior al 50
por ciento del valor mensual establecido en el afio que corresponda para el salario minimo

interprofesional, en proporcion al tiempo efectivo de estancia en la empresa.

Articulo 5. Contenido del proyecto.

1. El proyecto de formacion profesional dual contemplara, al menos, los aspectos

siguientes, que se incluiran en el correspondiente convenio:

a) Planteamiento general y, en su caso, justificacion de los aspectos indicados en los
articulos 11.1, 12.1y 13.2.

b) El programa de formacion que va a desarrollar el alumnado aprendiz a lo largo del
ciclo formativo en el centro y en la empresa y, en su caso, la descripcién de la
formacién complementaria contemplada en el articulo 15.

c¢) El calendario, la jornada y horario que el alumnado realizara en el centro y en la

empresa, asi como los periodos de vacaciones.
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d) El nimero de alumnado participante en el proyecto que realizar4 formacion como
alumnado aprendiz en la empresa.

e) En su caso, la cuantia mensual de la beca del alumnado aprendiz.

f) Los requisitos que deben cumplir las empresas, el alumnado, el profesorado y los
tutores.

g) Los seguros necesarios para el alumnado y el profesorado.

h) La aceptacion del centro educativo y de la empresa participante del contenido y
condiciones de desarrollo establecidas en el programa formativo.

i) Aquellos otros aspectos que, en su caso, determine la consejeria competente en

materia de educacion.

2. Cuando participe alumnado con discapacidad en los proyectos de formacién
profesional dual, el contenido del proyecto contemplard itinerarios personalizados de
integracion socio-laboral que deberan contribuir a que el citado alumnado pueda alcanzar

las competencias profesionales contenidas en el titulo y a facilitar su insercion laboral.

Articulo 6. Empresas participantes.

1. Los proyectos de formacion profesional dual podran desarrollarse con las empresas

que cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

b) Contar, al menos, con un trabajador capacitado para realizar las tareas asignadas al
tutor de empresa, contempladas en el articulo 24.

c) Desarrollar actividades productivas directamente relacionadas con las unidades de
competencia correspondientes al menos a dos mddulos profesionales del titulo de
formacion profesional objeto del proyecto.

d) Contar con recursos materiales y humanos suficientes que aseguren su capacidad
para participar en el proceso formativo del alumnado en la empresa.

e) Comprometerse a aplicar, al alumnado becario, la normativa sobre prevencion de

riesgos laborales que corresponda a la actividad desarrollada por la empresa.



f) En su caso, comprometerse a asegurar el cumplimiento de la normativa vigente

sobre el desarrollo de actividades formativas con menores de edad.

2. Las empresas que participen en el desarrollo de un proyecto de formacion profesional
dual deberan autorizar, a la consejeria competente en materia de educacién, la
comprobacion electronica de la incorporacion del alumnado becario al Régimen General de
la Seguridad Social durante el desarrollo del programa de formacion, con la consiguiente
afiliacion y alta en los términos sefialados en el articulo 2 del Real Decreto 1493/2011, de 24

de octubre; o bien, aportar la documentacion acreditativa correspondiente.

Articulo 7. Elaboracién de los proyectos.

1. El equipo directivo informara al consejo escolar o, en su caso, al consejo social, de
los objetivos respecto a la colaboracién con empresas para la elaboracion y realizacion de

proyectos de formacion profesional dual.

2. Los proyectos seran elaborados conjuntamente por los centros educativos y las

empresas participantes.

Articulo 8. Procedimiento de autorizacion.

1. De conformidad con el articulo 31.1 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre,
el proyecto de formacién profesional dual deberd ser autorizado por la consejeria

competente en materia de educacion.

2. Anualmente, el director o directora del centro educativo que imparta la formacion
profesional, o su titular si este fuera privado, podra solicitar autorizacién para llevar a cabo
proyectos de formacién profesional dual en la forma y plazos que determine la consejeria

competente en materia de educacion.

3. La autorizacion de dichos proyectos sera resuelta por el titular de la consejeria

competente en materia de educacion y notificada al centro educativo, en el plazo maximo de
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tres meses desde la entrada de la solicitud en el registro del 6rgano competente para
resolver, tras la verificacibn de sus caracteristicas y el cumplimiento de los requisitos

establecidos en los articulos 3 y 6, respectivamente.

4. La autorizacion del proyecto tendréa validez durante tres cursos escolares, siempre
gue se mantengan las condiciones y caracteristicas del mismo. En el caso de producirse
cualquier variacion en las citadas condiciones y caracteristicas, estas deberan ser
comunicadas por el centro educativo a la consejeria competente en materia de educacion a

los efectos de la posible revocacion de la correspondiente autorizacion.

5. La resolucion sera comunicada a la direccién provincial de educacién de la provincia
a la que pertenezca el centro, con anterioridad al inicio del periodo contemplado en el

proyecto para desarrollar el programa formativo en la empresa.

CAPITULO Il

Estructuray desarrollo de los programas de formacién profesional dual

Articulo 9. Definicion y desarrollo del programa de formacion.

1. De conformidad con el articulo 30.1 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre,
el convenio suscrito con la empresa colaboradora para la formalizacion del proyecto de
formacion profesional dual especificard la programacion para cada uno de los médulos
profesionales.

2. A los efectos de este decreto, se entenderd como programa de formacién profesional
dual la programacién del conjunto de actividades formativas, la duracién de las mismas y los
criterios para su evaluacion y calificacion correspondientes al plan de estudios del ciclo
formativo que uno, varios o todo el alumnado de un grupo va a desarrollar en una o varias
empresas. La programacion permitird la adquisicion de los resultados de aprendizaje
establecidos en los mddulos profesionales que dicho alumnado desarrolle en la empresa, en
una situacion de trabajo real, para adquirir 0 completar las competencias profesionales
propias del ciclo formativo.



3. El programa de formacion profesional dual podr4 desarrollarse en dos cursos
escolares o ampliarse, conforme a lo indicado en el articulo 14, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 30.3 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre.

4. El segundo curso del ciclo formativo podra ser programado para su desarrollo en un
curso escolar o de forma ampliada finalizando en el curso escolar siguiente, dando lugar a

un programa formativo de dos o tres cursos escolares respectivamente.

5. El programa de formacién profesional en la empresa, en su totalidad o de forma

parcial, podra desarrollarse:

a) Fuera del emplazamiento habitual de la empresa, siempre que la actividad formativa
destinada al desarrollo de las competencias profesionales comprenda este tipo de
actividades y éstas queden convenientemente reflejadas en el programa formativo.

b) En centros de trabajo ubicados fuera de la Comunidad de Castilla y Le6n o de
Espafia, vinculados con la empresa o empresas participantes en el proyecto de

formacion profesional dual.

6. Cuando se considere necesario, durante la estancia en la empresa, el alumnado
podra seguir el programa de formacion recibiendo apoyo del centro educativo a través del

aula virtual o de otros sistemas de teleformacion.

Articulo 10. Rotaciones.

1. Para desarrollar las competencias profesionales asociadas a los modulos
profesionales del ciclo formativo, el alumnado podra rotar entre diferentes puestos dentro de
una misma empresa, entre diferentes empresas o bien entre la empresa y el centro

educativo.

2. Las rotaciones entre empresas podran incluir:
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a) Rotaciones en empresas asociadas a la empresa con la que el centro educativo esté
desarrollando el programa formativo.

b) Rotaciones entre empresas que formen parte de un consorcio de formacion como
socios igualitarios.

c) Rotaciones entre empresas vinculadas a un mismo centro educativo, formando parte
de una red para el desarrollo conjunto de proyectos de formacion profesional dual

entre centros educativos y empresas.

3. Preferentemente, la formacion que deba realizar el alumnado en el centro educativo
durante las rotaciones se llevard a cabo en el tercer trimestre del curso escolar, salvo que
todo el grupo participe en un programa de formacion profesional dual, en cuyo caso, podra
desdoblarse el grupo para alternar periodos de formacion en el centro educativo y en la

empresa a lo largo del curso escolar.

4. La programaciéon de los médulos profesionales contemplara la planificacion de las
actividades que deba realizar el alumnado en el centro educativo para poder superar los

maodulos profesionales durante el proceso de rotacion.

Articulo 11. Programacion del primer curso del ciclo formativo en el programa de

formacion profesional dual.

1. El alumnado que participe en un proyecto de formacién profesional dual realizara el
primer curso del ciclo formativo en el centro educativo de formacién profesional en el que se
haya matriculado, siguiendo la programacion didactica establecida para cada modulo
profesional. No obstante, podran programarse actividades formativas en empresas durante
el tercer trimestre del curso escolar cuando éstas ofrezcan al centro educativo espacios o

equipamientos que permitan optimizar o enriquecer el proceso de aprendizaje del alumnado.

2. El contenido curricular del primer curso sera impartido por el profesorado del centro
educativo, de acuerdo con el calendario escolar, manteniendo la distribucion de médulos

profesionales contemplada en la norma reguladora del correspondiente curriculo, y con la



duracion que se establece en el mismo. Cuando sea necesario, podran participar expertos

en la imparticién de determinados contenidos.

Articulo 12. Programacion del segundo curso del ciclo formativo en el programa de

formacion profesional dual.

1. Con caracter general, la formacion en la empresa se iniciar4 una vez realizada la
primera sesion de evaluacién de los mddulos profesionales del segundo curso del ciclo
formativo, celebrada al finalizar el primer trimestre del curso escolar. Excepcionalmente,
cuando todo el grupo participe en el programa de formacion profesional dual y la formacién
se desarrolle alternando consecutivamente periodos de formacién en el centro con periodos
de estancia en la empresa, el programa formativo en la empresa podra iniciarse durante el

primer trimestre del curso escolar.

2. La programacion didactica de los médulos profesionales del segundo curso que se
lleve a cabo a través de un programa de formacion profesional dual incluira la distribucion de
contenidos y/o resultados de aprendizaje que se van a desarrollar en el centro educativo y

aguellos que el alumnado puede desarrollar o alcanzar en la empresa.

Articulo 13. Opcion de dos cursos escolares.

1. Cuando el segundo curso del ciclo formativo se desarrolle con un programa de
formacion de dos cursos escolares, el periodo de formacién en la empresa finalizara en el

mes de junio, de acuerdo con el calendario escolar.

2. El periodo de formacion en la empresa contemplara un minimo de diecisiete y un
méaximo de veintidés semanas, alcanzando al menos seiscientas sesenta horas de estancia
en ella, excepto en los ciclos de formacion profesional basica, donde la estancia minima

sera de quinientas horas.

3. En todo caso, la duracién del ciclo formativo serd la establecida en la normativa

reguladora del curriculo correspondiente.

11
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Articulo 14. Opcién ampliada de tres cursos escolares.

1. Cuando el programa de formacion profesional dual se desarrolle siguiendo un
programa ampliado de tres cursos escolares, el periodo de formacion en la empresa
comenzard, con carécter general, en el segundo trimestre en el segundo curso escolar,
preferentemente en el mes de enero, y se prolongaréd hasta el mes de diciembre o, en su

caso, hasta completar un afio de estancia en la empresa.

2. El periodo de formacion en la empresa contemplara un minimo de treinta y cinco
semanas y un maximo de un afio, alcanzando al menos mil doscientas horas de estancia en

ella, finalizando ésta en el tercer curso escolar.

3. El régimen de vacaciones y permisos para el alumnado sera el que corresponda a su
situacion de asimilado a un trabajador de la empresa, teniendo en cuenta la duracion de la

estancia en ella.

4. En la opcion ampliada de tres cursos escolares se podra contemplar un programa de

formacion complementaria de acuerdo con lo establecido en el articulo 15.

5. A efectos académicos se computaran dos mil horas de formacién correspondientes a
la formacion acreditable de los modulos profesionales del ciclo formativo, asi como las horas
que correspondan, en su caso, al programa de formacion complementaria. En todo caso, la
documentacién académica incluira una referencia al tiempo total de permanencia del

alumnado en la empresa.

Articulo 15. Programa de formacion complementaria.

1. El programa de formacion complementaria formaré parte del programa de formacion
profesional dual, y sera disefiado conjuntamente por el centro educativo y la empresa
teniendo en cuenta el nivel formativo del alumnado y el nivel de las competencias

profesionales que componen el ciclo formativo.



2. La formacibn complementaria podrd corresponder a formacion asociada a
competencias profesionales de cualificaciones no contempladas en el titulo pero del mismo
nivel que las competencias profesionales del titulo, a formacion especifica demandada por la
empresa, el grupo de empresas o el sector productivo y relacionada con el ciclo cursado por
el alumnado, o a la formacién necesaria para dar respuesta a una necesidad concreta de

especializacién requerida por la empresa o por el sector productivo de referencia.

3. El programa de formacién complementaria tendra una duracién minima de noventa
horas con un contenido teérico-practico que se desarrollard a lo largo del periodo de
estancia del alumnado en la empresa, computandose como parte de la formacién que el

alumnado recibe en ella.

4. La realizacién de la formacién complementaria podra ser reconocida por la consejeria
competente en materia de educacion cuando esté asociada a unidades de competencias del
catalogo nacional de cualificaciones profesionales, de acuerdo con lo establecido en la

normativa vigente.

5. Dentro del programa de formacién complementaria, la consejeria competente en
materia de educacidén, en colaboracién con las empresas, impulsara el desarrollo de

actividades que contribuyan a incrementar la empleabilidad del alumnado.

6. La formacion complementaria podrd ser impartida por profesorado del sistema
educativo en calidad de formadores contratados por la empresa o por trabajadores o
expertos de la empresa o0 de otras empresas, y podra desarrollarse en régimen presencial
en el centro educativo o en la empresa o a distancia a través de un centro autorizado para

impartir este tipo de formacion.

Articulo 16. Memoria final, evaluacién y seguimiento de los programas formativos.

1. Al finalizar el programa de formacion dual, el equipo directivo del centro educativo

elaborara una memoria, conforme al modelo que se determine por la consejeria competente

13
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en materia de educacion, en la que se recogeran las actividades llevadas a cabo y los

resultados alcanzados, asi como otros datos de caracter estadistico que se requieran.

2. Los instrumentos de la evaluacién del programa deberan recoger, al menos, la
informacion sobre el alumnado participante, el que abandona, el que culmina con éxito el
programa de formacién previsto y el que continda en la empresa con posterioridad a la
finalizacion del programa desempefiando funciones relacionadas con el ciclo formativo

cursado.

3. El equipo directivo del centro educativo emitira un informe sobre el desarrollo del
programa formativo que sera presentado al consejo escolar o, en su caso, al consejo social,
qgue sera remitido al area de inspeccién de la direccién provincial de educacion de la

provincia a la que pertenezca el centro.

CAPITULO IV
Acceso al programa de formacién profesional dual y permanencia del alumnado en la

empresa

Articulo 17. Informacién y orientacion al alumnado.

1. Con caracter general, los centros educativos que impartan formacién profesional
deberan informar al alumnado matriculado en el primer curso de los ciclos formativos, y en el
caso de ser menores de edad a sus tutores legales, de los programas de formacién incluidos
en los proyectos de formacién dual que tengan autorizados, asi como de las caracteristicas,

requisitos de acceso y participacion en los mismos.

2. Cuando el desarrollo del ciclo formativo contemple la necesidad de que todo el grupo
curse las ensefianzas con un programa de formacion profesional dual, se informara de esta
circunstancia al alumnado con caracter previo a la formalizacion de la matricula en el citado
ciclo. En este caso, la oferta publica de plazas en el ciclo contemplard de forma explicita la
referencia a la formacién profesional dual.



3. La informacién dirigida al alumnado incluira el nUmero de plazas que oferte cada
empresa para desarrollar en ella el programa formativo y los criterios de seleccion del

alumnado que se vayan a utilizar.

Articulo 18. Requisitos y solicitud de acceso.

1. El alumnado que participe en un programa de formacién profesional dual debera

reunir los siguientes requisitos:

a) Estar matriculado en todos los modulos profesionales del segundo curso de un ciclo
de formacién profesional.

b) Haber superado la totalidad de los médulos del primer curso del ciclo formativo, a
excepcion del alumnado con necesidades educativas especiales.

c) Haber alcanzado previamente a su incorporacion a la empresa la formacion

necesaria que garantice la actividad en la misma con seguridad y eficacia.

2. Dada la naturaleza de los programas de formacién profesional dual, que combinan
los procesos de ensefianza y aprendizaje en la empresa y en el centro educativo, seran
excluidos los candidatos y candidatas que, por razén de convalidaciones o exenciones, no
vayan a cursar en el centro educativo los contenidos y, en consecuencia, desarrollar los

aprendizajes, relacionados con las actividades a realizar en la empresa.
3. El alumnado que desee cursar el segundo curso del ciclo formativo siguiendo un
programa de formacién profesional dual, solicitard su admision en el mismo a través del

centro educativo en el primer trimestre del curso escolar.

4. En la solicitud debera indicarse la empresa o empresas en la que el alumno o alumna

desea desarrollar la formacién e ira acompafiada de un breve curriculo.

Articulo 19. Asignacion de puestos de aprendizaje.

15
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1. El director o directora del centro educativo, o su titular si este fuera privado, verificara
el cumplimiento de los requisitos exigidos al alumnado para el acceso a los diferentes
programas formativos y dara traslado de la solicitud a la empresa, junto con el curriculo del

alumno o alumna y una certificacion de los resultados académicos del primer curso escolar.

2. La asignacion de puestos de aprendizaje en la empresa se realizara por el centro
educativo y la empresa conjuntamente, en base a criterios de competencia e idoneidad
establecidos y acordados entre ambas partes, que contemplaran, por orden prioritario, los

siguientes aspectos:

a) El rendimiento escolar y la asistencia a las actividades lectivas en el centro
educativo.
b) Las competencias personales que se estimen adecuadas por el centro educativo y la

empresa para el correcto desempefio de la actividad laboral.

Articulo 20. Obligaciones del alumnado en la empresa.

1. Con anterioridad a la realizacion de la formacion en la empresa, el alumnado mayor

de edad, o en su caso los tutores legales, deberan:

a) Manifestar al centro educativo haber recibido la informacion sobre las condiciones de
desarrollo del programa de formacion profesional dual, y comprometerse a cumplir
con el calendario, jornada y horario establecidos, asi como las normas internas de la
empresa.

b) Manifestar a la empresa el compromiso de guardar confidencialidad sobre la
informaciéon que esta pueda suministrarle o a la que tenga acceso durante el periodo
de formacion.

2. El alumnado completara su formacion profesional mejorando su nivel de competencia
en situaciones reales de trabajo en una o varias empresas, participando en los procesos
productivos o de prestacion de servicios que estas lleven a cabo en los términos que se

establezcan en el correspondiente convenio de colaboracion.



3. Durante la estancia en la empresa, el alumnado deberd cumplir las normas y
recomendaciones sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales, asi como las normas

de funcionamiento establecidas por la empresa y los responsables de la formacion.

Articulo 21. Suspension y finalizacion de la participacion del alumnado en el programa

de formacioén profesional dual.

1. El director o directora del centro educativo, o su titular si este fuera privado, de oficio
0 a instancia de la empresa y previa audiencia del interesado, podra determinar la
suspension temporal o exclusiéon del alumno o alumna de un programa de formacion
profesional dual, de acuerdo con lo establecido en la reglamentacion del centro educativo o
en el régimen de infracciones y sanciones establecido en las normas de funcionamiento de

la empresa.

2. Asi mismo, la participacion del alumno o alumna en un programa de formacion
profesional dual podra finalizarse por acuerdo entre el centro educativo y la empresa, previa

comunicacion formal de alguna de las partes.

3. En el caso de interrupcién del desarrollo del programa de formacién profesional dual
por enfermedad o accidente laboral, el alumno o alumna proseguird su formacién en la

empresa una vez recuperado, prolongando su estancia en la misma si fuera necesario.

4. Cuando no fuera posible continuar el desarrollo del programa de formacion en la
misma empresa por causas no imputables al alumno o alumna, el centro educativo
procurara la busqueda de una nueva empresa que le permita la continuidad del mismo. Si

ello no fuera posible, se procedera de acuerdo con lo sefialado en el apartado 5.
5. En el caso de interrupcion definitiva del desarrollo del programa de formacién

profesional dual por alguna de las circunstancias mencionadas en los apartados anteriores,

el alumno o alumna se incorporara a un grupo ordinario de su ciclo formativo.
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CAPITULO V

Tutorias vinculadas al programa de formacion

Articulo 22. Coordinacion de la actividad formativa.

1. Para coordinar la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa se

establecera una relacién entre un tutor del centro educativo y un tutor de la empresa.

2. Para realizar las tareas de coordinacion que tengan asignadas, ambos tutores
mantendran reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada uno de

los alumnos.

Articulo 23. Tutor del centro educativo.

1. El tutor o tutora del centro educativo serd designado por el director o directora del
centro a propuesta del jefe de estudios, o por su titular si este fuera privado, entre el
profesorado adscrito a alguna de las especialidades de la familia profesional a la que
pertenezca el ciclo formativo, preferentemente el responsable del desarrollo del médulo

profesional de “Formacién en centro de trabajo”.

2. El tutor o tutora del centro educativo sera el responsable del seguimiento del
programa de formacion en la empresa y la persona interlocutora con la empresa para el

desarrollo de la actividad formativa.

3. Con el tutor o tutora del centro educativo colaborara el resto del profesorado que
haya impartido docencia al grupo en el curso.

4. El tutor o tutora del centro educativo atendera al alumnado durante el periodo de
realizacién de la formacién en la empresa periddicamente, al menos una vez cada quince
dias, auxiliado por el departamento de orientacion y el profesorado de la especialidad de

Formacion y Orientacion Laboral (FOL), con objeto de exponer las experiencias positivas,



atender a los problemas de aprendizaje que se presenten, valorar el desarrollo de las
actividades correspondientes al programa formativo, supervisar la actividad del alumnado y

organizar los apoyos en el centro educativo que fueran necesarios.

5. Durante el proceso de evaluacion, el tutor o tutora ejercerd la coordinacion de la
evaluacioén con el profesorado de los modulos profesionales que intervengan en el programa
de formacién y les facilitar4 un informe valorativo sobre las actividades realizadas por el
alumnado en la empresa, pudiendo aportar evidencias de la competencia mostrada en

relacion con el programa formativo.

6. Finalizado el programa de formacion, el tutor o tutora del centro educativo elaborara
una memoria que incluird una valoracién sobre el desarrollo de la formacion en la empresa,
sus resultados y logros, incidencia de accidentalidad y responsabilidad civil del alumnado,
propuestas de nuevas lineas de accién y un estudio sobre la insercion laboral del alumnado
gue curso el ciclo formativo mediante un programa de formacién profesional dual en el curso
anterior. Esta memoria, que el tutor o tutora elevara al director del centro educativo a los
efectos de evaluar el desarrollo y funcionamiento del programa, sera incluida en la memoria

de fin de curso del ciclo formativo correspondiente.

Articulo 24. Tutor de la empresa.

1. La persona titular o representante de la empresa debera tutelar el desarrollo de la
actividad en ella, asumiendo personalmente dicha funcién, o designando, entre la plantilla de
la empresa, a una persona que ejerza la tutoria; siempre que, en ambos casos, la misma
posea una cualificacion o experiencia profesional adecuada, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 20.1 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre. A estos efectos, se
considerara adecuada una cualificacion del mismo nivel o superior a las contempladas en el

ciclo formativo cursado por el alumnado.

2. La consejeria competente en materia de educacion organizara periddicamente
actividades de formacion de los tutores de empresa para desarrollar las labores de tutoria.

Dicha formacion serd certificada por la citada consejeria.
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3. La persona que ejerza la tutoria en la empresa sera responsable del seguimiento del
acuerdo para la actividad formativa, de la coordinacion de la actividad laboral con la
actividad formativa, y de la comunicacion con el centro educativo; ademas, debera elaborar,
al finalizar la actividad de formacion, un informe valorativo sobre el desempefio del aprendiz
en el puesto de trabajo, de conformidad con el articulo 20.2 del Real Decreto 1529/2012, de

8 de noviembre.

4. En el informe valorativo deberan figurar las areas, departamentos o puestos dénde se
han desarrollado las actividades, si las capacidades han sido adquiridas en la empresa o no
se ha podido demostrar su adquisicion, una valoracién global de las capacidades o
resultados de aprendizaje y, en su caso, las orientaciones que a criterio del tutor o tutora de

la empresa optimizarian la competencia profesional.

CAPITULO VI

Seguimiento y evaluacién del alumnado

Articulo 25. Seguimiento del aprendizaje y evaluacién del alumnado.

1. El seguimiento del aprendizaje del alumnado que realice su formacion en la empresa

tendra caracter continuo y su evaluacion se realizara por médulos profesionales.

2. El procedimiento de seguimiento del aprendizaje y de evaluacién del alumnado se
programara siguiendo un plan individualizado de evaluacion que contemplara la forma en
gque el alumno o alumna va a ser evaluado, los instrumentos de evaluacién que vayan a ser

empleados y los momentos en que se realizara la evaluacién en la empresa.

3. Con el fin de garantizar el derecho del alumnado a que su rendimiento sea valorado
conforme a criterios de plena objetividad, los centros educativos deberan hacer publicos,
antes del comienzo del curso escolar, los objetivos y contenidos necesarios para superar los

distintos médulos profesionales, asi como los instrumentos, procedimientos y criterios de



evaluacion y calificacion que se aplicardn para la evaluacion de los resultados de

aprendizaje alcanzados por el alumnado en el centro y en la empresa.

4. El tutor de la empresa, a través del tutor del centro educativo, facilitar la informacion
oportuna al profesorado de los médulos profesionales cuyo desarrollo tenga lugar en la

empresa para llevar a cabo el seguimiento y la evaluacion del aprendizaje del alumnado.

5. El profesorado de los centros de titularidad publica que deba realizar
desplazamientos a los centros de trabajo para llevar a cabo el seguimiento y la evaluacion
de los diferentes médulos profesionales desarrollados en la empresa, debera previamente

solicitar la correspondiente autorizacion.

Articulo 26. Procedimiento de evaluacion.

1. La evaluacion del aprendizaje del alumnado, incluida la emision de calificaciones, se
realizard segun lo establecido en la normativa reguladora del proceso de evaluacion del
alumnado que cursa ensefianzas de formacién profesional inicial en la Comunidad de
Castilla y Ledn en régimen presencial y lo que determine la consejeria competente en
materia de educacién para la evaluacion del aprendizaje de los mddulos profesionales

desarrollados con la participacion de la empresa.

2. La evaluacion del aprendizaje correspondiente a los modulos profesionales
desarrollados en la empresa serd responsabilidad del profesorado del centro educativo,
teniendo en cuenta las aportaciones de los tutores de la empresa y las actividades

desarrolladas en la misma.

3. El profesorado de los mddulos profesionales cuyo desarrollo se lleve a cabo en la
empresa realizara la evaluacion de los resultados del aprendizaje y del grado de adquisiciéon
de las competencias profesionales asociadas a estos moédulos preferentemente en la

empresa.
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4. El centro educativo debera conservar los registros del proceso de evaluacién seguido
con el alumnado en la empresa y los documentos oficiales de evaluacion seran los

contemplados para el régimen presencial, de acuerdo con la nhormativa aplicable al respecto.

Articulo 27. Efectos de la evaluacion negativa o del abandono.

1. En el caso de que algun alumno o alumna sea evaluado negativamente en los
médulos profesionales del ciclo formativo en la segunda convocatoria de evaluacion final,

tendra que cursarlos de nuevo de modo ordinario en el centro educativo.

2. Quienes abandonen el programa de formacion profesional dual antes de su
finalizacion, recibiran una certificacion de los logros alcanzados, a los efectos de su

insercién en un grupo ordinario y su evaluacién en el mismo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Médulos profesionales no asociados a unidades de competencia.

1. El alumnado cursara los contenidos de los médulos profesionales no asociados a

unidades de competencias profesionales en el centro educativo.

2. Para facilitar la realizacion de estos médulos profesionales al alumnado que participe
en un programa de formacién profesional dual, el centro podra planificar el desarrollo de
todo el contenido de los mismos en el primer trimestre del curso escolar, o bien planificar las
ensefianzas de forma que el alumnado pueda cursar estos modulos profesionales en el
centro educativo durante el primer y segundo trimestre escolar y desarrollar su formacién en

la empresa a partir del segundo trimestre del curso escolar.

Segunda. Médulo profesional de proyecto.



1. Con carécter general, el modulo profesional de proyecto de los ciclos formativos de
grado superior se desarrollard simultdneamente con la estancia del alumnado en la
empresa, de acuerdo con lo establecido en la normativa reguladora del desarrollo de este
médulo en el régimen presencial, salvo la periodicidad de la atencion tutorial que sera

quincenal solo durante el dltimo trimestre del programa de formacion.

2. Los departamentos de cada familia profesional, determinaran, en el marco de la
programacion general anual, los proyectos que se propondran para su desarrollo por el

alumnado que curse el programa de formacién profesional dual.

3. Los proyectos también podran ser propuestos por el alumnado, en cuyo caso se
requerira la aceptacion del departamento de familia profesional y se ajustaran a los tipos
contemplados en la normativa reguladora del desarrollo de este modulo profesional en el

régimen presencial.

Tercera. Mddulo profesional de “Formacion en centros de trabajo”.

El médulo de “Formacion en centros de trabajo” se entendera realizado por la actividad
desarrollada en la empresa, una vez completado el programa de formacion profesional dual,
y sera evaluado conforme a lo que establezca la consejeria competente en materia de

educacion.

Cuarta. Contratacion para la formacion y el aprendizaje.

Cuando un alumno o alumna del centro educativo, cumpliendo los requisitos
establecidos en el articulo 18.1, sea contratado por la empresa participante en el proyecto
de formacién profesional dual durante el segundo trimestre del curso escolar empleando la
féormula del contrato para la formacion y el aprendizaje, el acuerdo para la actividad
formativa que suscriba el centro educativo con la persona trabajadora y la empresa se
realizaré aplicando la opcion de tres cursos escolares establecida en el articulo 14, de forma
que dicha actividad se lleve a cabo durante el periodo de un afio de estancia en la empresa.
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Quinta. Agentes participantes en la formacién profesional dual.

En la formacién profesional dual, podran intervenir los siguientes agentes:

a) Las organizaciones y agrupaciones empresariales de Castilla y Ledn, podran
participar en la difusion de la formacion profesional dual, en la canalizacion de las
plazas que las empresas puedan ofrecer al alumnado de los centros educativos para
el desarrollo de los proyectos de formacion profesional dual, en la determinacion de
las empresas idoneas, asi como en el establecimiento de incentivos para que las
empresas participen en estos proyectos.

b) Las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion, que podran
intervenir, conforme a lo determinado en el articulo 5 de la Ley 4/2014, de 1 de abril,
Bésica de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion, en
la organizacion de la formacion practica en los centros de trabajo incluida en las
acciones e iniciativas formativas de la formacion profesional dual, en especial en la
selecciéon y validacion de centros de trabajo y empresas, en la designacion y
formacion de tutores del alumnado y en el control y evaluacion del cumplimiento de la
programacion, sin perjuicio de las funciones que puedan atribuirse a las

organizaciones empresariales en este ambito.

Sexta. Seguros e indemnizaciones.

1. Durante el desarrollo de la formacién del alumnado becado en la empresa, la accion
protectora en caso de accidentes que se puedan producir sera la correspondiente al
Régimen General de la Seguridad Social, sin perjuicio de las poélizas que la consejeria
competente en materia de educacion o la empresa puedan suscribir como seguro adicional

para mejorar servicios o indemnizaciones.

2. Durante el desarrollo de actividades lectivas en el centro educativo, sera de
aplicacion lo establecido por la normativa vigente en materia de seguro escolar y por los
Estatutos de la Mutualidad de dicho seguro, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto



2078/1971, de 13 de agosto, por el que se extiende el campo de aplicacion del Seguro
Escolar a los alumnos que siguen las ensefianzas de Formacion Profesional y aquellas otras
gue, de conformidad con lo establecido en la Ley General de Educacién y Financiamiento de

la Reforma Educativa, se han de integrar en las ensefianzas de formacién profesional.

3. La consejeria competente en materia de educacién suscribira para el alumnado una
poliza de responsabilidad civil para cubrir los dafios ocasionados a terceros en la realizacion
de la formacién en el lugar de trabajo, que daran derecho a las correspondientes

indemnizaciones.

4. Las indemnizaciones que, en su caso, corresponda abonar en concepto de dietas y
locomocién ocasionadas al profesorado al que se refiere el articulo 25.5 se realizaran al
amparo de lo establecido en la normativa vigente sobre indemnizaciones por razéon del

servicio del personal de la Administracion de la Comunidad de Castilla'y Leon.
DISPOSICION TRANSITORIA
Centros que desarrollan proyectos de formacién profesional dual.
Aquellos centros que estén desarrollando proyectos de formacion profesional dual en el
momento de la entrada en vigor del presente decreto, continuaran haciéndolo en las
condiciones establecidas en el momento de su autorizacion hasta la finalizacion del curso

escolar.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Supletoriedad.
En lo no dispuesto en este decreto se estara a lo establecido en la normativa estatal

que resulte de aplicacion para el desarrollo de la formacién profesional dual del sistema

educativo.
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Segunda. Desarrollo normativo.

Se faculta al titular de la consejeria competente en materia de educacion para dictar
cuantas disposiciones sean precisas para la aplicacion y desarrollo de lo establecido en el

presente decreto.
Tercera. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el

«Boletin Oficial de Castilla 'y Ledn».

Valladolid, a

EL PRESIDENTE
DE LA JUNTA DE CASTILLA Y
LEON

Juan Vicente Herrera Campo
EL CONSEJERO

DE EDUCACION

Fernando Rey Martinez
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