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Presentacion del Didlogo Social de Castilla y Ledn en el CES de Espaiia

1. EL CONSEJO ECONOMICO 'Y SOCIAL

DE CASTILLA Y LEON
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

1.1 CREACION

El Consejo Econdmico y Social de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn fue creado por
Ley 13/1990, de 28 de noviembre (modificada por Ley 8/1996, de 27 de diciembre, de Medidas
Financieras, Presupuestarias y Econdmicas, que afade el articulo 18 en la Ley del CES, por la
Ley 9/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Economicas, Fiscales y Administrativas, que
modifica el articulo 9° de la citada Ley del CES, por la Ley 9/2012, de 21 de diciembre, de
Medidas Tributarias y Administrativas, que modifica el articulo 18.3 de la sefialada Ley del
Consejo y por la Ley 4/2013, de 19 de junio, por la que se modifica la organizacién y el
funcionamiento de las Instituciones Propias de la Comunidad de Castilla y Leon) para facilitar la
participacion de todos los castellanos y leoneses en la vida politica, econdmica, social y cultural
de la Comunidad.

Tal y como se recoge en la propia Ley de creacion, el Consejo Econdémico y Social de Castilla y
Ledn responde al reconocimiento de la importancia del establecimiento de un marco estable y
permanente de comunicacion y dialogo, tanto de las organizaciones empresariales, sindicales,
agrarias, de consumidores y de la economia social, entre si, como de éstas con la



Administracién Autondémica de Castilla y Leon, logrando hacer mas fluida su relacion y
colaboracion mutua.

La Ley 4/2013, de 19 de junio, por la que se modifica la organizacion y el funcionamiento de las
Instituciones Propias de la Comunidad de Castilla y Ledn que se cita anteriormente, amplia este
marco de participacion en el CES de Castilla y Leon con la constitucion en su articulo 4 bis del
denominado “Grupo de Enlace” con la sociedad civil organizada lo que ha permitido que
organizaciones de diversos sectores sociales: infancia, familia, juventud, mujer, personas
mayores, personas con discapacidad, salud, proteccion social, minorias, inmigrantes, colectivos
en riesgo de exclusion social, educacion y desarrollo rural, puedan a través de sus
representantes en esta Institucion, canalizar sus demandas y propuestas de caracter
socioeconomico asi como desarrollar funciones de asesoramiento, colaboracidn y apoyo en
aquellas cuestiones que sean requeridas por el Consejo.

1.2 NATURALEZA

El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, en su ultima redaccion por Ley Organica 14/2007,
de 30 de noviembre, incluye al CES entre las instituciones de autogobierno de la Comunidad,
estableciendo en su articulo 81 que el Consejo Economico y Social es un 6rgano colegiado de
caracter consultivo y asesor en materia socioecondémica de la Comunidad Autonoma de Castilla
y Ledn.

El Consejo Economico y Social se configura mas precisamente como una Institucion Propia de
la Comunidad (articulo 19.2 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon), con personalidad
juridica propia e independiente respecto a la Administracion Autondmica en el ejercicio de sus
funciones y como 6rgano permanente de comunicacion entre los distintos intereses econoémicos
y sociales de la Comunidad y de asesoramiento y didlogo entre éstos y la Administracion
Autondmica.

El CES se rige ademas por su Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento Interno,
aprobado por Decreto 2/1992, de 16 de enero, y modificado por resolucion de 20 de febrero de
2014, de la Mesa de las Cortes de Castilla y Leon, por la que se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Consejo Econdémico y Social de Castilla y Leén.

1.3 FUNCIONES

1. De acuerdo con su naturaleza, corresponden al Consejo las siguientes funciones:

a) Emitir, con caracter previo y preceptivo, informes sobre los anteproyectos de leyes
relacionados con la politica socioecondmica y proyectos de decretos que posean
una especial trascendencia en la regulacion de las indicadas materias. De forma
particular emitira informe previo y preceptivo sobre los anteproyectos de la ley
reguladora de las medidas financieras, tributarias y administrativas. La solicitud de




informe se efectuard por la Consejeria proponente con caracter previo a su
remision a la Junta de Castila y Ledn y a la misma se acompafara la
documentacién necesaria que haya servido para la elaboracion de la disposicién
correspondiente.

El Consejo debera emitir su informe en el plazo de veinte dias desde la recepcion
de la solicitud. No obstante el 6rgano solicitante podra reducir este plazo siempre y
cuando justifique la urgencia, en cuyo caso el plazo sera de diez dias.

Transcurrido el correspondiente plazo, sin que se haya emitido informe, la
Administracién podra continuar con la tramitacion, sin perjuicio de que el Consejo
pueda remitilo a la Junta de Castilla y Leon con posterioridad, si lo estima
oportuno.

Los informes del Consejo Economico y Social se limitaran exclusivamente al
analisis socioecondémico de los textos remitidos, sin que puedan extenderse a
valoraciones de oportunidad o conveniencia 0 a formular propuestas alternativas,
salvo que asi les sea expresamente solicitado por la autoridad consultante.

Conocer los planes o programas de contenido socioeconémico, con independencia
de su forma de aprobacidn, asi como los proyectos de ley que no sean objeto de
informe preceptivo. A tal efecto, y respecto de estos ultimos, la Junta de Castilla y
Leodn procedera a su remision al Consejo Econémico y Social simultdneamente a
su envio a las Cortes de Castilla y Leon.

Formular propuestas a la Junta de Castilla y Le6n sobre materias competencia de
este Consejo.

Elaborar dictamenes e informes en cualesquiera clases de asuntos de caracter
socioecondmico por iniciativa propia, a peticion de los 6rganos superiores de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma o de las Cortes de Castilla y
Ledn previo acuerdo de sus Comisiones.

Servir de cauce de participacion de los interlocutores sociales en el debate de
asuntos socioecondémicos.

Canalizar demandas y propuestas de caracter socioecondmico procedentes de
asociaciones e instituciones con actividad econémica y social en el ambito de la
Comunidad Auténoma sin representacion en el Consejo.

Conocer y evaluar la informacion estadistica autondmica sin perjuicio de la
facultad de elaboracion de datos estadisticos propios.

Emitir anualmente, dentro del primer semestre de cada afio, un informe general
sobre la «Situacion Economica y Social de la Comunidad» correspondiente al
gjercicio anterior, que remitira a la Junta de Castilla y Ledn y a las Cortes de
Castilla y Ledn.




i)  Formular recomendaciones y propuestas, en relacion con situaciones coyunturales
de sectores econdmicos y sociales determinados, a las instituciones bésicas de la
Comunidad Auténoma.

j)  Conocer las proposiciones de ley y las iniciativas legislativas populares que
regulen materias socioecondémicas y laborales cuando las Cortes de Castilla y
Ledn lo consideren oportuno.

k) Evacuar informe, en el tramite de audiencia, respecto de los proyectos normativos
que afecten sustancialmente a su organizacion, competencias y funciones.

2. El Consejo podré recabar de la Administracion de la Comunidad la realizacion de estudios
técnicos, asi como cuanta informacion y documentaciéon considere necesaria para el
cumplimiento de sus funciones. Asimismo, podré solicitar informes de organizaciones
profesionales, econdmicas y culturales.

3. La Junta, al remitir a las Cortes de Castilla y Ledn los proyectos de ley a que se refiere la
letra a) del apartado 1 del presente articulo, adjuntara, en su caso, el informe elaborado por el
Consejo.

4. La Junta remitira semestralmente al Consejo Econémico y Social un informe sobre la
situacion general econdmica y social de la Comunidad de Castilla y Ledén y la politica
econdmica de la Administracion de la Comunidad.

5. El Consejo Economico y Social elaborara una memoria anual de su actividad que sera
presentada ante la Comision correspondiente de las Cortes de Castilla y Ledn.

1.4 COMPOSICION

El Consejo Econémico y Social estara compuesto por 36 miembros, con la siguiente
distribucion:

a) Doce representantes de las Organizaciones Sindicales mas representativas de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, designados por éstas en los términos que
establezcan las normas que sean de aplicacion.

b) Doce representantes de las Organizaciones Empresariales méas representativas de ambito
territorial en toda la Comunidad Auténoma, de acuerdo con la representatividad institucional
que ostenten.




c) Doce miembros, distribuidos y designados de la siguiente forma:

1. Seis expertos, de los cuales cuatro son designados por la Junta de Castilla y Leon y
los otros dos por las Cortes de Castilla y Ledn, en votacién conjunta de los candidatos
que corresponda presentar a los Grupos Parlamentarios en proporcion al nimero de
Procuradores integrado en cada uno de ellos. Los candidatos se entenderan
designados si alcanzan el voto favorable de los tres quintos de la Camara en primera
votacion o de la mayoria absoluta en segunda votacién, si fuere necesaria.

2. Cuatro representantes de las Organizaciones Profesionales Agrarias de ambito
regional designados por ellas mismas.

3. Un representante de las Asociaciones o Federaciones de Asociaciones de
Consumidores de ambito regional designados por ellas mismas.

4. Un representante de las Cooperativas y Sociedades Anénimas Laborales designado
por sus organizaciones de ambito regional.

En los supuestos a que se refieren los apartados a), b) y c) anteriores, se designara igual
numero de suplentes que de miembros efectivos. Los suplentes podran asistir a las sesiones
en sustitucion de los miembros efectivos.

Los miembros del Consejo son nombrados y cesados por la Presidencia de las Cortes a
propuesta de las organizaciones e instituciones a las que representen, por un periodo de
cuatro afos, sin perjuicio de su reeleccion. No obstante, cada una de las partes puede
proponer la sustitucion de los miembros designados como titulares o suplentes, quien
acreditara con su firma los mismos. Los nombramientos y ceses se publicaran en el «Boletin
Oficial de Castilla y Leony.

La condicion de miembro del Consejo no dard derecho a retribucién econdmica. Los
miembros del Consejo Econdmico y Social, en su condicion de tales, no percibiran
indemnizacién alguna, incluidas dietas y gastos de locomocion, por asistir a las reuniones de
la institucidn a la que pertenecen ni por desempefiar las funciones propias de su condicion de
miembros.

1.4.1. GRUPO DE ENLACE

El 20 de marzo de 2015 tuvo lugar en la sede del CES, el acto de constitucion del Grupo de
Enlace con la sociedad civil organizada integrado por representantes de organizaciones con




actividad econdmica y social en la Comunidad de Castilla y Ledén que no estén directa o
indirectamente representadas en el seno del Consejo.

INTERVENCION DEL PRESIDENTE

Es para mi un placer darles la bienvenida a la reunién de constitucion del Grupo de
Enlace con la sociedad civil organizada.

El Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn inicid su actividad en 1991, como
un érgano colegiado de caracter asesor en materia socioecondémica de la Comunidad
Autonoma.

Desde entonces hasta el presente el CES ha sido un foro permanente y estable de
participacion y de dialogo entre los agentes econdémicos y sociales.

El CES esta formado por 36 Consejeros, que pertenecen a las organizaciones
sindicales, a las organizaciones empresariales, a organizaciones profesionales
agrarias, a asociaciones o federaciones de asociaciones de consumidores, a
cooperativas y sociedades andnimas laborales y expertos designados por la Junta
de Castilla'y Ledn y por las Cortes de Castilla y Ledn.

Entre las funciones que la Ley encomienda al Consejo, esta la de “CANALIZAR
demandas y propuestas de caracter socioeconomico procedentes de asociaciones e
instituciones con actividad economica y social en el dmbito de la Comunidad
Autonoma sin representacion en el Consejo.”

Cabe destacar que, gracias a la modificacion de la Ley de creacion del CES llevada
a cabo en 2013 por la Ley de instituciones propias de la Comunidad de Castilla y
Ledn, esta funcién puede ser ya plenamente desarrollada.

Asi, con la modificacién de nuestro marco normativo nuestra Institucion, sera la
primera que en Espafia abra sus puertas a la sociedad civil organizada, marcando
nuevos horizontes a la participacion

El Grupo de Enlace, va a permitir a distintos sectores tener voz en la vida publica y
transmitirla a los proyectos legislativos y normativos de nuestra Comunidad.

En el nuevo Reglamento del CES, que aprobo la Mesa de las Cortes, define ya la
regulacién de la constitucién, composicion y funcionamiento del Grupo de Enlace
con la sociedad civil organizada, que nos permite estar hoy aqui celebrando esta
sesion constitutiva.

Hoy comienza la andadura de este Grupo de Enlace, como un espacio de
participacion y dialogo, de la sociedad civil organizada, ahora representada nuestra
Institucion, en diversos &mbitos como son:



Infancia, Familia, Juventud, Mujer, Personas Mayores, Salud, Proteccion Social,
Minorias, Inmigrantes, Colectivos en Riesgo de Exclusion Social, Educacién y
Desarrollo Rural.

Gracias al trabajo en el seno de este Grupo seremos capaces de TRANSMITIR
vuestras demandas y propuestas, ademas seremos capaces de que vuestro trabajo
sirva para ASESORAR, COLABORAR Y APOYAR en aquellas cuestiones que sean
requeridas por el CES.

Podremos CANALIZAR informacion sobre la situacion de los colectivos
representados y EXAMINAREMOS todas aquellas cuestiones que sean de interés
comun para todos vosotros.

Como os decia antes, en Espafia somos pioneros en este mecanismo de
canalizacion de demandas y propuestas de caracter socioecondmico, dando voz a
las asociaciones e instituciones, en los 6rganos consultivos. Solo el Comité
Econdmico y Social Europeo cuenta, desde hace mas de diez afios, con un Grupo
de Enlace como vinculo institucional de las organizaciones europeas de la sociedad
civil con las instituciones europeas.

Como Presidente del Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn espero que la
constitucion de este grupo de trabajo acerque esta Institucion a la sociedad, para
que contribuya a hacerla mas sensible a las situaciones que vive la ciudadania de
nuestra Comunidad Auténoma en el dia a dia.

Os animo a que aportemos nuestro trabajo, nuestra ilusién y nuestro esfuerzo, para
poder mejorar la calidad de vida de las personas.

Muchas gracias

FUNCIONES

a) Transmitir demandas y propuestas de las organizaciones de los sectores

representados, para ser canalizadas a través del Consejo.

b) Asesorar, colaborar y apoyar en aquellas cuestiones que sean requeridas por el

Consejo.
c) Canalizar informacién sobre la situacién de los colectivos representados.
d) Examinar otras cuestiones de interés comun.

COMPOSICION, DESIGNACION Y MANDATO DE REPRESENTANTES

» ElIGrupo de Enlace esta presidido por el Presidente del Consejo Econdmico y Social

y forman parte del mismo sus Vicepresidentes, y trece miembros en representacion
de las principales organizaciones de ambito autonémico legalmente constituidas en
cualquier forma admitida en Derecho, inscritas en el correspondiente registro



administrativo y sin animo de lucro, que actuen en los sectores sociales
representados en este Grupo.

El Grupo de Enlace esta asistido por una persona designada por el Presidente de
entre el personal al servicio del Consejo, que ejerce las funciones de Secretaria.

Los trece miembros representan a cada uno de los sectores sociales siguientes:

a) Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actuen en
el sector de la infancia.

b) Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actuen en
el sector de la familia.

c) Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actuen en
el sector de la juventud.

d) Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actuen en
el sector de la mujer.

e) Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actuan en
el sector de las personas mayores.

f)  Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actian en
el sector de las personas con discapacidad.

g) Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actten en
el sector de la salud.

h) Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actuen en
el sector de la proteccion social.

) Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actuan en
el sector de las minorias.

|)  Unrepresentante por las organizaciones y entidades sociales que actien en
el sector de los inmigrantes.

k) Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actuan en
el sector de los colectivos en riesgo de exclusion social.

) Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actuen en
el sector de la educacion.

m) Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actuen en
el sector del desarrollo rural.

» Representando a cada sector hay un titular y un suplente para la asistencia a las
reuniones.

 Los suplentes podran participar en las reuniones del Grupo de Enlace en sustitucion
del titular correspondiente.

o Los miembros del Grupo de Enlace son designados por el Pleno del Consejo
Econdmico y Social. En caso de existir consejos sectoriales constituidos en la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon, éstos elegiran, de
entre los representantes de los sectores sociales, el titular y el suplente que
formaran parte del Grupo de Enlace. La misma organizacién no podra estar
representada en dos o0 mas sectores del Grupo de Enlace.




PRINCIPAL NORMATIVA DE APLICACION

« En el caso de no existir consejos sectoriales constituidos en alguno de los sectores

sociales con representacion en el Grupo de Enlace, la Mesa de Gobierno del
Consejo Econdmico y Social, a propuesta de su Presidente, elegira representante
titular y suplente para el sector social correspondiente, pudiendo ser dicha
propuesta a iniciativa propia, bien en virtud de convocatoria publica.

La permanencia de los representantes en el Grupo de Enlace sera de cuatro afios;
dicho periodo podra ser renovado a su término o designarse a otros representantes.
El mandato se entendera, en todo caso, prorrogado por el tiempo que medie entre la
finalizacion del periodo de cuatro afios y la designacion efectiva de los nuevos
representantes.

Los representantes en el Grupo de Enlace no tendran la condicion de miembros del
Consejo Econoémico y Social. No tendran derecho a retribuciéon econdmica, ni
percibirdn indemnizacién alguna, incluidas dietas y gastos de locomocién, por asistir
a las reuniones del mismo.

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

« El Presidente convocara las reuniones del Grupo de Enlace cuando asi lo
decida en funcién de circunstancias que lo justifiquen, previo informe de la
Comision Permanente.

« En todo caso al menos una vez al afio tendra lugar una reunion del Grupo de
Enlace.

« Las reuniones tendran lugar en la sede del Consejo o en cualquier localidad de
la Comunidad, a iniciativa del Presidente.

o Las organizaciones haran llegar sus demandas y propuestas de caracter
socioecondmico a través de los representantes de los sectores en el Grupo de
Enlace.

« El Presidente del Consejo ostentara la representacion del Grupo de Enlace y
presidira las reuniones de este Grupo, pudiendo delegar estas funciones en los
Vicepresidentes.

« De las reuniones se levantara acta por la persona que actle con funciones de
Secretaria, siendo sometida el acta a aprobacion del Grupo en su siguiente
reunion.

o Cada afio el Grupo de Enlace adoptara su programa de trabajo en el que se
tendra en cuenta la actividad del Consejo.




o Las sesiones del Grupo de Enlace tendran caracter de reuniones de trabajo,
sobre temas relacionados con los sectores sociales en los que realice su
actividad cada organizacién con representacion en el Grupo, de acuerdo a las
funciones que correspondan al mismo y podran consistir en asesoramiento,
colaboracion y apoyo de las cuestiones requeridas por el Consejo, asi como en
transmitir demandas y propuestas de caracter socioecondémico procedentes de
las organizaciones que forman parte del Grupo de Enlace.

» Para asegurar el principio de transparencia en el trabajo del Grupo de Enlace,
todos los documentos relacionados con su trabajo seran accesibles en el sitio
web del Consejo.

o El Presidente trasladara al Pleno del Consejo las propuestas y demandas
adoptadas por el Grupo de Enlace.
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1.5 ORGANOS Y FUNCIONAMIENTO

Los 6rganos del Consejo Economico y Social de Castilla y Leon son los siguientes:

« ElIPleno

o  La Comisién Permanente

« Las Comisiones de Trabajo
o  ElPresidente

o Los Vicepresidentes

Organigrama del CES de Castilla y Leén

Pleno
Comisién Permanente

Presidente

Vicepresidente Vicepresidente
Sindical Embresarial

Comision |.- Comision Il.- Comision IIl.-

(Economia) (Mercado Laboral) (Calidad de vida y proteccion social)
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1.5.1 ORGANOS COLEGIADOS

A) EL PLENO

El Pleno es el supremo 6rgano de decision y formacion de la voluntad del Consejo. Esté integrado
por los treinta y seis miembros que componen el Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn.

El Pleno, previa convocatoria de su Presidente, se reunira en sesion ordinaria, al menos una vez al
trimestre. Asimismo, podra reunirse, con caracter extraordinario a iniciativa del Presidente, de la
Comision Permanente, en su caso, o de una tercera parte de sus miembros. Con caracter habitual,
nuestro Pleno celebra reunidn practicamente una vez al mes.

El Pleno del Consejo queda validamente constituido en primera convocatoria cuando asisten dos
tercios de sus miembros, y, en segunda convocatoria con la asistencia, como minimo, de la mitad
mas uno de sus componentes.

Al Pleno le competen las siguientes funciones:

« Elaborar y aprobar el proyecto de Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento del
Consejo, en los términos que se fijan en la Ley 4/2013, de 19 de junio, por la que se
modifica la organizacion y el funcionamiento de las Instituciones Propias de la
Comunidad de Castilla y Leon

« Adoptar los acuerdos que correspondan respecto del ejercicio de las funciones que tiene
atribuidas el Consejo.

« La elaboracion del anteproyecto de presupuesto del Consejo Econdmico y Social y la
concesion y distribucion de las transferencias y subvenciones consignadas anualmente
en sus presupuestos.

« La elaboracion de la propuesta de plantilla de personal del Consejo, que se ajustara a las
previsiones contenidas en el articulo 17 de la Ley 4/2013, de 19 de junio, por la que se
modifica la organizacion y el funcionamiento de las Instituciones Propias de la
Comunidad de Castilla y Leon

« La aprobacion de la memoria anual del Consejo.

« Las demas que resulten de lo establecido en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Consejo.

Los miembros de la Junta y los Altos Cargos de la Administracién de la Comunidad pueden
comparecer ante el Pleno del CES para informar y participar en el debate de los asuntos de su
competencia, bien a peticion del pleno o de las Comisiones, bien por propia iniciativa.
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B) LA COMISION PERMANENTE

La Comisién Permanente es el 6rgano de gobierno del Consejo. Esta integrada por el Presidente, los
dos Vicepresidentes y dos miembros de cada uno de los tres grupos de representacion que
componen el Consejo.

Sus competencias y funciones son las que se determinan en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento y las que le atribuya el Pleno del Consejo.

La Comisién Permanente se retne en sesion ordinaria una vez al mes, pudiendo ser convocada
extraordinariamente cuantas veces sea necesario.

La Comision Permanente constituida en sesion ordinaria o extraordinaria, se reune validamente
cuando estan presentes la mitad mas uno de su miembros.

Corresponden a la Comision Permanente las siguientes atribuciones:

« Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Pleno del Consejo.

o Estudiar y resolver los Informes Previos declarados de urgencia de conformidad con la
delegacion general recibida del Pleno.

o Elevar al Pleno del Consejo, previo dictamen en su caso de la Comisién de Trabajo
correspondiente, los Informes Previos a los Anteproyectos de Ley o Proyectos de Decreto
que éste ha de emitir.

« Preparar la documentacion, estudio e informes necesarios para mejor conocimiento por los
Consejeros de los asuntos que se hayan de tratar en el Pleno.

« Decidir la tramitacion de las demandas y propuestas formuladas al Consejo.

« Cursar aquellas peticiones y propuestas que se formulen a través del Consejo, cuyo
conocimiento corresponda a otras entidades u organismos de Castilla y Ledn, dando cuenta
al peticionario.

« Proponer al Presidente el orden del dia de las sesiones ordinarias del Pleno, fijando la fecha
de su celebracion.

« Proponer al Presidente las sesiones extraordinarias del Pleno y conocer las que acuerde
aquél o soliciten un tercio de los Consejeros.

« Programar las actuaciones del Consejo, fijar el calendario de actividades del Pleno y de las
Comisiones de Trabajo y coordinar los trabajos de los distintos érganos.

« Elaborar el Anteproyecto de Presupuesto anual de gastos del Consejo y someterlo al Pleno

para su aprobacion.

« Estudiar y autorizar los expedientes de contratacién que tengan un presupuesto entre 60.001

y 200.000 €.
« Constituir una Mesa de Gobierno.
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C) LAS COMISIONES DE TRABAJO

Son grupos de estudio para la elaboracién de los Informes y Dictamenes en materias propias de la
competencia del Consejo.

Mediante el Decreto 1/2010, de 7 de enero, se modific el Decreto 2/1992, de 16 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Econémico y Social de
Castilla y Ledn, para lograr una mayor equiparacion entre la denominacion de las Comisiones y la
tematica de los Informes que analizan y elaboran, cambiando la denominacion de las Comisiones de
Trabajo Permanentes, de modo que, actualmente, son las siguientes:

« 1.- Economia
o 2.-Mercado laboral
« 3.- Calidad de vida y proteccion social

Ademas de las Comisiones de Trabajo Permanentes, por acuerdo del Pleno, podran constituirse
Comisiones de Trabajo Especificas para tratar temas concretos que aquél determine.

Las Comisiones de trabajo estan compuestas por nueve miembros incorporados por el Pleno
conforme a la proporcion establecida para cada uno de los tres grupos de distribucion de los
miembros del CES.

D) LA MESA DE GOBIERNO

La Mesa de Gobierno esta integrada por el Presidente del Consejo y los dos Vicepresidentes. Tiene
como funciones el despacho de los asuntos diarios y, especificamente, la contratacion de
expedientes que tengan un presupuesto entre 20.001 y 60.000 €., asi como la distribucion entre los
organos del Consejo de las peticiones de Informes Previos.

1.5.2 ORGANOS UNIPERSONALES

A) EL PRESIDENTE

El Presidente del Consejo Econdmico y Social es nombrado, de entre los miembros del Consejo, por
las Cortes de Castilla y Ledn por mayoria absoluta, a propuesta de, al menos, dos tercios del
Consejo.

El Presidente de las Cortes de Castilla y Ledn acreditara con su firma el nombramiento y cese del
Presidente, que se publicara en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n»

El mandato del Presidente tendra la misma duracién que el de los miembros. El Presidente solo
podra ser reelegido para un segundo mandato. La sustitucion en el cargo de Presidente, cuando no
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se produzca como consecuencia de la renovacion de los miembros del Consejo, seré por el tiempo
que reste hasta su renovacion. Este periodo de tiempo no se tendra en cuenta a los efectos del limite
maximo de dos mandatos.

Son funciones especificas del Presidente:

« Ostentar la representacion del Consejo.

« Convocar las sesiones del Pleno, de la Comisién Permanente y del Grupo de Enlace,
presidirlas y moderar el desarrollo de los debates.

« Formular el orden del dia de las reuniones en el modo que se establezca en el reglamento de
organizacion y funcionamiento.

 Ordenar la publicacion de los acuerdos del Consejo, disponer su cumplimiento y visar las
actas.

« Dirimir los empates con voto de calidad.

« Dirigir los servicios técnicos y administrativos del Consejo.

« Presidir el Grupo de Enlace con la sociedad civil organizada.

« Las demés funciones que le encomiende el reglamento de organizacion y funcionamiento.

El Presidente perdera su condicién por la finalizacion de su mandato, por renuncia a su cargo de
Presidente o por pérdida de su condicion de miembro del Consejo. En los dos primeros casos
continuara en el ejercicio de sus funciones hasta el nombramiento y toma de posesion del nuevo
Presidente.

La renuncia al cargo de Presidente debera formularse ante el Pleno del Consejo Econdmico y Social,
quien dara traslado de la misma a la Presidencia de las Cortes de Castilla y Ledén para su
formalizacion

B) LOS VICEPRESIDENTES

El Pleno del Consejo elige entre sus miembros dos Vicepresidentes, que deberan pertenecer a dos
grupos de representacion distintos al que pertenezca el Presidente, y que, anualmente, se van
alternando en el orden de las Vicepresidencias.

Los Vicepresidentes sustituyen al Presidente ejerciendo sus funciones en caso de vacante o
ausencia, ademas de cualquiera otras funciones que asuman por delegacion de la Comision
Permanente o del Presidente, con el que colaboran en todos los asuntos para los que sean
requeridos.
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Son funciones propias de los Vicepresidentes:

« Sustituir al Presidente en los casos en que dicho cargo estuviera vacante y en los de ausencia o
enfermedad. La sustitucion se llevara a cabo en la forma que se establezca en el reglamento de
organizacion y funcionamiento del Consejo.

« Colaborar con el Presidente en todos los asuntos para los que sean requeridos.

« Cualesquiera otras que les sean expresamente delegadas o encomendadas por el Pleno del
Consejo.

« Los Vicepresidentes no tendran derecho a retribucion econdmica, ni percibiran indemnizacion
alguna, incluidas dietas y gastos de locomocién, por el desempefio de su cargo.

1.5.3 FUNCIONAMIENTO

La actividad del Consejo se centra en la tarea consultiva y asesora en materia de indole social y
economica.

Durante 2018, el CES de Castilla y Ledn ha elaborado un TOTAL DE 914 informes y trabajos
técnicos de los que:

« 17 corresponden a Informes Previos emitidos sobre los proyectos normativos sometidos por
el Gobierno Autondmico a su consideracion;

. 3 se refieren a Informes elaborados por propia iniciativa del Consejo sobre temas de gran
interés social y econdmico para nuestra Comunidad.

- 1 Informe general que recoge los datos, el andlisis y las recomendaciones del Consejo
sobre la Situacion economica y social de Castilla y Leén en 2017. La complejidad y
amplitud de las materias objeto de estudio y analisis, convierten este Informe en un
voluminoso documento que, manteniéndose fiel a su estructura, se desglosa en tres grandes
Capitulos que a lo largo de sus 25 epigrafes y mas de 1.500 paginas, analizan de forma
detallada y minuciosa la Economia, el Mercado Laboral y la Calidad de Vida y Proteccion
social.

« 1 Memoria de Actividades que consituye un resumen, lo mas completo posible, de todos
los trabajos y actividades realizados por nuestra Institucion a lo largo del afio;

« 19 Informes sobre el Grado de Aceptacion de los Informes Previos emitidos por el CES en
2018, referidos a normas cuya publicacion en BOCyL ha tenido lugar en 2018,

- 574 Fichas de actualidad economica y social, resultado de la evaluacion, dia a dia, de
datos sobre estadisticas de Castilla y Leon la mayor parte de ellas coyunturales, o del
seguimiento de otros temas o estadisticas de interés que por su actualidad o novedad
aporten datos o informacién relevante para el trabajo que desarrolla el CES.
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- 1 Cuaderno de Actualidad Econémica, que consiste en un boletin con el objetivo de
recopilar las estadisticas y documentos de actualidad e interés que han sido noticia cada mes
y que se sirven como fuente de informacién de los organismos e instituciones que utiliza el
CES en sus Informes.

- 1 Boletin de Conyuntura semestral, que recoge y analiza los datos estadisticos de caracter
coyuntural mas significativos, ofreciendo un breve y actualizado instrumento de anélisis de la
situacion econdmica y laboral, complementario en el tiempo al detallado y extenso Informe
anual del Consejo.

. 45 publicaciones sobre Principales Indicadores econémicos y sociales, que recogen y
analizan los datos estadisticos de caracter coyuntural méas significativos,ofreciendo un breve
y actualizado instrumento de analisis de la situacion econdmica y laboral, complementario en
el tiempo al detallado y extenso informe anual.

« 4 Informes de seguimiento del Didlogo Social (local, provincial y estatal) donde se hace
referencia a su desarrollo cronoldgico y ofreciendo un andlisis de la situacién actual.

. 248 Dosieres de informacion econémica, social y laboral, que recogen una seleccion
diaria de informacién y referencias a documentos y estudios sobre las materias y temas de
interés para el trabajo de la Institucién.

Asimismo, el Consejo ha realizado un seguimiento diario de la actividad consultiva y asesora llevada
a cabo por el CES de Espafia, otros CES autondmicos y el Comité Econdmico y Social Europeo. Y,
por otra parte, respecto a la actividad legislativa desarrollada por el Gobierno Autondémico, se ha
mantenido puntualmente informado de los Proyectos normativos en tramite de Gobierno Abierto y de
las principales noticias socioecondmicas de interés para la Comunidad destacadas por el mismo.

A) SESIONES

La Ley de creacion del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn y su Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento establecen el régimen de funcionamiento de los 6rganos del
Consejo, esto es, procedimiento y plazos de convocatoria, quérum de constitucion de las sesiones,
asistencias, régimen de las deliberaciones, procedimiento de presentacion de enmiendas, normas
que rigen las votaciones, la adopcién de acuerdos y la presentacion de votos particulares y
levantamiento de actas.

A las sesiones plenarias, de Comisién Permanente y de las Comisiones de Trabajo se suman las
reuniones celebradas como trabajo preparatorio de diferentes Informes por Comisiones de caracter
técnico constituidas a tales efectos.
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B) PROCESO DE ELABORACION DE LOS INFORMES PREVIOS DEL CES DE
CASTILLA Y LEON

Todo Anteproyecto de Ley relacionado con la politica socioecondmica, y todo Proyecto de
Decreto que posea una especial trascendencia en la regulacion de las citadas materias, sera
remitido al Consejo Economico y Social para la emision del correspondiente informe
preceptivo.

La Consejeria proponente de la Junta de Castilla y Ledn remitird al Consejo Econdmico y
Social el texto de los Anteproyectos de Ley o Proyectos de Decreto una vez finalizada la
tramitacion del expediente, sin perjuicio de las competencias del Consejo Consultivo de
Castilla y Leon, con toda la documentacion que haya servido para su elaboracién, y en todo
caso la relacionada en el articulo 75.3 de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Una vez examinada la documentacion remitida con la solicitud de informe preceptivo, el
Presidente del Consejo podra requerir al o6rgano solicitante para su ampliacion o
complementacion.

Son dos los procedimientos de elaboracion de Informes Previos: ordinario y de urgencia.

En el PROCEDIMIENTO ORDINARIO, recibido el texto del Anteproyecto de Ley o Proyecto
de Decreto en el registro general del Consejo Economico y Social, el Presidente o, en su caso,
la Mesa de Gobierno, lo sometera a la Comisién de Trabajo correspondiente, para que emita el
preceptivo borrador de informe, y que daré traslado a la Comision Permanente, y ésta a su vez
al Pleno, que aprobara definitivamente el documento como informe preceptivo.

La duracién del procedimiento descrito en el apartado anterior no podra ser superior a veinte
dias habiles, siendo el dia inicial del computo el dia siguiente a aquel en el que sea recibido el
correspondiente texto en el registro general del Consejo.

No obstante, el 6rgano solicitante podra reducir este plazo siempre y cuando justifique la
urgencia, en cuyo caso el plazo sera de diez dias y se seguira el procedimiento de urgencia.

En el caso de anunciarse voto particular y no haberse recibido en el Consejo a la expiracion
del plazo sefialado en los apartados 2 y 3, se remitira el informe aprobado por el Consejo, sin
perjuicio de la posterior remision del voto particular para su anexion al informe.

Transcurrido el correspondiente plazo sin que se haya emitido informe, la Administracion
Autonbémica podra continuar con la tramitacion, sin perjuicio de que el Consejo pueda remitirlo
a la Junta de Castilla y Leon con posterioridad, si lo estima oportuno.

PROCEDIMIENTO DE URGENCIA: Si el correspondiente 6rgano de la Junta de Castilla y
Ledn considerase que concurren circunstancias de urgencia para la emisién por el Consejo
Econdmico y Social del preceptivo informe previo, lo hara constar justificada y razonadamente
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en la solicitud que se acomparie al Anteproyecto de Ley o Proyecto de Decreto sometido al
Consejo.

Una vez recibida la solicitud en el registro general del Consejo con caracter de urgencia, el
Presidente dara cuenta a la Comisién Permanente para que, en el plazo no superior a diez
dias habiles a contar desde el dia siguiente al que conste como fecha de entrada en el
registro, apruebe y remita a la Junta de Castilla y Le6n el correspondiente informe preceptivo.

En el caso de anunciarse voto particular y no haberse recibido en el Consejo a la expiracion
del plazo del apartado anterior, se remitira el informe aprobado por el Consejo, sin perjuicio de
la posterior remision del voto particular para su anexion al informe.

De todos los informes emitidos por la Comisién Permanente se dara cuenta al Pleno, en la
primera sesion inmediatamente posterior a su emision.

Transcurrido el correspondiente plazo sin que se haya emitido informe, la Administracion
Autonbémica podra continuar con la tramitacion, sin perjuicio de que el Consejo pueda remitirlo
ala Junta de Castilla y Leon con posterioridad, si lo estima oportuno.

C) DELIBERACIONES Y ENMIENDAS

La Comision de Trabajo elaboraré un borrador de informe sobre el texto del Anteproyecto de
Ley o Proyecto de Decreto que se le haya asignado por el Presidente. Este borrador se hara
llegar por medios telematicos a todos los miembros del Consejo.

Todos los Consejeros podran presentar enmiendas individual o colectivamente al texto del
borrador.

Las enmiendas podran presentarse hasta un dia antes del fijado para la convocatoria de la
Comisién Permanente en cuyo orden del dia se haya incluido la deliberacién del borrador de
informe en cuestién, y deberan ser formuladas por escrito.

Las enmiendas recibidas se remitiran a todos los miembros del Consejo por medios
telematicos.

Las enmiendas seran de supresion, sustitucion, modificacion o adicion y podran ser
acompafadas de una sucinta exposicion de motivos.

El Presidente del Consejo o la persona en la que delegue presentara el borrador elaborado por
la Comision de Trabajo ante la Comisién Permanente.

Con caracter previo al inicio del debate, el Secretario del Consejo dard cuenta de las
enmiendas recibidas.

La Comision Permanente debatira las enmiendas presentadas por los Consejeros
pertenecientes a organizaciones representadas en la misma siguiendo la estructura del
borrador de informe. Como consecuencia del debate de las enmiendas, podran formularse
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otras transaccionales sobre las ya presentadas o cualquier otra que se suscite de viva voz
como consecuencia del debate.

El texto que resulte de la Comision Permanente se elevara al Pleno del Consejo.

Las organizaciones no representadas en la Comision Permanente podran defender su posicion
en el Pleno.

Las enmiendas presentadas por Consejeros pertenecientes a organizaciones que en ese
momento no estén representadas en la Comision Permanente deberan ser ratificadas por sus
autores para su debate en Pleno con veinticuatro horas de antelacién a la hora marcada para
la primera convocatoria del mismo.

El Pleno debatira las enmiendas que hayan sido ratificadas, y cuantas nuevas enmiendas se
hayan presentado con al menos un dia de antelacion al fijado para la convocatoria del Pleno.

Previamente a la votacién del informe final, todos los Consejeros dispondran de un turno de
palabra para expresar su opinién.

Si el informe aprobado no lo ha sido por unanimidad, los miembros discrepantes del acuerdo
mayoritario podran formular individual o colectivamente voto particular y los miembros que se
hayan abstenido no podran formular voto particular, sin perjuicio de que puedan explicar el
sentido y el contenido de la abstencion, para que conste en acta.

El Consejo podra habilitar un tramite informatico para facilitar el procedimiento de presentacion
de enmiendas.

TRAMITES EN LA ELABORACION DE LOS INFORMES
PREVIOS DEL CES DE CASTILLA Y LEON

ORDINARIO
(Plazo no superior a 20 dias habiles)

.
<

Recepcion y registro de la solicitud de Informe Previo y documentacién
técnica que lo acomparia

+ Notificacién a los Consejeros de la peticién de informe
< Adscripcion a una Comision de Trabajo
+ Elaboracion de un borrador por los ServiciosTécnicos del Consejo

+ Reunidn/es de la Comisién de Trabajo para la aprobacién de la propuesta de
informe

« Traslado de la propuesta de Informe de la Comisién de Trabajo a todos los
miembros del Consejo para, en su caso, presentacién de enmiendas (hasta 1
dia antes de la celebracién de la Comisién Permanente
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Traslado de las enmiendas recibidas a todos los miembros del Consejo
Traslado a la Comisién Permanente de la propuesta de informe de la
Comisién de Trabajo para su analisis, debate de enmiendas, en su caso, y
elevacion, si procede, al Pleno

Debate y aprobacion, si procede, del Informe Previo por el Pleno

Remision del Informe a la Consejeria solicitante

Seguimiento del grado de aceptacion del informe

DE URGENCIA
(Plazo no superior a 10 dias habiles)

Recepcion y registro de la solicitud de Informe Previo y documentacion
técnica que lo acompafia

Notificacion a los Consejeros de la peticion de Informe
Elaboracién de un borrador por los Servicios Técnicos del Consejo

Reunidn/es, en su caso, de una Comisién de Trabajo para la aprobacion
de la propuesta de Informe y traslado a la Comisién Permanente

Debate y aprobacién, si procede, del Informe Previo por la Comision
Permanente

Remision del Informe a la Consejeria solicitante
Comunicacion al Pleno del Informe Previo emitido

Seguimiento del grado de aceptacion del Informe

D) REGIMEN ECONOMICO-PRESUPUESTARIO, GESTION ADMINISTRATIVA,
ASESORIA JURIDICA Y PERSONAL AL SERVICIO DEL CONSEJO

El Consejo Economico y Social dispondra de los medios materiales y personales necesarios de
acuerdo con las previsiones contenidas al efecto en los Presupuestos Generales de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

El Consejo goza de autonomia para la ejecucién de su presupuesto. No obstante, se
mantendra la coordinacion necesaria para la elaboracion de su estado de gastos en el
Anteproyecto de Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad para cada ejercicio, para lo
cual recibira asistencia de la Secretaria General de Apoyo.
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El régimen econémico-presupuestario del Consejo se regira por su Ley de Creacién, y por su
desarrollo reglamentario y subsidiariamente por la Ley Reguladora de la Hacienda y del Sector
Publico de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

Anualmente, el Pleno del Consejo elaborard un anteproyecto de presupuesto de gastos, que
sera remitido a la Mesa de las Cortes de Castilla y Leon para su aprobacion, si procede, €
incorporacion como un servicio dentro de la seccion de las Cortes de Castilla y Leon de los
Presupuestos Generales de la Comunidad.

Las dotaciones presupuestarias del Consejo se libraran en firme y por trimestres anticipados.

El Presidente del Consejo podra acordar provisiones de fondos para la atencion inmediata de
gastos de caracter periddico o de importe inferior a la cuantia que determine.

El Consejo estd sometido al mismo régimen de Contabilidad Publica que rige para la
Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn.

La ejecucion del gasto, la ordenacion de los pagos, asi como las transferencias de crédito y
sus modificaciones presupuestarias son competencia del Consejo, y se ejerceran a través su
Presidente, sin perjuicio de lo regulado en el articulo 8.3 de la Ley 4/2013, de 19 de junio.

El control interno de la gestion econémica del Consejo corresponde al Departamento de
Intervencion de la Secretaria General de apoyo a las instituciones propias de la Comunidad de
Castilla y Ledn mediante el ejercicio de la funcién interventora.

Si el Interventor discrepase del fondo o de la forma de los actos, expedientes o documentos
examinados, formulara las objeciones por escrito. La unidad administrativa proponente del
acuerdo podra plantear la discrepancia ante el Presidente del Consejo, salvo para los asuntos
relacionados con el articulo 8.3 de la Ley 4/2013, que lo sera ante la Presidencia de las Cortes,
y su resolucién sera obligatoria en ambos casos.

No estén sujetos a la intervencion previa los gastos de material no inventariable, asi como los
de caracter periodico y demas de tracto sucesivo, una vez intervenido el gasto correspondiente
al periodo inicial del acto o contrato de que se derivan o sus modificaciones.

PATRIMONIO

El Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn goza de autonomia para la gestion ordinaria,
la conservacion y el mantenimiento de los bienes y derechos que le sean adscritos, que
podran ser encomendadas a la Secretaria General de Apoyo. El patrimonio del Consejo
Econdmico y Social se regira por lo previsto en la legislacion especifica de patrimonio de la
Comunidad.
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CONTRATACION PUBLICA

Los contratos que celebre el Consejo Econdmico y Social se regiran por la legislacion basica
estatal de contratos del sector publico.

Son drganos de contratacion del Consejo Econémico y Social los mencionados en el presente
Reglamento para los supuestos que en el mismo se establecen, salvo en los casos previstos
en el articulo 8.3 de la Ley 4/2013, de 19 de junio, por la que se modifica la organizacion y
funcionamiento de las instituciones propias de la Comunidad de Castilla y Ledn. Los contratos
cuya tramitacion corresponda a este Consejo se celebraran en nombre de la Institucion, previa
la tramitacion del correspondiente expediente de contratacion.

En los casos en que sea necesaria la constitucion de mesa de contratacion, cuando la misma
se refiera a contratos competencia de los 6rganos de contratacion del Consejo, se constituira
de la forma prevista en el articulo 320 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico.

GESTION ADMINISTRATIVA Y ASESORIA JURIDICA

Las funciones que se le atribuyen en este titulo a las Secretaria General de apoyo se ejerceran
sin perjuicio de las competencias que corresponden al Presidente del Consejo, a la Mesa de
Gobierno, a la Comision Permanente o al Pleno.

La Secretaria General de apoyo ejercera sus funciones bajo la superior direccion del
Presidente del Consejo y conforme a los criterios que determine el Presidente o el Pleno.

El personal al servicio de la Secretaria General de apoyo tiene un deber de sigilo y debera
guardar la debida reserva en todos los asuntos que conozca por razén de sus cometidos y
funciones y estén relacionados con las funciones del Consejo.

Funciones de gestion para el funcionamiento ordinario

La Secretaria General de apoyo prestara asistencia a la Institucion en la gestion material para
su funcionamiento ordinario en los casos descritos en el articulo 6 de la Ley 4/2013, de 19 de
junio, en la gestién de la proteccién de datos, en la gestion, conservacidén y mantenimiento de
patrimonio, en la custodia de la documentacion que se le encomiende y aquellas otras que le
sean requeridas por el Presidente para el impulso, la tramitacidn, la elaboracion o la propuesta
de estas actuaciones de gestion, cuya resolucion o decision corresponde en todo caso a los
drganos de la Institucion, salvo las competencias que la citada Ley reserva a la Mesa de las
Cortes y a su Presidencia.
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Asesoramiento juridico y representacion y asistencia en juicio

Se atribuye a la Secretaria General de apoyo el asesoramiento juridico y la representacion y
defensa en juicio de la Institucion, de su personal, y de sus Consejeros, respecto de las
materias que estén directamente relacionadas con sus funciones, a través del letrado que
preste sus servicios en dicha Secretaria, quien ademas prestara la colaboracién cuando el
Presidente de la Institucion lo considere necesario.

Gestion documental y administracion electronica

El disefio técnico, implantacion y direccion de soluciones homogéneas de administracion
electrénica y gestion documental, necesarias para el funcionamiento ordinario del Consejo las
realizara la Secretaria General de Apoyo.

Informética y telecomunicaciones

La implantacion, gestion y mantenimiento de proyectos y soluciones adecuadas a las
necesidades de infraestructuras, aplicaciones y telecomunicaciones que demande el Consejo,
se realizaran por la Secretaria General de Apoyo.

Personal al servicio del Consejo

El personal al servicio del Consejo tendra caracter laboral, rigiéndose por lo establecido en la
propia Ley del Consejo, el presente Reglamento y las normas de régimen interior del Consejo
que le sean de aplicacién.

Su régimen sera el que corresponda al personal al servicio de la Administracion de la
Comunidad en lo que sea adecuado a su condicién.

El personal al servicio del Consejo estara integrado por todas las personas a él vinculadas por
una relacion de servicios profesionales y retribuidos con cargo a las consignaciones de
personal que figuren en su presupuesto.

El personal sera seleccionado por el Consejo de acuerdo con los principios de igualdad, mérito,
capacidad, concurrencia y publicidad, y nombrado por su Presidente.

A los efectos de la provision para la cobertura de puestos vacantes, se podra realizar previa
convocatoria mediante seleccion entre empleados publicos que hayan adquirido esa condicion
de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad a través de un procedimiento
selectivo de ingreso convocado al efecto, siempre que para el ingreso en sus Cuerpos, Grupos
0 puestos de origen se hubieran establecido al menos los mismos requisitos que estén fijados
en la plantilla para los puestos vacantes convocados.
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Corresponden al Presidente el resto de atribuciones en materia de direccion y jefatura del
personal del Consejo.

El personal al servicio del Consejo esta obligado a guardar reserva sobre los asuntos que
conozca en razon de sus cometidos y funciones, y en todo caso hasta que las resoluciones,
informes y dictamenes se hagan publicos oficialmente.

El Consejo Econdmico y Social podra contratar personal interino cuando resulte necesario y
urgente de acuerdo a lo establecido en la normativa aplicable.

El Consejo podré contratar personal laboral con caracter temporal para la realizacion de
trabajos que no puedan ser atendidos por el personal laboral fijo.

El régimen juridico-laboral del personal de esta Institucion se regula mediante Pacto de
Adhesion Voluntaria de Relaciones Laborales para el Personal del Consejo Econdémico y
Social de Castilla y Ledn donde se establecen las normas y condiciones de trabajo de dicho
personal.
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E) COMPOSICION DEL PLENO DEL_CONSEJO ECONOMICO Y _SOCIAL

A 31 DE DICIEMBRE DE 2018

Presidente:

D. German Barrios Garcia

Vicepresidente: D. Faustino Temprano Vergara
Vicepresidente: D. Santiago Aparicio Jiménez. Empresarial

Consejeros Titulares

GRUPO |. ORGANIZACIONES SINDICALES MAS REPRESENTATIVAS

eComisiones Obreras de Castillay Leon. CCOO
D. Vicente Andrés Granado

D. Carlos Castedo Garvi

Dia. Cristina de la Torre Sanz
Dfia. Inmaculada de Pablo Arranz
D. Saturnino Fernandez de Pedro
Dfa. Yolanda Martin Ventura

eUnion General de Trabajadores. UGT
D. Evelio Angulo Alvarez

Dfa. Maria del Carmen Amez Revuelta
D. Miguel Angel Gutiérrez Fierro

D. Raul Santa Eufemia Rodriguez

D. Faustino Temprano Vergara

Dfa. Victoria Zumalacarregui Suérez

GRUPO Il. ORGANIZACIONES. EMPRESARIALES MAS REPRESENTATIVAS

eConfederacion de Organizaciones Empresariales
de Castillay Leon. CECALE

D. Santiago Aparicio Jiménez

D. Miguel Angel Benavente de Castro
D. José Ignacio Carrasco Asenjo

D. Luis Javier Cepedano Valdeon

Dfia. Angela de Miguel Sanz

D. José Maria Esbec Hernandez

D. David Esteban Miguel.

Dfia. Maria Angeles Fernandez Vicente
D. Pedro Garcia Diaz

D. Andrés Ortegas Garcia

Dfia. Carmen Rodrigo Martin

D. Juan Saborido Lecaroz

GRUPO Il

eExpertos designados por la Junta de Castillay Leén
D. Luis Barbado Garcia

D. Germéan Barrios Garcia

Dfa. Maria Blanco Ahumada

Dfa. Maria Paz Rodriguez Cantero

oExpertos designados por las Cortes de Castillay Ledn
D. Juan Carlos de Margarida Sanz
D. Ignacio Molina de la Torre

eOrganizaciones Profesionales Agrarias

-Asociacion Agraria de Jévenes Agricultores de Castilla y Leén. ASAJA
D. Donaciano Dujo Caminero

D. José Maria Llorente Ayuso

-Unién de Campesinos de Castilla y Leon. UCCL

D. Moisés de la Puente Fernandez

-Alianza por la Unidad del Campo de Castilla y Leon. UPA-COAG

D. Aurelio Gonzalez del Rio

eAsociaciones o Federaciones de Asociaciones de Consumidores
de Ambito Regional
-Unién de Consumidores de Castilla y Leon. UCE
D. Prudencio Prieto Cardo
eCooperativas y Sociedades Laborales
-Asociacién de Empresas de Trabajo Asociado. Sociedades Laborales
de Castilla y Leon. AEMTA
D. Santiago Molina Jiménez

Consejeros Suplentes

GRUPO . ORGANIZACIONES SINDICALES MAS REPRESENTATIVAS

eComisiones Obreras de Castillay Le6n. CCOO
D. Alfonso Abalos Gonzalez

Dfia. Carmen Alvarez Alvarez
Diia. Elsa Caballero Sancho

D. Fernando Fraile Sanz

Dia. Patricia Santamaria Rioboo
Dfia. Beatriz Sanz Parra

oUnion General de Trabajadores UGT
D. Miguel Angel Gémez Aguado

Dfa. Ana Isabel Martin Diaz

Dfia. Nuria Pérez Aguado

Diia. Azucena Pérez Alvarez

D. Agustin Prieto Gonzalez

Diia. Maria Lourdes Rodriguez Delgado

GRUPO Il. ORGANIZACIONES EMPRESARIALES MAS REPRESENTATIVAS

eConfederacion de Organizaciones Empresariales
de Castillay Leon. CECALE
Dia. Judit Borobio Sanz.
Dia. Elisa Cavia Garcia
D. Avelino Fernandez Fernandez
D. Angel Hernandez Mata
Dfia. Mercedes Lozano Salazar
Dfia. Sonia Martinez Fontano
Dfia. Emiliana Molero Sotillo
D. Angel Nieto Nifio
D. Félix Sanz Esteban
D. Manuel Soler Martinez
D. Enrique Suérez Santos
D. José Luis de Vicente Huerta

GRUPO Il

eExpertos designados por la Junta de Castilla y Leon
D. Antonio Leon Hervas

D. Luis Rogel de la Fuente

D. Gregorio Mufioz Abad

D. Ignacio Rosell Aguilar

eExperto designados por las Cortes de Castillay Leon
D. Pedro Luis de la Fuente Fernandez
D. Miguel Angel de la Fuente Triana

eOrganizaciones Profesionales Agrarias

-Asociacién Agraria de Jévenes Agricultores de Castilla y Leén. ASAJA
Dfia. Nuria Ruiz Corral

Dfia. Sonia Gonzalez Romo

-Union de Campesinos de Castilla y Leén. UCCL

Diia. Pilar Nielfa Pascual

-Alianza por la Unidad del Campo de Castilla y Leon. UPA-COAG

D. Aurelio Pérez Sanchez

eAsociaciones o Federaciones de Asociaciones de Consumidores
de Ambito Regional

-Unién de Consumidores de Castilla y Leén. UCE

D. José Maria Vega Calvo
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e COMPOSICION DE LAS COMISIONES DEL CES

COMPOSICION DE LAS COMISIONES DEL CES

A 31 DE DICIEMBRE DE 2018

COMISION PERMANENTE

Presidente

Vicepresidentes

Vocal Mesa de Gobierno

Consejeros Carlos Castedo Garvi
David Esteban Miguel
Pedro Garcia Diaz
Luis Barbado Garcia
Santiago Molina Jiménez
Secretario Mariano Veganzones Diez
COMISIONES DE TRABAJO
I- Economia 1I- Mercado Laboral

German Barrios Garcia
Faustino Temprano Vergara
Santiago Aparicio Jiménez

Vicente Andrés Granado

EXPERTOS
UGt
CECALE

CCoo

CCo0
CECALE
CECALE
EXPERTOS
AEMTA

1ll- Calidad de vida y proteccion social

Presidenta
Angela de Miguel Sanz
Vicepresidente

Miguel Angel Benavente de Castro

Consejeros

Evelio Angulo Alvarez
VictoriaZumalacarregui Suérez
Saturnino Fernandez de Pedro
José Maria Esbec Hernandez
Juan Carlos de Margarida Sanz
Paz Rodriguez Cantero
Donaciano Dujo Caminero

Secretaria
Cristina Garcia Palazuelos

CECALE

CECALE

ueT

ueT

CCOO
CECALE
EXPERTOS
EXPERTOS
ASAJA

Presidenta

Yolanda Martin Ventura
Vicepresidenta

Cristina de la Torre Sanz

Consejeros

Raul Santaeufemia Rodriguez
José Ignacio Carrasco Asenjo
Luis Javier Cepedano Valdedn
Juan Saborido Lecaroz

Maria Blanco Ahumada

Moisés de la Puente Fernandez

Aurelio Gonzalez del Rio

Secretaria
Beatriz Rosillo Nifio

CCOO

CCO0

UGT
CECALE
CECALE
CECALE
EXPERTOS
ucCL
UPA-COAG

Presidente

Jose Maria Llorente Ayuso
Vicepresidente
Prudencio Prieto Cardo

Consejeros

Miguel Angel Gutiérrez Fierro
M? del Carmen Amez Revuelta
Inmaculada de Pablo Arranz
M? Angeles Fernandez Vicente
Andrés Ortega Garcia

Carmen Rodrigo Martin
Ignacio Molina de la Torre

Secretaria
Susana Garcia Chamorro

ASAJA

UCE

uGeT

ueT

CCOO
CECALE
CECALE
CECALE
EXPERTOS
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F) CESES Y NOMBRAMIENTOS EN EL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE
CASTILLA Y LEON EN EL ANO 2018

Durante el afio 2018 se produjeron los siguientes cambios de Consejeros:

o Mediante Resolucion de 8 de marzo de 2018 de la Presidencia de las Cortes de Castilla y Ledn,
(Boletin Oficial de Castilla y Leon n° 51, de 13 de marzo de 2018), y en virtud de lo dispuesto en
el articulo 5 de la Ley 13/1990, de 28 de noviembre, del Consejo Econdémico y Social de Castilla y
Leon, una vez designados los miembros del Consejo conforme a lo dispuesto en el articulo 4 de
dicho cuerpo legal, se resolvio:

PRIMERO.- CESAR, POR EXPIRACION DEL MANDATO, A LOS SIGUIENTES MIEMBROS
DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL:

a) Representantes de las Organizaciones Sindicales mas representativas de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn: Titulares: Union General de Trabajadores de Castilla y Ledn (UGT)
D. Faustino Temprano Vergara, D. Agustin Prieto Gonzalez, D. Miguel Angel Guitiérrez Fierro,
Dfia. Maria del Carmen Amez Revuelta, Diia. Victoria Zumalacarregui Suarez, D. Raul Santa
Eufemia Rodriguez.. Comisiones Obreras de Castilla y Leon (CCOO). D. Angel Hemandez
Lorenzo, D. Carlos Castedo Garvi, D. Vicente Andrés Granado, D. Saturnino Fernandez de
Pedro, Dfia. Bernarda Garcia Cércoba, Dfia. Rosa Eva Martinez Gémez. Suplentes: Union
General de Trabajadores de Castilla y Leon (UGT). Dfia. Nuria Pérez Aguado, Dia. Maria
Lourdes Rodriguez Delgado, D. Miguel Angel Gémez Aguado, D. Evelio Angulo Alvarez, Dfia.
Azucena Pérez Alvarez, Dfia. Ana Isabel Martin Diaz. Comisiones Obreras de Castilla y Ledn
(CCOO). Dha. Elsa Caballero Sancho, Dfia. Luz Maria Bartulos Canelas, Dfa. Montserrat
Herranz Saez, D. Manuel Estacio Vigara, Dfia. Beatriz Sanz Parra, D. Antonio Diez Méndez.

b) Representantes de las Organizaciones Empresariales mas representativas de ambito territorial
en toda la Comunidad Auténoma: Titulares: Confederacién de Organizaciones Empresariales de
Castilla y Leén (CECALE). D. Santiago Aparicio Jiménez, D. Miguel Angel Benavente de Castro,
D. José Ignacio Carrasco Asenjo, D. Luis Javier Cepedano Valdeon, Dfia. Angela de Miguel
Sanz, D. José Maria Esbec Hernandez, D. David Esteban Miguel, Dfia. Maria Angeles Fernandez
Vicente, D. Pedro Garcia Diaz, D. Andrés Ortega Garcia, Diia. Carmen Rodrigo Martin, D. Juan
Saborido Lecaroz. Suplentes: Confederacion de Organizaciones Empresariales de Castilla y
Leon (CECALE). Dia. Judit Borobio Sanz, Dfia. Elisa Cavia Garcia, D. Avelino Ferndndez
Ferandez, D. Angel Hernandez Mata, Dfia. Mercedes Lozano Salazar, Dfia. Sonia Martinez
Fontano, Dfia. Emiliana Molero Satillo, D. Angel Nieto Nifio, D. Félix Sanz Esteban, D. Manuel
Soler Martinez, D. Enrique Suarez Santos, D. José Luis de Vicente Huerta.
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¢) Expertos designados por la Junta de Castilla y Leon:

Titulares: D. German Barrios Garcia, Dfia. Maria Paz Rodriguez Cantero, Diia. Maria Blanco
Ahumada. D. Luis Barbado Garcia. Suplentes: D. Ignacio Rosell Aguilar, D. Antonio Ledn Hervas,
D. Luis Rogel de la Fuente, D. Gregorio Mufioz Abad.

d) Expertos designados por las Cortes de Castilla y Leén: Titulares: D. Juan Carlos de Margarida
Sanz, D. José Luis Lara Martin. Suplentes: D. Miguel Angel de la Fuente Triana, D. Francisco
Barbillo Martinez.

e) Representantes de las Organizaciones Profesionales Agrarias de ambito regional:

Titulares: Asociacion Agraria de Jévenes Agricultores de Castilla y Leon (ASAJA). D. Donaciano
Dujo Caminero, D. José Maria Llorente Ayuso, Unién de Campesinos de Castilla y Leén (UCCL),
D. Moisés de la Puente Fernandez. Alianza por la Unidad del Campo de Castilla y Ledn (UPA-
COAGQG), D. Aurelio Gonzalez del Rio. Suplentes: Asociacion Agraria de Jévenes Agricultores de
Castilla y Leon (ASAJA). D. Andrés Villayandre Llamazares, Dfia. Nuria Ruiz Corral, Unién de
Campesinos de Castilla y Leén (UCCL), DAa. Pilar Nielfa Pascual, Alianza por la Unidad del
Campo de Castilla y Leon (UPA-COAG), D. Aurelio Pérez Sanchez.

f) Representantes de las Asociaciones o Federaciones de Asociaciones de Consumidores de
ambito regional: Titulares: Unién de Consumidores de Castilla y Leon (UCE), D. Prudencio Prieto
Cardo. Suplentes: Unién de Consumidores de Castilla y Leon (UCE), D. José Maria Vega Calvo.

g) Representantes de las Cooperativas y Sociedades Andnimas Laborales designados por sus
organizaciones de ambito regional: Titulares: D. Santiago Molina Jiménez. Suplentes: D. Juan
Antonio San José Rodriguez.

SEGUNDO.- NOMBRAR COMO MIEMBROS DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE
CASTILLA Y LEON A:

a) Representantes de las Organizaciones Sindicales mas representativas de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn: Titulares: Unidn General de Trabajadores de Castilla y Ledn (UGT),
D. Faustino Temprano Vergara, D. Evelio Angulo Alvarez, D. Raul Santa Eufemia
Rodriguez, Dia. Victoria Zumalacarregui Suarez, D. Miguel Angel Gutiérrez Fierro, Dia.
Carmen Amez Revuelta. Comisiones Obreras de Castilla y Leon (CCOOQ). D. Vicente Andrés
Granado, Diia. Yolanda Martin Ventura, D. Saturnino Fernandez de Pedro, Diia. Inmaculada
de Pablo Arranz, Diia. Cristina de la Torre Sanz, D. Carlos Castedo Garvi. Suplentes: Unién
General de Trabajadores de Castilla y Leén (UGT). D. Agustin Prieto Gonzalez, Diia. Lourdes
Rodriguez Delgado, Diia. Nuria Pérez Aguado, D. Miguel Angel Gémez Aguado, Dfia. Ana
Isabel Martin Diaz, Diia. Azucena Pérez Alvarez. Comisiones Obreras de Castilla y Ledn
(CCOO). Diia. Beatriz Sanz Parra, D. Fernando Fraile Sanz, Diia. Carmen Alvarez Alvarez,
Dia. Elsa Caballero Sancho, Dia. Patricia Santamaria Rioboo, D. Alfonso Abalos Gonzalez.
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b) Representantes de las Organizaciones Empresariales més representativas de ambito territorial
en toda la Comunidad Auténoma: Titulares: Confederacion de Organizaciones Empresariales de
Castilla y Leén (CECALE). D. Santiago Aparicio Jiménez, D. Miguel Angel Benavente de
Castro, D. José Ignacio Carrasco Asenjo, D. Luis Javier Cepedano Valdeén, Diia. Angela
de Miguel Sanz, D. José Maria Esbec Hernandez, D. David Esteban Miguel, Dia. Maria
Angeles Fernandez Vicente, D. Pedro Garcia Diaz, D. Andrés Ortega Garcia, Diia. Carmen
Rodrigo Martin, D. Juan Saborido Lecaroz. Suplentes: Confederacion de Organizaciones
Empresariales de Castilla y Ledn (CECALE). DAa. Judit Borobio Sanz, Dia. Elisa Cavia
Garcia, D. Avelino Fernandez Fernandez, D. Angel Hernandez Mata, Diia. Mercedes Lozano
Salazar, Dia. Sonia Martinez Fontano, Dia. Emiliana Molero Sotillo, D. Angel Nieto Nirio, D.
Félix Sanz Esteban, D. Manuel Soler Martinez, D. Enrique Suarez Santos, D. José Luis de
Vicente Huerta.

c) Expertos designados por la Junta de Castilla y Ledn: Titulares: D. German Barrios Garcia,
DAa. Maria Paz Rodriguez Cantero, D. Luis Barbado Garcia, Diia. Maria Blanco Ahumada.
Suplentes: D. Antonio Ledn Hervas, D. Luis Rogel de la Fuente, D. Gregorio Muiioz Abad, D.
Ignacio Rosell Aguilar.

d) Expertos designados por las Cortes de Castilla y Ledn: Titulares: D. Juan Carlos de
Margarida Sanz, D. Ignacio Molina de la Torre. Suplentes: D. Miguel Angel de la Fuente
Triana, D. Pedro Luis de la Fuente Fernandez.

e) Representantes de las Organizaciones Profesionales Agrarias de ambito regional: Titulares:
Asociacion Agraria de Jovenes Agricultores de Castilla y Leén (ASAJA). D. Donaciano Dujo
Caminero, D. José Maria Llorente Ayuso. Union de Campesinos de Castilla y Ledn (UCCL). D.
Moisés de la Puente Fernandez, Alianza por la Unidad del Campo de Castilla y Leon (UPA-
COAG), D. Aurelio Gonzalez del Rio. Suplentes: Asociacion Agraria de Jovenes Agricultores de
Castilla y Ledn (ASAJA). Dha. Nuria Ruiz Corral, Diha. Sonia Gonzalez Romo. Unién de
Campesinos de Castilla y Ledn (UCCL). Dha. Pilar Nielfa Pascual. Alianza por la Unidad del
Campo de Castilla y Leon (UPA-COAG). D. Aurelio Pérez Sanchez.

f) Representantes de las Asociaciones o Federaciones de Asociaciones de Consumidores de
ambito regional: Titulares: Union de Consumidores de Castilla y Leén (UCE). D. Prudencio
Prieto Cardo. Suplentes: Union de Consumidores de Castilla y Leon (UCE). D. José Maria Vega
Calvo.

g) Representantes de las Cooperativas y Sociedades Andnimas Laborales designados por sus
organizaciones de ambito regional: Titulares: D. Santiago Molina Jiménez.
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RENOVACION PRESIDENTE DEL CONSEJO:

El 3 de abril de 2018 tuvo lugar la sesién constitutiva del Pleno del Consejo Economico y
Social conforme a lo dispuesto en el punto 1° de la Disposicién Adicional Primera del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Econémico y Social de Castilla y
Ledn, aprobado por Resolucion de 20 de febrero de 2014, sobre la renovacion de la totalidad
de los miembros del Consegjo.

En esta reunion celebrada por el Pleno del Consejo Econémico y Social de Castilla y Léon,
tuvo lugar la toma de posesion de los nuevos Consejeros. Asimismo, el Pleno del Consejo
eligié, por unanimidad, como Presidente de la Institucién para un nuevo mandato, a German
Barrios Garcia, para su nombramiento por las Cortes de Castilla y Leén.

El 11 de abril de 2018 las Cortes de Castilla y Le6én en la sesion plenaria celebrada
nombraron, por unanimidad, con los votos de los 84 procuradores, a German Barrios como
presidente del Consejo Econdémico y Social (CES) de Castillay Leén .

Este nombramiento se produjo tras la admision a tramite de la Mesa del Parlamento
autondémico, el 6 de abril, de la propuesta de nombramiento, tras la eleccion de German
Barrios por unanimidad en el Pleno constituyente del CES citado anteriormente.

El 19 de abril de 2018 se publicé en el Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y Ledn, n° 409
Resolucién de la Presidencia de las Cortes de Castilla y Leon por la que se nombro
Presidente del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Leén a D. Germéan Barrios Garcia,
publicandose, asimismo, el 25 de abril de 2018 en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

En el Pleno celebrado el 15 de mayo de 2018, se procedio a la eleccidon de D. Faustino
Temprano Vergara como Vicepresidente por el Grupo Sindical y de D. Santiago Aparicio
Jiménez como Vicepresidente Empresarial.

Un especial recuerdo para el que fue Consejero de esta Institucion por Comisiones Obreras,
D. Antonio Diez Méndez, que fallecio el 5 de septiembre de 2018, quien siempre
permanecerd en el recuerdo de todos los que formamos esta Institucion.
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1.6 ACTIVIDAD DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE
CASTILLA Y LEON EN 2018

Durante 2018, el Consejo ha celebrado un total de 1.064 reuniones y actividades, del modo que se
detalla a continuacion:

TIPO DE REUNION - NUMERO

MESAS DE GOBIERNO 8 :
PLENO 5
COMISION PERMANENTE 8
COMISIONES DE TRABAJO

Economia ’ 20

Mercado Laboral 13

Calidad de Vida y Proteccion Social : 17
GRUPO DE ENLACE 4
PONENCIAS TI’ECNICAS PREPARATORIAS DE LAS 21
REUNIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

PONENCIAS TECNICAS PREPARATORIAS DE LAS 80
REUNIONES DE LAS COMISIONES DE TRABAJO

OTRAS REUNIONES PREPARATORIAS

Informes Previos 17
Informes a Iniciativa Propia 3
Informes sobre el grado de aceptacion 19
Informe Socioeconémico Anual 1
Fichas de Actualidad economica y social - 574
Cuaderno de actualidad econémica y social 5 1
Boletin de Coyuntura semestral 1
Principales indicadores econémicos y sociales i 45
Informes de seguimiento del Didlogo Social 4
Dosieres de informacién econémica, social y laboral, 248
JORNADAS Y ENCUENTROS 5

TOTAL REUNIONES 1.064

Asimismo, los Consejeros y Consejeras que componen el CES, asi como los técnicos representantes
de cada una de las Organizaciones integradas en el mismo, han celebrado un intenso nimero de
reuniones de trabajo preparatorias y de andlisis y estudio de numerosos textos, elaborando
propuestas, conclusiones y recomendaciones que fueron objeto de debate en las distintas
reuniones preparatorias de Comisiones Permanentes y Comisiones de Trabajo para su traslado
y la aprobacion, en su caso, por las distintos 6rganos del CES.
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® N°de Plenos, Comisiones Permanente y Comisiones de Trabajo celebradas por el CES 2006-2018

A) SESIONES CELEBRADAS POR EL PLENO DEL CES DE CASTILLA Y LEON EN 2018

Fecha

3-04-18

2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012
Plenarias 5 5 9 6 6 12 7
Comisién permanente 8 11 11 14 15 16 12
Comisiones de Trabajo 50 43 45 | 36 44 33 32
1.- Economia 20 20 16 1 16 13 10
2 Mercado Laboral 13 10 9 1 13 9 9
$prgfe'f:|gndsovc'gf 17 13 2 14 15 11 13
TOTAL 63 59 65 56 65 61 51

Caracter Principales asuntos tratados

Ordinario

Tuvo lugar la sesién constitutiva del Pleno del Consejo Econémico y Social conforme a lo dispuesto
en el punto 1° de la Disposicion Adicional Primera del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Consejo Econémico y Social de Castilla y Leon, aprobado por Resolucion de
20 de febrero de 2014, sobre la renovacion de la totalidad de los miembros del Consejo.

o Toma de posesion de nuevos Consejeros del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn
e  Formulacion de propuestas a Presidente del Consejo Econémico y Social de Castilla y Leon

En esta reunion celebrada por el Pleno del Consejo Econémico y Social de Castilla y Léon, tuvo
lugar la sesion constitutiva del 7° mandato, con la toma de posesién de los nuevos Consejeros.
Asimismo, el Pleno del Consejo eligio, por unanimidad, como Presidente de la Institucion para un
nuevo mandato, a German Barrios Garcia, para su nombramiento por las Cortes de Castilla y Le6n.
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15-05-17

18-05-18

29-06-18

01-10-18

Ordinario

Extraordinario

Ordinario

Extraordinario

Eleccion y nombramiento de Vicepresidencias y Mesa de Gobierno, incorporacion de Consejeros a las
Comisiones de Trabajo y nombramiento de los miembros de la Comisién Permanente.

Memoria de Actividades del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn 2017.

Informes Previos aprobados:

IP 1/18 Sobre el Anteproyecto de Ley por el que se regula la Conferencia de Alcaldes y Presidentes
de Diputacion, el Estatuto de los Miembros de las Entidades Locales, y la Informacién en los Plenos
IP 2/18 sobre el Anteproyecto de Ley de Transporte de Viajeros por Carretera de Castilla y Ledn

IP 3/18 Sobre el Proyecto de Decreto por el que se regula el Fondo de Mejoras, el funcionamiento
de las Comisiones Territoriales de Mejoras y las Mejoras forestales en los Montes Catalogados de
Utilidad Publica

IP 4/18 Sobre el Proyecto de Decreto por el que se regulan los establecimientos de alojamiento en
la modalidad de albergue en régimen turistico en la Comunidad de Castilla y Leon

Aprobacion de Informes a Iniciativa Propia:

IIP 1/18 La formacion agraria en Castilla y Leon
IIP 2/18 Estrategias para el impulso de un nuevo modelo de politica de vivienda en Castilla y Ledn

Comunicacién de los Informes Previos aprobados en Comisién Permanente.

Aprobaciéon de Sede y registro electrénico. Aprobacion de distribucion de subvenciones para 2018,
liquidacién de presupuesto y Cuentas Anuales.

Toma de posesion del Presidente del Consejo Econémico y Social de Castillay Ledn

Toma de posesion de la Mesa de Gobierno del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn

Comunicacion de los Informes Previos aprobados en Comisién Permanente.

Informe sobre la Situacion Social y Econdmica de Castilla y Ledn en 2017

Informe Previos aprobados:

IP 5/18 Sobre el Anteproyecto de Ley de Diélogo Civil y Democracia Participativa

IP 6/18 Anteproyecto de Ley de la actividad fisico-deportiva de Castilla y Ledn

IP 7/18 Anteproyecto de Ley de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de Castilla y
Leon

IP 8/18 Anteproyecto de ley por el que se modifica el impuesto sobre la afeccion medioambiental
causada por determinados aprovechamientos del agua embalsada, por los parques eélicos y por las
instalaciones de transporte de energia eléctrica de alta tension regulado en el texto refundido de las
disposiciones legales de la Comunidad de Castilla y Le6n en materia de tributos propios y cedidos
IP 9/18 Anteproyecto de Ley de Medidas de Apoyo a la Conciliacién de la Vida Personal, Familiar
y Laboral y de Eliminacién de la Brecha Salarial de Género en Castilla y Ledn

IP 10/18 Anteproyecto de Ley autonémica reguladora del acceso al entorno de las personas con
discapacidad usuarias de perro de asistencia

Jornada “Presente y Futuro de la Formacién Agraria en Castilla y Ledn celebrada en Palencia

Informes Previos aprobados:

IP 11/18 Sobre el Proyecto de Decreto por el que se modifica el Reglamento regulador de las
apuestas de la Comunidad de Castilla y Ledn, aprobado por Decreto 53/2014, de 23 de octubre

IP 12/18 Proyecto de Decreto por el que se modifica el Reglamento regulador del juego del bingo
de la Comunidad de Castilla y Ledn, aprobado por Decreto 21/2013, de 20 de junio

IP 13/18 Proyecto de Decreto por el que se modifica el Reglamento regulador de los casinos de
juego de la Comunidad de Castilla y Leon, aprobado por Decreto 1/2008, de 10 de enero

IP 14/18 Proyecto de Decreto por el que se modifica el Reglamento regulador de las maquinas
de juego y de los salones de juego de la Comunidad de Castilla y Ledn, aprobado por Decreto
12/2005, de 3 de febrero

IP 15/18 Proyecto de Decreto por el que se modifica el Reglamento regulador de los permisos de
explotacion y comercializacion de los juegos de competencia autonémica que se desarrollen de
forma remota en la Comunidad de Castilla y Leén, aprobado por Decreto 39/2012, de 31 de octubre
IP 16/18 "Proyecto de Ley de modificacion de la Ley 8/2006, de 10 de octubre, del Voluntariado
de Castillay Ledn

IP 17/18 Proyecto de Decreto, por el que se regula la organizacion y funcionamiento de los
centros de la red de atencion a las mujeres victimas de violencia de genero de Castilla y Leon
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B)

SESIONES CELEBRADAS POR LAS COMISIONES DE TRABAJO PERMANENTES
DEL CES DE CASTILLA Y LEON EN 2018

Durante 2018, y al margen de las sesiones plenarias, se celebraron 8 reuniones de la Comision
Permanente:

COMISION PERMANENTE
Numero Fecha
CP 1/18 16 de febrero de 2018
CP2/18 16 de abril de 2018
CP 3/18 11 de mayo de 2018
cP4ng | 4 de junio de 2018 |
CP5/18 18 de junio de 2018
CP6/18 26 de junio de 2018
cP7M8 | 13 de julio de 2018
CP 8/18 26 de octubre de 2018

Asimismo, las Comisiones de Trabajo Permanentes celebraron 50 sesiones, segun la siguiente
distribucion:

. Comision | (Economia)
o Comision Il (Mercado laboral)
° Comision Il (Calidad de vida y proteccion social)
COMISION DE ECONOMIA
Nimero Fecha
CE1/18 8 de febrero de 2018
CE 2/18 14 de febrero de 2018
CE 3/18 7 de marzo de 2018
CE 4/18 19 de marzo de 2018
CE 5/18 13 de abril de 2018
CE6/18 20 de abril de 2018
CE7/18 27 de abril de 2018
CE 8/18 4 de mayo de 2018
CE 9/18 11 de mayo de 2018
CE 10/18 18 de mayo de 2018
CE 11/18 28 de mayo de 2018
CE 12/18 31 de mayo de 2018
CE13/18 7 de junio de 2018
CE 14/18 14 de junio de 2018
CE 15/18 19 de junio de 2018
CE 16/18 21 de junio de 2018
CE17/18 25 de junio de 2018
CE 18/18 11 de julio de 2018
CE 19/18 19 de julio de 2018
CE 20/18 10 de diciembre de 2018
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COMISION DE MERCADO LABORAL
Numero Fecha
CML 1/18 11 de enero de 2018
CML 2/18 29 de enero de 2018
CML 3/18 21de marzode 2018 |
CML 4/18 6 de abril de 2018
CML 5/18 20 de abril de 2018
MLEHM8 | S de g do 2016
CML 7/18 24 de mayo de 2018
CML 8/18 30 de mayo de 2018
CML 9/18 8 dejuniode 2018
CML 10118 15 de junio de 2018
CML 11/18 19 de junio de 2018
CML 12/18 22 de junio de 2018
CML 13/18| 10 de dicienbre de 2018
COMISION DE CALIDAD DE VIDA Y
PROTECCION SOCIAL
Numero Fecha
CCPS 1/18 1 de febrero de 2018
CCPS 2/18 9 de marzo de 2018
CCPS 3/18 14 de marzo de 2018
CCPS 4/18 11 de abril de 2018
CCPS 5/18 19 de abril de 2018
CCPS 6/18 26 de abril de 2018
CCPS 7/18 2 de mayo de 2018
CCPS 8/18 11 de mayo de 2018
CCPS 9/18 16 de mayo de 2018
CCPS 10/18 25 de mayo de 2018
CCPS 11/18 1 de junio de 2018
CCPS 12/18 8 de junio de 2018
- CCPS 13/18 13 de junio de 2018
- CCPS 14/18 18 de junio de 2018
CCPS 15/18 22 de junio de 2018
CCPS 16/18 23 de octubre de 2018
CCPS 1718 10 de diciembre de 2018
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Jornada sobre el Didlogo Social celebrada en Colombia

2. EJERCICIO DE LAS FUNCIONES
DEL CONSEJO ECONOMICO Y
SOCIAL DE CASTILLA Y LEON

Conforme a lo previsto en su Ley de Creacion, el Consejo Economico y Social de Castilla y Ledn ha
gjercido la funcién consultiva que se le ha encomendado, emitiendo a 31 de diciembre de 2018 un

TOTAL DE 914 informes y trabajos técnicos de los que:

17 corresponden a Informes Previos emitidos sobre los proyectos normativos sometidos por el
Gobierno Autonédmico a su consideracion;

3 se refieren a Informes elaborados por propia iniciativa del Consejo sobre temas de gran interés
social y econdmico para nuestra Comunidad.

1 Informe general que recoge los datos, el andlisis y las recomendaciones del Consejo sobre la
Situacion econémica y social de Castilla y Leon en 2017. La complejidad y amplitud de las materias
objeto de estudio y andlisis, convierten este Informe en un voluminoso documento que,
manteniéndose fiel a su estructura, se desglosa en tres grandes Capitulos que a lo largo de sus 25
epigrafes y mas de 1.500 paginas, analizan de forma detallada y minuciosa la Economia, el Mercado
Laboral y la Calidad de Vida y Proteccion social.
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1 Memoria de Actividades que constituye un resumen, lo mas completo posible, de todos los
trabajos y actividades realizados por nuestra Institucion a lo largo del afio;

19 Informes sobre el Grado de Aceptacion de los Informes Previos emitidos por el CES en 2017 Y
2018 referidos a normas cuya publicacion en BOCyL o BOCCyL ha tenido lugar en 2018.

574 Fichas de actualidad econémica y social, resultado de la evaluacion, dia a dia, de datos sobre
estadisticas de Castilla y Leon la mayor parte de ellas coyunturales, o del seguimiento de otros temas
o estadisticas de interés que por su actualidad o novedad aporten datos o informacién relevante para
el trabajo que desarrolla el CES.,

1 Cuaderno de Actualidad Econdmica, que consiste en un boletin electrénico con el objetivo de
recopilar las estadisticas y documentos de actualidad e interés que han sido noticia cada mes y que
se sirven como fuente de informacién de los organismos e instituciones que utiliza el CES en sus
Informes y , por ultimo,

1 Boletin de Coyuntura semestral, que recoge y analiza los datos estadisticos de caracter
coyuntural mas significativos, ofreciendo un breve y actualizado instrumento de analisis de la
situacion economica y laboral, complementario en el tiempo al detallado y extenso Informe anual del
Consejo.

45 publicaciones sobre Principales Indicadores econémicos y sociales, que recogen y analizan
los datos estadisticos de caracter coyuntural mas significativos, ofreciendo un breve y actualizado
instrumento de andlisis de la situacion econdmica y laboral, complementario en el tiempo al detallado
y extenso informe anual.

4 Informes de seguimiento del Dialogo Social (local, autonémico y estatal) donde se hace
referencia a su desarrollo cronoldgico y ofreciendo un andlisis de la situacién actual.

248 Dosieres de informacion econdmica, social y laboral, que recogen una seleccion diaria de
informacién y referencias a documentos y estudios sobre las materias y temas de interés para el
trabajo de la Institucion.

Asimismo, el Consejo ha realizado un seguimiento diario de la actividad consultiva y asesora llevada a cabo por
el CES de Espafia, otros CES autondmicos y el Comité Econdémico y Social Europeo. Y, por otra parte, respecto
a la actividad legislativa desarrollada por el Gobierno Autonémico, se ha mantenido puntuaimente informado de
los Proyectos normativos en tramite de Gobierno Abierto y de las principales noticias socioeconémicas de interés
para la Comunidad destacadas por el mismo.

Los Consejeros y Consejeras pertenecientes a las distintas organizaciones que integran el CES, han
analizado y estudiado numerosos textos, elaborando propuestas, conclusiones y recomendaciones para
la realizacion de estos Informes.
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2.1 INFORMES PREVIOS v U
EMITIDOS EN 2018

N° Informe Previo Consejeria remitente Fecha solicitud | Caracter Fecha.
aprobacion
118 Sobre el Anteproyecto de Ley por el que se regula
la Conferencia de Alcaldes y Presidentes de -
Diputacion, el Estatuto de los Miembros de las Presidencia 28-03-18 ordinario 16-04-18

Entidades Locales, y la Informacion en los Plenos

2/18 Sobre el Anteproyecto de Ley de Transporte de | Fomentoy Medio Ambiente 10-04-18 ordinario 11-05-18
Viajeros por Carretera de Castilla y Leon

3/18 Sobre el Proyecto de Decreto por el que se regula
el Fondo de Mejoras, el funcionamiento de las Fomento y Medio Ambiente 12/04.18 ordinario 11-04-18
Comisiones Territoriales de Mejoras y las Mejoras
forestales en los Montes Catalogados de Utilidad

Publica
4/18 Sobre el Proyecto de Decreto por el que se
regulan los establecimientos de alojamiento en la Cultura y Turismo 17-04-18 ordinario 11-04-18

modalidad de albergue en régimen turistico en la
Comunidad de Castilla y Leon

5/18 Sobre el Anteproyecto de Ley de Dialogo Civil y Presidencia 24-04-18 ordinario 04-06-18
Democracia Participativa

6/18 Sobre el Anteproyecto de Ley de la actividad Cultura y Turismo 16.05-18 ordinario 04-06-18
fisico-deportiva de Castilla y Leon

78 Sobre el Anteproyecto de Ley de Camaras Economia y Hacienda 16-05-18 ordinario 04-06-18
Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de
Castillay Ledn

8/18 Sobre el Anteproyecto de ley por el que se Economia y Hacienda 23-05-18 ordinario 04-06-18

modifica el impuesto sobre la afeccion
medioambiental causada por determinados
aprovechamientos del agua embalsada, por los
parques eolicos y por las instalaciones de
transporte de energia eléctrica de alta tension
regulado en el texto refundido de las disposiciones
legales de la Comunidad de Castilla y Ledn en
materia de tributos propios y cedidos
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9/18 Anteproyecto de Ley de Medidas de Apoyo a la Familia e Igualdad de 28-05-18 ordinario 18-06-18
Conciliacion de la Vida Personal, Familiar y Oportunidades
Laboral y de Eliminacién de la Brecha Salarial de
Género en Castillay Ledn

1018 Anteproyecto de Ley autondmica reguladora del Familia e Igualdad de 28-05-18 ordinario 18-06-18
acceso al entorno de las personas con Oportunidades
discapacidad usuarias de perro de asistencia

Sobre el Proyecto de Decreto por el que se 13-07-18
1118 modifica el Reglamento regulador de las apuestas Presidencia 04-05-18 ordinario

de la Comunidad de Castilla y Ledn, aprobado por

Decreto 53/2014, de 23 de octubre.

12/18 Proyecto de Decreto por el que se modifica el 04-05-18 13-07-18
Reglamento regulador del juego del bingo de la Presidencia ordinario
Comunidad de Castilla y Ledn, aprobado por
Decreto 21/2013, de 20 de junio.

13118 Proyecto de Decreto por el que se modifica el 04-05-18 13-07-18
Reglamento regulador de los casinos de juego de Presidencia ordinario
la Comunidad de Castilla y Ledn, aprobado por
Decreto 1/2008, de 10 de enero.

1418 Proyecto de Decreto por el que se modifica el 04-05-18 13-07-18
Reglamento regulador de las maquinas de juego y Presidencia ordinario
de los salones de juego de la Comunidad de
Castilla y Leon, aprobado por Decreto 12/2005, de

3 de febrero
15/18 Proyecto de Decreto por el que se modifica el 04-05-18 13.07-18
Reglamento regulador de los permisos de Presidencia ordinario

explotacion y comercializacion de los juegos de
competencia autondmica que se desarrollen de
forma remota en la Comunidad de Castilla y Ledn,
aprobado por Decreto 39/2012, de 31 de octubre.

16/18 Proyecto de Ley de modificacion de la Ley 8/2006, Familia e Igualdad de 29-06-18 ordinario 13-07-18
de 10 de octubre, del Voluntariado de Castilla y Oportunidades
Leon"

17118 Proyecto de Decreto, por el que se regula la Familia e Igualdad de 08-10-18 ordinario 26-10-18
organizacion y funcionamiento de los centros de la Oportunidades

red de atencion a las mujeres victimas de violencia
de genero de Castilla y Leon.

OTROS TRABAJOS

e Informe de Seguimiento de la Actividad Urbanistica del afio 2017 del Ayuntamiento de Béjar
(Salamanca),

e Actualizacion para el periodo 2018-2020 de la Estrategia Regional de Investigacion e Innovacién para
una especializacion inteligente (RIS3) de Castilla y Leén 2014-2020.

¢ Informe de seguimiento de actividad urbanistica del Ayuntamiento de Valladolid durante el afio 2017.
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INFORMES PREVIOS EMITIDOS CADA ANO POR EL CES DE CASTILLA Y LEON

ANO 2018 2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2012
TIPO 2017

URGENTES 0 3 1 3 5 6 5

ORDINARIOS | 47 | 11 | 12 | 5 8 15 5

TOTAL | 17 | 14 | 13 8 13 21 10

S La formacion

2.2. INFORMES A INICIATIVA i gy

PROPIA ELABORADOS EN 2018

Informe a Iniciativa Propia Comision de Trabajo
que lo elabora Fecha de aprobacion

° Ordenacion y desarrollo del Medio Urbano en Castilla y Leon: sostenibilidad, ;
. . Economia 26-10-18
urbanismo social y empleo

° Presente y Futuro de la Formacion Profesional Agraria en Castilla y Ledn.
Mercado Laboral 15-05-18
° Estrategias para el impulso de un nuevo modelo de politica de vivienda en Calidad de Vida y

Castilla y Leon Proteccion Social 15-05-18
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2.3 INFORME ANUAL

e Situacion econémica y social de Castilla y Leén en 2017

Comisiones de elaboracion: Economia, Mercado Laboral, Calidad de Vida y proteccién Social
Sesion de aprobacion 29 de junio de 2018
Votos particulares ninguno

EQUIPO TECNICO EXTERNO AL CES QUE HA COLABORADO EN LA REALIZACION DE ESTE INFORME:

Este Consejo agradece la inestimable colaboracién aportada por los equipos técnicos externos, en su
mayoria pertenecientes a diversas Universidades de Castilla y Ledn que han realizado con rigor los
andlisis basicos que han servido de punto de partida a las Comisiones de Trabajo Permanentes del
CES para la elaboracion de este Informe sobre la situacion econdmica y social de Castilla y Ledn.

< En la elaboracion del CAPITULO I. LA ECONOMIA DE CASTILLA Y LEON EN 2017 han participado:

« JOSE LUIS ROJO GARCIA, JESUS CARLOS CAVERO ALVAREZ e ISABEL GOMEZ VALLE,
Profesores del Departamento de Economia Aplicada, Estadistica y Econometria de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Valladolid

. JOSE JORGE NOGALES GARCIA, Profesor del Departamento de Economia Aplicada de la
Facultad de Derecho de la Universidad de Valladolid

< En la elaboracién del CAPITULO II. EL MERCADO LABORAL EN CASTILLA Y LEON EN 2017 han
participado:

« CARLOS AURELIANO PEREZ DOMINGUEZ, y ANGEL LUIS MARTIN ROMAN, profesores del
Departamento de Fundamentos del Analisis Econémico de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales de la Universidad de Valladolid

« LAURENTINO JAVIER DUENAS HERRERO profesor del Departamento de Derecho Mercantil y
de Derecho del Trabajo de la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Valladolid
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<

En la elaboracion del CAPITULO IIl. CALIDAD DE VIDA Y PROTECCION SOCIAL EN CASTILLA Y
LEON EN 2017 han participado:

« JOSE MARIA DELGADO URRECHO Profesor de Geografia Humana del Departamento de Geografia de
la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Valladolid.

o PABLO DE LA ROSA y JUAN MARIA PRIETO LOBATO Profesores del Departamento de Sociologia y
Trabajo Social de la Facultad de Educacion y Trabajo Social de la Universidad de Valladolid

< MARGARITA y MARIA DEL CAMINO FERNANDEZ ALAEZ profesoras del Departamento de Ecologia,
Genética y Microbiologia de la Facultad de Ciencias Bioldgicas y Ambientales de la Universidad de Ledn

PANORAMA ECONOMICO

LA ECONOMIA SIGUE CRECIENDO, PERO A MENOR RITMO DESDE QUE SE INICIO LA
RECUPERACION EN 2014. ESTAMOS EN UN MOMENTO CRUCIAL PARA CONSOLIDAR LA
MEJORA ECONOMICA.

Para ello es deseable un repunte de la inversién publica que contribuya a la correccion de los desequilibrios
sociales y territoriales.

Aumentar el tamafio de las empresas es un objetivo irrenunciable y esta en la base del cambio de modelo
econdmico para un crecimiento sostenible e inteligente. Hay que facilitar el acceso a la financiacion a las
microempresas innovadoras y a las pequefias empresas.

MERCADO LABORAL

LA RECUPERACION SIGUE IMPULSANDO LA CREACION DE EMPLEO, PERO TODAVIA PRESENTA
DESEQUILIBRIOS QUE PODRIAN CONDICIONAR SU CRECIMIENTO

Para una recuperacion econdmica y laboral debemos apostar por aumentar nuestra productividad en base al
conocimiento y crear mas empleo y de mayor calidad.

Es necesario orientar el cambio tecnoldgico hacia una industria digital de alto valor afiadido que aumente la
capacidad adquisitiva, la demanda interna y configure un sistema productivo tractor de poblacién y empleo.

PANORAMA SOCIAL

LOS SERVICIOS PUBLICOS ESENCIALES GARANTIZAN LA EQUIDAD SOCIAL Y TERRITORIAL,
ESPECIALMENTE PARA LOS QUE NO RECIBEN AUN BENEFICIOS DE LA RECUPERACION
ECONOMICA

Las intervenciones publicas son necesarias para modificar el escenario de pérdida de poblacién. Las politicas
demograficas son complejas por lo que, ante el reto demografico, el CES recomienda disefiar politicas
integrales que perduren mas all& de las alternativas y alternancias politicas.

Es necesario un parque publico regional de vivienda en régimen de alquiler mas amplio, incrementando la
dotacion del parque de vivienda de alquiler social y estableciendo un instrumento de coordinacion
interadministrativa que facilite su gestion con criterios homogéneos.
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Recopila mensualmente las estadisticas y los documentos mas relevantes del mes, comentando
su actualidad y enlazandolos en Internet para su consulta, asi como informando de las noticias y
publicaciones del CES en ese periodo.

2.5. BOLETIN ESTADISTICO DE COYUNTURA ECONOMICA

El Boletin de Coyuntura del CES es una publicacion de actualizacion continua del Consejo que
recoge y analiza los datos estadisticos de caracter coyuntural mas significativos. Con carécter
semestral se elabora un Informe cuyo objetivo es ofrecer un breve y actualizado instrumento de
andlisis de la situacién econdmica y laboral, complementario en el tiempo al detallado y extenso
Informe anual del Consejo.

Este Boletin se presenta en una seleccién de:
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« Principales indicadores econdmicos y sociales de Castilla y Leén: consisten en una
seleccion de indicadores ordenada en tres bloques: 1.Economia, 2. Mercado laboral y 3. Calidad
de vida y proteccién social. Los datos se presentan en valor absoluto y distintas variaciones.

-y un Boletin de Coyuntura propiamente dicho que recoge y analiza los datos estadisticos de
caracter coyuntural mas significativos. De este Boletin, se elabora, con caracter semestral un
Informe cuyo objetivo es ofrecer un breve y actualizado instrumento de analisis de la situacién
econdmica y laboral. Los datos compilados se pueden consultar en cinco tablas: 1.Actividad, 2.
Sector publico, 3. Precios y salarios, 4. Mercado laboral y 5. relaciones laborales.

2.6 FICHAS DE ACTUALIDAD ECONOMICA Y SOCIAL

La serie de fichas de actualidad econémica y social editada por el Consejo son el resultado de la
evaluacion al dia de datos de estadisticas de Castilla y Ledn, la mayor parte de ellas coyunturales, o
del seguimiento de otros temas o estadisticas de interés que por su actualidad o novedad aporten
datos o informacién relevante para el trabajo del CES. La relacién de los tipos de fichas por
Comisiones Técnicas es:

Comision de Economia
Fichas estadisticas periddicas:

o Comercio al por menor

«  Contabilidad Regional

«  Encuesta de Coste Laboral

«  Encuesta de Ocupacion Hotelera
. IPC

o Licitacion Oficial

o Precios industriales

«  Recaudacion tributaria

Otras fichas sobre temas de interés puntual:
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Participacion sectorial en el VAB regional
Previsiones de la economia espafiola
Recaudacion tributaria en Castilla y Ledn
Esfuerzo en +D

Impuesto sobre hidrocarburos
Seguimiento de informacién econdmica

Comision de Mercado laboral

Fichas estadisticas periddicas:

Paro registrado

Contratos registrados

Afiliacién a la Seguridad Social
Principales indicadores de la EPA
Activos

Ocupados

Parados

Otras fichas de temas de interés puntual:

Normativa laboral
Seguimiento del Dialogo Social

Novedades del mercado de laboral e informacion sociolaboral

Comision Calidad de vida y Proteccion social

Fichas estadisticas periddicas:

Dependencia

Gasto Farmacéutico
Hipotecas

Pensiones contributivas
Pensiones no contributivas

Otras fichas de temas de interés puntual:

Encuesta de Condiciones de vida

Nuevas tecnologias de la informacién en los hogares

Seguimiento de noticias y acuerdos en materia educativa, sanitaria, medioambiental, de consumo y
servicios sociales
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2.7 INFOGRAFIAS

FICHA DE ACTUALIDAD con informacion grafica que complementa la informacion estadistica.
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Acto de toma de posesidn del Presidente del CES

3. INFORME SOBRE LA SITUACION
ECONOMICA Y SOCIAL DE
CASTILLA Y LEON EN 2017

3.1 COMPARECENCIA DEL PRESIDENTE DEL CES EN LAS
CORTES DE CASTILLA Y LEON (Resumen Ejecutivo)

Enlace Texto Comparecencia Boletin Cortes de Castilla y Leon [pendiente publicacion]

PANORAMA ECONOMICO

LA ECONOMIA SIGUE CRECIENDO, PERO A MENOR RITMO DESDE QUE SE INICIO LA
RECUEERACION EN 2014. ESTAMOS EN UN MOMENTO CRUCIAL PARA CONSOLIDAR LA MEJORA
ECONOMICA.

Para ello es deseable un repunte de la inversion publica que contribuya a la correccion de los
desequilibrios sociales y territoriales.
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Aumentar el tamafio de las empresas es un objetivo irrenunciable y esta en la base del cambio de modelo
economico para un crecimiento sostenible e inteligente. Hay que facilitar el acceso a la financiacion a las
microempresas innovadoras y a las pequefias empresas.

Castilla y Leon crece en 2017 el 1,9% segun el INE, 2,5% segun la Junta de Castilla y Le6n, manteniendo el
crecimiento iniciado en 2014, si bien dicho crecimiento se ha visto desacelerado en 2017 debido a un mal afo
agrario. De esta manera, se constata un cierto retraso en la recuperacion econémica respecto a Espafa, que
crecié un 3,1%.

El CES considera que, de cara al futuro, en un horizonte temporal amplio, hay margen de mejora en la utilizacién
de los factores productivos que pueden dar continuidad al ciclo alcista, puesto que todavia hay un elevado
paro juvenil y de larga duracién, un alto porcentaje de trabajadores con jornada parcial involuntaria y una moderada
recuperacion del total de horas trabajadas.

Para el CES es deseable un repunte de la inversion publica que contribuya a la correccion de los desequilibrios
sociales y territoriales. Hay que afrontar el reto de la despoblacion y del envejecimiento, que supone un handicap
importante para el potencial de crecimiento de la comunidad.

El Consejo considera necesario aumentar la eficiencia del mercado de trabajo reduciendo la temporalidad e
implementando mas y mejores politicas de conciliacion laboral.

Es indispensable la recuperacion de la masa salarial en términos PIB, no solo como elemento de justicia social
que garantice un reparto equilibrado de la productividad entre los factores trabajo y capital, sino por el efecto positivo
que esto tiene en la dinamizacion de la economia por la via del incremento de la demanda agregada.

El Consejo recomienda a los poderes publicos poner el foco de atencion en el modelo de tejido empresarial,
avanzando hacia una competitividad més orientada hacia la produccién industrial y de servicios de mayor valor
afiadido para el impulso de la productividad y el empleo de calidad. Ademas, este Consejo considera que toda
actuacion de apoyo a la economia productiva, al empleo y a la sociedad en general, perdera impulso si no se
persigue la economia sumergida.

La creacion de empleo ha de pasar a estar liderada por los sectores de mayor productividad y valor afiadido y
de mayores efectos de arrastre sobre otras actividades. La industria y los servicios de alta cualificacion y los
incrementos de productividad han de trasladarse, no sdlo a mas oportunidades de empleo, sino también a una
mejora de los niveles salariales y consecuentemente al nivel de vida de la poblacién castellana y leonesa.

En las regiones mas innovadoras, las buenas conexiones interregionales, la mano de obra altamente cualificada y
el entorno empresarial atractivo han permitido que las regiones vecinas se beneficien de su proximidad. EI CES
considera preciso intensificar las relaciones entre Castilla y Ledn y otras regiones con politicas de conexion
de empresas, de centros de investigacion y de servicios empresariales especializados. Un aumento de nuestra
inversion en estas capacidades podria ayudar a mejorar el crecimiento economico, la cualificacion de los
trabajadores y a reducir la pobreza, el desempleo juvenil y la exclusién social.

La estrategia de desarrollo econémico ha de tener en cuenta el principio de cohesién territorial. Esto supone que
las politicas econdmicas y de empleo han de tratar de favorecer la equidad y la igualdad de oportunidades.

AGRICULTURA Y GANADERIA

El CES considera que es necesario impulsar un modelo de gobernanza agraria en el que el sector sea sostenible,
basado en la [+D+i, que mejore la productividad y competitividad, orientado hacia las necesidades de los
consumidores y que permita conseguir un equilibrio entre todos los eslabones de la cadena alimentaria, con
mayor atencion al sector mas débil, el productor.
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En este sentido, el CES considera importante la puesta en marcha un nuevo modelo de gestion de la cadena de
valor para fomentar la produccion agraria en Plataformas de competitividad productiva que integran todos los
eslabones de la cadena de valor, con mayor atencién al sector productor. Para el CES dichos instrumentos son
muy prometedores desde un punto de vista institucional, pero desde este Consejo se solicita un mayor esfuerzo
para conseguir los objetivos que con ellos se pretenden.

Para el Consejo la reforma de la PAC debe servir para fortalecer la posicion financiera de los agricultores, asi
como su posicion en la cadena de suministro. Una PAC fuerte y bien financiada es esencial para una agricultura
sostenible y viable en la UE. La PAC debe atraer y apoyar a los jovenes agricultores y facilitar la renovacion
generacional. EI CES apoya el modelo de la PAC basado en dos pilares: el primero para garantizar unos ingresos
justos para los agricultores activos y el segundo para ayudar a zonas rurales y regiones vulnerables y a luchar
contra la despoblacion.

El CES considera que el papel de las mujeres en la poblacién activa es muy importante, por lo que se deben incluir
medidas en la PAC para lograr que mas mujeres se dediquen a la agricultura y ganaderia.

El CES considera que en este afio de sequia no se han tomado medidas excepcionales y que La situacion de
2017 ha impactado en el empleo agrario de la comunidad, llegando casi a truncar la racha de ligeros crecimientos
medios en la afiliacion que se inicié en 2015. Por ello el CES estima que es necesaria una politica de ayudas
directas mas comprometida y con una mayor capacidad de reaccidn ante crisis coyunturales.

En opinién de este Consejo, la brecha digital que sufre el mundo rural de la region impone mas cargas en lugar de
conseguir la simplificacion de estas. El CES reclama responsabilidad a las administraciones para que inviertan en el
medio rural.

Para fomentar el sector forestal el CES considera que es importante un diagnéstico de sus puntos fuertes y
necesidades, pues tiene un enorme potencial aun sin aprovechar, tanto para la creacion de riqueza productiva
como para la creacion de empleo estable, de calidad y de arraigo rural.

Para el Consejo la cadena alimentaria debe cumplir su funcién de garantizar, preservar y promover el correcto
funcionamiento del mercado. Por ello, el CES considera que la venta a pérdidas es una préactica abusiva y
engafosa que distorsiona el buen funcionamiento del mercado, perjudicando fundamentalmente a los agricultores, y
debe estar prohibida y ser perseguida.

INDUSTRIA

El Consejo considera que, aunque se han dado pasos importantes durante el afio 2017 para reactivar el sector
de laindustria. Para el CES la puesta en practica del Pacto Industrial es una responsabilidad compartida entre
todos los actores politicos y los agentes sociales y economicos y su éxito dependera de los esfuerzos y la
cooperacion con la Administracion, pero, sobre todo, del papel activo de la propia industria regional.

El CES considera que todas las actuaciones dirigidas a industrializar y reindustrializar deben ir dirigidas a
cohesionar el territorio. En este sentido, el Consejo estima vital, para el aprovechamiento de recursos
enddgenos la coordinacion de las medidas especiales contenidas en el Plan Director de Promocion Industrial y la
Estrategia RIS3 para Castilla y Le6n.

El CES insiste en recomendar la adopcion de medidas proactivas para evitar deslocalizaciones de empresas.
En este sentido, la busqueda de factores de competitividad que permitan establecer toda la cadena de valor en
nuestro territorio puede ser tan decisivo como el establecimiento de programas de [+D+i o de
internacionalizacion.
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El Consejo constata que la industria agroalimentaria sigue siendo la mas pujante de la Comunidad y el Unico
sector que ha aumentado sus exportaciones, por ello el CES considera que desde la Administracion se debe
fortalecer el apoyo y continuar impulsando a este sector estratégico en su apuesta por la innovacién y las figuras
de garantia, la comercializacion y la distribucién con el fin de poder continuar abriendo mercados.

El CES esté preocupado por la renovacion del tejido industrial de las zonas en declive, por ello cree necesario
una estrategia de reindustrializacion que reconvierta las infraestructuras afectadas en infraestructuras validas para
la industria de nueva generacion.

El CES considera que el futuro de la industria de Castilla y Leén dependera de su capacidad para adaptarse e
innovar mediante la inversién en nuevas tecnologias y la asuncion de los cambios que trae consigo la
digitalizacion. La implantacion de la digitalizacion en las pymes es lenta, por ello el CES considera necesario
que las empresas se esfuercen en invertir en tecnologias digitales para aprovechar los aumentos de productividad
e innovacion, ya que perder el tren de la digitalizacion supondria a medio plazo su desaparicion.

Para el Consejo es esencial la generacion de puestos de trabajo y el crecimiento a través de la innovacion y
la inversion, para lo que la Administracién debe colaborar mejorando y simplificando la legislacion para
conseguir mejores resultados para la sociedad. Es importante abordar la brecha formativa en materia de
capacidades basicas y la previsidn de las necesidades de capacidades de alto nivel en sectores industriales
emergentes y en actividades relacionadas con la construccion, el papel, las tecnologias verdes y las energias
renovables, asi como la fabricacién por impresion 3D.

El CES considera que es necesario un Pacto de Estado, de amplia base politica, que propicie las politicas
para aumentar el peso de la industria en el PIB, con un papel activo de todos los agentes afectados, no sélo del
sector empresarial, sino también de los trabajadores, de los sindicatos y de las administraciones publicas.

ENERGIA

Para el CES es necesario alcanzar un Pacto de Estado que permita lograr un sistema energético estable,
predecible y sostenible en el tiempo. Para ello, es necesario un mix energético que permita conjugar el
cumplimiento de las politicas y compromisos ambientales al menor coste posible.

El CES considera que la sustitucion de tecnologias en la transicion energética debe hacerse teniendo en
cuenta el impacto social, econdmico y ambiental, evitando la desertizacion territorial y contribuyendo al empleo.

El CES cree necesario que se habiliten lineas de subvenciones de financiacion o retribucion adicional que
fomenten la renovacion de la cogeneracion, prolongando sus beneficios medioambientales y sociales.

En relacién con la mineria del carbon el CES reclama medidas para que las eléctricas hagan las inversiones
necesarias para cumplir con la nueva normativa europea de emisiones y evitar el cierre de estas centrales. EI CES
considera que es necesario que sus propietarios asuman minimizar el impacto socioeconémico en la zona,
generando alternativas a la actividad que se va a abandonar. Hay que recordar que el CES considera que, si bien
las cuencas mineras deben prepararse para la supresion progresiva, esta debe realizarse en una planificacién a
largo plazo.

El Consejo defiende promover el autoconsumo de electricidad, con derecho a una retribuciéon a cambio de la
energia vertida en la red. En cuanto al autoconsumo compartido, el CES considera que con una mejora
regulatoria importante a escala regional seria posible un mayor desarrollo de esta modalidad.

El CES considera necesario el desarrollo de la red de distribucion de energia eléctrica y gas en las areas
rurales, para mejorar la calidad del suministro, facilitar el crecimiento econdmico y la atraccién de inversiones.

El CES entiende que se debe impulsar el debate sobre la repercusion que deberia tener para nuestra
Comunidad la aportacion que hacemos a la produccion eléctrica nacional, especiaimente de caracter
renovable, que es muy superior las necesidades de Castilla y Ledn.
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En la lucha contra la pobreza energética el CES considera necesario coordinar a las Administraciones con
competencia en servicios sociales y a las empresas del sector eléctrico, para identificar a los consumidores mas
vulnerables para asegurarles el suministro.

CONSTRUCCION

La licitacién publica en Castilla y Ledn, pese a su crecimiento respecto a 2016, solo es la tercera parte de la de
2007, e incluso esta por debajo de la registrada a principios de los noventa. Por otra parte, la recuperacion en la
construccion de edificios lenta y desigual y el stock de viviendas hacen que el volumen de negocio y el
numero de empresas del sector de la construccion se encuentre cerca de los minimos histéricos
marcados en 2016.

El CES considera que en Castilla y Ledn existen oportunidades para la construccion en muchos ambitos: en
infraestructuras el mantenimiento, o las infraestructuras de transporte y corredores multimodales de
mercancias, las conexiones multimodales en transporte de pasajeros, y otras infraestructuras como accesos a
ciudades o redes secundarias para poblaciones pequefias. También las infraestructuras para la sociedad de
la informacion son otra oportunidad.

Y también la rehabilitacién edificatoria y modernizacion de infraestructuras municipales, la puesta en valor
de espacios publicos degradados y la provision de espacios libres. El peor acceso a los servicios publicos en
zonas rurales marca la necesidad de atender a estos déficits, y también a servicios de proximidad, sociosanitarios
y de atencion a las personas mayores.

SERVICIOS

Respecto al comercio electrénico, el CES considera que la transformacion digital debe jugar un papel clave en
las estrategias empresariales, sin embargo, para pymes y microempresas es una asignatura pendiente.

En turismo el CES considera que se debe hacer un esfuerzo en reformular las politicas publicas de la comunidad,
centradas excesivamente en el producto y no tanto en el productor. El CES también insiste en la impulsar el plan
de formacion turistica, para mejorar la competitividad no solamente en base al equipamiento fisico, sino también al
capital humano. EI CES considera que se deberia estudiar la posibilidad de establecer algun tipo de tasa, que
el sector debe adaptarse a una demanda en cambio constante y trabajar para conseguir mas turistas extranjeros,
lograr una coordinacion con los otros sectores y priorizar la inversion en infraestructuras.

El CES considera que las infraestructuras turisticas en espacios naturales requieren un mayor impulso y que
la marca Camino de Santiago debe servir para dar a conocer el turismo de Castilla y Leon en el mundo.

El Consejo considera los servicios financieros tiene una gran relevancia social, por ello, las politicas publicas
deben favorecer la dotacion de suficientes oficinas en nuestra Comunidad. Ademas, el CES insta a las
entidades financieras que operan en esta Comunidad a que apoyen los proyectos econémicos, empresariales,
sociales y culturales planteados en nuestro territorio. EI CES recomienda que se haga valer el caracter
excedente del ahorro en Castilla y Ledn para que la administracidn reclame a las entidades financieras una
prestacion de servicios suficiente y adecuada para todos los ciudadanos.

En el transporte de viajeros desde el CES recomendamos al Gobierno Regional que, con el concurso de todos
los actores en esta materia y de los agentes econdmicos y sociales, ponga en marcha una Estrategia Integral para
el Transporte Publico, la Movilidad y las Infraestructuras Complementarias.

En el ferrocarril el CES considera que hay posibilidades para la mejora del transporte ferroviario, especialmente
para el de mercancias y del ferrocarril convencional, que mejore las comunicaciones entre las capitales de
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provincia de Castilla y Ledn y de éstas con los principales nucleos rurales. EI CES considera que el ferrocarril
debe avanzar decididamente a través del Plan de Impulso de transporte de mercancias por ferrocarril 2017-2023.

I+D+i

Desde el CES consideramos que es necesario fomentar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
(TIC), desarrollar un capital humano de alta cualificacion e incrementar actividades de I+D+i, para mejorar la
productividad y las condiciones de vida y aumentar el empleo de calidad.

Para el Consejo las TIC y el capital humano, no podrian desarrollarse sin estimulo de la [+D+i. En 2017, se
presupuestaron en nuestra Comunidad 224,6 M de euros para Ciencia y Tecnologia, lo que supone un 34,6% mas
que en 2016, ganando peso en el total de los presupuestos. Sin embargo, a pesar de este aumento estamos lejos
de las cifras récord con las que contdbamos en los presupuestos de 2010, que eran de mas de 300 M de euros. El
CES reitera la necesidad de que esta tendencia apuntada en 2017 se consolide en los préximos afios,
cumpliendo con el Acuerdo suscrito entre la Junta y los grupos politicos, con el consenso del didlogo social, que
recoge el compromiso de dedicar a Ciencia y Tecnologia en 2020 el 3% del gasto no financiero de las Consejerias
y un total (capital publico y privado) del 3% del PIB.

El esfuerzo empresarial también se estd recuperando, tras su descenso durante los afios de la crisis. Las
Administraciones deben incentivar esta inversion privada en investigacion y desarrollo, disefiando el marco
adecuado y mejorando los mecanismos de transferencia y cooperacion entre los distintos agentes del sistema de
Ciencia y Tecnologia, especialmente entre las universidades y las empresas.

El CES se suma a las recomendaciones de la reciente evaluacion de la RIS3, donde se plantea la necesidad
de adecuar los objetivos especificos y estratégicos a la realidad de nuestro sistema de I+D+i, adaptandonos al
ritmo de crecimiento de los indicadores establecidos.

Este Consejo recomienda orientar los planes de estudios universitarios y la FP a las necesidades
emergentes del mercado y de la empresa, formando a los jovenes en habilidades adaptadas a los nuevos
sectores intensivos en |+D+i, como son la robética, la ciberseguridad, la impresion 3D, el big data, la biotecnologia
o las energias renovables.

SECTOR PUBLICO

El CES considera que es necesario mejorar la composicion del presupuesto publico, tanto en la vertiente de
ingresos como de gastos, en consonancia con el objetivo de crecimiento a largo plazo.

Seria deseable que se trabajara para alcanzar un gran pacto de Comunidad, social y politico en el ambito de
la fiscalidad que plantee medidas encaminadas a favorecer la capacidad del sistema para obtener los recursos
necesarios para un adecuado funcionamiento de los servicios y politicas publicos. Ademas, estas reformas han de
hacerse favoreciendo la equidad y progresividad en el reparto de la carga tributaria y la reduccién de nuestros
niveles de desigualdad, ampliando las bases tributarias y simplificando las deducciones y bonificaciones en las
diferentes figuras tributarias, armonizando la fiscalidad medioambiental y la coordinacién con la Agencia Tributaria
para la lucha contra el fraude y la elusién fiscal.

El CES considera que deberia dedicarse una atencion especial a redirigir mas recursos hacia la sanidad, la
educacion o las infraestructuras, ya que se ha demostrado que el gasto en estas areas tiene un impacto
positivo a largo plazo sobre el crecimiento. El efecto de crecimiento econdémico generado a largo plazo conduciria
a una reduccion del desempleo y del empleo precario.
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e En financiacién autondmica el CES considera que nuestra comunidad sigue estando claramente
infrafinanciada y lo estara aun mas en el futuro, ya que las caracteristicas demograficas de Castilla y Ledn
tienen efectos negativos sobre los ingresos. Por ello, la reforma del modelo es inaplazable y urgente, y la
solucién debe ser equilibrada y justa para todos los territorios bajo los principios de solidaridad, suficiencia,
equidad, transparencia, corresponsabilidad fiscal y garantia de acceso de los ciudadanos a los servicios publicos
fundamentales en funcion del coste efectivo de los mismos. EI CES considera que para lograr sus objetivos es
imprescindible que vaya acompafiada de una reforma integral del sistema recaudatorio, sobre la base de su
simplificacion y homogenizacion territorial, que permitan una mayor eficacia y eficiencia del sistema.

e Asimismo, el CES entiende que, en el sistema de financiacién autondmica, deberia ponderarse que Castilla y
Leén es una regioén exportadora de energia.

e FEICES insta al didlogo y al consenso, tanto politico como social, para que se ordenen los servicios esenciales
en nuestro territorio.

e El presupuesto de 2017 crece en inversiones, pero el CES considera que la aplicacion estricta de la regla de
gasto sigue teniendo un efecto no deseado en las partidas de inversién, ya que limita los aumentos
necesarios en educacion, en sanidad y en infraestructuras de obra civil. Ademés, el CES destaca que la caida de
la inversion publica realmente ejecutada hace retroceder el proceso de convergencia entre regiones y entre
provincias.

ESTRATEGIAS DE DESARROLLO Y PROMOCION EMPRESARIAL

e EI CES considera que el aumento del tamafio de las empresas es un objetivo irrenunciable, que esta en la
base del cambio de modelo econémico para un crecimiento sostenible e inteligente, por lo que se deben
continuar aplicando e intensificar las medidas que faciliten el acceso a la financiacion de las microempresas
innovadoras y de las pequefias empresas. Asimismo, el CES considera necesario se eliminen los obstaculos para
que las empresas adquieran una mayor dimension, y de forma paralela, se incentive a las empresas para que
crezcan.

e Es necesario disponer de una buena segmentacion de las pymes para atender a sus necesidades, por ello el CES
insta a la administracion a que lleve a cabo un estudio exhaustivo sobre los principales tipos de pymes, su
peso relativo y su contribucion relativa al empleo y el crecimiento, en el marco de las previsiones de
ordenacion del territorio.

e Enrelacion con la dificultad para crear empresas e iniciar un negocio, el CES considera necesario reducir la
burocracia y simplificar y armonizar los procesos de licitacién, elaborar orientaciones practicas para la
documentacion de la solicitud, la ejecuciéon de los proyectos, la verificacion y la certificacion de gastos
subvencionables, y el funcionamiento de los sistemas de gestion y de control.

e EI CES considera que, tras la recuperacion del crecimiento, el afio 2017 ha supuesto un punto de inflexion
para las cifras de negocio empresarial, por lo que es preciso reorientar determinadas politicas, dirigiendo las
medidas de contencién de la crisis hacia un nuevo sesgo que garantice el sostenimiento de la expansion, la
redistribucion de la riqueza y la cohesion territorial. En este sentido, el CES considera que hay dos sectores,
el forestal y el comercio, que estan atravesando serias dificultades y que tienen una especial importancia
para la Comunidad por su capacidad de generar crecimiento sostenido, mucho empleo y cohesion social y
territorial.

e EICES recomienda el impulso de las medidas del Plan de Responsabilidad Social Empresarial, contenido en
el Ill Acuerdo Marco para la Competitividad e Innovacion Industrial 2014-2020.
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A juicio del CES es necesario potenciar la formacion de los directivos y empresarios, siendo imprescindible para la
transicion del modelo productivo de Castilla y Ledn.

El CES considera que el apoyo a la internacionalizacion debe estar cada vez mas adaptado a las
necesidades y perfil de las empresas y ayudarlas a aumentar de tamafo. Son necesarias acciones dirigidas
especificamente a startups, tales como misiones directas e inversas en las que vayan de la mano de empresas ya
consolidadas, para posicionarlas en las cadenas globales de valor y facilitarlas la captacion de talento, asi como la
promocion de la inversion extranjera.

INFRAESTRUCTURAS DE TRANSPORTE Y TELECOMUNICACIONES

El CES considera que debe realizarse una reflexion que permita sentar las bases de un pacto de inversiones
en infraestructuras, pues las reducciones durante los afios de la crisis siguen sin recuperarse. Dicho pacto debe
incluir a los agentes econdmicos y sociales mas representativos, para buscar decisiones que ponderen criterios
técnicos, econdmicos y sociales.

En cuanto a las infraestructuras ferroviarias, en el Corredor Norte aun esté pendiente la mejora de en la linea
de alta velocidad Madrid-Asturias, esencial para impulsar una conexion de Ledn con del trafico maritimo, entre los
puertos de Gijén y Nantes, para hacer de Ledn un enclave logistico en torno a una ruta de transportes
intermodal en el noroeste. Una vez que se han incluido los nuevos tramos viarios del Corredor Atlantico, el
CES pide el incremento de partidas para la instalacién de la segunda via de AVE en el tramo Ledn-Palencia. En el
Corredor Noroeste, ademas de los trabajos del tramo Venta de Bafios-Burgos, esta por decidir el trazado del
tramo Burgos-Miranda de Ebro-Vitoria. En este mismo sentido el CES considera imprescindible y urgente la
realizacion de esta infraestructura de conexion con la “Y” vasca. También, el CES considera de vital importancia
acelerar los trabajos del enlace de Zamora con Orense.

El Consejo destaca, que tal y como ha solicitado el CES durante los ultimos afios, se han incluido
finalmente nuevos tramos en el Corredor Atlantico para su conexién con los puertos del noroeste, aunque
la perspectiva temporal para su desarrollo puede prolongarse demasiado y que el buen resultado depende de un
trabajo conjunto e intenso entre las autoridades nacionales y regionales.

En cuanto a las seis autopistas de Castilla y Ledn, el vencimiento de la concesion de algunas vias de peaje hace
que se plantee la recuperacién de su gestion y la posible eliminacion de los peajes, entre ellas la AP-6 entre
Villalba y Adanero, y la AP-1 entre Burgos y Armifian, lo que a juicio del CES mejoraria la gestion logistica en la
Comunidad, especialmente la del trafico pesado.

El CES considera que se deben abordar una serie de infraestructuras de primer orden para la vertebracion
de segundo nivel, con respecto a las grandes vias troncales que conforman el Corredor Atlantico, cuyas
intervenciones se detallan en las recomendaciones de nuestro informe.

En cuanto al sur de la Comunidad el CES destaca la importancia de la conexion de la Autovia A-6-Avila-
Maqueda a través de la A-40. Es una infraestructura clave para el sur de la Comunidad, ya que se configura
como una importante via oeste-este en el centro geografico de Espafia, que servira de pasarela a las autovias A-
6, A-5, A-4 y A-3, favoreciendo las comunicaciones entre Castilla y Ledn y Castilla-La Mancha, constituyendo una
alternativa ideal, con una via de altas prestaciones, para evitar atravesar el area metropolitana de Madrid.

Nuestra comunidad esta en la Ultima posicion en cobertura de internet ultra rapida. Por ello el CES insiste en
que la implantacién debe llevarse a cabo con mas intensidad y celeridad dado que las herramientas
digitales son la pieza clave de la competitividad. Es imprescindible impulsar la e-Administracién y los servicios
publicos a través de un uso intensivo de las TIC e incrementar las oportunidades de negocio para empresas
locales.
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e En este mismo sentido, el CES destaca la gran oportunidad que supone la implantacion de la nueva
tecnologia 5G. EI CES considera que la comunidad debe estar preparada para que sus infraestructuras estén a
punto en el momento del inicio del despliegue de esta nueva tecnologia, que es el nuevo estandar para el
Internet de las cosas.

e Lanueva revolucion digital gira en torno al 5G y es necesario un pacto politico, social y econémico para la
digitalizacion de nuestro tejido productivo y la creacion de los Servicios 4.0 en nuestra comunidad.

PANORAMA LABORAL

LA RECUPERACION SIGUE IMPULSANDO LA CREACION DE EMPLEO, PERO TODAVIA PRESENTA
DESEQUILIBRIOS QUE PODRIAN CONDICIONAR SU CRECIMIENTO.

Para una recuperacién econémica y laboral debemos apostar por aumentar nuestra productividad en base
al conocimiento y crear mas empleo y de mayor calidad.

Es necesario orientar el cambio tecnoldgico hacia una industria digital de alto valor afiadido que aumente la
capacidad adquisitiva, la demanda interna y configure un sistema productivo tractor de poblacién y empleo.

e FEl mercado de trabajo mejoré en Castilla y Ledn en 2017, con 6.900 personas ocupadas mas (0,7%, en
Espafia 2,6%) y 22.200 paradas menos (12,2%, en Espafia 12,6%), en este ultimo dato influy la importante
reduccion de 15.200 personas activas, el 1,3% (81.000 menos en Espafia, el 0,4%).

o FEl descenso de poblaciéon activa se explica por la reduccion de menores de 35 afios (3,1% menos en Castilla y
Ledn y del 1,4% menos en Espafa) y, desde el punto de vista del CES, también se debe en parte a los
movimientos migratorios.

o | atasa de empleo de la poblacion de 16 y mas afios se recuperd en mas de la mitad desde el inicio de la crisis
con un 47,1% (0,7 puntos mas que en 2016) y en Espafia con el 48,7% (1,1 puntos méas que en 2016). De seguir a
este ritmo de creacion de empleo la tasa de empleo no se recuperara hasta el 2021.

o Las afiliaciones a la Seguridad Social en Castilla y Ledn crecieron en 2017 un 1,9% (16.400 personas), mientras
que Espafia registrd una subida del 3,5%. Y el paro registrado descendi6 un -10,1% (18.512 personas), una
bajada mayor que a nivel nacional (-9,3%).

e En 2017 las tasas de paro se redujeron, por cuarto afio consecutivo tras las crisis, tanto en Castilla y Ledn, que
fue del 14,1% (1,7 puntos menos que en 2016) como en Espafia, con una tasa del 17,2% (2,4 puntos menor).

e En 2017 la tasa de creacion de empleo ha sido inferior a la registrada en los dos afios anteriores y cuatro veces
menor que a nivel nacional. Por lo tanto, aun queda por hacer en la recuperacion del empleo perdido durante
la crisis, ya casi se ha recuperado un tercio del empleo que se destruyd.

e En cuanto a la calidad del empleo recuperado en los cuatro Ultimos afios, el 72% del empleo asalariado creado
ha sido temporal (57% en Espafia). Sin embargo, la tasa de temporalidad en 2017 (25,3%) fue en Castilla y
Leon 1,4 puntos inferior a la nacional. A la eventualidad del empleo hay que afiadir la parcialidad, cuya tasa
Castilla y Leon fue del 16,9% (en Espafia 16,2%) y que es involuntaria en el 92% de los casos (dato para Espafia).

e |a contratacion laboral muestra una gran rotacion en el empleo con efectos negativos como la inestabilidad y
la precariedad, de forma que flexibilidad laboral es una de las grandes preocupaciones en la evolucién del
mercado laboral en 2017.

o EI CES considera que en el marco juridico-laboral las reformas deben ser confeccionadas, negociadas y
acordadas con los agentes econdmicos y sociales, ya que la experiencia demuestra que las que han sido
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elaboradas y establecidas con estas premisas han repercutido de forma positiva en el mercado laboral. Es por ello
que,, como venimos solicitando desde el CES en los Ultimos informes, consideramos necesario una revision
profunda de las mismas con el objetivo de fortalecer la negociacion colectiva, garantizando el equilibrio entre
las partes y devolviendo a la negociacion colectiva el papel central en la regulacion de las condiciones de trabajo.

El CES considera que la plena recuperaciéon econdmica y laboral debe basarse en el conocimiento y en la
productividad y no en un modelo de ajuste de costes laborales. Esta recuperacion necesita crear mas empleo y
de mayor calidad, ya que son imprescindible para el crecimiento economico y la cohesion social.

El CES considera necesario recuperar el empleo y los derechos laborales en el sector publico, para que la
oferta de empleo publico sea suficiente y adecuada a las necesidades de la Administracién y garantizar la
estabilidad de las plantillas, por lo que es necesario la aprobacion de ofertas y convocatorias de empleo publico
para cubrir las plazas que desde 2011 se estan perdiendo o se suplen con temporales.

Para el Consejo la economia social es un aliado de la inclusién. Por ello, ante los problemas de financiacion de
las empresas de economia social el Consejo recomienda el fortalecimiento de las sociedades de garantia
reciproca, como una férmula alternativa para conseguir financiacion, o la creacién de instrumentos de financiacién
a través de cooperativas de crédito.

En la intermediacion en el Mercado de Trabajo el CES recomienda un mayor esfuerzo en el acompafnamiento
en la insercion y la realizacion de estudios para evaluar las politicas activas y su ejecucion, midiendo el
impacto sobre los colectivos o proyectos. Por Ultimo, el CES recomienda reforzar tanto los recursos humanos y
medios técnicos como las infraestructuras de las oficinas de empleo, garantizando un servicio publico de calidad.

El CES recomienda que se lleve a cabo una adecuada integracion de las personas extranjeras en el mercado
laboral. En este sentido, el CES recomienda favorecer su recualificacion y formacién para el empleo facilitando,
entre otras cosas, la homologacién de titulos extranjeros. También es importante facilitar la renovacién de
autorizaciones de trabajo, evitar la irregularidad sobrevenida y reforzar las labores de inspeccion de trabajo para
evitar malas practicas ante su situacion de vulnerabilidad.

El Consejo recomienda en politicas de empleo mas recursos econdémicos para incentivar la creacion de puestos
de trabajo. También destaca que no es aceptable que casi la mitad de las personas desempleadas carezca de una
cobertura integral en las transiciones empleo-desempleo que mejore sus competencias. Ademas, en politicas
de empleo:

Respecto a las personas con discapacidad el CES solicita a los poderes publicos que sean mas proactivos con
este colectivo. EI Consejo recuerda que la via mas adecuada para la integracion es el mercado laboral ordinario.

Para el CES la igualdad y la participacion de las mujeres en el mercado laboral son unos objetivos prioritarios y
también imprescindibles para mantener un crecimiento sostenible. Por ello, se recomienda luchar contra la brecha
salarial con un plan de accién amplio; impulsar el estudio en ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM),
apoyar las politicas activas de empleo, autoempleo y emprendimiento dirigidas a mujeres; y reevaluar y disefiar
estrategias en la educacion y atencion a la primera infancia, los cuidados de larga duracion, los derechos de
natalidad y conciliacion y las ayudas economicas. El abanico de medidas es amplio y complejo, por ello el CES
pide que se aborde una evaluacion del sistema en su conjunto, de tal modo que se puedan elaborar criterios que
impulsen avances en igualdad de género en el dialogo social y en la negociacién colectiva.

Tenemos un problema con la formacion continua, pues los datos muestran que solo el 9,6% de los castellanos
y leoneses entre 25 y 64 afios sigue algun tipo de educacion o formacion (en Espafia el 9,4%), muy lejos del
objetivo de la UE de llegar al 15% en 2020, para desarrollar las competencias digitales necesarias para ganar el
futuro.

La Formacion Dual debe ser de calidad y permitir adquirir una combinacion eficaz de capacidades relacionadas
con el puesto de trabajo, y también facilitar la entrada de los jovenes en el mercado laboral. En este ambito, el
CES recomienda que se vele por el buen uso de los contratos formativos, para que no sustituyan al empleo
ordinario y que, en todo caso, se cumpla su objetivo formativo. También, se recomienda simplificar la complejidad
de los sistemas duales de formacion y potenciar las politicas de fomento de empleo para alentar su atractivo, asi
como extender y apoyar la formacién dual en la PYME y la microempresa.
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El CES recomienda para el Sistema de Garantia Juvenil la coordinacién de las politicas publicas de empleo, ya
que el Sistema abarca muchos programas, y mayor publicidad. EI Consejo considera que este instrumento es
necesario y que sus resultados se deben difundir para su conocimiento y andlisis en términos de eficacia y
eficiencia con sus objetivos. Una peticion que contrasta con la realidad de los datos de inscripciones de jovenes,
que parecen una mera agregacion sin la suficiente depuracion estadistica. Por ello, el Consejo considera que es
imprescindible y urgente el analisis de los resultados y de las actuaciones, para evaluar si el Sistema ofrece
resultados positivos.

El CES considera que se ha debilitado el Sistema de Proteccion por Desempleo. Por ello, recomienda que es
necesario ampliar la proteccion a quienes se encuentren en situacion de desempleo y aprobar un marco de
prioridades para que la cobertura sea adecuada y conforme a derechos, como base para el dialogo social y la
negociacion colectiva. También el Consejo recomienda regular la proteccion del trabajo por cuenta propia y
del trabajo no convencional que, debido al crecimiento de formas de trabajo atipicas o a su tipo de contratacion,
no estan suficientemente protegidos en lo que respecta al desempleo, la enfermedad, la maternidad o la
paternidad, los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales, la discapacidad o la vejez.

El CES considera que a nivel autondmico los progresos de Dialogo Social durante 2017 han sido notables y en
el ambito local ha comenzado a producir frutos. El Consejo ha recogido todas las acciones y acuerdos de
ambos didlogos en su informe anual y sus recomendaciones. Para el CES el modelo de dialogo social de Castilla y
Leon ha demostrado que puede hacer mas incluyentes las sociedades y considerar el empleo y los derechos
sociales basicos en un contexto mas amplio.

El CES considera que en la actual situacién de cambio tecnolégico la negociacién colectiva y las relaciones
laborales deben ser mas importantes que nunca como elemento central en la regulacion de las condiciones de
trabajo y el disefio de un modelo laboral productivo. Para el CES, este nuevo dialogo bipartito en el contexto de
la digitalizacion requiere que las partes estén claramente definidas por su representatividad y funciones,
por ello el Consejo considera fundamental garantizar que quien emplea no pueda desvanecerse detrés de
intermediarios u otras formulas atipicas.

Para el CES, los Convenios colectivos son la mejor herramienta para fijar unas reglas laborales claras que
garanticen tanto la igualdad de oportunidades para las personas como la transparencia entre empresas. Por ello,
el Consejo anima a que todas las empresas y trabajadores de nuestra Comunidad se encuentren cubiertas
por un convenio colectivo de referencia; en este sentido, el CES considera al Convenio de sector el mas
adecuado.

A juicio del CES es necesario un mayor incremento de los salarios, pues tendria efectos positivos sobre la
demanda interna en un contexto de recuperacion econémica. Por ello, el CES recomienda que, desde el
respeto a la autonomia de las partes y sin obviar el necesario incremento de la productividad, pueda
contemplarse un incremento salarial que permita gradualmente en los proéximos afios equiparar los
salarios medios de nuestra Comunidad con los del Estado, lo que tendré efecto tractor en la recuperacion
econdmica y en la reversion de las desigualdades sociales.

El Consejo recuerda que los Convenios pueden contribuir a cerrar la brecha salarial de género trabajando con las
tablas salariales, categorias 0 complementos y anima a los negociadores a que adopten medidas de conciliacién
y corresponsabilidad. También el CES considera que, para un mayor conocimiento de la ciudadania, seria
conveniente establecer, en coordinacion con la administracién estatal, los mecanismos necesarios para que los
planes de igualdad de las empresas, que se negocien y acuerden en Castilla y Le6n formen parte del registro
correspondiente.

El Consejo considera positiva la puesta en marcha de la solucién de conflictos individuales en el seno del
SERLA y anima a que dicha solucion se implante en las provincias. En este sentido, el CES insta a las partes
negociadoras del ASACL a que estudien incluir en su renovacion los conflictos individuales sobre reclamacion
cantidad.

Los accidentes de trabajo y el indice de siniestralidad en Castilla y Ledn en 2017 se han incrementado en todos
los sectores productivos. Por ello, el CES considera que hay que reforzar las medidas en los sectores con mas
riesgos, asi como en las empresas con mayor siniestralidad y garantizar el cumplimiento de las medidas
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preventivas. En este sentido, el CES considera fundamentales las visitas a las empresas en materia de
prevencion de riesgos realizan los agentes econoémicos y sociales. Respecto a las enfermedades profesionales
el CES piensa que es necesario estudiar los agentes que pueden provocar ciertos tipos de enfermedades con el
fin de actualizar el cuadro de enfermedades profesionales, tanto de caracter fisico como de caracter
psicosocial. Asimismo, en el CES pensamos que deberian establecerse medidas para evitar la
infradeclaracion de las enfermedades profesionales.

En cuanto a la Inspeccién de Trabajo en Castilla y Leon, en el CES seguimos pensando que es
necesario reforzar los recursos humanos y materiales con el fin de intensificar las tareas de inspeccién
en el gjercicio de sus funciones, evitando el incumplimiento de la normativa en materia laboral. También
seria necesario reforzar la formacién del personal inspector, especialmente en los temas relativos a
igualdad entre mujeres y hombres y en la aplicacién de los planes de igualdad.

PANORAMA SOCIAL

LOS SERVICIOS PUBLICOS ESENCIALES GARANTIZAN LA EQUIDAD SOCIAL Y TERRITORIAL,
ESPECIALMENTE PARA LOS QUE NO RECIBEN AUN LOS BENEFICIOS DE LA RECUPERACION
ECONOMICA.

Las intervenciones publicas son necesarias para modificar el escenario de pérdida de poblacion. Las
politicas demogréficas son complejas por lo que, ante el reto demografico, el CES recomienda disefiar
politicas integrales que perduren mas alla de las alternativas y alternancias politicas.

Es necesario un parque publico regional de vivienda en régimen de alquiler mas amplio, incrementando la
dotacion del parque de vivienda de alquiler social y estableciendo un instrumento de coordinacion
interadministrativa que facilite su gestion con criterios homogéneos.

DEMOGRAFIA Y POBLACION

El CES considera que las intervenciones publicas son necesarias para modificar el escenario de pérdida de
poblacién que analizamos en nuestro informe.

Por ello, el Consejo valora positivamente la actualizaciéon de la Agenda para la Poblacién y estima que el
Consejo de Politicas Demogréficas de Castilla y Ledn puede suponer un nuevo impulso, y en este sentido el CES
recomienda que se tenga en cuenta que las medidas de la Agenda deben estar mas conectadas con las
politicas industriales. En cuanto a los resultados, y ante el escenario de una Estrategia Nacional frente al
desafio demografico, los efectos de las medidas de la Agenda son escasos, por ello el CES recomienda
disefiar una estrategia demogréfica regional mas completa y ambiciosa, como ya han hecho otras CCAA con
desafios similares.

No obstante, el CES reconoce que las politicas demograficas son complejas, por lo que este afio ha decidido
evaluarlas puntual y detalladamente.

El CES ve en el Foro de las Regiones con Desafios Demogréficos una oportunidad para fijar criterios
demograficos propios de Castilla y Ledn dtiles para el nuevo sistema de financiacion autondémica, para aumentar
los recursos al desarrollo rural, para vertebrar el territorio 0 para que se cree un Fondo nacional de Cohesion
Demogréfica.
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El Consejo comparte con la Conferencia de Presidentes de Parlamentos Autonémicos que la demografia es clave
para el futuro de la cohesién europea y, por tanto, debe quedar reflejado en su programacién financiera y
contribuir a la construccion de la UE.

El CES considera valiosa la propuesta del Grupo de Trabajo de la Conferencia de Asambleas Legislativas
Europeas de discriminacion positiva en la financiacion y presupuestos de la UE para hacer frente a la
despoblacién e incluir en el Libro Blanco de Europa una estrategia demogréafica. En general, en todas las
iniciativas demogréficas de ambito europeo, el CES valora las estrategias transversales para mejorar la cuantia y
la eficacia de los Fondos y la politica de cohesion mas alla de 2020.

Ante el reto demografico el CES recomienda:

Disefiar politicas integrales que abarquen medidas de apoyo a la familia, de empleo, de vivienda, migratorias, de
promocion de la actividad econdmica, la agricultura, la industria y los servicios para el cuidado de las personas,
que perduren mas alla de las alternativas y alternancias politicas.

Primar la conciliacion de la vida profesional y familiar, pues un importante porcentaje del empleo femenino suele
ir acompafiado de un mayor indice de fecundidad, cuando hay conciliacién.

Facilitar el reemplazo generacional con politicas de empleo y emancipacion que actien contra el desempleo
juvenil y los contratos de trabajo precarios, y mejorar la baja tasa de natalidad favoreciendo la llegada y arraigo
de inmigrantes.

Los pueblos y las pequeias ciudades son catalizadores del desarrollo rural, pues existen suficientes buenas
practicas para un futuro sostenible que deben ser tenidas en cuenta, por ello el CES insiste en una ordenacién
del territorio que valorice estos poblamientos como base de la prestacion de servicios y la garantia de la
calidad de vida, sin olvidar la importancia que tienen en el entorno rural las infraestructuras tecnologicas para
garantizar el pleno acceso a las TIC y la innovacién en los servicios publicos de educacion, formacién, salud,
asistencia social y dependencia.

EDUCACION

Para el CES la Educacién necesita una financiacion suficiente, adecuada y eficiente. Consideramos que es
necesario recuperar la inversion perdida, llegando a alcanzar al menos la media europea en términos de
porcentaje del PIB.

El Consejo estima que los espacios de educacion no formal en horario extraescolar deben de ser considerados
como una parte de la educacién y se debe garantizar el acceso a quienes estan en riesgo o situacion de
vulnerabilidad y cuyas familias no pueden asumir el coste.

El CES considera que la educacion tiene un papel fundamental como promotora de la equidad y la justicia
social y para evitar que los roles de género marcan diferencias en la participacion en ciencias y TIC.

El CES pide que se siga impulsando la elaboracién de un nuevo proyecto de ley organica educativa que
cumpla con los requisitos de consenso politico e institucional y un pacto social, que asegure su permanencia, en lo
fundamental, independientemente de los cambios en el Gobierno.

El CES considera que se debe de reforzar el caracter educativo del primer ciclo de Educacion Infantil,
incluyéndolo en la Consejeria con competencias educativas y aumentar la oferta de plazas educativas con fondos
publicos.

Es fundamental disponer de becas para las personas mas vulnerables y evitar la complejidad en la tramitacion
de ayudas al estudio. También, consideramos que el sistema de banco de libros, complementado con la entrega
de materiales fungibles a fondo perdido, es el mas adecuado.

Recomendamos que se adapte el modelo de bilingiiismo actual para consolidar los logros obtenidos y mejorar
su calidad. Es necesario adelantarlo a la etapa de infantil, estudiar ampliarlo a bachillerato y FP, atendiendo a la
diversidad e incrementando la formacion y apoyo al profesorado.
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e Contra el abandono temprano y el fracaso escolar el Consejo considera fundamental la formacion del
profesorado en atencion a la diversidad y una dotacién de profesorado suficiente.

e FEICES insta a la Consejeria de Educacion a agilizar implantacién del acceso a banda ancha ultrarrapida en
los Centros, a informar y difundir sobre su progreso, y a avanzar en nuevos modelos docentes para la utilizacion
de nuevas tecnologias.

e El Consejo recomienda el desarrollo de la formacién dual en relacién con las competencias STEM (base de la
industria 4.0), abordar las necesidades de equipamiento de los centros, la capacitacion del profesorado y el
desarrollo de estrategias de especializacion.

e El Consejo considera que las becas para alumnado universitario deben impedir que se limite el acceso o se
abandonen estudios por motivos econdémicos, por ello deben alcanzar a la totalidad del alumnado que se
encuentra en esas circunstancias.

e Para el CES el acceso a la Universidad debe ser revisado, ya que esta provocando movimientos importantes de
estudiantes entre distintas CCAA por las diferencias en las notas de corte.

e Es necesario reformar el sistema universitario para adaptarse y remontar en el entorno competitivo global. Para
el Consejo la Universidad necesita un sistema de gobernanza y de organizacion diferentes, con unos mecanismos
de financiacion mucho mas intensos y acordes con los indicadores internacionales, para disponer de
infraestructuras adecuadas, el CES considera necesario que se ejecute el Programa de Inversiones 2016-2022.

e EICESinstaalaJuntay alas Universidades a que se analicen los resultados de los estudios de indicadores
de posicionamiento y reconocimiento de las universidades (por ejemplo, el Proyecto PRISUE), para hacer un
diagnostico de nuestro Sistema Universitario Regional y un debate publico, con la participacion de los agentes
sociales y econémicos, que ayude a impulsar iniciativas para la mejora y visibilidad global de nuestro Sistema.

e FEI CES cree necesario que, ademas de impulsar las competencias STEM (ciencias, tecnologia, ingenieria y
matematicas), se impulsen las denominadas "cuatro C" (Creatividad, Pensamiento Critico, Comunicacion y
Colaboracién), debido a su relevancia en el trabajo futuro, sin olvidar las ciencias sociales y humanidades.

SANIDAD

e El presupuesto sanitario en 2017 crecio el 5,37% y durante el ejercicio se incorporaron 555 M de euros
adicionales, superando el techo de gasto de la Comunidad, y ejecutandose al 99,4%. La demora quirurgica
mejord (-13,2%), mientras que se incrementaron las esperas en primera consulta (8,5%) y en prueba
diagnéstica (20,9%).

e Para el CES la sanidad es una prioridad y un servicio publico esencial que necesita de un nuevo modelo de
financiacion que tenga en cuenta criterios de dispersion geografica y envejecimiento, para atender a las
necesidades de gasto y garantizar la suficiencia y la equidad.

e El Consejo recuerda que la atencién sanitaria recae sobre los profesionales y que las necesidades laborales
han de estar cubiertas para lograr un elevado estandar de calidad. En este sentido, es necesario que los plazos
de los procesos de seleccion de la oferta publica de empleo que han sufrido demoras se agilicen, que se aborde
un plan que permita cubrir los puestos de dificil cobertura y que se apoye el reconocimiento de la especialidad de
medicina de urgencias.

e Respecto al copago farmacéutico es necesario continuar con medidas para que las personas que no dispongan
de recursos econdmicos suficientes puedan estar exentas y estudiar una mejor adecuacion de los tramos de
copago al poder adquisitivo.

e Para el CES la salud publica deberia estar en un primer plano de la politica sanitaria para cumplir sus funciones
preventivas y de promociéon de la salud. En este sentido, consideramos positiva la mejora en seguridad
alimentaria, la actualizacion de los calendarios de vacunacién y los programas de deteccion del cancer, aunque
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serfa necesario impulsar la educacion sanitaria para aumentar la participacion en los programas preventivos y la
confianza.

El CES valora positivamente la experiencia piloto de psicologia clinica en atencion primaria, por ello, instamos
a la Administracién a una valoracion para su implantacion.

En cuanto a los cuidados paliativos el Consejo apuesta por un modelo asistencial centrado en la atencion
primaria, aunque seria necesario disponer de un segundo nivel asistencial con recursos expertos y avanzados.

El CES considera necesario reforzar, reordenar y equilibrar los recursos en todo el territorio, en particular los
recursos humanos de atencion primaria, no solo para evitar que se den sobrecargas, sino para acabar con el
aumento de las demoras que conllevan recurrir a los servicios de urgencia.

El Consejo pide que se estudie potenciar y extender la hospitalizacion a domicilio, mediante un sistema que
vele por la calidad asistencial del paciente, e insta a la inclusion de esta prestacion dentro de la cartera de
servicios.

El Consejo recuerda que los retrasos en la realizacién de ciertas pruebas médicas es una de las quejas mas
repetidas, por lo que el CES urge la implantacion definitiva de medidas que acorten los plazos de espera.

El Consejo pide que se impulsen protocolos basados en tiempos objetivos de atencion en funcién de las
caracteristicas del paciente, en linea con el nuevo modelo de gestién de pruebas diagndsticas que divide a los
pacientes que esperan un examen diagnostico en tres grados de prioridad.

El CES recomienda que se impulse la homogeneidad de datos, criterios de inclusion, sistemas de informacion y
difusién publica para conocer en dias naturales el tiempo que se tarda en atender consultas externas y pruebas
diagnosticas, tal como ya se hace con las intervenciones quirurgicas.

Los recursos para la [+D+i sanitaria (7 M) resultan insuficientes, por ello el CES pide que en evaluacion
intermedia de la RIS3 se apoye este ambito de investigacion previsto en la propia Estrategia.

A pesar de las variadas inversiones en TIC en el ambito sanitario, el CES recomienda acelerar las innovaciones
para satisfacer la prestaciéon de servicios con mayor calidad en instrumentos tales como la Carpeta del
Paciente, el servicio de Cita Previa o el servicio de recordatorio de citas por SMS.

VIVIENDA

Para el CES es necesario seguir impulsando la creaciéon de un parque publico regional de vivienda en
régimen de alquiler mas amplio, incrementando la dotacion del parque de vivienda de alquiler social y
estableciendo un instrumento de coordinacion interadministrativa que facilite su gestion con criterios homogéneos.

Este Consejo recomienda seguir desarrollando el programa Rehabitare, por contribuir a fijar poblacion en el
medio rural, por su aportacién como actividad econdmica, y por solucionar el acceso a la vivienda a personas con
necesidades urgentes.

El CES recomienda hacer un estudio que permita definir las necesidades reales de vivienda, tanto en el
medio urbano como en el rural, de los colectivos que precisan especial proteccion. Que incluya una evaluacién de
las medidas y programas para detectar las deficiencias y mejorar. También es imprescindible mejorar las
estadisticas del mercado de alquiler.

El Consejo recomienda que se dé estabilidad en el tiempo a las ayudas destinadas al alquiler de vivienda y se
garanticen econdmicamente estas ayudas por el papel que desempefian en garantizar una vivienda a las
personas con mayores necesidades, tal como se recoge en los Ultimos acuerdos del dialogo social.

Desde este Consejo entendemos que el modelo de politica de vivienda deberia actualizarse para lograr su
eficacia, también, para las personas con menos ingresos, de modo que seria necesario avanzar en la politica y la
planificacion en materia de vivienda. Es necesario seguir orientando los fondos publicos hacia aquellas
personas con menos ingresos que han perdido poder adquisitivo, y a las que el coste de la vivienda acelera
el riesgo de pobreza.

61



e En el CES recomendamos que se siga apostando por la rehabilitacion, regeneracion y renovacién urbanas
ampliando su ambito al medio rural, por el efecto que pueden tener en el asentamiento de poblacion y en la
generacion de actividad econémica.

MEDIO AMBIENTE

e EI CES considera que las diferentes administraciones deben impulsar ayudas a los sectores afectados por la
transicion hacia una economia baja en carbén (industrial, energético, transporte, etc.). Son imprescindibles
medidas hacia una transicion justa que favorezca la adaptacion de nuestro tejido productivo.

e EICES considera que se debe seguir avanzando en la gestion de los dispositivos, con el objetivo de conseguir un
operativo contra incendios estable, programado, flexible y modulable, con mas medios humanos, materiales
y econdmicos.

e EI CES pide que se impulse la instalacién de nueva potencia renovable y el incremento el uso del gas en la
produccion eléctrica a través principalmente de la cogeneracion. Es necesaria una estrategia de comunidad para
aumentar la energia renovable frente al consumo de electricidad, planificar proyectos para que las ciudades
reduzcan el consumo de combustibles fosiles en 2050 hasta su abandono, uso de vehiculos menos
contaminantes, e impulsar medidas para facilitar la movilidad sostenible.

CONSUMO

e El Consejo considera que el bono social eléctrico deberia ser financiado con cargo a los Presupuestos
Generales del Estado y sufragar su coste a los hogares méas vulnerables, en lugar de corresponder esta
responsabilidad a las empresas comercializadoras. Ademas, el CES recomienda extender la aplicacién del bono
social al total de la factura de los consumidores vulnerables, ya que los limites de consumo anual que establece la
nueva regulacion son muy bajos en relacion con el consumo medio.

e EI CES considera que los servicios de telecomunicaciones son un servicio universal, por ello se deben
impulsar, entre otras, las iniciativas legislativas para garantizar el acceso asequible a la banda ancha de toda la
poblacién, incluidos los entornos rurales.

SERVICIOS SOCIALES

e Para ello, este Consejo considera necesario incrementar los recursos financieros para mejorar 10s recursos
existentes y ampliar los servicios y areas que lo requieran.

e EI CES considera necesario que el Acuerdo Marco de financiacion a las corporaciones locales para la
prestacién de Servicios Sociales aporte estabilidad a los programas y una mayor financiacién que permita dar
cobertura a un mayor numero de personas usuarias de ayuda a domicilio, mediante el incremento del personal
necesario, tanto en personal de apoyo en la lucha contra la violencia de género y dependencia, como en ayuda a
domicilio.

e El CES estima necesario mejorar los servicios sociales en el medio rural mediante la ampliacién del
personal, en caso necesario, sin que exista una vinculacién a las ratios sino en funcion de las caracteristicas
fisicas y poblacionales de cada territorio, para garantizar una adecuada cobertura y adecuadas condiciones
laborales.

e El Pacto de Estado para atajar la violencia machista es un pacto de minimos y el CES valora el consenso
alcanzado, pero echa en falta las garantias plenas para su efectiva puesta en marcha con una financiacion
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adecuada. Por lo que se solicita la implicacion de la administracién autonémica para completar las lagunas del
pacto, como es la de financiacion.

En opinion del CES deberia hacerse un seguimiento de la Estrategia de prevencion de la dependencia para las
personas mayores y de promocion del envejecimiento activo en Castilla y Leén 2017-2021, para comprobar
su desarrollo y respuestas.

El CES considera que para la aplicacion de la Estrategia de prevencion de la dependencia se debe dotar de
los medios y recursos humanos suficientes para que la figura del profesional de referencia sea operativa, y
para desarrollar cada objetivo y ejecutar cada una de las acciones previstas, asi como incrementar el nimero de
plazas de centros de dia, y los servicios que permitan alargar la permanencia de la persona en su entorno.

Deberia elaborarse un protocolo de actuacién desde de los primeros indicios de dependencia para facilitar la
informacion necesaria, la simplificacion y la agilidad de los tramites burocraticos.

En Dependencia el copago de los ciudadanos se aproxima al 20% del total de gasto y el resto es asumido por
las administraciones. EI CES recomienda impulsar decididamente los servicios de proximidad y modificar la
regulacién de la aportacion del beneficiario en el coste de las prestaciones y servicios (copago) para hacerla
més justa y equitativa.

La financiacion del Estado con relacion a la financiacion autonémica sigue siendo insuficiente y no esta
equilibrada conforme se reflejaba en la Ley. Es necesario un firme compromiso de los distintos actores politicos
y de las diversas administraciones para garantizar una financiacién suficiente y ha de incluir, asimismo, la
cobertura completa del nivel minimo por parte del Estado y la recuperacion de la financiacion equivalente
del nivel acordado para la aplicacion efectiva de la ley de Dependencia, con las modificaciones normativas
que se consideren convenientes para su revitalizacion. El CES estima necesario que el Gobierno incremente
su financiacién, hasta llegar a la financiacion global del 50 % de la Dependencia por parte del Estado. Este
incremento permitiria a Castilla y Ledn recuperar en 2020 lo perdido en este nivel minimo de financiacion.

Desde el CES instamos a la Junta de Castilla y Ledn a reforzar el servicio de ayuda a domicilio, como uno de
los principales servicios en atencién a la dependencia, y a mejorar la financiacién con las entidades locales
prestadoras del servicio, especialmente con la entrada del Grado |, que permite a las personas permanecer en
su entorno habitual. Ademas, ha de tenerse en cuenta que contribuiria a incrementar el empleo en zonas rurales
para mujeres, fijando poblacion.

En cuanto a atencién residencial debe existir por parte de la Administracion un compromiso para prestar una
atencion residencial mediante un modelo equilibrado de plazas publicas de gestion propia y plazas publicas de
gestion privada, para lo que es necesario incrementar el nimero de plazas de titularidad y gestion publica, en
cumplimiento del Acuerdo del Dialogo Social de 16 de febrero de 2009.

El CES considera que la pobreza es un problema que compromete la cohesion social y el crecimiento
econdmico, y que hoy presenta nuevas formas, como las personas asalariadas con contratos precarios y/o con
retribuciones muy bajas.

El CES recomienda que se apruebe a la mayor brevedad posible el Proyecto de Ley de ordenacion y
funcionamiento de la Red de Proteccion a personas y familias en situacion de mayor vulnerabilidad social
0 economica en Castilla y Leon, cuyo Borrador fue acordado en el Consejo del Dialogo Social de 10 de marzo de
2017.

El CES recomienda que se continle ajustando la Renta Garantizada de Ciudadania (RGC) pensando
especialmente en aquellas personas y familias empobrecidas, cuyas rentas de trabajo no les permiten
siquiera cubrir sus necesidades basicas.

Es preciso agilizar la tramitacion de los expedientes de RGC y cumplir los plazos establecidos en la
normativa vigente para resolver y notificar las resoluciones. Por ello, el CES recomienda que se pongan en
practica métodos que permitan detectar deficiencias en la tramitacion y corregirlas, para prestar un servicio agil.

El CES considera necesario que exista una renta minima unica en todo el territorio nacional que sea
homogénea en todas las CCAA, lo que permitiria a Castilla y Leon destinar a otras politicas publicas sociales parte
de los recursos que destina actualmente a la RGC.
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PRESTACIONES ECONOMICAS

e Para lograr la sostenibilidad del sistema de pensiones a largo plazo se hace necesario estudiar medidas que
modifiquen, no solo los gastos como se ha hecho hasta ahora, sino también aquellas medidas que modifiquen los
ingresos, de acuerdo con las propuestas del didlogo social estatal y del Pacto de Toledo.

e En este sentido el CES considera que la lucha contra el fraude y la economia sumergida debe ser una
prioridad, no sélo por una cuestion de ingresos en el sistema, sino para reforzar la equidad y la legitimacion social
del conjunto del sistema publico.

e Para mantener un sistema de pensiones que cumpla con su funcion social es necesario, ademas de asegurar el
equilibrio financiero del sistema, mantener la calidad de las pensiones. Para ello, es necesario volver a
féormulas de revalorizacién en funcion del IPC dicha pensién a lo largo de todo el periodo de tiempo que se
percibe.
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Loy
Afg

Firma del Protocolo de los CES de Andalucia, Castillay Ledn, Extremadura y Galicia

4. GRADO DE ACEPTACION DE
LOS INFORMES PREVIOS DEL
CONSEJO ECONOMICO Y
SOCIAL DE CASTILLA Y LEON

Tras la emision de cada Informe Previo preceptivo, resulta conveniente conocer el grado de aceptacion
que ha tenido en la norma definitiva cuyo proyecto lo motivo, razon por la cual se elaboran estos
estudios de seguimiento una vez se ha publicado la norma objeto de dichos Informes.

Este "grado de aceptacion" es un concepto subjetivo de dificil cuantificacidén pero que, siquiera sea de
forma cualitativa, permite disponer de una "valoracion" de la efectividad de la labor consultiva de este
Consejo Econdmico y Social en la elaboracion de normas de contenido socioeconoémico, posibilitandose
al érgano que solicita el informe la argumentacion de la razones para la asuncion o no de las
propuestas del Consejo.
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Para ello, ademas de hacer referencia a los antecedentes, se recogen en este capitulo las
observaciones del CES resultantes de comparar los textos de la norma aprobada con el proyecto en
su dia informado. A continuacion se presenta la aceptacion de las Recomendaciones del Informe del
Consejo en la norma, analizando si éstas han sido recogidas en todo o en parte dentro de los textos de
las normas publicadas. Finaliza el informe con la opinién de la Consejeria, argumentada por el érgano
solicitante del informe en su dia.

Existen pues dos niveles de comparacion:

Primero: Inicialmente se produce el cotejo entre el texto que informa el Consejo y el Proyecto remitido a
Cortes 0 a Junta, segun se trate de Ley o Decreto, para apreciar hasta qué punto las Observaciones y
Recomendaciones de los Informes del CES han sido tenidas en cuenta en el Proyecto. En esta fase de
elaboracién de la norma, el Consejo asesora directamente al Ejecutivo Regional, que es quién elabora
el Anteproyecto de Ley o Proyecto de Decreto, y por ello, la influencia es directa.

Segundo: Existe otro momento en la elaboracion de la norma, el debate y tramite en las Cortes o Junta,
segun proceda, en el que aun cabe una influencia indirecta del Informe del CES en la misma, pues al
remitirse el Proyecto normativo acompafiado del Informe del Consejo, cabe que éste influya en las
enmiendas de los Parlamentarios o en las deliberaciones de la Junta.

41 INFORMES PREVIOS EMITIDOS SOBRE NORMAS
PENDIENTES DE APROBACION Y/O PUBLICACION POR LA
JUNTA DE CASTILLA Y LEON A FECHA DE CIERRE DE ESTA
MEMORIA

. . Fecha Tramite Fecha
Consejeria Codigo | Titulo del Informe Previo Solicitud Aprobacién

remitente

Economia y 12116 Proyecto de Decreto por el que se modifica el Decreto
Hacienda 54/2010, de 2 de diciembre, por el que se regula el
procedimiento para el reconocimiento previo de
actuaciones de  rehabilitacion incluidas  en 15-10-16 ordinario 15-12-16
instalaciones de recursos energéticos renovables y de
ahorro de agua en la vivienda habitual para la
aplicacion de tal deduccién
817 Proyecto de Decreto sobre el régimen de instalacion, 05-06-17 Ordinario 29-06-17
ampliacion y fraslado de los establecimientos
industriales y sobre el registro industrial Unico de
Castillay Ledn

Economia y
Hacienda
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4

.2 INFORMES

PREVIOS

EMITIDOS SOBRE

NORMAS

PUBLICADAS EN BOCYL/BOCCYL" EN 2018 (hasta la fecha de cierre
de esta memoria) (POR ORDEN DE EMISION)

Publicadas en Boletin Oficial de Castilla y Leon (BOCyL)

Consejeria remitente Codigo Titulo del Informe Previo/Dictamen Norma
(fecha solicitud y procedimiento) (fecha de aprobacion) (Bocyl)
Proyecto de Decreto por el que se determinan las condiciones
ambientales minimas para las actividades o instalaciones
Fomento v Medio Ambiente ganaderas de Castilla y Ledn, se modifica el Anexo Il del Texto
(17_05_20};7 Ordinario) IP 5/17 Refundido de la Ley de Prevencién Ambiental de Castilla y Decreto 4/2018
(12-06-17) Ledn, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2015, de 12 de BOCYL 40. (26-02-18)
noviembre, y se regula el régimen de comunicacién ambiental
para el inicio del funcionamiento de estas actividades
Proyecto de Decreto por el que se modifica el Anexo Il del
Texto Refundido de la Ley de Prevencion Ambiental de Castilla
Fomento v Medio Ambiente y Leon, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2015, de 12 de
(26-05-20};70ar dinario) IP 6117 noviembre en relacion con determinadas industrias Decreto 8/2018
(29-06-17) agroalimentarias de Castilla y Leon, se determinan las BOCYL 68 (09-04-18)
condiciones ambientales minimas y se regulan el régimen de
comunicacion ambiental
L ) . Proyecto de Decreto por el que se aprueba el reglamento de
2)()7"3(;]%?; %’:ﬂ’;ﬁgj’ray Ganaderia (53/11;) las denominaciones geogréficas de calidad y las marcas de Decreto 50/2018
calidad alimentaria de Castilla y Leon BOCYL 247. (24-12-18)
Proyecto de Decreto por el que se regula el Fondo de Mejoras,
Fomento y Medio Ambiente 1P 3118 el funcionamiento de las Comisiones Territoriales de Mejoras y Decreto 23/2018

(12-04-2018. Ordinario)

Cultura y Turismo
(17-04-2018. Ordinario)

Presidencia.
(4 -05-2018 Ordinario)

Presidencia
(4-05-2018. Ordinario)17-05-17

Presidencia.
(4-05-2018 Ordinario).

Presidencia
(04-05-2018 Ordinario)

(11-05-2018)

1P 4118
(11-05-2018)

IP 12/18
(13-07-2018)

IP 13118
(13.07.2018)

IP 14118
(13-07-18)

IP 15/18
(13-07-2018)

las Mejoras Forestales en los montes catalogados de Utilidad
Publica.

Proyecto de Decreto por el que se regulan los establecimientos
de alojamiento en la modalidad de albergue en régimen
turistico en la Comunidad de Castilla y Leon

Proyecto de Decreto por el que se modifica el Reglamento
Regulador del Juego del Bingo de la Comunidad de Castilla y
Ledn, aprobado por Decreto 21/2013, de 20 de junio

Proyecto de Decreto por el que se modifica el reglamento
regulador de los casinos de juego de la Comunidad de Castilla
y Leon, aprobado por el Decreto 1/2008, de 10 de enero.

Proyecto de Decreto por el que se modifica el reglamento
regulador de las maquinas de juego y de los salones de juego
de la Comunidad de Castilla y Ledn, aprobado por el Decreto
12/2005, de 3 de febrero.

Proyecto de Decreto por el que se modifica el Reglamento
Regulador de los permisos de explotacion y comercializacion
de los juegos de competencia autonémica que se desarrollen
de forma remota en la Comunidad de Castilla y Leén, aprobado
por Decreto 39/2012, de 31 de octubre.

BOCYL 165. (27-08-18)

Decreto 22/2018
BOCYL 146. (26-07-18)

Decreto 40/2018,
BOCYL (01-10-18)

Decreto 38/2018
BOCYL 190 (01-10-18)

Decreto 39/2018,
BOCYL 190, (01-10-18)

Decreto 42/2018
BOCYL 190 (01-10-18)
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Publicadas en Boletin Oficial de las Cortes de Castilla'y Le6n (BOCCyL)

Familia e Igualdad de Oportunidades

Presidencia
(28/03/18 Ordinario)

Fomento y Medio Ambiente
(10/04/18. Ordinario)

Presidencia.
(04/04/18) Ordinario)

Cultura y Turismo
(16-05-18. Ordinario)

Economia y Hacienda
(16-05-18. Ordinario)

Economia y Hacienda.
(4-06-18. Ordinario)

Familia e igualdad de oportunidades
(29-05-18. Ordinario)

Familia e Igualdad de Oportunidades
(28-05-18. Ordinario).

Familia e Igualdad de Oportunidades.

(29-06-2018 Ordinario)

IP1317-U
(22-09-17)

1P 1118
(16-04-18)

IP 218
(11/05/18)

IP 5118
(04-06-18)

IP 6118
(04-06-18)

IP7118
(04-06-18)

1P 8118
(04-06-18).

1P 9118
(18-06-18)

IP 10/18
(18 -06-189

IP 16118
(13-07-2018)

Anteproyecto de Ley de ordenacion y funcionamiento de la Red
de Proteccién a personas y familias en situacion de mayor
vulnerabilidad social o econémica en Castilla y Leon

Anteproyecto de Ley por el que se regula la Conferencia de
Alcaldes y Presidentes de Diputacion, el Estatuto de los
Miembros de las Entidades Locales, y la Informacién en los
Plenos

Anteproyecto de Ley de Transporte Publico de Viajeros por
Carretera de Castilla y Ledn.

Anteproyecto de Ley de Didlogo Civil y Democracia
Participativa

Anteproyecto de Ley de Ley de la Actividad Fisico-Deportiva de
Castilla y Ledn

Anteproyecto de Ley por el que se regulan las Cémaras
Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de la Comunidad
de Castilla y Leon

Anteproyecto de Ley por la que se modifica el impuesto sobre
la afeccion medioambiental causada por determinados
aprovechamientos del agua embalsada por los parques
edlicos, y por las instalaciones de transporte de energia
eléctrica de alta tension, regulado en el Texto Refundido de la
Comunidad de Castilla y Ledn en materia de tributos propios y
cedidos

Anteproyecto de Ley por la que se aprueba la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral y a la eliminacion de la
brecha salarial de género en Castilla y Ledn

Anteproyecto de Ley de acceso al entorno de las personas
usuarias de perro de asistencia en la Comunidad de Castilla y
Ledn

Anteproyecto de Ley por la que se modifica la Ley 8/2006, de
10 de octubre, del voluntariado de Castilla y Leon

*Textos aprobados por el Gobierno Regional que se encuentran en tramite parlamentario

Proyecto de Ley
PL/000017-01.
(14/03/18)

Anteproyecto de Ley
PL/000019-01
(18/06/18)

Proyecto de Ley
PL/000022-01
(09/07/18)

Proyecto de Ley
PL/000025-01
(03/10/18)

Proyecto de Ley
PL/000023-01
(09/07/18.)

Proyecto de Ley
PL/000020-1.
(09/07/18)

Proyecto de Ley
PL/000021-1
(09/07/18)

Proyecto de Ley
PL/000024-01
(19-09-18)

Proyecto de Ley
PL/000026-01
(03-10-18)

Proyecto de Ley
PL/000027-01
(18/10/18)
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Informe sobre la valoracion y el grado de aceptacion del Informe Previo 5/17
sobre el Proyecto de Decreto por el que se determinan las condiciones
ambientales minimas para las actividades o instalaciones ganaderas de Castilla
y Ledn, se modifica el Anexo Il del Texto Refundido de la Ley de Prevencion
Ambiental de Castilla y Leén, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2015, de 12
de noviembre, y se regula el régimen de comunicaciéon ambiental para el inicio
del funcionamiento de estas actividades

Organo solicitante: Consejeria de Fomento y Medio Ambiente.

Fecha de solicitud: 17 de mayo de 2017.

Fecha de Aprobacidn: 12 de junio de 2017.

Tramite: Procedimiento ordinario.

Aprobacion: Unanimidad.

Votos particulares: Ninguno.

Ponente: Comision de Calidad de Vida y Proteccién Social.

Fecha de publicacion del Decreto: BOCyL n°40/2018, de 26 de febrero de 2018. DECRETO 4/2018, de 22 de febrero, por el que se
determinan las condiciones ambientales minimas para las actividades o instalaciones ganaderas de Castilla y Leon, se modifica el
Anexo Il del Texto Refundido de la Ley de Prevencion Ambiental de Castilla y Ledn aprobado por el Decreto Legislativo 1/2015, de

12 de noviembre, y se regula el régimen de comunicacién ambiental para el inicio del funcionamiento de estas actividades

Antecedentes

En el Acuerdo 21/2016, de 28 de abril, la Junta de Castila y Ledn, aprobéd medidas de reduccién de cargas
administrativas para la dinamizacion empresarial, con los objetivos de favorecer la implantacion de empresas, la
eficiencia de la propia Administracion y mejorar la coordinacién interadministrativa por la puesta en marcha de

empresas.

Entre dichas medidas se incluye la necesidad de incorporar, al Anexo Il del texto refundido de la Ley de Prevencion
Ambiental de Castilla y Ledn (Decreto Legislativo 1/2015, de 12 de noviembre), determinadas actividades que requieren

comunicacion ambiental, entre otras, algunas explotaciones ganaderas.

La finalidad del Proyecto de Decreto informado por el Consejo Econdmico y Social era establece las condiciones
ambientales minimas y de ubicacion que han de cumplir las actividades o instalaciones de ganaderia de Castilla y
Ledn. Ademas, se modifica el Anexo Ill de la Ley de Prevencion Ambiental de Castilla y Leon, correspondiente a las
actividades que solo requieren comunicaciéon ambiental, para incluir en el mismo aquellas actividades o instalaciones
ganaderas que actualmente estan sometidas a régimen de licencia ambiental, y ademas ampliar el régimen de

comunicacion ambiental a otras actividades.
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Valoracion

El Proyecto normativo establecia que determinadas actividades o instalaciones solo precisaran comunicacién al
Ayuntamiento, lo que suponia potenciar el procedimiento de comunicacion ambiental, como tramitacion ambiental,
valorando especialmente la confianza y responsabilidad del promotor; reduciendo plazos, eliminando tramites y

automatizando los procedimientos en aras a su simplificacion, lo que a juicio del CES era importante.

El CES considera que la modificacion que se proponia en el Proyecto de Decreto debia tener, como proposito final,
conseguir acortar plazos de tramitacion, reduciendo las cargas administrativas y evitando diferencias en los niveles de
exigencia ambiental entre las Comunidades Auténomas, contribuyendo al desarrollo socioecondmico, al simplificar
procedimientos y dar una mayor seguridad juridica. Todo ello garantizando la proteccién ambiental a través, en todo caso,

de los necesarios controles durante el ejercicio de la actividad por parte de la administracion autonémica y local.

Observaciones y Recomendaciones del CES

La estructura del Decreto finalmente aprobado no ha experimentado variaciones respecto de la del Proyecto
informado por el CES. Las modificaciones introducidas responden a mejoras y aclaraciones técnicas al texto que se han

llevado a cabo a lo largo de toda su tramitacion.

Por lo que se refiere a las propuestas planteadas por el CES en las Observaciones y Recomendaciones de su Informe

Previo procede comentar lo que a continuacion sigue.

En nuestra Observacion General Primera considerabamos necesario que en el objeto de la norma (articulo 1) no solo se
hiciera referencia a la regulacion del régimen de comunicacion ambiental para el inicio de la actividad, sino también

para aquellos casos de modificacion de las que ya existen, lo que no se ha reflejado en el Decreto finalmente aprobado.

En la Observacion Particular Tercera estimadbamos conveniente que al definir el factor agroambiental (articulo 2 letra k)
quedara suficientemente claro que habria de calcularse periddicamente, debiendo ser publico. La redaccién final de la
norma establece que el calculo del factor agroambiental se hara de oficio por la Junta de Castilla y Leon a partir de los datos

del registro ganadero y se hara publico periddicamente en la pagina Web, asumiendo asi la propuesta realizada por el CES.

En las Observaciones Particulares Tercera y Cuarta se consideraba necesario que al definir el &mbito de aplicacion
(articulo 3) y las condiciones ambientales (articulo 4), se tuviera en cuenta el tamaiio de las instalaciones o actividades
ganaderas para el régimen de autorizacion ambiental que se regula, lo que no se ha reflejado en el texto finalmente
aprobado.
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En la Observacion Particular Sexta estimabamos conveniente que al regular la comunicacion ambiental (articulo 7) se
mantuvieran los tramites previos que ya se establecian para la comunicacion ambiental segin la actual normativa, ya
que de lo contrario se iria en contra del espiritu de la norma informada de logar una simplificacién en la tramitacion. De esta
forma de la redaccién final de la norma se elimina la autorizacidn que se regulaba en el articulo 7.4 relativa a calidad del aire

y proteccion de la atmésfera, asumiendo asi la propuesta realizada por el CES.

El resto de las Observaciones y Recomendaciones del Informe del CES, dada su naturaleza valorativa y los términos de

su redaccién, no presenta propuestas concretas de las que pueda hacerse un seguimiento en el presente Informe.

Opinion de la Consejeria de Fomento y Medio Ambiente de la Junta de Castillay Ledn

En relacion a las Observaciones manifestadas por el CES sobre el grado de aceptacion del Informe Previo 5/17
sobre el Proyecto de Decreto por el que se determinan las condiciones ambientales minimas para las
actividades o instalaciones ganaderas de Castilla y Leon, se modifica el Anexo Ill del Texto Refundido de
la Ley de Prevencion Ambiental de Castilla y Ledn, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2015, de 12 de
noviembre, y se regula el régimen de comunicacion ambiental para el inicio del funcionamiento de estas

actividades, esta Consejeria opina lo siguiente:

“1. Respecto a la aplicacion a las actividades existentes y a actividades para las que hasta ahora no era obligatorio:

A este respecto la norma solo es aplicable a las actividades existentes en lo relativo a la adaptacion del plan de gestion de
purines o estiércoles a los requisitos indicados en esta norma a partir del 1 de enero de 2019 para estas actividades que
produzcan purines. Se deja fuera de esta obligacion a las actividades que fueron regularizadas mediante la Ley 5/2005, de
24 de mayo, de establecimiento de un régimen excepcional y transitorio para las explotaciones ganaderas de Castilla y
Leon.

De acuerdo con la normativa actual, es decir la Orden MAM/1260/2008, de 4 de julio, por la que se establece el modelo de
libro registro de operaciones de gestion de deyecciones ganaderas para las actividades e instalaciones ganaderas en la
Comunidad de Castilla y Ledn que fue modificada por la Orden MAM/2348/2009, de 30 de diciembre, por la que se aprueba
el programa de actuacion de las zonas vulnerables a la contaminacion por nitratos procedentes de fuentes de origen
agricola y ganadero designadas de Castilla y Ledn por el Decreto 40/2009, de 25 de junio limitando el ambito de aplicacién
a los purines en estado liquido y por lo tanto estamos ante un requisito ya vigente desde 2008 pero que afecta
fundamentalmente al porcino.

No obstante, para las instalaciones cuyo manejo de excretas se realice por estiércoles solidos, se amplia este plazo hasta el
1 de enero de 2020.

Por otro lado se indica que afecta a las existentes en lo relativo a las modificaciones que realicen y que estas no se podrian
desarrollar dentro de los limites de distancias indicados en esta norma. Sobre esto hay que indicar que las modificaciones
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de las instalaciones de las que hablamos serian nuevas instalaciones y evidentemente la norma debe afectarlas sobre la
base del objetivo de la Ley de prevencién ambiental de compatibilizar las actividades potencialmente molestas con el Medio
Ambiente.

2. Tener en cuenta el tamafio de las explotaciones ganaderas para determinar los requisitos medioambientales.
Los requisitos medioambientales a cumplir por las explotaciones ganaderas son iguales independientemente de la
capacidad de la actividad. Por ello no es posible hacer distinciones por tamafios. A modo de ejemplo, no seria aceptable

acercar mas a poblaciones una granja de SO cerdos puesto que los olores y otras molestias que generan son semejante a
la de una de 500 cerdos.
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Informe sobre la valoracion y el grado de aceptacion del Informe Previo 6/17 sobre
el Proyecto de Decreto por el que se modifica el Anexo Ill del Texto Refundido de
la Ley de Prevencion Ambiental de Castilla y Ledn aprobado por el Decreto
Legislativo 1/2015, de 12 de noviembre, en relaciéon con determinadas industrias
agroalimentarias de Castilla y Ledn, se determinan las condiciones ambientales
minimas y se regula el régimen de comunicaciéon ambiental.

Organo solicitante: Consejeria de Fomento y Medio Ambiente.

Fecha de solicitud: 26 de mayo de 2017.

Fecha de Aprobacion: 29 de junio de 2017.

Tramite: Procedimiento ordinario.

Aprobacion: Unanimidad.

Votos particulares: Ninguno.

Ponente: Comision de Calidad de Vida y Proteccion Social.

Fecha de publicacion del Decreto: BOCyL n°68/2018, de 9 de abril de 2018. DECRETO 8/2018, de 5 de abril, por el que se modifica
el Anexo Il del Texto Refundido de la Ley de Prevencién Ambiental de Castilla y Ledn aprobado por el Decreto Legislativo 1/2015, de
12 de noviembre, en relacion con determinadas industrias agroalimentarias de Castilla y Ledn, se determinan las condiciones

ambientales minimas y se regula el régimen de comunicacion ambiental.

Antecedentes

En el Acuerdo 21/2016, de 28 de abril, la Junta de Castilla y Ledn aprobd medidas de reduccion de cargas administrativas
para la dinamizaciéon empresarial, con los objetivos de favorecer la implantacion de empresas, la eficiencia de la propia

Administracién y mejorar la coordinacién interadministrativa por la puesta en marcha de empresas.

Entre dichas medidas se incluye la necesidad de incorporar, al Anexo IIl del texto refundido de la Ley de Prevencion
Ambiental de Castilla y Ledn (Decreto Legislativo 1/2015, de 12 de noviembre), determinadas actividades que antes tenian
un régimen mas estricto y ahora pasan a requerir Unicamente el régimen de comunicacién ambienta, incluyendo entre otras,

diversas industrias agroalimentarias.

La finalidad del Proyecto de Decreto informado por el Consejo Econdmico y Social era establece las condiciones
ambientales minimas y de ubicacién que han de cumplir las actividades o instalaciones industriales agroalimentarias de
Castilla y Leon. Ademas, se modifica el Anexo Ill de la Ley de Prevencién Ambiental de Castilla y Ledn, correspondiente a
las actividades que solo requieren comunicacion ambiental, para incluir en el mismo diversas industrias agroalimentarias

que antes requerian licencia ambiental, y ademas ampliar el régimen de comunicaciéon ambiental a otras actividades.
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Valoracion

El Proyecto normativo establecia que determinadas actividades o instalaciones solo precisaran comunicacién al
Ayuntamiento, lo que suponia potenciar el procedimiento de comunicacion ambiental, como tramitacion ambiental,
valorando especialmente la confianza y responsabilidad del promotor; reduciendo plazos, eliminando tramites y

automatizando los procedimientos en aras a su simplificacion, lo que a juicio del CES era importante.

El CES considera que la modificacion que se proponia en el Proyecto de Decreto debia tener, como proposito final,
conseguir acortar plazos de tramitacion, reduciendo las cargas administrativas y evitando diferencias en los niveles de
exigencia ambiental entre las Comunidades Auténomas, contribuyendo al desarrollo socioecondmico, al simplificar
procedimientos y dar una mayor seguridad juridica. Todo ello garantizando la proteccién ambiental a través, en todo caso,

de los necesarios controles durante el ejercicio de la actividad por parte de la administracion autonémica y local.

Observaciones y Recomendaciones del CES

La estructura del Decreto finalmente aprobado no ha experimentado variaciones respecto de la del Proyecto
informado por el CES. Las modificaciones introducidas responden a mejoras y aclaraciones técnicas al texto que se han

llevado a cabo a lo largo de toda su tramitacion.

Por lo que se refiere a las propuestas planteadas por el CES en las Observaciones y Recomendaciones de su Informe

Previo procede comentar lo que a continuacion sigue.

En nuestra Observacion Particular Primera considerabamos necesario que en el objeto de la norma (articulo 1) no solo se
hiciera referencia a la regulacion del régimen de comunicacion ambiental para el inicio de la actividad, sino también
para aquellos casos de traslado o modificacion de industrias, lo que no se ha reflejado en el Decreto finalmente

aprobado.

En la Observacion Particular Tercera estimadbamos conveniente que al regular la comunicacion ambiental (articulo 5) se
recogiera expresamente que el documento que tendra que estar en poder de la persona titular se ajuste a la memoria
ambiental a la que se hace referencia en el articulo 43 del Texto Refundido de la Ley de Prevencion Ambiental de

Castillay Leén, como asi se hace en la redaccién final de la norma, asumiendo asi la propuesta realizada por el CES.

El resto de las Observaciones y Recomendaciones del Informe del CES, dada su naturaleza valorativa y los términos de

su redaccion, no presenta propuestas concretas de las que pueda hacerse un seguimiento en el presente Informe.
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Opinion de la Consejeria de Fomento y Medio Ambiente de la Junta de Castillay Ledn

En relacion a las Observaciones manifestadas por el CES sobre el grado de aceptacion del Informe Previo
6/17 sobre el Proyecto de Decreto por el que se modifica el Anexo lll del Texto Refundido de la Ley de
Prevencion Ambiental de Castilla y Ledn aprobado por el Decreto Legislativo 1/2015, de 12 de
noviembre, en relacion con determinadas industrias agroalimentarias de Castilla y Leén, se determinan
las condiciones ambientales minimas y se regula el régimen de comunicacion ambiental , esta Consejeria

opina lo siguiente:

“Respecto a la aplicacién a las actividades existentes:
A este respecto la norma solo es aplicable a las actividades existentes en lo relativo a las modificaciones que realicen y que

estas se podran desarrollar dentro de los limites indicados en esta norma.

Sobre esto hay que indicar que las modificaciones de las insta la ciones de las que hablamos serian nuevas instalaciones y
evidentemente la norma debe afectarlas sobre la base del objetivo de la Ley de prevencion ambiental de compatibilizar las

actividades potencialmente molestas con el Medio Ambiente.

En este sentido consideramos que la redacciéon dada actualmente al articulo 1 es correcta y recoge con claridad lo

pretendido con esta norma” .
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Informe sobre la valoracion y el grado de aceptacion del Informe Previo 12/17 sobre
el Proyecto de Decreto por el que se aprueba el reglamento de las denominaciones

geograficas de calidad y las marcas de calidad alimentaria de Castilla y Leén.

Organo solicitante: Consejeria de Agricultura y Ganaderia de la Junta de Castilla y Leon.

Fecha de solicitud: 7 de julio de 2017.

Fecha de Aprobacion: 24 de julio de 2017.

Tramite: Procedimiento ordinario.

Aprobacion: Unanimidad.

Votos particulares: Ninguno.

Ponente: Comision de Economia.

Fecha de publicacién del Decreto: BOCyL nim. 247, de 24 de diciembre de 2018. Decreto 50/2018, de 20 de diciembre, por el que se

modifica el Reglamento de las Denominaciones Geogréaficas de Calidad Alimentaria de Castilla y Leon.

Antecedentes

La Ley 1/2014, de 19 de marzo, agraria de Castilla y Ledn, establece en el titulo de su libro tercero el régimen de la calidad
diferenciada de la produccion agroalimentaria (articulos 132 a 154). En varios de esos articulos se hacen remisiones a un
desarrollo reglamentario que complete el régimen juridico de las figuras de calidad diferenciada de productos agroalimentarios
en los referente al reconocimiento de las figuras de calidad, el reconocimiento de los 6rganos de gestion, el reconocimiento de
los consejos reguladores y su organizacién o el procedimiento de designacién de entidades privadas que puedan realizar

auditorias técnicas, econémicas y de gestion a los consejos reguladores.

También resultaba preciso regular el control oficial de la calidad diferenciada que corresponde llevar a cabo a la
Administracién y que permite garantizar que los operadores se responsabilicen de asegurar que sus productos cumplen con los

requisitos establecidos en el reglamento de uso de la figura de calidad.

Por ultimo, era necesario adecuar el reglamento de la Ley 8/2005, de 20 de junio, de la vifia y el vino de Castilla y Ledn, a las
disposiciones comunitarias y nacionales sobre la calidad diferenciada de las denominaciones de origen e indicaciones

geograficas protegidas de los productos vitivinicolas.

Esta norma trata de establecer procedimientos simples, claros, agiles, proximos a los operadores econdémicos que buscan su
participacion y su implicacién, de manera especial a través de las entidades encargadas de la gestion de las DOP e IGP, asi
como la méxima cooperacion, colaboracion y coordinacidn con las Administraciones estatal y comunitaria competentes en la

materia.
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Valoracion

En primer lugar, el CES considera necesario destacar el importante cambio producido entre el proyecto de Decreto que
informé en julio de 2017 y el Decreto que finalmente se ha publicado (en diciembre de 2018), y que afecta tanto a la estructura

de la norma, como a su contenido.

La estructura del Decreto publicado presenta una disposicion derogatoria menos que el proyecto de Decreto,
correspondiendo los cambios més relevantes a la estructura del Reglamento que figura a continuacién de las disposiciones

finales.

El Reglamento contenido en el Decreto publicado consta de 55 articulos (frente a los 66 articulos del que figuraba en el

proyecto informado por el CES), distribuidos en 3 titulos, precedidos de un Titulo preliminar.

El Titulo | del Reglamento publicado consta a su vez de tres capitulos. El Capitulo | se divide en 4 secciones (en el proyecto
informado el Capitulo | se dividia en 2 secciones las cuales, a su vez, se dividian en 4 y 3 subsecciones respectivamente), el
Capitulo 1l se divide en 2 secciones y el Capitulo Il tiene una seccion, dividida a su vez en 3 subsecciones (idéntica estructura

que los Capitulos Il y Il del Reglamento incorporado al proyecto de Decreto).
El Titulo Il del Reglamento publicado cuenta con 3 capitulos (mientras en el proyecto informado eran 4 capitulos).
El Titulo 1l consta de un solo articulo (al igual que el proyecto).

Los cambios en la estructura se explican por una importante modificacion que se ha realizado sobre el Reglamento
informado por el Consejo. El Titulo | cambia, tanto su denominacién como su contenido, pues en el Decreto publicado no
aparece ninguna mencion a las marcas de calidad alimentaria, figura a la que el Reglamento contenido en el proyecto de
Decreto dedicaba toda la seccidn 22 de dicho titulo.

Este cambio implica que la consideracion que el CES hacia en su Informe Previo sobre el proyecto de Decreto, segin la cual
“las denominaciones geograficas de calidad y las marcas de calidad alimentaria comparten aspectos procedimentales que
justifican su regulacién en una misma norma” pierda su sentido, y que no podamos manifestar nuestra opinion al respecto, al
no haber tenido conocimiento de los motivos que han llevado a la exclusién del Decreto finalmente publicado de la regulacién

de la figura de las marcas de calidad alimentaria.
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Observaciones y Recomendaciones del CES

Por lo que se refiere a las propuestas planteadas por el CES en las Observaciones y Recomendaciones de su Informe Previo

procede comentar lo siguiente.

En la Observacion Particular Tercera, se valora el Titulo | del Reglamento y se sefiala, entre otros aspectos, que en el
articulo 9 (Comprobacién de solicitudes), se establecia el procedimiento de comprobacién de las solicitudes para el
reconocimiento de una D.O.P. o I.G.P. de un producto agricola o alimenticio, para el reconocimiento de I.G. de una bebida
espirituosa y para el reconocimiento de una D.O.P. o I.G.P. de un producto vitivinicola, y mas en concreto, al apartado 2 de
este articulo, que fijaba un plazo maximo de diez dias para subsanar posibles deficiencias en la solicitud. A este respecto, el
Consejo sefialaba que en otros articulos de este mismo Reglamento no se concretaban plazos, sino que se hacian remisiones
a la normativa reguladora del procedimiento administrativo comin, y que esto nos parecia mas adecuado, por lo que
proponiamos que se modificara la redaccion del articulo 9 en eses sentido. Asi se ha recogido en la redaccién final del

Reglamento.

En la Observacion Particular Quinta del Informe Previo del CES, relativa al Capitulo Il del Titulo | del Reglamento, y mas
en concreto, cuando hacemos referencia a la Seccidn 22, que desarrolla la normativa relativa a los consejos reguladores de
D.0. de productos vitivinicolas, el CES estimaba necesario que, para dar una homogeneidad al articulado de esta Seccién, en
la que se hacen repetidas referencias a los preceptos de la Ley Agraria, el articulo 40 del borrador de Reglamento mencionara

el articulo 149 de esa ley, y asi se ha recogido en el Reglamento publicado en el BOCyL.

También en la Observacion Particular Quinta, el Consejo proponia incluir en la Seccidén 22 (Consejo reguladores de
denominaciones de origen de productos vitivinicolas) un articulo o una referencia titulada “vigilancia, suspension y revocacién
de los consejos reguladores,” con el objetivo de alcanzar una homogeneizacion con lo establecido en la Seccién 12 del Capitulo

1l del borrador de Reglamento. En este caso no se ha atendido la propuesta del CES.

En la Recomendaciéon Novena del Informe Previo del CES recomenddbamos afiadir en el articulo 58 (Verificacién del
cumplimiento del pliego de condiciones), en su apartado b), lo que aparece destacado en la redaccion siguiente: “en el caso de
que no exista consejo regulador o existiendo, no cumpla con los requisitos para la delegacion de tareas, se le haya retirado o
suspendido la acreditacion o se verifique el incumplimiento de las obligaciones que se establecen en la normativa aplicable en
cada caso, el control sera ejercido por la autoridad competente o mediante delegacion de tareas en un organismo de control,
de acuerdo a lo dispuesto en el capitulo IV, que actlle como organismo de certificacion de productos acreditado de
conformidad con la norma UNE-EN ISO/IEC 17065:1012 o norma que la sustituya.” No se ha recogido esta recomendacion en

la redaccion definitiva del Reglamento.

El resto de las Observaciones y Recomendaciones del Informe Previo del CES de Castilla y Ledn contenian valoraciones de
aspectos especificos 0 generales acerca de la norma y del contexto en el que la misma se enmarcaba, pero no propuestas

concretas de modificacion de las que pueda hacerse un seguimiento en el presente Informe.
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Opinion de la Consejeria de Agricultura y Ganaderia de la Junta de Castillay Ledn

En relacién a las Observaciones manifestadas por el CES sobre el grado de aceptacion del Informe Previo
12/17 sobre el Proyecto de Decreto por el que se aprueba el reglamento de las denominaciones
geograficas de calidad y las marcas de calidad alimentaria de Castilla y Leén, esta Consejeria opina lo

siguiente:

‘La Consejeria de Agricultura y Ganaderia propone se incluyan en el analisis del informe previo referenciado que recoja

en la Memoria Anual del Consejo, las siguientes consideraciones en el epigrafe "opinién de la Consejeria™:

* Sobre el apartado "Valoracién", se hace esta consideracion:

No se remitié al CES la nueva version del proyecto de decreto que limita su objeto a las denominaciones geograficas de
calidad porque la totalidad del contenido del nuevo proyecto de decreto es conocida por el mismo, ya que lo que hace la
nueva version del proyecto de decreto es limitar su contenido, con la Unica consecuencia de dejar sin contenido dos de

las observaciones realizadas por el CES.

+ Sobre la Observacion Particular Quinta, se hace esta consideracion:
La Consejeria de Agricultura y Ganaderia no puede atender la propuesta del CES porque el régimen juridico de la
suspension y revocacion del reconocimiento de los consejos reguladores esté previsto en el articulo 152 de la Ley

Agraria, y no requiere de desarrollo reglamentario.

+ Sobre la Recomendacién Novena, se hace esta consideracion:

La Consejeria de Agricultura y Ganaderia no puede atender la propuesta del CES porque en el capitulo IV se indica que
"El Instituto Tecnoldgico Agrario de Castilla y Leon podra delegar tareas de control especificas en uno o mas organismos
de control para verificar el cumplimiento de las condiciones y requisitos que afectan a los operadores y a los productos
agroalimentarios amparados por las figuras de calidad diferenciada de productos agroalimentarios de Castilla y Leon". En
el caso de las DOP vinicas y las DOP/IGP alimentarias, la concurrencia de varios organismos de control en la verificacion
del pliego de condiciones del mismo producto no garantiza una mayor efectividad en las tareas de control.

Estas consideraciones se pueden consultar en el apartado de Transparencia del portal Gobierno Abierto, donde esta
disponible la memoria del citado Reglamento.

Este es el enlace: https://gobiernoa bierto.jcyl. es/web/jcyl/GobiernoAbierto/es/Plantilla 100/1284763304375/_/_/ "
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Informe sobre la valoracion y el grado de aceptacion del Informe Previo 13/17-U
sobre el Anteproyecto de Ley de ordenacion y funcionamiento de la Red de
Proteccion a personas y familias en situacion de mayor vulnerabilidad social o

econdmica en Castillay Leén

Organo solicitante: Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.

Fecha de solicitud: 7 de septiembre de 2017.

Fecha de Aprobacion: 22 de septiembre de 2017.

Tramite: Procedimiento urgente.

Aprobacion: Unanimidad.

Votos particulares: Ninguno.

Ponente: Comision de Calidad de Vida y Proteccion Social.

Fecha de publicacion del Proyecto de Ley: PL/000017-01. Proyecto de Ley de ordenacion y funcionamiento de la Red de Proteccion
a personas y familias en situacién de mayor vulnerabilidad social 0 econémica de Castilla y Ledn. Boletin Oficial de las Cortes de Castilla
y Ledn (BOCCL) IX Legislatura num. 386, del 14 de marzo de 2018.

Fecha de publicacion de la Ley: BOCyL n°132/2018, de 10 de julio de 2018 LEY 4/2018, de 2 de julio, de ordenacion y funcionamiento

de la Red de proteccion e inclusion a personas y familias en situacion de mayor vulnerabilidad social o econémica en Castilla y Leon.

Antecedentes

La Red de Proteccion a las Familias afectadas por la crisis surgi6 en 2013, en el marco del Dialogo Social de Castilla y Ledn,
en un contexto de crisis econdmica. De esta forma se concibi6 como una forma de integrar, en un unico instrumento, los
diferentes recursos y medidas tanto de titularidad publica como privada de forma coordinada y dinamica, para atender a

situaciones coyunturales de vulnerabilidad econdémica o social que provocaba la crisis.

El Acuerdo del Consejo del Didlogo Social de 10 de marzo de 2017 sobre la Red de proteccién a las personas y familias en
situacion de mayor vulnerabilidad social o econémica en Castilla y Ledn (en adelante Red), establecia la necesidad de avanzar

en la consolidacién de dicha Red, para lo que era necesario regular, con rango de Ley, su organizacién y funcionamiento.

La finalidad del Anteproyecto de Ley informado por el Consejo Econdmico y Social era crear, ordenar y establecer las pautas
de funcionamiento de la Red, como instrumento de responsabilidad publica integrador de un conjunto de recursos destinados
especificamente a atender, de manera integral y coordinada, las necesidades basicas de personas y familias que se
encuentren en una situacién de mayor vulnerabilidad social y econdmica, fomentando su plena inclusién en el ambito de

Castilla'y Leon.
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Valoracion

Esta nueva regulacién permite que la Red deje de ser un instrumento coyuntural y pase a ser un mecanismo estable y
ordinario de atencién a las personas mas vulnerables. Por ello, la primera novedad es que deja de circunscribirse, en su
denominacién, a “familias afectadas por la crisis” por “personas y familias en situacion de mayor vulnerabilidad, lo que hace

que se consolide en el tiempo.

Ademas, el CES consideraba positivo que, bajo el paraguas de rango legal, se reconociera el caracter de derecho
subjetivo a cinco nuevas prestaciones que eran: el servicio integral de apoyo a las familias en riesgo de desahucio por
deuda hipotecaria, la prestacion economica frente a situaciones de deuda hipotecaria, la prestacion econémica frente a
situaciones de deuda por alquiler de vivienda habitual, el servicio de provision inmediata de alimentacidn y el servicio de

distribucion coordinada de alimentos.

Observaciones y Recomendaciones del CES

La estructura del Proyecto de Ley que inici6 su tramitacién en las Cortes de Castilla y Ledn no ha experimentado
variaciones respecto de la del Anteproyecto informado por el CES en su articulado, pero si en sus Disposiciones Adicionales y
Finales. Asi, se elimina del texto final una Disposicidn Adicional relacionada con la cesion de datos de perceptores de renta
garantizada de ciudadania a entidades colaboradoras. En cuanto a las Disposiciones Finales se incluye dos nuevas en las
que se modifica el texto refundido de las normas legales vigentes en materia de condiciones de acceso y disfrute de la
prestacion de renta garantizada de ciudadania de Castilla y Ledn, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2014, de 27 de febrero
(Segunda) y se autoriza a la Junta de Castilla y Leon para elaborar y aprobar un texto refundido nuevo de las normas
legales vigentes en materia de condiciones de acceso y disfrute de la prestacién de renta garantizada de ciudadania de Castilla
y Ledn (Sexta).

Si comparamos el Proyecto de Ley que inicié su tramitacién en las Cortes con la Ley finalmente aprobada y publicada en el
Boletin Oficial de Castilla y Ledn, podemos observar que se han incluido dos nuevos articulos: articulo 1 Bis (Definiciones) y
articulo 34 Bis (Incorporacion de aspectos sociales en el gasto publico). Ademas, en la Disposicion Adicional Primera en la
que se modificaba la Ley 10/2010, de 20 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla y Ledn, se da nueva redaccién al
articulo 22 sobre garantia de acceso en circunstancias de especial vulnerabilidad, se incluye un nuevo articulo 104.bis sobre
érgano de participacion de entidades del Tercer Sector, y se afiade al articulo 111 un nuevo apartado 3, asi como nueva

Disposicion Adicional Segunda, ambas modificacion relacionadas con la atencion a personas refugiadas o asiladas.

Por lo que se refiere a las propuestas planteadas por el CES en las Observaciones y Recomendaciones de su Informe Previo

procede comentar lo que a continuacion sigue:
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En la Observacién Particular Primera, al regular el objeto (articulo 1) y ambito de aplicacion de la norma (articulo 2)
considerabamos necesario tener en cuenta que también forman parte de la Red aquellos recursos que se regulan en los

articulos 13, 14 y 15 que ya formaban parte de la Red anterior, como asi se recoge expresamente en el texto del Proyecto.

En la Observacion Particular Segunda, respecto a la definicién de los principios rectores (articulo 4), desde el CES
entendiamos que, ademas del principio de transversalidad, seria necesario el principio de coordinacion para mejorar la
colaboracién entre diferentes areas. Asi el principio de “transversalidad” pasa a denominarse “transversalidad y coordinacién”,
recogiéndose la propuesta hecha por este Consejo.

En la Observacion Particular Tercera, en relacion miembros de la Red (articulo 5), el CES entendia que seria necesario
aclarar si la adscripcion automatica o mediante solicitud es para adscribir los recursos o para formar parte de la Red, lo que
no se aclara en el Proyecto final.

En la Observacion Particular Cuarta se establecia que era necesario aclara qué se entendia por “financiacion indirecta”
al hacer referencia a ella al definir los agentes de la Red (articulo 6) como las entidades privadas que, formando parte del
sistema de servicios sociales de responsabilidad publica, reciban financiacién directa o indirecta de la Administracién de la

Comunidad de Castilla y Ledn. La redaccion final del Proyecto elimina esta expresion asumiendo asi la propuesta del CES.

En la Observacion Particular Quinta se consideraba que, al regular los colaboradores de la Red (articulo 7) se deberia
redactar de una forma homogénea, para lo que seria necesario se hiciera referencia al concepto "participacion estable en
el tiempo" dejando el concepto "intervencion" vinculado al caracter profesional de la actuacién. El Proyecto asume
nuestra propuesta al sustituir “intervencién” por “participacion”.

En la Observacion Particular Octava el CES consideraba que, al enumerar los recursos de la Red (articulo 13) seria
necesario que las prestaciones que ya se estan desarrollando en Castilla y Ledn tuvieran en la norma la misma
denominacion que ya se esta utilizando para ellas, lo que facilitaria el conocimiento de la prestacién a la que se esta
aludiendo en cada caso. Asumiendo la propuesta se sustituye la denominacién del recurso “ayuda econémica dirigidas a
favorecer la autonomia e independencia de las muijeres victimas de violencia de género”, por “prestacién econémica para el

fomento de la autonomia de las mujeres victimas de violencia de género”.

En la Observacién Particular Novena, respecto a la Renta Garantizada de Ciudadania (articulo 13.2 a), se recordaba que el
Acuerdo del Consejo del Dialogo Social de 10 de marzo de 2017 sobre la Red de proteccion a las personas y familias en
situacion de mayor vulnerabilidad social 0 econdmica en Castilla y Ledn recogia aspectos respecto a la complementariedad
y la suspensién de esta prestaciéon que era necesario tener en consideracion. El Proyecto refleja estos aspectos en la
nueva Disposicion Final Segunda en la que se modifica el texto refundido de las normas legales vigentes en materia de
condiciones de acceso y disfrute de la prestacion de renta garantizada de ciudadania de Castilla y Ledn, aprobado por el
Decreto Legislativo 1/2014, de 27 de febrero.
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En la Observacion Particular Décima, el CES consideraba que, al regular el acceso prioritario a los recursos de la Red
(articulo 14), era necesario desvincular el recurso del servicio de atencion en centros de dia para personas mayores de
la necesidad de tener reconocida la situacion de dependencia, como asi se hace en el caso de la teleasistencia o la ayuda
a domicilio. Ademas, desde esta Institucién considerabamos mas apropiado hacer mencién, en este mismo articulo 14, al
servicio de asistente personal para personas con dependencia en lugar de servicio de asistencia personal, para poder

facilitar la interpretacion de la norma. El texto final del Proyecto presentado en las Cortes asume ambas propuestas.

En la Observacién Particular Undécima, respecto de la valoracién técnica de la situacion de urgencia social (articulo 14.3),
desde esta Institucion estimamos que esta valoracion debia realizarse sin perjuicio de la normativa reguladora de los
recursos, y no en el marco de esta, que haria perder la condicién de acceso urgente, recogiéndose asi en la redaccion del

Proyecto.

Por otra parte, en este mismo articulo 14.4 se establecia que, en el caso de que el érgano competente acredite la no
disponibilidad del recurso publico que proceda en el ambito de la Red de proteccion para su acceso inmediato en
situacion de urgencia social, excepcionalmente, se podra prestar aquel por un tercero por el tiempo que resulte
indispensable para garantizar la atencién adecuada, en tanto se concluye el oportuno instrumento ordinario de concertacién. El
CES entendia que era necesario aclarar este apartado respecto a quién de todos los integrantes de la red era responsable de
esta prestacion y a qué 6rgano competente se esta refiriendo, asi como a la necesaria remisién a las normas de contratacién

publica. La redaccion final del Proyecto no varia respecto al informado por este Consejo.

En la Observacion Particular Decimosegunda, respecto a la regulacion de otros recursos para la inclusion social y laboral
(articulo 15), este Consejo consideraba que era mas acertado hacer referencia a lo largo del articulo a “inclusiéon” que
“integracion”. Ademas, se incluia entre los recursos el servicio de informacion y orientacion laborar a personas
desempleadas, recordando nuestra Institucién que actualmente este recurso se esta dirigiendo tanto apersonas
empleadas como desempleadas, sin distincion entre ambas. Ambas propuestas se han asumido en la norma, pero en
diferente momento: la primera estaba incluida en el Proyecto que inici6 su tramitacion en las Cortes, mientras que la segunda
se incluyé en la posterior tramitacion parlamentario al sustituir este recurso por el servicio de informacion y orientacion laboral a

personas desempleadas o0 con empleos precarios.

En la Observacion Particular Decimotercera, respecto a la provision de alimentos (articulo 17), desde el CES sugeriamos
que se especificara en la norma, para una mejor interpretacion, que a la prestacion a la que se hacia referencia era a la
prestacion economica destinada a la atencién de necesidades bésicas de subsistencia en situacién de urgencia social,

regulada en el articulo 13.2 letra b), recogiéndose asi en el Proyecto final.

En la Observacion Particular Decimocuarta, estimabamos que la redaccion dada al articulo 18.2 respecto a la
responsabilidad de la Administracién de disponer de los medios oportunos que garanticen el acceso urgente e inmediato al
servicio de provisién inmediata de alimentos, era tan genérica que surgian dudas de a qué medios se hacia referencia. La

redaccion final de la norma establece un procedimiento claro y conciso para estos casos, asumiendo asi la propuesta del CES.
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En la Observacién Particular Decimoquinta solicitabamos que al regular el servicio de provisién inmediata de alimentos
(articulo 18), se aclarara qué se queria expresar con especial atencion en los casos de menores, mujeres embarazadas y
lactantes, de modo que se tuviera claro al interpretar la norma si estas personas tendrian prioridad. Asi, en base a esta

sugerencia se sustituyo la expresidn “especial atencién” por “prioridad”.

En la Observacion Particular Decimosexta se destacaba la necesidad de que el servicio de distribucion coordinada de
alimentos (articulo 19) se hiciera a través de un instrumento de coordinacion, como asi se recogia en el propio Acuerdo del
Consejo del Dialogo Social de 10 de marzo de 2017. En el Proyecto que inicié su tramitacion en las Cortes no se recoge
expresamente esta propuesta, pero en el texto finalmente publicado en el BOCyL, después del tramite parlamentario, se afiade
un nuevo apartado en el articulo 19 en el que se faculta a la Consejeria competente para velar por la correcta coordinacion
entre agentes implicados, evitando duplicidades de servicios y adecuando los recursos a las necesidades de alimentacion de

los mismos, estableciendo para ello mecanismos de control en todo el proceso.

En la Observacion Particular Decimoséptima, respecto al servicio integral de apoyo a familias en riesgo de desahucio
por deuda hipotecaria (articulo 21), considerabamos que podria incluirse una definicion mas clara en la que se especifique
que se trata de un servicio de informacidn, asesoramiento y de interlocucion con las entidades financieras, dirigido a las
familias con dificultades para atender el pago de los préstamos hipotecarios y que por ello se encuentran en riesgo de perder
su vivienda habitual, con la finalidad de prevenir situaciones de exclusion social. El Proyecto explica mejor este servicio,

asumiéndose la propuesta del CES.

En la Observacién Particular Decimonovena, respecto a la regulacién del personal de referencia (articulo 28), se
consideraba desde el CES que la redaccion dada era demasiado genérica, sobre todo en su apartado 2, donde se utilizaban
conceptos indeterminados como "determinadas funciones" y "entre otras funciones" al regular la posibilidad de que
otros profesionales asumieran las funciones del personal de referencia, lo que a nuestro juicio complicaba la interpretacion

juridica de la norma. La redaccién final de este apartado no se ha aclarado a este respecto.

En la Observacion Particular Vigésima, el CES estimaba necesario hacer notar que no resultaba posible atribuir la
condicion de autoridad genéricamente a todos los profesionales de servicio sociales, como hacia el articulo 29 del texto
informado, en todo caso, solo deberia hacer referencia a los funcionarios publicos, y por lo tanto solo los documentos
formalizados por éstos gozarian de la presuncién de veracidad. Asi, el texto final del Proyecto redacta de nuevo este articulo

asumiendo nuestra sugerencia.

En la Observacion Particular Vigesimotercera, el CES considera imprescindible que la Administracién Autondmica
proporcionara datos concretos de los resultados de la gestion de las diferentes actuaciones llevadas a cabo en el
marco de la Red, de forma transparente y periédica. El Proyecto que inici6 su tramitacion en las Cortes no recogia este
extremo, no obstante el texto de la Ley finalmente aprobado por las Cortes, y publicado en el BOCyL incluye un nuevo
apartado en el articulo 41 donde se establece que los datos de funcionamiento, gestidn, utilizacion, evolucién y otros de interés

de la Red para su posterior seguimiento y evaluacién deberdn ser publicados y actualizados de manera accesible y
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comprensible en el Portal de Gobierno Abierto de la Junta de Castilla y Ledn en un plazo de seis meses desde la entrada en

vigor de la presente Ley, segun lo establecido en la normativa de proteccién de datos.

El resto de las Observaciones y Recomendaciones del Informe del CES, dada su naturaleza valorativa y los términos de su

redaccion, no presenta propuestas concretas de las que pueda hacerse un seguimiento en el presente Informe.

Opinioén de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades de la Junta de Castillay Le6n

En relacion a las Observaciones manifestadas por el CES sobre el grado de aceptacion del Informe Previo 13/17
sobre Anteproyecto de Ley de ordenacién y funcionamiento de la Red de Proteccion a personas y familias
en situacion de mayor vulnerabilidad social o econémica en Castilla y Ledn, esta Consejeria opina lo
siguiente:

“1°. Indican en su informe que respecto al contenido de la Observacion Particular Tercera, en relacion a los miembros de la
Red, articulo 5, sobre el que ese 6rgano entendia que seria necesario aclarar si la adscripcién automatica o mediante solicitud,
es para adscribir los recursos o para formar parte de la Red, cuestion que no ha quedado aclarada en el texto finalmente

aprobado.

Sobre esta observacién cabe sefialar que, en la memoria de elaboracion del anteproyecto ya se contesté sobre este
punto, a lo que habria que afiadir que, como se desprende de los articulos 5 y siguientes, son las entidades las que forman
parte de la Red de proteccion, figurando inscritas en el correspondiente Registro con los recursos y prestaciones que
desarrollen en el ambito del sistema de servicios sociales de responsabilidad publica. La norma reguladora de la Red pretende
ordenar recursos y prestaciones sociales, evitando solapamientos, por lo que las entidades publicas y privadas forman parte de

la Red, en cuanto titulares de recursos y prestaciones.

2°. Respecto a la Observacion Particular Undécima, referida al apartado 4, donde se establece que, en el caso de que, por el
érgano competente, se acredite la no disponibilidad en el ambito de la Red de proteccion del recurso publico que proceda, para
su acceso inmediato por parte de la persona que se encuentre en situacion de urgencia social, excepcionalmente, se podra
prestar aquel por un tercero por el tiempo que resulte indispensable para garantizar la atencién adecuada, en tanto se concluye
el oportuno instrumento ordinario de concertacion. Desde el CES se consideraba que seria necesario aclarar este apartado,
refiriéndose, en todo caso, a las normas de la contratacidén publica, determinando quién de todos los integrantes de la Red
resulta responsable de su prestacion, puesto que esto no lo contempla el precepto y conlleva, por tanto, una dudosa seguridad
juridica su aplicacion. Del mismo modo, seria necesario aclarar a qué érgano competente se esta refiriendo. Esta cuestion, se

indica que no ha sido aclarada en el texto finalmente aprobado.

Sobre este punto cabe sefialar que, en la memoria de elaboracién de la norma se contest6 que no se aceptaba la observacién

efectuada, al considerarse que su redaccion era clara y que no era necesario entrar en mayor detalle al respecto, mas si cabe,
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cuando el 6rgano de contratacion podria ser tanto de la Administracion regional como de la Local, segun el tipo de recurso o

prestacion ante el que nos encontremos.

3°. Respecto de la Observacion Particular Decimonovena, referida al articulo 28, que define la figura del profesional de
referencia, se considera por el CES que la redaccién dada al apartado 2 es demasiado genérica, ya que utiliza conceptos
indeterminados como "determinadas funciones" y "entre ofras”, lo que complicaria la interpretacién juridica de la norma. Esta

cuestion, se indica que no ha sido aclarada en el texto finalmente aprobado.

Sobre esta observacion cabe indicar, como ya se argumenté en la memoria de elaboracion de la norma al sefialarse que
no se aceptaba, que mediante una interpretacion sistematica del precepto concreto, junto con otros preceptos correlativos,
como son los articulos 25 y 26, se desprende claramente que el profesional de referencia siempre vendra determinado por el
Centro de Accion Social (CEAS) adscrito a la entidad local correspondiente, sin perjuicio de que por criterios de eficacia,
proximidad y eficiencia, se deje abierta la posibilidad, de forma casuistica, de que determinadas funciones sean realizadas por

otros profesionales, como ocurre en el ambito de proteccion de menores.”

86



Informe sobre la valoracion y el grado de aceptacion del Informe Previo
1/18 sobre el Anteproyecto de Ley por el que se regula la Conferencia de
Alcaldes y Presidentes de Diputacion, el Estatuto de los Miembros de las
Entidades Locales, y la Informacién en los Plenos.

Organo solicitante: Consejeria de la Presidencia.

Fecha de solicitud: 28 de marzo de 2018.

Fecha de Aprobacion: 16 de abril de 2018.

Tramite: Procedimiento ordinario.

Aprobacion: Unanimidad.

Votos particulares: Ninguno.

Ponente: Comision de Economia.

Fecha de publicacion del Proyecto de Ley: PL/000019-01. Proyecto de Ley por el que se regula la Conferencia de Alcaldes y
Presidentes de Diputacién, el Estatuto de los miembros de las Entidades Locales y la informacion en los Plenos. Boletin Oficial de
las Cortes de Castilla y Ledn (BOCCL) IX Legislatura nam. 431, del 18 de junio de 2018.

Antecedentes

Constitucion Espariola de 27 de diciembre de 1978, articulo 148.1. 2°, por el que “Las Comunidades Auténomas
podran asumir competencias en las siguientes materias: (...) "Las alteraciones de los términos municipales
comprendidos en su territorio y, en general, las funciones que correspondan a la Administracion del Estado sobre las

Corporaciones locales y cuya transferencia autorice la legislacion sobre Régimen Local."

A nivel estatal también deben destacarse Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local y el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba

el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

En nuestra Comunidad el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, aprobado por Ley Organica 14/2007, de 30 de
noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon en su articulo 70.1. 4° establece la competencia
exclusiva de nuestra Comunidad en materia de “Organizacion territorial de la Comunidad. Relaciones entre las
instituciones de la Comunidad y los entes locales y regulacion de los entes locales creados por la Comunidad, en los
términos previstos en el presente Estatuto.”" Ademas, su articulo 71.1. 1° dispone que en el marco de la legislacion
béasica del Estado y, en su caso, en los términos que ella establezca, es competencia de la Comunidad de Castilla y

Ledn el desarrollo legislativo y la ejecucion de la legislacion del Estado en la materia de "Régimen Local".

También debe hacerse referencia a la Ley 1/1998, de 4 de junio, de Régimen Local de Castilla y Ledn y
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particularmente al Titulo IX, referido a las Relaciones entre la Comunidad Auténoma y las Entidades Locales; a la Ley
212011, de 4 de marzo, por la que se modifica la Ley 1/1998, de 4 de junio, de Régimen Local de Castilla y Ledn y de
Creacion del Consejo de Cooperacion Local de Castilla y Ledn; y a la Ley 7/2013, de 27 de septiembre, de
Ordenacion, Servicios y Gobierno del Territorio de la Comunidad de Castilla y Ledn, particularmente en su Disposicion
Final Décima por la que “...La modificacién de la Ley de Régimen Local de Castilla y Ledn incluira, en el marco previsto
en la legislacion basica, el mantenimiento sustancial del régimen de las actuales entidades locales menores, asi como
el estatuto de los miembros de las entidades locales que garantice, entre otros, los derechos de los mismos al acceso a

la documentacion y la grabacion de las sesiones plenarias.(...)”

La finalidad del Anteproyecto de Ley informado por el CES de Castilla y Ledn fue la de crear la Conferencia de
Alcaldes y Presidentes de Diputacién como érgano de cooperacion politica entre la Junta de Castilla y Leén y los
gobiernos de las Entidades Locales de Castilla y Ledn, ademas de regular el Estatuto de los miembros de las Entidades

Locales de nuestra Comunidad y la informacion a la ciudadania en los Plenos de las Entidades Locales.

Valoracion

El CES realiza una valoracion favorable del propésito de impulsar la cooperacion politica entre la Junta de Castilla y
Leon y las Entidades Locales a través de la creacion de la Conferencia de Alcaldes y Presidentes de Diputacion
(regulada en el Capitulo | del Proyecto de Ley) y considera que, a grandes rasgos, el disefio que se efectia de este

nuevo 6rgano es adecuado

En cualquier caso, resulta conveniente aclarar que ya existian formulas organizativas asentadas de cooperacion
entre la Administracion de nuestra Comunidad y las Entidades Locales de Castilla y Leon como es el Consejo de
Cooperacion Local de Castilla y Ledn. En este sentido de entre las funciones de esta nueva Conferencia (articulo 2 del
Proyecto de Ley) el Consejo valora positivamente la de "Impulsar y orientar los trabajos de otros érganos de
cooperacion y colaboracién" porque en virtud de esta redaccion se habilita la coordinacion de esta nueva Conferencia

con el ya existente Consejo de Cooperacion Local de Castilla y Leon (6rgano de caracter mas técnico y competencial).

Por el contrario, consideramos que buena parte del contenido del Capitulo Il (sobre el Estatuto de los miembros de
las Entidades Locales) y del Capitulo Il (sobre la informacién a la ciudadania en los Plenos de las Entidades Locales)
ya se encontraba en el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, lo que con caracter general esta

Institucion considera puede ocasionar problemas en la determinacion del alcance y aplicabilidad de la futura Ley.

Ahora bien, existen aspectos de estos dos Capitulos que si consideramos novedosos como son la “Grabacién de
Plenos” del articulo 15, el “Derecho de participacion a distancia” del articulo 16 o los “Buzones” del articulo 21.
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Observaciones y Recomendaciones del CES

La estructura del Proyecto de Ley que inicié su tramitacién en las Cortes de Castilla y Ledn es la siguiente: 26
articulos (los mismos que en el texto en su dia informado por el CES y con idéntica divisién en Capitulos y Secciones),
cuatro Disposiciones Adicionales (una més que en el texto en su dia informado por el CES) una Disposicion

Derogatoria y dos Disposiciones Finales (en ambos casos, igual que en el texto informado).

Por lo que se refiere a las propuestas planteadas por el CES en las Observaciones y Recomendaciones de su

Informe Previo procede comentar lo que a continuacion sigue.

En nuestra Observacion General Primera considerabamos mas apropiado que la denominacién del Capitulo IlI
(articulos 22 a 26) que era “De la informacion a los ciudadanos y a los medios de comunicacién social en los Plenos de
las entidades locales” fuera “De la informacién a la ciudadania en los plenos de las entidades locales’, pues
entendiamos que los medios de comunicacion son intermediarios en la informacion a la ciudadania y garantes de que
esta informacién sea accesible. La redaccion del Proyecto contiene la denominacién del Capitulo Il sugerida por el
CES.

En nuestra Observacion General Segunda plantedbamos buscar férmulas que fomentaran una mayor visibilidad de
las mujeres en la Conferencia de Alcaldes y Presidentes de Diputacion y considerdbamos recomendable que los
pequefios municipios rurales tuvieran una mayor representacion directa en la Conferencia, asi como que los partidos
politicos con presencia en las Cortes de Castilla y Ledn también se encontraran representados para evitar la
infrapresencia de los partidos minoritarios que no contaran con alcaldes o alcaldesas o presidentes o presidentas de

Diputacion representados. No se observan modificaciones en el texto del Proyecto en ninguno de estos sentidos.

En nuestra Observacion Particular Primera considerabamos conveniente que la denominacién del érgano que se
creaba fuera la de “Conferencia de Alcaldes, Alcaldesas, Presidentes y Presidentas de Diputacion”, sin perjuicio de
que, en su caso, se optara por seguir usando a lo largo del articulado el uso genérico masculino de los componentes de
la Conferencia por razones de mayor claridad, mas la denominacion de esta Conferencia no se ha variado en el sentido

que proponiamos.

El articulo 3.1f) del Proyecto establece que forma parte de la Conferencia un Vicepresidente de la Federacion
Regional de Municipios y Provincias de Castilla y Ledn en representacion de las entidades locales de ambito rural,
salvo que todos estos Vicepresidentes coincidan con alcaldes de municipios que tengan la consideracién de unidades
basicas de ordenacion y servicios del territorio urbano o con presidentes de diputaciones provinciales, en cuyo caso se
debera designar a un vocal del 6rgano de gobierno de la Federacién Regional de Municipios y Provincias de Castilla y
Lebn que no ostente tales cargos. Esta redaccién no se encontraba en el Anteproyecto y responde a la sugerencia

expresada en nuestra Observacion Particular Quinta.
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El apartado 3 del articulo 5 del Proyecto especifica que el Comité Permanente de la Conferencia también se puede

reunir de forma extraordinaria, en linea con lo que planteabamos en nuestra Observacion Particular Séptima.

En nuestra Observacion Particular Octava estimabamos oportuno que en el articulo 6 (sobre decisiones de la
conferencia), se previera expresamente la posibilidad de que alguno de los miembros se apartara de las
recomendaciones adoptadas por la Conferencia y la forma de proceder (por ejemplo, si habia de justificarse apartarse

de la recomendacion adoptada o no) pero no se observan modificaciones del articulo en este sentido.

En la misma Observacion Particular Octava planteabamos la conveniencia de que se detallara en qué forma se
harian publicos los acuerdos de la Conferencia dada la relevancia de estos. En este sentido, la redaccion del Proyecto
acoge en cierta medida la sugerencia del CES puesto que se especifica que “El titular de la Consejeria competente en
materia de Administracion Local informara del contenido de las reuniones a la Comision que sea competente en dicha
materia de las Cortes de Castilla y Ledn, al menos una vez al afio” (esto se encontraba en el articulo 1 del texto en su
dia informado por el CES y que se traslada ahora a este articulo 6) y que “los representantes de las entidades locales
en la Conferencia daran cuenta en los respectivos Plenos de las decisiones adoptadas” (siendo este inciso

completamente nuevo).

El articulo 7 (sobre régimen juridico del estatuto de los miembros de las entidades locales) se refiere al reglamento
de organizacion y funcionamiento no de la entidad local sino “de cada entidad local’, lo que sugeriamos en nuestra

Observacion Particular Novena por razones de claridad.

En nuestra Observacion Particular Décima plantedbamos dudas en relacién al dltimo inciso del articulo 10 (sobre
miembros no adscritos) puesto que estimabamos que constituia una plasmacion legal que podia desbordar el marco
competencial relativo a Régimen Local de nuestra Comunidad del articulo 71.1. 1° de nuestro Estatuto de Autonomia,

pero no se observan variaciones en la redaccion del Proyecto en este sentido.

Ha desaparecido el apartado 3 del articulo 14 respecto del que en nuestra Observacion Particular Duodécima
exponiamos dudas al considerar que podia limitar el ejercicio del derecho de copia de los miembros de las entidades

Locales.

En relacion al derecho de participacién a distancia del articulo 16, en nuestra Observacion Particular Decimotercera
estimabamos altamente conveniente que, en todo municipio, también en los de menos de 1.000 habitantes, existiera
algun tipo de grabacién, para lo que considerabamos que se podria establecer en el propio texto legal alguna funcién
de apoyo al respecto por la correspondiente Diputacién Provincial, sin que esta sugerencia encuentre plasmacién en el

Proyecto publicado.

Por el contrario, la sugerencia de que se previera en el Proyecto algin tipo de funcién de apoyo por la
correspondiente Diputacién en favor de los municipios de menos de 5.000 habitantes para favorecer el derecho de

participacion a distancia del articulo 16 (en nuestra Observacion Particular Decimocuarta) y para implantar los buzones
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virtuales del articulo 21 (en nuestra Observacion Particular Decimoquinta) si que ha encontrado acomodo mediante la

introduccion de una nueva Disposicién Adicional Tercera (colaboracién de las Diputaciones Provinciales).

También en nuestra Observacion Particular Decimocuarta reclamabamos una redaccion mas aclaratoria del apartado
2 del articulo 16 sobre la regulacion reglamentaria del funcionamiento del sistema de asistencia a distancia mediante
videoconferencia u otro procedimiento técnico similar, puesto que no distinguia entre municipios de mas de 5.000
habitantes e iguales o menores a 5.000 habitantes como en el resto de prescripciones del articulo. En la redaccion del
Proyecto se ha afiadido que la regulacion reglamentaria tendra lugar “cuando se implante” tal sistema de asistencia a

distancia.

Dada la redaccion del apartado 2 del articulo 21 del texto informado, en la Observacion Particular Decimoquinta
plantedbamos la duda de si no se estaban regulando los buzones virtuales de municipios y de diputaciones provinciales
como tales (y no los de los representantes de estas entidades locales) pero no se observan modificaciones en el

Proyecto de Ley en el sentido propuesto por el CES.

A juicio de la Observacion Particular Decimosexta del informe del CES, la redaccidn de la Disposicion Adicional
Tercera (que es la Disposicién Adicional Cuarta del Proyecto publicado) debia reflejar de manera mas aclaratoria si se
trataba de un titulo habilitante distinto a los procedimientos ya establecidos para la modificacion de la composicién de

los 6rganos a que se refiriera, pero la redaccidén permanece inalterada.

En nuestra Recomendacion Primera estimabamos conveniente que el texto informado estableciera dentro de las
Disposiciones Adicionales alguna prevision relativa a la elaboracién y publicacion del futuro Reglamento de la
Conferencia (que incluyera aspectos como el plazo méaximo para ser aprobado este Reglamento o la forma en que se
aprueba el mismo, dado el necesario concurso de las Administraciones implicadas para ello) pero no se han realizado

modificaciones con arreglo a la sugerencia del CES.

En nuestra Recomendacién Segunda considerabamos que habia de estudiarse la posibilidad de la presencia
especifica de las Comarcas existentes dentro de la composicidn de la Conferencia de Alcaldes y Presidentes de

Diputacion, sin que esta sugerencia se haya trasladado al texto del Proyecto.

Finalmente, nuestra Recomendacion Cuarta abogaba por que el desarrollo tanto del Estatuto de los Miembros de las
Entidades Locales (Capitulo 1l) como de la informacién a la ciudadania en los Plenos de las entidades locales (Capitulo
[Il) se restringiera a los aspectos novedosos que valordbamos favorablemente (como el derecho de participacion a
distancia de los miembros de las entidades locales, la regulacidn de los buzones virtuales, etc.) y no previamente
regulados por el Estado en el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, pero el sentido de esta recomendacion no

ha encontrado acomodo en el Proyecto.

Por otra parte, el resto de Observaciones y Recomendaciones del Informe Previo del CES de Castilla y Ledn
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contenian valoraciones generales acerca de la norma o del contexto en el que la misma se enmarcaba pero no

propuestas concretas de modificacion de las que pueda hacerse un seguimiento en el presente Informe.

Opinioén de la Consejeria de la Presidencia de la Junta de Castillay Ledn

En relacion a las Observaciones manifestadas por el CES sobre el grado de aceptacién del Informe
Previo 1/18 sobre el Anteproyecto de Ley por el que se regula la Conferencia de Alcaldes y
Presidentes de Diputacion, el Estatuto de los Miembros de las Entidades Locales, y la Informacién

en los Plenos, esta Consejeria opina lo siguiente:

“Respecto a la Observacion General Primera y las Observaciones Particulares Quinta, Séptima, Octava, Novena,
Duodécima y Decimocuarta, esta Consejeria estd de acuerdo con el contenido del Informe sobre el grado de
aceptacion debido a que, como se indica en el mismo, se han asumido las observaciones contenidas en el Informe

Previo.

Sobre la observacién del Consejo considerando que buena parte de los Capitulos Il (sobre el Estatuto de los
miembros de las entidades locales y Il (sobre informacion a la ciudadania) ya se encontraban en el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades locales (ROF), lo que considera que "puede
ocasionar problemas en la determinacion del alcance y aplicabilidad de la futura Ley", no se ha aceptado la misma
por entender que el ROF no tiene el caracter de norma basica, por lo que la Comunidad Autonoma, en virtud de su
titulo habilitante recogido en el Estatuto de Autonomia para el desarrollo de la normativa en materia de régimen

local, puede disponer la regulacién de estos aspectos en una norma con fuerza de ley.

La oportunidad de utilizar una norma con este rango la decide la Comunidad Auténoma, y no se aprecia como el
hecho de que alguna de sus disposiciones reproduzca lo dispuesto en el ROF puede producir problemas en la

determinacion del alcance o aplicabilidad de dicha Ley.

Respecto de la Observacion General Segunda, por una parte, no se ha considerado adecuado el desdoblamiento
en el lenguaje propuesto debido a que complicaria innecesariamente el texto del Proyecto y, por otra parte, se ha
considerado adecuada y proporcionada la composicion de la Conferencia, en la que estan representadas todas las
Entidades Locales de Castilla y Ledn tanto las de caracter urbano como las de caracter rural, bien directamente, 0 a
través de las diputaciones provinciales y la propia Federacion Regional de Municipios y Provincias de Castilla y
Leon (FRMPCYL).
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En relacion con la Observacion Particular Primera, la razén de que no se haya variado la denominacién del érgano
es, como ya se ha expuesto, la consideracion de que el uso genérico del masculino es gramaticalmente correcto y

que el desdoblamiento propuesto complicaria innecesariamente la denominacion de la Ley.

Sobre la Observacion Particular Octava, las recomendaciones aprobadas por la Conferencia solo vinculan a las
entidades que hayan votado a favor, no a todos los miembros presentes, y es por ello que no se ha considerado
necesario regular la posibilidad de que algunos miembros se aparten de la recomendacién. No obstante, se

modificd la redaccion dada al articulo 6.2 para dar claridad y concrecion al texto.

En relacién con la Observacion Particular Décima, se analizé en su momento detenidamente, concluyéndose
finalmente que la redaccién del articulo 10 del Proyecto es adecuada y no desborda el marco competencial

autondmico en materia de régimen local al regular el régimen de los miembros no adscritos.

Respecto de la Observacién Particular Decimotercera, no se ha considerado conveniente establecer la
obligatoriedad de algun tipo de grabacion de los Plenos en municipios de menos de 1.000 habitantes, aunque
tampoco el Proyecto impide que se produzca, y se ha preferido dejar que sean los municipios de menos de 1.000
habitantes, dentro de su autonomia y su capacidad de gestién y econémica, los que decidan disponer o no de algin

mecanismo de grabacion.

Sobre la Observacion Particular Decimoquinta, se ha considerado que el texto del articulo 21.2 del Proyecto es
claro en cuanto a que el buzén virtual es de los propios representantes y no de las entidades locales como tales.

En cuanto a la Observacién Particular Decimosexta, se ha estudiado la misma sin que finalmente se haya
considerado necesario aclarar el titulo habilitante para las modificaciones en su composiciéon que puedan acordar
otros 6rganos colegiados de la Comunidad en los que las entidades locales tengan una representacion similar a la
prevista para la Conferencia en el Proyecto, a efectos Unicamente de su coordinacién y para evitar duplicidad de

representaciones.

En relacion con la Recomendacion Primera, se ha considerado que el plazo y la forma en que deba aprobarse el
Reglamento de desarrollo de esta Ley no son cuestiones esenciales dado el marcado caracter politico del 6rgano a

que se refiere.

Por ofra parte, se ha estimado que resulta aventurado establecer un plazo méximo para la elaboracion y
publicaciéon del Reglamento, habida cuenta de que dicho plazo deberla contarse a partir de la primera reunion
constitutiva de la Conferencia, cuya fecha no es posible conocer en este momento, y, por otra parte, debido a que
el afio 2019 se celebraran elecciones autonémicas y locales, como consecuencia de las cuales es previsible que se
produzcan cambios en las personas que deban integrarse como miembros de la Conferencia, en funcién de los

cargos a los que accedan.
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Respecto de la Recomendacion Segunda, la Comarca de El Bierzo ya esta representada en la Conferencia, con la
presencia de miembros designados de la FRMPCYL que representan al resto de entiendes locales no presentes en

la misma.

Por ultimo, en relacién con la Recomendacién Cuarta, se reitera que el ROF no es una norma basica y la
Comunidad Auténoma puede legislar con una norma con fuerza de ley, sobre aspectos ya regulados en dicho
Reglamento y no exclusivamente sobre los que resulten novedosos por no incluirse en la normativa estatal,
correspondiendo a la Junta de Castilla y Leon la decision sobre la oportunidad de dicha regulacion y su rango

formal.”
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Informe sobre la valoracion y el grado de aceptacion del Informe Previo 2/18 sobre el
Anteproyecto de Ley de Transporte Publico de Viajeros por Carretera de Castilla y

Ledn

Organo solicitante: Consejeria de Fomento y Medio Ambiente.

Fecha de solicitud: 10 de abril de 2018.

Fecha de Aprobacion: 11 de mayo de 2018.

Tramite: Procedimiento ordinario.

Aprobacion: Unanimidad.

Votos particulares: Ninguno.

Ponente: Comision de Economia.

Fecha de publicacion del Proyecto de Ley: PL/000022-01. Proyecto de Ley de Transporte Publico de Viajeros por Carretera de Castilla y
Leon. Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y Leon (BOCCL) IX Legislatura nam. 441, del 9 de julio de 2018.

Antecedentes

Constitucion Espafiola de 27 de diciembre de 1978, articulo 148.1 por el que “Las Comunidades Auténomas podran asumir
competencias en las siguientes materias: (...) Los ferrocarriles y carreteras cuyo itinerario se desarrolle integramente en el
territorio de la Comunidad Auténoma y, en los mismos términos, el transporte desarrollado por estos medios o por cable”
(ordinal 5°). Asimismo, articulo 149.1 por el que “El Estado tiene competencia exclusiva sobre las siguientes materias: {...)
Ferrocarriles y transportes terrestres que transcurran por el territorio de méas de una Comunidad Auténoma; régimen general de
comunicaciones; trafico y circulacién de vehiculos a motor; correos y telecomunicaciones; cables aéreos, submarinos y

radiocomunicacion” (ordinal 21°).

A nivel estatal también deben destacarse la Ley 16/1987, de 30 de julio, de ordenacién de los transportes terrestres; la Ley
2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible (particularmente articulos 93 a 96 sobre “Regulacién del transporte”) y el Real

Decreto 1211/1990, de 28 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de Ordenacion de los Transportes Terrestres.

En nuestra Comunidad el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, aprobado por Ley Organica 14/2007, de 30 de
noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn en su articulo 70.1. 18° establece la competencia
exclusiva de nuestra Comunidad en materia de “Ferrocarriles, carreteras y caminos que transcurran integramente por el
territorio de la Comunidad Autonoma y, en los mismos términos, los transportes terrestres, fluviales, por cable o tuberia.
Centros de transporte, logistica y distribucion en el dmbito de la Comunidad”. Ademds, su articulo 76.1. 12° sefiala que
corresponde a nuestra Comunidad, en los términos que establezcan las leyes y las normas reglamentarias que en su desarrollo

dicte el Estado, la funcion ejecutiva en materia de “Transporte de mercancias y viajeros que tengan su origen y destino en el
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territorio de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, sin perjuicio de la ejecucion directa que se reserve el Estado.”

También debe hacerse referencia a Ley 15/2002, de 28 de noviembre, de Transporte Urbano y Metropolitano de Castilla y
Leon (cuya derogacion se prevé en el texto normativo informado); Decreto-Ley 2/2009, de 5 de noviembre, para garantizar la
estabilidad del sistema concesional de transporte publico regular interurbano de viajeros por carretera de Castilla y Leon; Ley
712013, de 27 de septiembre, de Ordenacion, Servicios y Gobierno del Territorio de la Comunidad de Castilla y Ledn y Orden
HAC/668/2014, de 21 de julio, por la que se establece el régimen juridico relativo a la prestacion conjunta de los servicios de
transporte publico regular de viajeros de uso general y de uso especial de escolares (modificada por Orden HAC/750/2014, de

26 de agosto).

La finalidad del Anteproyecto de Ley informado por el CES de Castilla y Ledn fue la de establecer el marco juridico para la
prestacion de los servicios que conforman la red de transporte publico de viajeros por carretera en la Comunidad de Castilla y
Ledn, asi como el de las infraestructuras complementarias al transporte necesarias para su desarrollo, de una forma
coordinada con los restantes modos de transporte, dando caracter universal y esencial al transporte publico de viajeros por

carretera de Castilla y Ledn.

Valoracion

Con caracter general, el CES valora que el Proyecto de Ley regule con mayor profundidad aspectos relativos al
transporte publico (muy especialmente en los instrumentos de planificacion y coordinacién del transporte publico)
bien entra a regular aspectos no contenidos en todavia vigente Ley 15/2002, de 28 de noviembre, de Transporte Urbano y

Metropolitano (como es el caso de las Infraestructuras complementarias al transporte).

Por ello, el Consejo realiza una valoracion positiva del Proyecto de Ley de Transporte de Viajeros por Carretera de Castilla
y Ledn si bien consideramos que el mayor avance legislativo se observa en la incorporacién a nuestro &mbito territorial de los

instrumentos relativos a movilidad sostenible establecidos en la Ley 2/2011 de Economia Sostenible.

En este sentido, el CES valora positivamente que se incluya expresamente la prevision de participacion efectiva de
los agentes econémicos y sociales en la tramitacién de los Planes de Movilidad Sostenible. Igualmente consideramos
positivo que dentro de los principios basicos que deben regir la aplicacion de la Ley (articulo 3) se incluya el de promocién de
la movilidad sostenible, avanzando en la integracion modal y en el desarrollo de sistemas de gestion inteligente del

trafico.

Y es que observa el Consejo que todos los elementos relativos a los Planes de Movilidad Sostenible se abordan en el texto
informado con mayor o menor intensidad, introduciendo elementos nuevos con un afan de dotar mayor cohesién a un sistema
que por su propia naturaleza tiende a la desagregacion, y asi confeccionar lo que podria denominarse el “mercado castellano y

leonés del transporte”, introduciendo para ello un instrumento como el Mapa de Ordenacion de Transportes.
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Mas alla de lo relativo a la movilidad sostenible, el Consejo realizaba una estimacién favorable de otros aspectos y asi por
lo que se refiere a las licencias de taxi urbano, considera el CES apropiada con caracter general la regulacion, puesto que mas
alla de una regulacién general en el texto informado, buena parte de las especificidades o del desarrollo de esta forma de

transporte urbano se deja al margen de autonomia de cada municipio.

El CES considera necesario que la Administracion Regional tenga en cuenta la promulgacion y aplicacion del Real Decreto
1076/2017 y del Real Decreto-ley 3/2018 y en general todo lo relativo a la materia de arrendamiento de vehiculos con
conductor en cuanto tenga incidencia sobre nuestro texto normativo o, en general, sobre nuestra legislacion y actuacién en
materia de transportes. Por esta razén, este Consejo incluso plantea la conveniencia de la elaboracién de una Ley especifica
de regulacion de la totalidad del transporte urbano en vehiculos de turismo una vez recaida sentencia del TJUE sobre el
sometimiento a licencia de todas las actividades empresariales relacionadas con el transporte de viajeros en turismos,

l6gicamente con arreglo al marco estatal sobre la materia.

En cualquier caso, con independencia de que se establezca la entrada en vigor de la futura Ley que se informa a los 6
meses de su publicacion en el boletin Oficial de Castilla y Ledn (BOCyL), entendemos que la misma no desplegara toda su
eficacia hasta el 2 de diciembre de 2019, que es cuando vence el actual régimen concesional derivado del Decreto-Ley 2/2009
de 5 de noviembre, para garantizar la estabilidad del sistema concesional de transporte publico regular interurbano de viajeros

por carretera de Castilla y Ledn.

Observaciones y Recomendaciones del CES

La estructura del Proyecto de Ley que inici6 su tramitacién en las Cortes de Castilla y Leén ha experimentado las

siguientes variaciones respecto de la del Anteproyecto de Ley en su dia informado por el CES:

- Porlo que se refiere al articulado, ha desaparecido el antiguo articulo 91 sobre “Inmovilizacién del vehiculo”. Por lo
demas el nimero de articulos y su division en Titulos y Capitulos es la misma que la del texto informado por el

Consejo.
- Encuanto a la parte final, hay:

v dos Disposiciones Adicionales frente a las cuatro del Anteproyecto (desaparecen las antiguas Disposiciones
Adicionales Primera “Mancomunidades de interés general urbanas” y Cuarta “Procedimiento administrativo

sancionador en materia de transporte por carretera”);

v' tres Disposiciones Transitorias frente a las cinco del Anteproyecto (desaparecen las antiguas Disposiciones
Transitorias Primera “Consejo de Transportes de Castilla y Ledn” y Quinta “Aparato taximetro en los
vehiculos que presten servicio de taxi sujetos a autorizacién interurbana”, el contenido de esta Ultima se ha

incorporado expresamente a la Disposicion Derogatoria del Proyecto);
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v"una Disposicion Derogatoria y tres Disposiciones Finales (en ambos casos, igual que en el Anteproyecto).

Por lo que se refiere a las propuestas planteadas por el CES en las Observaciones Particulares de su Informe Previo

procede comentar lo que a continuacion sigue.

En nuestra Observacion Particular Primera considerabamos recomendable que constituyera también objeto de la norma el
dotar a la red de transporte publico por carretera de la coordinacién adecuada con el resto de los servicios de transporte
que se prestan en el ambito territorial de competencia de la Comunidad, asi como de un funcionamiento integrado de todos
ellos, para dotar a la Comunidad de la necesaria cohesion. Sin embargo, la redaccidn del articulo 1 del Proyecto de Ley

permanece inalterada.

En nuestra Observacion Particular Cuarta considerabamos que dentro de las competencias de la Comunidad Autonoma
tendria que incluirse la de coordinacién a través de los instrumentos adecuados para logar el funcionamiento integrado
de toda la red de transporte piblico, lo que se ha incluido en el apartado 1 del articulo 5. También exponiamos que no
considerabamos suficientemente claros los servicios de transporte urbano de viajeros de la competencia de la Comunidad con

arreglo a la redaccion del articulo 5, pero ésta no ha experimentado variacion en este sentido.

En nuestra Observacion Particular Quinta considerabamos excesivamente genérica la redaccion del apartado 2 del articulo 7
sobre la prestacion directa o indirecta por la Administracion de los servicios publicos de transporte, pero no ha habido

modificacién de este apartado.

En el apartado 2 del articulo 8 se especifica que las personas usuarias tendran derecho a participar en el procedimiento
de elaboracion de las disposiciones que les afecten, con relacion al transporte publico “segun lo dispuesto en la normativa
general de aplicacion y las previsiones en materia de transparencia y participacion ciudadana” en linea con la sugerencia que

plantedbamos en nuestra Observacion Particular Sexta.

Con relacién a la financiacion tanto del sistema de transporte publico (articulo 10) como de los servicios adicionales
(articulo 11), en nuestra Observacion Particular Séptima considerabamos necesario que se especificara que los servicios
podian ser financiados o cofinanciados por la Administracion Publica, y que ademas se desarrollaran en condiciones de
calidad, seguridad y eficiencia, y en caso de necesitar cofinanciacion se ajustarian a los principios de objetividad,

publicidad y libre concurrencia. No se observan alteraciones en estos articulos en ninguno de los sentidos propuestos.

En la Observacion Particular Décima recomendabamos precisar o concretar mas el concepto de “nicleos de poblacion
diferenciados” como criterio delimitador de la exclusividad de traficos (aun siendo conscientes de que este concepto es el
usado también en el articulo 72 de la Ley estatal 16/1987) y planteabamos la duda de si la prestacion de servicios regulares
de uso especial sdlo podia realizarse por la empresa que, en virtud del correspondiente contrato de servicio publico, ya
estuviera realizando la prestacion de los servicios regulares de uso general. Sin embargo, los articulos 21 y 22 del Proyecto de

Ley no han experimentado variacion en estos sentidos.
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En nuestra Observacion Particular Undécima considerabamos conveniente que el texto informado contuviera alguna
regulacion mas relativa al proyecto de explotacion de los servicios integrados zonales y en este sentido se ha incorporado
un nuevo apartado 3 dentro del articulo 25. Igualmente se ha especificado que la modificacidén de los servicios integrados
zonales podré tener lugar “en los términos establecidos en la legislacion bésica estatal’ lo que también sugeriamos en la

misma Observacion.

En el articulo 30 se especifica que los contratos de servicio de transporte publico regular de uso general de viajeros
por carretera podran adaptarse para ser prestados como transporte a la demanda “cuando por circunstancias acreditadas
derivadas de su bajo indice de utilizacion no estuviera garantizada su adecuada realizacion...” con lo que se acoge el sentido
de la Observacion Particular Decimotercera en la que nos resultaba dudoso que esta adaptacion pudiera tener lugar sin mas

“cuando asi lo requiera el servicio a cubrir.”

En nuestra Observacion Particular Decimocuarta considerabamos excesivamente discrecional la habilitacion que se
concedia a la administracion para poder prestar conjuntamente los servicios de transporte piblico de viajeros por
carretera regular de uso general y de uso especial. En este sentido se ha modificado el apartado 1 del articulo 32 que ahora
especifica “Para conseguir en el transporte publico de viajeros la efectiva eficiencia y coordinacion interadministrativa de los
servicios autonémicos, la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn podra establecer, en las condiciones y zonas
geogréficas que de forma suficientemente motivada se determinen, la prestacion conjunta de los servicios de transporte publico

regular de uso especial y de uso general titularidad de la administracion autondmica.”

En la Observacion Particular Decimosexta considerabamos conveniente deslindar mejor las competencias de la
Comunidad y de los Entes Locales en relaciéon al Transporte Urbano en autobis puesto que de una interpretacion
conjunta de los articulos 35 a 37 (que son los que tratan este transporte) junto a los articulos 5 y 6 (que tratan de,
respectivamente, las competencias de la Comunidad y de los municipios con carécter general) no resultaba sencillo colegir cudl
era el ambito competencial de la Comunidad y de los municipios en este ambito, particularmente en lo concerniente al
transporte pUblico regular de viajeros urbano. No se han introducido modificaciones en ninguno de estos articulos en el sentido

propuesto.

En nuestra Observacion Particular Decimoséptima considerdbamos apropiado que la consejeria competente pudiera
establecer reglas que predeterminaran el numero maximo de licencias de taxi en cada municipio, en funcién de su volumen
de poblacién u otros parametros objetivos pero considerabamos demasiado abierta y discrecional la posibilidad de que esto
pudiera tener lugar “...cuando lo considere necesario para el adecuado funcionamiento del sistema general de transportes”, por
lo que estimabamos necesario establecer mas requisitos al respecto, que en todo caso a nuestro parecer debian incluir en todo
caso la obligatoriedad de contar con informe al respecto del municipio afectado. Sin embargo, no se han producido

modificaciones en el articulo 40 del Proyecto de Ley.

En el articulo 43 del Proyecto de Ley se especifica que el otorgamiento de autorizaciones interurbanas de taxi se

realizara “por parte de la consejeria competente en materia de fransportes” y que tal otorgamiento se realizaré “si concurren
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todas las circunstancias siguientes” (las del articulo 44) atendiéndose por tanto las dos sugerencias que realizabamos en

nuestra Observacion Particular Decimoctava.

En nuestra Observacion Particular Decimonovena planteabamos la duda de si la prestacion de servicios interurbanos de
taxi en municipios no debidamente atendidos mediante servicios publicos regulares de viajeros por carretera de uso
general sustituia 0 no a la modalidad de transporte a la demanda, al ser esta Ultima via la que venia siendo ordinaria en la
prestacion de servicios de transporte en los casos en que no existiera transporte regular interurbano de viajeros. Ninguno de

los articulos del Proyecto de Ley relativos al transporte interurbano del taxi contiene aclaracion en este sentido.

La letra c) del articulo 48 del Proyecto de Ley (sobre ambitos de actuacion territorial a los efectos de la aplicacion al modelo
de ordenacion del territorio de Castilla y Ledn de los principios contenidos en el texto informado) se refiere a la “Red de Areas
Naturales Protegidas” en linea con lo que recomendabamos en nuestra Observacion Particular Vigesimoprimera, dado que el
Anteproyecto se referia al concepto confuso y no recogido en la normativa de patrimonio natural de “red de espacios

naturales.”

En nuestra Observacion Particular Vigesimosegunda entendiamos que las disposiciones contenidas en el articulo 49 sobre
Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Movilidad podian tener mejor encaje en el articulo 55 sobre el contenido de los

planes de movilidad sostenible pero no se ha producido el traslado del contenido entre articulos sugerido.

Dentro de los Instrumentos de planificacion, ordenacidon y coordinacion del transporte del articulo 51 el CES
consideraba en su Observacion Particular Vigesimotercera demasiada abierta la redaccion del de la letra f) “Cualquier otro
instrumento que en su momento se establezca por norma con rango legal”, pero esta letra f) del articulo 51 no ha

experimentado variacion en el Proyecto.

Por su parte, la letra f) del articulo 52 sobre servicios e infraestructuras a coordinar se refiere ahora a las infraestructuras
de transporte publico “‘que se consideren necesarias, y en todo caso, las intermodales” en linea con lo que también sugeriamos

en la misma Observacion Particular Vigesimotercera.

El apartado 5 del articulo 54 del Proyecto de Ley sefiala que la aprobacion del Mapa de Ordenacion de Transportes se
llevara a cabo mediante Decreto de la Junta de Castilla y Leon, en linea con lo que exponiamos en nuestra Observacion
Particular Vigesimocuarta, en la que sugeriamos que se hiciera al menos una remision al desarrollo regulador mediante decreto
de los principales aspectos de este mapa que, ademas en la redaccion del Anteproyecto, estaba previsto que se aprobara

mediante Acuerdo de la Junta de Castilla y Ledn.

Sin embargo, en la misma Observacion Particular también considerdbamos que se debia incluir en la regulacién del Mapa
de Ordenacion de Transportes la referencia contenida en el segundo pérrafo de la Disposicién Adicional Quinta de la Ley
712013, de 27 de septiembre, de Ordenacion, Servicios y Gobierno del Territorio de la Comunidad de Castilla y Le6n
que considerabamos de importancia capital para la vertebracion del sistema (“Las nuevas rutas de transporte que se disefien

se acomodaran a las unidades basicas de ordenacion y servicios del territorio previstas en la presente ley’) pero esta
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referencia no se ha incorporado en el articulo 53 del Proyecto de Ley.
En nuestra Observacion Particular Vigesimoquinta realizabamos las siguientes propuestas:

- Hacer referencia a la participacién publica en la tramitacién en los planes de movilidad no sélo a los agentes
economicos y sociales (lo cudl se valoré favorablemente) sino también a quienes correspondiera con arreglo a lo
previsto en la Ley 27/2006, de 18 de julio, que regula los derechos de acceso a la informacion, de participacion piblica

y de acceso a la justicia en materia de medio ambiente.

El apartado 3 del articulo 55 del Proyecto de Ley se refiere a “demas personas fisicas o juridicas en los términos
previstos en la legislacion medioambiental de participacion publica y acceso a la informacion y supletoriamente en la

normativa de transparencia y participacion ciudadana.”

- Sefialar que los Planes de movilidad sostenible de transporte urbano no estén vinculados Unicamente a informe
vinculante de la consejeria competente en materia de transportes sino también a la autorizaciéon previa de
determinadas autorizaciones de integracion de redes de transporte por aplicacion de lo dispuesto en la Disposicion
Adicional Cuarta de la Ley 7/2013, de 27 de septiembre, de Ordenacion, Servicios y Gobierno del Territorio de la

Comunidad de Castilla y Leon.
La redaccién del articulo 56 no ha experimentado cambios en el sentido propuesto.

- En relacién a los Planes de movilidad sostenible de transporte metropolitano sefialdbamos la posibilidad de
elaboracién de acuerdo de los mismos con arreglo a lo establecido en el articulo 101.2 de la Ley 2/2011 de Economia
Sostenible (“...tienen esta condicion los Planes de Movilidad Sostenible que hayan podido aprobar los municipios y
agrupaciones de municipios con poblacion superior a 100.000 habitantes, en el marco de los planes y programas para

el cumplimiento y mejora de los objetivos de calidad del aire...”).

De alguna manera esto encuentra reflejo en un nuevo apartado 3 del articulo 57 por el que “En los casos de haberse
constituido un consorcio de transporte o suscrito un convenio con una entidad local asociativa en los términos

previstos en el articulo 54, su elaboracion debera incluirse dentro de las formulas de coordinacién establecidas”.

En nuestra Observacion Particular Vigesimosexta entendiamos que la referencia exclusiva a las Mancomunidades de
Interés General en el caso de la prestacion de servicio intermunicipal de taxi en las Areas Funcionales Estables
(Mancomunidades de Interés General Urbanas) habia de ser objeto de revisién, maxime cuando en el caso de la misma
prestacion de servicios en las Unidades Basicas de Ordenacién del Servicio y Territorio Rurales no se incardina ni se hace
mencién a las Mancomunidades de Interés General Rurales, sino que se acota a la figura de la Unidad Basica de
Ordenacion del Servicio y Territorio Rural, sin que se apreciara en el texto informado si la referencia se hacia a cada Unidad
Basica de Ordenacion del Servicio y Territorio Rural individual o si cabia la concurrencia de dos 0 méas de ellas para la creacién

de un Area Territorial de Prestacion Conjunta.
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En este sentido, la redaccion del apartado 1 del articulo 58 ha variado y sefiala ahora que “De acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 7/2013, de 27 de septiembre, de Ordenacion, Servicios y Gobierno del Territorio de la Comunidad de Castilla y Ledn, en
las éreas funcionales estables las mancomunidades de interés general urbanas podran incluir en sus estatutos las

competencias referidas al transporte publico intermunicipal de viajeros en taxi...”

En la misma Observacion Particular, el CES planteaba dudas acerca de las Areas Territoriales de Prestacion Conjunta del
apartado 2 del articulo 58 tanto por no existir referencia alguna a este tipo de instrumento en la normativa de ordenacion del
territorio como por la alusién tan abierta (lo “establecido con caracter general’) con que se hacia referencia a su régimen

juridico.

En este sentido el propio articulo 58 ha cambiado su denominacion (pues pasa de rubricarse “Areas territoriales de
prestacion conjunta en areas funcionales estables” a “Prestacion de transporte pablico intermunicipal de viajeros en taxi en las
4reas funcionales estables’) y desaparece el apartado 2 sobre el que planteabamos dudas y cualquier referencia a estas Areas

Territoriales de Prestacion Conjunta.

El articulo 70 del Proyecto de Ley se refiere Unicamente a los requisitos de las instalaciones auxiliares en tanto que
Infraestructuras complementarias del transporte, mientras que el contenido descriptivo de tales instalaciones auxiliares se

ha trasladado al articulo 61 b), tal y como sugeriamos en nuestra Observacion Particular Vigesimoséptima.
En nuestra Observacion Particular Vigesimoctava realizabamos las propuestas de modificacion del articulado siguientes:

- Cambiar la denominacién de “estaciones de transporte” por la de “estaciones de transporte de viajeros” por
homogeneidad con la normativa estatal. Asi se ha realizado en todas las menciones al respecto (articulos
62,63,65,66,67) del Proyecto de Ley.

- Enrelacién a la iniciativa para el establecimiento de estas estaciones, referirse no a la “Comunidad Auténoma”
sino mas especificamente a la institucién/es u 6rgano/s concretos a quienes se otorgue el caracter impulsor de este

tipo de iniciativa, sin que la redaccidn del articulo 63 del Proyecto experimente alteracién en este sentido.

- Modificar el apartado 1 del articulo 65 para especificar que estas estaciones se deben ubicar adecuadamente o en el
lugar adecuado dentro de las Unidades Basicas de Ordenacion de Servicios y Territorio (sin que sea necesario
especificar si son Rurales o Urbanas) de modo que se facilite la intermodalidad. Esta propuesta se ha acogido

practicamente en su literalidad.

- Concretar siquiera minimamente la forma de decisiéon de la ubicacion de las Estaciones de Transporte de
Viajeros, alejandose de la generalidad de la expresion “se establecera de manera concertada” pero el apartado 3 del

articulo 58 no ha experimentado variacién en la forma propuesta por el CES.

- Trasladar la parte del articulo 66 (sobre “Obligatoriedad de utilizacién de las estaciones de transporte de viajeros”) que

versaba sobre las tarifas al articulo 67 (sobre “Tarifas de las estaciones de transporte de viajeros”) y asi se ha
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realizado (en concreto el contenido trasladado se encuentra en el nuevo apartado 3 del articulo 67).

En la Observacion Particular Vigesimonovena considerabamos necesario que el Consejo Regional de Transportes contara
con una amplia representacion, tanto de las organizaciones empresariales de transporte como de los representantes de las
personas usuarias, etc. y pareciéndonos igualmente necesario que se concretara méas el régimen juridico de este 6rgano por
aplicacion de lo prescrito en el articulo 53 de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad
de Castilla y Ledn. En este sentido el Proyecto de Ley especifica ahora en su articulo 72 tanto la composicion como las
funciones de este 6rgano.

Por otra parte, el resto de Observaciones Particulares y las Recomendaciones del Informe Previo del CES de Castilla y Leon
contenian valoraciones generales acerca de la norma o del contexto en el que la misma se enmarcaba pero no propuestas

concretas de modificacion de las que pueda hacerse un seguimiento en el presente Informe.

Opinioén de la Consejeria de Fomento y Medio Ambiente de la Junta de Castilla y Leén

En relacion a las Observaciones manifestadas por el CES sobre el grado de aceptacion del Informe Previo 2/18
sobre el | Anteproyecto de Ley de Transporte Publico de Viajeros por Carretera de Castilla y Leén, esta

Consejeria opina lo siguiente:

“Con fecha 11 de mayo de 2018, el Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn (CES), al amparo de lo dispuesto en
el articulo 3.1 de la Ley 13/1990, de 28 de noviembre, del Consejo Econdémico y Social de Castilla y Leon, emitié el
informe (IP 2/2018) en relacién con el Anteproyecto de Ley de transporte publico de viajeros por carretera de Castilla y
Leén.

El CES en su informe realizé una valoraciéon general favorable del texto normativo, planteando una serie de
observaciones particulares, como consecuencia de las cuales se realizaron cambios en el texto del anteproyecto de ley,

y consecuentemente en la memoria que le acompana.

En dicha memoria, se hizo un andlisis de las "Observaciones particulares" realizadas por el CES, dejando constancia de
las que fueron aceptadas -modificando en consecuencia el texto del anteproyecto de ley- y justificando la no aceptacion

de otras, por lo que ahora, se reproduce en buena parte, lo ya sefialado anteriormente.

En el informe del CES que ahora se somete a consideracion, este organismo deja constancia de una valoracion positiva
del ahora Proyecto de Ley de Transporte Publico de Viajeros por Carretera de Castilla y Ledn, considerando que "el
mayor avance legislativo se observa en la incorporacion a nuestro ambito territorial de los instrumentos relativos a la
movilidad sostenible" y lo corrobora citando expresamente articulos del Proyecto de ley que constatan dichas
incorporaciones.
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Asi mismo, el CES considera, expresamente, apropiada la regulacion de las licencias de taxi urbano puesto que "buena
parte de las especificidades o del desarrollo de esta forma de transporte urbano, se deja a margen de autonomia de

cada municipio".

También pone de manifiesto, la necesidad de que la Administracion Regional tenga en cuenta la promulgacién y
aplicacion del Real Decreto 1076/2017 y del Real Decreto-ley 3/2018 y en general todo lo relativo a la materia de
arrendamiento de vehiculos con conductor en cuanto tenga incidencia sobre nuestra legislacion y actuacion en materia
de transportes, lo cual, ya se estd teniendo en cuenta por esta Administracion, tal y como queda reflejado en la

memoria que ha acompafiado a la tramitacién del anteproyecto de ley.

Efectivamente, segun consta en la citada memoria, el arrendamiento de vehiculos con conductor, se trata a dia de hoy
de una competencia estatal, y mediante Ley Organica 5/1987, de 30 de julio, de Delegacién de Facultades del Estado
en las Comunidades Autbnomas en relacion con los transportes por carretera y por cable, se delegaron en la
Comunidad de Castilla y Ledn las facultades en materia de transportes publicos discrecionales, asi como cuantas
actuaciones gestoras de caracter ejecutivo sean necesarias para el funcionamiento de los servicios a que se refieren

las delegaciones realizadas.

De acuerdo con el articulo 99.4 de la Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacién de los Transportes Terrestres, el
arrendamiento de vehiculos de turismo con conductor constituye una modalidad de transporte de viajeros, y su ejercicio
estara condicionado a la obtencién de la correspondiente autorizacién, de conformidad con lo dispuesto en dicha ley y

con lo que se establezca reglamentariamente.

La citada regulacién reglamentaria se ha efectuado por el Real Decreto 1057/2015, de 20 de noviembre, que modificé
el Reglamento de la Ley de Ordenacion de los Transportes Terrestres, aprobado por Real Decreto 1211/1990, de 28 de
septiembré!. A través del citado Real Decreto el Estado consideré adecuado revisar la regulacion dada al
arrendamiento de vehiculos con conductor en lo relativo a los requisitos exigidos para su autorizacion y condiciones
para prestar el servicio, y conforme al articulo 182.4 de dicho Reglamento, las comunidades auténomas que, por
delegacion del Estado, hubieran asumido competencias en materia de autorizaciones de arrendamiento de vehiculos
con conductor, como es el caso de la Comunidad de Castilla y Ledn, podran exigir que los vehiculos amparados en

autorizaciones de esta clase se identifiquen externamente mediante algun distintivo.

De acuerdo con ello, Castilla y Ledn ha aprobado el "Decreto 13/2018, de 17 de mayo, por el que se regula el uso de

un distintivo obligatorio para la identificacion de los vehlculos dedicados a la actividad de arrendamiento con conductor

! La Sentencia del Tribunal Supremo de 4 de junio de 2018 ha anulado los dos primeros parrafos del articu lo 181.2 del Ron en la red accién de los mismos dada por

el Real Decreto 10~7/ 2 015, de 20 de noviembre, y anula igualmente la disposicion tran sitoria Unica del citado Real Decreto 1057/2015, de 20 de noviembre.
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autorizados por la Comunidad de Castilla y Ledn" que tiene por objeto regular el uso de distintivos obligatorios para los
vehiculos dedicados a la actividad de arrendamiento con conductor con autorizacién de la clase VTC, autorizados por

la Comunidad de Castilla y Leodn.

Asi mismo, el Estado ha aprobado el Real Decreto 1076/2017, de 29 de diciembre, por el que se establecen normas
complementarias al Reglamento de la LOTT, en relacion con la explotacion de las autorizaciones de arrendamiento de
vehiculos con conductor con el fin de -tal y como se recoge en el propio Real Decreto- "evitar que tales autorizaciones,
cuyo otorgamiento se encuentra reglamentariamente limitado, sean solicitadas con el unico y exclusivo objeto de
comerciar con ellas y no de explotarlas atendiendo una demanda de transporte, que es el fin Gltimo para el que son
otorgadas por la Administracion" y también facilitar el control efectivo de la obligacién de que los vehiculos sean
utilizados habitualmente para atender necesidades relacionadas con el territorio de la Comunidad Auténoma en que se

encuentre domiciliada la autorizacion.

A mayor abundamiento, el Estado ha aprob6 el Real Decreto-ley 3/2018, de 20 de abril, por el que se modifica la Ley

16/1987, de 30 de julio, en materia de arrendamiento de vehiculos con conductor.

En este sentido, todo este marco juridico colma las posibilidades regulatorias en esta materia por parte de las

Comunidades Auténomas.

En relacién con lo sefialado por el CES sobre las propuestas planteadas en las "Observaciones particulares” de su
Informe Previo IP 2/18, hay que poner de manifiesto que se aceptaron un buen nimero de ellas, tal y como sefiala
pormenorizada mente dicho organismo en el informe que ahora se somete a consideracion, por lo que en esos
aspectos se han producido variaciones entre el texto del anteproyecto sometido a informe del CES vy el texto del

Proyecto de Ley en tramitacion en las Cortes de Castilla y Leén.

En cuanto al resto de sugerencias que segin el CES no han tenido reflejo en un cambio de redaccion de los articu los

del Proyecto de Ley, hay que decir lo siguiente:

[,-El CES sefiala que la redaccion del articulo 1 del Proyecto de Ley permanece inalterada respecto al texto del
anteproyecto que informé en su dia. Sin embargo, este centro directivo modifico el articulo 1 de acuerdo con la

sugerencia del CES.

Texto del articulo 1 del anteproyecto informado por el CES:
“La presente ley tiene por objeto establecer el marco juridico para la prestacion de los servicios que conforman la red

de transporte publico de viajeros por carretera en la Comunidad de Castilla y Ledn, asi como el de las infraestructuras
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complementarias al transporte necesarias para su desarrollo, dando caracter universal y esencial al transporte publico

de viajeros por carretera de Castilla y Ledn".

Texto del articulo 1 del Proyecto de Ley:

"La presente ley tiene por objeto establecer el marco juridico para la prestacion de los servicios que conforman la red
de transporte publico de viajeros por carretera en la Comunidad de Castilla y Ledn, asi como el de las infraestructuras
complementarias al transporte necesarias para su desarrollo, de una forma coordinada con 105 restantes modos de

transporte, dando caracter universal y esencial al transporte publico de viajeros por carretera de Castil/a y Ledn".

2.- El CES sefiala que la redaccion del articulo 5 del Proyecto de Ley no ha experimentado variacion con el fin de
clarificar los servicios de transporte urbano de viajeros de la competencia de la Comunidad Auténoma. En este sentido,
tal y como se indicé en la memoria del anteproyecto, no se entiende muy bien cual es la confusidén de competencias
que pone de manifiesto el CES en el transporte urbano. El articulo 4.g) del Proyecto de Ley ya establece que el
transporte urbano es el que discurre integramente dentro de un mismo término municipal. Y ademas los articulos S 'y 6
del Proyecto ya realizan el deslinde conveniente entre las competencias de la Comunidad Auténoma y los Entes

Locales.

Hay que advertir que el articulo 5.1 del Proyecto de Ley si que ha experimentado variacion con respecto al

anteproyecto informado por el CES en este punto, al haberse incluido la expresidn I/en el marco de sus competencias.

3.-Sobre la propuesta del CES de definir I/servicio publico de transporte” en el articulo 7.2 y que dicha definicién se
ajuste al Reglamento (CE) 1370/2007, no ha habido modificacién en este apartado porque tal y como se justifico en la
memoria del anteproyecto, se entiende que no es necesario puesto que el Reglamento europeo es de aplicacion
directa. Asi mismo, se explico que razones de técnica normativa aconsejan no reiterar en una ley autonémica un

reglamento europeo.

4.-El CES indica que no se observan alteraciones en los articulos 10 y 11 del Proyecto de Ley relativos a la financiacién
del transporte publico en el sentido propuesto en su informe. A este respecto, tal y como se sefialé en la memoria del
anteproyecto, la reiteracién de los principios generales de la financiacién de los servicios publicos que se indica no es

necesaria en una ley sectoria | de transportes, mas aun cuando esta incluido en la normativa de contratacién publica.

En este sentido, todo el sistema concesional se fundamenta en el modelo de financiacién establecido por el

Reglamento (CE) 1370/2007 Y la legislacion de contratos de que trae causa.

5.-Segun el CES, los articulos 21 y 22 del Proyecto de Ley no han experimentado variacion en el sentido propuesto por
aquél; sin embargo, tal y como se justificd en la memoria del anteproyecto, no es recomendable modificar la expresién

"nucleos de poblacion diferenciados”, ya que es de uso generalizado en la normativa, doctrina y jurisprudencia tanto
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estatal como autondémica; no es posible precisar mas dicha expresion, que habra de hacerse en cada caso concreto,

como demuestra la amplia casuistica de Castilla y Leén.

Por ofro lado, dada la ubicacién dentro del régimen genera | de Transporte Interurbano del articulo 22 (Autorizacién de
servicios regulares de uso especial), al CES se le planted la duda de si estos servicios s6lo pueden realizarse por la
empresa que en virtud del correspondiente contrato de servicio publico, ya realice la prestacion de los servicios

regulares de uso general.

A este respecto, se aclaré que la ubicacién es correcta ya que el transporte regular de uso especial al igual que el de
uso general, son considerados por el anteproyecto de ley-y ahora por el Proyecto de Ley- como transportes
interurbanos. Ahora bien, sélo el transporte regular de uso general es considerado servicio publiCO y por lo tanto
titularidad de la Administracion, que opta como regla general, por la prestacién indirecta a través de una empresa a la
que aquélla adjudique el correspondiente contrato. El transporte regular de uso especial y el transporte discrecional
estdn sometidos a régimen de autorizacion y se pueden prestar por cualquier empresa de transporte con

independencia de que tengan o no un contrato de servicio publico con la Administracion.

No obstante, para mayor claridad, se modificaron los titulos de los articulos 22 (para homogeneizarlo con el articulo
20), y 23: -Anterior articulo 22.- "Autorizacion de servicios regulares de uso especial" -Actual articulo 22.- "Prestacion
de servicios regulares de uso especial"

-Anterior articulo 23.- "Autorizacidn de transportes discrecionales”.

-Actual articulo 23.- "Transportes discrecionales."

6.-En relacion con lo sefialado por el CES en cuanto que no se han modificado los articulo 35 a 37 del Proyecto de Ley
relativos al deslinde de competencias entre la Comunidad Auténoma y los Entes Locales en relacién con el transporte
urbano, en la memoria del anteproyecto se puso de manifiesto que no se entendia muy bien cuél es la confusion de
competencias que pone de manifiesto el CES en el transporte urbano. Como se ha dicho, el articulo 4.g) del Proyecto
de Ley ya establece que el transporte urbano es el que discurre integramente dentro de un mismo término municipal. Y
ademas los articulos 5 y 6 realizan el deslinde conveniente entre las competencias de la Comunidad Auténoma y los

Entes Locales.

7.-El CES indica que no se han producido modificaciones en el artfculo 40 del Proyecto de Ley en relacion con la
necesidad de establecer méas requisitos en cuanto al nimero maximo de licencias de taxi por municipio, sin embargo,
como consecuencia del dictamen emitido por el Consejo Consultivo de Castilla y Ledn con ocasién de la tramitacion del
anteproyecto de ley, se dio nueva redaccién al articulo 40 para ajustarlo a lo indicado por aquél, incluyendo parametros
objetivos que permiten determinar la limitacion de su nimero. Ademas en consonancia con otras observaciones
realizadas en el dictamen y al entender que podrian concurrir las mismas circunstancias, se elevo el rango normativo a

Decreto:
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-Articulo 40 del anteproyecto de ley informado por el CES:
"La consejeria competente en materia de transportes podra establecer, cuando lo considere necesario para el
adecuado funcionamiento del sistema general de transportes, reglas que predeterminen el nimero maximo de licencias

de taxi en cada municipio, en funcién de su volumen de poblacion u otros pardmetros objetivos”.

-Articulo 40 del Proyecto de Ley:

"Mediante Decreto de la Junta de Castilla y Ledn se podra establecer, cuando se considere necesario para el adecuado
funcionamiento del sistema general de transportes, reglas que predeterminen el nimero maximo de licencias de taxi en
cada municipio, en funcién de parametros objetivos tales como volumen de poblacion nivel de demanda y oferta de

servicios de taxi, el nivel de cobertura mediante los servicios de transporte publico, u otros de naturaleza anéloga".

8.- Sobre la duda que expuso el CES acerca de si la prestacidén de servicios interurbanos de taxi en municipios no
debidamente atendidos mediante servicios publicos regulares de viajeros por carretera de uso general sustituia la
modalidad de transporte a la demanda, se aclar6 en la memoria del anteproyecto, que el transporte a la demanda, no
es mas que una férmula de prestacion del transporte regular de uso general, y que incluso, en los municipios

mencionados en el articulo 45.3 del texto normativo, el servicio se podria prestar con taxi interurbano a la demanda.

9.- EI CES propuso en su informe alterar el orden del articulado del Titulo IV del anteproyecto de Ley. A este respecto,
se contestd que el orden de este Titulo IV se considera adecuado a las necesidades reguladas, en funcion de la
sistematica especifica por la que ha optado en su elaboracion. Asi mismo, se indicé que el articulo 49.3 (Ordenacién
del Territorio, Urbanismo y Movilidad) fue revisado por la Consejeria competente en materia de urbanismo, y que su
modificacién comprometia otras areas competencia les, y que en todo caso, la legislacion sectorial de urbanismo
establece en qué instrumentos de planeamiento deben estar incluidos como documentos necesarios, los planes de

movilidad.

10.-Seguln el CES, la letra f) del articulo 51 del Proyecto de Ley no ha sufrido variacion en el sentido indicado por el
mismo en cuanto que no fuera una redaccion demasiado abierta. Sin embargo, si que se ha modificado en el Proyecto
de Ley al concretar el rango de la norma (ley) que puede establecer ofros instrumentos de planificacion, ordenacion y

coordinacién del transporte distintos de los previstos expresamente en el citado articulo 51.

11.- El CES indica que no se ha incluido en el articulo 53 del Proyecto de Ley la referencia contenida en el segundo
parrafo de la disposicion adicional quinta de la Ley 7/2013, de 27 de septiembre, de Ordenacion, Servicios y Gobierno
del Territorio de la Comunidad de Castilla y Ledn (LORSERGO): "Las nuevas rutas se transporte que se disefien se
acomodarén a las unidades basicas de ordenacién y servicios del territorio previstas en la presente ley." En este
sentido, se informa que - sin perjuicio de otros pieceptos del Proyecto de Ley- el articulo 48 y la Uisposiclén transitoria

tercera del mismo, dan acomodo a esta sugerencia. En el primer caso, el Proyecto de Ley distingue tres ambitos de
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actuacion territorial a los efectos de la aplicacion al modelo de ordenacién del territorio de Castilla y Ledn de los
principios contenidos en el mismo, y que son: las Areas funcionales estables, las Unidades bésicas de ordenacion y
servicios del territorio rurales, y la Red de Areas Naturales Protegidas. Esta previsién se concreta en otros preceptos
del Proyecto de Ley; por ejemplo en el articulo 4 (definiciones de Transporte rural y Transporte metropolitano), articulo

25 (zona de referencia de los servicios integrados zonales).

Por su parte, en la Disposicion transitoria tercera del Proyecto de Ley, se prevé la adaptacién de la red de transporte
publico al mapa de unidades béasicas de ordenacion y servicios del territorio, de manera que las referencias efectuadas
a las unidades basicas de ordenacion y servicios, como base territorial para la planificacion y programacion de la red de
transporte publico de viajeros por carretera titularidad de la Administracion Autondémica, no seran de aplicacién hasta
que no se produzca la aprobacion del mapa de unidades basicas de ordenacion y servicios del territorio, en los

términos establecidos por la Ley de Ordenacion, Servicios y Gobierno del Territorio de la Comunidad de Castilla y Ledn.

12.-La redaccion del articulo 56 del Proyecto de Ley no ha experimentado cambios en el sentido sugerido por el CES
de tener en cuenta lo dispuesto en la disposicién adicional cuarta de la LORSERGO. En relacién con esta cuestion, hay
que aclarar que la autorizacion de la disposicion adicional cuarta de la LORSERGO se refiere al transporte interurbano
competencia de la Administraciéon de la Comunidad de Castilla y Ledn, y por lo tanto no afecta a los planes de
movilidad sostenible de transporte urbano. En cualquier caso, el informe vinculante de la Comunidad Auténoma al que
hace referencia el articulo 56.3 tendra en cuenta si ese plan de movilidad sostenible de transporte urbano incide en

competencias de la Comunidad Auténoma con independencia de la forma de prestacion del transporte.

13.-El CES sefia la que la redaccién del articu lo 63 del Proyecto de Ley no ha experimentado alteracion en relacién
con la iniciativa para el establecimiento de las estaciones, en el sentido de que era mas preciso referirse a la
Comunidad Auténoma "a través de las instituciones u 6rganos a quienes se otorgue el caracter impulsor". A este
respecto hay que decir que ta | y como consta en la memoria del anteproyecto, la referencia en este caso a la

Comunidad Auténoma es coherente con la referencia a la otra entidad con iniciativa y que son los entes loca les .

14.- Segun el CES, no se ha modificado el articu lo 58.3 del Proyecto de Ley porque no se ha concretado, ta | y como
se sugeria, la forma de decision de la ubicacion de las estaciones de transporte de viajeros. En re lacion con este
punto, hay que advertir un error en el nimero del articulo, ya que esa materia se regu la en el articu lo 65.3 del
Proyecto. La expresion "se establecera de manera concertada” es considerada por el CES generalista a la hora de fijar
la fo rma de decision de la ubicacién de las estaciones, sin embargo, ademéas de que en el propio apartado se
especifica que se concertara "con la consejeria competente en materia de transportes”, la concrecion pretendida resu
lta necesariamente de la lectura previa de los articu los precedentes, en los que se prevé que la iniciativa para el
establecimiento de una estacion de transporte de viajeros sé lo corresponde a la Comunidad Auténoma o los entes
locales y que en este Ultimo caso "se debera presentar para su aprobacion, ante la consejeria competente en materia

de transportes, un proyecto que incluira necesariamente un estudio econdmico de viabilidad y un estudio técnico que
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justifique la idoneidad de la ubicacion elegida y de las condiciones que por razones de indole urbanistica, fisca I, de
seguridad ciudadana o vial, social, laboral o0 de otra t ipo vengan impuestas, al efecto, por la normativa reguladora de

estas materias.

Asi mismo, del propio apartado 3 del articulo 65, resulta que con independencia de quién ejercite la iniciativa, la
ubicacién defi ni tiva de la estacion sera el resultado de un proceso de decisién conjunta entre la consejeria competente
en materia de transportes y las Administraciones y organismos competentes en cada caso, puesto que es la Unica
manera de asegurar ta | y como exige este precepto " ... 10 movilidad, la coordinacion de modos y clases de transporte,
y un adecuado entronque con los tejidos urbanos a los que sirve, de tal forma que se minimicen los desplazamientos
motorizados. Todo ello teniendo en consideracion su incidencia medioambiental especialmente en lo relativo a la

influencia en calidad del aire y del ruido y los aspectos re lacionados con la movilidad y la seguridad.”
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Informe sobre la valoraciéon y el grado de aceptacion del Informe Previo 3/2018,
sobre el Proyecto de Decreto por el que se regula el Fondo de Mejoras, el
funcionamiento de las Comisiones Territoriales de Mejoras y las Mejoras

Forestales en los montes catalogados de Utilidad Publica.

Organo solicitante: Consejeria de Fomento y Medio Ambiente

Fecha de solicitud: 12 de abril de 2018.

Fecha de Aprobacion: 11 de mayo de 2018.

Tramite: Procedimiento ordinario.

Aprobacion: Unanimidad.

Votos particulares: Ninguno.

Ponente: Comision de Economia.

Fecha de publicacién de la norma: BOCYL num. 165, de 27 de agosto de 2018. Decreto 23/2018, de 23 de agosto, por el que se regula el
fondo de mejoras, el funcionamiento de las Comisiones Territoriales de Mejoras y las mejoras forestales en los montes catalogados de

utilidad publica.

Antecedentes

El proyecto de Decreto se tramitd con el objetivo de adaptar a la vigente Ley de Montes de Castilla y Ledn el marco normativo sobre
mejoras forestales, que hasta este momento estaba regulado por el Decreto 67/1989, de 20 de abril, por el que se regulan las mejoras en los
Montes de propiedad de Entidades Locales con fondos procedentes de sus aprovechamientos y el funcionamiento de las Comisiones

Provinciales de Montes.

Valoracion

La relevancia particular de los montes en Castilla y Leon pone de manifiesto la necesidad de encontrar mecanismos
actuales y adaptados para un aprovechamiento mas eficiente y equilibrado de los recursos y su reinversidn, es por ello que los
ingresos destinados a mejoras en los montes de utilidad publica han de ser considerados como una oportunidad, no solamente
para la conservacion, sino también para la mejora de la calidad de nuestros montes, asi como para fomentar el desarrollo
econdmico y social local de los territorios afectados, generando empleos a nivel local, atrayendo e impulsando la actividad
econdmica y contribuyendo a hacer frente a los desafios demograficos en esas zonas. Desde el CES valoramos positivamente
el desarrollo de la figura del Fondo de Mejoras, diferenciando su objeto y naturaleza de los de las cuentas de mejoras. En el
Proyecto de Decreto se desagregan cuestiones tales como la titularidad del propio fondo, su administracion y gestion, asi como

el valor y destino de sus ingresos y el contenido de las mejoras; por otro lado, el Proyecto de Decreto cuenta con preceptos
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dedicados especificamente a las cuentas de mejoras, en concreto, a su apertura, su gestion y control y el origen de los

ingresos de las cuentas.

Observaciones y Recomendaciones del CES

Con el fin de apreciar si alguna de las modificaciones observadas en el texto del Decreto, respecto a su proyecto, se
corresponden con las propuestas que ofrecia el CES en el Informe Previo al proyecto, procede hacer el siguiente analisis de

las observaciones particulares y de las recomendaciones de éste:

- El articulo 9 del Decreto 23/2018 ha sido completado con lo incluido en la Recomendacién Cuarta del Informe Previo del CES,
en lo relativo a la responsabilidad en via administrativa en caso de no cumplir o cumplir erréneamente el deber de ingresar en

la cuenta de mejoras el importe correspondiente destinado al Fondo de Mejoras.

- En su Recomendacion Quinta, el CES ponia de manifiesto que toda actuacién de mejora forestal que se llevara a cabo en
Castilla y Ledn financiada con cargo al Fondo de Mejoras, deberia estar coordinada con el Programa de Movilizacién de
Recursos Forestales de Castilla y Ledn (2014-2022), aprobado por Acuerdo 23/2014, de 30 de enero, en el marco del Plan
Forestal de Castilla y Ledn. Esta recomendacion ha sido incorporada en la Exposicién de Motivos del Decreto 23/2018 que,
ademas, también hace mencién a la RIS3 de Castilla y Ledn, a los retos asociados al concepto de Economia Circular, asi como
al Acuerdo del Dialogo Social de Castilla y Ledn (2018-2020) sobre el sector forestal, aspectos que el CES recogia en sus

Recomendaciones Segunda y Quinta.

En conclusion, todas las recomendaciones aportadas por el CES en su Informe Previo han sido aceptadas e incorporadas en el
Decreto 23/2018, de 27 de agosto de 2018, por el que se regula el fondo de mejoras, el funcionamiento de las Comisiones

Territoriales de Mejoras y las mejoras forestales en los montes catalogados de utilidad publica.

Opinidn de la Consejeria de Fomento y Medio Ambiente

En relacion a las Observaciones manifestadas por el CES sobre el grado de aceptacion del Informe Previo
3/18 sobre el Proyecto de Decreto por el que se regula el Fondo de Mejoras, el funcionamiento de las
Comisiones Territoriales de Mejoras y las Mejoras Forestales en los montes catalogados de Utilidad

Publica., esta Consejeria opina lo siguiente:
Conocedores de la relevancia socio econdémica que a nivel local y comarcal tiene la gestion y administracion de los fondos

de mejoras de los montes de utilidad publica de Castilla y Ledn, se han considerado prioritarias las observaciones y

recomendaciones que el Consejo Econémico y Social aporto en el Informe previo 3/18.
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Incluyendo en el texto definitivo del proyecto de decreto tanto las Conclusiones y las recomendaciones, como las
observaciones generales y particulares del citado informe. Junto con las aportaciones sefialadas en su informe, cabe

destacar las siguientes:

Respecto al articulo 4, nos indican al enumerar los distintos tipos de ingresos que conforman el Fondo de Mejoras, que no
se recoge la posibilidad de aumentarlo con cualquier otra aportacion voluntaria realizada por entidades, asociaciones o
personas fisicas o juridicas, cuestion que este Consejo considera de interés. En atencion a esta observacion, y
reconociendo efectivamente su utilidad, se ha incorporado dicha posibilidad en el articulado, en un nuevo subapartado e).
Ademas, en relacién con los contenidos del articulo 8, sefiala el Consejo que considera conveniente que se establezcan
mecanismos de control para garantizar de forma adecuada, tanto la procedencia de los ingresos, como el destino de los
gastos de las actuaciones de mejoras forestales. En atencion a esta observacion, se ha incorporado dicha posibilidad en el

articulado, en un nuevo apartado 9.

Centrada en el Capitulo 111 del proyecto de Decreto, destacan inicialmente los contenidos de los articulos 11y 12. Dentro
del Régimen de funcionamiento de las Comisiones Territoriales de Mejoras (articulo 13), se regula el sistema de
constitucion del pleno y celebracion de reuniones; sin embargo, hace notar el Consejo, no incluye criterios para la toma de
decisiones ni régimen de las votaciones, y considera que ambos aspectos podrian ser considerados e incluidos en un

nuevo quinto apartado. Se acepta la propuesta realizada y se realiza por tanto la modificacién del texto.

Siendo el texto introducido: "5. El régimen de adopcién de acuerdos y las restantes cuestiones de funcionamiento no
previstas en este apartado se regiran por lo dispuesto en las normas generales reguladoras de los 6rganos colegiados de
las administraciones publicas". Asi mismo, se han incorporado el resto de recomendaciones que han realizado,

completando y matizando el texto definitivo del Proyecto de Decreto.
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Informe sobre la valoracién y el grado de aceptacion del Informe Previo 4/2018,
sobre el Proyecto de Decreto por el que se regulan los establecimientos de
alojamiento en la modalidad de albergue en régimen turistico en la Comunidad de

Castillay Leon.

Organo solicitante: Consejeria de Cultura y Turismo

Fecha de solicitud: 17 de abril de 2018.

Fecha de Aprobacién: 11 de mayo de 2018.

Tramite: Procedimiento ordinario.

Aprobacién: Unanimidad.

Votos particulares: Ninguno.

Ponente: Comisién de Economia.

Fecha de publicacién de la norma: BOCYL num. 146, de 30 de julio de 2018. Decreto 22/2018, de 26 de julio, por el que se
regulan los establecimientos de alojamiento en la modalidad de albergue en régimen turistico en la Comunidad de

Castilla y Leon.

Antecedentes

El proyecto de Decreto que se informa responde a la necesidad de adaptar el actual marco normativo en materia de
albergues a la Ley 14/2010, de 9 de diciembre de Turismo de Castilla y Ledn, que a su vez incorpora en nuestra Comunidad
Auténoma los principios de la Directiva 2006/123/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de diciembre de 2006,
relativa a los servicios en el mercado interior. La Ley 14/2010 dedica la Seccién 5 del Capitulo | (Establecimientos de

alojamiento turistico) del Titulo V (Actividad turistica) a los Albergues en régimen turistico.

Valoracion

El proyecto de Decreto (ahora Decreto 22/2018) supone una regulacién mas moderna y armonizada, con un novedoso
sistema de clasificacion, capaz de dar respuesta a la demanda a través de nuevos servicios y especializaciones. El CES valora
positivamente el esfuerzo que el proyecto de Decreto lleva a cabo por reforzar los requisitos de calidad y atencién al cliente.
Esta intencion se pone de manifiesto a lo largo de toda la norma vy, particularmente, en la mayor exigencia de requisitos para
los albergues. Se presta una atencion especifica a los albergues de los Caminos a Santiago, que van dirigidos a cubrir una
demanda muy concreta, la de los peregrinos que transitan por la Comunidad de Castilla y Ledn, que sirve también para poner

en valor esta ruta como parte de nuestro patrimonio regional.
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Observaciones y Recomendaciones del CES

Con el fin de apreciar si alguna de las modificaciones observadas en el texto del Decreto, respecto a su proyecto, se
corresponden con las propuestas que ofrecia el CES en el Informe Previo al proyecto, procede hacer el siguiente analisis de

las observaciones particulares y de las recomendaciones de éste:

- Los articulos 37 y 46 del Decreto 22/2018, asi como su Unica disposicion adicional han modificado aquello que el CES
recogia en su Recomendacion Tercera, en lo relativo a la sustitucidén del término “la personal titular del albergue” por “el

albergue”.

En conclusién, todas las recomendaciones aportadas por el CES en su Informe Previo han sido aceptadas e incorporadas
en el Decreto 22/2018, de 26 de julio por el que se regulan los establecimientos de alojamiento en la modalidad de albergue en

régimen turistico en la Comunidad de Castilla y Le6n.

Opinion de la Consejeria de Cultura y Turismo

En relacion a las Observaciones manifestadas por el CES sobre el grado de aceptacién del Informe Previo
4/18 sobre el Proyecto de Decreto por el que se regulan los establecimientos de alojamiento en la
modalidad de albergue en régimen turistico en la Comunidad de Castilla y Le6n, esta Consejeria opina

lo siguiente:

“Todas las recomendaciones aportadas por el CES en su Informe Previo han sido aceptadas e incorporadas en el Decreto
22/2018, de 26 de julio por el que se regulan los establecimientos de alojamiento en la modalidad de albergue en régimen

turistico en la Comunidad de Castilla y Ledn, se pone en su conocimiento que no se realizan consideraciones al texto referido.”
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Informe sobre la valoracion y el grado de aceptacion del Informe Previo 5/18 sobre

Anteproyecto de Ley de Dialogo Civil y Democracia Participativa

Organo solicitante: Consejeria de la Presidencia.

Fecha de solicitud: 24 de abril de 2018.

Fecha de Aprobacion: 4 de junio de 2018.

Tramite: Procedimiento ordinario.

Aprobacion: Unanimidad.

Votos particulares: Ninguno.

Ponente: Comision de Calidad de Vida y Proteccién Social.

Fecha de publicacién del Decreto: PL/000025-01 Proyecto de ley del dialogo civil de Castilla y Ledn. (BOCCL) IX Legislatura num. 468, del
3 de octubre de 2018.

Antecedentes

En los Ultimos afios el interés por fomentar el didlogo y la relacion entre las instituciones democraticas de gobierno y la
denominada sociedad civil ha ido en aumento, a partir de la conviccion de que no pueden llevarse a cabo politicas acertadas
sin la participacién de las personas que resultan receptoras directas de la accion politica. Este interés va unido al proceso de

mayor protagonismo de la sociedad civil, que busca acceder o crear nuevos espacios para la accion politica no representativa.

El Anteproyecto de Ley que se inform6 viene a reforzar la participacion de la sociedad civil en el ejercicio de las
competencias de la Comunidad de Castilla y Ledn, ya que la democracia participativa es una realidad que desde hace afios se
viene desarrollando en la vida politica y administrativa de la Comunidad de Castilla y Ledn, a través de figuras como el didlogo

social, los érganos de participacion institucional, y la participacién ciudadana a través del Gobierno Abierto.
Valoracion

La sociedad castellana y leonesa cuenta con un tejido social extenso, plural y activo conformado por organizaciones que
surgen de la libre iniciativa ciudadana y canalizan la solidaridad organizada y la participacion social de la ciudadania en general
y de las propias personas, familias, grupos o comunidades afectadas por una situacién, problema o necesidad de caracter
social.

Desde esta Institucion consideramos que el dialogo civil constituye otro activo fundamental de la sociedad de Castilla y
Ledn para configurarse como una sociedad justa, solidaria, cohesionada, participativa y democrética en cualquier coyuntura
econdmica, politica, institucional, social y de valores, y para responder de una manera integral, cercana, personalizada y

participativa, a las necesidades sociales, desde la colaboracion entre sectores y con la participacion de las propias personas,
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familias, colectivos o comunidades destinatarias.

Ademas, reconocemos la necesidad de seguir profundizando en el concepto y modelo de democracia participativa, que
sirve para facilitar el acceso a los asuntos publicos y para mejorar el conocimiento de las actuaciones administrativas,
extendiendo éste a una verdadera interaccion entre las administraciones publicas y la ciudadania, en una tarea de colaboracién
y participacion social en la toma de decisiones administrativas, pues precisamente la esencia de la democracia reside en la

participacién de la sociedad civil en la accion publica.

Observaciones y Recomendaciones del CES

La estructura del Proyecto de Ley que inicid su tramitacidn en las Cortes de Castilla y Ledn no ha experimentado
variaciones respecto de la del Anteproyecto informado por el CES, de modo que las modificaciones introducidas responden a

mejoras y aclaraciones técnicas al texto que se han llevado a cabo a lo largo de su tramitacion.

Por lo que se refiere a las propuestas planteadas por el CES en las Observaciones y Recomendaciones de su Informe

Previo procede comentar lo siguiente:

En la Observacién General Séptima considerabamos que el titulo de la norma no parecia adecuado, ya que no abarcaba
toda la democracia participativa que engloba muchos mas aspectos como se explica en la Exposicién de Motivos. El titulo final

de la norma es “Proyecto de ley del dialogo civil de Castilla y Ledn”, por lo que se puede considerar aceptada la propuesta.

En la Observacién Particular Primera, respecto al articulo 5, se apuntaba que, al definir érganos de participacion, seria
necesaria una definicion que clarificara a qué se refiere. Asi, la redaccion final del Proyecto de Ley establece que se entiende
por érganos de participacion aquellos érganos colegiados de la Administracion de la Comunidad en los que participen

organizaciones representativas de intereses sociales, aclarando la definicién como asi solicitaba este Consejo.

En la Observacion Particular Tercera, al definir los derechos de las organizaciones de la sociedad civil en relacién con el
didlogo civil (articulo 6.2), se establecia que algunos derechos se ejerceran a través de los correspondientes miembros de los
érganos de participacion, salvo cuando proceda su ejercicio directo por los responsables de aquellas, sin especificar a qué
supuestos se hace referencia. Asi, en el Proyecto de ley que se registré en las Cortes de Castilla y Le6n se aclara que estos
supuestos seran los recogidos en los apartados 1y 3 del articulo 8, asumiendo nuestra propuesta para facilitar la interpretacion

de la norma.

En la Observacion Particular Quinta considerabamos necesario que al definir las formas en la que se desarrollaran los
procesos de dialogo civil (articulo 8) se aclarara qué tramitacion se llevaria a cabo en aquellos casos en los que este dialogo
civil se desarrollara de “forma externa al érgano de participacion”. El Proyecto de ley aclara que esta forma de didlogo civil

hacer referencia a aquellos casos en los que el proceso se desarrolle mediante comunicaciones con las organizaciones de la

17



sociedad civil presentes en el érgano de participacion, eliminando de la redaccién final la forma de dialogo civil de forma

externa al drgano de participacion, reconociendo la propuesta hecha por este Consejo.

En la Observacion Particular Sexta, considerabamos que el procedimiento de dialogo civil que se llevara a cabo en el caso
de la elaboracién de normas con rango de ley y reglamentos (articulo 9) deberia estar suficientemente claro, ya que debe estar
diferenciado del procedimiento de consulta publica previa. Asi, la redaccién final especifica que este procedimiento se llevara a
cabo con carécter previo a la elaboracién de las normas con rango de ley y reglamentos, y de forma simultinea a la consulta

publica previa que en su caso proceda, aclarando la tramitacién como solicitaba el CES.

En la Observacion Particular Séptima, respecto al articulo 13.1, estimabamos necesario que se aclarara el procedimiento
de consulta y el plazo concreto de consulta a las organizaciones de la sociedad civil para saber el grado de satisfaccion con el
funcionamiento de los érganos de participacidn en los que estén presentes y, en particular, con los procesos de dialogo civil
que se desarrollen en su marco. El Proyecto aprobado y remitido a las Cortes de Castilla y Ledn sigue utilizando la expresién

“consultara regularmente”, lo que nos parecia excesivamente inconcreto, por lo que no se asume la propuesta del CES.

En la Observacion Particular Octava nos parecia mas adecuado que, tanto en el articulo 13.2 como en la Disposicion Final
Segunda, se recogiera expresamente que la Administracién podra acordar con el Consejo Econdémico y Social de Castilla y
Le6n medidas dirigidas a promover la complementariedad entre el didlogo civil y las funciones de democracia participativa que,
conforme a su propia regulacion, corresponden a su Grupo de Enlace, y no al Consejo como se establecia en la redaccion del

Anteproyecto de Ley que informamos, reconociendo asi nuestra propuestas.

En la Observacién Particular Decimocuarta el CES destacaba las dificultades que suponia para las organizaciones vy
ciudadanos que operan desde fuera de la Administracion el poder realizar un estudio econdmico como el que se exige en la
memoria justificativa que acompafie a la iniciativa ciudadana tanto en el caso de iniciativas reglamentarias (articulo 22.2), como
en el caso de iniciativas de formulacién de estrategias (articulo 23.2). Asi, la redaccion final del Proyecto de Ley hace mencién
a una estimacion de costes en lugar de un estudio de costes, dando por asumida de esta forma la propuesta de este Consejo.

En la Observacion Particular Decimosexta se apuntaba que nos parecia contradictorio que se incluyera como causa de
inadmision a tramite de iniciativas ciudadanas (articulo 25.2) y de desestimacion de consultas populares no referendarias
(articulo 33.2) algo que suponia el reconocimiento de la oportunidad de la propuesta. El articulado del Proyecto de Ley tiene en
cuenta esta sugerencia, de modo que en el procedimiento que se sustancia de la inadmisién a tramite se tiene en cuenta la
propuesta realizada en el caso de las iniciativas ciudadanas y se especificard motivadamente en la resolucién de

desestimacion el procedimiento a seguir en el caso de consultas populares no referendarias.

En la Observacién Particular Decimoctava, respecto al el articulo 33.3, donde se establecia que la Administracion podria
facilitar vias alternativas para trasladarle su opinion a los solicitantes que hubieren visto desestimada su solicitud de

convocatoria de una consulta popular no referendaria, lo que a nuestro juicio era excesivamente arbitrario y discrecional al
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existir en la actualidad suficientes instrumentos como para dejar abierta esta definicion bajo la expresion “vias alternativas’. El

Proyecto de ley no varia la redaccion de este apartado respecto al texto informado por el CES, por lo que no se asume nuestra

propuesta.

En la Observacion Particular Vigésima se apuntaba que, en la enumeracién que se hacia en la exposicion de motivos de

las organizaciones presentes en el Consejo Econémico y Social se ajustara literalmente al Reglamento de Organizacion y

Funcionamiento del Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn, aprobado por Resolucion de 20 de febrero de 2014, de la

Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn, haciendo de esta forma referencia a “sociedades anénimas laborales” en lugar de

“sociedades laborales” como recogia el texto informado. El texto final del Proyecto de ley hace una remisién al Reglamento

omitiendo la enumeracion, pudiendo decir que se asume asi nuestra propuesta.

El resto de las Observaciones y Recomendaciones del Informe del CES, dada su naturaleza valorativa y los términos de

su redaccion, no presenta propuestas concretas de las que pueda hacerse un seguimiento en el presente Informe.

Opinién de la Presidencia de la Junta de Castillay Le6n

En relacion a las Observaciones manifestadas por el CES sobre el grado de aceptacion del Informe Previo
5/18 sobre el Anteproyecto de Ley de Dialogo Civil y Democracia Participativa, esta Consejeria opina lo

siguiente:

“‘Respecto a la Observacion General Séptima y a las Observaciones Particulares Primera, Tercera, Quinta, Sexta,
Octava, Decimocuarta, Decimosexta y Vigésima, esta Consejeria esta de acuerdo con el contenido del Informe sobre el
grado de aceptacién debido a que; como se indica en el mismo, se han asumido las observaciones contenidas en el

Informe Previo.

En relaciéon con la Observacion Particular Séptima, en la que el Consejo planteaba la necesidad de aclarar el
procedimiento y plazo de consulta a las organizaciones de la sociedad civil para saber su grado de satisfaccion, regulado
en el articulo 13.1, tras un analisis de dicha propuesta, se ha optado por mantener la redaccién inicialmente recogida en

el texto al considerarla suficiente y conforme con la orientacién general del texto legal.

Por lo que se refiere a la Observacion Particular Decimoctava, en la que el Consejo valoraba el articulo 33.3 referido a la
posibilidad de otras v/as alternativas de participacién, considerandolo excesivamente arbitrario y discrecional, se ha
optado por mantener la redaccion inicialmente contenida en el texto, entendiendo que cabe un desarrollo normativo

posterior que en ningin modo resulta discrecional.”
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Informe sobre la valoracion y el grado de aceptacion del Informe Previo 6/18 sobre

el Anteproyecto de Ley de Ley de la Actividad Fisico-Deportiva de Castillay Leén

Organo solicitante: Consejeria de Cultura y Turismo.

Fecha de solicitud: 16 de mayo de 2018.

Fecha de Aprobacion: 4 de junio de 2018.

Tramite: Procedimiento ordinario.

Aprobacion: Unanimidad.

Votos particulares: Ninguno.

Ponente: Comision de Mercado Laboral.

Fecha de publicacion del Proyecto de Ley: PL/000023-01. Proyecto de Ley de la actividad fisico-deportiva de Castilla y Leon. Boletin
Oficial de las Cortes de Castilla y Ledn (BOCCL) IX Legislatura niim. 442, del 9 de julio de 2018.

Antecedentes

La Constitucion Espafiola de 27 de diciembre de 1978, en su articulo 43.3 que establece: “Los poderes publicos fomentaran
la educacién sanitaria, la educacion fisica y el deporte. Asimismo, fomentaran la adecuada utilizacién del ocio.” Ademas, su
articulo 148.1 establece que las Comunidades Auténomas podran asumir competencias en materia de “Promocion del deporte

y de la adecuada utilizacion del ocio” (ordinal 19°).

A nivel estatal también deben destacarse la Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte; la Ley 19/2007, de 11 de julio,
contra la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia en el deporte; la Ley Organica 3/2013, de 20 de junio, de proteccion
de la salud del deportista y lucha contra el dopaje en la actividad deportiva y el Real Decreto 203/2010, de 26 de febrero, por el

que se aprueba el Reglamento de prevencion de la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia en el deporte.

En nuestra Comunidad el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, aprobado por Ley Organica 14/2007, de 30 de
noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon en su articulo 70.1. 33° establece la competencia

exclusiva de nuestra Comunidad en materia de “Promocién de la educacién fisica, del deporte y del ocio.”

También debe hacerse referencia a Ley 2/2003, de 28 de marzo, del Deporte de Castilla y Ledn (cuya derogacion se prevé
en el texto normativo informado); Decreto 39/2005, de 12 de mayo, de Entidades Deportivas de Castilla y Ledn; Decreto
51/2005, de 30 de junio, sobre la actividad deportiva; Decreto 52/2005, de 30 de junio, por el que se crea el Consejo del
Deporte de Castilla y Ledn y se regula su composicion y funcionamiento; Decreto 21/2006, de 6 de abril, por el que se crea el
Tribunal del Deporte de Castilla y Ledn y se regula su composicién y funcionamiento; Decreto 13/2008, 14 de febrero, por el

que se crea la Comision de Mediacion y Arbitraje Deportivo de Castilla y Ledn y se regula su composicién y funcionamiento.
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La finalidad del Anteproyecto de Ley informado por el Consejo Econémico y Social de Castilla y Leon fue la de establecer el

marco juridico regulador de la actividad fisico-deportiva en el ambito territorial de la Comunidad de Castilla y Leon.

Valoracion

El CES considera que la actividad fisico-deportiva es mucho mas que una actividad fisica, pues lo entendemos como una
actividad de interés general, que puede proporcionar salud, bienestar, creacién de empleo, crecimiento econémico, educacion
en valores, una propuesta para la convivencia, y sirve para lograr la igualdad entre hombres y mujeres deportistas. Por ello,
para el Consejo se hacia necesaria la actualizacion y modernizacion del modelo de organizacion del deporte en Castilla y Leon,

lo que es objeto del Proyecto de Ley.

Con caracter general, el CES realiza una valoracion general favorable del Proyecto de Ley de la Actividad Fisico-
Deportiva de Castilla y Ledn puesto que consideramos que es una regulacion mas moderna y completa y que supone un
avance respecto a la todavia vigente Ley 2/2003, de 28 de marzo, del Deporte de Castilla y Ledn en aspectos tales como
la atencién que por vez primera se presta en el rango legal a la lacra de la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia
en el deporte; una regulacién legal de derechos y deberes no sélo de los deportistas sino también de jueces y arbitros; una
mas completa regulaciéon de las entidades deportivas y el reconocimiento de la nueva realidad social que suponen las
secciones deportivas de cualquier persona juridica; el deslinde territorial de las instalaciones deportivas; la regulacion de las
profesiones relacionadas con la actividad fisico-deportiva; una mas completa y mejor definicién de las infracciones y sanciones
en materia de deporte y una diferenciacion mas clara entre la potestad sancionadora general y la potestad disciplinaria

deportiva.

También valora favorablemente el Consejo la posibilidad de colaboracidn entre el sector publico y el sector privado que
introduce el Proyecto de Ley a través de los beneficios e incentivos dirigidos a la promocion del mecenazgo en el deporte con

el objetivo comin de fomentar la actividad fisico-deportiva en nuestra Comunidad.

Desde el Consejo consideramos adecuada la iniciativa de diferenciar entre instalaciones deportivas y el parque
autondmico de instalaciones deportivas (dirigido a tecnificacion deportiva federada, deporte de alto rendimiento vy
competiciones de ambito nacional e internacional) pues las necesidades de quienes practican deporte federado y/o de alto
rendimiento no son las mismas de quienes practican otras variedades de deporte, y las dotaciones y los equipamientos de las

instalaciones en las que lo practican tampoco lo son.

También merece una valoracion favorable la obligatoriedad de que las Entidades Locales de mas de 20.000 habitantes
cuenten con un Plan Director de Instalaciones Deportivas pues entendemos que el planeamiento urbanistico juega un papel
relevante en el fomento de la actividad fisico-deportiva, como instrumento a través del cual se pueden crear parques, jardines y
areas de actividad susceptibles de practicar ejercicio fisico, ademas de las instalaciones deportivas habituales (complejos

deportivos, campos de futbol, pabellones polideportivos, etc.).
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Observaciones y Recomendaciones del CES

La estructura del Proyecto de Ley que inici6 su tramitacién en las Cortes de Castilla y Leén no ha experimentado
variaciones respecto de la del Anteproyecto de Ley en su dia informado por el CES:123 articulos con idéntica division en
Titulos y Capitulos, siete Disposiciones Adicionales, cinco Disposiciones Transitoria, una Disposicién Derogatoria y tres
Disposiciones Finales. Los cambios que ha experimentado el Proyecto de Ley respecto al Anteproyecto informado que no

responden a sugerencias planteadas por el CES en su Informe Previo son minimos y de caracter técnico.

Por lo que se refiere a las propuestas planteadas por el CES en las Observaciones y Recomendaciones de su Informe Previo

procede comentar lo que a continuacion sigue.

En nuestra Observacion General Segunda considerabamos necesario que con caracter general el texto normativo abordara
la diferencia entre actividad fisico-deportiva y deporte, ya que, segin la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), el
deporte es un tipo de actividad fisica especializada y organizada pero esta diferenciacién no se ha introducido en el Proyecto

de Ley.

En nuestra Observacion Particular Primera realizabamos ciertas propuestas que han encontrado reflejo en el Proyecto de

Ley.

Planteabamos la cuestidn de si no seria necesario aumentar el nimero de definiciones a los efectos de la Ley del articulo

2. En este sentido, se introduce una nueva letra f) con la definicién de “Deportista”.

También entendiamos que el aspecto de la Administracion como garante activo en esta materia debia quedar reflejado
en el articulo 3 junto al derecho de las personas fisicas a la practica del deporte y del ejercicio fisico, y asi se ha realizado
(introduciendo que “En el dmbito de sus respectivas competencias, las administraciones publicas castellano y leonesas

garantizaran el derecho que todas las personas fisicas ...").

Finalmente estimabamos que habia elementos que debian completar las relaciones de principios y objetivos, para hacer
referencia, entre otros, a la ordenacién y fomento del asociacionismo, del deporte de competicidn y del deporte universitario, o
actuaciones como el impulso de la investigacion cientifica en el campo del deporte, asi como la importancia del deporte para la
igualdad entre sexos y como medio para conseguir una sociedad mas inclusiva e igualitaria. EI Proyecto de Ley incorpora el
"Asociacionismo deportivo”, la “Competicidn deportiva”, el “Deporte universitario”y la “Investigacion cientifica en el dmbito de la

actividad fisico-deportiva” como Principios rectores del articulo 4.
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En nuestra Observacion Particular Segunda no considerabamos adecuado el recurso a formulas genéricas en el
reparto de competencias que podian suponer un ambito excesivamente discrecional en la actuacion administrativa. Los
ejemplos que poniamos (“cualquier otra que por su importancia requiera el conocimiento de” -articulo 6.3 del Anteproyecto-,
“cualquier otra que por su importancia no requiera el conocimiento o deliberacién de” -articulo 7.2 n) del Anteproyecto- han

desaparecido de la redaccion del Proyecto de Ley.

En la Observacion Particular Tercera considerabamos necesario que en la practica de deportes federados no solo se
promoviera como motivacién el rendimiento deportivo, sino otras motivaciones que lleven a la persona a realizar ejercicio
fisico de forma continuada practicando un deporte, pero el articulo 11 sobre “Objeto del deporte federado” no ha experimentado

variaciones en este sentido.

En nuestra Observacion Particular Cuarta estimabamos necesario que se aclarara qué se entendia por actividad deportiva
popular, ya que la definicion que se daba era demasiado genérica, impidiendo con ello a nuestro juicio la correcta

interpretacidn de la norma que se informaba. Sin embargo, el articulo 13 no ha experimentado modificaciones.

En nuestra Observacion Particular Quinta considerabamos conveniente que todas las personas en edad escolar y ya
practicaran deportes federados, escolares o la actividad fisico- deportiva en los centros escolares debian tener un control
médico periddico por parte del Sistema Publico de Salud, independientemente de que las Federaciones realizaran sus
propias pruebas de salud. Esta propuesta también la planteabamos respecto de los universitarios en la Observacion Particular
Sexta. Si bien estas propuestas no se recogen de forma expresa si que encuentran reflejo en la nueva redaccion del apartado
3 del articulo 30 del Proyecto por el que “La Consejeria competente en materia de deporte regulara un sistema de acreditacion
de la aptitud fisica minima requerida para la practica deportiva federada en aquellas modalidades deportivas que

reglamentariamente se determinen”.

También solicitabamos en nuestra Observacion Particular Quinta que en el articulado de la norma quedara claramente
reflejado que el deporte en edad escolar se practicara en centros educativos, clubes deportivos federados y secciones
deportivas que se elijan libremente, de forma que solo se necesite autorizacidn en los casos de cambio de centro. Sin

embargo, los articulos 14 y 15 (especificamente reguladores del deporte en edad escolar) no han incorporado esta propuesta.

Por su parte, en la Observacion Particular Sexta también considerabamos necesario que se aclarara qué se entendia por
“universidades reconocidas” para facilitar la interpretacién del texto informado, pero no se ha incorporado ninguna
aclaracion al respecto en el articulo 16. Igualmente estimabamos necesario que se hiciera referencia al reconocimiento y al
impulso tanto de las ensefianzas como de la investigacion en el ambito de las ciencias de la actividad fisica y del
deporte. Al respecto, y como ya hemos sefialado, se ha incorporado la “Investigacion cientifica en el ambito de la actividad

fisico-deportiva” como uno de los principios rectores del articulo 4.

Relacionado con esto, en nuestra Recomendacion Duodécima valorabamos favorablemente la inclusién de un articulo (en
concreto el 67) dedicado exclusivamente a la investigacion e innovacion deportivas, aunque considerabamos que debia

desarrollarse algo méas su contenido, lo que no ha sucedido en el Proyecto de Ley publicado.
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En la Observacién Particular Séptima considerabamos que debia desarrollarse algo mas el régimen de las
competiciones no oficiales, que se especificara que también en estas competiciones se aplicarian los principios
fundamentales de la préctica del deporte (la salud, la seguridad, la educacién, la calidad y la igualdad) asi como delimitar mas
claramente las obligaciones de los organizadores responsables y graduarlas en funcién de las caracteristicas de la propia

competicién no oficial. Ninguna de estas sugerencias se ha trasladado a los articulos 17 6 21.

Dentro del articulo 23 sobre “Deporte autéctono” se ha afiadido que “La Consejeria competente en materia de deporte
promocionaréa el deporte autdctono castellano y leonés como elemento integrante y diferenciador de nuestra cultura, apoyando
su conocimiento y practica mediante su difusién dentro y fuera de la Comunidad Auténoma” en linea con nuestras sugerencias

de la Observacion Particular Novena.

Tanto el Capitulo X como el articulo 27 del Proyecto se rubrican ahora “Dopaje y otras modalidades de fraude en el

deporte” (que no “en la actividad fisico-deportiva”), tal y como recomendabamos en nuestra Observacion Particular Undécima.

En nuestra Observacién Particular Duodécima valorabamos favorablemente que se reconocieran a los arbitros y jueces
deportivos los derechos y deberes de los deportistas, aunque estimabamos conveniente que se precisara la expresion “en
los supuestos en que sea pertinente su aplicacién’, al considerarlo un concepto juridico indeterminado. La redaccién del
apartado 3 del articulo 35 del Proyecto de Ley especifica los concretos derechos y deberes de los deportistas que detentan los

arbitros y jueces deportivos, en linea con lo sugerido por el CES.

En nuestra Observacion Particular Vigesimosegunda considerabamos conveniente establecer un mecanismo excepcional o
convocatoria extraordinaria que tuviera por finalidad acreditar la experiencia profesional de los profesionales de la
actividad fisico-deportiva por un periodo de tiempo limitado desde la entrada en vigor como Ley del texto que se

informaba. Esta sugerencia no se ha incorporado al Proyecto de Ley.

En la Observacion Particular Vigesimotercera realizabamos las siguientes propuestas concretas de modificacion del

articulado:

- Sefialar expresamente que respecto a la posible adopcion de medidas provisionales y de medidas cautelares rige
lo que establece con caracter general la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las

Administraciones Publicas, lo que se ha realizado en los articulos 86.5 y 89.2 del Proyecto de Ley.

- Precisar el concepto juridico de recintos deportivos “o en sus alrededores” a los efectos de la determinacién de la
infraccion del articulo 91 letra a). La expresion “o en sus alrededores” desaparece de la redaccién del Proyecto, por lo

que entendemos atendida la sugerencia.
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- Aclarar la infraccién de la letra h) (que es la i) en el Proyecto) del articulo 91 en cuanto que considerabamos que no era
posible saber si la infraccion se cometia bien por las personas beneficiarias del seguro obligatorio de accidentes y
asistencia sanitaria del articulo 31 bien por las correspondientes entidades deportivas que deberian facilitar el seguro,
caso de no hacerlo. Una aclaraciéon de este cariz se introduce en el Proyecto de Ley pues la redaccion de esta
infraccion ahora es “La falta de aseguramiento por parte de los titulares de competiciones y actividades deportivas de
los supuestos y a favor de los sujetos indicados en el articulo 31 de la presente Ley”. Por lo que entendemos atendida la

Observacion al respecto.

- Concretar la infraccién de la letra g) del articulo 92 del Anteproyecto (“El incumplimiento de obligaciones o condiciones
establecidas en la presente Ley en materia de licencias, instalaciones deportivas y ejercicio profesional’) en cuanto nos
parecia que se estaba habilitando un ambito demasiado abierto o discrecional en el ejercicio de la potestad
sancionadora. El contenido de la letra g) se ha desdoblado en dos letras f) y g) del articulo 92 pero sin modificaciones

de fondo en el sentido propuesto por el Consejo.

- Especificar si la previa advertencia como criterio graduador en la imposicién de las sanciones debia realizarse en
el ejercicio especifico de la potestad inspectora o bastaba con que se hubiera producido por cualquier érgano de la
Consejeria competente en materia de deporte en el ejercicio de cualquiera de sus funciones, siendo esta Ultima opcion

la que se incorpora expresamente en la redaccion de la letra f) del articulo 96 del Proyecto de Ley.
En la Observacién Particular Vigesimotercera realizabamos las siguientes propuestas:

- Sefialar que el régimen disciplinario previsto en el texto informado no resultaba de aplicacién en competiciones
deportivas estatales o internacionales que se celebraran en el territorio de nuestra Comunidad. Esta aclaracion se ha

incorporado al articulo 99 del Proyecto de Ley.

- Tipificar mejor en algunos casos ciertas infracciones puesto que tal y como estaban redactadas parecia a nuestro
juicio que las podia cometer cualquier persona (por ejemplo, las infracciones de las letras a) y b) del articulo 105) y no
solo las personas o0 entidades participantes en competiciones o actividades deportivas oficiales. No se observa ninguna

modificacion en este sentido.

- Aclarar qué sucede en los casos de extincion de la entidad deportiva a efectos de su posible responsabilidad

disciplinaria. Tampoco se ha incorporado ninguna modificacion en este sentido.

En nuestra Recomendacion Segunda considerabamos que las competencias definidas en el texto informado norma no
tenian suficientemente en cuenta la nueva realidad en materia de ordenacion del territorio. Al respecto, el articulo 60 del
Proyecto de Ley (“Planes Directores de Instalaciones Deportivas de Ambito Local’) introduce en el apartado 1 la mencién “...
de acuerdo con las previsiones sobre ordenacion de servicios establecidas en la normativa de planificacion territorial de la

Comunidad de Castila y Le6n.”
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En nuestra Recomendacion Tercera considerabamos conveniente que se incluyera una referencia a la importancia de
ensefar a los nifios y nifias el valor de la cooperacion y el trabajo en equipo, asi como a la orientacion de un desarrollo

fisico mas sano y armonioso. Una referencia de este tipo no se ha incorporado al Proyecto de Ley.

En el articulo 36 del Proyecto de Ley se concretan los especificos derechos y deberes de los deportistas que detentan los
voluntarios deportivos y se especifica que estas actividades se encuentran incluidas en el ambito de aplicacion de la Ley

8/2006, de 10 de octubre, del Voluntariado en Castilla y Ledn, tal y como sugeriamos en nuestra Recomendacion Sexta.

En nuestra Recomendacion Séptima entendiamos que, independientemente del régimen transitorio que se establecia sobre
la adaptacién de las entidades ya inscritas en el Registro de Entidades Deportivas de Castilla y Leon (Disposicion
transitoria Cuarta), resultaba oportuno hacer una mencién al contenido del Decreto 39/2005, de 12 de mayo de Entidades
Deportivas de Castilla y Ledn que se veria afectado una vez entrara en vigor el texto que estdbamos informando,
especialmente en la parte que regulaba el Registro de Entidades Deportivas de Castilla y Ledn, asi como a la necesidad de
modificacién del Decreto en cuestion, para la inclusion de las secciones deportivas, como nuevos tipos de Entidades

Deportivas. Esta propuesta no encuentra reflejo en el Proyecto de Ley.

En nuestra Recomendacion Novena proponiamos que en la elaboracién de los Planes Directores de Instalaciones
Deportivas, tanto en el de Interés Autonémico (art. 59 del Anteproyecto) como en los de Ambito Local (del art. 60), se
consultara y tuviera en cuenta la opinién tanto de los agentes econdmicos y sociales como de otro tipo de organizaciones
(asociaciones vecinales, organizaciones sociales y del deporte, etcétera) para detectar mejor las necesidades y recabar mas

propuestas en la elaboracion de esta planificacién. Esta sugerencia no se incorpora al Proyecto de Ley.

En la Recomendacion Decimotercera considerabamos que, en relacion a la regulacion de las profesiones de la actividad
fisico-deportiva del Titulo VII, podia ser de interés incluir en el articulado del texto que informabamos, un articulo dedicado a
los “Principios y deberes de los profesionales en el gjercicio de las profesiones del deporte” pero esta sugerencia no encuentra

reflejo en el Proyecto de Ley.

En nuestra Recomendacion Decimoquinta considerabamos que debia especificarse mas qué debiamos entender por
“normativa que desarrolle las competiciones en edad escolar y universitarias’ a los efectos de la posible tipificacion de
infracciones disciplinarias (esto es, si solo podia realizarse tal tipificacién en normas entendidas como tales o si, por el
contrario, incluso una Universidad podia establecer posibles sanciones disciplinarias en sus Estatutos) pero el articulo 99 del

Proyecto de Ley no ha incorporado ninguna aclaracion en el sentido propuesto por el CES.

Finalmente, en nuestra Recomendaciéon Decimosexta estimabamos conveniente que se procediera al desarrollo
reglamentario en todos los supuestos previstos en el Anteproyecto a la mayor brevedad posible e incluso estimabamos que en
aquellos aspectos que nos parecian mas perentorios (y al respecto poniamos hasta siete ejemplos concretos del articulado
en que asi lo considerabamos) el Anteproyecto debia fijar un plazo méaximo para proceder a los correspondientes

desarrollos normativos. Esta recomendacion no se ha trasladado al Proyecto de Ley.
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Por ofra parte, el resto de Observaciones Generales y Particulares asi como el resto de Recomendaciones del Informe

Previo del CES de Castilla y Ledn contenian valoraciones generales acerca de la norma o del contexto en el que la misma se

enmarcaba pero no propuestas concretas de modificacién de las que pueda hacerse un seguimiento en el presente Informe.

Opinion de la Consejeria de Cultura y Turismo de la Junta de Castillay Ledn

En relacion a las Observaciones manifestadas por el CES sobre el grado de aceptacion del Informe Previo
6/18 sobre el Anteproyecto de Ley de Ley de la Actividad Fisico-Deportiva de Castilla y Ledn, esta

Consejeria opina lo siguiente:

Sobre aquellos comentarios en los que el CES entiende atendidas en algin grado o completamente las Observaciones y
Recomendaciones de su Informe Previo no se realiza valoracién alguna. Ahora bien, acerca de aquellas Observaciones y
Recomendaciones que el CES entiende insuficientemente atendidas o ignoradas, cabe sefialar lo siguiente:

En su Observacion General Segunda consideraban necesario que con caracter general el texto normativo abordara la
diferencia entre actividad fisico deportiva y deporte, ya que, segun la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), el deporte
es un tipo de actividad fisica especializada y organizada. Al respecto indicar que las definiciones del Proyecto de ley no

son contrarias al concepto OMS del deporte.

En su Observacion Particular Tercera consideraban necesario que en la practica de deportes federados no sélo se
promoviera como motivacion el rendimiento deportivo, sino otras motivaciones que lleven a la persona a realizar ejercicio
fisico de forma continuada practicando un deporte. En este aspecto procede sefialar que el Proyecto de Ley en sus
articulos 14 y 15 contempla unos aspectos preponderantes de iniciacion deportiva en las actividades de rendimiento
deportivo de los deportistas en edad escolar, tal y como plantea la citada Observacién Particular. Igualmente el Proyecto
de Ley recoge que el deporte en edad escolar, incluyendo el deporte de rendimiento a través de los Campeonatos
Regionales de Edad organizados por las federaciones deportivas, favorecera la difusién del deporte y la creacion de
habitos de vida asociados a la mejora de la salud y del bienestar personal, a la formacion integral en valores, asi como a

la sociabilidad, el buen trato y el respeto entre los participantes.

En su Observacién Particular Cuarta estimaban necesario que se aclarara qué se entendia por actividad deportiva
popular. Por lo que respecta a esta Observacion, indicar que se considera suficientemente definido el concepto de
"actividad deportiva popular" a través de la definicion del concepto de "deporte” y dentro de éste los conceptos de
"deporte federado", "deporte en edad escolar" y "deporte universitario”, quedando definido por exclusion el "deporte
popular", es decir, el resto de ejercicio fisico significativo, ligado a alguna modalidad o especialidad deportiva existente.
Lo que presupone estar ligado a alguna modalidad deportiva reconocida como tal, que no sea organizado o reconocido
por una federacion deportiva, que puede estar organizada por una Administracion siempre y cuando no se incluya dentro

del Programa del Deporte en Edad Escolar, y que tampoco sea organizada por las universidades o las administraciones
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para la poblacidn universitaria en exclusiva.

No obstante, otra forma de abordar si se define correctamente el alcance del término "deporte popular" seria contemplar
la practica de un deporte como una actividad unica, y esta actividad Unica se puede realizar en diferentes ambitos: bajo la
direccion de una federacién deportiva (deporte federado), bajo la organizacién de administraciones locales y autonémicas
y para determinadas categorias de edad (Juegos Escolares y Campeonatos Autonémicos en edad escolar), organizada
en el seno de instituciones universitarias (deporte federado) y, por ultimo, otros &mbitos diversos que se identifican como
deporte popular (en el ambito estrictamente privado, organizado por entidades federativas fuera del paraguas de una

federacion deportiva, organizado por administraciones publicas fuera de los Juegos Escolares, etc.).

También se solicitaba en su Observacion Particular Quinta que en el articulado de la norma quedara claramente reflejado
que el deporte en edad escolar se practicara en centros educativos, clubes deportivos federados y secciones deportivas

que se elijan libremente, de forma que so6lo se necesite autorizacion en los casos de cambio de centro.

Respecto del contenido de esta Observacién, aun siendo acertado y compartiendo la propuesta, debe entenderse que el

lugar donde corresponde recogerse es en el futuro decreto que regule las actividades deportivas en Castilla y Leon.

Por su parte, en la Observacion Particular Sexta también consideraban necesario que se aclarara qué se entendia por
"universidades reconocidas". Relacionado con esto, en su Recomendaciéon Duodécima valoraban favorablemente la
inclusion de un articulo dedicado exclusivamente a la investigacion e innovacién deportivas, aunque consideraban que
debia desarrollarse algo mas su contenido. Resulta contraproducente atender a esta observacién, pues las prioridades
tematicas en materia de Investigacion e Innovacion se adecuan a la Estrategia Regional de Investigacion e Innovacion Inteligente de
Castilla y Leon, y no resulta procedente incorporar nuevos ambitos a la misma. Por Ultimo indicar que cuando el Proyecto de
Ley se refiere a "universidades reconocidas" entiende clara la referencia a las universidades creadas y reconocidas en el
ambito de aplicacion de la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla y Ledn. En su Observacion
Particular Séptima consideraban que debia desarrollarse algo mas el régimen de las competiciones no oficiales, que se
especificara que también en estas competiciones se aplicarian los principios fundamentales de la practica del deporte asi
como delimitar mas claramente las obligaciones de los organizadores responsables y graduarlas en funcion de las

caracteristicas de la propia competicion no oficial.

Se considera oportuno precisar que el articulo 17.3 "Concepto y clasificacion" define adecuadamente los conceptos de
competicién deportiva y de competicion deportiva oficial, y que, por oposicidn, quedan definidas las competiciones
deportivas no oficiales, siempre y cuando reunan los requisitos para considerarse competicion deportiva (articulo 17.1). Y

es una definicion frecuente en normativas de otras Comunidades Auténomas.

En cuanto al régimen de las competiciones no oficiales, el articulo 18 establece las obligaciones de los titulares

(organizadores) de toda competicion deportiva (oficiala no oficial) , y ademas, especificamente para los titulares de
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competiciones deportivas no oficiales el articulo 21 .1 establece otras obligaciones.

Por su parte, el articulo 5.2.g fija como objetivo para los poderes publicos la equiparacién efectiva entre sexos de los
premios, econdmicos o de otro tipo, o de distinciones que se entreguen en las competiciones deportivas. Asi como la

convocatoria, siempre que sea posible, de pruebas de ambos sexos ademas de mixtas.

Respecto de otros aspectos, es necesario advertir que las competiciones deportivas no oficiales en numerosas ocasiones
obedecen a una iniciativa absolutamente privada, por lo que no corresponde imponer determinadas condiciones en

aspectos educativos, por ejemplo.

En su Observacién Particular Vigesimosegunda consideraban conveniente establecer un mecanismo excepcional o
convocatoria extraordinaria que tuviera por finalidad acreditar la experiencia profesional de los profesionales de la
actividad fisico-deportiva por un periodo de tiempo limitado desde la entrada en vigor como Ley del texto que se
informaba. Corresponde sefialar que el mecanismo al que se refiere esta Observacion puede perfectamente considerarse
el establecido en la Disposicién Final Segunda del Proyecto de Ley "Habilitacion para el ejercicio profesional sin la

cualificacién requerida en la Ley".

En su Observacion Particular Vigesimotercera realizaban las siguientes propuestas concretas de modificacién del
articulado: Concretar la infraccion de la letra g) del articulo 92 del Anteproyecto ("El incumplimiento de obligaciones o
condiciones establecidas en la presente Ley en materia de licencias, instalaciones deportivas y ejercicio profesional”) en
cuanto que parecia que se estaba habilitando un &mbito demasiado abierto o discrecional en el ejercicio de la potestad
sancionadora. El contenido de la letra g) se ha desdoblado en dos letras f) y g) del articulo 92, concretando en la letra g)

que se trata de la expedicidn y renovacién de licencias federadas.

En su Observacién Particular Vigesimotercera realizaban las siguientes propuestas: Tipificar mejor en algunos casos
ciertas infracciones, puesto que tal y como estaban redactadas parecia a su juicio que las podia cometer cualquier
persona (por ejemplo, las infracciones de las letras a) y b) del articulo 105) Y no solo las personas o entidades
participantes en competiciones o actividades deportivas oficiales. Debe considerarse que el articulo 99.4 ya limita el
ambito de aplicacion de la potestad disciplinaria: se extiende a las entidades deportivas, a sus responsables y directivos,
a los deportistas, técnicos y entrenadores, a los jueces y arbitros y, en general, a todas aquellas personas y entidades

que participen en competiciones o actividades deportivas oficiales en el &mbito de la Comunidad Auténoma

Aclarar qué sucede en los casos de extincidn de la entidad deportiva a efectos de su posible responsabilidad disciplinaria.
En esta cuestion no se ha contemplado considerar la extincion de la entidad deportiva como causa de extincién de la
responsabilidad, respondiendo a la posibilidad de que la sancién sea econémica (multa), pues en ese caso podra hacerse

efectiva cuando se proceda a la liquidacion de su patrimonio.
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En su Recomendacién Tercera consideraban conveniente que se incluyera una referencia a la importancia de ensefiar a
los nifios y nifias el valor de la cooperacion y el trabajo en equipo, asi como la orientacion de un desarrollo fisico mas
sano y armonioso. En cuanto a la citada Recomendacién, se advierte que los aspectos indicados en la misma se
entienden debidamente recogidos en el articulado del Proyecto de Ley. Asi, pueden sefialarse los siguientes articulos:
5.2,14.2,15.3.2°, 154 Y 26.2. En su Recomendacién Séptima entendian que resultaba oportuno hacer una mencion al
contenido del Decreto 39/2005, de 12 de mayo, de Entidades Deportivas de Castilla y Ledn, que se veria afectado una
vez entrara en vigor el texto que estdbamos informando, especialmente en la parte que regulaba el Registro de Entidades
Deportivas de Castilla y Ledn, asi como la necesidad de modificacion del Decreto en cuestion, para la inclusion de las
secciones deportivas como nuevos tipos de entidades Deportivas. Debe entenderse como suficiente la referencia
realizada en la disposicion derogatoria Unica, cuyo contenido dice: "Queda derogada expresamente la Ley 2/2003, de 28
de marzo, del Deporte de Castilla y Ledn, y, asimismo, quedan derogadas todas las normas de rango igual o inferior que

se opongan a lo dispuesto en la presente Ley."

En su Recomendaciéon Novena proponian que en la elaboracién de los Planes Directores de Instalaciones Deportivas,
tanto en el de Interés autondmico como en los de Ambito Local, se consultara y tuviera en cuenta la opinion tanto de los
agentes econdmicos y sociales como de otro tipo de organizaciones para detectar mejor las necesidades y recabar mas
propuestas en la elaboracion de esta planificaciéon. En cuanto a la colaboracién entre entidades locales y entidades
publicas y privadas para abordar la planificacion deportiva, indicar que respecto de las instalaciones deportivas de interés
autondmico el Proyecto de Ley ya contempla la misma. Por lo que respecta a dicha colaboracion en la planificacion
deportiva en el ambito local, se faculta a la Consejeria competente en materia de deporte para establecer formulas de
colaboracién con las entidades locales para la elaboracion la planificacién deportiva, pudiendo incluirse en este caso la

exigencia de contar con la colaboracién de terceras entidades que deban manifestar su opinién.

En su Recomendacion Decimotercera consideraban que, en relacién a la regulacién de las profesiones de la actividad
fisico-deportiva del Titulo VIl , podia ser de interés incluir en el articulado del texto que inform&bamos un articulo
dedicado a los "Principios y deberes de los profesionales en el ejercicio de las profesiones del deporte. A este respecto
destacar que ante una ley general, que establece ya los derechos y deberes de los deportistas, y contando con la
regulacion de los aspectos mas destacados que pueden afectar a un correcto ejercicio de las profesiones del deporte, se
concluye mejor opcién la oportunidad de evitar el doble relato de unos deberes y obligaciones en muchos casos
coincidentes, sobre todo considerando que usuarios de servicios profesionales y deportistas suelen ser los mismos

sujetos.

En su Recomendacién Decimoquinta consideraban que debia especificarse mas qué debia entenderse por "normativa
que desarrolle las competiciones en edad escolar y universitarias" a los efectos de la posible tipificacion de infracciones
disciplinarias. Se ha estimado que esta cuestion esta suficientemente definida en el Proyecto de Ley, en el articulo 99,

apartados 2y 3.
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Finalmente, en su Recomendacion Decimosexta estimaban conveniente que se procediera al desarrollo reglamentario en
todos los supuestos previstos en el Anteproyecto a la mayor brevedad posible e incluso estimaban que en aquellos
aspectos que parecian mas perentorios (y al respecto ponian hasta siete ejemplos concretos del articulado en el que asi
lo consideraban) el Anteproyecto debia fijar un plazo maximo para proceder a los correspondientes desarrollos
normativos. Si bien esta Consejeria juzga oportuna esta Recomendacién, ha valorado que procedia una unica referencia
a la habilitacién para el desarrollo reglamentario y aplicacién del Proyecto de Ley, la recogida en la Disposicién Final

Primera del mismo, a efectos de otorgar un trato uniforme a los diferentes aspectos en él regulados.
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Informe sobre la valoracion y el grado de aceptacion del Informe Previo 7/18 sobre
el Anteproyecto de Ley por el que se regulan las Camaras Oficiales de Comercio,

Industria y Servicios de la Comunidad de Castillay Ledn

Organo solicitante: Consejeria de Economia y Hacienda.

Fecha de solicitud: 16 de mayo de 2018.

Fecha de Aprobacion: 4 de junio de 2018.

Tramite: Ordinario.

Aprobacion: Unanimidad.

Votos particulares: Ninguno.

Ponente: Comisién de Economia.

Fecha de publicacion del Proyecto: PL/000020-1. Proyecto de Ley por la que se regulan las Camaras de Comercio, Industria y Servicios de
la Comunidad de Castilla y Ledn. Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y Leon (BOCCL) IX Legislatura nim. 442, del 9 de julio de 2018.

Antecedentes

Las Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion fueron creadas por Real Decreto de 9 de abril de 1886, aunque
fue con la aprobacion del Real Decreto de 21 de junio de 1901, cuando se les reconoce naturaleza de Establecimientos
Publicos (Corporaciones Publicas), sin menoscabo de los intereses privados que persiguen. Desde entonces hasta la
actualidad, las Camaras Oficiales han venido desempefiando un importante papel de impulso y promocion de los intereses

generales del comercio, la industria y la navegacion, en colaboracién con las Administraciones Publicas.

El principio de libertad asociativa de las Camaras Oficiales desapareci6 con la Ley de Bases de 29 de junio de 1911, en la
que se establecio el modelo continental de adscripcién forzosa y pago obligatorio de cuotas por parte de sus miembros,

ampliandose, en contrapartida, las funciones publicas atribuidas.

Posteriormente, la Ley Estatal 3/1993, de 22 de marzo, Basica de Cémaras de Comercio, Industria y Navegacion se
constituyé en el marco regulador basico vigente de estas Corporaciones, adaptado al Estado de las Autonomias. Esta Ley
continta la tradicion legislativa al definir a las Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion como Corporaciones de
derecho publico, partiendo de su participacién en la naturaleza de las Administraciones Publicas. Hay que destacar en esta Ley
la nueva regulacion del denominado “recurso cameral permanente”, con carécter de exaccion parafiscal. En este sentido, sin
perjuicio de mantener los tres conceptos tradicionales del denominado recurso cameral permanente, la Ley establecio los
instrumentos juridicos necesarios para que la liquidacion, recaudacion y reparto de las correspondientes cuotas se realizara de
manera tal que el importe efectivamente recaudado se aproximara al méximo al de las cuotas devengadas y que éstas fueran

percibidas con la mayor rapidez por las Corporaciones a las que realmente correspondieran.
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Mediante el Real Decreto-ley 13/2010, de 3 de diciembre, de actuaciones en el ambito fiscal, laboral y liberalizadoras para
fomentar la inversion y la creacion de empleo, se establecié un sistema cameral de pertenencia voluntaria y la eliminacién del

recurso cameral permanente.

Castilla y Ledn es una de las pocas comunidades auténomas que no ha desarrollado por ley la normativa relativa a las
Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios, habiendo optado, para la adaptacion a la normativa basica estatal de la
legislacién autonémica, por una norma reglamentaria, a través del Decreto 12/2015, de 12 de febrero, por el que se regula la
composicién de los 6rganos de gobierno de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de Castilla y Ledn y el
procedimiento para la eleccién de sus miembros. De esta manera, en nuestra Comunidad se creaba el marco juridico
adecuado para garantizar la gobernabilidad de estas Camaras y para establecer el procedimiento electoral en consonancia con

lo establecido en la Ley 4/2014, de 1 de abril, Basica de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion.

Sin embargo, hay determinados aspectos incluidos en la Ley estatal que no fueron incorporados por el mencionado Decreto,
por consiguiente, surge la necesidad de recogerlos en una nueva normativa que siente una serie de principios comunes para la
ordenacion del modelo Cameral en nuestra Comunidad Autonoma, asi como para una mejor coordinacion entre Camaras

provinciales y locales con la Camara de Castilla y Ledn y de todas ellas con la Administracién Publica.

El Anteproyecto de Ley de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de Castilla y Ledn que se informa incluye
dos novedades esenciales. La primera es la creacién de una institucion cameral de ambito autondmico, que ejercera, entre
otras, funciones de coordinacion entre las corporaciones provinciales y locales que integran la red y de interlocucién con la
administracion; y la segunda consiste en que se regula la financiacién que aportarad la Comunidad a las entidades para que
ejerzan las tareas publico-administrativas que les asigna la norma en el marco de la politica econdmica de la Junta.

Valoracion

El CES también realiz6 en su Informe una valoracién favorable de aspectos especificos del Anteproyecto de Ley informado

entre los que cabe destacar:

- EICES valora favorablemente la inclusion en el Anteproyecto de Ley de un articulo dedicado especificamente a la
transparencia, y recomienda que desde la Administracion Autonomica se habiliten enlaces en el Portal de Gobierno
Abierto de Castilla y Ledn con las paginas web de todas las Camaras de Comercio, Industria y Servicios, a fin de que el
acceso a la informacion de todas las entidades sujetas a la transparencia de su actividad pueda realizarse a través de

un mismo Portal.

- ElConsejo valora favorablemente que en la norma se exija la garantia de que las personas fisicas y juridicas del ambito
territorial de las Camaras que, o bien se fusionen o bien se integren en otra, reciban los servicios propios de las

Cémaras.
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- El articulo 34 (Disposicion de bienes patrimoniales) reproduce el contenido del articulo 18 del Real Decreto 669/2015,
de 17 de julio, afiadiendo la necesidad de autorizacion previa de la Administracion tutelante cuando la Cadmara desee
formalizar cualquier operacion de endeudamiento, incluyendo la novacion o refinanciacidon de las existentes. Esta
prevision merece una valoracién favorable del CES por cuanto mejora la transparencia de las actuaciones de las

Cémaras.

- EI CES valora positivamente la inclusion de estos articulos 31 y 50 en el Anteproyecto, de conformidad con lo que ya
recogié la norma estatal en los parrafos tercero y cuarto de su articulo 35 relativo a los “Presupuestos y transparencia”.
El respeto a los principios de transparencia y publicidad es esencial para impulsar en nuestra Comunidad un sistema
cameral reforzado, como se pretende, y que los ciudadanos tengan a su disposicion los instrumentos necesarios para
comprender y hacer seguimiento de la actividad de la Cadmara de Castilla y Ledn y de las Camaras provinciales y

locales de una manera clara y directa, mas alla de lo que les puede informar la estricta letra de la Ley.

Observaciones del CES

La estructura del Proyecto de Ley que inici6 su tramitacion en las Cortes de Castilla y Ledn permanece practicamente
inalterada respecto a la del texto en su dia informado por el CES: Cincuenta articulos agrupados en ocho capitulos, una
disposicion adicional, dos disposiciones transitorias, una disposicién derogatoria y tres disposiciones finales (dos disposiciones
finales en el Anteproyecto de Ley). La Disposicion Final Primera del Proyecto de Ley es nueva y regula la adaptacion a la

nueva norma de los reglamentos de régimen interior de las camaras provinciales y locales.

En cuanto al contenido, hay que sefialar un cambio relevante que se ha introducido a lo largo de todo el texto de la norma al
haberse cambiado la denominacion de la figura de la Camara Oficial de comercio, Industria y Servicios de Castilla y Ledn por
Consejo de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de Castilla y Ledn. Este cambio afecta a numerosos articulos

del Proyecto de Ley, tanto a su denominacion como a su contenido.

En cuanto a las propuestas de mejora del texto normativo que el Consejo realizaba en su Informe Previo 7/2018 se recogen

en el Proyecto de Ley publicado en el BOCCL de la manera que a continuacion se expone.

En nuestra Observacion Particular Décima considerabamos que el apartado 4 del articulo 20, en el que se preveia como
posibilidad la asistencia a las reuniones del pleno, con voz pero sin voto, de una representante de la Administracion
Autondmica y del director gerente de la Camara cuando lo hubiera, deberia modificarse de modo que la asistencia al pleno,
tanto del director gerente como del secretario general de la Camara, fuera obligatoria, tal y como establece la Ley estatal. La

redaccién del articulo 20.4 del Proyecto de Ley asi lo recoge.

En nuestra Observacion Particular Decimosegunda haciamos referencia al articulo 22 del Anteproyecto, que establecia la
incompatibilidad de las figuras de la presidencia y vicepresidencias con cargos representativos de analoga funcion en las

asociaciones, federaciones y confederaciones de caracter empresarial de ambito tanto nacional, como regional, provincial o
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local. Desde el CES opindbamos que la necesidad de cumplir con la debida independencia y transparencia que figuraba en la
Exposicion de Motivos del Anteproyecto como justificacidon de esta nueva exigencia no resultaba suficiente como para motivar
este nuevo régimen de incompatibilidades, dado que no viene impuesto desde la normativa sectorial sobre transparencia e
incompatibilidades, sino, sobre todo, porque dicho régimen altera el ordenamiento basico en materia de Cémaras y su

regulacion minima unitaria en todo el Estado, que no establece tal incompatibilidad.

También haciamos la misma reflexion sobre el régimen de incompatibilidades en las Observaciones Particulares

Vigesimosegunda, Vigesimotercera y Vigesimocuarta (relativas a los articulos 41, 42, 43 y 45 del Anteproyecto de Ley).

En el Proyecto de Ley, la redaccion de los articulos sefialados no hace referencia alguna a un régimen de

incompatibilidades, por tanto se recoge la propuesta del CES.

En la Observacion Particular Vigesimoprimera del Informe del CES, considerdbamos que resultaria adecuado concretar el
concepto “confederacion de organizaciones empresariales intersectorial y territorial mas representativa de Castilla y Ledn y
para ello proponiamos sustituir la redaccion final del apartado 1.c) del articulo 39 del Anteproyecto de Ley por la siguiente
“...conforme a la disposicién adicional sexta del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el

Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo”, y asi figura en la redaccion del Proyecto de Ley.

En esta misma Observacion Particular Vigesimoprimera, el Consejo manifestaba que parecia oportuno aumentar a cuatro los
vocales representantes de empresas y personas de reconocido prestigio en la vida econoémica regional, respetandose asi la

misma proporcionalidad que en la Camaras provinciales, y asi se ha plasmado en el texto del Proyecto de Decreto.

El resto de Observaciones Particulares y las Recomendaciones del Informe Previo del CES de Castilla y Ledn contenian
valoraciones generales acerca de la norma o del contexto en el que la misma se enmarcaba, pero no propuestas concretas de

modificacién de las que pueda hacerse un seguimiento en el presente Informe.

Opinioén de la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Castilla y Ledn

En relacion a las Observaciones manifestadas por el CES sobre el grado de aceptacion del Informe Previo
7118 sobre el Anteproyecto de Ley por el que se regulan las Camaras Oficiales de Comercio, Industria y

Servicios de la Comunidad de Castilla y Leon, esta Consejeria opina lo siguiente:

La Consejeria de Economia y Hacienda estima correctas las consideraciones incluidas en el informe sobre la valoracién y el
grado de aceptacion del Informe Previo 7/18 sobre el Anteproyecto de Ley por el que se regulan las Cédmaras Oficiales de

Comercio, Industria y Servicios de la Comunidad de Castilla y Le6n, para su inclusion en la memoria anual del CES.

Del analisis de seguimiento efectuado por el CES se deduce que las propuestas descritas han sido atendidas. En concreto,
han motivado modificaciones en el texto final en el sentido propuesto, como el propio CES reconoce, las observaciones

particulares décima, decimosegunda, vigesimosegunda a vigesimocuarta y vigesimoprimera.

135



Afadir a las anteriores la observacion decimoséptima, respecto al articulo 32, Elaboracidn y aprobacion de presupuestos de
las Camaras provinciales y locales, en virtud de la cual se reduce el plazo para entender aprobados los proyectos de
presupuestos si no existe oposicion por la Administracion tutelante, de tres meses a dos. Otras observaciones particulares han

sido objeto de aceptacion, en este caso parcial, como son las siguientes:

- Decimosexta - Articulo 31. Transparencia de las Camaras provinciales y locales

Entendio el CES que deberia completarse el articulo 31 incorporando al menos los mismos supuestos que recoge la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno (todos los contratos, la relacion
de convenios suscritos, los presupuestos, las cuentas anuales, las resoluciones de autorizacion o reconocimiento de
compatibilidad que afecten a los altos cargos, y la informacion estadistica necesaria para valorar el grado de cumplimiento y

calidad de los servicios que presten).

Se aceptd parcialmente y modificando el articulo para realizar una alusion a lo establecido en la normativa reguladora de

transparencia y acceso a la informacion publica.

- Decimosegunda y vigesimocuarta, en relaciéon con los articulos 23 y 45, que venian a establecer el régimen de
incompatibilidades de la Secretaria General y Direccion Gerente de las Camaras provinciales y locales y de la Secretaria

General de la Camara Oficial de Castilla y Ledn.

En este sentido el CES sefalé que la necesidad de cumplir con la debida independencia y transparencia no es justificacion
suficiente como para motivar el régimen de incompatibilidades que se introduce en estos articulos, respecto a la Secretaria
general y Direccidn gerente, que en su apartado 4 establecia la incompatibilidad de ambas figuras con los cargos
representativos de analoga funcion en las asociaciones, federaciones y confederaciones de caracter empresarial tanto

nacional, como regional, provincial o local.

Esta observacion se acept6 parcialmente ya que, si bien se estimé oportuno retirar el régimen de incompatibilidades previsto
en el articulo, se facultd, sin embargo, a las Camaras para que pudieran establecer un régimen de incompatibilidades en su

reglamento de régimen interno, dentro de sus propias facultades de autogobierno.

Por Ultimo, otras observaciones no fueron estimadas por esta Consejeria como son la undécima, respecto al establecimiento
de normas relativas a la proporcionalidad y equilibrio de los vocales del Pleno con los del Comité ejecutivo, la decimocuarta,
relativa a la inclusion de aspectos relativos a las juntas electorales, tales como la duracion de su mandato o las funciones que
les corresponden, que no se aceptd ya que ello supondria elevar de rango la regulacion que viene establecida en el Decreto
12/2015, de 12 de febrero, relativa a las juntas electorales, y la decimoquinta respecto a la responsabilidad del personal de las

Camaras.
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El resto de Observaciones Particulares y Recomendaciones del Informe Previo, como el propio CES manifiesta, contenian
valoraciones generales acerca de la norma o del contexto en el que la misma se enmarcaba, pero no propuestas concretas de

modificacién de las que pueda hacerse un seguimiento en el presente Informe.
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Informe sobre la valoracion y el grado de aceptacion del Informe Previo 8/18 sobre
el Anteproyecto de Ley por la que se modifica el impuesto sobre la afeccion
medioambiental causada por determinados aprovechamientos del agua embalsada
por los parques edlicos, y por las instalaciones de transporte de energia eléctrica de
alta tension, regulado en el Texto Refundido de la Comunidad de Castilla y Le6n en

materia de tributos propios y cedidos.

Organo solicitante: Consejeria de Economia y Hacienda.

Fecha de solicitud: 23 de mayo de 2018.

Fecha de Aprobacion: 4 de junio de 2018.

Tramite: Ordinario.

Aprobacion: Unanimidad.

Votos particulares: Ninguno.

Ponente: Comision de Economia.

Fecha de publicacion del Proyecto: PL/000021-1. Proyecto de Ley por la que se modifica el impuesto sobre la afeccién medioambiental
causada por determinados aprovechamientos del agua embalsada, por los parques edlicos y por las instalaciones de transporte de energia
eléctrica de alta tension regulado en el texto refundido de las disposiciones legales de la Comunidad de Castilla y Le6n en materia de tributos
propios y cedidos. Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y Ledn (BOCCL) IX Legislatura num. 442, del 9 de julio de 2018.

Antecedentes

El cierre de la central nuclear de Santa Maria de Garofia ha supuesto una pérdida de actividad econémica y empleo en los
municipios de la comarca situada en el entorno de la central. Esta situacion ha generado preocupacion en la sociedad que se
ha trasladado, entre otros ambitos, a las Cortes de Castilla y Ledn que han debatido varias Proposiciones No de Ley en las que
se instaba a la Junta de Castilla y Ledn a adoptar una serie de medidas dirigidas al desarrollo y la dinamizacion econdmica

para las comarcas del entorno de la central nuclear.

Entre las medidas propuestas se pedia la colaboracion con recursos propios de la Administracion Autondmica en las
actuaciones de desarrollo y dinamizacién socioeconémica de las comarcas afectadas por el cese de la actividad de la central

nuclear.

La Ley General Tributaria (Ley 58/2003) consagra la funcidn no estrictamente recaudatoria de los tributos en su articulo
2.1, parrafo segundo al afirmar que “los tributos, ademas de ser medio para obtener los recursos necesarios para el
sostenimiento de los gastos publicos podran servir como instrumentos de la politica econémica general y a atender a la

realizacién de los principios y fines contenidos en la Constitucién”.
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Debemos sefialar también que el articulo 45 de la Constitucién Espafiola incluye la proteccion del medio ambiente dentro
de los principios rectores de la politica social y econdémica, con lo cual se erige en base legal suficiente para la utilizacién de los

tributos con finalidades extrafiscales orientadas a dicho objetivo.

En base a lo anterior, resulta evidente que una forma de disponer de mas recursos propios es incrementar la recaudacion
tributaria a través de tributos con finalidad extrafiscal, opcion que ha elegido el gobierno regional en este caso, considerando
oportuno establecer un impuesto basado en la afeccion medioambiental del depésito de los elementos combustibles gastados

derivados de la actividad de la central nuclear que se mantengan almacenados en las instalaciones de la misma.

La nueva imposicién se configura como un instrumento de ordenacién pensado para evitar consecuencias perniciosas
para el medio ambiente en el ambito de la energia nuclear, pretendiendo disuadir del depdsito de residuos radiactivos de forma

temporal en las propias centrales nucleares y forzar su traslado a una instalacién centralizada.

La Ley 1/2012, de 28 de febrero, de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras regulé por primera vez dos
impuestos propios en el ambito de la Comunidad de Castilla y Leon. El primero de ellos, denominado Impuesto sobre la
afeccién medioambiental causada por determinados aprovechamientos del agua embalsada, por los parques eélicos y por las
instalaciones de transporte de energia eléctrica de alta tensién, se configura como un impuesto medioambiental cuya finalidad
es someter a gravamen determinadas actividades que ocasionan un importante dafio al medio ambiente en el territorio de
nuestra Comunidad Auténoma y cuya recaudacion se destinara a financiar aquellos gastos de caracter medioambiental y de

eficiencia energética que se determinen en las correspondientes leyes anuales de presupuestos generales autondmicos.

El Anteproyecto de Ley informado por el CES incorpora a dicho impuesto un nuevo supuesto, ‘la afeccion debida al

almacenamiento temporal de residuos radiactivos” creando de hecho una nueva imposicién.

Observaciones del CES

La estructura del Proyecto de Ley que inici6 su tramitacion en las Cortes de Castilla y Leon permanece inalterada respecto
a la del texto en su dia informado por el CES: un articulo Gnico (que consta de ocho apartados), una disposicion transitoria y

una disposicion final.

En cuanto a las propuestas de mejora del texto normativo que el Consejo realizaba en su Informe Previo 8/2018, se

recogen algunas en el Proyecto de Ley publicado en el BOCCL de la manera que a continuacion se expone.
En nuestra Observacion Particular Segunda considerabamos que en cuanto a la definicién del hecho imponible del

impuesto, debe diferenciarse claramente el hecho imponible autonémico del que establece la Ley estatal 15/2012, evitando una

posible colisién entre la imposicidn estatal y la nueve imposicidén autonémica. Para ello deberia especificarse de forma precisa
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en la redaccion del articulo la afeccion medioambiental generada y cdmo se puede revertir dicha situacion, al igual que se hace
para los otros hechos imponibles de este tributo (los aprovechamientos del agua embalsada y por los parques edlicos y por las
instalaciones de transporte de energia eléctrica de alta tension). En esta Observacion Particular el CES consideraba que podria
mejorarse la redaccion actual del apartado 2 del articulo 51, mas en concreto en su letra c), si se cambiara la referencia al
“combustible nuclear gastado depositado” por “combustible nuclear gastado y depositado”, tal y como se ha recogido en el

proyecto de ley.

Esta misma modificacién se ha realizado en la redaccion del apartado 4 del articulo 54 (apartado Siete del articulo Unico

del anteproyecto de ley) y en el apartado 4 del articulo 55 (apartado Ocho del articulo Unico del anteproyecto de ley).

En nuestra Recomendacion Segunda, y en linea con lo planteado en la Observacion Particular Segunda, proponiamos que
se especificara de forma precisa en la norma la afeccion medioambiental que se va a producir y cémo se puede revertir dicha
situacion, al igual que se hace con los otros hechos imponibles del impuesto. En el proyecto de ley publicado se ha modificado
la definicion del hecho imponible del impuesto de forma que se define como “el riesgo de alteracién del medioambiente
provocado por el combustible nuclear gastado y depositado con caracter temporal en las centrales nucleares situadas en el

territorio de la Comunidad de Castilla y Ledn”, lo que entendemos como aceptacion de nuestra recomendacion.

Por lo que respecta a las Observaciones del Consejo que no han sido incorporadas al texto normativo, Unicamente hay

una:

En la Observacion Particular Tercera en la que comentdbamos el apartado 6 del articulo Unico, por el que se incorporaba
un nuevo apartado 3 al articulo 52 del texto refundido de las disposiciones legales de la Comunidad de Castilla y Leén en
materia de tributos propios y cedidos, en el que se establecia la responsabilidad subsidiaria de los accionistas de la persona
juridica propietaria de las instalaciones que generen el hecho imponible, cuando posean mas del 10% del capital social, el
Consejo sefialaba que en su opinidn el régimen de responsabilidad de los accionistas ya estd regulado en la normativa
mercantil, mas en concreto en la ley de sociedades de capital, por lo que entendiamos que la redaccion del articulo 52 del texto

refundido deberia, en su caso, remitirse a la citada normativa.
El resto de las Observaciones Particulares y las Recomendaciones del Informe Previo del CES de Castilla y Ledn

contenian valoraciones generales acerca de la norma o del contexto en el que la misma se enmarcaba, pero no propuestas

concretas de modificacion de las que pueda hacerse un seguimiento en el presente Informe.
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Opinion de la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Castillay Leén

En relacién a las Observaciones manifestadas por el CES sobre el grado de aceptacion del Informe Previo
8/18 sobre el Anteproyecto de Ley por la que se modifica el impuesto sobre la afeccion medioambiental
causada por determinados aprovechamientos del agua embalsada por los parques edlicos, y por las
instalaciones de transporte de energia eléctrica de alta tension, regulado en el Texto Refundido de la

Comunidad de Castilla y Leén en materia de tributos propios y cedidos, esta Consejeria opina lo siguiente:

“Se propone el siguiente texto para incorporar al epigrafe "opinion de la Consejeria" del informe sobre la valoracién vy el
grado de aceptacion del informe previo 8/18 sobre el anteproyecto de ley por la que se modifica el impuesto sobre la
afeccién medioambiental causada por determinados aprovechamientos del agua embalsada por los parques edlicos, y por
las instalaciones de transporte de energia eléctrica de alta tensién, regulado en el texto refundido de la Comunidad de

Castilla y Le6n en materia de tributos propios y cedidos:

Es cierto que la normativa mercantil regula el régimen general de la responsabilidad de los accionistas de una sociedad.
Pero hay que tener en cuenta que, en el concreto &mbito tributario, el articulo 43 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria habilita en su apartado 2 a que las leyes establezcan ofros supuestos de responsabilidad subsidiaria

distintos de los previstos en el apartado 1 del propio articulo 43.

En uso de esta habilitacion, y por las razones que se recogen a continuacion, se considera conveniente establecer en el
actual impuesto autonomico del impuesto sobre la afeccion medioambiental de determinadas
instalaciones la responsabilidad subsidiaria de determinados accionistas de la sociedad que sea sujeto pasivo del impuesto.

En concreto, aquellos cuya participacion en el capital social supere el 10%.

La falta de pago del deudor principal del gravamen sobre las centrales nucleares, esto es, la falta de pago por el propietario
de la central nuclear, supondria el inicio de un procedimiento de apremio por parte de la administracién tributaria autonémica
que concluiria con el embargo de sus bienes. Sin embargo, las caracteristicas Unicas y especificas de los bienes de las

centrales nucleares hacen que el embargo sea de muy dificil o imposible realizacion.
Por esa razon, se considera conveniente regular que seran responsables subsidiarios del pago del impuesto aquellos

accionistas que participen en el capital social de la empresa propietaria de la central nuclear en un porcentaje superior al 10
por 100.”
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Informe sobre la valoracion y el grado de aceptacion del Informe Previo 9/18 sobre
el Anteproyecto de Ley por la que se aprueba la adopcién en el ambito publico y
privado de medidas dirigidas a la conciliacion de la vida personal, familiar y

laboral y a la eliminacién de la brecha salarial de género en Castilla y Leon.

Organo solicitante: Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.

Fecha de solicitud: 29 de mayo de 2018.

Fecha de Aprobacion: 18 de junio de 2018.

Tramite: Procedimiento ordinario.

Aprobacion: Unanimidad.

Votos particulares: Ninguno.

Ponente: Comisién de Mercado Laboral.

Fecha de publicacion del Proyecto de Ley: PL/000024-01. Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el ambito publico y
privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y a la eliminacién de la brecha salarial de género de
Castilla y Ledn. Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y Leén (BOCCL) IX Legislatura nim. 462 del 19 de septiembre de 2018.

Antecedentes

La Constitucion espafiola de 27 de diciembre de 1978 en su articulo 14 establece que “Los esparioles son iguales ante la ley,
sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicion
o0 circunstancia personal o social’. En su articulo 35.1 dispone que “Todos los espafioles tienen el deber de trabajar y el
derecho al trabajo, a la libre eleccion de profesion u oficio, a la promocion a través del trabajo y a una remuneracion suficiente

para satisfacer sus necesidades y las de su familia, sin que en ningin caso pueda hacerse discriminacién por razén de sexo.”

A nivel estatal debe destacarse ademas el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, que en su articulo 28 menciona que “E/ empresario esta obligado a
pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor la misma retribucion, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que
sea la naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse discriminacion alguna por razén de sexo en
ninguno de los elementos o condiciones de aquélla’. También son de importancia la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para
promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley 9/2009, de 6 de octubre, de ampliacion de la duracion del permiso de

paternidad en los casos de nacimiento, adopcidn o acogida.
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En nuestra Comunidad el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, aprobado por Ley Organica 14/2007, de 30 de
noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn en su articulo 14 dispone que “1. Se prohibe cualquier
discriminacién de género u orientacion sexual, ya sea directa o indirecta. 2. Los poderes publicos de Castilla y Ledn
garantizaran la transversalidad del principio de igualdad de género en todas sus politicas, promoviendo acciones positivas para
lograr la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, sobre todo en los ambitos educativo, econdmico, laboral, en la
vida publica, en el medio rural, en relacién con la salud y con los colectivos de mujeres en situacion de necesidad especial,

particularmente las victimas de violencia de género’.

También el articulo 16.13 establece como uno de los principios rectores de las politicas publicas “La proteccion integral de
las distintas modalidades de familia, garantizandose la igualdad de trato entre las mismas, favoreciendo la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral, la informacion, formacion y orientacién de las familias y la atencién a las familias con
necesidades especiales”. Ademas, en su articulo 70.1. 11° establece la competencia exclusiva de nuestra Comunidad en

materia de “Promocién de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres”.

En nuestra Comunidad deben destacarse ademas la Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en Castilla y Ledn; la Ley 1/2007, de 7 de marzo, de Medidas de Apoyo a las familias de la Comunidad de
Castilla y Leon; y el Acuerdo 36/2017, de 20 de julio, de la Junta de Castilla y Leon, por el que se aprueba la Agenda para la
Igualdad de Género 2020.

La finalidad del Anteproyecto de Ley informado por el CES de Castilla y Ledn fue la de promover la adopcion en el &mbito
publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral que permitan, fundamentaimente,
compatibilizar la vida privada de las personas trabajadoras con su tiempo de trabajo remunerado, facilitando el desarrollo de su
proyecto vital y garantizando las mismas oportunidades para las mujeres y los hombres en la atencién de sus
responsabilidades personales y familiares, asi como en su vida laboral. También es finalidad del Anteproyecto que informamos
el impulso de medidas dirigidas a procurar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el desarrollo de su carrera
profesional, incorporando de manera sistematica y transversal la perspectiva de género en las entidades publicas y privadas,

con el fin Ultimo de eliminar la brecha salarial de género.

Valoracion

Con carécter general el CES valora favorablemente el Anteproyecto de Ley, considerando que constituye un adecuado
impulso teérico y un apropiado marco para promover la adopcion de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal,

familiar y laboral que garantice las mismas oportunidades para mujeres y hombres en los ambitos personal, familiar y laboral.
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Este Anteproyecto constituye la primera regulacion legal en abordar la conciliacion, no sélo en el dmbito publico, sino
también en el privado y en hacer referencia a la brecha salarial de género y constituyendo, a nuestro parecer, una regulacion
detallada, transversal, sistematizada y completa que engloba la totalidad de aspectos que inciden o que estan relacionados con
la todavia no suficiente corresponsabilidad entre hombres y mujeres en las tareas familiares y con la brecha salarial de género,

que aun persiste.

En el CES pensamos que es un acierto establecer medidas de conciliacién y de eliminacion de la brecha salarial en un
mismo texto legislativo, que encuentra su justificacién en la relacién causa-efecto que se establece entre ambas realidades;

esto es, la necesidad de conciliar y las diferencias existentes entre las retribuciones salariales entre hombres y mujeres.

Igualmente consideramos de gran valor que el texto normativo se haga eco y asuma la evolucion que el término de
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral ha experimentado de forma radical hacia el término de “corresponsabilidad”,
planteando un nuevo concepto de conciliacion basado en el derecho de todas las personas a compatibilizar tiempos de trabajo
remunerado con los tiempos de la vida privada y desligando esta cuestidn de las politicas dirigidas a mujeres, tal y como se

venia concibiendo.

A nuestro parecer otro aspecto muy positivo del texto es que recoge con rango de ley las numerosas actuaciones que ya
vienen desarrollandose en nuestra Comunidad (lo que vendria a dificultar la modificacién de tales actuaciones a través de
instrumentos juridicos de menor rango) cuya convocatoria entiende el CES que ya no puede depender de conveniencias 0

circunstancias especificas, sino que existiria un compromiso para la Administracion de convocatoria o ejecucion.

Junto a estas estimaciones de caracter general, desde el CES también realizabamos valoraciones de aspectos especificos
del Anteproyecto y, asi, considerabamos positivo el hecho de que los Planes de conciliacion y corresponsabilidad de los Entes
Locales debieran aprobarse una vez aprobado el de la Junta de Castilla y que, a su vez, el plan de la Junta se deba aprobar en
colaboracién con estos Entes Locales, al tener por fin asegurar la coordinacion entre todas las Administraciones Publicas.

Igualmente, desde este Consejo valorabamos positivamente las previsiones introducidas en relacion a la Sensibilizacion
(articulo 10 del Anteproyecto), puesto que las todavia existentes segregaciones horizontal y vertical dependen en parte de
elementos sociales o culturales, que pueden ser revertidos mediante campafias de informacion y sensibilizacion dirigidas a

toda la ciudadania.

La letra a) del articulo 13 del Anteproyecto se referia a la adaptacion progresiva de la normativa autonémica para que los
permisos y licencias relacionados con la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar se disfruten de una manera mas
equilibrada entre mujeres y hombres, lo que considerabamos muy positivo para combatir en parte la idea generalizada de que
son las mujeres las que deben acortar o interrumpir su vida laboral como consecuencia del cuidado de los hijos e hijas o

personas mayores.
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También considerabamos adecuada la creacion del denominado “servicio de atencién y cuidado en la primera infancia” del
articulo 15 del Anteproyecto, si bien estimabamos que, aunque se preveia su implantacién progresiva, seria deseable el

desarrollo de este servicio a corto 0 medio plazo.

El CES valora favorablemente las previsiones relativas a eliminacion de brecha salarial de género tanto en el ambito
publico (en la letra a) del articulo 20) como en el privado (en las letras d) y h) del articulo 21), considerando el Consejo
necesario que se concreten en la actuacion de los poderes publicos y en el marco de la negociacion colectiva para que tengan

eficacia en la eliminacion de la brecha salarial de género.

Finalmente, estimabamos positiva la elevacion al rango legal (articulo 21.3 del Anteproyecto) del impulso de las campafrias
y actuaciones de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social dirigidas a verificar el cumplimiento de la normativa aplicable en

las materias de desarrollo y cumplimiento de los planes de igualdad y de eliminacion de la brecha salarial de género.

Observaciones y Recomendaciones del CES

La estructura del Proyecto de Ley que inici6 su tramitacidn en las Cortes de Castilla y Ledn apenas ha experimentado
variaciones respecto de la del Anteproyecto de Ley en su dia informado por el CES, puesto que el Proyecto cuenta con
23 articulos (los mismos que en el Anteproyecto) y con idéntica division en Titulos y Capitulos. En cuanto a la parte final ha

habido una reordenacion de las Disposiciones, pero con idéntico contenido a las del Anteproyecto y asi:

La Disposicion Adicional Primera (“Plan regional de apoyo a la conciliacion personal, familiar y laboral’) del Proyecto

de Ley es la antigua Disposicion Final Primera del Anteproyecto;

- LaDisposicion Adicional Segunda (“Planes de conciliacién de &mbito local’) del Proyecto de Ley es la antigua

Disposicion Final Segunda del Anteproyecto;

- LaDisposicién Adicional Tercera (“Plan de igualdad de la Junta de Castilla y Leén”) del Proyecto de Ley es la antigua

Disposicion Final Cuarta del Anteproyecto;

- LaDisposicion Derogatoria permanece inalterada;

- LaDisposicién Final Primera (“Seccion de Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y de eliminacion de la

brecha salarial de género”) del Proyecto de Ley es la antigua Disposicion Final Tercera del Anteproyecto;

- LaDisposicion Final Segunda (“Adaptacion de 6rganos de participacion institucional’) del Proyecto de Ley es la

antigua Disposicion Adicional del Anteproyecto;

- LaDisposicién Final Tercera (“Habilitacion normativa’) del Proyecto de Ley es la antigua Disposicidn Final Quinta del

Anteproyecto;
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- LaDisposicién Final Cuarta (“Entrada en vigor’) del Proyecto de Ley es la antigua Disposicién Final Sexta del

Anteproyecto.

Apenas existen modificaciones de contenido entre el Proyecto de Ley que inicia su tramitacion en las Cortes de Castilla y

Leon y el texto en su dia informado por el CES.

Por lo que se refiere a las propuestas planteadas por el CES en las Observaciones Particulares y Recomendaciones

de su Informe Previo procede comentar lo que a continuacion sigue.

El articulo 5 relativo a los “Objetivos” de la Ley no contiene mencién alguna a la finalidad Ultima perseguida con la Ley, en
linea con lo que planteabamos en nuestra Observacion Particular Primera, en la que exponiamos que esta mencién a la

finalidad Ultima perseguida junto a los objetivos de la Ley podia generar confusién.

En nuestra Observacion Particular Segunda realizdbamos una serie de propuestas relativas a la planificacion regional y local
en esta materia que se han recogido en mayor o menor grado en el Proyecto de Ley (tanto en el articulo 6 como en las

Disposiciones Adicionales Primera y Segunda del Proyecto) y asi:

- Se denomina de manera exclusiva al Plan regional de la Junta como “Plan regional de apoyo a la conciliacién
personal, familiar y laboral’ ya que, como sefialdbamos en nuestro Informe Previo, dicho plan se nombraba de modos

diversos en el articulo 6 y en la parte final del Anteproyecto, cumpliéndose lo propuesto por el CES;

- Se aclara la periodicidad (en concreto, quinguenal) del plan regional y de los planes para para el fomento de la
conciliacion y corresponsabilidad familiar que los ayuntamientos de mas de 20.000 habitantes y las diputaciones

provinciales deben aprobar en el &mbito de sus competencias;

- Se afiade que tales planes del &mbito local deben aprobarse con la colaboracién del Didlogo Social Local,

cumpliéndose nuestra recomendacion;

- Se sefala que todos estos planes deben contener medidas concretas y especificas dentro del marco normativo
aplicable en cada momento, lo que supone recoger parcialmente el contenido de nuestra Observacién, pues lo que

planteabamos era que en el propio Anteproyecto se fijara mas el contenido de estos planes.

Dentro del articulo 18 (“Fomento de la igualdad y de la conciliacion en las entidades privadas”) apartado 1 se afiade una
nueva letra j) con la redaccion de “Se impulsaran férmulas de resolucién extrajudicial de conflictos laborales en materia de
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral” como una nueva actuacién a promover por la Junta de Castilla y Ledn en el
marco del Consejo del Didlogo Social de Castilla y Ledn en los exactos términos que expresabamos en nuestra Observacion
Particular Décima y reiterdbamos en nuestra Recomendacion Decimotercera, por lo que se da por cumplida nuestra

recomendacion.
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Los articulos 20 y 21 que tenian la misma ribrica (“Eliminacion de brecha salarial de género’) pasan a denominarse
respectivamente “Eliminacion de brecha salarial de género desde el ambito pablico” y “Eliminacion de brecha salarial de género
en sector privado” en consonancia con sus respectivos contenidos y con su ubicacion dentro del texto normativo, lo que

sugeriamos en nuestra Observacion Particular Séptima.

En nuestra Observacion Particular Octava recomendabamos que en el texto normativo se diera un paso mas en la
representacion equilibrada entre hombres y mujeres en los puestos de responsabilidad en el sector piblico, mas alla de la
promocién de este principio, y dado que exponiamos que la representacion equilibrada esta ya generalmente aceptada en
nuestra sociedad y teniendo en cuenta el tiempo transcurrido desde la promulgacién de la Ley Organica 3/2007, de 22 de

marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Esta sugerencia ha encontrado reflejo en la redaccidén puesto que al articulo 20 k) del Anteproyecto sefialaba que la
Administracién Autonémica “promoverd que en las Administraciones Publicas de la Comunidad y en las entidades a ellas
vinculadas, exista una representacion equilibrada entre hombres y mujeres en puestos de responsabilidad (...)” mientras que la
redaccién final en el Proyecto es que la Administracion Autondmica “velara que en las Administraciones Publicas de la
Comunidad y en las entidades a ellas vinculadas, exista una representacion equilibrada entre hombres y mujeres en puestos

de responsabilidad (....)".

Por ofra parte, el resto de Observaciones Particulares y Recomendaciones del Informe Previo del CES de Castilla y Leon
contenian valoraciones generales acerca de la norma o del contexto en el que la misma se enmarcaba pero no propuestas

concretas de modificacion de las que pueda hacerse un seguimiento en el presente Informe.

Opinidn de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades de la Junta de Castillay Ledn

En relacion a las Observaciones manifestadas por el CES sobre el grado de aceptacion del Informe Previo 9/18
sobre el Anteproyecto de Ley por la que se aprueba la adopcion en el ambito publico y privado de medidas
dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y a la eliminacién de la brecha salarial de

género en Castillay Leén, esta Consejeria opina lo siguiente:

“Manifestamos nuestra conformidad con su contenido”
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Informe sobre la valoracion y el grado de aceptacion del Informe Previo 10/18 sobre
el Anteproyecto de Ley de acceso al entorno de las personas usuarias de perro de

asistencia en la Comunidad de Castillay Ledn

Organo solicitante: Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.

Fecha de solicitud: 28 de mayo de 2018.

Fecha de Aprobacion: 18 de junio de 2018.

Tramite: Procedimiento ordinario.

Aprobacion: Unanimidad.

Votos particulares: Ninguno.

Ponente: Comision de Calidad de Vida y Proteccion Social.

Fecha de publicacion del Proyecto de Ley: PL/000026-01. Proyecto de Ley de acceso al entorno de las personas usuarias de perro de
asistencia en la Comunidad de Castilla y Ledn. Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y Leon (BOCCL) IX Legislatura nim.468, del 3 de
octubre de 2018.

Antecedentes

La Ley 3/1998, de 24 de junio, de accesibilidad y supresion de barreras arquitectonicas de Castilla y Ledn , preveia en su
articulo 28, la figura de los "perros guia", definiendo que las personas con discapacidad visual u otras que por su discapacidad
fisica o psiquica hiciera preciso que vayan acompafiadas de perros guia, podran acceder con ellos a todos los lugares,
alojamientos, establecimientos, locales, transportes y demas espacios de uso publico sin que ello conlleve gasto adicional

alguno.

El Anteproyecto de Ley informado por el Consejo Econémico y Social viene a regular el derecho de acceso, circulacion y
permanencia de las personas con discapacidad que precisen de un perro de asistencia, asi como todas aquellas cuestiones
relacionadas con el ejercicio de tal derecho, especialmente en lo que se refiere al reconocimiento de la unidad de vinculacion,

formada por la persona usuaria y el perro de asistencia.

De esta forma se viene a reconocer la importante y decisiva labor que realizan estos perros, desempefiando numerosas

tareas de apoyo, auxilio, aviso, asistencia y conduccién de personas con discapacidad visual, psiquica, fisica o sensorial.

Valoracion

La valoracion para el CES de esta norma es positiva por el avance fundamental que supone debido al enorme impacto en

el colectivo de personas con discapacidad usuarias de perros de asistencia, ya que facilita a estas personas la realizacién de
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las actividades de la vida diaria de forma auténoma, favoreciendo su participacion social y la consecuciéon de una vida
independiente.

Desde esta Institucion manifestabamos que estos perros adiestrados son necesarios en la vida cotidiana de las personas
usuarias, proporcionando soporte técnico y emocional en la vida de quienes tienen una discapacidad o enfermedad por lo que

es importante promover, favorecer y respetar el acceso publico de dichos perros en los diferentes espacios de convivencia.

Observaciones y Recomendaciones del CES

La estructura del Proyecto de Ley que inici6 su tramitacién en las Cortes de Castilla y Ledn no ha experimentado
variaciones respecto de la del Anteproyecto informado por el CES, de modo que las modificaciones introducidas responden a

mejoras y aclaraciones técnicas al texto que se han llevado a cabo a lo largo de su tramitacién.

Por lo que se refiere a las propuestas planteadas por este Consejo en las Observaciones y Recomendaciones de su

Informe Previo procede comentar lo que a continuacion sigue:

En la Observacion General Quinta, se insistia en la necesidad de que los textos normativos eviten los estereotipos
sexistas o se abuse de los masculinos genéricos, como asi ocurre con términos como “adiestrador de perros” o “educador de
perros” y se utilicen alternativas para construir textos mas despersonalizados y neutros, utilizando términos como “persona

adiestradora de perros” o “persona educadora de perros”, cambiandose estas expresiones en el texto del Proyecto.

En la Observacion Particular Tercera en relacion con la capacitacion profesional de la persona adiestradora (articulo 7),
este Consejo consideraba que, para facilitar la aplicacion de la norma, se deberia incluir aquellas otras formulas o vias de

acreditacion reconocidas oficialmente que en el futuro pudieran establecerse.

En la Observacion Particular Cuarta, respecto a la regulacion del derecho de acceso al entorno de las personas
adiestradoras y educadoras de cachorros de perros en formacion para la asistencia (articulo 9) se pudiera ampliar este
desecho a las fases previas de adaptacion del perro a la persona usuaria, para poder facilitar de este modo esta tarea de

transicidn, recogiéndose la propuesta hecha por este Consejo.

En la Observacién Particular Quinta, en relacion con la regulacién del derecho de acceso de las personas usuarias a su
ambito laboral (articulo 12), el CES considera que, para una mejor interpretacion de la norma, seria mas apropiado especificar
que la persona usuaria no podra ser discriminada por razén de tenencia, utilizacion, y auxilio de un perro de asistencia que

ostente tal condicién, en los términos previstos por la legislacion estatal. El texto final del Proyecto asume esta sugerencia.
En la Observacion Particular Sexta se establecia que era necesario aclara qué se entendia por reconocimiento de la

unidad de vinculacién y de la condicion de perro de asistencia (articulo 17), pudiendo interpretarse que se trata de

reconocimientos independientes entre si. La redaccion final del Proyecto aclara esta expresion hablando, en todo caso, del
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reconocimiento de la unidad de vinculacion formada por la persona usuaria y su perro de asistencia, asumiendo asi la
propuesta del CES.

En la Observacion Particular Séptima se consideraba que, al regular las condiciones higiénico-sanitarias que han de
cumplir los perros de asistencia (articulo 21), seria oportuno incluir también aquellas vacunas que establezcan las autoridades
sanitarias en atencion a la situacion epidemiolégica de cada momento, de modo que se pueda ampliar a las vacunas que se
puedan establecer en un futuro. La redaccion final del Proyecto establece que los perros han de cumplir los tratamientos
sanitarios establecidos por las autoridades sanitarias, especialmente los referidos a la vacunacién antirrabica y desparasitacién
contra equinococcus granulosus, eliminando la referencia especifica los tratamientos profilacticos, asumiendo nuestra

observacion.

En la Observacion Particular Octava entendiamos que los supuestos relacionados con el no cumplimiento de las
condiciones higiénico-sanitarias 0 con no tener suscrita péliza de seguro (articulo 22), parecian mas relacionados con la
suspension de la unidad de vinculacién que con la suspension del derecho de acceso al entorno. El texto final del articulo no

cambia respecto de la norma informada.

El resto de las Observaciones y Recomendaciones del Informe del CES, dada su naturaleza valorativa y los términos

de su redaccidn, no presenta propuestas concretas de las que pueda hacerse un seguimiento en el presente Informe.

Opinion de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades de la Junta de Castillay Ledn

En relacion a las Observaciones manifestadas por el CES sobre el grado de aceptacion del Informe Previo 10/18
sobre el Anteproyecto de Ley de acceso al entorno de las personas usuarias de perro de asistencia en la

Comunidad de Castilla y Ledn, esta Consejeria opina lo siguiente:

“Manifestamos nuestra conformidad con su contenido”
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Informe sobre la valoracion y el grado de aceptacion del Informe Previo 12/18 sobre
el Proyecto de Decreto por el que se modifica el Reglamento Regulador del Juego
del Bingo de la Comunidad de Castilla y Ledn, aprobado por Decreto 21/2013, de 20

de junio.

Organo solicitante: Consejeria de la Presidencia.

Fecha de solicitud: 4 de mayo de 2018.

Fecha de Aprobacidn: 13 de julio de 2018.

Tramite: Procedimiento ordinario.

Aprobacion: Unanimidad.

Votos particulares: Ninguno.

Ponente: Comision de Economia.

Fecha de publicacion del Decreto: BOCyL nim. 190, de 1 de octubre de 2018. Decreto 40/2018, de 27 de septiembre, por el que se
modifica el reglamento regulador del juego del bingo de la Comunidad de Castilla y Leén, aprobado por Decreto 21/2013, de 20 de junio.

Antecedentes

A nivel estatal deben mencionarse la Ley 13/2011, de 27 de mayo, de regulacion del juego; el Real Decreto 1686/1994, de
22 de julio, de traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad de Castilla y Le6n en materia
de casinos, juegos y apuestas y, finalmente, la Orden EHA/3087/2011, de 8 de noviembre, por la que se aprueba la

reglamentacion basica del juego del bingo.

En nuestra Comunidad el Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon, aprobado por Ley Orgénica 14/2007, de 30 de
noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon en su articulo 70.1. 27° establece la competencia
exclusiva de nuestra Comunidad en materia de “Casinos, juegos y apuestas, excepto las loterias y apuestas del Estado y los

juegos autorizados por el Estado en el territorio nacional a entidades sin animo de lucro”.

También deben mencionarse la Ley 4/1998, de 24 de junio, reguladora del Juego y de las Apuestas de Castilla y Ledn; la
Ley 6/2017, de 20 de octubre, de medidas de reduccién de cargas administrativas para la dinamizacién empresarial; el Decreto
44/2001, de 22 de febrero, por el que se aprueba el Catalogo de Juegos y Apuestas de la Comunidad de Castilla y Ledn y, por
ultimo, el Decreto 21/2013, de 20 de junio, por el que se aprueba el Reglamento Regulador del Juego del Bingo de la

Comunidad de Castilla y Ledn, que es objeto de modificacidn por el Decreto 40/2018.

La finalidad del Proyecto de Decreto informado por el CES de Castilla y Leén fue la de modificar el Reglamento Regulador del

Juego del Bingo de la Comunidad de Castilla y Ledn (aprobado por Decreto 21/2013, de 20 de junio) para adaptarlo a las
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modificaciones que sobre la Ley 4/1998, de 24 de junio, reguladora del Juego y de las Apuestas de Castilla y Ledn introdujo la

Ley 6/2017, de 20 de octubre, de medidas de reduccidn de cargas administrativas para la dinamizacién empresarial.

Valoracion

Con caracter general, el CES considera adecuada la modificacion que del Reglamento Regulador del Juego del Bingo de
la Comunidad de Castilla y Leon (aprobado por Decreto 21/2013, de 20 de junio) realiza el Proyecto de Decreto informado

atendiendo a las finalidades expresadas en su Exposicion de Motivos, esto es:

-Adaptar la norma reglamentaria del Bingo a las modificaciones que sobre la Ley 4/1998, de 24 de junio, reguladora
del Juego y de las Apuestas de Castilla y Leon introdujo la Ley 6/2017, de 20 de octubre, de medidas de reduccion

de cargas administrativas para la dinamizacién empresarial;

-Suprimir la necesidad de que los empleados de las salas de bingo deban contar con documentos profesionales en

aplicacion de lo acordado en el Acuerdo del Consejo de Politicas del Juego de 17 de diciembre de 2014;

-Recoger los cambios producidos en la legislacién basica del Estado sobre el procedimiento administrativo Comin de
las Administraciones Publicas (derogacion de la Ley 30/1992 por la actual Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

El Consejo muestra su desacuerdo en relacién a la reduccion de la distancia minima entre salas de bingo (puesto que con
la modificacién que del Reglamento Regulador del Juego del Bingo efectua el Proyecto de Decreto se viene a reducir de 1.000
a 300 metros la distancia minima que debe existir entre la sala que solicita la autorizacién de instalacion como sala de bingo y
ofra sala ya existente) pero es consciente de que ello deriva de la modificacion del articulo 4 de la Ley 4/1998, de 24 de junio,
reguladora del Juego y de las Apuestas de Castilla y Leén por la Ley 6/2017, de 20 de octubre, de medidas de reduccién de
cargas administrativas para la dinamizacion empresarial, por lo que no realizd en su Informe Previo 12/18 una propuesta
concreta de modificacion del Proyecto pues, légicamente, no cabia establecer en esta norma reglamentaria limites mas

restrictivos que los de la Ley 4/1998.

Esta Institucion realiza una valoracion favorable en lo relativo a la sustitucion de la autorizacién de funcionamiento por una
declaracion responsable de funcionamiento como tramite previo a la apertura de la sala de bingo (y dentro del plazo sefialado
para ello en la autorizacion de instalacion) puesto que la redaccion del Proyecto incidia en la comprobacién de los requisitos de
la declaracién responsable por la Administracion y considerando el Consejo que se garantizaba suficientemente el

cumplimiento de todas las condiciones exigidas por la normativa.
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Observaciones y Recomendaciones del CES

El Decreto 40/2018 cuenta con un Articulo Unico con Veintitrés Apartados modificatorios del Reglamento Regulador del
Juego del Bingo de la Comunidad de Castilla y Ledn aprobado por Decreto 21/2013, de 20 de junio (tres Apartados mas que el
Proyecto de Decreto), una Disposicion Transitoria y una Disposicion Final (en ambos casos igual que el texto informado por el

CES). Los tres nuevos Apartados son los siguientes:

-Dieciséis, modificatorio del apartado 2 del articulo 42 del Reglamento Regulador del Juego del Bingo de la Comunidad

de Castilla y Leon y por el que se introduce dentro de los tipos especiales del juego del bingo el del “Maxibingo”;

-Veinte, modificatorio del articulo 61 (que se referia a la descripcidn del “juego Bingo 15/45” y que ahora se refiere a la

descripcion del “Maxibingo”) del Reglamento Regulador del Juego del Bingo;

-Veintiuno, modificatorio del articulo 62 del Reglamento Regulador del Juego del Bingo y por el que la descripcion del

“juego Bingo 15/45” se traslada junto a la descripcidn del “Bingo 75”.

Con la excepcion de estos tres nuevos Apartados modificatorios del Reglamento Regulador del juego del Bingo de la
Comunidad de Castilla y Ledn (y la légica remuneracion de los restantes Apartados del Articulo Unico) el texto del Decreto
40/2018 es idéntico al del Proyecto informado por el CES.

Por lo que se refiere a las propuestas planteadas por el CES en las Observaciones y Recomendaciones de su

Informe Previo procede comentar lo que a continuacion sigue.

En la Observacién General Primera de su Informe Previo 12/18 llamaba la atencion al Consejo el hecho de que estando
previamente regulado el tipo especial del Juego del Bingo denominado” Maxbingo” por Orden PRE/1077/2016, de 16 de
diciembre no se aprovechara la modificacion que por el Proyecto de Decreto se realizaba del Reglamento Regulador del juego

del Bingo de la Comunidad de Castilla y Ledn para incorporar dicho tipo especial al Reglamento.

Como se ha visto con anterioridad, el Decreto presenta tres nuevos Apartados sobre la inclusién del tipo especial del
“Maxibingo” dentro del Reglamento Regulador del Juego del Bingo por lo que la totalidad de los cambios observados entre
el Proyecto de Decreto informado y el Decreto 40/2018 finalmente publicado responden a la sugerencia planteada por
el CES en su Observacion General Primera.

En su Observacion Particular Sexta el Consejo sugeria que, en relacion a las autorizaciones de instalacion
(modificacion del articulo 15 del Reglamento Regulador del juego del Bingo), se delimitaran los conceptos de “extincion” y de
“revocacion’ al menos en la Exposicion de Motivos del Proyecto de Decreto y dado que en principio no existia diferenciacion

expresa entre ambos conceptos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas. No se observa modificacion alguna en este sentido.

En sus Observaciones Particulares Séptima y Décima el CES mostraba su preferencia por que se realizaran
referencias genéricas del tipo “conforme a la legislacién bésica del procedimiento administrativo” o “con arreglo a la legislacion
de procedimiento administrativo comudn de las Administraciones Publicas” mas que a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas o a aspectos concretos de esta para asegurar la
permanencia de la redaccion normativa en caso de que se realizaran futuras modificaciones de la Ley 39/2015. No se observan

variaciones del Decreto 40/2018 al respecto.

Por otra parte, el resto de Observaciones y la totalidad de Recomendaciones del Informe Previo del CES de Castilla y
Leon contenian valoraciones de aspectos especificos o generales acerca de la norma y del contexto en el que la misma se

enmarcaba pero no propuestas concretas de modificacion de las que pueda hacerse un seguimiento en el presente Informe.

Opinién de la Consejeria de la Presidencia de la Junta de Castillay Ledn

En relacion a las Observaciones manifestadas por el CES sobre el grado de aceptacion del Informe Previo 12/18
sobre el Proyecto de Decreto por el que se modifica el Reglamento Regulador del Juego del Bingo de la
Comunidad de Castilla y Ledn, aprobado por Decreto 21/2013, de 20 de junio, esta Consejeria opina lo

siguiente:

“Respecto a la Observacion General Primera, en la que el Consejo planteaba la incorporacion al proyecto de decreto del
tipo especial del Juego del bingo denominado Maxibingo, esta Consejeria esta de acuerdo con el contenido del Informe sobre
el grado de aceptacion debido a que, como se indica en el mismo, se ha asumido la observacion planteada y, en consecuencia,

se modificaron los articulos 42.2, 61y 62 para recoger expresamente el Maxibingo.

Por lo que se refiere a la Observacion Particular Sexta, en la que el Consejo sugeria delimitar, al menos en la exposicion
de motivos, los conceptos de "extincion y de "revocacion” de las autorizaciones de instalacion, se ha estudiado sin que al final
se haya considerado necesario realizar dicha delimitacion, al entender que esta suficientemente clara la redaccion del articulo

correspondiente.

En relacion con las Observaciones Particulares Séptima y Décima, en las que el Consejo proponia realizar referencias
genéricas del tipo “conforme a la legislacion basica del procedimiento administrativo" o -con arreglo a la legislacién de
procedimiento administrativo comtn de las Administraciones Publicas™, se ha considerado adecuado mantener la redaccion en
los mismos términos planteados inicialmente debido a que se estimé oportuno hacer referencias expresas a los articulos
concretos que resulten en cada caso de aplicacion de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin utilizar referencias genéricas a la
legislacién basica del procedimiento administrativo cuando hubiera que hacer referencias a esta ley en su conjunto, con el fin
de evitar confusion en la persona interesada que lo lea, pensando que se pudiera estar haciendo referencias a textos legales

distintos.”
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Informe sobre la valoracion y el grado de aceptacion del Informe Previo 13/18
sobre el Proyecto de Decreto por el que se modifica el reglamento regulador de
los casinos de juego de la Comunidad de Castilla y Ledn, aprobado por el Decreto
1/2008, de 10 de enero.

Organo solicitante: Consejeria de Presidencia.

Fecha de solicitud: 4 de mayo de 2018.

Fecha de Aprobacion: 13 de julio de 2018.

Tramite: Procedimiento ordinario.

Aprobacion: Unanimidad.

Votos particulares: Ninguno.

Ponente: Comision de Economia.

Fecha de publicacion del Decreto: BOCyL num. 190, de 1 de octubre de 2018. Decreto 38/2018, de 27 de septiembre, por el que se
modifica el reglamento regulador de los casinos de juego de la Comunidad de Castilla y Ledn, aprobado por Decreto 1/2008, de 10 de

enero.

Antecedentes

A nivel estatal destacamos la Ley 13/2011, de 27 de mayo, de regulacion del juego y el Real Decreto 1686/1994, de 22
de julio, de traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia

de casinos, juegos y apuestas.

En nuestra Comunidad, el Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon, aprobado por Ley Organica 14/2007, de 30 de
noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn en su articulo 70.1. 27° establece la competencia
exclusiva de nuestra Comunidad en materia de “Casinos, juegos y apuestas, excepto las loterias y apuestas del Estado y

los juegos autorizados por el Estado en el territorio nacional a entidades sin &nimo de lucro”.

También deben mencionarse asimismo la Ley 4/1998, de 24 de junio, reguladora del Juego y de las Apuestas de Castilla
y Leon, la Ley 6/2017, de 20 de octubre, de medidas de reduccion de cargas administrativas para la dinamizacion
empresarial; el Decreto 44/2001, de 22 de febrero, por el que se aprueba el Catalogo de Juegos y Apuestas de la
Comunidad de Castilla y Ledn y el Decreto 201/1994, de 15 de septiembre, de atribucién de funciones y servicios en
materia de Casinos, Juegos y Apuestas. Especificamente, la normativa relativa a Casinos que se detalla a continuacion: el
Decreto 133/2000, de 8 de junio, por el que se aprueba la planificaciéon sobre instalacion de casinos de juego en la
Comunidad de Castilla y Ledn y el Decreto 1/2008, de 10 de enero, por el que se aprueba el reglamento regulador de los

casinos de juego de la Comunidad de Castilla y Ledn.

La finalidad del Proyecto de Decreto informado por el CES de Castilla y Ledn fue la de modificar el Reglamento

Regulador de los casinos de juego de la Comunidad de Castilla y Ledn (aprobado por Decreto 1/2008, de 10 de enero)
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para adaptarlo a las modificaciones que introdujo la Ley 6/2017, de 20 de octubre, de medidas de reduccién de cargas

administrativas para la dinamizacién empresarial en materia de juego, asi como a la normativa basica a nivel nacional.

Valoracion

Con caréacter general el CES valora favorablemente las modificaciones del Reglamento Regulador de los casinos de
juego de la Comunidad de Castilla y Ledn, ya que vienen a adaptar el Reglamento regulador de los casinos de juego a la

normativa actual, en concreto:

e alaley6/2017, de 20 de octubre, de medidas de reduccion de cargas administrativas para la dinamizacion

empresarial,
e alaley20/2013, de 9 de diciembre, de garantia de la unidad de mercado en Castilla y Ledn,

e asi como a los cambios producidos en la legislacidn béasica del Estado sobre el procedimiento administrativo Comun

de las Administraciones Publicas y el régimen juridico del sector publico.

Segun la Exposicién de motivos del Proyecto que se informo, la modificacidn tiene un doble objetivo: tratar de favorecer
la implantacién o mantenimiento de empresas de casinos de juego en la Comunidad, suprimiendo cargas administrativas,
asi como mejorar la aplicacion de la Ley 20/2013. De esa forma se suprime la necesidad de que el personal empleado de
los casinos de juego deba contar con documentos profesionales, sin perjuicio de ello que pueda preverse en la negociacion
colectiva. Ademas, el Proyecto informado recogia los cambios producidos en la legislacion basica del Estado sobre el

procedimiento administrativo Comdn de las Administraciones Publicas y el régimen juridico del sector publico.

Observaciones y Recomendaciones del CES

El proyecto de Decreto sometido a informe constaba de un articulo Unico (dividido en veinticinco apartados en los que se

modifica el reglamento regulador de casinos de juego), una Disposicién Transitoria y una Disposicidn Final.

Por lo que se refiere a las propuestas planteadas por el CES en las Observaciones y Recomendaciones de su Informe

Previo procede comentar lo siguiente.

En la Observacion Particular Tercera observabamos que el apartado cinco del articulo 1 modificaba el apartado 3 del
articulo 14 cambiando la referencia a la Ley 30/1992 por la legislacién actual, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. En el CES siempre apuntamos que consideramos mas recomendable realizar referencias
genéricas del tipo “conforme a la legislacion basica del procedimiento administrativo” o “con arreglo a la legislacion de

procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas”, sin que se observe modificacién en este sentido.
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El resto de las Observaciones y Recomendaciones del Informe Previo del CES de Castilla y Ledn contenian valoraciones
de aspectos especificos 0 generales acerca de la norma y del contexto en el que la misma se enmarcaba, pero no
propuestas concretas de modificacion de las que pueda hacerse un seguimiento en el presente Informe, no obstante,

sefialamos las propuestas siguientes, que, aunque son de caracter general, consideramos conveniente destacar.

En la Observacion Particular Primera del Informe Previo del CES observabamos que se habia sustituido un control
administrativo a priori (autorizacién) por un control administrativo a posteriori (declaracion responsable) por lo que
considerabamos que ello no debia suponer la eliminacién de controles administrativos, sino solamente que este control
administrativo debe ser ejercido de forma distinta mediante la comprobacion, control e inspeccion de los requisitos que
consten en estas declaraciones responsables de funcionamiento, tanto en el momento que se presenta, como en cualquier
momento posterior. En el Decreto publicado en Bocyl se ha modificado el punto 8 del articulo 1, de forma que el titulo de la
Seccion Segunda del Capitulo Il del Titulo Il es “Declaraciones responsables de funcionamiento, y vigencia, renovacion,
transmision, modificacién y extincién de las autorizaciones de instalacion”, y no “Declaracion responsable de
funcionamiento” como en el texto que informé el CES. Asimismo, el punto 9 se ha modificado respecto al texto que informé
el CES en cuanto a la rubrica del articulo 17 que pasa a ser “Plazo de presentacion de la declaracién responsable” y no

“Declaracion responsable de funcionamiento”.

En la Recomendacion Tercera y en la Observacion Particular Duodécima se apuntaba, respecto a la eliminacion del
requisito de la tenencia del documento profesional para el personal de los casinos de juego de nuestra Comunidad, que
valordbamos favorablemente esta medida, no obstante considerabamos necesario que dicho personal esté debidamente
cualificado y su cualificacion se adapte a los cambios que se vayan produciendo en el sector del juego, considerando que

esta necesidad de cualificacion constante se abordase adecuadamente en el &mbito de la negociacion colectiva.

En la Recomendacién Segunda apuntdbamos la necesidad de incrementar los esfuerzos por parte de todas las
Comunidades Auténomas para armonizar los procedimientos autondémicos, simplificando tramites y reduciendo las cargas

administrativas injustificadas, desde el respeto a las particularidades de cada una de ellas.

En la Recomendacion Cuarta recorddbamos la preocupacién del CES por los problemas sociales asociados y el riesgo
de ludopatia, reclamando a la Administracién Regional el desarrollo de actuaciones preventivas sobre todo dirigidas a la
poblacion joven, al mismo tiempo que reclamamos la elaboracidén de un estudio sobre los riegos derivados del juego y

sobre el impacto de la ludopatia.

Opinion de la Consejeria de Presidencia de la Junta de Castillay Ledn

En relacién a las Observaciones manifestadas por el CES sobre el grado de aceptacion del Informe Previo 13/18
sobre el Proyecto de Decreto por el que se modifica el reglamento regulador de los casinos de juego de la

Comunidad de Castilla y Leon, aprobado por el Decreto 1/2008, de 10 de enero, esta Consejeria opina lo siguiente:
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“Respecto a la Observacion Particular Tercera, en la que el Consejo proponia realizar referencias genéricas del tipo
“conforme a la legislacion bésica del procedimiento administrativo" o -"con arreglo a la legislacion de procedimiento
administrativo comun de las Administraciones Publicas”, se ha considerado mas adecuado hacer referencia directa a la
Seccion, Capitulo y Titulo concreto de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, reguladora del Régimen Juridico del Sector Publico
que resultan de aplicacién, con el fin de evitar confusion, ya que no son normas basicas referidas al procedimiento
administrativo, sino al régimen juridico del sector publico, y dentro de éste, solo a una Seccion concreta, ya que el resto se

refiere a la estructura organizativa del Estado, a las relaciones entre las distintas Administraciones Publicas, etc.

Por lo que se refiere a la Observacion Particular Primera, en la que el Consejo ponia de manifiesto la necesidad de que
el cambio en la modalidad de intervencién, al pasar de autorizacién a declaracién responsable, no debia suponer la
eliminacién de controles administrativos, sefialar que, como se indica en el informe se realizaron los cambios

correspondientes para clarificar el alcance del cambio.

Respecto a la Recomendacién Tercera y a la Observacién Particular Duodécima, en las que el Consejo apuntaba,
respecto a la eliminacion del requisito de la tenencia del documento profesional para el personal de los casino de juego, la
necesidad de que dicho personal esté debidamente cualificado y que dicha cualificacién se aborde en el &mbito de la
negociacion colectiva, cabe sefialar que, como se indica en la parte expositiva de la norma, esta medida se lleva acabo
para incluir las conclusiones acordadas por las Comunidades Auténomas en el seno del Consejo de Politicas del Juego de
ambito estatal, conferencia sectorial en la materia, para normalizar las regulaciones de los casinos de juego, pero, todo ello,

sin perjuicio de lo que pueda preverse en la negociacion colectiva laboral.

En relacion con la Recomendacion Segunda, en la que el Consejo plantea la necesidad de incrementar los esfuerzos
por parte de todas las Comunidades auténomas para armonizar los procedimientos autondémicos, simplificando tramites y
reduciendo las cargas administrativas injustificadas, indicar que la modificacién normativa que se aborda con el decreto
tiene como objeto, entre ofros, mejorar la aplicacion de la Ley 20/2013, de 9 de diciembre, de garantia de unidad de
mercado en Castilla y Ledn, que precisamente promueve unificar los requisitos administrativos en todo el Estado espafiol,
lo que supone una homogeneizacion de los requisitos aplicables al sector empresarial del juego, suprimiendo aquellas
cargas que no estén amparadas por la necesaria proteccion de la salud publica, la proteccidn de los menores y prohibidos,

la seguridad publica o el control de blanqueo de capitales.

Sobre la Recomendacién Cuarta, en la que el Consejo reclama a la Administracion Regional el desarrollo de
actuaciones preventivas, sobre todo dirigidas a la poblacién joven, y la elaboracién de un estudio sobre sobre los riesgos
derivados del juego y sobre el impacto de la ludopatia, indicar que esta recomendacion, por, razén de la materia, tendra
que ser informada por el 6rgano directivo competente en materia de salud, y por el competente en la materia de las

conductas adictivas.”
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Informe sobre la valoracion y el grado de aceptacion del Informe Previo 14/18
sobre el Proyecto de Decreto por el que se modifica el reglamento regulador de
las maquinas de juego y de los salones de juego de la Comunidad de Castilla 'y

Ledn, aprobado por el Decreto 12/2005, de 3 de febrero.

Organo solicitante: Consejeria de Presidencia.

Fecha de solicitud: 4 de mayo de 2018.

Fecha de Aprobacion: 13 de julio de 2018.

Tramite: Procedimiento ordinario.

Aprobacion: Unanimidad.

Votos particulares: Ninguno.

Ponente: Comision de Economia.

Fecha de publicacion del Decreto: BOCyL num. 190, de 1 de octubre de 2018. Decreto 39/2018, de 27 de septiembre, por el que se
modifica el reglamento regulador de las maquinas de juego y de los salones de juego de la Comunidad de Castilla y Leon, aprobado por
Decreto 12/2005, de 3 de febrero.

Antecedentes

A nivel estatal destacamos la Ley 13/2011, de 27 de mayo, de regulacion del juego y el Real Decreto 1686/1994, de 22
de julio, de traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia

de casinos, juegos y apuestas.

En nuestra Comunidad, el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, aprobado por Ley Organica 14/2007, de 30 de
noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn en su articulo 70.1. 27° establece la competencia
exclusiva de nuestra Comunidad en materia de “Casinos, juegos y apuestas, excepto las loterias y apuestas del Estado y

los juegos autorizados por el Estado en el territorio nacional a entidades sin animo de lucro”.

También deben mencionarse la Ley 4/1998, de 24 de junio, reguladora del Juego y de las Apuestas de Castilla y Ledn,
la Ley 6/2017, de 20 de octubre, de medidas de reduccién de cargas administrativas para la dinamizacion empresarial; el
Decreto 44/2001, de 22 de febrero, por el que se aprueba el Catalogo de Juegos y Apuestas de la Comunidad de Castilla y
Ledn y el Decreto 201/1994, de 15 de septiembre, de atribucién de funciones y servicios en materia de Casinos, Juegos y
Apuestas. Especificamente, la normativa relativa a Maquinas de Juego y Salones de Juego se materializa en el Decreto
12/5005, de 3 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento regulador de las maquinas de juego y de los salones de

juego de la Comunidad de Castilla y Ledn, derogado con la publicacién del nuevo Decreto.
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El proyecto de Decreto informado por el CES de Castilla y Ledn trata de adaptar el Reglamento regulador de las maquinas
de juego y de los salones de juego a la modificacién de la Ley 4/1998, de 24 de junio, reguladora del juego y de las apuestas
de Castilla y Leon, realizada por la Ley 6/2017, de 20 de octubre, de medidas de reduccion de cargas administrativas para la

dinamizacion empresarial.

Se busca una reduccion de cargas administrativas para las empresas de méquinas de juego y de salones de juego en

nuestra region, trata de favorecer la implantacién y/o el mantenimiento de estas empresas en Castilla y Ledn.

Las Cortes de Castilla y Ledn, a través de la Proposicion No de Ley 1054, por la que se instaba a la Junta a elaborar y
desarrollar los mecanismos de atencién, prevencion y sensibilizacion social de las conductas adictivas en el juego, y a
desarrollar las modificaciones normativas necesarias para mejorar el sistema de control de los salones de juego en las zonas

en que existan maquinas especiales, han mostrado su preocupacion por las medidas de control en los salones de juego.

En esta misma linea se ha manifestado el Procurador del Comun de Castilla y Ledn, mediante Resolucién de fechan10 de
julio de 2015.

Debemos sefialar por ultimo que la modificacién del Reglamento se ha aprovechado para recoger los cambios producidos
en la legislacién basica del Estado sobre el procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas, con la

entrada en vigor de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Valoracion

Con caracter general, el CES considera adecuada la modificacion que, del Reglamento regulador de las maquinas de
juego y de los salones de juego de la Comunidad de Castilla y Ledn, realiza el proyecto de Decreto informado atendiendo a las

finalidades expresadas en la Exposicion de Motivos del texto, que son basicamente
Adaptar el Reglamento a las modificaciones que sobre la Ley 4/1998, de 24 de junio, reguladora del Juego y de las
Apuestas de Castilla y Ledn introdujo la Ley 6/2017, de 20 de octubre, de medidas de reduccion de cargas administrativas para

la dinamizacion empresarial, y Recoger los cambios producidos en la legislacién bésica del Estado sobre el procedimiento

administrativo comuln

Observaciones y Recomendaciones del CES

El proyecto de Decreto sometido a informe constaba de un articulo tnico (dividido en veintisiete apartados en los que se

modifica el reglamento regulador de las maquinas de juego y de los salones de juego de la Comunidad de Castilla y Ledn), una
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Disposicion Transitoria y una Disposicion Final.

Por lo que se refiere a las propuestas planteadas por el CES en las Observaciones y Recomendaciones de su Informe

Previo procede comentar lo siguiente.

En la Observacion Particular Primera observabamos que en numerosos apartados del proyecto de Decreto se cambiaba la
referencia a la Ley 30/1992 por la legislacion actual, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. En el CES siempre apuntamos que consideramos mas recomendable realizar referencias
genéricas del tipo “conforme a la legislacion basica del procedimiento administrativo” o “con arreglo a la legislacion de

procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas”, sin que se observe modificacién en este sentido.

A este respecto, el texto del Decreto publicado se ha mantenido en los mismos términos que en el proyecto informado por
el CES.

En la Observacién Particular Quinta del Informe Previo del CES, relativa al apartado 17 del articulo tnico del proyecto de
Decreto, dedicado a la Vigencia y renovacion de la autorizacion de instalacion de salones de juego (modificando el articulo 57
del Reglamento), destacdbamos como principal novedad la ampliacion, tanto del periodo de vigencia de la autorizacion de
instalacion, como del periodo de renovacién, de cinco a diez afios en ambos casos. A este respecto, el CES consideraba que
se deberia justificar de algin modo este cambio, que supone duplicar el tiempo de vigencia de las autorizaciones necesarias

para la actividad de los salones de juego, sin que se haya recogido esta propuesta en el texto definitivo del Decreto.

En la Recomendacion Segunda del Informe Previo del CES observabamos que se habia sustituido la autorizacién de
instalacion y funcionamiento por una primera autorizacion de instalacion y una posterior declaracién responsable de
funcionamiento, y a este respecto el Consejo esta de acuerdo con esta modalidad de intervencion de la Administracion que
deja de ser integramente ex ante, para pasar a suponer una situacién intermedia entre un control previo de la Administracién

para la instalacion de las salas de juego y un control posterior, a través de la declaracidn responsable de funcionamiento.

En la Recomendacion Tercera recorddbamos la preocupacion del CES por los problemas sociales asociados y el riesgo de
ludopatia, reclamando a la Administracién Regional el desarrollo de actuaciones preventivas sobre todo dirigidas a la poblacién
joven, al mismo tiempo que reclamamos la elaboracion de un estudio sobre los riegos derivados del juego y sobre el impacto
de la ludopatia. Esta preocupacion del CES se hacia constar especialmente en este caso, teniendo en cuenta el amplio rango

horario en el que pueden desarrollar su actividad los locales de maquinas de juego y los salones de juego.
En la Recomendacién Cuarta el Consejo recordaba que en nuestra Comunidad se viene observando desde hace tiempo

una constante elaboracién de normas relativas al sector del juego que podrian enmarafiar una regulacién ya de por si compleja

y, con ello, crear inseguridad juridica para los usuarios y para los operadores.
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El resto de las Observaciones y Recomendaciones del Informe Previo del CES de Castilla y Ledn contenian valoraciones
de aspectos especificos o generales acerca de la norma y del contexto en el que la misma se enmarcaba, pero no propuestas
concretas de modificacion de las que pueda hacerse un seguimiento en el presente Informe, no obstante, sefialamos las

propuestas siguientes, que, aunque son de caracter general, consideramos conveniente destacar.

Opinioén de la Consejeria de Presidencia de la Junta de Castillay Leén

En relacion a las Observaciones manifestadas por el CES sobre el grado de aceptacion del Informe Previo
14/18 sobre el, Proyecto de Decreto por el que se modifica el reglamento regulador de las maquinas de
juego y de los salones de juego de la Comunidad de Castilla y Ledn, aprobado por el Decreto 12/2005, de

3 de febrero, esta Consejeria opina lo siguiente:

“Respecto a la Observacion Particular Primera, en la que el Consejo proponia realizar referencias genéricas del tipo
“conforme a la legislacion basica del procedimiento administrativo”™ o “con arreglo a la legislacion de procedimiento
administrativo comun de las Administraciones Publicas", se ha considerado adecuado mantener la redaccion en los mismos
términos planteados inicialmente debido a que se estimé oportuno hacer referencias expresas a los articulos concretos que
resulten, en cada caso, de aplicacién de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin utilizar referencias genéricas a la legislacion
basica del procedimiento administrativo cuando hubiera que hacer referencias a esta ley en su conjunto, con el fin de evitar

confusion en la persona interesada que lo lea, pensando que se pudiera estar haciendo referencias a textos legales distintos.

En relacion con la Observacion Particular Quinta, en la que el Consejo planteaba la necesidad de justificar la ampliacion del
periodo de vigencia de la autorizacién de instalacion y de la renovacion, que pasan de cinco a diez afios en ambos casos, se
considera que, al menos parcialmente, la justificacion estaba recogida en la exposicion de motivos del proyecto de decreto,

manteniéndose en el mismo sentido en el decreto aprobado.

Asi, en la exposicion de motivos se indica que la modificacién persigue un triple objetivo, siendo el primero de ellos, tratar
de favorecer la implantacién o mantenimiento de empresas de maquinas de juego y de salones de juego en Castilla y Leon,
mediante la reduccion de cargas administrativas y la homogeneizacion de los requisitos aplicables al sector empresarial del
juego, suprimiendo aquellas cargas que no estén amparadas por la necesaria proteccion de la salud publica, la proteccion de

los menores y prohibidos, la seguridad publica o el control de blanqueo de capitales.
Para la consecucion de este objetivo, entre otras medidas que se detallan, se viene a ampliar el plazo de duracién de la

autorizacion de instalacién de 5 a 10 afios, para luego poder pedir su renovacion, igualando este régimen al resto de

establecimientos especificos de juego.
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Respecto a la Recomendaciones Segunda, en la que el Consejo muestra su acuerdo con el cambio que se ha producido en
la modalidad de intervencion al sustituir la autorizacion de instalacion y funcionamiento por una primera autorizacion de
instalacion y una posterior declaracion responsable de funcionamiento, esta Consejeria considera positiva la manifestacion

expresa al respecto, ya que uno de los objetivos de la norma es la supresion de cargas administrativas.

Por lo que se refiere a la Recomendacion Tercera, en la que el Consejo reclama a la Administracién Regional el desarrollo
de actuaciones preventivas, sobre todo dirigidas a la poblacion joven, y la elaboracién de un estudio sobre sobre los riesgos
derivados del juego y sobre el impacto de la ludopatia, indicar que esta recomendacion, por razén de la materia, tendria que
ser informada por el érgano directivo competente en materia de salud, y por el competente en la materia de las conductas
adictivas.

Sobre la Recomendacion Cuarta, en la que el Consejo pone de manifiesto la constante elaboracién de normas relativas al
sector del juego que, a su entender, podran enmarafiar una regulacién compleja y crear inseguridad juridica para los usuarios y
para los operadores, conviene sefialar que hay que tener en cuenta que el sector empresarial del juego privado, y
particularmente el subsector de maquinas de juego, estd en permanente evolucion, caminando, para ello, de la mano de las
Ultimas tecnologias, lo que hace que sea un sector empresarial muy dinamico, circunstancias que obligan también a la
Administracion a llevar a cabo reformas en la normativa reguladora de la materia a fin de impedir el estancamiento del sector y

evitando, con ello, su recesion. “
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Informe sobre la valoracion y el grado de aceptacion del Informe Previo 15/18 sobre
el Proyecto de Decreto por el que se modifica el Reglamento Regulador de los
permisos de explotacion y comercializacion de los juegos de competencia
autonémica que se desarrollen de forma remota en la Comunidad de Castilla y Ledn,

aprobado por Decreto 39/2012, de 31 de octubre.

Organo solicitante: Consejeria de la Presidencia.

Fecha de solicitud: 4 de mayo de 2018.

Fecha de Aprobacion: 13 de julio de 2018.

Tramite: Procedimiento ordinario.

Aprobacion: Unanimidad.

Votos particulares: Ninguno.

Ponente: Comisién de Economia.

Fecha de publicacion del Decreto: BOCyL num. 190, de 1 de octubre de 2018. Decreto 42/2018, de 27 de septiembre, por el que se
modifica el reglamento regulador de los permisos de explotacion y comercializacion de los juegos de competencia autonémica que se

desarrollen de forma remota en la Comunidad de Castilla y Ledn, aprobado por Decreto 39/2012, de 31 de octubre.

Antecedentes

La aparicion de medios electronicos de comunicacién hace posible la practica de los juegos de azar y de dinero sin
moverse del domicilio y en cualquier momento del dia, sin estar condicionada a la apertura de los establecimientos como en el
caso del juego presencial. Ademas, los mencionados medios electronicos de comunicacion ofrecen a las personas que residen
en un territorio determinado la posibilidad material de acceder, no sélo a los juegos en linea propuestos por los operadores

establecidos en ese territorio, sino a la oferta de cualquier operador independientemente del pais en que esté establecido

Esta nueva modalidad de juego estéa teniendo gran aceptacion. De hecho, una de las facetas de Internet con mayor

crecimiento en los ultimos afios ha sido el sector de los juegos de azar virtuales y online.

La finalidad del Proyecto de Decreto informado por el Consejo Econdmico y Social era Actualizar las reglas de explotacién
y comercializacion de los juegos que se estan llevando a cabo a través de nuevas tecnologias, por empresas que no cuentan
con la previa autorizacion administrativa para explotarlos presencialmente, y que, en algunos casos, estan siendo explotados

por los propios operadores de comunicacién, que no tienen la condicién de empresa de juegos y apuestas.

Reducir cargas administrativas y permitir a los operadores que cuenten con los permisos de explotacién y comercializacion

de juegos remotos en la Comunidad de Castilla y Leén que puedan ofertar accesoriamente juegos, en establecimientos
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especificos, a través de medios presenciales y la instalacion de los sistemas técnicos y tecnoldgicos en cualquier Estado

integrante del Espacio Economico Europeo, sin perjuicio de su control mediante la monitorizacion directa desde Castilla y Leon.

Valoracion

El CES considera que la modificacion que se proponia en el Proyecto de Decreto sirve para avanzar hacia un marco
regulatorio mas transparente y mas favorable para atraer la implantacion de operadores de juego remoto. Ademas, supone un

avance en el terreno de la simplificacion administrativa, al establecerse una reduccion de cargas y trabas administrativas.

Observaciones y Recomendaciones del CES

La estructura del Decreto finalmente aprobado no ha experimentado variaciones respecto de la del Proyecto informado
por el CES. Las modificaciones introducidas responden a mejoras y aclaraciones técnicas al texto que se han llevado a cabo a

lo largo de toda su tramitacién.

Por lo que se refiere a las propuestas planteadas por el CES en las Observaciones y Recomendaciones de su Informe

Previo procede comentar lo siguiente:

En nuestra Observacion Particular Primera considerabamos necesario que se aclarara, a lo largo de la norma, quién
autorizaria la instalacién de terminales fisicos de caracter accesorio, a lo que hace referencia la letra a) del apartado 3 del
articulo 2. La redaccion final del decreto establece que la Consejeria competente en materia de juegos y apuestas sera la que
realizara la autorizacién administrativa previa en estos casos, asumiendo de esta forma la propuesta formulada por el CES en
su Informe Previo.

El resto de las Observaciones y Recomendaciones del CES de Castilla y Ledn contenian valoraciones de aspectos
especificos 0 generales acerca de la norma y del contexto en el que la misma se enmarcaba, pero no propuestas concretas de
modificacién de las que pueda hacerse un seguimiento en el presente Informe, no obstante, sefialamos las propuestas

siguientes, que, aunque son de caracter general, consideramos conveniente destacar.

En la Observacion Particular Segunda del Informe Previo del CES observabamos que se eliminaba, respecto de la
regulacion anterior, la condicién de ubicacién en Castilla y Ledn para la solicitud del permiso de explotacion para el desarrollo
de los juegos de forma remota, sustituyéndola por la ubicacion en el territorio de cualquier Estado integrante del Espacio
Economico Europeo, sin perjuicio de la necesidad de su control mediante la monitorizacién directa desde Castilla y Leon, lo

que a juicio de esta Institucion puede facilitar la ampliacion de la norma.
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En la Observacion Particular Tercera este Consejo apuntaba que la sustitucion de la presentacion de la solicitud presencial
por la solicitud en sede electrénica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon iba a suponer, a nuestro juicio, la
reduccidn de cargas consiguiendo acortar plazos de tramitacion al simplificar procedimientos.

En la Recomendacion Segunda considerabamos necesario recordar la necesidad de seguir avanzando en la introduccion
de las nuevas tecnologias en las tramitaciones con las Administraciones Publicas, y recomendamos un sistema de gestidn
electronica adecuado para los expedientes administrativos, que apoye e impulse la adopcién de la simplificacion administrativa

de tercera generacion emprendida por la Junta de Castilla y Leon.

En la Recomendacion Tercera se destacaba la existencia de diferencias significativas entre las diversas Comunidades
Auténomas en relacion con los requisitos administrativos de juegos de forma remota, por lo que el CES consideraba que seria
necesario incrementar los esfuerzos por parte de todas las Comunidades Auténomas para poder armonizar los procedimientos
autondmicos, respetando las particularidades que puedan existir en cada una de ellas, pero simplificando tramites y reduciendo

las cargas administrativas injustificadas.

Opinion de la Consejeria de la Presidencia de la Junta de Castilla y Ledn

En relacion a las Observaciones manifestadas por el CES sobre el grado de aceptacion del Informe Previo 15/18 sobre el,
Proyecto de Decreto por el que se modifica el Reglamento Regulador de los permisos de explotacion y
comercializacion de los juegos de competencia autonémica que se desarrollen de forma remota en la Comunidad de

Castilla y Ledn, aprobado por Decreto 39/2012, de 31 de octubre., esta Consejeria opina lo siguiente:

“Respecto a la Observacion Particular Primera, en la que el Consejo planteaba la necesidad de aclarar quién autorizaria la
instalacion de terminales fisicos de caracter accesorio, esta Consejeria esta de acuerdo con el contenido del Informe sobre el
grado de aceptacion' debido a que, como se indica en el mismo, se ha asumido la observacion planteada y, en consecuencia,
se ha incorporado que es la consejeria competente en materia de juegos y apuestas la que realizara la autorizacién

administrativa previa en estos casos.

En relacién con la Observacion Particular Segunda, en la que el Consejo ponia de manifiesto que el cambio producido sobre la
condicion de ubicacion de la empresa para la solicitud del permiso de explotacién para el desarrollo de los juegos de forma
remota puede facilitar la aplicacion de la norma, esta Consejeria considera positiva la manifestacion expresa al respecto,
debido a que el cambio se ha realizado para mejorar la aplicacion de la Ley 20/2013, de 9 de diciembre, de garantia de unidad
de mercado en Castilla y Leon, que promueve unificar los requisitos administrativos en todo el Estado espafiol, e incluir las
conclusiones acordadas por las Comunidades Auténomas en el seno del Consejo de Politicas del Juego de ambito estatal,

para normalizar las regulaciones de los juegos y las apuestas, y asi tratar de favorecer la implantacién de operadores de juego
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remoto que los puedan ofrecer en la Comunidad.

Por lo que se refiere a la Observacién Particular Tercera, en la que el Consejo apuntaba que la sustitucién de la presentacion
de la solicitud presencial por la solicitud en sede electrénica |ba a suponer la reduccion de cargas administrativas, esta
Consejeria también considera positiva la manifestacion expresa al respecto, debido a que uno de los objetivos de la norma es
seguir los principios que han Inspirado la Ley 6/2017, de 20 de octubre, de medidas de reduccién de cargas administrativas

para la dinamizacién empresarial, objetivo que se contribuye a conseguir con esa medida.

Respecto a la Recomendacion Segunda, en la que el Consejo planteaba la necesidad de seguir avanzando en la Introduccion
de las nuevas tecnologias y recomendaba un sistema de gestién electrénica adecuado para los expedientes administrativos,
indicar que la simplificacién de procedimientos y la reduccién de cargas administrativas constituyen una prioridad en las
politicas publicas de esta Administracion, con la finalidad de ofrecer una respuesta rapida y eficaz a las necesidades de los

ciudadanos y, en especial, de las empresas.

En cuanto a la Recomendacion Tercera en la que el Consejo plantea la necesidad de Incrementar los esfuerzos por parte de
todas las Comunidades auténomas para armonizar los procedimientos autondmicos, simplificando tramites y reduciendo las
cargas administrativas injustificadas, manifestar que la modificacién normativa que se aborda tiene entre sus objetivos, como
ya se ha Indicado, mejorar la aplicacion de la Ley 20/2013, de 9 de diciembre, de garantia de unidad de mercado en Castilla y
Leon, tratando de unificar los requisitos administrativos en todo el Estado espafiol, de homogeneizar los requisitos aplicables al

sector empresarial del juego, y reduciendo cargas administrativas. “
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Informe sobre la valoracion y el grado de aceptacion del Informe Previo 16/18 sobre
Anteproyecto de Ley por la que se modifica la Ley 8/2006, de 10 de octubre, del

voluntariado de Castillay Ledn.

Organo solicitante: Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.

Fecha de solicitud: 29 de junio de 2018.

Fecha de Aprobacion: 13 de julio de 2018.

Tramite: Procedimiento ordinario.

Aprobacion: Unanimidad.

Votos particulares: Ninguno.

Ponente: Comisién de Economia.

Fecha de publicacion del Decreto: PL/000027-01 Proyecto de Ley por la que se modifica la Ley 8/2006, de 10 de octubre, del Voluntariado
en Castilla y Leon (BOCCL) IX Legislatura nim. 473, del 18 de octubre de 2018.

Antecedentes

La Ley 45/2015. de 14 de octubre, de Voluntariado ha supuesto la adaptacién del marco legal a los cambios producidos en
el voluntariado en las ultimas décadas, cambios relacionados con la evolucién econdmica y social, la aparicion de nuevos

perfiles de personas voluntarias, y de nuevas demandas y necesidades, asi como nuevos valores y formas de participacion.

En la propia exposicién de motivos de la Ley 45/2015 se subraya que la norma estatal no pretende alterar la distribucion
de competencias, pero reclama un marco de cooperacion entre las diferentes administraciones publicas que sea especialmente
proclive a la consolidacion y desarrollo del voluntariado, y con ese propésito, se apuesta por fijar los medios y los sistemas de
relacién que hagan posible la informacién reciproca, asi como la accion conjunta en el ejercicio de sus competencias, con el fin
de integrar las actuaciones de todas las administraciones publicas en aquellos &mbitos donde ha sido tradicional su presencia

en materia de voluntariado

Con la modificacién de la Ley 8/2006 recogida en el Anteproyecto de Ley que se inform6, se daba cumplimiento al
Acuerdo 61/2017, de 11 de octubre, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se aprueba el Plan Estratégico de los Servicios
Sociales de Castilla y Ledn, que recoge, entre sus conclusiones, la necesidad de actualizar la normativa autonémica de

voluntariado.
Valoracion

La nueva regulacion del voluntariado en Castilla y Ledn tiene entre sus novedades principales la promocién de un

voluntariado abierto a toda la sociedad, un voluntariado moderno con las modalidades mas avanzadas y tecnoldgicas, que
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mejora la situacidn y proteccién del voluntariado y garantiza un voluntariado seguro tanto para las personas voluntarias como
para sus destinatarios.

El CES reconoce la importante contribucion social del voluntariado y valora positivamente el propdsito de impulsarlo y
conferirle mayor reconocimiento social. La diversidad de formas de altruismo que se manifiestan a través del voluntariado ha

ido creciendo en las Ultimas décadas, sumandose e interactuando con las de mas larga tradicién histérica.

Observaciones y Recomendaciones del CES

La estructura del Proyecto de Ley que inicid su tramitacién en las Cortes de Castilla y Ledn ha experimentado
variaciones respecto de la del Anteproyecto informado por el CES tanto en sus apartados, como en sus Disposiciones Finales.
Asi, se elimina el apartado diecisiete en el que se modificaba el articulo 25 que establecia que las actividades de voluntariado
se realizaran con pleno respeto a la libertad ideoldgica, politica, sindical o religiosa de las personas destinatarias de la accién

voluntaria. Ademas, el texto final elimina una Disposicién Final relacionada con el lenguaje no sexista.

El resto de las modificaciones introducidas responden a mejoras y aclaraciones técnicas al texto que se han llevado a

cabo a lo largo de su tramitacion.

Por lo que se refiere a las propuestas planteadas por el CES en las Observaciones y Recomendaciones de su Informe

Previo procede comentar lo siguiente:

En la Observacion Particular Primera considerabamos que, en la modificacion del articulo 1 de la Ley, seria necesario que
se incluyera, en el objeto de la norma, la cooperacion que pueden llevar a cabo las administraciones locales y autonémica, en

el ambito de sus respectivas competencias. Esta propuesta no se acepto6 en la redaccion final del Proyecto de Ley.

En la Observacion Particular Tercera, en relacion con la modificacion del articulo 5 de la Ley sobre los principios rectores,
considerabamos que se podria incluir el de la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en todos los ambitos de
actuacion del voluntariado, como también se reconoce en la Ley 45/2015, de 14 de octubre, siendo asumida esta propuesta en

la norma que entré en las Cortes de Castilla y Ledn.

En la Observacion Particular Sexta, se recordaba la observacion realizada en el Informe Previo 1/06 sobre el Anteproyecto
de Ley del Voluntariado de Castilla y Ledn donde se estimaba que, ya en aquel texto legal, deberia haberse hecho una
referencia al papel de las personas mayores en el voluntariado de Castilla y Ledn. La modificacién de la norma se aprovecha

para incluir este aspecto.

En la Observacion Particular Séptima, respecto a la modificacién del articulo 12, se apuntaba que, en relacién con la

participacion de las personas voluntarias en el gobierno y administracion de la entidad de voluntariado, debe quedar
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suficientemente claro, como asi se hace en la Ley estatal, que este derecho sera en todo caso, en la medida que los estatutos
y las normas de aplicacion asi lo permitan, recogiéndose este requisito en la norma finalmente elevada a la Cortes de Castilla y
Leon.

En la Observacion Particular Octava se destacaba que en la exposicion de motivos de la norma se establecia que en caso
de que la activad de la persona voluntaria se produzca de forma habitual con menores, era necesaria la aportacion de
certificado negativo de antecedentes penales relativo a la existencia de condenas por sentencia firme por delitos contra la
libertad e indemnidad sexual, trata o explotacién de menores y la periodicidad de aportacion del mismo, de modo que esta
aportacion no podia ser superior a un afio, extremo temporal que no se reflejaba luego en el articulado de la norma, por lo que

se elimina de la exposicién de motivos adecuando ésta al articulado finalmente aprobado.

En la Observacion Particular Novena se consideraba necesario adecuar la modificacién del articulo 14 a la Ley estatal, en
la que se otorga a las universidades el papel de promotoras del voluntariado dentro de sus ambitos de actuacion propios como
son la formacién, la investigacion y la sensibilizacion, y no las reconoce como entidades de voluntariado, como si se hacia en
el texto informado por esta Institucion. Asi, el Proyecto de ley elimina la consideracion de las universidades como entidades de

voluntariado, asumiendo nuestra propuesta.

En la Observacion Particular Décima, entendiamos desde el CES que, en la modificacidn del articulo 16, seria necesario
incluir, entre los derechos de las entidades de voluntariado, la participacion en la ejecucién de las politicas publicas, por el
importante papel que tienen en esta labor, siempre recordando que esto no ha de suponer la sustitucion de las

responsabilidades publicas de prestacion de servicios, reflejandose esta propuesta en el texto final aprobado.

En la Observacion Particular Undécima considerabamos que en la nueva redaccion del articulo 22, respecto de la
responsabilidad extracontractual de las entidades de voluntariado y la y la necesidad de suscribir una péliza de seguro que
cubra la responsabilidad civil, seria necesario aclarar si se podria sustituirse por otro tipo de garantia financiera, como asi se
recoge en la normativa basica estatal, ya que puede llegar a haber un conflicto de interpretacion de la norma, recogiéndose

este supuesto en el Proyecto de Ley.

En la Observacion Particular Decimotercera el CES destacaba la necesidad de que se estableciera un plazo concreto para
la creacion de un registro de personas voluntarias a través de la Consejeria competente en materia de voluntariado. El texto
aprobado en Consejo de Gobierno establece que se creara una seccion dentro del Registro de entidades de voluntariado de
Castilla y Ledn dedicada a las personas voluntarias, dando un plazo de seis meses desde la entrada en vigor de la norma para

efectuar la oportuna modificacién de dicho Registro, dando por asumida de esta forma la propuesta de este Consejo.

El resto de las Observaciones y Recomendaciones del Informe del CES, dada su naturaleza valorativa y los términos de

su redaccion, no presenta propuestas concretas de las que pueda hacerse un seguimiento en el presente Informe.
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Opinion de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades de la Junta de Castillay Ledn

En relacién a las Observaciones manifestadas por el CES sobre el grado de aceptacion del Informe Previo 16/18 sobre el
Anteproyecto de Ley por la que se modifica la Ley 8/2006, de 10 de octubre, del voluntariado de Castilla y Ledn., esta

Consejeria opina lo siguiente:

“Manifestamos nuestra conformidad con su contenido”
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Reunién Red Transnacional Atlantica de agentes econdmicos y sociales

5. RELACIONES INSTITUCIONALES Y
ACTIVIDADES DEL CONSEJO ECONOMICO
Y SOCIAL DE CASTILLA Y LEON EN 2018

5.1 RELACIONES INSTITUCIONALES

Durante el afio 2018 el Consejo ha continuado su actividad de proyeccién externa ante diversas
Instituciones, Organizaciones y Entes vinculados al CES de Castilla y Leon.

A) RELACIONES INSTITUCIONALES CON LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON

En lo que se refiere al Gobierno Regional, se han producido frecuentes contactos, la mayoria de
ellos relacionados con asuntos que debian ser informados por el Consejo.

A continuacién se presenta un breve resumen de estos encuentros, ordenados cronolégicamente:

JORNADA DE PRESENTACION DEL DIALOGO SOCIAL EN CASTILLA Y LEON
El Presidente participd en esta Jornada organizada por la Consejeria de Empleo en la sede del CES de Espafia.
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ACTO INSTITUCIONAL DE CONMEMORACION DE LAS CAPITULACIONES DE VALLADOLID.
MINISTERIO DE DEFENSA
El Presidente del Consejo asistio a este acto organizado por la Consejeria de Cultura y Turismo en Valladolid

JORNADA "OPORTUNIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA LEY DE CONTRATOS DEL
SECTOR PUBLICO”. DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON.

El Presidente asistié a la apertura institucional de esta Jornada organizada por la Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades en Valladolid.

JORNADA DE “MINIEMPRESAS”
El Presidente participd en esta Jornada organizada por la Direccion General de Juventud en la sede del CES.

B) RELACIONES INSTITUCIONALES CON LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON

Asimismo, el CES ha tenido presencia en diversos actos celebrados en el Legislativo
Autonomico:

CO[\IIISI()N PARA LA C()NCESI()N EN EL ANO 2018 DE LA MEDALLA DE LAS CORTES DE CASTILLA Y
LEON, EN LA CATEGORIA DE ORO
El Presidente del Consejo particip6 en esta Comision que tuvo lugar en Valladolid

ACTOS CON MOTIVO DEL DiA DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON
El Presidente y el Secretario del Consejo asistieron a los actos conmemorativos del Dia de la Comunidad en Villalar
de los Comuneros.

JORNADA "LOS CONTRATOS PUBLICOS DE SERVICIOS A LAS PERSONAS"
El Presidente asistié a esta Jornada organizada por las Cortes de Castilla y Leon, en Valladolid.

ACTO INSTITUCIONAL PARA LA CELEBRACION CONJUNTA DEL 40 ANIVERSARIO DE LA CONSTITUCION
ESPANOLA'Y EL 35 ANIVERSARIO DEL ESTATUTO DE AUTONOMIA DE CASTILLA Y LEON.
El Presidente asistio a este acto en las Cortes de Castilla y Ledn en Valladolid.

COMPARECENCIA DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE CASTILLA Y LEON ANTE
LA COMISION DE EMPLEO DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON

El Presidente comparecié ante la citada Comisién para informar del siguiente documento elaborado por el CES:
“Informe sobre la Situacién Econémica y Social de Castilla y Ledn en 2017”

35 ANIVERSARIO DE ESTATUTO DE AUTONOMIA Y HOMENAJE A LOS PROCURADORES
El Presidente asistio a este acto organizado por las Cortes de Castilla y Leon en Tordesillas (Valladolid)
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C) RELACIONES INSTITUCIONALES CON OTRAS INSTITUCIONES PROPIAS DE
LA COMUNIDAD

ENTREGA DE DISTINCIONES A PERSONAL DE LAS INSTITUCIONES PROPIAS DE LA COMUNIDAD
El Presidente asistio a la entrega de distinciones al personal que tuvo lugar en la sede del Consejo Consultivo en
Zamora

PLENO DEL PROCURADOR DEL COMUN
El Presidente asistio al Pleno del Procurador del Comun que tuvo lugar en Salamanca.

D) RELACIONES CON ORGANIZACIONES Y ENTES VINCULADOS AL AREA DE
ACTUACION DEL CES DE CASTILLA Y LEON

Durante 2018 el CES de Castilla y Ledn ha mantenido una fluida relacién de presencia, intercambio y
colaboracion, con las Organizaciones y entes vinculados a su area de actuacion.

JORNADA “EMPLEO PARA TODOS"
El Presidente asisti6 a esta Jornada organizada por El Diario de Castilla y Leén — EI Mundo, en Valladolid

“CONGRESO SOMOS CASTILLA Y LEON’
El Presidente asistio a este acto organizado por El Diario de Castilla y Leon — EI Mundo en Valladolid

DESAYUNO INFORMATIVO CON D. JAVIER VEGA DE SEOANE, PRESIDENTE DEL CIRCULO DE
EMPRESARIOS ) )
El Presidente asistio a este acto organizado por el Diario de Avila en Avila.

PREMIO PERSONAJE PUBLICO QUE MEJOR COMUNICA A LA PRESIDENTA DE LAS CORTES
El Presidente asistio a este acto organizado por la Universidad Europea Miguel de Cervantes en Valladolid

JORNADA SOBRE SEGURIDAD ALIMENTARIA. UNION DE CONSUMIDORES DE CASTILLA Y LEON.
El Presidente participd en la Apertura de la Jornada celebrada en la sede del CES en Valladolid.

JORNADA “MUJERY SALUD MENTAL"..
El Presidente participé en la inauguracion de esta Jornada organizada por la Federacion de Salud Mental de
Castilla y Ledn en la sede del CES.

EL IMPACTO DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID EN SU ENTORNO: CRECIMIENTO ECONOMICO
Y CAPITAL HUMANO.

El presidente del Consejo asistio a esta Jornada organizada por el Consejo Social de la Universidad en el
Auditorio de la Feria de Muestras de Valladolid.

EL VALOR DEL DIALOGO PARA EL AVANCE DE LOS PUEBLOS"
El Presidente asisti a diferentes actos y reuniones en Bogota (Colombia).organizados por UGT
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Y
TR

CLAUSURA DE LA ASAMBLEA GENERAL ELECTORAL DE CECALE.
El Presidente asistio a este acto celebrado en Valladolid

ENTREVISTA EN RTVCYL.
El Presidente participd en la entrevista realizada por RTVCYL en Valladolid.

ENTREGA DE LOS PREMIOS INNOVADORES 2018 DE CASTILA Y LEON. EL MUNDO. DIARIO DE
CASTILLA Y LEON.

El Presidente asisti6 a esta entrega celebrada en el centro de Soluciones Empresariales de la Junta de
Castilla'y Ledn en Arroyo de la Encomienda (Valladolid).

EL SINDICALISMO Y EL CONTRATO SOCIAL EN LA REVOLUCION DIGITAL"
El Presidente asistio a esta conferencia ofrecida por D. Candido Méndez dentro de la Catedra de
Sindicalismo de la Universidad de Valladolid

Il CICLO DE ECONOMIA Y CINE

Documental "Renta basica, ¢una utopia posible?.

El Presidente particip6 en la Mesa Redonda con motivo de este Il Ciclo de Cine, organizado por la Revista
Castilla y Ledn Econdmica en Valladolid

COMITE REGIONAL DE INDUSTRIA DE CASTILLA Y LEON
El Presidente participd en este Comité organizado por CCOO en la sede del CES.

| ENCUENTRO-DEBATE NUEVAS MOVILIDADES Y EL FUTURO DEL SECTOR DE AUTOMOCION
El Presidente participd en este encuentro organizado por UGT en la sede del CES.

PREMIOS E-VOLUCION
El Presidente asistio a esta entrega de Premios organizada por El Norte de Castilla en Valladolid

JORNADA SOBRE DESPOBLACION
El Presidente participd en esta Jornada organizada en Ledn por el Diario de Leon.

TOMA DE POSESION DEL PRESIDENTE Y DE LA MESA DE GOBIERNO DEL CES
La toma de posesion tuvo lugar mediante un Pleno Extraordinario que se celebro en la sede del CES.

CLAUSURA DE VIl CONGRESO DE UCCL
El Presidente asisti6 a la clausura del VIII Congreso de UCCL que tuvo lugar en Valladolid.

FIRMA DE PROTOCOLO DE COLABORACION PARA REALIZACION DE ACTIVIDADES CONJUNTAS
El Presidente asistié con los Presidentes de los CES de Andalucia, Extremadura y Galicia a la firma del
Protocolo de Colaboracion en el Ayuntamiento de Salamanca.

=> El protocolo tiene por objeto la realizacion de actividades conjuntas entre instituciones que comparten
objetivos y territorio —el eje atlantico y la zona transfronteriza con Portugal- y, por tanto, constituyen
con el pais vecino un espacio estratégico de fuerte interrelacion social, econdémica y cultural, capaz de
generar un gran potencial de desarrollo. Los CES firmantes colaboraran, entre otras materias, en el
desarrollo del Corredor Atlantico, la promocion de relaciones transfronterizas con Portugal, en la
formulacién de propuestas para hacer frente a los retos del desempleo y la despoblacion y en el
fomento de la inversion para la innovacion en sus territorios.
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JORNADA "ESTRATEGIAS PARA EL IMPULSO DE UN NUEVO MODELO DE POLITICA DE VIVIENDA
EN CASTILLA Y LEON"

El Presidente participd en la Inauguracion de esta Jornada organizada con Diario de Castilla y ledn — El
Mundo, en Valladolid.

EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LAS MUJERES FRENTE A LA VIOLENCIA DE GENERO
El Presidente asisti6 a esta jornada organizada por CCOO en la sede del CES en Valladolid

DiA DEL ECONOMISTA
El Presidente particip6 en la inauguracion de esta Jornada organizada por el Colegio de Economistas en la
sede del CES.

“REPENSAR EXTREMADURA”
El Presidente participd en un encuentro organizado por la Junta de Extremadura y el Consejo Econémico y
Social de Extremadura sobre el proyecto “Repensar Extremadura”, en Madrid

REFLEXIONES ECONOMICAS: “LAS POLITICAS PUBLICAS EN ESPANA: ESTADO DE SITUACION Y
RETOS HACIA DELANTE”

El Presidente asistio a este acto con la intervencion de José Luis Escriva, Presidente de la Autoridad
Independiente de Responsabilidad Fiscal — AIReF y organizado por ECOVA (Colegio de Economistas), en
Valladolid.

PRESENTACION EN DIARIO DE AVILA DEL CORREDOR ATLANTICO

En la misma, el Presidente del Consejo desgrané el impacto que puede tener el Corredor Atlantico para la
provincia abulense, las posibilidades que existen de acceder a fondos europeos para financiar grandes
infraestructuras y la necesidad de que tanto el Gobierno central como el autondmico se involucren para
acceder a los mismos.

GALA DE 120 ANIVERSARIO DEL DIARIO DE AVILA )
El Presidente asistio a esta gala organizada por el Diario de Avila.

JORNADA “EL PLAN ANUAL DE POLITICAS DE EMPLEO DE CYL-PAPECYL 2018”
El Presidente asistié a la inauguracion de esta Jornada organizada por Comisiones Obreras (CCOO) en
Valladolid

JORNADA “CLAVES PARA EL DESARROLLO RURAL DE CASTILLA Y LEON”
El presidente particip6 en la Mesa Redonda “la vision de los expertos y de las Administraciones Publicas”
en esta Jornada organizada en Valladolid por Castilla y Leén Econémica

ENCUENTRO-PRESENTACION SOBRE EL IMPACTO SOCIAL Y ECONOMICO DE LAS
INFRAESTRUCTURAS. TV. AVILA

El Presidente participd en este Encuentro impulsando el Corredor Atlantico y explicando su impacto
socioecondmico para la provincia abulense y para Castilla y Ledn.

E) RELACIONES CON OTROS CONSEJOS ECONOMICOS Y SOCIALES Y CON
EL COMITE ECONOMICO Y SOCIAL EUROPEO

Durante 2018 el CES de Castilla y Ledn ha mantenido una fluida relacion de intercambio y
colaboracion con el CES del Reino de Espafia, con los de las diferentes Comunidades Auténomas, y
con el Comité Econdmico y Social Europeo.

REUNION DE PRESIDENTES DE CES DE ESPANA Y CES AUTONOMICOS
El Presidente asistio en Madrid a esta reunion organizada por el CES de Espafia
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ENCUENTRO ANUAL DE CES AUTONOMICOS
El Presidente asisti6 a este encuentro que se celebré en Palma de Mallorca.

FORUM EUROPA CON "CHRISTOS STYLIANIDES"
El Forum Europa celebré un desayuno informativo con Christos Stylianides, Comisario Europeo de Ayuda
Humanitaria y gestion de la crisis, presentado por Marcos Pefia, presidente del CES de Espafia.

F) ACTIVIDAD DESARROLLADA POR EL CES EN LA RED TRANSNACIONAL
ATLANTICA DE AGENTES ECONOMICOS Y SOCIALES

Desde su incorporacion de pleno derecho el 21 de septiembre de 2016, y a lo largo del
presente afo, el Consejo Econoémico y Social (CES) de Castilla y Ledn, ha continuado
compartiendo el interés comun por la mejora del desarrollo atléntico, aportando sus opiniones y
estudios en reuniones celebradas en Burdeos y Paris, lo que ha permitido, al mismo tiempo,
abrir una via para acceder a las instancias de toma de decision comunitarias y de los fondos de

la UE.

5.2. PARTICIPACION DEL CES EN JORNADAS DURANTE 2018

JORNADA: “PRESENTE Y FUTURO DE LA FORMACION PROFESIONAL AGRARIA EN
CASTILLA Y LEON”
Palencia 1 de octubre de 2018

En esta Jornada tuvo lugar la presentacion del Informe a Iniciativa Propia elaborado por el CES sobre
‘La Formaciéon Agraria en Castilla y Leén”. En la misma el CES aposto por el sector agrario. El
Presidente destacd la importancia que tiene el sector agroganadero en Castilla y Le6n, no sélo dentro de
la economia, sino también como un elemento de vertebracién territorial porque «contribuye a fijar
poblacién, haciendo frente al reto demografico.

Por otro lado, indicd que hay que trabajar para implementar la incorporacion de mujeres al campo ya
que, tan solo el 10% de los alumnos que se forman en estas titulaciones de FP son mujeres. Para
Barrios, resulta fundamental avanzar, por medio de la formacion, en la innovacién y digitalizacién del
campo porque «da un valor afiadido al sector».

Asimismo destacd que la formacion agraria contribuye a hacer frente a los grandes retos que afronta el
campo de la Castilla y Leon. Mas en concreto, en lo relacionado con la innovacién y modernizacién del
sector, la lucha contra la masculinizacién del sector y el relevo generacional. Y concret6 que el sector en
Castilla y Ledn requiere de un relevo generacional ya que, hay mucha gente joven que no tiene acceso a
la tierra y que «el poder acceder a una formacion agraria seria un hito importante para facilitar ese
acceso.
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B)

d)

JORNADA "ESTRATEGIAS PARA EL IMPULSO DE UN NUEVO MODELO DE POLITICA DE
VIVIENDA EN CASTILLA Y LEON”
Valladolid, 9 de noviembre de 2018

En esta Jornada tuvo lugar la presentacion del Informe a Iniciativa Propia elaborado por el CES sobre
“Estrategias para el impulso de un nuevo modelo de politica de vivienda en Castilla y Ledn. En la misma
se destacd que la vivienda en Castilla y Ledn tiene un problema crénico de financiacion. Al respecto el
CES propuso mas fondos, mas colaboracion entre instituciones y mas implicaciéon de grandes empresas
€n promover pisos en suelo propio.

Se reivindico que la vivienda se convierta de hecho en «una de las grandes prestaciones sociales» de
Castilla y Ledn. Porque «cuando falta la vivienda a una persona se produce una carencia familiar severay,
lo que deberia obligar a las administraciones a proteger este derecho como una prestacion social publica.

Asimismo, se aposto6 por facilitar el acceso a la vivienda de jévenes y sobre todo impulsar las ayudas en el
medio rural para fijar poblacién.

JORNADA: "PRESENTE Y FUTURO DE LA POLITICA AGRARIA EN LA UNION EUROPEA"
Soria 19 de noviembre de 2018

En esta Jornada se llevé a Soria uno de los temas mas candentes del campo en la Comunidad: la dura
negociacion de la PAC en el horizonte 2021-2027. En ella las organizaciones agrarias exigen una PAC
«justay y alertan del antieuropeismo.

Es necesario un Plan Estratégico Nacional que se apoye en una politica agraria de nuestro pais. Hay que
apostar por politicas estables. El Presidente del CES reclamé que en los nuevos planes no haya
"cofinanciacion de los estados miembros" sino que sea financiada "100 por cien por la Unién Europea" con
un presupuesto "sélido y firme" que crezca en funcion de la riqueza de los estados miembros, que es el 1,3
por ciento.

Sefald que la reduccion de los 17.000 millones para el periodo 2021-2027 va a repercutir en los "pagos
directos" y ha indicado que para tener relevo generacional es necesaria una buena PAC que "fije poblacion
y combata el desempleo”. "La PAC genera riqueza en el medio rural, donde mas se necesita".

ENCUENTRO “ECONOMIA Y SOCIEDAD: UNA MIRADA COMPASIVA”
Valladolid, noviembre 2018

El presidente del Consejo Econémico y Social de Espafia, Marcos Pefia, y el presidente del Consejo
Econémico y Social de Castilla y Leén, German Barrios, participaron en este Encuentro donde, ademas de
intercambiar opiniones y formular propuestas, analizaron el futuro y las claves de desarrollo con el fin de
contribuir al progreso de la sociedad y de la economia.
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ENCUENTRO EN RTVCYL DE LA MESA DE GOBIERNO DEL CES
“RETOS Y OPORTUNIDADES DE CASTILLA'Y LEON”
Valladolid, 14 de diciembre

La Mesa de Gobierno del Consejo Econdmico y Social (German Barrios, Presidente, Santiago Aparicio,
Vicepresidente Empresarial, Faustino Temprano Vicepresidente Sindical (UGT) y Vicente Andrés Granado
(Secretario General CCOO) participd en este Encuentro en el que se analizaron y debatieron los
principales retos de la Comunidad y sus fortalezas para afrontar los proximos afios. Empleo, Despoblacion,
Corredor Atl&ntico, Reservas de la bioesfera, Patrimonio cultural y Produccidn de Energia, entre otros.

5.3 PRESENCIA DEL CESCYL EN ORGANOS DE LA
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD

Consejo Rector de los Centros Tecnoldgicos Asociados

El Consejo Econémico y Social de Castilla y Leon cuenta con un miembro en este Consejo Rector, cuya composicion y
funcionamiento se reguld por el Decreto 72/1994, de 24 de marzo modificado por el Decreto 88/1996, de 28 de marzo, por el
que se asignan a la Agencia de Desarrollo las competencias del Centro de Gestidn para el Desarrollo Tecnoldgico y se
modifica la composicion del Consejo Rector de los Centros Tecnolégicos Asociados.

Patronato Fundacion Villalar Castilla y Ledn

Desde el 27 de marzo de 2003 el CES esta presente en el Patronato de la Fundacién Villalar Castilla y Ledn, a través de su
Presidente, aceptando asi la propuesta formulada por los Grupos Parlamentarios Popular y Socialista y las formaciones
politicas Izquierda Unida y Tierra Comunera en las Cortes de Castilla y Ledn. También forman parte del Patronato los
Secretarios Generales de Comisiones Obreras (CCOOQ) y de la Union General de Trabajadores (UGT), asi como el Presidente
de la Confederacién de Organizaciones Empresariales de Castilla y Leon (CECALE).

Comité de Seguimiento del Programa Operativo Integrado de Castillay Ledn (P.O.1.)
Desde 22 de febrero de 2001 el Consejo Econdmico y Social forma parte como miembro permanente de este Comité, a través
de su Presidente.

Comité de Seguimiento del Programa Operativo FEDER de Castilla y Le6n
El Consejo Econdmico y Social forma parte como miembro consultivo de este Comité, a través de su Presidente.

Comité de Seguimiento del Programa Operativo FSE de Castillay Le6n
El Consejo Econdémico y Social forma parte como miembro consultivo de este Comité, a través de su Presidente

5.4. PREMIO DE INVESTIGACION CONJUNTO
CES -CEI TRIANGULAR

El Premio de Investigacién Cientifica fue creado conjuntamente por el Consejo Econdmico y Social
(CES) v las tres universidades publicas de Castilla y Leon que integran el Campus de la Excelencia,
mediante acuerdo suscrito el 2 de marzo de 2016 en Burgos. Se trata de un galardén con el que

179



pretenden impulsar la transferencia de conocimiento como representantes tanto de la comunidad
académica como de la sociedad civil organizada, que forma parte del Consejo Econdmico y Social de
Castilla y Leon: organizaciones sindicales, patronales, agrarias, consumidores, cooperativas y
sociedades laborales.

La convocatoria del Premio tiene caracter anual con el propésito de contribuir al conocimiento y al
desarrollo econdémico y social de la Comunidad, reconociendo los mejores trabajos de investigacion,
con el fin de convertirse en uno de los galardones mas prestigiosos destinados a investigadores de la
Comunidad Universitaria.

El acuerdo suscrito en Burgos fue rubricado en un acto publico por el presidente del CES, German
Barrios Garcia; el rector de la Universidad de Burgos, Alfonso Murillo Villar; el rector de la
Universidad de Ledn, José Angel Hermida Alonso, y el rector de la Universidad de Valladolid, Daniel
Miguel San José.

El Premio de Investigacién, convocado por segundo afio entre el CES de Castilla y Ledn y el
Campus de Excelencia Triangular, esta dotado con 15.000 euros y cada uno de los dos accésits
previsto asciende a 3.000 euros.

Con este galardén, el CES y las tres universidades pretenden impulsar la transferencia de
conocimiento como representantes que son de la comunidad académica y de la sociedad civil
organizada que forma parte del Consejo Econoémico y Social de Castilla y Leon: organizaciones
sindicales, patronales, agrarias, consumidores, cooperativas y sociedades laborales.

La convocatoria del Premio tiene caracter anual con el propésito de contribuir al conocimiento v el
desarrollo econdmico y social de la Comunidad, reconociendo los mejores trabajos de investigacion
y con el propdsito de convertirse en uno de los galardones mas prestigiosos destinados a
investigadores y doctores en Castilla y Ledn.

Pueden participar en las convocatorias los investigadores, grupos de investigacion (en este
supuesto bajo la coordinacién de un director de proyecto) y el resto de miembros de la comunidad
universitaria que presenten un trabajo de investigacion inédito de caracter innovador en los ambitos
econdémico, social o laboral y que resalte de forma especial su incidencia en la Comunidad
Autonoma de Castilla y Leon.

El jurado del Premio esta formado por tres personas en representacion del CES de Castilla y Ledn y
una persona en representacién de cada una de las universidades publicas que integran el CEl
Triangular — E3 en la forma en que se determine en cada convocatoria. Este jurado, en la fase de
preseleccion, elegira hasta un maximo de tres proyectos para acceder a una segunda fase, en la
que ya se seleccionara, de entre los trabajos seleccionados, el que a su juicio sea merecedor del
Premio de Investigacion.

Los criterios de seleccion seran, principalmente:
+ Adecuacién del trabajo al ambito social, econdmico o laboral de la Comunidad de Castilla y Leon.
+ Calidad investigadora del mismo, estructura expositiva, metodologia cientifica, esfuerzo realizado,

redaccion y estilo.
* Interés del trabajo para la Comunidad de Castilla y Leon.
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Igualmente, y con arreglo a los anteriores criterios, el jurado podra seleccionar y proponer, de entre
los trabajos elegidos, la concesion también de un méximo de dos accésit. Si el Premio de
Investigacién quedarad desierto, se podran conceder en ese caso hasta tres accésit. El trabajo
premiado con 15.000 euros no podra acumular en ningun caso la obtencidn de accésit.

El Premio de Investigacion del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Leén y del Campus de
Excelencia Internacional-Triangular-E3 serd convocado mediante la publicacion de las Bases del
Premio en el Boletin Oficial de Castilla y Leon (Bocyl).

Uno de los aspectos mas importantes de este Premio es la difusion entre la sociedad en general y la
comunidad académica de estos trabajos de investigacion, por lo que todas las instituciones
firmantes se comprometen mutuamente a poner en valor estas investigaciones a través de sus
diferentes canales de comunicacién y contacto con la sociedad, con el objeto de facilitar la
transferencia entre la sociedad y el ambito universitario.

De acuerdo lo dispuesto en Base Octava de la Resolucion de 23 de mayo de 2017, del Presidente
del Consejo Econoémico y Social de Castilla y Ledn, por la que se convoca el Premio de
Investigacion del CES de Castilla y Ledn y de las Universidades Publicas de Burgos, Leon y
Valladolid, integrantes del Campus de Excelencia Internacional, CEl Triangular-E3, edicion 2017
(BOCyL de 8 de junio de 2017) en sesién del 17 de julio de 2018 el Jurado analizé y dictamin sobre
los trabajos de investigacion presentados.

Posteriormente, mediante resolucion del Presidente del Consejo Economico y Social de Castilla y
Ledn de 18 de julio, el Jurado decidi otorgar los siguientes galardones:

PREMIO DE INVESTIGACION

“Hacia una sociedad 4.0: Efectividad de las medidas educativas impulsadas en Castilla y
Leon para el desarrollo de competencias STEM”, del Equipo de investigacion de la Universidad
de Ledn: Roberto Baelo Alvarez (director), Rosa Eva Valle Flérez, José Antonio Resines Gordaliza,
Maria Ferndndez Raga y Pilar Fernandez Gémez.

Accésit Primero

“Distribucion y efecto de las subvenciones nacionales de apoyo a la I+D+i en la convergencia
tecnolégica de las empresas de Castilla y Ledn”, de la investigadora Danny Liliana Herrera de la
Universidad de Ledn.

Accésit Segundo

“Despoblacion, planta municipal y financiacion de los Ayuntamientos en Castilla y Leén”, del
investigador Ignacio Molina de la Torre de la Universidad de Valladolid

El trabajo premiado esta galardonado con 15.000 euros y cada accésit con 3.000 euros como
trabajos finalistas.
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RESUMEN DE LAS INVESTIGACIONES PREMIADAS

PREMIO DE INVESTIGACION. DESARROLLEMOS LAS COMPETENCIAS STEM EN CASTILLA
Y LEON

Ante el esperado incremento de la demanda profesional de perfiles cientifico-tecnoldgicos por parte
de las empresas, formados en competencias STEM, que suponen para cualquier empresa un
incremento en la capacidad de adaptacion en el disefio de ideas innovadores, asistimos a una de
las mayores crisis de vocaciones en areas formativas de ciencias, tecnologia, ingenieria o
matematicas de los Ultimos tiempos.

Desde diversas entidades y organismos, se han disefiado programas para fomentar y popularizar la
ensefianza STEM, para impulsar nuevas vocaciones cientificas entre la poblacion juvenil de Castilla
y Leon.

El trabajo realiza una investigacion de campo en centros de ensefianza de la Comunidad donde se
han implementado estas iniciativas para el impulso de nuevas vocaciones cientificas entre la
poblacién juvenil, comparando sus resultados con grupos de alumnos de control no incluidos en las
experiencias e iniciativas puestas en marcha y relacionadas con las ensefianzas STEM en Castilla y
Leon.

Los resultados de la investigacion permiten definir los aspectos ideales para el desarrollo de un
programa estable en Castilla y Leén de desarrollo de competencias STEM, en las etapas
primaria y secundaria que garanticen el acercamiento y fomente las vocaciones cientificas
entre todo el alumnado.

ACCESIT PRIMERO. FAVORECER EL ACCESO DE NUESTRAS EMPRESAS A LAS AYUDAS A
LA I+D

Debido a la importancia que tienen para las empresas de Castilla y Ledn las subvenciones
nacionales a la 1+D, este proyecto de investigacion analiza la distribucion y el efecto de estas
ayudas en la actividad innovadora de las empresas en Castilla y Ledn, y su comparacion con los
resultados obtenidos en empresas localizadas en el resto de Espafia.

El trabajo aborda la importancia de la dimension regional en el actual contexto de disefio y
evaluacion de las politicas de 1+D+i y presenta el marco conceptual y la evidencia empirica que
incluye la dimension regional en la evaluacion de los efectos de estas politicas.

Realiza un método estadistico ad hoc para aislar el efecto de las subvenciones y controlar su
proceso de distribucion, analizando la posicion de la Comunidad en distintos indicadores
tecnolégicos que reflejan la estrategia de las empresas y su compromiso con la actividad
innovadora, asi como de los factores que determinan el acceso a las subvenciones nacionales
en Castilla y Ledn y en el resto de Espafia.

Finalmente, en base a las conclusiones del estudio, se realizan recomendaciones para las
politicas de I+D+i y las empresas.
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ACCESIT SEGUNDO. EL COSTE DE DIEZ ANOS DE DESPOBLACION Y FINANCIACION
LOCAL

El trabajo analiza el fendmeno de la despoblacién en el marco de la escala local, y evalia el
impacto de la pérdida de poblacién en el poblamiento de Castilla y Ledn.

A partir de esta evolucién de la poblacién y de su distribucion espacial, el trabajo evaltia el modelo
de financiacion local actual, analizando el impacto de la despoblacion en la financiacion de
los municipios, y define los problemas detectados en dicho modelo, de acuerdo con las
caracteristicas territoriales de Castilla y Ledn, y particularmente de su planta local.

Para ello identifica el impacto de la crisis econémica y los cambios en la politica presupuestaria
nacional en la financiacién de los municipios de Castilla y Ledn en la ultima década, realizando un
analisis detallado de la estructura de ingresos y gastos de los ayuntamientos de Castilla y
Ledn, estableciendo patrones por umbrales de poblacion.

Todo ello ha permitido la identificacién del coste de la despoblacion en la composicion de
ingresos y gastos de los ayuntamientos de Castilla y Leon en la ultima década.
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Rueda de prensa de la Mesa de Gobierno del CES sobre el Informe Anual 2017

6.DOCUMENTACION Y
PUBLICACIONES DEL CONSEJO
ECONOMICO Y SOCIAL DE

CAST

LAY LEON

6.1 ESTUDIOS, DOCUMENTACION Y TRABAJOS TECNICOS

La seccién de Estudios, Documentacion y Trabajos Técnicos ha desarrollado sus funciones en 2018, bajo la
direccién de la Presidencia del Consejo, organizando el trabajo de documentacion y publicaciones necesario
para prestar apoyo técnico en el Consejo en todo lo relacionado con la explotacién de los recursos de
informacién a los que tiene acceso el CES y con la edicién y difusion las publicaciones de la Institucién en sus
diferentes soportes y medios.

Estudios, Documentacion y Trabajos Técnicos proporciona apoyo documental al Area Técnica, a las
Comisiones de Trabajo, a los Organos del Consejo y, en general, a los miembros del CES, facilitando y
organizando los datos, documentos e informacion necesaria para la elaboracién y difusién de sus trabajos.
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Estas tareas suponen la busqueda y gestién de informacién técnica y estadistica que requiere un tratamiento
adecuado para ofrecerla en documentos de facil acceso, tanto en soporte papel cdmo electrénicos, o editados
para su publicacion, difusion y consulta a través de Internet.

Como resultado de esta actividad el Consejo organiza sus recursos documentales en un fondo automatizado, a
fin de ofrecer la informacién especializada de la que dispone de forma exhaustiva y actualizada.

El trabajo documental en el CES de Castilla y Ledn requiere acceder a un gran volumen de informacién,
seleccionarla, organizarla y publicarla, lo que implica disponer de recursos adecuados en tecnologias de la
informacion.

A) RED LOCAL E INTRANET

El Consejo ha continuado en 2018 con la organizacion, automatizacion y acceso a sus fondos documentales
con el objetivo de facilitar su consulta y gestion a través de Internet, de la propia red local del Consejo y de la
Intranet de acceso restringido a los servicios técnicos y a las organizaciones del Consejo.

En 2018 Estudios y Documentacién ha continuado el trabajo para que los usuarios internos del Consejo y las
Organizaciones de este tengan acceso externo desde la Web del CES a una Intranet para gestionar la pagina
web o para consultar diferentes servicios documentales.

En la red local sus usuarios internos pueden conectarse a los recursos documentales del CES en su Intranet.
Para ello continla desarrollandose una aplicacion web que da acceso a los usuarios autorizados a las bases
de datos disponibles en el Consejo o las que estan bajo suscripcion en Internet, asi como a la Biblioteca del
CES, a la Base de Datos de Noticias de Prensa, a la Coleccién Digital de Documentos Electrénicos, que
detallaremos en el siguiente epigrafe “Biblioteca y Coleccion Digital”, o a cualquier otro recurso que se
considere necesario publicar y compartir.

B) BIBLIOTECA Y COLECCION DIGITAL

En 2018 se ha continuado con la catalogacion de los fondos documentales con Absys express 6.0, que integra
en una sola aplicacién todas las funciones de la Biblioteca: catalogacion y control de autoridades, intercambio,
consultas profesionales y a través de un Catalogo Automatizado (OPAC), préstamos y reservas, adquisiciones,
gestion presupuestaria y estadisticas.

La catalogacion de fondos se realiza de acuerdo con estandares bibliotecarios. Respecto a las materias y
descriptores, se estd utilizando el tesauro de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), siguiendo
criterios de uniformidad y normalizacion respecto al CES Nacional. En cuanto al acceso a los fondos de la
Biblioteca son consultables en el OPAC por autor, titulo, materias, descriptores, etc.

En 2018 se ha continuado afiadiendo al catalogo de la biblioteca documentos electronicos de los que se ofrece
su acceso a texto completo desde el propio catélogo, asi como enlaces web a documentacion externa,
adaptando el acceso al fondo documental a las practicas de los usuarios en un entorno Intranet/Internet.
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Por Ultimo, la Intranet del CES da acceso a una la Coleccidn Digital de Documentos Electrénicos, que pretende
centralizar, organizar y compartir informacion sobre los documentos electrénicos con los que trabajan las
diferentes Comisiones Técnicas, colaborando con ello al permanente proceso de seleccion de fuentes de
informacién y documentos del fondo documental.

6.2 PRESENCIA EN INTERNET DEL CES DE CASTILLA Y LEON

A) PAGINA WEB DEL CONSEJO [www.cescyl.es|

En 2018 Documentacion, Estudios y Trabajos Técnicos ha continuado con la gestién y actualizacién de los
contenidos de la Web del CES, realizando la tarea de edicion, publicacién y difusion de informacion novedosa,
histérica y de avance sobre todas las actividades y publicaciones de la Institucion.

Entre los objetivos de la Web del CES estd responder a la actualizacién requerida por las publicaciones,
iniciadas en 2014, y mejorar la presencia del Consejo en Internet. Ambos objetivos son centrales, pues la Web
del CES es la unica fuente para la difusion de todas sus publicaciones en formato electrénico.

Es importante destacar en que en 2018 el trabajo en la Web del CES no solo se ha centrado en editar
contenidos sino en complementarlos con su difusion en las redes sociales del Consejo.

La Web del CES no solo es el repositorio de todos los informes y memorias de la Institucidn, sino que es el fiel
reflejo del trabajo de recopilacion y valoracién de datos, estudios e informes que realiza el Consejo dia a dia
como seguimiento de la actualidad econdmica y social, y que se presenta en los siguientes contenidos:

=  Fichas de actualidad

Recogen y publican diariamente los datos estadisticos de actualidad, presentandolos de forma grafica y
sencilla, con la informacién esencial para Castilla y Ledn, asi como su comparativa con Espafa y, en su caso,
la UE.

= Cuaderno de Actualidad Econdmica y Social

Recopila estadisticas y documentos relevantes, comentando su actualidad y enlazandolos en Internet para su
consulta, asi como informando de las noticias y publicaciones del CES.

= Principales Indicadores Econdémicos y Sociales de Castilla y Ledn

Presentan una seleccién de actualizacion semanal de los indicadores de coyuntura mas significativos de
Castilla y Le6n y un Informe semestral, a partir de los datos base del mas extenso Boletin de Coyuntura que
recoge la web.

= Base de datos del Informe Anual

Es una base de datos con todas las tablas y gréficos del Informe anual en formato de hoja de célculo Excel
para que puedan ser importas y editados por los usuarios.
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= |Infografias CES
Es un tipo de Ficha de actualidad con informacion grafica que complementa la informacién estadistica.
= Notas informativas

Es un nuevo tipo de Ficha de actualidad, iniciado en 2017, en formato de Newsletter, que presenta informacion
estadistica novedosa.

Funcionalidades de la Web
= Lectura adaptada a dispositivos moviles

La Web del CES es visible y navegable en dispositivos moviles como smartphones y tablets, facilitando y
aumentando la presencia del CES en Internet e impulsando la difusién de su actividad en estos nuevos
soportes de la actualidad informativa.

= Suscripcién a boletines

Permite a los usuarios abonarse a diferentes boletines electrénicos, que informan sobre las novedades de la
Web o sobre las actualizaciones de los diferentes tipos de publicaciones segun el perfil seleccionado por los
usuarios.

= Vinculacion con redes sociales

Todo el contenido de la Web es compartible directamente en las redes sociales y a su vez el Consejo refleja su
actividad en diferentes redes, ofreciendo mas contenidos y funcionalidades a los usuarios en general y a los
Medios.

= Presentacion de contenidos

Los nuevos contenidos textuales se presentan formatos de Lectura ebook, ademas de en PDF, y también se
han incluido imagenes y fotografias en formato JPG.

Navegacion y accesibilidad

En 2018 hemos continuado trabajado para que la Web del Consejo sea accesible y responda a las
necesidades de los usuarios, asi, hemos mantenido su estructura en torno a dos formas de presentacion de la
informacion.

La primera presentacion de informacién la muestran directamente los apartados o secciones navegables que
tratan de responder a las siguientes cuestiones:
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La primera cuestion, ¢{Qué novedades y previsiones tiene el CES?, tiene su respuesta en la Pagina
principal, que permite seguir la actualidad diaria del CES, mostrando de un solo vistazo en qué se ocupa
actualmente la Institucién en formato de noticia, cual es su Ultima publicacion o informe, las decisiones del
Ultimo Pleno, las previsiones o la informacién mas reciente del CES en los Medios de Comunicacion. En
general, la pagina principal muestra la actualidad informativa del Consejo.

Si queremos tener una informacion més detallada sobre la actividad del CES podemos desplegar la seccion de
Actualidad, que nos detalla las Ultimas publicaciones clasificadas por tipo, las noticias por fecha, las
previsiones de trabajos y proyectos o la seleccién de noticias del CES en los Medios.

La seccién de Agenda también informa sobre las novedades y previsiones en forma de calendario mostrando
las reuniones de trabajo, la actividad institucional y las convocatorias.

La segunda cuestion, ¢Qué es el CES?, encuentra su respuesta en La Institucion, con una descripcion de su
naturaleza, funciones, composicién y organizacion. Este espacio ofrece una informacion siempre actualizada
sobre el CES como Institucién Propia de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Esta seccién detalla las Organizaciones y consejeros que componen el CES, ofrece informacién sobre el
Grupo de Enlace, facilita toda la normativa vigente que es de aplicacion al Consejo, informa sobre la estructura
organica y funcional de la Institucién y permite recuperar su memoria histérica dando acceso a todas las
Memorias anuales de actividades del Consejo.

La tercera cuestion, ¢;Qué hace el CES?, se muestra en sus documentos y trabajos, recopilados
exhaustivamente en la seccién de Publicaciones, que ofrece sus documentos a texto completo y
convenientemente clasificados para facilitar su acceso. Todas las publicaciones se encuentran disponibles
segun sus caracteristicas y siguiendo un orden cronolégico.

La segunda forma de presentar la informacion es facilitindole al usuario la localizacién de informacion
mediante buscadores. Esta busqueda se puede realizar en dos niveles: el primero desde la cabecera de la
pagina inicial, que busca sobre los titulos de los documentos y en el texto de la Web, para facilitar una consulta
rapida, y la segunda desde el Buscador de la seccion de Publicaciones que busca sobre el texto completo de
todos los documentos o por campos desde un Unico buscador.

Asi, si no sabe donde buscar para contestar a una pregunta muy concreta, se puede consultar el contenido a
texto completo en todas las publicaciones y trabajos del Consejo desde un Unico Buscador de Publicaciones. O
bien, si se busca una informacién especializada en un tipo de publicacién del CES, para contestar preguntas
especificas, podemos utilizar el buscador que hay en cada tipo de publicacion. Y si ordenados los resultados
por Fecha o por Relevancia es posible contestar preguntas aln mas precisas.

Finalmente, la seccion Enlaces permite complementar nuestra bisqueda de informacion con referencias y
datos sobre las organizaciones representadas en el CES de Castilla y Ledn, las Instituciones equivalentes a la
nuestra u otras Administraciones Publicas relacionadas con nuestras funciones en el ambito regional, nacional
y europeo.

En definitiva, la Web del CES tiene como objetivo hacer transparente para los ciudadanos la actividad y el
sentido de la Institucion. Garantizando con la actualizacién diaria de sus contenidos la labor de difusién y de
avance de todas las actividades y publicaciones del Consejo.
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Por todo ello nuestra Web y su presencia en las redes sociales tiene un caracter difusor y exhaustivo con sus
publicaciones, pretendiendo hacerlas accesibles a los ciudadanos y acompafiarlos en su visita segun sus
necesidades en la busqueda de informacion.

Por ltimo, las paginas del sitio Web del CES se han programado pensando en posibilitar la plena accesibilidad
de sus contenidos a personas con discapacidad o con cualquier dificultad de acceso a la red.

Mapa de contenidos de la Web institucional del CES

PAGINA INICIAL

L] Destacados
L] Actualidad CESCYL

L] Ultimas Fichas de actualidad

. Ultimo Informe

L] Baners

Informe Anual (base de datos Excel)

Grupo de Enlace

Boletin de Coyuntura

Memoria de Actividades

Cuaderno de actualidad econémica y social
Suscripcion a Boletines informativos
Agenda y Previsiones

O 0O0O0O0OO0Oo

LA INSTITUCION

. Saludo del presidente
Creacion y naturaleza
Composicion
Grupo de Enlace
Organos
Funciones
Normativa vigente
Estructura funcional
Memoria de Actividades
Folleto informativo. ; Qué es el CES?
Localizacion y contacto
Galeria de imagenes
Perfil del contratante

ACTUALIDAD
. Ultimas publicaciones
L] Noticias
] Previsiones
L] CES en los medios
AGENDA
L] Reuniones de trabajo
L] Actividad institucional
L] Convocatorias
PUBLICACIONES
. Informes Previos
Informes a Iniciativa Propia
Informes Anuales
Bases de datos. Informe anual.
Memoria de Actividades
Premios
Fichas de Actualidad
Cuaderno de Actualidad Econémica y Social
Boletin Estadistico de Coyuntura Econémica
Buscador

ENLACES

Bases de datos documentales
CES Autonémicos

CES del Reino de Espafia
CES Europeo
Organizaciones del CES
Administraciones Publicas

INTRANET
L] Servicios documentales para las Organizaciones
L] Edicién y actualizacion de contenidos de la Web por el CES
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B) INTERACTIVIDAD CON LOS INTERNAUTAS Y WEB SOCIAL

El CES de Castilla y Ledn ofrece a los internautas servicios interactivos para los usuarios de su pagina web y
aplicaciones de web social para facilitar el seguimiento informativo, con las siguientes utilidades:

Suscripcién a Boletines informativos por e-mail. Es un servicio que informa por mail de todas las
incorporaciones en la pagina web: nuevos informes, publicaciones, Fichas de actualidad, convocatorias,
previsiones, efc.

Twitter del CES http://twitter.com/cescyl. Es una de las herramientas mas sencillas de la web social y
permite publicar las actividades del CES de Castilla y Ledn en tiempo real. Cualquier informacién se
difunde inmediatamente en los buscadores de Internet y los usuarios interesados pueden hacer un
seguimiento por diferentes medios y dispositivos méviles.
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Facebook del CES http://www.facebook.com/CESCastillayLeon. Esta popular herramienta de la web

social permite al Consejo difundir la informacién sobre sus actividades del CES de Castilla con contenidos
mas graficos que la web del CES.

E -
3 E il . 3
Consejo Economicoly Social de Castilla y
Leon
Organizac
Blografia riammackn ] Opinkones Mas - o4 Comparlir | sss
: . . . . © 18 personas estuvieron aqui
‘mw Consejo Econémico y Social de Castillay Leén b =
W Publicado por Antonio Jrg [?] - 4 de febrero a las 10:23 - &
Infografia. Tasa de auténomos sobre afiliaciones en #CastillayLesn y Informacion Ver todo
#Espafia [Enero 2019] #fichaCES http://www.cescyl.es/.../infografia-tasa- ety B
autonomos-afiliacion... A
-4 \ L q.ﬂhdol»d Zarag
“A AFILIACION SEGURIDAD SOCI. //

ENERO 2019 to £
Tasa de Auténomos sobre Total Af

 Avenida de Salamanca, 51
47014 Valladolid

t. 983394200

http:/fwww.cesc...
& Organizacién - Region - Servicios gubemamen
(O Horario: 7:30-20:00

Abierto ahora
Me gusta de esta pagina >

EESC - European Economic ... &

s Me gusta W Comentar #» Compartir & v

‘mw Consejo Econémico y Social de Castillay Le6n L

LG54 4 . Consejo Econémico y Social de ...
Publicado por Antonio Jrg [?]- 25 de enero a las 8:32 - &

JORNADA CES en Avila: “Impacto social y econémico del Corredor
Atlantico”, el 31 de enero de 2019, jueves, en el Palacio de Los Velada
UGT Castillay Ledn

AGENCIA ICALY EL C.E.S.
TIENEN EL PLACER DE INVITARLE A LA JORNADA
Espariol (Espafia) - Espariol - Catala +

r j English (US) - Portugués (Brasil)

Privacidad - Condiciones - Publicidad

IMPACTO SOCIAL Y ECONOMICO DEL Gestion de anuncios [> - Cookies - Mas -
CORREDOR ATLANTICO Facebook © 2017

I I AVILA, 31 DE ENERO DE 2019, 10:00 H.
PALACIO DE LOS VELADA

PLAZA DE LA CATEDRAL 10, AVILA

PROGRAMA

PRESENTACION:
LUIS MIGUEL TORRES CHICO, DIFEC
INTERVENCIO!
GERMAN BARRIOS GARCIA, A
“IMPACTO SOCIO-ECONOMICO DEL CORREDOR ATLANTICO™

INTERVENCION:

JOSE MARIA ALVAREZ PALLLETE, PRES! EJECUTIVO DE TELEFONICA
“INFRAESTRUCTURAS DIGITALES
¥ CONECTIVIDAD EN EL CORREDOR ATLANTICO™

MESA REDONDA:
GERMAN BARRIOS, PRE
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Galeria fotografica del CES http://www.flickr.com/photos/107717665@N07/. Es una herramienta de la
web social que permite difundir informacién gréfica sobre las actividades del CES para libre uso por los

Medios de Comunicacién, web informativas o redes sociales

También se estan difundiendo contenidos del Consejo en la red social google+

_|_

Consejo Economico y Social de Castillay Leon @ Ham s

15 seguidores

Publicaciones de Consejo Economico y Social de Castilla y Leon

% Consejo Econémico y Social de Castillay Leén » Piblico % Consejo Econémico y Social de Castillay Leén » Piblico

8 R

Matriculaciones de Vehiculos #CastillayLeon y #Espafia [Diciembre 2018] Infografia- Contabilidad Nacional Trimestral PIB. Espafia [4T 2018] #FichaCES
#FichaCes http://www.cescyl.es/es/publicaciones/fichas-actualidad http://www.cescyl.es/es/publicaciones/fichas-actualidad/infografia-

/matriculaciones-vehiculos-diciembre-2018 contabilidad-nacional-trimestral-pib-espana-4t-2

CONTABILIDAD NACIONAL TRIMESTRAL
= MATRICULACIONES DE VEHICULOS oo PIB TRIMESTRAL ESPANA 4° TRIMESTRE - 2018
o DICIEMBRE - 2018 I Variaciones trimestrales de fos sectores productivos.

PIB Y OCUPADOS

A < % Consejo Econémico y Social de Castillay Leén » Piblico

Infografia. EPA Castilla y Ledn.Tasa de Empleo 16 a 64 afios - Evolucién por
sexos #FichaCes http://www.cescyl.es/es/publicaciones/fichas-actualidad
/infografia-epa-castilla-leon-tasa-empleo-16-64-anos-evoluci

‘iy Consejo Econémico y Social de Castillay Leén » Piblico
EPA Castilla y Leon
fios - 6 E oy Socil

TASA DE EMPLEO 16 a 64 afios - Evolucién por sexos. e

INFOGRAFIA
s

Infografia- Evolucién de la licitacion #Castillayledn y #Espafia [Diciembre 2018]
#FichaCES http://www.cescyl fichas- lidad/infografia-
evolucion-licitacion-castilla-leon-espana-diciem BT [Euolucin tess de mpie

EVOLUCION DE LA LICITACION.
CASTILLA Y LEON Y ESPANA.
DICIEMBRE 2018
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6.3 PUBLICACIONES DEL CES DE CASTILLA Y LEON

En 2018 se editaron en formato electroénico los siguientes Informes y publicaciones:

Informe anual
Situacion Economica y Social de Castilla y Leon en 2017

) e ) Combioa = &) Colabors - Prteger = /2 Fimar~ (3] Forutaios - [y Mukimedia - Comntai

[E] IFORME SOBRE LA STTUACIGN ECONOMICA Y SOCIAL DECASTILLA Y LEGN EN 2017 - TOMO T
E] Datos edicion
&8 capituLo 1- Economia
] indice paginado Capitulo 1
@] 1.1 Panorama econémico internacional y nacional
#[] 1.2 La economia de Castilla y Ledn
@] 1.3 Agricultura y ganaderia
# ] 1.4 Industria y Energia
[] 1.5 construccion
@] 1.6 Servidos
E] 17 1+D+i

2017

SITUACION ECONOMICA
Y SOCIAL DE CASTILLA Y LEON

TOMO 1. TEXTO COMPLETO

=] CAPITULO IT - MERCADO LABORAL
] indice paginado Capitulo I
@[] 2.1. variables basicas del mercado de trabajo
] 2.2 Politicas de Empleo
] 2.3 Didlogo Social en Castila y Leon
&[] 2.4 Relaciones Laborales
@[] 2.5 Salud Laboral
2.6 Actuaciones de la Inspeccion de Trabajo en Castilla y Le6n
= ] CAPITULO Il - CALIDAD DE VIDAY PROTECCION SOCIAL
8] indice paginade Capitulo I
# ] 3.1 Dinamica demografica
] 3.2 Educacion

Memoria de actividades Informes Previos
Memoria de actividades 2017 del CES Informes Previos aprobados en 2018

J Consejo
I § IP ]7/] 8 Econémico y Social
™ e Castillay Leon

EV@RIES

de actividades

1

Informe Previo sobre el Proyecio de Decreto
por el que se regula la organizacién y
funcionamiento de los centros de la red de
atencién a las mujeres victimas de violencia
de genero de Castillay Ledn

Fecha de aprobacién
26 de octubre de 2018
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Recopilatorio de Informes Previos

Coleccion de los informes Previos con sus proyectos

de Decretos o0 anteproyectos de Ley informados

ﬁ sssegr
\EAORIAY

de acfividades

Informe a iniciativa propia
La formacion agraria en Castilla y Le6n

Informe a iniciativa propia
Estrategias para el impulso de un nuevo modelo
de politica de vivienda en Castilla y Ledn

bhim oI1] n

Informe del CES
de Castillay Leén

» @9 Estrategias para
K, " elimpulso de un
nuevo modelo

de politicade

vivienda
en Castillay Leén

Cons?o Econémico y Social
le Castillay Leon

Informe del CES
de Castillay Le6n

44

, La formacion
, agraria
en Castillay Leén

Consi'o Econémico y Social
e Castil n

llay

Informe a iniciativa propia
Ordenacién y desarrollo del medio urbano en Castilla
y Ledn: sostenibilidad, urbanismo social y empleo

Informe del CES

de Castillay l.eén CONSEJO
" ECONOMICO
+ Y SOCIAL DE

» CASTILLA Y LEON

ORDENACION Y DESARROLLO
DEL MEDIO URBANO EN CASTILLA'Y LEON:
SOSTENIBILIDAD, URBANISMO SOCIAL Y EMPLEO

Consejo Ecol ico y Social
e Castillay Leon
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Cuaderno de Informacién Econémica y Social
Revista de actualidad econémica y social de
Castillay Leon

Cuaderno

de actualidad econdmica y social
= ‘

y Ledn

Consejo

Economico y Social
de Castillay Le6n

Mayo 2018 - N

28 aiios de Didlogo 1990-2018

.

ACTUALIDAD LABTRAL

DOCUMENTDS Y NOTICIAS
E-publicacion

EL CES INICIA SU SEPTIMO MANDATO

Principales indicadores econdmicos y sociales de Castillay Leén
Publicacién semanal de cuadro de indicadores

Boletin de coyuntura Semestral
Actualizaciones en 2017

Infografias CES
Actualizacién permanente

623.347

RéGmEn
GENERAL

oy

i

W
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Fichas de actualidad
Seleccion de fichas sobre economia, actualidad laboral y panorama social

Fichas de coyuntura econdmica

2] Econémico y Social

de Castillay Leén
TURISMOS
Matric. tva (%) Matric.  tva (%) | Matric. tva (%)
CASTILLA Y LEON 3492 15,7.%M| 782 58% 4.274 125% )
ESPANA 106.941 4,0 % M| 29556 13,0 %| 136.497 08% 1 | ™ i -
EoPamA o d/’ ‘.,‘
COML!NIDADES TURISMOS - i ) 1
AUTONOMAS
2 60000

Cantabria 1.215 7,6% 43% 1.435 s0000
Extremadura 1330 & -101% 773% 1.807
Madrid 8901 1 -42% 243% | 36399 oo -
Canarias 5.516 i 32% 2072 -71% 7.588 30.000 20%
Navarra 1119 ® -108% 332 635% 1.451 20000

106.941 | -4,0% 29.556 130% | 136.497
Cataluiia 16447 1 54% 5597 106% 22.044 G
Valencia 9.667 l -5,1% 2473 102 % 12.140 0
Andalucia 12609 & 57% 3.988  92% 16.637 10000
Pais Vasco 3713 W 7% 1062 228% 4.775
Galicia 3.939 W -159% 918 115% 4.857 2000 [
Baleares 3312 W -11,6% 609 -14,5% 3.921 30000 20%
Castillay Le6n 3402 W 57% 782 58% 4.274 —— 4
Asturias 1.631 ‘ -18,5% 421 199% 2.052 0%
Murcia 2502 & -105% 740 -253% 3.242 #0000 seeze e Y
La Rioja 535 B -17,1% 128 -135% 663 §5g°¢ L
Aragon 2184 W -212% 657 00% 2.841 3 5733

TURISNOS = F e i i E B I S % Vehiculos matriculados en Castilay Leén
PROVINCIAS . . .  sobre total de Espafia

Matric. tva (%) Matric. tva (%) Matric. PO I S N IS A 2 (afio actual suma mévil 12m)
Avila 140 0,0 30 -32% 170
Burgos 656 2| 135 195% 791 aon
Le6n 656 36 13 -111% 792
Palencia 135 43 49 % 178 ] [ (Y3 SO SRS SR MO S S e S S, L F

705 129 151% 834 o

Segovia 134 36 33,3% 170 %| 0% -
Soria 110 52 268% 162 %
Valladolid 784 160  127% 944 AREEE
7amora 172 Sl e 23 315 2005 2008 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2010 2015 2016 2017 2018

CESCyL Informa.
En el mes de diciembre de 2018 se han matriculado 4.274 vehiculos en Castilla y Ledn. Respecto a diciembre de 2017, las matriculaciones disminuyen en Castilla y Ledn un 12,5% y en
Espafia un 0,8%.

R
Consgo
( Tl’“’ *) Econémicoy Social

de Castillay Ledl

D DA Var.Mes : Var.Anual Var.Acum. CDMl{NIDADES % Var.
% | % % (%) AUTONOMAS ANUAL
CASTILLA Y LEON 1035 o I 19 19|  |cantabria
ESPANA 104,0 4,1 I s 16| |Madrid 1007
(¥) Variacién media en lo que va de afio Base 100 =2015 — Pafs Vasco 1073 m
CASTILLA Y LEON - POR DESTINO ECONOMICO La Rioja 1039
BIENES DE CONSUMO 1024 i} -0,6 % Canarias 108,7 02%
BURABERD 103,1 17%|  |Navarra 101,9 03%]] 220
NO DURADERO 1024 06%|  |Murcia 1051 [oema
BIENES DE EQUIPO 1033 29% Galicia 105,0 E‘ Lz_,ﬂ%
BIENES INTERMEDIOS 102,2 1,7%|  [Baleares 1075 0,1%]
ENERGIA 1085 52% Aragén 105,1 02 %{ 2,1%
CESCyL Informa. [NDICE DE PRECIOS INDUSTRIALES. it b _o,s%ﬂ g:
Diciembre 2018 Catalufa 1033 0, 8%
Las tasas de variacién anual més elevadas se presentan en Cantabria (3,3%), | |gspana 104,0 B | )
Madrid (2,8%) y Pais Vasco (2,7%), mientras que las mas bajas se observan en | [extremadura 1045 o1%f| 4w
Andalucia (-1,5%), Asturias (0,3%), Comunidad Valenciana y Extremadura | |valencia 104,1 4’.2{‘ Ek%
(ambas con 1,4%). Por su parte, Castilla y Le6n cuenta con una tasa de ||asturias 1095 01 %E ﬂ 03%
variacion anual del 1,9%. Andalucia 103,2 | ! 5%
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125 +

120 o

110 +

105 o

150 -
indice de confi ial ar izado (INE)
(base 100 = 1°T 2013)
145 1
140 +
135 4
130 +

CASTILLAY LEON

ESPANA

Consejo

8 Econémico y Social
de Castillay Leén

SITUACION
COMUNIDADES Dif. % Dato Opinién sobre el Expectativas (*)
AUTONOMAS QLWL Ultimo Trim. (¥) Trim. Entrante
Murcia 1286 1
Madrid 1283 1,0%} | £1,3

Navarra 134,9
Catalufia 1374
Andalucia 131,9
Asturias 133,6
Castilla-LM 144,0
132,5
Aragén 136,3
Castillay Le6n 136,3
Valencia 126,9
La Rioja 130,1
Pais Vasco 132,2
Galicia 1271
Extremadura 1324
Canarias 125,4
Cantabria 139,4

Baleares 130,8 ! -11,4

(*) Diferencia en p.p. entre opini

favorables y opini

CESCyL Informa. La confianza empresarlal desqende en el primer trimestre de 2019 respecto
al trimestre anterior en 14 ds en tres. Los mayores descensos
se producen en llles Balears (~3,9%), Cantabria (- 36%) y Extremadura (~2,9%). Los unicos

2013T1 2014T1 2015T1 2016T1 2017T1

2018T1 2019T1

inc se producen en Regién de Murcia (1,5%), Comunidad de Madrid (1,0%) y
Comunidad Foral de Navarra (0,4%). Castilla y Ledn registra un descenso del -1,4%.

VIAJEROS Var Mes Var Anual Var Acum (%)
CASTILLA Y LEON 423840 29.6% W90%  312%
7643275 -337% WEETET% 0.9%

) Vartacion media en o que va de anc

CASTILLAY.
Hote! 344601
| Tur.Rural 60.106
[Camping 13735
[Apartam. 18586
|Albergue 4394
[oa T szsew0 ]
4.908.626
CASTILLA Y LEON
Hotel 81,31%)
o Rural 14,18
[Camping 3209 acumulado anual
|Apartam. 4,39%)
[Abergue 1,05
CESCyL Informa. COYUNTURA TURISTICA. TOTAL

ALOJAMIENTOS HOTELEROS Y EXTRAHOTELEROS.

PERNOCTACIONES (noches)

Conse
Econémico y Social
de Castillay Le6n

VarMes __ VarAnual ___ VarAcum ()

CASTILLAY.LEON 7eBdes 6% EEEDEW  o8% | [% Viajeros Extranjeros (media mévil 12 m)]+ 55%
24208500 -39.8%
T VaragoT meda 6710 QU VA 3E I 2
ASTILLAVLEON | ncmom0 502% e
rotel 603,208 A
[rurRural 123.669_| 100000
[Comping 24386
[apartam. 10972 as%
[Albergue 9980 _|
A
o | vesaes ] 40%
9.197.414
ST
rote 78.50%)
T 16.00% - 35%
[Apartam. s,33%
[Abergue 1,304 30%
Ve Ve vawemaen | 5544
11.829 79% A% 2,6% 22,2%

(7 Varacion Ge 1a media en 1o que va G 3o

CASTILLAY LEON | 2000
6380

Empleados (media mévil 12 m)

273% WETEEY

En Castilla y Ledn, el nimero total de viajeros con
en noviembre fue de 423.840, un +9,0% mas que en
noviembre de 2017 (Espafa +6,7%).

Se registraron un total de 768.464 pernoctaciones, un +12,8%
mas que en noviembre de 2017 (Espafa +3,4%).

El personal empleado en Castilla y Ledn se situé en 11.829
personas, un +1,8% mas que en noviembre de 2017 (Espaiia
+2,3%).

25,000

20000

25,000

250000

5000

0000

us.000

210000

275.934

12700 -
% Viajeros Extranjeros

12500 CyL

12300

12100

11500

11700

Empleados Cyl (dcha) 2016 2017 2018

11500
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Fichas de actualidad laboral

EPA Castilla y Leén
FICHA DE PARO - TASA DE PARO

ACTUALIDAD . Econdmico y Social
CES IV Trimestre 2018 ] de Castillay Leén

2018T4 201874 TRIMESTRE ANO CCOMUNIDADES % Var. % Var. CCOMUNIDADES Tasa Paro
% Variacion Dif. Absoluta % Variacion  Dif. Absoluta ANTERIOR ANTERIOR AUTONOMAS Trimestral Interanual AUTONOMAS General
TASA DEPARO Cantabria § [Pais vasco 96%
ESPARA 3.304.300 0,7 % -21.700| 12,3 % -462.400| 14,5 %) 14,6 % 16,6 % Castilla - La Manc ' -2,4% -13,05#: Cantabria 97%
CASTILLA Y LEON 125.100 1.5% 1.900] 18,4 % -28.300| 11,2 %| 11.3%| 137% Castillay Leon E 4,5%  184% [Navarra 10,0 %
b JOVENES 14.700 18,8 % 3.400]  19.2% -3.500 25,5 %| 27.5%| 323% Galicia i § |Le Rioja 10,3 %
MAY ORES DE 25 110.500 1.5% 1.600] 183 % -24.700] 10,4 %] 103%| 127% Valencia E § |Baleares 10,9 %
S50 HOMBRES 59.600 4,0% 2.500] -13,4% -9.200 9,8 %) 100%| 11.3% Madrid E Aragon 1%
MUJERES 65.500 0.9 % 600| -226% 19.100| 12,9 %| 128%| 166% Asturias [] Castillay Leén | 11,2 %
AGRICULTURA 6.300 40,0 % 1.800) 703 % 2.600 Andalucia |] § |Madria 15%
INDUSTRIA 7.000 16,7 % 1.400] 49,3 % -6.800 Nacional E § |cataluna 1,8%
SECTOR |CONSTRUCCION 7.000 42,9% 2.100) 40,0 % 2.000 La Rioja l] § |calicia 12,0%
i
SERVICIOS 41.600 1.0% 400 21.4% 11.300| Baleares § |Asturias 12.9%
Buscan 1% empieo o 63.100 62% 4.200| 191 % 14.900 Pais Vasco Valencia 14,3 %
dejado dltimo hace mas 1
BJ'SZN[‘JPE%A Menos de 1 afio 65.300 0.8 % -500 -10,5 % -7.700 Extremadura i |Nacional 14,5%
EMPLEO | Mas de 1 afio 59.800 -2,0 % -1.200| -25,5 % -20.500 Canarias § |murcia 15,8 %
Murcia § |Castila - LaMa 16,2 %

Nota sectorcconomeo s 72 meses o mencs ]

Nt 2 Lo tfies orrsporstn f rfias st e st Cataluiia § |canarias 20,0 %
# Tasa de Paro por edad CyL Aragon 1]13.4-/.. 0,7% |Andalucia 21,3%
w0 !

. Navarra § a3 srd|extvemadia [ 231%
©

2 f2s] CESCyL Informa ENCUESTADE POBLACION ACTIVA - PARO -

En Castlay Letn lacira de paro en el cuarto trimestre de 2m 8 fue de 125,100 personas, un descenso del -1,5% respecto d
5 (1 yu especto al mismo trimestre de 2017 (esto es -28.300 personas).
) bal S Espana les personas paradas fueran 3,304,300, un av% de variacién intetrimestral (-21.700 personas) y un -12,3% de
b varacin nteranual (esto es -462400 personas). La tasa de paro en la Camunidad en el cuarto trmestre de 2018 fue del
s - 11,2% (y del 14,5% en el corjunto nacional).

De 162 19ai0s De 202 28 aics ssymisafios

Fuente: Elaboracion propia CES a partir de datos del INE (EPA).

PRESTACIONES POR DESEMPLEO
DICIEMBRE 2018
BENEFICIARIOS y TASA DE COBERTURA

BENEFICIARIOS PRESTACIONES  [REHeacheartil IV iEse.r-tioN BENEFICIARIOS NN osicrine can o)
CASTILLAY LEGN BALEARS, ILLES 217 4,9% | [A37.40% B
ESPANA 1.835.488 I TEEA EXTREMADURA 78786  2,3% W 7255%! 32
ANDALUCIA 530.497 28% W 6657 %% 03
P. CONTRIBUTIVA 35975 21% 741 27% 940 | [cATALURA 241570 3,0% W 6574% 1,2
PRES?A%EON SUBSIDIO 0085 09% 257 304 om _ 1835488 -3,1% W 60,44 % 08
oL RAI (Renta Actva e nsercen) 6.016  -1,9% 18 610 1157 MURCIA, REGION DE 55700  08% I 5989%) [ 21
PAE (Programa Actvacion Empied) 39 l}‘_[ 38 [ 979% 1832 | [|aracoN 34980 00% [ 5789% I 25
GALICIA 89.083  -4,0% WM 57,40% 1,7
5573 [1 -1,5% -84 @ 339 | [canTaBRIA 19347 0,7% | 5599% 0,0
10505 || 0,8% 84 139 13 | [rosmLa 8214  63%I 541190 05
14186 § 05% 64 1.074 | |casTLLAY LEON 72003 40% W ss04% [T 21
L P ALENCIA 4804 [I40% 195 20% 402 | comumpap vaLenciana 183844 22% W 5397% 0,8
[T s AL AMANCA 1425 {1,7% 189 [36% 414 | |cAnarias 101429 22% W 53,74% 0,3
EROYNCIA 3824 560 203 [ 5% 232 | [cASTILLALAMANCHA 79293 S04 5240% 0,0
2306 {7,2% 155 124l 28 | |NAVARRA COMUNIDADFORAL 15700  -31% W 5201%; |© 1,5
13.854 || -0,5% 73 [52% 750 | |MADRID, COMUNIDAD DE 160.746  -6,2% W 50,78 % 0,3
5736 §1,9% [ASTURIAS, PRINCIPADO DE 3193  1,9% JI 4861% 07
PAS VASCO 46.045 8% W 4364% 1,2

CESCyL Informa. Prestaciones por desempleo.

En Castilla y Ledn la cifra de personas beneficiarias de prestaciones por desemplec en
diciembre de 2018 fue de 72.093 personas, lo que supone +842 personas respecto al
mes anterior (un +1,2% de variacién intermensual) y -2.993 personas respecto al mismo
mes de 2017 (un -4,0 % de variacion interanual).

Variacién anual ndm. beneficiarios

5 ¢ &8 g 8§ § ¢ g § § 2 3 § % £ 8 3
O O O OO O O O
3 3 g 0§ i 8 g E I H é § H g En el conjunto de Espafia la cifra de personas beneficiarias en diciembre de 2018 fue de
] g ° g E 3 3 é E 1.835.488, un -0,5% de variacion intermensual (-9.355 personas) y un -3,1% de variacion
2 é H g- 3 H interanual (-58.721 personas).
8 § :
H
propia CES a partir de ¢ ! ajo, Migraciones y Seguridad Social 2370 23 de enero de 2019 ‘
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FICHADE
ACTUALIDAD

CONVENIOS COLECTIVOS
REGISTRADOS HASTA DICIEMBRE 2018 (avance mensual)

(efectos econémicos en 2018)

sGovia
vawapoun
ANoALCiA
CLAMANHA
ASTURS
PAI VASCO
CATALURA
GaLicl

T AT S e a0 oy e

FICHA DE
ACTUALIDAD
CES

superior

Total Convenios

Personas trab. Afectadas por CEmpresa

C Ambito

Codigo: 2040

Afiliacion extranjera ala Seguridad Social
CyL [diciembre 2018]

AFILIACION EXTRANJERA (media mensual)

SlEn | eseama e stosue | variacién salarial (en%s) | |
CONVENOS 305 3.566 Avia 261% 1,18 % 272%
EvPreSAS 52118 1.145.220 BURGOS 1,48% 1,50 % 1,48%
COL?IL‘I\III-OS TRABAIADORES 25183  8.840.809 LEoN 1,48 % 1,65% 142%
VARIACION SALARIAL 1,62% 1,75 %| ~ PALENCIA 1,76 % 1,61 % 179%
JORNADA MEDIA (o) 176428  1.74540 ":S;‘V:( SALAMANGA 145% 1,19 % 1,46 %
[convenios 168 2.686 SEGOV A 1,68% 073% 1,74 %
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LISTA DE ESPERA
30de Junio de 2018
Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Sodal
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Lapoblacién de referencia esla de tarjeta sanitaria de acuerdo con las cifras de la base de datos de Tarjeta
Sanitaria del Sistema Nacional de Salud.

Prioridad 1: Pacientes cuyo Proridad fon clinica o sockl
siendo programabl

Intervenddn en un plaza nferor 290 dias seadelas mportantes.

CESCyL Informa. LISTAS DE ESPERA QUIRURGICA
A31 dediciembre de 2018 habia en Castilla y Le6n 22.524 personas en listas de espera quirdrgica, de las que el 2,8% estaban en méxima prioridad (Prioridad 1).
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CESCyL Informa. Abandono escolar temprano.

El abandono escolar temprano en Castillay Ledn en 2018 fue del 13,9% y en Espaiia del 17,9%.
Enlo que se refiere ala i6n del abandono por los p jes de
Los mas altos son los de llles Balears (24,4%) y Murcia(24,1%).

mas bajos se sitian en primer lugar en el Pais Vasco (6,9%), Cantabria (9,8%) y Navarra (11,4%).
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Comisidn de Trabajo de Mercado Laboral

7. RECURSOS MATERIALES Y
HUMANOS DEL CONSEJO
ECONOMICO Y SOCIAL DE
CASTILLA Y LEON

7.1 RECURSOS ECONOMICOS

El Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn cuenta con los recursos econémicos consignados
al efecto en los Presupuestos de la Comunidad para la consecucion de las funciones sefialadas en
el Capitulo 1 de esta memoria y designadas en la Ley 13/1990, de 28 de noviembre, estando su
Presupuesto enmarcado durante 2018 dentro de la seccién 20 de la clasificacion organica de dichos
Presupuestos Generales de la Comunidad.

Por otra parte, por Acuerdo de la Comisién Permanente de 15 de septiembre de 2005, el CES de
Castilla y Leon implantd el Plan General de Contabilidad Publica de la Comunidad Auténoma,
disponiendo, desde ese momento, de las correspondientes cuentas anuales adaptadas a dicho Plan,
esto es, balance de situacion, cuenta del resultado econdmico-patrimonial, liquidacion del
presupuesto y memoria.
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a) EJECUCION DEL PRESUPUESTO DEL CONSEJO EN EL EJERCICIO 2018

PRESUPUESTO DE INGRESOS

El presupuesto inicial de ingresos ascendié a 1.728.750 euros.

El Capitulo IV (Transferencias Corrientes) representd el 98,81% sobre el presupuesto final de

ingresos, y el capitulo VII (Transferencias de Capital) un 1,19%.

Los derechos liquidados ascendieron a 1.729.101,88 euros lo que representa un 100,02% del

presupuesto inicial, debido a una regularizacién en facturas de consumo y los intereses bancarios.

Capitulo Denominacion Ppto. Inicial ~ Modificaciones Ppto. Final Ejecucion s/Pto. Inicial ~ Derechos Liquidados
1] Tasas e Impuestos 0 0 0 351,47
v Transferencias Corrientes 1.708.250 0 1.708.250 100,00 1.708.250
v Ingresos Patrimoniales 0 0 0 0,41
VI Transferencias de Capital 20.500 0 20.500 100,00 20.500
Total Presupuesto 1.728.750 0 1.728.750 100,00 1.729.101,88

PRESUPUESTO DE GASTOS

El presupuesto inicial de gastos del Consejo ascendié a 1.728.750 €, sobre el que se procedié a la
realizacion de modificaciones de crédito dentro del Capitulo | por un importe total 1.000 € destinada
al ajuste del concierto del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, y transferencias de crédito
de los Capitulos |'y Capitulo Il al Capitulo IV por un importe total de 54.000 € y Capitulo VI por un
importe de 54.850 €, sin que se alterase la cifra total del presupuesto definitivo para 2018. Por
capitulos el presupuesto definitivo se distribuye de la siguiente forma: 937.480 € en el Capitulo |
(Gastos de Personal) lo que supone un 54,23% del presupuesto total; 333.870 € en el Capitulo Il
(Gastos Corrientes en Bienes y Servicios) siendo un 19,31% del presupuesto total; 382.050 € en el
Capitulo IV (Transferencias Corrientes), un 22,10% del presupuesto total; y 75.350 € en el Capitulo
VI, un 4,36% del global de presupuesto para 2017. Los créditos por Operaciones Corrientes
ascendieron a un total de 1.653.400 € (95,64%) y los destinados a Operaciones de Capital a 75.350
€ (4,36%).
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El crédito obligado en el presupuesto de gastos del CES para 2018 ha sido de un 98,28%

sobre el presupuesto final. A continuacion se detalla la ejecucion de nuestro presupuesto de
gastos, por capitulos:

Cap. Denominacién ?;T::r Modificaciones Dg;'ﬁ:iii:\?o Obligado Ej:ﬁ;:l"‘;:o'

| Gastos de Personal 957.180 -19.700,00 937.480,00 923.751,21 96,51

I gaS‘."? Corrientes en Bienes y 453000 .89.150,00 33387000 31415243 74,26
ervicios

IV Transferencias Corrientes 328.050 54.000 382.050 380.366,84 115,95

VI Inversiones reales 20.500 54.850 75.350 64.190,28 313,12

Total Presupuesto 1.711.864 0 1.711.864 1.682.460,76 98,28

Evolucion de la Ejecucion de Gastos

(miles de euros) 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Presupuesto inicial 2.058 1.853 1.777 1.681 1.647 1.644 1.711 1.711 1.729
Presupuesto consolidado 2.269 1.853 1.777 1.681 1.647 1.644 1.711 1.711 1.729
Presupuesto obligado 2.157 1.720 1.730 1.549 1.638 1.638 1.696 1.703 1.683
Ejecucion del gasto% 91,14 81,65 97,30 92,15 99,47 99,56 99,05 99,48 98,28
2.500

2.000

1.500
1.000
500

0

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
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b) PRESUPUESTO DEL CONSEJO PARA EL EJERCICIO 2019

2019.

2017

2018

Segun el articulo 89.2 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Castilla y Leon los presupuestos
generales de la Comunidad para el ejercicio 2018 han sido prorrogado automaticamente para el ejercicio
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7.2 INFRAESTRUCTURA

El Consejo Econdémico y Social de Castilla y Ledn tiene actualmente su sede, en virtud de la Orden de 21 de
septiembre de 2012, de la Consejeria de Hacienda de adscripcion al Consejo Econdémico y Social de Castilla
y Ledn de parte del inmueble sito en Avenida de Salamanca, n® 51 c/v calle Puente Colgante, n° 58, de
Valladolid, para ser destinado a sede de la citada Institucién, ocupando las plantas 5°, 6° y 72 y compartiendo
las plantas baja y los dos so6tanos del edificio con la Federacion Regional de Municipios y Provincias de

Castilla y Leon.

7.3 RECURSOS INFORMATICOS

El sistema informético del Consejo esta basado en una red de equipos (PC’s, periféricos, impresoras etc.)

conectados mediante un sistema radial de
cableado RJ45, a través de equipos de gestion
de trafico inteligente y velocidades de red de
1Gb, a los cuales se conectan los servidores
del CES (servidor de aplicaciones, de ficheros
e impresion, DHCP, servidor de correo,
firewall, intranet, software de gestidn
bibliotecaria y Microsoft SharePoint para uso
interno), que a su vez estan conectados a una
linea de cable de fibra optica para la
entrada/salida de Internet a través de banda
ancha. Dentro del sistema informatico hay

establecidas distintas zonas de seguridad mediante el firewall y los switch’s instalados, existiendo zonas de

acceso exclusivo a Internet y zonas de acceso a la red del CES.

Este sistema informatico se caracteriza fundamentalmente por el trabajo ofimatico, uso compartido
de la informacion y documentacion en los servidores de la red informética, acceso a bases de datos
internas del Consejo y externas, conexion a Internet y correo electronico.

La configuracion de los servidores es en RAID1 con SO Windows Server 2012R2 e hipervisor
HIPER-V, el sistema de almacenamiento alcanza supera los 10Tb de capacidad y los sistemas de
copia de seguridad redundantes maximizan el potencial del sistema informatico del Consejo.
Ademas, de ello se ha seguido profundizando en sistemas de seguridad antivirus, firewall y anti-
spam en correlacion con la actualizacion de los servidores.

Se mantienen los servicios de correo web tanto el acceso desde el interior del CES como del
exterior, ademas de utilizar los servicios que se prestan para el acceso via extranet a la red
informatica del Consejo mediante el servidor seguro implantado (servidor dedicado para
SonicWALL) y conexiones VPN.

206



En el ejercicio 2018 se ha procedido a la instalacion de un nuevo servidor, aumentando de esta
forma la capacidad ya existente, implementando Windows Server 2012 y Exchange 2019 como
servidor de correo, solucionando de esta forma los problemas de compatibilidad existentes entre
Office 365, software utilizado en el Consejo, y el antiguo servidor de correo electrénico Exchange
2007.

Asimismo se ha instalado una red wifi de acceso gratuito, identificacion mediante nimero de
teléfono, para el Salén de Actos y Salon de Plenos del CES, facilitando de esta forma el acceso a
internet a los asistentes a jornadas y conferencias que, cada vez mas, se celebran en las
instalaciones del CES.

También durante el afio 2018, y segun se han producido las necesidades por la actividad del
Consejo, se ha seguido desarrollando la estructura de los permisos de acceso a los recursos de la
red (periféricos E/S, impresoras, carpetas del sistema para albergue de ficheros, aplicaciones en
red), asi como la renovacién de aquellos equipos que procediesen dentro del Plan de Renovacién
del Parque Informatico del CES.

PORTAL WEB

En el ejercicio 2018 se ha seguido desarrollando el Portal Web www.cescyl.es dotdndole de mayor
capacidad de almacenamiento de informacion y velocidad de acceso a dicha informacion, se han
desarrollado nuevos contenidos especificos, el enfoque del Portal Web es el de un Sistema de
Informacion Web creado en una arquitectura basada en SOA permitiendo la adecuacion a distintos
estandares (XML, XSL, XHTML, CSS, WCAG) que permite una explotacion de los contenidos del
usuario final.

La informacién del Portal Web se estructura en malla, con relaciones transversales entre los
contenidos y con un alto grado de gestion en el control de acceso, dotado de un sistema de eventos
y tareas.

Para la gestion del Portal no es necesario una formacion de programador web puesto que la
alimentacion del Portal se realiza mediante plantillas XSL, la adecuacion de hojas de estilo CSS y se
le ha dotado de mecanismos de SEQ para un mejor posicionamiento global.

La apariencia publica de la web es completamente limpia y transparente debido a su presentacién
en pestafias, menus y submenus los cuales permiten una navegacion eficaz y sencilla a través de
las mismas.

La Web del CES sigue siendo una de las primeras en cumplir las directrices de accesibilidad para
discapacitados o personas de edad avanzada marcadas en la Ley 34/2002, de 11 de julio, de
servicios de la sociedad de la informacién y de comercio electronico.

El numero de visitas al Portal www.cescyl.es ha superado un afio mas el millén, alcanzando la cifra
de 1.153.203, excluyendo los robots, el crecimiento respecto al afio 2017 supone un 10,97% mas de
accesos.
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7.4 RECURSOS HUMANOS

El Consejo se organiza en dos areas:
e Presidencia

o Area Técnica

El Area Técnica tiene a su cargo desarrollar y ejecutar los trabajos técnicos que le sean
encomendados, en particular la elaboracion de los borradores técnicos que sirven como apoyo
de trabajo en los Informes Previos solicitados al CES, el oportuno asesoramiento técnico en los
trabajos elaborados a iniciativa propia, o a solicitud de los 6rganos del CES; asi como la
ordenacién y mantenimiento de los fondos documentales del CES, el apoyo a los técnicos del
Consejo, la asistencia documental a los distintos 6rganos del Consejo, €l seguimiento del
funcionamiento y contenidos de la pagina Web y la confeccién de los resimenes de prensa de
uso interno, en el ejercicio 2013 se integraron los servicios informéticos del CES dentro de este
Area.

Esta Area se estructura en 5 unidades funcionales:
- Jefatura de Area

- Comisién de Economia

- Comisién de Mercado Laboral

- Comision de Calidad de Vida y Proteccion Social

- Seccion de Estudios, Documentacion y Trabajos Técnicos

En el ejercicio 2017 se ha realizado un contrato de duracion determinada

Actualmente componen la plantilla del Consejo Econémico y Social, un Jefe de Area, cuatro
técnicos superiores (dos Técnicos Juridicos, dos Economistas y un Documentalista); dos
técnicos medios; cuatro administrativos; cuatro auxiliares administrativos y un
ordenanza-conductor.

El régimen de contratacion de la plantilla tiene caracter laboral y sus normas y condiciones de
trabajo se establecen y regulan en el Pacto de Adhesion Voluntaria de Relaciones Laborales
para el personal del Consejo Econémico y Social de Castilla y Leén, suscrito entre el Consejo y
fodo su personal.
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Plantilla del CES a 31 de diciembre de 2018

|.- PRESIDENCIA
Presidente
Secretaria del Presidente
Il.- AREA TECNICA

1.- Jefatura de Area Jefe de Area

2.- Comisién de Economia Técnico Superior
Técnico Superior
Administrativo
Auxiliar Administrativo

3.- Comisién de Mercado Laboral Técnico Superior
Técnico Medio
Administrativo

4 .- Comisién de Calidad de Vida .. )

- : Técnico Superior
y Proteccién social

Administrativo
Auxiliar Administrativo

5.- Seccién de Estudios, Documentacidn . .

Ta Técnico Superior
y Trabajos Técnicos
Técnico Medio
Administrativo
7.5 FORMACION Y BECAS

Durante todo el afio los técnicos del CES han asistido a congresos, jornadas y seminarios de interés
por los temas relacionados con las competencias y funciones del CES. Ademas de formacion en
materia de prevencion de riesgos laborales.

El 29 de julio de 2015 el CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL, Y LAS CUATRO UNIVERSIDADES
PUBLICAS DE CASTILLA Y LEON, ESTRECHAN SU COLABORACION EN LOS AMBITOS
ECONOMICO Y SOCIAL con la firma de varios instrumentos de colaboracion, para trabajar, de forma
conjunta, en la realizacién de un amplio abanico de actividades, con el objetivo de potenciar la
transferencia de conocimientos entre el ambito académico y la sociedad civil organizada

Bajo el amparo de un Protocolo Marco de Colaboracion, las cinco Instituciones, ponen de manifiesto
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un ambito de cooperacién que se basa en la coincidencia de varias de las funciones que les son
propias, y que comparten una misma perspectiva econdmica y social.

Bajo este instrumento Marco se impulsaran todo tipo de actividades que contribuyan a mejorar el
desempefio mutuo de estas funciones. Entre estas actividades destacan algunas como:

* El desarrollo de practicas curriculares por parte de los alumnos de las Universidades Publicas de
Castilla y Ledn en el CES;

* La realizacion de practicas no laborales de egresados de las Universidades Publicas de Castilla y
Leon en el CES;

* La elaboracién de documentos especificos de trabajo por parte de profesores de las Universidades
Publicas de Castilla y Ledn, en relacion con su formacion y especializacién profesional, que puedan
servir de base técnica para la elaboracién de los Informes Anuales del CES sobre la situacion
econdmica y social de la Comunidad de Castilla y Ledn;

« La preparacion de documentos técnicos de por parte de profesores de las Universidades Publicas
de Castilla y Leodn, en relacidén con su formacién y especializacién profesional, que puedan servir de
base para la elaboracion de Informes a Iniciativa Propia del CES sobre asuntos de caracter
socioecondmico de la Comunidad de Castilla y Leon;

« La participacion mutua en Jornadas, Conferencias y Seminarios;

+ Colaboracién del CES en los cursos de grado universitario y master oficiales que oferten las
Universidades Publicas de Castilla y Leon;

* La organizacion y desarrollo de cursos de verano;

* Y cualesquiera otras actuaciones que en el dmbito socioecondmico y laboral las partes acuerden
para el mejor desarrollo de las funciones que corresponden a las Universidades Publicas de Castilla y
Ledny al CES.
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Pleno de constitucion del CES

8. PLAN DE ACTUACION PARA
2019 DEL CONSEJO ECONOMICO
Y SOCIAL DE CASTILLA Y LEON

8.1 CONTEXTO

La Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn se ha dotado de un érgano colegiado, el Consejo Econdmico y
Social, de caracter consultivo y asesor en materia socioecondmica, que ademas es un instrumento de
participacion efectiva de todos los castellanos y leoneses en la vida econdmica y social de su Comunidad.

En relacién a su actividad consultiva y asesora, el Consejo pretende la maxima calidad y rigor en la
realizacion de su actividad, propuestas, dictamenes y recomendaciones objeto de sus funciones. Y esta
excelencia se extiende al resto de iniciativas que aborda la Institucién en el marco de sus funciones desde la
independencia en el ejercicio de las mismas.

En consecuencia con este caracter independiente, y sin alterar las funciones especificas del Consejo que

constituyen su esencia, el Consejo cumplira su finalidad y objetivos a través de la ejecucién de sus funciones
y de las siguientes propuestas de actuacién.
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8.2 ACTUACIONES PRECEPTIVAS

En primer lugar se relacionan las actividades de caracter preceptivo, correlacionadas directamente con el
mandato estatutario, legal y reglamentario del Consejo, a las que hay que dar cumplimiento a peticion o
iniciativa de las entidades u érganos que la norma encomienda, y que se relacionan a continuacion:

1)

9)

6)

Emitir, con caracter previo y preceptivo, informes sobre los anteproyectos de leyes relacionados con la
politica socioecondmica y proyectos de decretos que posean una especial trascendencia en la
regulacion de las indicadas materias. De forma particular emitird informe previo y preceptivo sobre los
anteproyectos de la ley reguladora de las medidas financieras, tributarias y administrativas.

Conocer los planes o programas de contenido socioecondmico, con independencia de su forma de
aprobacidn, asi como los proyectos de ley que no sean objeto de informe preceptivo. A tal efecto, y
respecto de estos Ultimos, la Junta de Castilla y Ledn procedera a su remisién al Consejo Econdmico y
Social simultaneamente a su envio a las Cortes de Castilla y Leén.

Conocer y evaluar la informacién estadistica autonémica sin perjuicio de la facultad de elaboracion de
datos estadisticos propios.

Emitir anualmente, dentro del primer semestre de cada afo, un informe general sobre la «Situacion
Econdmica y Social de la Comunidad» correspondiente al ejercicio anterior, que remitira a la Junta de
Castilla y Ledn y a las Cortes de Castilla y Leon.

Conocer las proposiciones de ley y las iniciativas legislativas populares que regulen materias
socioecondmicas y laborales cuando las Cortes de Castilla y Le6n lo consideren oportuno.

Evacuar informe, en el tramite de audiencia, respecto de los proyectos normativos que afecten
sustancialmente a su organizacién, competencias y funciones.

7) Elaborar una memoria anual de su actividad que sera presentada ante la Comision correspondiente de

las Cortes de Castilla y Leon.

8) Ademas corresponden al Consejo Economico y Social las funciones de conocimiento y asesoramiento

que especificamente se le atribuyan en otras normas en la forma que las mismas establezcan.

Dentro de este marco preceptivo, se realizaran, por su caracter normativamente regulado, las siguientes
actuaciones:

Elaboracién del Informe General sobre la Situacion Econdmica y Social de la Comunidad
correspondiente al ejercicio 2018, que se remitira a la Junta de Castilla y Ledn y a las Cortes de Castilla
y Leon.

En este informe se analizara la situacién economica y social de Castilla y Ledn, adaptando su contenido
a la realidad observada a través de las diferentes fuentes estadisticas y de acuerdo a las inquietudes
manifestadas por las organizaciones que forman parte del Consejo, incidiendo, cuando sea necesario,
en el estudio pormenorizado de aquellos apartados cuya actualidad asi lo aconseje.
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El objetivo de este informe sera ofrecer a la Comunidad un instrumento de analisis global, con una
visién de conjunto, y un elenco de propuestas y recomendaciones consensuadas, que sirvan para una
toma de decisiones mas acordes con los intereses generales expresados por los representantes de la
sociedad civil.

Emision de Informes Previos: se realizaran los Informes preceptivos sobre los Anteproyectos de Ley y
Proyectos de Decreto relacionados con la politica socioeconémica, realizando los informes que la
actividad normativa del Gobierno Autonémico vaya requiriendo.

Continuacién en la actividad y funcionamiento del Grupo de Enlace

Elaboracion de la Memoria Anual de Actividades 2019, que incluira una recopilacion de todas las
actividades que se realicen durante el ejercicio. Asimismo, se incorporaran, como aspectos destacables,
el analisis del CES sobre el grado de aceptacion de sus informes por la Junta de Castilla y Leén y el
plan de actuacion para el siguiente ejercicio.

8.3 ACTUACIONES A INICIATIVA PROPIA

En este apartado se desglosan las actividades relacionadas con las funciones atribuidas sobre las que el
Consejo tiene una capacidad de accién proactiva, que seguidamente se detallan:

1)
2)

Formular propuestas a la Junta de Castilla y Ledn sobre materias competencia de este Consejo.

Elaborar dictdmenes e informes en cualesquiera clases de asuntos de caracter socioeconémico por
iniciativa propia, a peticién de los drganos superiores de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma o de las Cortes de Castilla y Ledn previo acuerdo de sus Comisiones.

Servir de cauce de participacion de los interlocutores sociales en el debate de asuntos
socioecondmicos.

Canalizar demandas y propuestas de caracter socioecondmico procedentes de asociaciones e
instituciones con actividad econdmica y social en el ambito de la Comunidad Auténoma sin
representacion en el Consejo.

Formular recomendaciones y propuestas, en relacién con situaciones coyunturales de sectores
econdmicos y sociales determinados, a las instituciones basicas de la Comunidad Auténoma.

En base a esta capacidad de iniciativa se llevaran a cabo una serie de proyectos de actuacion, cuyos hitos
mas destacados se describen como sigue:
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El CES tiene previsto finalizar en 2019 Informes a Iniciativa Propia sobre diferentes materias,
relacionadas con la economia, el mercado laboral y el estado de bienestar social en la Comunidad, que
han sido aprobados por el Pleno del Consejo para su realizacion durante el ejercicio, y para lo que se
tendran en cuenta las aportaciones de los principales equipos de investigacion y profesionales expertos
universitarios de Castilla y Leon.

El Consejo continuaré la colaboracién con las Universidades de Castilla y Leodn, con la finalidad de
impulsar la generacion de trabajos de investigacion en el @mbito econdmico-social, adaptados a las
exigencias de la labor investigadora actual, unificando y mejorando los criterios para la seleccion de los
proyectos.

El objetivo de este entorno colaborativo consiste en incentivar la presentacion al CES de trabajos e
investigaciones que supongan para los investigadores un hito relevante y de referencia en su curriculo, y
que sirva como instrumento eficaz en el fomento de estudios que, por su naturaleza y contenido,
aporten analisis relevantes o novedosos de aspectos concretos de la situacion econdmica y social de
Castilla y Ledn, mas alla de los andlisis oficiales que pueden hacerse desde las distintas Instituciones.

Para 2019 se presentaran y publicaran en formato digital los documentos de investigacién e informes a
iniciativa propia siguientes:

* LOS MAYORES DE 55 ANOS EN EL MERCADO DE TRABAJO DE CASTILLAY LEON.
*  POLITICAS PUBLICAS PARA COMBATIR LA POBREZA EN CASTILLA'Y LEON
+ EL SECTOR FORESTAL EN CASTILLA'Y LEON

Asimismo existe prevision de realizar un estudio sobre el tema: IMPACTO SOCIOECONOMICO Y
TERRITORIAL DEL CORREDOR ATLANTICO EN CASTILLA Y LEON. En él se pretende analizar de
forma exhaustiva la situacién actual y a futuro del desarrollo de los proyectos a lo largo de la Red
Global y la Red Basica del Corredor Atlantico, teniendo en cuenta la normativa vigente y la que se
aprobara para el nuevo periodo financiero 2021-2027, todo ello desde el punto de vista del impacto que
estos pudieran tener sobre las variables econémicas y sociales de las regiones afectadas por el
transcurso del mencionado Corredor.

Se continuara con el desarrollo y mejora del portal web del Consejo puesto en marcha en 2015, que
cuenta con mas contenidos, mas funcionalidades para los usuarios, unas publicaciones mas accesibles,
una informacion mas actualizada, mas presencia en internet y una nueva identidad corporativa, para
hacer mas cercana la actividad del Consejo a los ciudadanos. Se mantendré la incorporacion de todas
las publicaciones y la actualizacién de la base de datos, que muestran el trabajo de recopilacién y
valoracion de cifras, estudios e informes que realiza la institucion dia a dia como seguimiento de la
actualidad econémica y social. Estos datos suponen una actualizacién permanente para la base de los
informes. A través de la nueva web se puede acceder a las fichas y los cuadernos de actualidad
econdmica y social; los principales Indicadores Econémicos y Sociales de Castilla y Ledn; y la nueva
base de datos del Informe anual. Asimismo, el CES incorpora mas funcionalidades, como la lectura
adaptada a dispositivos méviles; la suscripcién a boletines y la vinculacion con redes sociales. La
presentacion de los contenidos se realiza en formato de lectura ebook y PDF.

Se continuara con el desarrollo, asimismo, una intranet de uso interno para los Consejeros de la
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Institucion para facilitar la gestion del trabajo de las organizaciones al afiadirse una nueva funcionalidad
corporativa para el acceso en red a los documentos de trabajo necesarios para su actividad en sus
relaciones con la Institucion.

e Por ofra parte, para que toda la informacion que contiene el Informe anual del CES sobre la situacion
econdmica y social de la Comunidad pueda ser accesible, y utilizable, desde la propia pagina del CES
en Internet, se continuara en 2019, ofreciendo un espacio web los datos de este informe anual en este
caso correspondiente al ejercicio de 2018, estructurados por entradas ordenadas, de modo que
permitan el acceso a la informacion en distintos formatos descargables y utilizables.

8.4 ACTUACIONES DE MEJORA ORGANIZATIVA

El Consejo desarrollara durante 2019, las actuaciones necesarias en cuanto que afecten a la organizacién
del trabajo y al desarrollo de las funciones del Consejo. Por ello, planificara y desarrollara los siguientes
puntos:

e  Continuacion con las actividades del Grupo de Enlace una vez constituido de acuerdo al nuevo
Reglamento de Funcionamiento del Consejo.

e  Mejorar la eficiencia y la calidad de los servicios del Consejo, de la organizacién y gestidn interna de
los mismos y de los informes, que en sus distintas modalidades, son el resultado final de la actividad
de esta institucion.

e Planificar una administracion eficiente de los servicios del Consejo para que las organizaciones que lo
componen puedan interactuar con el Consejo por medios electronicos y telematicos en el desarrollo de
sus funciones.

e  Organizar los recursos humanos del Consejo para afrontar los retos de las funciones especificas de la
institucion desde una perspectiva dindmica y multifuncional, adaptandose al nuevo modelo de gestion
institucional de la Ley 4/2013.

e Desarrollar proyectos en colaboracion con las instituciones propias y entre sus diferentes areas
técnicas para realizar mejoras en productos y servicios de las mismas.

e Colaborar con la Secretaria General Unica de apoyo a las cuatro instituciones propias para facilitar su
funcionamiento eficaz y coordinado en la gestidon administrativa de las instituciones propias.
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9. LEGISLACION APLICABLE AL
CONSEJO ECONOMICO

Y SOCIAL DE CAST

LAY LEON

LEGISLACION RELATIVA A SU CREACION Y REGLAMENTACION

Ley 13/1990, de 28 de noviembre, del Consejo Econdmico y Social de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn

e Decreto 117/1991, de 21 de mayo, que regula con caracter provisional el régimen econémico-financiero del Consejo

Econdmico y Social de Castilla y Ledn

o Decreto 2/1992, de 16 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del

Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn

e Ley 11/1991, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para 1992 ().

e Ley 9/1992, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Leon para 1993 (¥).

o Ley 8/1993, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para 1994 (¥).

o Ley 22/1994, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para 1995 ().

o Ley 4/1995, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Leon para 1996 (*).

e Ley 8/1996, de 27 de diciembre, de Medidas Financieras, presupuestarias y econémicas, que introduce el

articulo 18° de la Ley del Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn

e Ley 9/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Econdmicas, Fiscales y Administrativas, que modifica el articulo

9° de la Ley del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Leon

e Ley Organica 14/2007, de 30 de noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn.

e Decreto 1/2010, de 7 de enero, por el que se modifica el Decreto 2/1992, de 16 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del CES de Castilla y Ledn.

o Ley 9/2012, de 21 de diciembre, de Medidas Tributarias y Administrativas

e Ley 4/2013, de 19 de junio, por la que se modifica la organizacion y el funcionamiento de las Instituciones

Propias de la Comunidad de Castilla y Ledn

(*) Desde 1992 a 1996 se incluia en la Ley de Presupuestos de la Comunidad de Castilla y Leon una referencia al régimen
econdmico, presupuestario, contable y patrimonial y al régimen de control interno del CES, hasta que por Ley 8/1996 se modifica la

Ley del CES de
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