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Vicepresidente: D. Faustino Temprano Vergara. Sindical
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Consejeros Titulares

GRUPO|. ORGANIZACIONES SINDICALES MAS REPRESENTATIVAS

eComisiones Obreras de Castillay Leon. CCOO
D. Vicente Andrés Granado

D. Carlos Castedo Garvi

Da. Cristina de la Torre Sanz
Dfia. Inmaculada de Pablo Arranz
D. Saturnino Fernandez de Pedro
Dia. Yolanda Martin Ventura

eUnion General de Trabajadores. UGT
D. Evelio Angulo Alvarez

D. Miguel Angel Gutiérrez Fierro

D. Raul Santa Eufemia Rodriguez

D. Toméas Pérez Urueia

D. Faustino Temprano Vergara

Dfa. Victoria Zumalacérregui Suérez

GRUPO Il. ORGANIZACIONES EMPRESARIALES MAS REPRESENTATIVAS

eConfederacion de Organizaciones Empresariales
de Castillay Leon. CEOE CASTILLA'Y LEON'
D. Santiago Aparicio Jiménez

D. Miguel Angel Benavente de Castro

D. José Ignacio Carrasco Asenjo

D. Luis Javier Cepedano Valdeon

Dfa. Angela de Miguel Sanz

D. José Maria Esbec Hernandez

D. David Esteban Miguel.

Dfia. Maria Angeles Fernandez Vicente

D. Pedro Garcia Diaz

D. Andrés Ortega Garcia

Dfia. Carmen Rodrigo Martin

D. Juan Saborido Lecaroz

GRUPO Il

eExpertos designados por la Junta de Castilla y Leon
D. Luis Barbado Garcia

Dfia. Maria Blanco Ahumada
D. Enrique Cabero Moran
Dfia. Maria Paz Rodriguez Cantero

oExpertos designados por las Cortes de Castillay Leon
D. Juan Carlos de Margarida Sanz
D. Ignacio Molina de la Torre

e0Organizaciones Profesionales Agrarias

-Asociacién Agraria de Jovenes Agricultores de Castilla y Ledn. ASAJA
D. Donaciano Dujo Caminero

D. José Maria Llorente Ayuso

-Unién de Campesinos de Castilla y Leon. UCCL

D. Moisés de la Puente Fernandez

-Alianza por la Unidad del Campo de Castilla y Leon. UPA-COAG

D. Aurelio Gonzalez del Rio

eAsociaciones o Federaciones de Asociaciones de Consumidores
de Ambito Regional
-Union de Consumidores de Castilla y Leon. UCE
D. Prudencio Prieto Cardo
eCooperativas y Sociedades Laborales
-Asociacién de Empresas de Trabajo Asociado. Sociedades Laborales
de Castilla y Ledn. AEMTA
D. Rubén Molina Pascual

Consejeros Suplentes

GRUPO|. ORGANIZACIONES SINDICALES MAS REPRESENTATIVAS

eComisiones Obreras de Castillay Leén. CCOO
D. Alfonso Abalos Gonzalez

Dfia. Carmen Alvarez Alvarez
Dfa. Elsa Caballero Sancho
D. Fernando Fraile Sanz

D. Angel Garrido Aldea

Diia. Beatriz Sanz Parra

oUnion General de Trabajadores. UGT
D. Miguel Angel Gémez Aguado

D. Francisco Javier Gémez Caloca
Dfia. Ana Isabel Martin Diaz

Dfia. Nuria Pérez Aguado

Dfia. Azucena Pérez Alvarez

Dfia. Amparo Sanchez Gonzélez

GRUPO Il. ORGANIZACIONES EMPRESARIALES MAS REPRESENTATIVAS

eConfederacion de Organizaciones Empresariales
de Castillay Leon. CEOE CASTILLA'Y LEON'

Dfia. Judit Borobio Sanz.

Dfa. Elisa Cavia Garcia

Dfia. Beatriz Escudero Berzal

D. Avelino Fernandez Fernandez

D. Angel Hernandez Mata

Dfia. Mercedes Lozano Salazar

Dfia. Sonia Martinez Fontano

Dfia. Emiliana Molero Sotillo

D. Angel Nieto Nifio

D. Félix Sanz Esteban

D. Manuel Soler Martinez

D. Enrique Suérez Santos

GRUPO Il

oExpertos designados por la Junta de Castillay Leon
D. Antonio Ledn Hervas

D. Luis Rogel de la Fuente

D. Ignacio Rosell Aguilar

D. Carlos Siguenza Torrado

eExpertos designados por las Cortes de Castillay Leén

eOrganizaciones Profesionales Agrarias

-Asociacién Agraria de Jovenes Agricultores de Castilla y Ledn. ASAJA
Dfia. Nuria Ruiz Corral

Dfia. Sonia Gonzalez Romo

-Unién de Campesinos de Castilla y Leon. UCCL

Dfa. Pilar Nielfa Pascual

-Alianza por la Unidad del Campo de Castilla y Leén. UPA-COAG

D. Aurelio Pérez Sanchez

eAsociaciones o Federaciones de Asociaciones de Consumidores
de Ambito Regional
-Unién de Consumidores de Castilla y Leén. UCE
D. José Maria Vega Calvo
eCooperativas y Sociedades Laborales
-Confederacion de Cooperativas de Castilla y Ledn
D. Francisco Javier Alonso Mifiambres

'La Asamblea General de 21 de diciembre de 2020 de la Confederacion de Organizaciones Empresariales de Castilla' y Leoén aprobd el cambio
de su marca e imagen corporativa, pasando a denominarse "CEOE Castilla y Leon", en lugar de "CECALE”.




COMPOSICION DE LAS COMISIONES DEL CES A 4 DE FEBRERO DE 2021

Presidente

Vicepresidentes

COMISION PERMANENTE

Vocal Mesa de Gobierno

Consejeros/as

Secretaria

I- Economia

Enrique Cabero Moran.

Santiago Aparicio Jiménez
Faustino Temprano Vergara

Vicente Andrés Granado

Inmaculada de Pablo Arranz
David Esteban Miguel
Pedro Garcia Diaz

Luis Barbado Garcia
Donaciano Dujo Caminero

Cristina Garcia Palazuelos

EXPERTOS

CEOE CyL
UGT

CCoo

CCO0
CEOE CyL
CEOE CyL
EXPERTOS
ASAJA

COMISIONES DE TRABAJO PERMANENTE

Il- Mercado Laboral

1ll- Calidad de vida y proteccion social

Presidenta

Angela de Miguel Sanz
Vicepresidente

Miguel Angel Benavente de Castro

Consejeros/as

Carlos Castedo Garvi

Evelio Angulo Alvarez

Miguel A. Gutiérrez Fierro

José Maria Esbec Hernandez
Juan Carlos de Margarida Sanz
Paz Rodriguez Cantero

Aurelio Gonzélez del Rio

Secretaria
Cristina Garcia Palazuelos

CEOE CyL

CEOE CyL

CCo0
UGT

UGT

CEOE CyL
EXPERTOS
EXPERTOS
UPA-COAG

Presidente

Saturnino Fernandez de Pedro
Vicepresidenta

Cristina de la Torre Sanz

Consejeros/as

Raul Santa Eufemia Rodriguez
José Ignacio Carrasco Asenjo
Luis Javier Cepedano Valdeon
Juan Saborido Lecaroz

Maria Blanco Ahumada

Rubén Molina Pascual

Moisés de la Puente Fernandez

Secretaria
Beatriz Rosillo Nifio

CCOO

CCO0

UGT

CEOE CyL
CEOE CyL
CEOE CyL
EXPERTOS
AEMTA
UCCL

Presidente

Jose Maria Llorente Ayuso
Vicepresidente
Prudencio Prieto Cardo

Consejeros/as

Yolanda Martin Ventura

Tomés Pérez Uruefia

Victoria Zumalacérregui Suérez
M? Angeles Fernandez Vicente
Andrés Ortega Garcia

Carmen Rodrigo Martin

Ignacio Molina de la Torre

Secretaria
Susana Garcia Chamorro

ASAJA

UCE

CCO0
UGT

UGT

CEOE CyL
CEOE CyL
CEOE CyL
EXPERTOS



COMISION DE TRABAJO NO PERMANENTE

COMISION PARA LA AGENDA 2030 Y EL PACTO VERDE EUROPEO

PRESIDENTE

. Enrique Cabero Moran
VICEPRESIDENTE

. Santiago Aparicio Jiménez. CEOE CyL
CONSEJEROS Y CONSEJERAS

Inmaculada de Pablo Arranz. CCOO

Cristina de la Torre Sanz. CCOO

Miguel Angel Gémez Aguado. UGT

Francisco Javier Gémez Caloca. UGT

Manuel Soler Martinez. CEOE CyL

David Esteban Miguel. CEOE CyL

Pedro Garcia Diaz. CEOE CyL

Maria Blanco Ahumada. EXPERTOS/AS JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Juan Carlos de Margarida Sanz. EXPERTOS/AS CORTES DE CASTILLA Y LEON
Sonia Gonzalez Romo. ASAJA

Aurelio Gonzaélez del Rio.UPA-COAG

Moisés de la Puente Fernandez. UCCL

Prudencio Prieto Cardo. UCE

Rubén Molina Pascual/ Francisco Javier Alonso Mifiambres. SOCIEDADES LABORALES/COOPERATIVAS

SECRETARIO

. Francisco Manuel Diaz Juan

(Por Resolucion de 7 de enero de 2021 de la Presidencia de las Cortes de Castilla y Ledn, publicada en el BOCyL de 15 de enero de
2021, en el presente momento tiene la condicion de suplente Francisco Javier Alonso Mifiambres de la Confederacion de Cooperativas de
Castilla y Leon, de conformidad con el pacto existente entre Cooperativas y Sociedades Laborales para la presencia de estas
organizaciones en el CES).



ULTIMAS PUBLICACIONES

Informes Anuales Situacion econdmica y social de Castilla y Ledn en 2019

Informes Previos Informes Previos emitidos por el Consejo Econdmico y Social de Castilla'y Ledn en 2020

Informes a Iniciativa
Propia del CES

IP1/03
IP 2,/03

P 3/03
IP1/04
IIP 2,/04
IP1/05
IP 2/05
IP1/06

IIP2/06

IIP 3/06
IIP4/06
IIP1/07

P 2/07
IP1/08
IP 2,/08

P 1/09
IIP 2/09
IP/1/10

IP 2,10
P 3/10

P11

El Empleo de los Jovenes en Castilla y Ledn

Repercusiones y Expectativas Econdmicas generadas por la Ampliacién de la UE
en los Sectores Productivos de Castilla y Leén

Investigacion, Desarrollo e Innovacion en Castilla y Ledn

Las Mujeres en el Medio Rural en Castilla y Ledn

Crecimiento Econémico e Inclusién Social en Castilla y Ledn

Las Empresas Participadas por Capital Extranjero en Castilla y Leén

La Situacién de los Nuevos Yacimientos de Empleo en Castilla y Ledn

La Inmigracién en Castilla y Ledn tras los procesos de regularizacion: aspectos
poblacionales y juridicos

La Evolucion de la Financiacion Autondmica y sus Repercusiones para la
Comunidad de Castilla y Leén

La Cobertura de la Proteccién por Desempleo en Castilla y Ledn

La Gripe Aviar y su Repercusion en Castilla y Ledn

Incidencia y expectativas econémicas para los sectores productivos de Castilla y
Ledn generadas por “la ampliacion a 27" y "el programa de perspectivas
financieras 2007-2013" de la Unién Europea

La Conciliacién de la Vida Personal, Laboral y Familiar en Castilla y Ledn

La Relevancia de los Medios de Comunicacién en Castilla y Ledn

El régimen impositivo al que estan sometidas las empresas de Castillay Ledn y su
relacion con el de otras Comunidades Auténomas

Perspectivas del Envejecimiento Activo en Castilla y Ledn

Expectativas del Sector de la Bioenergia en Castilla y Ledn

Integracién del sector metal-mecdénico de Castilla y Ledn en el édmbito de la
fabricacion de los sectores aerondutico y ferroviario

Bienestar social y riesgo de pobreza en Castilla y Ledn

Promocién de la autonomia personal y atencién a las personas en situacion de
dependencia. Aplicacién de la Ley 39/2006 en Castilla y Ledn

Veinte afios de los Informes Anuales del CES de Castilla y Ledn (1991-2010)



2003

2004

2005

IIP2,/M
IIP3/1

IP1/12
IP2,/12

P 3/12
IP1/15
IP1/17
P 2,17
IP1/18
IP2,18

IP3/18
IP1/20

P 2/20
IP 3/20

Evolucién de la insercion laboral de las mujeres en Castilla y Ledn

El Sistema Educativo Universitario en Castilla y Ledn  (especial referencia al

sistema publico)

Poblacién y poblamiento en Castilla y Ledn

La Mineria del Carbdén en Castilla y Ledn desde el punto de vista de su

sostenibilidad y de su cardcter como reserva estratégica

La empleabilidad de los jévenes en Castilla y Ledn

Empleo y formacion a lo largo de la vida en Castilla y Ledn
Andlisis dindmico del tejido empresarial de Castilla y Ledn

La distribucién funcional y personal de la renta en Castilla y Ledn
La formacién agraria en Castilla y Ledn

Estrategias para el impulso de un nuevo modelo de politica de vivienda en

Castilla y Ledn

Ordenacion y desarrollo del medio urbano en Castilla y Leén: sostenibilidad,

urbanismo social y empleo

Politicas publicas para combatir la pobreza en Castilla y Ledn

Los mayores de 55 afios en el mercado de trabajo de Castilla y Ledn
El sector forestal en Castilla y Ledn

TRABAJOS PREMIADOS EN DISTINTAS CONVOCATORIAS PUBLICADAS

POR EL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL.

Aspectos comerciales de los Productos Agroalimentarios de Calidad en
Castillay Ledn

Valoracién econémica de bienes publicos en relacion al patrimonio

cultural de Castilla y Ledn. Propuesta metodoldgica y aplicacion empirica

Perfil econdmico y financiero de los cuidados de larga duracién. Andlisis
de la situacién en Castilla y Ledn

Este nimero también publica el accésit: La Conciliacién de la Vida Laboral
y Familiar en Castilla y Ledn vy el trabajo seleccionado: Distribucién y
Consumo de Productos Ecoldgicos en Castilla y Leén: Modelos de Canales
Comerciales, Localizacion y Habitos de Consumo. Andlisis y Evaluacion

El sector de Automocién en Castilla y Ledn. Componentes e Industria
Auxiliar

Participacion representacién de los trabajodores en materia de
Y )
prevencion de riesgos laborales. Especial referencia a las previsiones al

respecto contenidas en los convenios colectivos de Castilla y Ledn

Este ndmero también publica el accésit: La Compraventa On-Line de
Alimentos en Castilla y Ledn. Opiniones de Empresas y Consumidores vy el
trabajo seleccionado: Representacion y Clase Politica en Castilla y Ledn.
Un Estudio de los Procuradores (2003-2007)




2006

2007

2008

2009

2010

201

Aplicacién del Protocolo de Kyoto para Castilla y Ledn

Desarrollo Agroindustrial de Biocombustibles en Castilla y Ledn
Las disparidades territoriales en Castilla y Ledn: Estudio de la

convergencia econémica a nivel municipal

Este nimero también publica el trabajo seleccionado: Andlisis de la
Burbuja Inmobiliaria en Espafia y su Impacto sobre Castilla y Leén: Un
Estudio Juridico-Econdmico

Satisfaccién de los ciudadanos con el servicio de las Administraciones
Publicas
Las Universidades de Castilla y Leén ante el reto del Espacio Europeo de

Educacion Superior. Un andlisis de su competitividad y eficiencia

Este nimero también publica el accésit: Los efectos redistributivos del

presupuesto municipal en un estado descentralizado

Estimacion de los beneficios de los ecosistemas forestales regionales para
los habitantes de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn

Este nimero también publica el accésit: Principales lineas programdticas y
normativas disefiadas en la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn para
la tutela de las situaciones de monoparentalidad

El IRPF en Castilla y Ledn desde la perspectiva de género. Una propuesta
a favor de las mujeres asalariadas

Sectores y Subsectores sin regulacion colectiva en Castilla y Ledn

Impacto de la transposicién de la “Directiva de Servicios en Castilla y
Ledn”

El desarrollo del potencial empresarial de los estudiantes en las
Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn
(accésit)

Estado actual y perspectivas de la colaboracion publico-privada
Estado actual de los modelos de capital intelectual y su impacto en la
creacién de valor en empresas de Castilla y Ledn (accésit)

Influencia del grado de dependencia sobre el gasto sanitario y social en
Castilla y Ledn

Colaboracién: Normativa de la formacion profesional.  Extensién y
complejidad




2012

2014

2015

2016

2017

2020

Memorias anuales de actividades

Progreso y desarrollo: retos para el futuro de Castilla y Ledn

Mapa de Ecoindustrias de Castilla y Ledn. El potencial de desarrollo y
extension de la Ecoinnovacion

La Transparencia Publica en Castilla y Leén
Los Museos de Castilla y Ledn ante el reto de la Web Social

Normativa de la Formacién Profesional: extension y complejidad

Hacia una sociedad 4.0: Efectividad de las medidas educativas

impulsadas en Castilla y Ledn para el deasarrollo de las competencias
STEM

La eficiencia docente, investigadora y social de las universidades de
Castilla y Ledn: evaluacién, determinantes e impacto en el desarrollo local

Apostando por la calidad en el empleo en Castilla y Leén: el Didlogo
Social como Premisa

Estado de la implantacién de la industria 4.0 en las empresas de Castillay
Ledn. Guia y recomendaciones para los sectores prioritarios de Castilla y
Ledn

Memoria de Actividades 2020
Anexo: Informes Previos emitidos por el CES en 2020




PROXIMAS PUBLICACIONES

Informes Anuales Situacién econdmica y social de Castillay Ledn en 2020

Informes Previos Informes Previos emitidos por el CES de Castilla y Ledn en 2021

Informes a Iniciativa Propia del CES
Andlisis del Ecosistema de Salud de Castilla y Ledn: oportunidades y
desafios industriales, asistenciales y de innovacién para el fortalecimiento

del sector tras la pandemia COVID-19

El sector agroalimentario en Castillay Ledn

Memoria anual de Actividades

Memoria de Actividades 2021
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onse;jo Econdmico y Social
ae Castilla y Leon

Jornada  “Planes y medidas para la recuperacién y la resiliencia.
El CESCyL vy la participacion social”. Valladolid, diciembre 2020

1. EL CONSEJO ECONOMICO'Y SOCIAL

DE CASTILLA Y LEON
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

1.1 CREACION

El Consejo Econémico y Social de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon fue creado
por Ley 13/1990, de 28 de noviembre (modificada por Ley 8/1996, de 27 de diciembre, de
Medidas Financieras, Presupuestarias y Econémicas, que afiade el articulo 18 en la Ley
del CES, por la Ley 9/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Econdmicas, Fiscales y
Administrativas, que modifica el articulo 9 de la citada Ley del CES, por la Ley 9/2012, de
21 de diciembre, de Medidas Tributarias y Administrativas, que modifica el articulo 18.3 de
la sefialada Ley del Consejo y por la Ley 4/2013, de 19 de junio, por la que se modifica la
organizacion y el funcionamiento de las Instituciones Propias de la Comunidad de Castilla
y Ledn) para facilitar la participacién de todos los castellanos y leoneses en la vida politica,
economica, social y cultural de la Comunidad.



Tal y como se recoge en la propia Ley de creacion, el Consejo Econdémico y Social de Castilla y
Ledn responde al reconocimiento de la importancia del establecimiento de un marco estable y
permanente de comunicacion y didlogo, tanto de las organizaciones empresariales, sindicales,
agrarias, de consumidores y de la economia social, entre si, como de éstas con la
Administracién Autondémica de Castilla y Ledn, logrando hacer mas fluida su relacion y
colaboracion mutua.

La Ley 4/2013, de 19 de junio, por la que se modifica la organizacion y el funcionamiento de las
Instituciones Propias de la Comunidad de Castilla y Ledn que se cita anteriormente, amplia este
marco de participacion en el CES de Castilla y Ledn con la constitucién en su articulo 4 bis del
denominado “Grupo de Enlace” con la sociedad civil organizada lo que ha permitido que
organizaciones de diversos sectores sociales: infancia, familia, juventud, mujer, personas
mayores, personas con discapacidad, salud, proteccién social, minorias, inmigrantes, colectivos
en riesgo de exclusion social, educacion y desarrollo rural, puedan a través de sus
representantes en esta Institucién, canalizar sus demandas y propuestas de caracter
socioecondmico, asi como desarrollar funciones de asesoramiento, colaboracién y apoyo en
aquellas cuestiones que sean requeridas por el Consejo.

1.2 NATURALEZA

El Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon, en su ultima redaccion por Ley Organica 14/2007,
de 30 de noviembre, incluye al CES entre las instituciones de autogobierno de la Comunidad,
estableciendo en su articulo 81 que el Consejo Economico y Social es un 6rgano colegiado de
caracter consultivo y asesor en materia socioecondémica de la Comunidad Auténoma de Castilla
y Ledn.

El Consejo Economico y Social se configura mas precisamente como una Institucion Propia de
la Comunidad (articulo 19.2 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn), con personalidad
juridica propia e independiente respecto a la Administracién Autondmica en el ejercicio de sus
funciones y como 6rgano permanente de comunicacion entre los distintos intereses econdémicos
y sociales de la Comunidad y de asesoramiento y didlogo entre éstos y la Administracion
Autondmica.

El CES se rige ademas por su Reglamento de Organizacion y Funcionamiento Interno,
aprobado por Decreto 2/1992, de 16 de enero, y modificado por resolucion de 20 de febrero de
2014, de la Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn, por la que se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn.




1.3 FUNCIONES

1. De acuerdo con su naturaleza, corresponden al Consejo las siguientes funciones:

a) Emitir, con carécter previo y preceptivo, informes sobre los anteproyectos de leyes
relacionados con la politica socioecondmica y proyectos de decretos que posean
una especial trascendencia en la regulacion de las indicadas materias. De forma
particular emitira informe previo y preceptivo sobre los anteproyectos de la ley
reguladora de las medidas financieras, tributarias y administrativas. La solicitud de
informe se efectuara por la Consejeria proponente con caracter previo a su
remision a la Junta de Castila y Ledn y a la misma se acompafara la
documentacién necesaria que haya servido para la elaboracion de la disposicién

correspondiente.

El Consejo debera emitir su informe en el plazo, de veinte dias desde la recepcion
de la solicitud. No obstante el 6rgano solicitante podra reducir este plazo siempre y

cuando justifique la urgencia, en cuyo caso el plazo sera de diez dias.

Transcurrido el correspondiente plazo sin que se haya emitido informe, la
Administracién podra continuar con la tramitacion, sin perjuicio de que el Consejo
pueda remitilo a la Junta de Castilla y Leon con posterioridad, si lo estima

oportuno.

Los informes del Consejo Economico y Social se limitaran exclusivamente al
analisis socioecondémico de los textos remitidos, sin que puedan extenderse a
valoraciones de oportunidad o conveniencia 0 a formular propuestas alternativas,

salvo que asi les sea expresamente solicitado por la autoridad consultante.

b) Conocer los planes o programas de contenido socioecondmico, con independencia
de su forma de aprobacidn, asi como los proyectos de ley que no sean objeto de
informe preceptivo. A tal efecto, y respecto de estos ultimos, la Junta de Castilla y
Leon procedera a su remision al Consejo Econémico y Social simultdneamente a

su envio a las Cortes de Castilla y Ledn.

c) Formular propuestas a la Junta de Castilla y Ledn sobre materias competencia de

este Consejo.

d) Elaborar dictdmenes e informes en cualesquiera clases de asuntos de caracter
socioecondmico por iniciativa propia, a peticion de los érganos superiores de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma o de las Cortes de Castilla y

Ledn previo acuerdo de sus Comisiones.

e) Servir de cauce de participacion de los interlocutores sociales en el debate de

asuntos socioecondmicos.

f)  Canalizar demandas y propuestas de caracter socioeconémico procedentes de
asociaciones e instituciones con actividad econdmica y social en el &mbito de la

Comunidad Auténoma sin representacion en el Consejo.



g) Conocer y evaluar la informacién estadistica autonémica sin perjuicio de la
facultad de elaboracion de datos estadisticos propios.

h) Emitir anualmente, dentro del primer semestre de cada afio, un informe general
sobre la «Situacion Economica y Social de la Comunidad» correspondiente al
gjercicio anterior, que remitira a la Junta de Castilla y Ledn y a las Cortes de
Castilla y Ledn.

i)  Formular recomendaciones y propuestas, en relacion con situaciones coyunturales
de sectores econdmicos y sociales determinados, a las instituciones bésicas de la
Comunidad Auténoma.

j)  Conocer las proposiciones de ley y las iniciativas legislativas populares que
regulen materias socioecondémicas y laborales cuando las Cortes de Castilla y
Ledn lo consideren oportuno.

k) Evacuar informe, en el tramite de audiencia, respecto de los proyectos normativos
que afecten sustancialmente a su organizacion, competencias y funciones.

2. El Consejo podré recabar de la Administracion de la Comunidad la realizacion de estudios
técnicos, asi como cuanta informacion y documentaciéon considere necesaria para el
cumplimiento de sus funciones. Asimismo, podré solicitar informes de organizaciones
profesionales, econdmicas y culturales.

3. La Junta, al remitir a las Cortes de Castilla y Ledn los proyectos de ley a que se refiere la
letra a) del apartado 1 del presente articulo, adjuntara, en su caso, el informe elaborado por el
Consejo.

4. La Junta remitira semestralmente al Consejo Econémico y Social un informe sobre la
situacion general econdmica y social de la Comunidad de Castilla y Ledén y la politica
econdmica de la Administracion de la Comunidad.

5. EI Consejo Economico y Social elaborara una memoria anual de su actividad que sera
presentada ante la Comision correspondiente de las Cortes de Castilla y Ledn.

1.4 COMPOSICION

El Consejo Econdmico y Social estard compuesto por treinta y seis miembros, con la siguiente
distribucion:

a) Doce representantes de las Organizaciones Sindicales mas representativas de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, designados por éstas en los términos que
establezcan las normas que sean de aplicacion.




b) Doce representantes de las Organizaciones Empresariales mas representativas de ambito
territorial en toda la Comunidad Auténoma, de acuerdo con la representatividad institucional
que ostenten.

c) Doce miembros, distribuidos y designados de la siguiente forma:

1. Seis expertos, de los cuales cuatro son designados por la Junta de Castilla y Leon y
los otros dos por las Cortes de Castilla y Ledn, en votacién conjunta de los candidatos
que corresponda presentar a los Grupos Parlamentarios en proporcion al nimero de
Procuradores integrado en cada uno de ellos. Los candidatos se entenderan
designados si alcanzan el voto favorable de los tres quintos de la Camara en primera
votacion o de la mayoria absoluta en segunda votacién, si fuere necesaria.

2. Cuatro representantes de las Organizaciones Profesionales Agrarias de ambito
regional designados por ellas mismas.

3. Un representante de las Asociaciones o Federaciones de Asociaciones de
Consumidores de ambito regional designados por ellas mismas.

4. Un representante de las Cooperativas y Sociedades Anénimas Laborales designado
por sus organizaciones de ambito regional.

En los supuestos a que se refieren los apartados a), b) y c) anteriores, se designara igual
numero de suplentes que de miembros efectivos. Los suplentes podran asistir a las sesiones
en sustitucion de los miembros efectivos.

Los miembros del Consejo son nombrados y cesados por la Presidencia de las Cortes a
propuesta de las organizaciones e instituciones a las que representen, por un periodo de
cuatro afios, sin perjuicio de su reeleccion. No obstante, cada una de las partes puede
proponer la sustitucion de los miembros designados como titulares o suplentes, quien
acreditara con su firma los mismos. Los nombramientos y ceses se publicaran en el «Boletin
Oficial de Castilla y Le6n».

La condicion de miembro del Consejo no dard derecho a retribucion econdmica. Los
miembros del Consejo Economico y Social, en su condicion de tales, no percibiran
indemnizacion alguna, incluidas dietas y gastos de locomocion, por asistir a las reuniones de
la institucién a la que pertenecen ni por desempefiar las funciones propias de su condicion de
miembros.




1.4.

1. GRUPO DE ENLACE

El 20 de marzo de 2015 tuvo lugar en la sede del CES el acto de constitucién del Grupo de
Enlace con la sociedad civil organizada, integrado por representantes de organizaciones con

activi

dad econdémica y social en la Comunidad de Castilla y Ledn que no estén directa o

indirectamente representadas en el seno del Consejo.

FUNCIONES

C

a) Transmitir demandas y propuestas de las organizaciones de los sectores
representados, para ser canalizadas a través del Consejo.

b) Asesorar, colaborar y apoyar en aquellas cuestiones que sean requeridas por el
Consejo.

c) Canalizar informacion sobre la situacion de los colectivos representados.

d) Examinar otras cuestiones de interés comun.

OMPOSICION, DESIGNACION Y MANDATO DE REPRESENTANTES

El Grupo de Enlace esta presidido por el Presidente del Consejo Econémico y Social
y forman parte del mismo sus Vicepresidentes, y trece miembros en representacion
de las principales organizaciones de ambito autonémico legalmente constituidas en
cualquier forma admitida en Derecho, inscritas en el correspondiente registro
administrativo y sin animo de lucro, que actuen en los sectores sociales
representados en este Grupo.

El Grupo de Enlace esta asistido por una persona designada por el Presidente de
entre el personal al servicio del Consejo, que ejerce las funciones de Secretaria.

Los trece miembros representan a cada uno de los sectores sociales siguientes:

a) Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actuen en
el sector de la infancia.

b) Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actuen en
el sector de la familia.

c) Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actien en
el sector de la juventud.

d) Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actuen en
el sector de la mujer.

e) Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actuan en
el sector de las personas mayores.




f)  Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actian en
el sector de las personas con discapacidad.

g) Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actten en
el sector de la salud.

h) Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actuen en
el sector de la proteccion social.

) Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actuan en
el sector de las minorias.

|)  Unrepresentante por las organizaciones y entidades sociales que actien en
el sector de los inmigrantes.

k) Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actuan en
el sector de los colectivos en riesgo de exclusion social.

) Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actuen en
el sector de la educacion.

m) Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actuen en
el sector del desarrollo rural.

» Representando a cada sector hay un titular y un suplente para la asistencia a las
reuniones.

 Los suplentes podran participar en las reuniones del Grupo de Enlace en sustitucion
del titular correspondiente.

o Los miembros del Grupo de Enlace son designados por el Pleno del Consejo
Econdmico y Social. En caso de existir consejos sectoriales constituidos en la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leodn, éstos elegiran, de
entre los representantes de los sectores sociales, el titular y el suplente que
formaran parte del Grupo de Enlace. La misma organizacién no podra estar
representada en dos o0 mas sectores del Grupo de Enlace.

PRINCIPAL NORMATIVA DE APLICACION

o En el caso de no existir consejos sectoriales constituidos en alguno de los sectores
sociales con representacion en el Grupo de Enlace, la Mesa de Gobierno del
Consejo Econémico y Social, a propuesta de su Presidente, elegira representante
titular y suplente para el sector social correspondiente, pudiendo ser dicha
propuesta a iniciativa propia, bien en virtud de convocatoria publica.

» La permanencia de los representantes en el Grupo de Enlace sera de cuatro afios;
dicho periodo podra ser renovado a su término o designarse a otros representantes.
El mandato se entendera, en todo caso, prorrogado por el tiempo que medie entre la
finalizacion del periodo de cuatro afios y la designacion efectiva de los nuevos
representantes.

» Los representantes en el Grupo de Enlace no tendran la condicion de miembros del
Consejo Econdémico y Social. No tendran derecho a retribucién econdmica, ni



percibiran indemnizacion alguna, incluidas dietas y gastos de locomocidn, por asistir
a las reuniones del mismo.

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

El Presidente convocara las reuniones del Grupo de Enlace cuando asi lo
decida en funcion de circunstancias que lo justifiquen, previo informe de la
Comisién Permanente.

En todo caso al menos una vez al afio tendra lugar una reunion del Grupo de
Enlace.

Las reuniones tendran lugar en la sede del Consejo o en cualquier localidad de
la Comunidad, a iniciativa del Presidente.

Las organizaciones haran llegar sus demandas y propuestas de caracter
socioecondmico a través de los representantes de los sectores en el Grupo de
Enlace.

El Presidente del Consejo ostentara la representacion del Grupo de Enlace y
presidira las reuniones de este Grupo, pudiendo delegar estas funciones en los
Vicepresidentes.

De las reuniones se levantara acta por la persona que actue con funciones de
Secretaria, siendo sometida el acta a aprobacion del Grupo en su siguiente
reunion.

Cada afio el Grupo de Enlace adoptard su programa de trabajo en el que se
tendra en cuenta la actividad del Consejo.

Las sesiones del Grupo de Enlace tendran caracter de reuniones de trabajo,
sobre temas relacionados con los sectores sociales en los que realice su
actividad cada organizacion con representacion en el Grupo, de acuerdo a las
funciones que correspondan al mismo y podran consistir en asesoramiento,
colaboracién y apoyo de las cuestiones requeridas por el Consejo, asi como en
transmitir demandas y propuestas de caracter socioeconémico procedentes de
las organizaciones que forman parte del Grupo de Enlace.

Para asegurar el principio de transparencia en el trabajo del Grupo de Enlace,
todos los documentos relacionados con su trabajo seran accesibles en el sitio
web del Consejo.

El Presidente trasladara al Pleno del Consejo las propuestas y demandas
adoptadas por el Grupo de Enlace.




1.5 ORGANOS Y FUNCIONAMIENTO

Los 6rganos del Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn son los siguientes:

« ElPleno

o  La Comisién Permanente

« Las Comisiones de Trabajo
o  ElPresidente

o Los Vicepresidentes

Organigrama del CES de Castilla y Leén

COMISION PERMANENTE

Vicepresidente por el Vicepresidente por el
Grupo Sindical Grupo Empresarial
Comision de Comision de GaulHeIes Comision para la Agenda 2030

Calidad de Vida y

Economia Mercado Laboral o X
Proteccion Social

y el Pacto Verde Europeo

1.5.1 ORGANOS COLEGIADOS

A) EL PLENO

El Pleno es el supremo 6rgano de decisidn y formacion de la voluntad del Consejo. Esta integrado
por los treinta y seis miembros que componen el Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn.

El Pleno, previa convocatoria de su Presidente, se reunira en sesion ordinaria, al menos una vez al
trimestre. Asimismo, podra reunirse, con caracter extraordinario a iniciativa del Presidente, de la
Comision Permanente, en su caso, o de una tercera parte de sus miembros. Con caracter habitual,
nuestro Pleno celebra reunion practicamente una vez al mes.




El Pleno del Consejo queda validamente constituido en primera convocatoria cuando asisten dos
tercios de sus miembros, y, en segunda convocatoria con la asistencia, como minimo, de la mitad
mas uno de sus componentes.

Al Pleno le competen las siguientes funciones:

« Elaborar y aprobar el proyecto de Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento del
Consejo, en los términos que se fijan en la Ley 4/2013, de 19 de junio, por la que se
modifica la organizacion y el funcionamiento de las Instituciones Propias de la
Comunidad de Castilla y Leon.

« Adoptar los acuerdos que correspondan respecto del ejercicio de las funciones que tiene
atribuidas el Consejo.

« La elaboracion del anteproyecto de presupuesto del Consejo Econdmico y Social y la
concesion y distribucion de las transferencias y subvenciones consignadas anualmente
en sus presupuestos.

« La elaboracion de la propuesta de plantilla de personal del Consejo, que se ajustara a las
previsiones contenidas en el articulo 17 de la Ley 4/2013, de 19 de junio, por la que se
modifica la organizacion y el funcionamiento de las Instituciones Propias de la
Comunidad de Castilla y Leon.

« La aprobacion de la memoria anual del Consejo.

« Las demas que resulten de lo establecido en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Consejo.

Los miembros de la Junta y los Altos Cargos de la Administracion de la Comunidad pueden
comparecer en ante el Pleno del CES para informar y participar en el debate de los asuntos de su
competencia, bien a peticion del pleno o de las Comisiones, bien por propia iniciativa.

B) LA COMISION PERMANENTE

La Comision Permanente es el 6rgano de gobierno del Consejo. Esté integrada por el Presidente, los
dos Vicepresidentes y dos miembros de cada uno de los tres grupos de representacion que
componen el Consejo.

Sus competencias y funciones son las que se determinan en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento y las que le atribuya el Pleno del Consejo.

La Comisién Permanente se relne en sesién ordinaria una vez al mes, pudiendo ser convocada
extraordinariamente cuantas veces sea necesario.
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La Comision Permanente constituida en sesion ordinaria o extraordinaria, se reune validamente
cuando estan presentes la mitad mas uno de su miembros.

Corresponden a la Comision Permanente las siguientes atribuciones:

« Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Pleno del Consejo.

o Estudiar y resolver los Informes Previos declarados de urgencia de conformidad con la
delegacion general recibida del Pleno.

o Elevar al Pleno del Consejo, previo dictamen en su caso de la Comision de Trabajo
correspondiente, los Informes Previos a los Anteproyectos de Ley o Proyectos de Decreto
que éste ha de emitir.

 Preparar la documentacion, estudio e informes necesarios para mejor conocimiento por los
Consejeros de los asuntos que se hayan de tratar en el Pleno.

« Decidir la tramitacion de las demandas y propuestas formuladas al Consejo.

« Cursar aquellas peticiones y propuestas que se formulen a través del Consejo, cuyo
conocimiento corresponda a otras entidades u organismos de Castilla y Ledn, dando cuenta
al peticionario.

« Proponer al Presidente el orden del dia de las sesiones ordinarias del Pleno, fijando la fecha
de su celebracion.

« Proponer al Presidente las sesiones extraordinarias del Pleno y conocer las que acuerde
aquél o soliciten un tercio de los Consejeros.

« Programar las actuaciones del Consejo, fijar el calendario de actividades del Pleno y de las
Comisiones de Trabajo y coordinar los trabajos de los distintos érganos.

« Elaborar el Anteproyecto de Presupuesto anual de gastos del Consejo y someterlo al Pleno
para su aprobacion.

« Estudiar y autorizar los expedientes de contratacién que tengan un presupuesto entre 60.001
y 200.000 euros.

« Constituir una Mesa de Gobierno.

C) LAS COMISIONES DE TRABAJO

Son grupos de estudio para la elaboracién de los Informes y Dictamenes en materias propias de la
competencia del Consejo.

La Resolucion de 20 de febrero de 2014, de la Mesa de las Cortes de Castilla y Leon (publicada en el
BOCyL de 13 de marzo de 2014) que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn, fija en su Capitulo Ill que las Comisiones de Trabajo
de caracter permanente son las siguientes:
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1.- ECONOMIA
2.- MERCADO LABORAL
3.- CALIDAD DE VIDA Y PROTECCION SOCIAL

Las Comisiones de Trabajo estan compuestas por nueve miembros incorporados por el Pleno
conforme a la proporcion establecida para cada uno de los tres grupos de distribucion de los
miembros del CES.

Ademas de las Comisiones de Trabajo Permanentes, por acuerdo del Pleno, podran constituirse
Comisiones de Trabajo Especificas para tratar temas concretos que aquél determine.

Durante 2020 se ha creado la siguiente Comisién no permanente:

4.-COMISION PARA LA AGENDA 2030 Y EL PACTO VERDE EUROPEO EN CASTILLA Y LEON

Esta nueva Comision del CES de caracter transversal se creo, por Acuerdo del Pleno del
Consejo, el 17 de julio de 2020 y, el 5 de noviembre de 2020 quedd constituida.

El Acuerdo sefiala que todas las organizaciones del Consejo formaran parte de esta
Comision en algun momento en proporcion a su participacion en el Consejo,
estableciéndose para ello un calendario de rotacion anual de Consejeros. Este mismo
Acuerdo establecié que fuera el presidente del CES quien presidiera la nueva Comision
y que las organizaciones de procedencia de los vicepresidentes primero y segundo de la
Institucion fueran las que, por su turno correspondiente, ejercieran la funcion de
Vicepresidencia de esta Comision.

En esta primera reunion de constitucion se acordd la creacion de una Ponencia
vinculada a la Comision de la Agenda 2030 y el Pacto Verde Europeo que, con arreglo a
la denominacion adoptada desde la UE relativa al nuevo Instrumento de recuperacion
“Next Generation UE” que esta siendo impulsado por la Comision Europea, sirva para
llegar a un documento de consenso previsto para los proximos meses relativo a
orientaciones o lineas estratégicas para la reconstruccion econémica y social de nuestra
Comunidad tras la pandemia de la COVID-19.

Para ello, esta Ponencia contara con la participacion de personas expertas propuestas
por todas las organizaciones integrantes del CES que con su analisis ilustren al Consejo
en la materializacion de esas orientaciones o lineas estratégicas que puedan coadyuvar
en la transformacidn econdmica y social de nuestra Comunidad.
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En concreto se acuerda que la participacion de estas personas expertas tenga lugar en
alguna de las areas tematicas siguientes:

1. Transformacion digital, Economia Verde y Economia Circular.
. Reindustrializacién de Castilla y Leon y promocion del Corredor Atléntico.

3. Los Sectores Agrario y Forestal en Castilla y Ledn, especialmente su vinculacion a
la Economia Verde.

4. Ciencia, Tecnologia y Empresa. El Sistema Universitario y su conexion con la [+D+i
de Castilla y Ledn.

5. Los valores esenciales del Estado Social y Democratico de Derecho. Inclusion,
Proteccion Social e Igualdad Real y Efectiva.

D) LA MESA DE GOBIERNO

La Mesa de Gobierno esta integrada por el Presidente del Consejo y los dos Vicepresidentes. Tiene
como funciones el despacho de los asuntos diarios y, especificamente, la contratacion de
expedientes que tengan un presupuesto entre 20.001 y 60.000 euros, asi como la distribucién entre
los 6rganos del Consejo de las peticiones de Informes Previos.

1.5.2 ORGANOS UNIPERSONALES

A) EL PRESIDENTE

El Presidente del Consejo Econdmico y Social es nombrado, de entre los miembros del Consejo, por
las Cortes de Castilla y Ledn por mayoria absoluta, a propuesta de, al menos, dos tercios del
Consejo.

El Presidente de las Cortes de Castilla y Ledn acreditara con su firma el nombramiento y cese del
Presidente, que se publicara en el «Boletin Oficial de Castilla y Leon».

El mandato del Presidente tendra la misma duracién que el de los miembros. El Presidente solo
podra ser reelegido para un segundo mandato. La sustitucion en el cargo de Presidente, cuando no
se produzca como consecuencia de la renovacion de los miembros del Consejo, seré por el tiempo
que reste hasta su renovacion. Este periodo de tiempo no se tendra en cuenta a los efectos del limite
maximo de dos mandatos.
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Son funciones especificas del Presidente:

« Ostentar la representacion del Consejo.

« Convocar las sesiones del Pleno, de la Comisién Permanente y del Grupo de Enlace,
presidirlas y moderar el desarrollo de los debates.

« Formular el orden del dia de las reuniones en el modo que se establezca en el reglamento de
organizacion y funcionamiento.

« Ordenar la publicacién de los acuerdos del Consejo, disponer su cumplimiento y visar las
actas.

« Dirimir los empates con voto de calidad.

« Dirigir los servicios técnicos y administrativos del Consejo.

« Presidir el Grupo de Enlace con la sociedad civil organizada.

« Las demas funciones que le encomiende el reglamento de organizacion y funcionamiento.

El Presidente perdera su condicién por la finalizacion de su mandato, por renuncia a su cargo de
Presidente o por pérdida de su condicion de miembro del Consejo. En los dos primeros casos
continuaré en el ejercicio de sus funciones hasta el nombramiento y toma de posesion del nuevo
Presidente.

La renuncia al cargo de Presidente debera formularse ante el Pleno del Consejo Econdmico y Social,
quien dara traslado de la misma a la Presidencia de las Cortes de Castilla y Le6n para su
formalizacion.

B) LOS VICEPRESIDENTES

El Pleno del Consejo elige entre sus miembros dos Vicepresidentes, que deberan pertenecer a dos
grupos de representacion distintos al que pertenezca el Presidente, y que, anualmente, se van
alternando en el orden de las Vicepresidencias.

Los Vicepresidentes sustituyen al Presidente ejerciendo sus funciones en caso de vacante o
ausencia, ademas de cualesquiera otras funciones que asuman por delegacién de la Comision
Permanente o del Presidente, con el que colaboran en todos los asuntos para los que sean
requeridos.
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Son funciones propias de los Vicepresidentes:

« Sustituir al Presidente en los casos en que dicho cargo estuviera vacante y en los de ausencia o
enfermedad. La sustitucion se llevara a cabo en la forma que se establezca en el reglamento de
organizacion y funcionamiento del Consejo.

« Colaborar con el Presidente en todos los asuntos para los que sean requeridos.

« Cualesquiera otras que les sean expresamente delegadas o encomendadas por el Pleno del
Consejo.

« Los Vicepresidentes no tendran derecho a retribucion econdmica, ni percibirdn indemnizacion
alguna, incluidas dietas y gastos de locomocidn, por el desempefio de su cargo.

1.5.3 FUNCIONAMIENTO

La actividad del Consejo se centra en la tarea consultiva y asesora en materia de indole social y
econdmica.

Durante 2020, el CES de Castilla y Leon ha elaborado un total de 1.171 trabajos: 11 Informes del
Consejo, 1 Memoria de Actividades y 1.159 trabajos técnicos que se desglosan de la siguiente
forma:

- T corresponden a Informes Previos emitidos sobre los proyectos normativos sometidos por
el Gobierno Autonémico a su consideracion.

- 3 serefieren a Informes elaborados por propia iniciativa del Consejo sobre temas de gran
interés social y econémico para nuestra Comunidad.

- 1 Informe general que recoge los datos, el andlisis y las recomendaciones del Consejo
sobre la Situacion economica y social de Castilla y Leén en 2019. La complejidad y
amplitud de las materias objeto de estudio y analisis, convierten este Informe en un
voluminoso documento que, manteniéndose fiel a su estructura, se desglosa en tres grandes
Capitulos que a lo largo de sus mas de 1.300 paginas, analizan de forma detallada y
minuciosa la Economia, el Mercado Laboral y la Calidad de Vida y Proteccion social.

« 1 Memoria de Actividades que consituye un resumen, lo mas completo posible, de todos los
trabajos y actividades realizados por nuestra Institucion a lo largo del afio;

« 3 Informes sobre el Grado de Aceptacion de los Informes Previos emitidos por el CES en
2019y 2020, referidos a normas cuya publicaciéon en BOCyL ha tenido lugar en 2020

. 867 Fichas de actualidad econdmica y social, resultado de la evaluacién, dia a dia, de
datos sobre estadisticas de Castilla y Leon la mayor parte de ellas coyunturales, o del
seguimiento de otros temas o estadisticas de interés que por su actualidad o novedad
aporten datos o informacion relevante para el trabajo que desarrolla el CES.

. 42 publicaciones sobre Principales Indicadores econémicos y sociales, que recogen y
analizan los datos estadisticos de caracter coyuntural mas significativos,ofreciendo un breve
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y actualizado instrumento de analisis de la situacion econoémica y laboral, complementario en
el tiempo al detallado y extenso informe anual.

. 2 Informes de seguimiento del Didlogo Social (local, provincial y estatal) donde se hace
referencia a su desarrollo cronoldgico y ofreciendo un andlisis de la situacién actual.

« 245 Dosieres de informaciéon econémica, social y laboral, que recogen una seleccion
diaria de informacion vy referencias a documentos y estudios sobre las materias y temas de
interés para el trabajo de la Institucion.

Asimismo, el Consejo ha realizado un seguimiento diario de la actividad consultiva y asesora llevada
a cabo por el CES de Espania, otros CES autondmicos y el Comité Econdmico y Social Europeo. Y,
por otra parte, respecto a la actividad legislativa desarrollada por el Gobierno Autonémico, se ha
mantenido puntualmente informado de los Proyectos normativos en tramite de Gobierno Abierto y de
las principales noticias socioecondmicas de interés para la Comunidad destacadas por el mismo.

A) SESIONES

La Ley de creacion del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn y su Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento establecen el régimen de funcionamiento de los 6rganos del
Consejo, esto es, procedimiento y plazos de convocatoria, quérum de constitucion de las sesiones,
asistencias, régimen de las deliberaciones, procedimiento de presentacién de enmiendas, normas
que rigen las votaciones, la adopcion de acuerdos y la presentacion de votos particulares y
levantamiento de actas.

A las sesiones plenarias, de la Comision Permanente, de las Comisiones de Trabajo y del Grupo de
Enlace, se suman las reuniones celebradas como trabajo preparatorio de diferentes Informes por
Comisiones de caracter técnico constituidas a tales efectos.

B) PROCESO DE ELABORACION DE LOS INFORMES PREVIOS DEL CES DE
CASTILLA Y LEON

. Todo Anteproyecto de Ley relacionado con la politica socioecondmica, y todo Proyecto de
Decreto que posea una especial trascendencia en la regulacion de las citadas materias, sera
remitido al Consejo Economico y Social para la emision del correspondiente informe
preceptivo.

- La Consejeria proponente de la Junta de Castilla y Ledn remitird al Consejo Econémico y
Social el texto de los Anteproyectos de Ley o Proyectos de Decreto una vez finalizada la
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tramitacion del expediente, sin perjuicio de las competencias del Consejo Consultivo de
Castilla y Leon, con toda la documentacion que haya servido para su elaboracion, y en todo
caso la relacionada en el articulo 75.3 de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Una vez examinada la documentacion remitida con la solicitud de informe preceptivo, el
Presidente del Consejo podréa requerir al 6rgano solicitante para su ampliacion o
complementacion.

Son dos los procedimientos de elaboracién de Informes Previos: ordinario y de urgencia.

En el PROCEDIMIENTO ORDINARIO, recibido el texto del Anteproyecto de Ley o Proyecto
de Decreto en el registro general del Consejo Economico y Social, el Presidente o, en su caso,
la Mesa de Gobierno, lo asignara a la Comision de Trabajo correspondiente, para que emita el
preceptivo borrador de informe, y que daré traslado a la Comision Permanente, y ésta a su vez
al Pleno, que aprobara definitivamente el documento como informe preceptivo.

La duracién del procedimiento descrito en el apartado anterior no podra ser superior a veinte
dias habiles, siendo el dia inicial del computo el dia siguiente a aquel en el que sea recibido el
correspondiente texto en el registro general del Consejo.

No obstante, el organo solicitante podré reducir este plazo siempre y cuando justifique la
urgencia, en cuyo caso el plazo sera de diez dias y se seguira el procedimiento de urgencia.

En el caso de anunciarse voto particular y no haberse recibido en el Consejo a la expiracion
del plazo sefialado en los apartados 2 y 3, se remitira el informe aprobado por el Consejo, sin
perjuicio de la posterior remision del voto particular para su anexién al informe.

Transcurrido el correspondiente plazo sin que se haya emitido informe, la Administracion
Autondémica podra continuar con la tramitacion, sin perjuicio de que el Consejo pueda remitirlo
a la Junta de Castilla y Leon con posterioridad, si lo estima oportuno.

PROCEDIMIENTO DE URGENCIA: Si el correspondiente 6rgano de la Junta de Castilla y
Ledn considerase que concurren circunstancias de urgencia para la emisién por el Consejo
Econdmico y Social del preceptivo informe previo, lo hara constar justificada y razonadamente
en la solicitud que se acompafie al Anteproyecto de Ley o Proyecto de Decreto sometido al
Consejo.

Una vez recibida la solicitud en el registro general del Consejo con caracter de urgencia, el
Presidente dara cuenta a la Comisiéon Permanente para que, en el plazo no superior a diez
dias habiles a contar desde el dia siguiente al que conste como fecha de entrada en el
registro, apruebe y remita a la Junta de Castilla y Le6n el correspondiente informe preceptivo.

En el caso de anunciarse voto particular y no haberse recibido en el Consejo a la expiracion
del plazo del apartado anterior, se remitira el informe aprobado por el Consejo, sin perjuicio de
la posterior remision del voto particular para su anexién al informe.
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. De todos los informes emitidos por la Comision Permanente se dara cuenta al Pleno, en la
primera sesion inmediatamente posterior a su emision.

. Transcurrido el correspondiente plazo sin que se haya emitido informe, la Administracion
Autonbémica podra continuar con la tramitacion, sin perjuicio de que el Consejo pueda remitirlo
a la Junta de Castilla y Leon con posterioridad, si lo estima oportuno

C) DELIBERACIONES Y ENMIENDAS

. La Comision de Trabajo elaborara un borrador de informe sobre el texto del Anteproyecto de
Ley o Proyecto de Decreto que se le haya asignado por el Presidente. Este borrador se hara
llegar por medios telematicos a todos los miembros del Consejo.

. Todos los Consejeros podran presentar enmiendas individual o colectivamente al texto del
borrador.

- Las enmiendas podran presentarse hasta un dia antes del fijado para la convocatoria de la
Comisién Permanente en cuyo orden del dia se haya incluido la deliberacién del borrador de
informe en cuestidn, y deberan ser formuladas por escrito.

. Las enmiendas recibidas se remitiran a todos los miembros del Consejo por medios
telematicos.

. Las enmiendas seran de supresion, sustitucion, modificacion o adicion y podran ser
acompafadas de una sucinta exposicion de motivos.

- El Presidente del Consejo o la persona en la que delegue presentara el borrador elaborado por
la Comisi6n de Trabajo ante la Comisién Permanente.

. Con carécter previo al inicio del debate, el Secretario del Consejo dara cuenta de las
enmiendas recibidas.

. La Comision Permanente debatira las enmiendas presentadas por los Consejeros
pertenecientes a organizaciones representadas en la misma siguiendo la estructura del
borrador de informe. Como consecuencia del debate de las enmiendas, podran formularse
otras transaccionales sobre las ya presentadas o cualquier otra que se suscite de viva voz
como consecuencia del debate.

« Eltexto que resulte de la Comisién Permanente se elevara al Pleno del Consejo.

- Las organizaciones no representadas en la Comision Permanente podran defender su posicion
en el Pleno.
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Las enmiendas presentadas por Consejeros pertenecientes a organizaciones que en ese
momento no estén representadas en la Comision Permanente deberan ser ratificadas por sus
autores para su debate en Pleno con veinticuatro horas de antelacién a la hora marcada para
la primera convocatoria del mismo.

El Pleno debatira las enmiendas que hayan sido ratificadas, y cuantas nuevas enmiendas se
hayan presentado con al menos un dia de antelacion al fijado para la convocatoria del Pleno.

Previamente a la votacién del informe final, todos los Consejeros dispondran de un turno de
palabra para expresar su opinién.

Si el informe aprobado no lo ha sido por unanimidad, los miembros discrepantes del acuerdo
mayoritario podran formular individual o colectivamente voto particular y los miembros que se
hayan abstenido no podran formular voto particular, sin perjuicio de que puedan explicar el
sentido y el contenido de la abstencion, para que conste en acta.

El Consejo podra habilitar un tramite informatico para facilitar el procedimiento de presentacion
de enmiendas.

TRAMITES EN LA ELABORACION DE LOS INFORMES
PREVIOS DEL CES DE CASTILLA Y LEON

ORDINARIO
(Plazo no superior a 20 dias habiles)

Recepcion y registro de la solicitud de Informe Previo y documentacién
técnica que lo acomparia

Notificacion a los Consejeros de la peticion de informe

Asignacion a una Comision de Trabajo

Elaboracién de un borrador por los ServiciosTécnicos del Consejo

Reunidn/es de la Comisidn de Trabajo para la aprobacién de la propuesta de
informe

Traslado de la propuesta de Informe de la Comisidén de Trabajo a todos los
miembros del Consejo para, en su caso, presentacion de enmiendas (hasta
un dia antes de la celebracién de la Comisién Permanente)

Traslado de las enmiendas recibidas a todos los miembros del Consejo
Traslado a la Comisién Permanente de la propuesta de informe de la

Comisién de Trabajo para su analisis, debate de enmiendas, en su caso, y
elevacion, si procede, al Pleno
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Debate y aprobacion, si procede, del Informe Previo por el Pleno
Remision del Informe a la Consejeria solicitante

Seguimiento del grado de aceptacion del informe

DE URGENCIA
(Plazo no superior a 10 dias habiles)

Recepcion y registro de la solicitud de Informe Previo y documentacion
técnica que lo acompafia

Notificacion a los Consejeros de la peticion de Informe
Elaboracién de un borrador por los Servicios Técnicos del Consejo

Reunidn/es, en su caso, de una Comisién de Trabajo para la aprobacion
de la propuesta de Informe y traslado a la Comisién Permanente

Debate y aprobacién, si procede, del Informe Previo por la Comision
Permanente

Remision del Informe a la Consejeria solicitante
Dacion de cuenta al Pleno del Informe Previo emitido

Seguimiento del grado de aceptacion del Informe

D) REGIMEN ECONOMICO-PRESUPUESTARIO, GESTION ADMINISTRATIVA,
ASESORIA JURIDICA Y PERSONAL AL SERVICIO DEL CONSEJO

El Consejo Economico y Social dispondra de los medios materiales y personales necesarios de
acuerdo con las previsiones contenidas al efecto en los Presupuestos Generales de la
Comunidad de Castilla y Leon.

El Consejo goza de autonomia para la ejecucién de su presupuesto. No obstante, se
mantendra la coordinacion necesaria para la elaboracion de su estado de gastos en el
Anteproyecto de Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad para cada ejercicio, para lo
cual recibira asistencia de la Secretaria General de Apoyo.

El régimen econémico-presupuestario del Consejo se regira por su Ley de Creacién, y por su
desarrollo reglamentario y subsidiariamente por la Ley Reguladora de la Hacienda y del Sector
Publico de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

Anualmente, el Pleno del Consejo elaborara un anteproyecto de presupuesto de gastos, que
sera remitido a la Mesa de las Cortes de Castilla y Leon para su aprobacion, si procede, €
incorporacion como un servicio dentro de la seccion de las Cortes de Castilla y Leon de los
Presupuestos Generales de la Comunidad.
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Las dotaciones presupuestarias del Consejo se libraran en firme y por trimestres anticipados.

El Presidente del Consejo podra acordar provisiones de fondos para la atencion inmediata de
gastos de caracter periddico o de importe inferior a la cuantia que determine.

El Consejo estd sometido al mismo régimen de Contabilidad Publica que rige para la
Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn.

La ejecucion del gasto, la ordenacion de los pagos, asi como las transferencias de crédito y
sus modificaciones presupuestarias son competencia del Consejo, y se ejerceran a través su
Presidente, sin perjuicio de lo regulado en el articulo 8.3 de la Ley 4/2013, de 19 de junio.

El control interno de la gestion econémica del Consejo corresponde al Departamento de
Intervencion de la Secretaria General de Apoyo a las instituciones propias de la Comunidad de
Castilla y Ledn mediante el ejercicio de la funcién interventora.

Si el Interventor discrepase del fondo o de la forma de los actos, expedientes o documentos
examinados, formulard las objeciones por escrito. La unidad administrativa proponente del
acuerdo podra plantear la discrepancia ante el Presidente del Consejo, salvo para los asuntos
relacionados con el articulo 8.3 de la Ley 4/2013, que lo sera ante la Presidencia de las Cortes,
y su resolucién sera obligatoria en ambos casos.

No estan sujetos a la intervencion previa los gastos de material no inventariable, asi como los
de caracter periodico y demas de tracto sucesivo, una vez intervenido el gasto correspondiente
al periodo inicial del acto o contrato de que se derivan o sus modificaciones.

PATRIMONIO

El Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn goza de autonomia para la gestion ordinaria,
la conservacion y el mantenimiento de los bienes y derechos que le sean adscritos, que
podran ser encomendadas a la Secretaria General de Apoyo. El patrimonio del Consejo
Econdmico y Social se regira por lo previsto en la legislacion especifica de patrimonio de la
Comunidad.

CONTRATACION PUBLICA

Los contratos que celebre el Consejo Econdmico y Social se regiran por la legislacion basica
estatal de contratos del sector publico.

Son drganos de contratacién del Consejo Econémico y Social los mencionados en el presente
Reglamento para los supuestos que en el mismo se establecen, salvo en los casos previstos
en el articulo 8.3 de la Ley 4/2013, de 19 de junio, por la que se modifica la organizacion y
funcionamiento de las instituciones propias de la Comunidad de Castilla y Ledn. Los contratos
cuya tramitacion corresponda a este Consejo se celebraran en nombre de la Institucion, previa
la tramitacion del correspondiente expediente de contratacion.

21



En los casos en que sea necesaria la constitucion de mesa de contratacion, cuando la misma
se refiera a contratos competencia de los 6rganos de contratacion del Consejo, se constituira
de la forma prevista en el articulo 320 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico.

GESTION ADMINISTRATIVA Y ASESORIA JURIDICA

Las funciones que se le atribuyen en este titulo a la Secretaria General de Apoyo se ejerceran
sin perjuicio de las competencias que corresponden al Presidente del Consejo, a la Mesa de
Gobierno, a la Comision Permanente o al Pleno.

La Secretaria General de Apoyo ejercera sus funciones bajo la superior direccion del
Presidente del Consejo y conforme a los criterios que determine el Presidente o el Pleno.

El personal al servicio de la Secretaria General de Apoyo tiene un deber de sigilo y debera
guardar la debida reserva en todos los asuntos que conozca por razén de sus cometidos y
funciones y estén relacionados con las funciones del Consejo.

Funciones de gestion para el funcionamiento ordinario

La Secretaria General de Apoyo prestara asistencia a la Institucién en la gestion material para
su funcionamiento ordinario en los casos descritos en el articulo 6 de la Ley 4/2013, de 19 de
junio, en la gestién de la proteccién de datos, en la gestion, conservacidén y mantenimiento de
patrimonio, en la custodia de la documentacion que se le encomiende y aquellas otras que le
sean requeridas por el Presidente para el impulso, la tramitacidn, la elaboracion o la propuesta
de estas actuaciones de gestion, cuya resolucion o decision corresponde en todo caso a los
érganos de la Institucion, salvo las competencias que la citada Ley reserva a la Mesa de las
Cortes y a su Presidencia.

Asesoramiento juridico y representacion y asistencia en juicio

Se atribuye a la Secretaria General de Apoyo el asesoramiento juridico y la representacién y
defensa en juicio de la Institucion, de su personal, y de sus Consejeros, respecto de las
materias que estén directamente relacionadas con sus funciones, a través del letrado que
preste sus servicios en dicha Secretaria, quien ademas prestara la colaboracién cuando el
Presidente de la Institucidn lo considere necesario.

Gestion documental y administracion electronica

El disefio técnico, implantacion y direccion de soluciones homogéneas de administracion
electrénica y gestion documental, necesarias para el funcionamiento ordinario del Consejo las
realizara la Secretaria General de Apoyo.
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Informatica y telecomunicaciones

« La implantacién, gestion y mantenimiento de proyectos y soluciones adecuadas a las
necesidades de infraestructuras, aplicaciones y telecomunicaciones que demande el Consejo,
se realizaran por la Secretaria General de Apoyo.

Personal al servicio del Consejo

« El personal al servicio del Consejo tendra caracter laboral, rigiéndose por lo establecido en la
propia Ley del Consejo, su Reglamento de Organizacion y Funcionamiento y las normas de
régimen interior del Consejo que le sean de aplicacion.

o Su régimen sera el que corresponda al personal al servicio de la Administracion de la
Comunidad en lo que sea adecuado a su condicién.

« El personal al servicio del Consejo estara integrado por todas las personas a él vinculadas por
una relacion de servicios profesionales y retribuidos con cargo a las consignaciones de
personal que figuren en su presupuesto.

« Elpersonal sera seleccionado por el Consejo de acuerdo con los principios de igualdad, mérito,
capacidad, concurrencia y publicidad, y nombrado por su Presidente.

o Alos efectos de la provision para la cobertura de puestos vacantes, se podra realizar previa
convocatoria mediante seleccion entre empleados publicos que hayan adquirido esa condicion
de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad a través de un procedimiento
selectivo de ingreso convocado al efecto, siempre que para el ingreso en sus Cuerpos, Grupos
0 puestos de origen se hubieran establecido al menos los mismos requisitos que estén fijados
en la plantilla para los puestos vacantes convocados.

« Corresponden al Presidente el resto de atribuciones en materia de direccion y jefatura del
personal del Consejo.

o El personal al servicio del Consejo esta obligado a guardar reserva sobre los asuntos que
conozca en razon de sus cometidos y funciones, y en todo caso hasta que las resoluciones,
informes y dictamenes se hagan publicos oficialmente.

» El Consejo Econoémico y Social podra contratar personal interino cuando resulte necesario y
urgente de acuerdo a lo establecido en la normativa aplicable.

o EI Consejo podra contratar personal laboral con caracter temporal para la realizacion de
trabajos que no puedan ser atendidos por el personal laboral fijo.

o El régimen juridico-laboral del personal de esta Institucion se regula mediante Pacto de
Adhesion Voluntaria de Relaciones Laborales para el Personal del Consejo Econdémico y
Social de Castilla y Ledn donde se establecen las normas y condiciones de trabajo de dicho
personal.
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E) COMPOSICION DEL PLENO DEL_CONSEJO ECONOMICO Y _SOCIAL

A 31 DE DICIEMBRE DE 2020

Presidente:

D. Enrique Cabero Moran

Vicepresidente: D. Vicente Andrés Granado. Sindical
Vicepresidente: D. Santiago Aparicio Jiménez . Empresarial
Vocal Mesa de Gobierno: D. Faustino Temprano Vergara. UGT

Consejeros Titulares

GRUPO |. ORGANIZACIONES SINDICALES MAS REPRESENTATIVAS

eComisiones Obreras de Castillay Leon. CCOO
D. Vicente Andrés Granado

D. Carlos Castedo Garvi

Dia. Cristina de la Torre Sanz

Dfia. Inmaculada de Pablo Arranz

D. Saturnino Fernandez de Pedro

Dfia. Yolanda Martin Ventura

eUnion General de Trabajadores. UGT
D. Evelio Angulo Alvarez

D. Miguel Angel Gutiérrez Fierro

D. Raul Santa Eufemia Rodriguez

D. Tomas Pérez Uruefia

D. Faustino Temprano Vergara

Dfa. Victoria Zumalacarregui Suérez

GRUPO Il. ORGANIZACIONES EMPRESARIALES MAS REPRESENTATIVAS

eConfederacion de Organizaciones Empresariales
de Castillay Leon. CEOE CASTILLA'Y LEON'
D. Santiago Aparicio Jiménez

D. Miguel Angel Benavente de Castro

D. José Ignacio Carrasco Asenjo

D. Luis Javier Cepedano Valdedn

Dfia. Angela de Miguel Sanz

D. José Maria Esbec Hernandez

D. David Esteban Miguel.

Dfia. Maria Angeles Fernandez Vicente

D. Pedro Garcia Diaz

D. Andrés Ortega Garcia

Dfia. Carmen Rodrigo Martin

D. Juan Saborido Lecaroz

GRUPO Il

eExpertos designados por la Junta de Castillay Leén
D. Luis Barbado Garcia

Dfia. Maria Blanco Ahumada

D. Enrique Cabero Moran

Dfa. Maria Paz Rodriguez Cantero

eExpertos designados por las Cortes de Castillay Ledn
D. Juan Carlos de Margarida Sanz
D. Ignacio Molina de la Torre

eOrganizaciones Profesionales Agrarias

-Asociacién Agraria de Jévenes Agricultores de Castilla y Leén. ASAJA
D. Donaciano Dujo Caminero

D. José Maria Llorente Ayuso

-Unién de Campesinos de Castilla y Leon. UCCL

D. Moisés de la Puente Fernandez

-Alianza por la Unidad del Campo de Castilla y Leon. UPA-COAG

D. Aurelio Gonzélez del Rio

eAsociaciones o Federaciones de Asociaciones de Consumidores
de Ambito Regional
-Unién de Consumidores de Castilla y Leon. UCE
D. Prudencio Prieto Cardo
eCooperativas y Sociedades Laborales
-Confederacién de Cooperativas de Castilla y Leén
D. Francisco Javier Alonso Mifiambres

Consejeros Suplentes

GRUPO . ORGANIZACIONES SINDICALES MAS REPRESENTATIVAS

eComisiones Obreras de Castillay Leon. CCOO
D. Alfonso Abalos Gonzélez

Diia. Carmen Alvarez Alvarez

Dia. Elsa Caballero Sancho

D. Fernando Fraile Sanz

D. Angel Garrido Aldea

Dia. Beatriz Sanz Parra

oUnion General de Trabajadores. UGT
D. Miguel Angel Gémez Aguado

D. Francisco Javier Gémez Caloca
Dfia. Ana Isabel Martin Diaz

Dfia. Nuria Pérez Aguado

Dfia. Azucena Pérez Alvarez

Diia. Amparo Sanchez Gonzélez

GRUPO Il. ORGANIZACIONES EMPRESARIALES MAS REPRESENTATIVAS

eConfederacion de Organizaciones Empresariales
de Castilla y Leon. CEOE CASTILLA'Y LEON!
Dia. Judit Borobio Sanz.

Dia. Elisa Cavia Garcia

Dfia. Beatriz Escudero Berzal
D. Avelino Fernandez Fernandez
D. Angel Hernandez Mata

Dfia. Mercedes Lozano Salazar
Dfia. Sonia Martinez Fontano
Dfia. Emiliana Molero Sotillo

D. Angel Nieto Nifio

D. Félix Sanz Esteban

D. Manuel Soler Martinez

D. Enrique Suérez Santos

GRUPO Il

eExpertos designados por la Junta de Castillay Leon
D. Antonio Ledn Hervas

D. Luis Rogel de la Fuente

D. Ignacio Rosell Aguilar

D. Carlos Siguenza Torrado

eExperto designados por las Cortes de Castillay Ledn

e0Organizaciones Profesionales Agrarias

-Asociacién Agraria de Jévenes Agricultores de Castilla y Leén. ASAJA
Dfia. Nuria Ruiz Corral

Diia. Sonia Gonzalez Romo

-Unién de Campesinos de Castilla y Leén. UCCL

Diia. Pilar Nielfa Pascual

-Alianza por la Unidad del Campo de Castilla y Leon. UPA-COAG

D. Aurelio Pérez Sanchez

eAsociaciones o Federaciones de Asociaciones de Consumidores

de Ambito Regional

-Unién de Consumidores de Castilla y Leon. UCE

D. José Maria Vega Calvo

eCooperativas y Sociedades Laborales

-Asociacion de Empresas de Trabajo Asociado. Sociedades Laborales
de Castilla y Leon. AEMTA
D. Rubén Molina Pascual

'La Asamblea General de 21 de diciembre de 2020 de la Confederacion de Organizaciones Empresariales de Castilla y 24
Leon aprobo el cambio de su marca e imagen corporativa, pasando a denominarse "CEOE Castilla y Leén", en lugar de

"CECALE”.



e COMPOSICION DE LAS COMISIONES DEL CES A 31 de Diciembre de 2020

COMPOSICION DE LAS COMISIONES DEL CES

2020

COMISION PERMANENTE

Presidente

Vicepresidentes

Vocal Mesa de Gobierno

Consejeros/as

Secretaria

I- Economia

Enrique Cabero Moran.

Vicente Andrés Granado
Santiago Aparicio Jiménez

Faustino Temprano Vergara
Evelio Angulo Alvarez
David Esteban Miguel
Pedro Garcia Diaz

Luis Barbado Garcia

Aurelio Gonzélez del Rio

Cristina Garcia Palazuelos

COMISIONES DE TRABAJO

1l- Mercado Laboral

EXPERTOS

CCOO0
CEOE CyL

UGt

uGcT

CEOE CyL
CEOE CyL
EXPERTOS
UPA-COAG

111- Calidad de vida y proteccion social

Presidenta

Angela de Miguel Sanz CEOE CyL
Vicepresidente

Miguel Angel Benavente de Castro CEOE CyL
Consejeros/as

Carlos Castedo Garvi CCOO
Miguel Angel Gutiérrez Fierro UGT
Cristina de la Torre Sanz CCOO
José Maria Esbec Hernandez CEOE CyL
Juan Carlos de Margarida Sanz EXPERTOS
Paz Rodriguez Cantero EXPERTOS
Donaciano Dujo Caminero ASAJA

Secretaria
Cristina Garcia Palazuelos

Presidente

Raul Santa Eufemia Rodriguez UGT
Vicepresidenta

Victoria Zumalacarregui Suarez UGT
Consejeros/as

Santurnino Fernandez de Pedro CCOO
José Ignacio Carrasco Asenjo CEOE CyL
Luis Javier Cepedano Valdeon CEOE CyL
Juan Saborido Lecaroz CEOE CyL
Maria Blanco Ahumada EXPERTOS
Fco Javier Alonso Mifiambres C. Coop
Moisés de la Puente Fernandez UCCL

Secretaria
Beatriz Rosillo Nifio

Presidente

Jose Maria Llorente Ayuso
Vicepresidente
Prudencio Prieto Cardo

Consejeros/as

Yolanda Martin Ventura
Tomas Pérez Uruefia
Inmaculada de Pablo Arranz
M? Angeles Fernandez Vicente
Andrés Ortega Garcia

Carmen Rodrigo Martin
Ignacio Molina de la Torre

Secretaria
Susana Garcia Chamorro

ASAJA

UCE

CCO0
UGT
CC00
CEOE CyL
CEOE CyL
CEOE CyL
EXPERTOS
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COMISION PARA LA AGENDA 2030 Y EL PACTO VERDE EUROPEO

PRESIDENTE

Enrique Cabero Moran

VICEPRESIDENTE

Vicente Andrés Granado. CCOO

CONSEJEROS Y CONSEJERAS

Inmaculada de Pablo Arranz. CCOO

Cristina de la Torre Sanz. CCOO

Miguel Angel Gémez Aguado. UGT

Francisco Javier Gémez Caloca. UGT

Manuel Soler Martinez. CEOE CYL

David Esteban Miguel. CEOE CyL

Pedro Garcia Diaz. CEOE CYL

Maria Blanco Ahumada. EXPERTOS/AS JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Juan Carlos de Margarida Sanz. EXPERTOS/AS CORTES DE CASTILLA Y LEON
Sonia Gonzalez Romo. ASAJA

Aurelio Gonzalez del Rio.UPA-COAG

Moisés de la Puente Fernandez. UCCL

Prudencio Prieto Cardo. UCE

Francisco Javier Alonso Mifiambres / Rubén Molina Pascual. COOPERATIVAS/ SOCIEDADES LABORALES

(En el presente momento tiene la condicion de suplente Rubén Molina Pascual de Sociedades Laborales de Castilla y Ledn, de conformidad con el
pacto existente entre Cooperativas y Sociedades Laborales para la presencia de estas organizaciones en el CES).

SECRETARIO

Francisco Manuel Diaz Juan
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F) CESES Y NOMBRAMIENTOS EN EL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE

CASTILLA Y LEON EN EL ANO 2020

Durante el afio 2020, se produjeron los siguientes cambios de Consejeros y Consejeras:

Mediante Resolucién de 31 de enero de 2020 (Boletin Oficial de Castilla y Ledn n°® 27, de 10 de febrero
de 2020), de la Presidencia de las Cortes de Castilla y Ledn, a propuesta de Comisiones Obreras de
Castilla y Ledn, se dispone el cese de la Consejera Suplente Dfia. Patricia Santamaria Rioboo vy el
nombramiento por sustitucion de D. Angel Garrido Aldea.

Mediante Resolucion de 19 de febrero de 2020 (Boletin Oficial de Castilla y Ledn n°® 39, de 26 de
febrero de 2020), de la Presidencia de las Cortes de Castilla y Leon, a propuesta de Cooperativas y
Sociedades Anénimas Laborales, se dispone el cese por renuncia del Consejero Titular D. Santiago
Molina Jiménez y el nombramiento en su lugar de D. Francisco Javier Alonso Mifambres y como
Consejero Suplente de D. Rubén Molina Pascual.

Mediante Resolucion de 9 de marzo de 2020 (Boletin Oficial de Castilla y Ledn n°® 54, de 16 de marzo
de 2020), de la Presidencia de las Cortes de Castilla y Ledn, a propuesta de la Unién General de
Trabajadores de Castilla y Leodn, se dispone nombrar por sustitucion como miembro suplente del
Consejo Economico y Social a D. Francisco Javier Gomez Caloca en sustitucion de D. Agustin Prieto
Gonzalez.

Mediante Resolucion de 20 de octubre de 2020 (Boletin Oficial de Castilla y Ledn n® 224, de 127 de
octubre de 2020), de la Presidencia de las Cortes de Castilla y Ledn, a propuesta de la Confederacion
de organizaciones empresariales de Castilla y Ledn, se dispone nombrar por sustituciéon como miembro
suplente del Consejo Economico y Social a Diia. Beatriz Escudero Berzal en sustitucion de D. José
Luis de Vicente Huerta.
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1.6 ACTIVIDAD DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE CASTILLA

Y LEON EN 2020

Durante 2020, el Consejo ha celebrado un total de 1.312 reuniones y actividades de las que 62 han sido reuniones de las
organos colegiados y 1.250 ponencias, jornadas y otras reuniones preparatorias:

REUNIONES ORGANOS COLEGIADOS : Numero :
MESAS DE GOBIERNO 6
PLENO 5
COMISION PERMANENTE 9
COMISIONES DE TRABAJO ;
Economia 7 12
Mercado Laboral 10
Calidad de Vida y Proteccion Social 14
COMISION PARA LA AGENDA 2030 . 1
Y EL PACTO VERDE EUROPEO
GRUPO DE ENLACE i 5
Total 62

PONENCIAS, JORNADAS Y OTRAS REUNIONES PREPARATORIAS ~ Numero

PONENCIAS TECNICAS PREPARATORIAS DE LAS 20
REUNIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

PONENCIAS TECNICAS PREPARATORIAS DE LAS

REUNIONES DE LAS COMISIONES DE TRABAJO 36

OTRAS REUNIONES PREPARATORIAS
Informes Previos 7
Informes a Iniciativa Propia 4
Informes sobre el grado de aceptacion 3
Informe Socioecondmico Anual 18
Fichas de Actualidad econdmica y social 867
Principales indicadores econdmicos y sociales 42
Informes de seguimiento del Dialogo Social 2
Dosieres de informacion econdmica, social y laboral, © 245
JORNADAS 6
Total - 1.250

TOTAL REUNIONES ~ 1.312

Asimismo, los Consejeros y Consejeras que componen el CES, asi como los técnicos representantes
de cada una de las Organizaciones integradas en el mismo, han celebrado un intenso nimero de
reuniones de trabajo preparatorias y de analisis y estudio de numerosos textos, elaborando propuestas,
conclusiones y recomendaciones que fueron objeto de debate en las distintas reuniones preparatorias
de Comisiones Permanentes y Comisiones de Trabajo para su traslado y la aprobacién, en su caso, por
las distintos 6rganos del CES.
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A) SESIONES CELEBRADAS POR EL PLENO DEL CES DE CASTILLA Y LEON EN 2020

Fecha

5 de febrero

17 de julio

15/10/20

2112120

17112120

Caracter

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Principales asuntos tratados

Aprobacién del IP 1-20 Informe Previo sobre la Estrategia para la mejora de la calidad del aire
en Castillay Ledn 2019-2029

Aprobacién de la Memoria de Actividades 2019

Aprobacién del Informe sobre la Situacion Economica y Social de Castilla y Leon en 2019

Creacion de una Comision de Trabajo especifica en el Consejo Econdmico y Social de Castilla y
Leon (CES) para la Agenda 2030 y el Pacto Verde Europeo en Castilla y Leon

Aprobacion del Codigo Etico y de Austeridad del Consejo Econémico y Social

Aprobacién del Informe a Iniciativa Propia IIP 1/20 sobre “Politicas Publicas para combatir la
pobreza en Castilla y Leon”

Aprobacion de las Cuentas Anuales. Ejercicio 2019

Aprobacion de concesion y distribucion de subvenciones a las organizaciones del Consejo en el
afio 2020

Aprobacion del Informe Previo IP 3/20 sobre el Anteproyecto de Ley de Gestion Sostenible de
los Recursos Cinegéticos de Castillay Ledn

Aprobacion del Informe Previo IP 4/20 sobre el Proyecto de Decreto por el que se modifica el
Decreto 131/2003, de 13 de noviembre, por el que se regula la accion de proteccion de los
menores de edad en situacion de riesgo o de desamparo y los procedimientos para la adopcién y
ejecucion de las medidas y actuaciones para llevarla a cabo

Dacién de cuentas sobre el Informe Previo IP 5/20-U aprobado en Comision Permanente, sobre
Anteproyecto de Ley de modificacion del texto refundido de las normas legales vigentes en
materia de condiciones de acceso y disfrute de la prestacion esencial de renta garantizada de
ciudadania, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2019, de 10 de enero

Aprobacién, del Informe a Iniciativa Propia IIP 2/20 sobre “Las personas de 55 afios en el
mercado de trabajo de Castilla y Leon”

Aprobacion del Premio de Investigacion del Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn y de
las Universidades Publicas de Burgos, Ledn y Valladolid, integrantes del campus de excelencia
internacional — Triangular E3, edicion 2019

Informe sobre el convenio entre la Administracion General de la Comunidad de Castilla y Ledn,
las Instituciones propias de la Comunidad de Castilla y Ledn y su Secretaria General de Apoyo,
para promover la transferencia del conocimiento mediante la participacion y organizacion de
acciones formativas y de investigacion

Dacion de cuenta del Informe Previo IP 6/20-U sobre el Anteproyecto de Ley de Medidas
Tributarias, Financieras y Administrativas, aprobado en Comisién Permanente

Aprabacion del Informe a Iniciativa Propia IIP 3/20 sobre El Sector Forestal en Castilla y Leon

Propuesta de elaboracion de un Informe a Iniciativa Propia sobre "Analisis del ecosistema de
salud de Castilla y Ledn: oportunidades y desafios industriales, asistenciales y de innovacién
para el fortalecimiento del sector tras la pandemia de COVID-19"

Dacion de cuenta del Informe Previo IP 8-20/U sobre el Proyecto de Decreto por el que se regula
la gestion y transferencia de los resultados de las actividades de investigacion, desarrollo e
innovacion obtenidos en el ambito del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, aprobado por la
Comisién Permanente

Aprobacion del Informe Previo IP 7-20 sobre el Proyecto de Decreto por el que se regula el
Régimen Juridico del Concierto Social en determinados ambitos del Sistema de Servicios
Sociales de Responsabilidad Publica en Castilla y Ledn
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B) SESIONES CELEBRADAS POR LAS COMISIONES DE TRABAJO DEL CES DE
CASTILLA Y LEON EN 2020

Durante 2020 se celebraron 9 reuniones de la Comision Permanente:

COMISION PERMANENTE

Numero Fecha

CP 1/20 30 de enero de 2020
CP 2/20 11 de marzo de 2020
CP 3/20 25 de junio de 2020
CP 4/20 3 de julio de 2020
CP520 | 13 de octubre de 2020 |
CP 6/20 29 de octubre de 2020
CP7/20 11 de noviembre de 2020
CP8/20 | 25 de noviembre de 2020
CP 9/20 14 de diciembre de 2020

Asimismo, las Comisiones de Trabajo Permanentes celebraron 36 sesiones, segun la siguiente

distribucién:
o Comision | (Economia)
o Comision Il (Mercado laboral)
o Comision Il (Calidad de vida y proteccion social)

COMISION DE ECONOMIA
Numero Fecha

CE1/20 13 de marzo de 2020
CE 2/20 29 de mayo de 2020
CE 3/20 8 de junio de 2020
CE 4/20 15 de junio de 2020
CE 5/20 18 de junio de 2020
CE 6/20 22 de junio de 2020
CE 7120 23 de junio de 2020
CE 8/20 8 de julio de 2020
CE 9/20 9 de noviembre de 2020

- CE 10/20 23 de noviembre de 2020
: CE11/20 10 de diciembre de 2020
- CE12/20 15 de diciembre de 2020
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COMISION DE MERCADO LABORAL
Numero Fecha
CML 1/20 6 de marzo de 2020
CML 2/20 26 de mayo de 2020
CML 3/20 1 de junio de 2020
CML 4/20 10 de junio de 2020
CML 5/20 16 de junio de 2020
CML 6/20 17 de junio de 2020
CML 7/20 24 de junio de 2020
CML 8/20 7 de julio de 2020
CML 9/20 7 de octubre de 2020 |
CML 10/20 1 de diciembre de 2020
COMISION DE CALIDAD DE VIDA Y
PROTECCION SOCIAL
Numero Fecha
CVPS 1/20 23 de enero de 2020
CVPS 2/20 27 de enero de 2020
CVPS 3/20 18 de febrero de 2020
CVPS 4/20 27 de febrero de 2020
CVPS 5/20 12 de marzo de 2020
CVPS 6/20 28 de mayo de 2020
CVPS 7120 5 de junio de 2020
CVPS 8/20 12 de junio de 2020
CVPS 9/20 19 de junio de 2020
CVPS 10//9 26 de junio de 2020
CVPS 11/20 30 de junio de 2020
CVPS 12/20 5 de octubre de 2020
CVPS 13/20 10 de diciembre de 2020
CVPS 14/20 16 de diciembre de 2020

REUNIONES CELEBRADAS POR LA COMISION
PARA LA AGENDA 2030 Y EL PACTO VERDE EUROPEO

Numero

Fecha

AGPV 1/20

5 de noviembre de 2020

REUNIONES CELEBRADAS POR EL GRUPO DE ENLACE

Numero Fecha
GE 1/20 6 de febrero de 2020
GE 2/20 16 de marzo de 2020
GE 3/20 22 de junio de 2020
GE 4/20 4 de diciembre de 2020
GE 5/20 16 de diciembre de 2020
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Reunion del Pleno del Consejo Econdmico y Social, febrero 2020

2. EJERCICIO DE LAS FUNCIONES
DEL CONSEJO ECONOMICO Y

SOCIAL DE CASTILLA Y LEON

Conforme a lo previsto en su Ley de Creacion, el Consejo Economico y Social de Castilla y Ledn ha
gjercido la funcion consultiva que se le ha encomendado, emitiendo a 31 de diciembre de 2020 un

total de 1.171 informes y trabajos técnicos de los que:

7 corresponden a Informes Previos emitidos sobre los proyectos normativos sometidos
por el Gobierno Autonémico a su consideracion;

3 se refieren a Informes elaborados por propia iniciativa del Consejo sobre
temas de gran interés social y econémico para nuestra Comunidad.

1 Informe general que recoge los datos, el andlisis y las recomendaciones del Consejo
sobre la Situacion econdmica y social de Castilla y Leon en 2019. La
complejidad y amplitud de las materias objeto de estudio y analisis, convierten este Informe
en un voluminoso documento que, manteniéndose fiel a su estructura, se desglosa en tres
grandes Capitulos que a lo largo de sus 25 epigrafes y mas de 1.500 paginas, analizan de
forma detallada y minuciosa la Economia, el Mercado Laboral y la Calidad de Vida y
Proteccion social;
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« 1 Memoria de Actividades que consituye un resumen, lo mas completo posible, de
todos los trabajos y actividades realizados por nuestra Institucion a lo largo del afio;

« 3 Informes sobre el Grado de Aceptacion de los Informes Previos emitidos
por el CES en 2019 y 2020, referidos a normas cuya publicacion en BOCyL ha tenido lugar
en 2020;

. 867 Fichas de actualidad economica y social, resultado de la evaluacion, dia a
dia, de datos sobre estadisticas de Castilla y Leon la mayor parte de ellas coyunturales, o del
seguimiento de otros temas o estadisticas de interés que por su actualidad o novedad
aporten datos o informacidn relevante para el trabajo que desarrolla el CES;

« 42 publicaciones sobre Principales Indicadores econdmicos y sociales, que
recogen y analizan los datos estadisticos de caracter coyuntural mas significativos,ofrciendo
un breve y actualizado instrumento de anélisis de la situacion econdmica y laboral,
complementario en el tiempo al detallado y extenso informe anual;

. 2 Informes de seguimiento del Dialogo Social (local, provincial y estatal) donde
se hace referencia a su desarrollo cronoldgico y ofreciendo un analisis de la situacién actual;

« 245 Dosieres de informacion econémica, social y laboral, que recogen una
seleccion diaria de informacién y referencias a documentos y estudios sobre las materias y
temas de interés para el trabajo de la Institucion.

Asimismo, el Consejo ha realizado un seguimiento diario de la actividad consultiva y asesora llevada a
cabo por el CES de Espaifia, otros CES autondmicos y el Comité Econémico y Social Europeo. Y, por otra
parte, respecto a la actividad legislativa desarrollada por el Gobierno Autondémico, se ha mantenido
puntualmente informado de los Proyectos normativos en tramite de Gobierno Abierto y de las principales
noticias socioecondmicas de interés para la Comunidad destacadas por el mismo.
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2.1 INFORMES PREVIOS
EMITIDOS EN 2020

N° Informe Previo Consejeria remitente Fecha solicitud Caracter Fecha ;
aprobacion

1120 Estrategia para la mejora de la calidad del Fomento y Medio 18-12-2019 ordinario | 5-02-20
aire en Castilla y Lesn 2019-2029 Ambiente

2/20-U *AnteproyeCTO de ley de Medidas Econ?ml’q 10-03-20 urgente | 17-07-20
tributarias, financieras y administrativas y Hacienda

3120 Anteproyecto de Ley de gestion sostenible
de los Recursos cinegéticos de Castilla y Fomento y Medio 27-09-20 ordinario | 15-10-20
Ledn Ambiente

4120 Proyecto de Decreto por el que se
modifica el Decreto 131/2003, de 13 de
noviembre, por el que se regula la accién Familia e Igualdad de ordinario | 15-10-20
de proteccién de los menores de edad en oportunidades 22-09-20
situacion de riesgo o de desamparo y los
procedimientos para la adopcidon y
ejecucion de las medidas y actuaciones
para llevarla a cabo

5/20-U Anteproyecto de Ley de modificacién del
texto refundido de las normas legales
vigentes en materia de condiciones de Familia e Igualdad de urgente | 15-10-20
acceso y disfrute de la prestacién esencial oportunidades 28-09-20
de Renta Garantizada de Civdadania,
aprobado por el Decrefo Legislativo
1/2019, de 10 de enero

6/20-U Anteproyecto de ley de Medidas Economia 28-10-20 urgente | 11.-11-20
Tributarias, Financieras y Administrativas y Hacienda
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7-20 Proyecto de Decreto por el que se regula Familia e Igualdad de 25-11-20 ordinario | 17-12-20

el régimen juridico del concierto social en oportunidades
determinados &mbitos del sistema de

servicios sociales de responsabilidad

publica en Castilla y Leén

8/20-U Proyecto de decreto por el que se regula

la gestidn y Transferencia de los resultados Sanidad 3-12-20 ugente | 14-12-20

de las actividades de Investigacion,
desarrollo e innovacién obtenidos en el
ambito del servicio de salud de Castilla y
Ledn

*
(suspendida su tramitacion por COVID-19).

OTROS TRABAJOS REMITIDOS AL CES

para su conocimiento

= Informe de Seguimiento de la Actividad Urbanistica del afio 2019 del Ayuntamiento de Guijuelo (Salamanca), en
cumplimiento del articulo 429 del Decreto 22/2004, de 29 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Urbanismo de
Castilla y Ledn

=> Informe de Actividad Urbanistica del Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo (Salamanca)

=> Informe de Seguimiento de la Actividad Urbanistica del Ayuntamiento de Béjar (Salamanca). Afio 2019

INFORMES PREVIOS EMITIDOS CADA ANO POR EL CES DE CASTILLA Y LEON

ANO
TPO 2020 | 2019 | 2018 | 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2012

URGENTES 3 40| 3| 1] 3 5 6 5

ORDINARIOS | 4 | 19 | 17 | 11 | 12 | 5 8 15 5

TOTAL | 7 13 | 17 | 14 | 13 | 8 13 21 10

35



2.2. INFORMES A INICIATIVA PROPIA EN 2020

Informe del CES
de Castillay Le6n
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COMISION DE TRABAJO FECHA DE
INFORME A INICIATIVA PROPIA QUE LO ELABORA APROBACION

LOS MAYORES DE 55 ANOS EN EL MERCADO DE

, Pleno 16-10-20
TRABAJO DE CASTILLA Y LEON Mercado Laboral

POLITICAS PUBLICAS PARA COMBATIR LA POBREZA EN

Calidad de Vida
i : Pleno 17-07-20
CASTILLA Y LEON y Proteccion Social
e  ELSECTOR FORESTAL EN CASTILLA Y LEON Economia Pleno 2-12-20

36



2.3 INFORME ANUAL 2019

e Situacion econémica y social de Castilla y Leén en 2019

Comisiones de elaboracion Economia, Mercado Laboral, Calidad de Vida y Proteccién Social
Sesion de aprobacion Pleno 17 de julio de 2020
Votos particulares ninguno

EQUIPO TECNICO EXTERNO AL CES QUE HA COLABORADO EN LA REALIZACION DE ESTE INFORME:

Este Consejo agradece la inestimable colaboracién aportada por los equipos técnicos externos, en su
mayoria pertenecientes a diversas Universidades de Castilla y Ledn que han realizado con rigor los
andlisis basicos que han servido de punto de partida a las Comisiones de Trabajo permanentes del
CES para la elaboracion de este Informe sobre la situacién econdmica y social de Castilla y Ledn.

% En la elaboracion del CAPITULO I. LA ECONOMIA DE CASTILLA Y LEON EN 2019 han participado:

« JOSE LUIS ROJO GARCIA, JESUS CARLOS CAVERO ALVAREZ e ISABEL GOMEZ VALLE,
profesores del Departamento de Economia Aplicada, Estadistica y Econometria de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Valladolid.
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«  ANA VICTORIA PEREZ RODRIGUEZ, CRISTINA GONZALEZ PEDRAZ Y PABLO DIEZ CALVO
Fundacién Centro de Estudios de la Ciencia, la Cultura Cientifica y la innovacién 3CIN. Salamanca

< En la elaboracién del CAPITULO Il. EL MERCADO LABORAL EN CASTILLA Y LEON EN 2019 han
participado:

« CARLOS AURELIANO PEREZ DOMINGUEZ, y ANGEL LUIS MARTIN ROMAN, profesores del
Departamento de Fundamentos del Analisis Econdmico de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales de la Universidad de Valladolid.

« LAURENTINO JAVIER DUENAS HERRERO profesor del Departamento de Derecho Mercantil y
de Derecho del Trabajo de la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Valladolid.

< En la elaboracion del CAPITULO Ill. CALIDAD DE VIDA Y PROTECCION SOCIAL EN CASTILLA Y
LEON EN 2019 han participado:

« MARIA ISABEL MARTIN JIMENEZ, LUIS ALFONSO HORTELANO MINGUEZ JOSE IGNACIO
IZQUIERDO MISIEGO, profesores del Departamento de Geografia, de la Facultad de Geografia e
Historia, de la Universidad de Salamanca.

« PABLO DE LA ROSA y JUAN MARIA PRIETO LOBATO, profesores del Departamento de
Sociologia y Trabajo Social de la Facultad de Educacién y Trabajo Social de la Universidad de
Valladolid.
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Entrega del Premio de Investigacion del CES de Castilla y Ledn y de las Universidades de Burgos, Ledn y

Valladolid, integrantes del Campus de Excelencia Internacional-Triangular-E3, edicién 2019

3. INFORME SOBRE LA SITUACION
ECONOMICA Y SOCIAL DE
CASTILLA Y LEON EN 2019

3.1 Resumen ejecutivo

PANORAMA ECONOMICO

ANTE EL NUEVO ESCENARIO DE CRISIS DE 2020 EL OBJETIVO ES RECUPERAR UN
CRECIMIENTO ECONOMICO SOSTENIBLE, INCLUSIVO, CONVERGENTE SOCIAL Y
TERRITORIALMENTE, Y RESPETUOSO CON EL MEDIO AMBIENTE QUE SE DIRIJA
ESPECIFICAMENTE A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

La mejor forma de disminuir la desigualdad econdmica es mejorando las oportunidades de

negocio y laborales. Es decir, reduciendo el desempleo e incrementando la productividad del
trabajo, unica forma viable para conseguir salarios con un poder adquisitivo adecuado y suficiente.
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Las futuras politicas econdmicas deberian tener en cuenta los grandes retos sociales a los
que nos enfrentamos, la grave crisis generada por la pandemia de COVID-19, las crecientes
desigualdades, el riesgo de pobreza y de exclusidn social, el cambio climatico, la busqueda de un
modelo sostenible, inspirado en la Agenda 2030 de Naciones Unidas y sus ODS, asi como en el
Pacto Verde Europeo, y la cuarta revolucion industrial, a fin de reforzar la resiliencia a la crisis y la
sostenibilidad del modelo econémico.

Estos retos exigen una estrategia econdmica de gran alcance, unos objetivos politicos claros y un
marco de gobernanza economica mas coherente para poder revertir el impacto negativo. Las
instituciones politicas, al igual que los agentes econémicos y sociales, son piezas
fundamentales para hacer frente a estos desafios, anticipando los cambios necesarios vy
orientando los procesos de transformacion.

Para el Consejo el sector agroalimentario es uno de los pilares estratégicos de la actividad
econdmica de la Comunidad. Es un elemento clave para el desarrollo de las areas rurales, puesto
que la totalidad de la fase de produccién, a través de la agricultura y la ganaderia, y una parte
importante de la actividad transformadora, se lleva a cabo en el medio rural. Por ello, el CES
recomienda para el sector, entre otras demandas, mayor inversion en regadio, que los recursos de
la PAC no sean objeto de reducciones y que las ayudas lleguen a los agricultores y ganaderos que
viven fundamentalmente del trabajo en su explotacién, pidiendo apoyo para que los agricultores
jévenes puedan iniciar su actividad y recomendando una ambiciosa estrategia de exportacion y
acuerdos comerciales para preservar la competencia justa para nuestros productos de calidad.

En la industria la COVID-19 ha puesto en entredicho el modelo actual de globalizacion, haciéndose
visible la necesidad de poner en marcha mecanismos que permitan tener la seguridad de
suministros necesarios de manera autonoma e impulsar la industrializacién para tener una mayor
capacidad de resistencia a las crisis econémicas. Es prioritaria la renovacion del Il Acuerdo Marco
para la Competitividad e Innovacion industrial de Castilla y Leon y situar la politica industrial en el
nivel mas alto en la estructura del Gobierno autondmico.

En materia energética se debe impulsar el debate sobre la repercusién en beneficio de nuestra
Comunidad que deberia tener la aportacion a la produccion eléctrica nacional, especialmente de
caracter renovable. La transicion energética debe garantizar el mantenimiento y creacién de empleo
y, en su caso, la proteccion necesaria, implicando a los agentes econémicos y sociales y a la
Administracion para que no se destruya tejido industrial y no se generen situaciones de abandono
territorial, estableciendo escalas de adaptacion y plazos para que el cambio no implique una pérdida
de competitividad, y proteccion ambiental en las cuencas mineras y areas afectadas por la
reconversion energética.
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La construccion de infraestructuras deberia tener un valor primordial en la contribucién a la
recuperacion y crecimiento del sector en los préximos afios, captado fondos del BCE y la CE
haciendo valer el déficit de infraestructuras de nuestra Comunidad.

El CES considera la reactivacién del comercio minorista como el principal punto critico para la
recuperacion econémica. Por ello, el CES propone un modelo de desarrollo comercial sostenible que
responda a los retos del comercio electrénico y propone que hasta que se alcance la normalidad, el
sector seguira necesitando acceso a lineas de crédito y avales bancarios, bajos tipos de interés, y
una politica de apoyos centrada en las pymes.

Ante el estancamiento de la actividad turistica provocado por la pandemia es necesario poner en
valor y establecer un apoyo especial al turismo de calidad, como una opcion diferenciada vy
especializada.

La sociedad digital es la gran apuesta por la recuperaciéon para ampliar las posibilidades de
crecimiento de las empresas, especialmente de las Pymes, y a promover una transformacion digital
de los sectores productivos y en el conjunto de la administracién publica. Esto requiere, ademas,
una apuesta decidida por el incremento en la inversién en |+D+i, una mejor educacion y unas
Administraciones Publicas modernizadas. En este punto es necesario alcanzar estandares
europeos.

El CES considera prioritaria la creacién de un ecosistema autonémico de ciencia e investigacion
liderado por la Junta de Castilla y Ledn, que cuente con las universidades y otros centros de
investigacion regionales, con capacidad para retener los recursos humanos aqui formados. En este
ambito, el CES apoya la candidatura de Ledn como sede de la Agencia Europea de Seguridad, que
conllevaria la instalacion del Centro Europeo de Competencia de Ciberseguridad Industrial,
Tecnologia e Investigacion.

En el sector publico la movilizacién de capital va a ser clave en la proxima década para evitar el
estancamiento economico, para alentar la inversion verde y en innovacién y para cerrar la brecha
entre territorios. Sin embargo, la inversion publica lleva afios en niveles bajos y sera necesario un
tratamiento favorable de las inversiones, ya que el nivel de crecimiento es insuficiente para
garantizar el gasto para los retos que tenemos por delante. Se debe proteger la inversién en épocas
de recesion.

En cuanto a la financiacién autondmica la nueva realidad ha puesto de manifiesto que es mas
necesario que nunca un avance en su estructura, en la seguridad juridica de su implementacioén y en
culminar de una vez su reforma para acceder a recursos suficientes.

Para el crecimiento empresarial se requiere de financiacion a través de deuda avalada, que
permite captar fondos con poca interferencia en la gestién y con prioridad para la solvencia
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patrimonial, y corregir los obstaculos que impiden el crecimiento de las Pymes, que son las que mas
problemas tienen para la obtencion de financiacion.

Se recomienda una politica empresarial de ecosistemas de cooperacién cada vez mas fuertes y
comprometidos que superen las distorsiones a la unidad de mercado, el exceso de cargas
administrativas, o la dispersion legislativa. EI CES considera que se deberia establecer como
principio general de actuacion el de reconocimiento mutuo o coordinaciéon de normativas entre las
distintas administraciones, llevar a cabo una revision de la legislacion vigente de manera que,
eliminen normas obsoletas, innecesarias o duplicadas

Es prioritario para el desarrollo empresarial apostar por un modelo de crecimiento apoyado en
sectores innovadores e intensivos en conocimiento, donde las empresas apuesten por la
tecnologia para ganar productividad que sea vea reforzada con incentivos publicos.

La competitividad de la economia depende cada vez mas de la disposicion de una red de
transportes y nodos logisticos. Sin embargo, el nivel de inversion publica en Castilla y Ledn lleva
varios afios en niveles historicamente bajos. EI CES considera que en el contexto actual la
inversion podria volver a utilizarse como variable de ajuste. Se debe invertir mas en capital
intangible, o en I+D+i 0 en capital tecnolégico (TIC), e infraestructuras sociales y medioambientales
e incentivar que la inversién crezca mas en las zonas mas desfavorecidas.

Es importante desarrollar al maximo el Corredor Atlantico, en el que Castilla y Ledn es una pieza
fundamental, dada su posicion estratégica de puerta de conexion para Europa y América,
aprovechando el incremento de trafico del Canal de Panama hacia los puertos del noroeste
peninsular, y que requiere un impulso desde las estructuras econémico-sociales.

En cuanto a las infraestructuras de conectividad digital, la situacion creada por la pandemia y la
necesidad de acceso a servicios digitales de calidad ha puesto de manifiesto que es necesario e
imperioso el desarrollo de la red de conectividad ultrarrapida en todas las poblaciones, ya que
Castilla y Ledn es la Comunidad con menor conectividad.

PANORAMA LABORAL

EN 2019 SE HA RALENTIZADO LA RECUPERACION DEL EMPLEO Y AUN NO HEMOS
ALCANZADO LOS VALORES ANTERIORES A LA CRISIS DE 2008, AHORA EL CORONAVIRUS
SUPONE UNA RUPTURA QUE REQUERIRA DE UN AMPLIO CONSENSO POLITICO,
RESULTANDO IMPRESCINDIBLE EL DIALOGO SOCIAL Y LA PARTICIPACION DE LOS
AGENTES ECONOMICOS Y SOCIALES PARA SUPERAR LA CRISIS.

El impacto de la COVID-19 ha provocado importantes cambios en el mercado laboral y los datos de
empleo en 2020 van a diferir enormemente con los de 2019. Por ello las recomendaciones en
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materia laboral tienen en cuenta la situacion provocada por la pandemia, pues es necesario
contener los efectos de esta crisis, aunque para conocer el impacto real sobre el empleo habra
que esperar algunos meses.

En el Consejo pensamos que la reactivacion de la economia y del empleo debe simultanearse
con la proteccion de los derechos laborales y sociales, potenciando una salida de la crisis justa,
sostenible y solidaria. En la recuperacion econémica hay que proteger a las personas
trabajadoras y al tejido productivo contando con la participacion de los agentes econémicos
y sociales.

En el CES valoramos positivamente el acuerdo alcanzado el 25 de marzo, entre el Gobierno de
Castilla y Ledn y las organizaciones sindicales y empresarial mas representativas (CCOO,
UGT y CECALE), que contempla un Plan de medidas extraordinarias para la proteccion a las
personas trabajadoras, a las empresas, a las familias y a las personas més vulnerables con motivo
de esta grave crisis.

Recientemente se ha firmado el Pacto para la Recuperacion Econémica, el Empleo y la
Cohesion Social en Castilla y Leén, un importante acuerdo para consolidar el sistema sanitario e
iniciar la recuperacién economica y social ante la crisis por la COVID-19. El CES destaca la
importancia de este Pacto, apoya su compromiso y alienta su desarrollo. Asimismo, el Consejo
recuerda que el Didlogo Social puede ser un instrumento eficaz para su desarrollo y del
correlativo programa de medidas, a fin de que la conjuncién del Didlogo Social y el pacto politico
permita alcanzar un futuro mejor para Castilla y Ledn.

Para el CES es importante que este Pacto de reconstruccion cuente con la adecuada
financiacion de los acuerdos alcanzados, evitando que no se cumplan las medidas adoptadas por
falta de liquidez y que la burocracia paralice el cumplimiento de los acuerdos.

La COVID-19 ha supuesto dificultades para atender al cuidado de menores o de otros familiares.

Por ello debe hacerse una sosegada reflexion de las medidas para paliar los problemas de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral que supone la incorporacién al trabajo presencial,
recordando que es necesaria la adopcion de medidas, normas y politicas que permitan la asuncion
de responsabilidades familiares tanto por hombres como por mujeres.

La pandemia ha puesto de relieve la importancia del teletrabajo en muchos puestos de trabajo, lo
que, unido a la digitalizacion del medio rural, puede contribuir a la lucha contra la despoblacion en
nuestra Comunidad. Lo que implica contar con una buena conexion a Internet en todo el territorio de
la Comunidad y accesible a toda la poblacion.

Esta crisis sanitaria, social y econdmica ha puesto de relieve la importancia de los servicios publicos.
Por ello, para el CES la salida de la crisis ha de pasar por un refuerzo del sector publico en la
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Comunidad, por lo que recomienda avanzar en las futuras convocatorias de personal adaptandose a
las necesidades de servicio, equilibradas, mantenidas en el tiempo y rejuveneciendo las plantillas.

En el trabajo autdénomo un gran volumen de personas ha tenido que cesar en su actividad por la
COVID-19, con mayor incidencia en aquellas actividades que requieren el desarrollo en un espacio
fisico. Por ello se debe apoyar a las personas trabajadoras auténomas de los sectores mas
afectados para que reinicien su actividad. Hay que fomentar redes de colaboracién entre el comercio
de proximidad y el sector agrario y sensibilizar a los consumidores para que pongan en valor su
aportacion a la economia local y a la vida de nuestros pueblos y ciudades, asi como su conexion
con los objetivos de desarrollo sostenible (ODS).

En el CES venimos defendiendo que la economia social es un motor clave del desarrollo en
Castilla y Ledn y en estos momentos, uno de los pilares de la reconstruccion social y econdmica.
Por ello debe figurar en la agenda del gobierno la promocion de este modelo empresarial y la
inclusion de ésta en las politicas de desarrollo socioeconémico y en la estrategia para la
consecucion de los objetivos de desarrollo sostenible.

En la coyuntura actual el CES insiste en el fomento de la contratacion indefinida, a fin de reducir
las altas tasas de temporalidad, potenciando la productividad y la competitividad de las empresas a
través de un empleo de calidad y fortaleciendo con ello el crecimiento econémico sostenible tras la
crisis.

Las ultimas reformas laborales no han conseguido los objetivos para los que fueron concebidas,
mas bien al contrario, han supuesto un retroceso en el modelo de relaciones laborales, aquellas
deben ser confeccionadas, negociadas y acordadas con los agentes econdmicos y sociales, ya que
la experiencia ha demostrado que solo aquellas que han sido elaboradas y establecidas con estas
premisas han repercutido de forma positiva en el mercado laboral. Por ello el CES, tal como viene
solicitando en los ultimos informes, considera necesaria una revision profunda de las mismas con el
objetivo de fortalecer la negociacion colectiva, garantizando el equilibrio entre las partes y
devolver a la negociacion colectiva el papel central en la regulacion de las condiciones de trabajo.

Es evidente que la atencién a las personas mas afectadas por la pandemia de la COVID-19
debe ser la prioridad inmediata de los poderes publicos. Las politicas de empleo deben constituir
una de las principales palancas en el logro en el menor tiempo posible de la plena recuperacién, de
tal manera que consideramos que, dada la proxima caducidad de la todavia vigente Il Estrategia
Integrada de Empleo, Formacion Profesional, Prevencion de Riesgos Laborales e Igualdad y
Conciliacién en el Empleo 2016-2020 y como eje principal de todas las actuaciones, debe abordarse
una nueva estrategia integrada en el ambito del didlogo social adaptada a los nuevos retos que
ahora se plantean. Con el fin de frenar el crecimiento del desempleo que esta provocando la COVID-
19 es imprescindible un plan de choque por el empleo de &mbito autonémico, dotado de un
adecuado presupuesto.
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La Administracién autondémica debe liderar un proceso, junto a los agentes econoémicos y sociales,
para que la transformacion digital permita a las personas su recualificacion a través de la
formacion permanente y desempefiar sus competencias en otros puestos de trabajo. Que los
responsables de la Formacion Profesional Dual sigan trabajando junto con los sindicatos y las
organizaciones empresariales, creando grupos de trabajo para impulsar el sistema de Formacion
Profesional Dual y reactivando las cualificaciones intermedias.

Hay que centrar los esfuerzos en las medidas de proteccion del empleo, pues son necesarias
para garantizar la estabilidad y evitar la destruccion de empresas y de puestos de trabajo.
Valoramos instrumentos, como el recientemente creado, para inclusién social y laboral de las
personas mas vulnerables.

Castilla y Leon es pionera en el fomento del Didlogo Social y en su reconocimiento institucional
como principio rector de las politicas publicas en el Estatuto de Autonomia. Ello se muestra en la
firma de méas de cien Acuerdos y en su institucionalizacion en el ambito provincial y el de los
municipios de méas de 20.000 habitantes, lo que ha creado un modelo castellano y leonés de
Dialogo Social que la OIT pone como ejemplo de buenas practicas.

En el CES animamos a las partes integrantes en la negociacion colectiva a que continten en su
labor de dialogo. Pensamos que el teletrabajo ha venido para quedarse y que conlleva ventajas
tanto para las empresas como para los trabajadores, y que ha de ser una materia de objeto a tratar
en la negociacion colectiva que se comiencen a negociar a partir de la crisis de la COVID-19. No
obstante, es necesaria una regulacién que disefie un marco especifico para el trabajo a distancia
negociado con los agentes econdmicos y sociales en el didlogo social.

La negociacion colectiva contribuye a proteger los derechos fundamentales de las personas
trabajadoras, favorece la proteccién social y fomenta las buenas relaciones laborales. En el CES
pensamos que es necesario devolver al convenio colectivo de sector su papel central.

En el CES valoramos positivamente aquellas medidas de flexibilizaciéon y agilizacién de los
procedimientos de regulacion temporal de empleo, adoptadas con el objetivo de evitar que una
situacién coyuntural como la actual tenga un impacto negativo de caracter estructural sobre el
empleo, considerando que han de intentar minimizarse los efectos sobre las personas trabajadoras
de la crisis sanitaria de la COVID-19. Se valora positivamente la desvinculacion de los ERTE al
estado de alarma para que puedan flexibilizarse las medidas adoptadas. Es necesario que se
acuerde que las medidas de flexibilizacién puedan prolongarse hasta la recuperacion de los
sectores mas afectados por esta crisis, con la finalidad de evitar tanto la pérdida de empresas
como de puestos de trabajo.

En el momento actual es necesario dar valor a la sanidad y la salud ya que, sin la superacion de
la crisis sanitaria no se producira la plena reactivacion de la economia y el empleo. Es
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imprescindible coordinar plenamente la salud laboral con las politicas de salud publica, reforzando la
colaboracion de las autoridades laboral y sanitaria. La pandemia requiere reforzar y mejorar los
instrumentos de la organizacion preventiva de riesgos laborales en los centros de trabajo.

Valoramos la labor de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, por ello es necesaria dotarla
de mas recursos humanos y materiales. Durante el confinamiento se han disparado las plataformas
digitales, el volumen de trabajadores en este ambito y las formas de trabajo atipicas. En este
contexto, y al margen de que pueda llegar a existir una regulacion propia o especifica, el CES
estima que Inspeccidn es esencial para detectar falsos auténomos. También solicita a la Inspeccion
la vigilancia y control de los planes de igualdad en las empresas.

PANORAMA SOCIAL

LA PANDEMIA HA SUPUESTO UNA DURA PRUEBA PARA QUE LOS SERVICIOS PUBLICOS
ESENCIALES GARANTICEN SU FUNCIONAMIENTO Y LA EQUIDAD SOCIAL Y TERRITORIAL,
ESPECIALMENTE PARA LAS PERSONAS MAS VULNERABLES.

La situacion provocada por el coronavirus esta haciendo que la educacion se esté enfrentando a
situaciones que antes no se habian dado, como son asegurar la continuidad del aprendizaje,
garantizando la igualdad de oportunidades para todo el alumnado. Desde el CES recomendamos
intensificar los programas de desarrollo de competencias TIC en el personal docente de todos los
niveles educativos mediante acciones de formacion permanente, reforzando ademas la presencia de
estas competencias en el curriculo educativo del alumnado en todos los niveles educativos. Las
universidades de Castilla y Ledn se han tenido también que enfrentar, a causa de la pandemia
provocada por el coronavirus, a un nuevo escenario de aprendizaje no presencial.

Recomendamos desarrollar, de forma permanente, contenidos especificos de educacion para la
salud, relacionados con la prevencién del contagio, la gestion emocional, la adquisicién de habitos
saludables o el uso adecuado de las TIC para nifios, nifias y adolescentes, enfocados dentro del
programa de apoyo escolar y de ensefianza a distancia.

Desde el CES consideramos que el aprendizaje a distancia supone nuevas oportunidades que
hay que aprovechar, ya que el desarrollo de plataformas de e-learning pueden facilitar el acceso a
los estudios universitarios a personas que por la distancia de su domicilio a los centros o por
incompatibilidad de horarios laborales no pueden incorporarse al sistema universitario ordinario. Por
otra parte, este tipo de plataformas, ligadas a la sociedad del conocimiento y de las comunicaciones,
permiten aprovechar la oportunidad de dotar de una apertura adecuada a nuestras universidades a
un mundo globalizado.
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Ante el nuevo escenario, es mas necesario que nunca alcanzar un pacto por la educacion en
Espafia que cuente con el consenso de las fuerzas politicas, y todos los agentes implicados en la
comunidad educativa, que asegure su permanencia, en lo fundamental, independientemente de los
cambios que se produzcan en el Gobierno. Este nuevo marco debe poner en valor los pilares
educativos que garanticen el derecho universal a la educacion de calidad, piblica y gratuita
que asegure la igualdad de oportunidades del alumnado, dotandolo de una financiacion suficiente
para su puesta en marcha con garantias.

La pandemia provocada por el coronavirus SARS-CoV-2, causante de la COVID 19, ha sido la
mayor crisis sanitaria de los ultimos tiempos, con consecuencias graves en la salud de las
personas y en el sistema sanitario espafiol. Es necesario incrementar todos los esfuerzos en
resolver esta crisis para proteger lo primero el derecho a la vida y a la salud de las personas,
para poder superar las graves consecuencias sociales y posteriormente econoémicas y sociales de la
pandemia.

El CES considera que la idea de sanidad universal debe englobar una atencién médica integral,
accesible de manera igualitaria, con recursos suficientes y estandares de calidad y cobertura
basados en la eficacia y la excelencia, para una cobertura global de la poblacidn en situaciones de
normalidad y también para enfrentarse a cualquier nuevo episodio de gravedad.

Estimamos que es necesario garantizar un modelo de financiacion suficiente que asegure un
servicio publico de calidad y accesible dotado de infraestructuras y recursos profesionales
adecuados a las necesidades para asegurar su sostenibilidad.

Es necesario reconfigurar el papel de la atencidon primaria, situdndola como eje del sistema,
mejorando la coordinacion de los recursos sanitarios y sociosanitarios, reforzando los equipos de
personal sanitario y diversificando las especialidades en la primera linea de atencion, no solo para
lograr reducir las listas de espera sino también para redefinir las tareas asistenciales propias e
incorporar otras que debe asumir la atencién primaria en los nuevos escenarios post coronavirus.

El CES considera que hay que aprovechar las infraestructuras sanitarias existentes para
descongestionar los hospitales, facilitando la cirugia ambulatoria y la realizacion de pruebas
diagnésticas, con la utilizacion de procesos digitales, al tiempo que un uso mas intensivo de los
centros y unidades de atencion primaria, para lograr la reduccion de listas de espera, y que, en caso
de situaciones sobrevenida de crisis, sea la salida natural para la poblacién.

Es necesaria una voluntad de cambio, porque partimos de un sistema sanitario en el que se han
detectado debilidades, pero se precisa adoptar medidas que impulsen, de manera decidida, la
atencién sanitaria, a la vez que se garanticen las mejores condiciones para las personas
profesionales de la salud, asi como la cobertura y accesibilidad en todo el territorio de la comunidad
autonoma.
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La crisis sanitaria también ha demostrado las debilidades de un sistema de proteccion social,
que esta en continua adaptacion, adecuandose a las situaciones cambiantes que se han venido
dando en los Ultimos tiempos en nuestro pais.

Es necesario aprender de las consecuencias que se han vivido en esta crisis para establecer
medidas que nos hagan poder dar respuesta a crisis futuras. Recomendamos incrementar los
esfuerzos para poder tener un sistema de proteccion social reforzado e integral, que dé cobertura a
los colectivos mas vulnerables, de modo que se puedan garantizar sus derechos en un estado
social y democratico como es el nuestro.

Desde el CES consideramos necesario replantear el modelo de cuidado y el sistema de
atencion a la dependencia, empezando por su forma de financiacion que impide su pleno
desarrollo, para contar con la suficiente dotacion residencial, con una eficiente coordinacion y
desarrollo de recursos sociosanitarios, asi como con el refuerzo, proteccion y seguridad en otros
servicios como la atencién domiciliaria.

La crisis provocada por la pandemia ha dejado constancia de la debilidad de la coordinacion
sociosanitaria, por lo que desde esta Institucion insistimos, una vez mas, en la necesidad de
avanzar en el modelo de coordinacién sociosanitaria, para que pueda dar la respuesta adecuada
ante circunstancias como las vividas en los Ultimos meses.

Esta coordinacién sociosanitaria debe estar centrada en la atencion integral a las personas, con
pleno respeto al ambito competencial de sanidad y servicios sociales, de forma que se disponga de
recursos de ambos sistemas que trabajen en base a protocolos comunes y estables en el tiempo,
que permitan que de forma anticipada se pueda dar respuesta a cada situacion.

Es necesario aplicar la perspectiva de género que ha tenido la pandemia si se quiere abordar una
reconstruccion justa, porque, si no es asi, las consecuencias econémicas y sociales agravaran
las desigualdades. La situacion que se ha dado con la pandemia del coronavirus ha vuelto a poner
de manifiesto la complejidad que existe en equilibrar el desarrollo de la vida profesional y familiar,
agravado por el cierre de centros educativos y de centros de dia de atencion a dependientes,
especialmente de las mujeres, que vienen asumiendo de forma mayoritaria y tradicional los cuidados
en el entorno familiar.

El CES recomienda un sistema de cuidados formado por servicios de atencién a las personas
dependientes y menores que sea accesible, suficiente, asequible y de calidad, y con ayudas y
beneficios, tanto para empresas, como para familiares, de modo que se avance en politicas
familiares eficaces, que tengan su consecuencia en la natalidad, la educacion, el acceso al
mercado laboral de las mujeres y, en consecuencia, en el futuro de sus pensiones.
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Firma del acuerdo entre la Junta de Castillay Ledn vy las Instituciones Propias para compartir
formacién y conocimiento para todos los empleados publicos de la Comunidad
Valladolid, diciembre 2020

4. GRADO DE ACEPTACION DE
LOS INFORMES PREVIOS DEL
CONSEJO ECONOMICO Y
SOCIAL DE CASTILLA Y LEON

Tras la emision de cada Informe Previo preceptivo, resulta conveniente conocer el grado de aceptacion
que ha tenido en la norma definitiva cuyo proyecto lo motivo, razén por la cual se elaboran estos
estudios de seguimiento una vez se ha publicado la norma objeto de dichos Informes.

Este "grado de aceptacion" es un concepto subjetivo de dificil cuantificacién pero que, siquiera sea de
forma cualitativa, permite disponer de una "valoracién" de la efectividad de la labor consultiva de este
Consejo Economico y Social en la elaboracién de normas de contenido socioecondmico, posibilitandose
al drgano que solicita el informe la argumentacion de las razones para la asuncion o no de las
propuestas del Consejo.
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Para ello, ademas de hacer referencia a los antecedentes, se recogen en este capitulo las
observaciones del CES resultantes de comparar los textos de la norma aprobada con el proyecto en
su dia informado. A continuacion se presenta la aceptacion de las Recomendaciones del Informe del
Consejo en la norma, analizando si éstas han sido recogidas en todo o en parte dentro de los textos de
las normas publicadas. Finaliza el informe con la opinién de la Consejeria, argumentada por el érgano
solicitante del informe en su dia.

Existen pues dos niveles de comparacion:;

Primero: Inicialmente se produce el cotejo entre el texto que informa el Consejo y el Proyecto remitido a
Cortes 0 a Junta, segun se trate de Ley o Decreto, para apreciar hasta qué punto las Observaciones y
Recomendaciones de los Informes del CES han sido tenidas en cuenta en el Proyecto. En esta fase de
elaboracién de la norma, el Consejo asesora directamente al Ejecutivo Regional, que es quien elabora
el Anteproyecto de Ley o Proyecto de Decreto, y por ello, la influencia es directa.

Segundo: Existe otro momento en la elaboracion de la norma, el debate y tramite en las Cortes o Junta,
segln proceda, en el que aun cabe una influencia indirecta del Informe del CES en la misma, pues al
remitirse el Proyecto normativo acompariado del Informe del Consejo, cabe que éste influya en las
enmiendas de los Parlamentarios o en las deliberaciones de la Junta.

4.1 INFORMES PREVIOS EMITIDOS SOBRE PROYECTOS
NORMATIVOS QUE NO HAN SIDO APROBADOS COMO
DECRETO O PUBLICADOS COMO PROYECTOS DE LEY

(a fecha de cierre de esta memoria)

L - Fecha Tramite Fecha
Consejeria Codigo | Titulo del Informe Previo Solicitud Aprobacién
remitente

Economia y 12116 Proyecto de Decreto por el que se modifica el Decreto

Hacienda 54/2010, de 2 de diciembre, por el que se regula el

procedimiento para el reconocimiento previo de

actuaciones de  rehabilitacion incluidas en 15-11-16 ordinario 15-12-16
instalaciones de recursos energéticos renovables y de

ahorro de agua en la vivienda habitual para la

aplicacion de tal deduccion
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Economiay
Hacienda

Presidencia

Fomento y
Medio
Ambiente

Culturay
Turismo

Fomento y
Medio Ambiente

Familia e
lgualdad de
Oportunidades

Economia y
Hacienda

Familia e
Igualdad de
Oportunidades

Cultura y Turismo

Fomento y Medio
Ambiente

Fomento y Medio
Ambiente

Familia e Igualdad
de Oportunidades

817

11118

119

2119

4119

7119-U

1119

12/19-U

13119

1/20

3120

4120

Proyecto de Decreto sobre el Régimen de instalacion,
ampliacion y traslado de los Establecimientos
Industriales y sobre el registro industrial Unico de
Castillay Ledn

Proyecto de Decreto por el que se modifica el
Reglamento regulador de las Apuestas de la

Comunidad de Castilla y Ledn, aprobado por Decreto
53/2014, de 23 de octubre

Proyecto de Orden por la que se modifica la Orden
IYJ/ 689/2010, de 12 de mayo, por la que se
determina el horario de los espectaculos publicos y
actividades recreativas que se desarrollen en los
establecimientos publicos, instalaciones y espacios
abiertos de la Comunidad de Castilla y Ledn
Anteproyecto de Ley de Patrimonio Cultural de Castilla
y Ledn

Proyecto de Decreto por el que se modifica el Decreto
50/2010, de 18 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento regulador del derecho de admisién en
espectaculos publicos y actividades recreativas de la
Comunidad de Castilla y Leon

Proyecto De Decreto por el que se aprueba el
Reglamento de Accesibilidad Universal y supresion de
barreras en Castilla y Ledn

Anteproyecto de Ley por la que se modifica el Decreto
legislativo 1/2013, de 12 de septiembre, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
de la Comunidad de Castilla y Leon en materia de
tributos propios y cedidos

* Publicado Proyecto de Ley en el  BOCCyL n° 64
(10-01-2020.

Proyecto de Decreto de Autorizacion y
Funcionamiento de los Centros de Caracter Social
para la Atencion a las Personas Mayores en Castilla y
Ledn

Proyecto de Decreto por el que se regulan las

actividades de turismo activo en la Comunidad de
Castillay Ledn

Estrategia para la mejora de la calidad del aire en
Castilla y Ledn 2019-2029

Anteproyecto de Ley de gestion sostenible de los
Recursos cinegéticos de Castillay Leon

Proyecto de Decreto por el que se modifica el Decreto
131/2003, de 13 de noviembre, por el que se regula la
acciéon de proteccion de los menores de edad en
situacion de riesgo o de desamparo y los
procedimientos para la adopcién y ejecucion de las
medidas y actuaciones para llevarla a cabo

05-06-17

04-05-18

12-12-18

18-12-18

28-12-18

14-03-19

07-11-19

13-11-19

19-11-2019

18-12-19

27-09-20

22-09-20

Ordinario

ordinario

ordinario

ordinario

ordinario

urgente

ordinario

urgente

ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

29-06-17

13-07-18

9-01-19

9-01-19

14-02-19

28-03-19

2-12-2019

10-12-2019

17-12-2019

5-02-20

15-10-20

15-10-20
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Economia 'y 6/20-U Anteproyecto de Ley de Medidas Tributarias, 28-10-20 Urgente
Hacienda Financieras y Administrativas
Familia e Igualdad = 7/20 Proyecto de Decreto por el que se regula el régimen 25-11-20 ordinario
de Oportunidades juridico del concierto social en determinados ambitos

del sistema de servicios sociales de responsabilidad

publica en Castilla y Leon
Sanidad 8/20-U Proyecto de decreto por el que se regula la gestion y 3-12-20 urgente

Transferencia de los resultados de las actividades de
Investigacion, desarrollo e innovacion obtenidos en el
ambito del servicio de salud de Castilla y Ledn

4.2 INFORMES PREVIOS EMITIDOS SOBRE PROYECTOS
NORMATIVOS APROBADOS COMO DECRETO O PUBLICADOS
COMO PROYECTO DE LEY

(Por orden de emision, hasta la fecha de cierre de esta memoria)

11-11-20

17-12-20

14-12-20

Consejeria remitente Codigo Norma
(fecha solicitud y procedimiento) (fecha de aprobacion) Titulo del Informe Previo/Dictamen (BOCyL)
Informe Previo sobre e el Proyecto de Decreto por el que
Familia e Igualdad de Oportunidades 1P 9/19 se modifica el Decreto 117/2003, de 9 de octubre, por el DECRETO 7/2020
(14-05-2019 ordinario) (4-06-2019) que se regulan las lineas de promocion juvenil en Castilla (BOCyL 143, de 17-07-20)
y Leon.
Informe Previo sobre sobre el Proyecto de Decreto por el
que se designan las Zonas Vulnerables a la
Fomento y Medio Ambiente IP 10/19 contaminacion de las aguas por nitratos procedentes de DECRETO 5/2020
(20-08-2019 ordinario) (17-09-2019) fuentes de origen agricola y ganadero, y se aprueba el (BOCyL 130, de 30-06-20)
Caodigo de Buenas Practicas Agrarias
Informe Previo sobre el Anteproyecto de Ley de
modificacion del texto refundido de las normas legales
Familia e Igualdad de Oportunidades ('{'5_51%?2'3) vigentes en materia de condiciones de acceso y disfrute LEY 2/2020

(28-09-20 ordinario)

de la prestacion esencial de Renta Garantizada de
Ciudadania, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2019,
de 10 de enero

(BOCYL. 250, de 2-12-20)
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Informe sobre la valoracion y el grado de aceptacion del Informe Previo 9/19 sobre sobre el Proyecto de
Decreto por el que se modifica el Decreto 117/2003, de 9 de octubre, por el que se regulan las lineas de

promocion juvenil en Castillay Leén.

Organo solicitante: Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.

Fecha de solicitud: 14 de mayo de 2019.

Fecha de Aprobacion: 4 de junio de 2019.

Tramite: Procedimiento ordinario.

Aprobacion: Unanimidad.

Votos particulares: Ninguno.

Ponente: Comisién de Mercado Laboral.

Fecha de publicacion del Decreto: DECRETO 7/2020, de 16 de julio, por el que se modifica el Decreto 117/2003, de 9 de octubre, por el

que se regulan las lineas de promocion juvenil en Castilla y Leon (BOCyL num. 143, de 17 de julio de 2020).

Antecedentes

Constitucion Espafiola de 27 de diciembre de 1978 que, en su articulo 48, establece que los poderes publicos promoveran
las condiciones para la participacion libre y eficaz de la juventud en el desarrollo politico, social, econémico y cultural. A nivel
estatal deben destacarse los Reales Decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad relativos a la regulacion
del Decreto 7/2020. En concreto se trata de las siguientes normas: Real Decreto 567/2011, de 20 de abril; Real Decreto
1537/2011, de 31 de octubre y, por ultimo, Real Decreto 1697/2011, de 18 de noviembre.

En nuestra Comunidad, el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, aprobado por Ley Orgénica 14/2007, de 30 de
noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn en su articulo 70.1. 10° atribuye a la Comunidad de
Castilla y Ledn la competencia exclusiva en materia de asistencia social, servicios sociales y desarrollo comunitario. Promocion
y atencién de las familias, la infancia, la juventud y los mayores. Prevencion, atencién e insercion social de los colectivos
afectados por la discapacidad, la dependencia o la exclusidn social. Proteccién y tutela de menores.

También debe hacerse referencia a la Ley 11/2002, de 10 de julio, de Juventud de Castilla y Leon cuyo Titulo IIl (sobre
lineas de promocién juvenil) es desarrollado por el Decreto 117/2003, de 9 de octubre, por el que se regulan las lineas de
promocion juvenil en Castilla y Ledn y que es ahora modificado por el Decreto 7/2020. Ademas, la Disposicion Final Primera del
Decreto 7/2020 modifica el Decreto 27/2013, de 4 de julio, por el que se establecen los precios publicos por la prestacion de
servicios en las residencias juveniles titularidad de la Comunidad de Castilla y Ledn y se establece su régimen de

bonificaciones.

La finalidad del Proyecto de Decreto informado por el CES de Castilla y Ledn fue la de establecer la equivalencia entre las

titulaciones juveniles existentes en el ambito de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades en nuestra Comunidad y
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los certificados de profesionalidad, homogeneizando ambos modelos, el no formal correspondiente a las titulaciones juveniles y
el formal correspondiente a los certificados de profesionalidad. Junto a ello, desaparecen aquellas titulaciones de formacién
juvenil que se considera que han quedado obsoletas (Coordinador de nivel; Gestor de informacion juvenil y Logista de
instalaciones juvenil) y se mantienen ciertas titulaciones de formacion juvenil respecto de las que no se establece equivalencia

con certificados de profesionalidad.

Valoracion

En cuanto a la modificacién del Decreto 117/2003, el CES realiza una valoracién general favorable del Proyecto puesto que
su propésito es tender puentes entre la formacion no formal y la formal vinculada a certificados de profesionalidad dentro de la
familia profesional de Servicios socioculturales y a la comunidad y, mas especificamente, en materia de formacién de juventud.
Igualmente, valoramos favorablemente que la formaciéon no formal sea certificable, puesto que esto garantiza mayores
oportunidades de empleo a las personas que se formen en este &mbito de juventud, garantizdndoles que la experiencia
acumulada sea reconocida en el mercado laboral.

Por lo que se refiere a la modificacion que se efectia sobre el Decreto 27/2013 valoramos favorablemente las
bonificaciones que se introducen, puesto que entendemos que se favorece asi el acceso a la educacién superior y el
desenvolvimiento fuera del hogar familiar de las personas jovenes de nuestra Comunidad, con un impacto en los ingresos

publicos muy moderado, segun la Memoria que acompafié el Proyecto informado.

Observaciones y Recomendaciones del CES

En cuanto a su estructura, el Decreto finalmente publicado cuenta con un Articulo Unico que, a lo largo de catorce
apartados (mismo niimero que en el Proyecto informado por el CES), modifican el Decreto 117/2003, de 9 de octubre, por el

que se requlan las lineas de promocion juvenil en Castilla y Leon.

Los mayores cambios respecto al Proyecto informado por el CES son que el apartado Dos del Decreto 7/2020 modifica
Unicamente el apartado 3 del articulo 5 del Decreto 117/2003 (despareciendo asi las modificaciones relativas al reconocimiento
provisional de las escuelas de animacion juvenil) y que, dentro del apartado Diez, desaparece la modificacion del articulo 20
del Decreto 117/2003 relativa a la posibilidad de que el drgano competente en materia de juventud pudiera suscribir acuerdos

para el reconocimiento de la educacién no formal con otros érganos de la Administracién autonémica.

Ademas, el Decreto consta de tres Disposiciones Transitorias (una menos que en el Proyecto informado, lo que responde a
una propuesta del CES); una Disposicién Derogatoria (al igual que en el Proyecto); y tres Disposiciones Finales: la Primera
modificatoria del Decreto 27/2013, de 4 de julio, por el que se establecen los precios publicos por la prestacion de servicios en

las residencias juveniles titularidad de la Comunidad de Castilla y Ledn y se establece su régimen de bonificaciones a lo largo
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de cuatro apartados, la Segunda sobre su desarrollo normativo y la Tercera por la que se dispone la entrada en vigor del

Decreto a los tres meses de su publicacion en el BOCyL (en todos estos casos sin modificaciones respecto al Proyecto).

Por lo que se refiere a las propuestas planteadas por el CES en las Observaciones y Recomendaciones de su Informe Previo

procede comentar lo que a continuacion sigue.

En nuestra Observacion Particular Primera recomendabamos que, a lo largo del Proyecto, se hiciera referencia a las
titulaciones de “Monitor de Tiempo Libre” y de “Coordinador de Tiempo Libre” y no a las titulaciones de “Monitor y Coordinador

de Tiempo Libre” para evitar confusiones. Se ha modificado la redaccion en este sentido.

En la misma Observacién Particular considerabamos conveniente que se contuviera alguna explicacion en la Exposicion de
Motivos sobre la razén de que desaparezca la mencion a escuelas de animacion juvenil y tiempo libre “de titularidad publica o
privada” que si se contenia en la redaccién todavia vigente del Decreto 117/2003, sin que se aprecien modificaciones en este

sentido en la redaccion publicada del Decreto 7/2020.

En nuestra Observacion Particular Sequnda planteabamos que se hiciera referencia expresa a que el titulo de Informador
Juvenil pudiera ser también impartido como especialidad formativa, en tanto que era la otra titulacién (junto a la de Monitor de
tiempo libre y a la de Coordinador de tiempo libre) que, con la modificacion que informabamos, se vinculaba a Certificados de

profesionalidad, pero no se observan modificaciones en la redaccion del Decreto 70/2020 en este sentido.

En nuestra Observacion Particular Sexta estimabamos que, aunque consideraramos que las especialidades de Dinamizacion
y de Direccidn y Coordinacion de actividades en el tiempo libre educativo infantil y juvenil debieran impartirse mayoritariamente
en espacios abiertos, también debia contarse con aulas ubicadas en espacios cerrados para supuestos como el de fenémenos
meteoroldgicos adversos al tiempo de celebrarse las clases, sin que esta sugerencia se refleje expresamente en la

modificacién que se efectla del articulo 16 del Decreto 117/2003.

Tal y como ya hemos adelantado, ha desaparecido la antigua Disposicion Transitoria Tercera (sobre “Reconocimiento de las
entidades de formacion para el empleo”) del Proyecto de Decreto, en consonancia con nuestra Observacion Particular Séptima,
en la que considerabamos que el reconocimiento de las entidades de formacion para el empleo que impartieran certificados de
profesionalidad de la familia profesional Servicios Socioculturales y a la comunidad como escuelas de animacion juvenil y

tiempo libre no se debia sujetar a plazo alguno.

En nuestra Observacion Particular Octava recomendabamos que el desarrollo de las especialidades formativas exigibles
para cada una de las actividades de tiempo libre (modificacion del articulo 20 del Decreto 117/2003) se hiciera con la
participacion del Consejo de la Juventud de Castilla y Ledn por un lado y de los agentes econdmicos y sociales, por otro. Esta

sugerencia no se recoge expresamente en el texto finalmente publicado.

En nuestra Observacion Particular Duodécima (relativa a la modificacion del Decreto 27/2013 , de 4 de julio, por el que se
establecen los precios publicos por la prestacién de servicios en las residencias juveniles titularidad de la Comunidad de

Castilla y Ledn y se establece su régimen de bonificaciones por la Disposicion Final Primera del Proyecto de Decreto)
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estimabamos conveniente que se contuviera alguna definicidn de residentes fijos que acrediten “una trayectoria académica
excelente” y de “deportistas de alto nivel’ a los efectos de las bonificaciones que se introducian con el Proyecto de Decreto,
pues estimabamos encontrarnos ante conceptos juridicos indeterminados. Observamos que en la redaccién final del Decreto
(modificacion del apartado 7 del articulo 9 del Decreto 27/2013 y modificacion del apartado 8 del mismo articulo 9) se han

introducido sendas definiciones, en linea con nuestra sugerencia.

Por otra parte, el resto de las Observaciones y Recomendaciones del Informe Previo del CES de Castilla y Ledn contenia
valoraciones generales acerca de la norma y del contexto en el que la misma se enmarcaba, asi como propuestas de actuacién
relativas a la materia regulada pero no propuestas concretas de modificacidn del texto normativo de las que pueda hacerse un

seguimiento en el presente Informe.

Opinion de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades de la Junta de Castillay Ledn

Pendiente recepcion
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Informe sobre la valoracion y el grado de aceptacion del Informe Previo 10/19 sobre sobre el Proyecto de
Decreto por el que se designan las Zonas Vulnerables a la contaminacion de las aguas por nitratos
procedentes de fuentes de origen agricola y ganadero, y se aprueba el Cédigo de Buenas Practicas

Agrarias

Organo solicitante: Consejeria de Fomento y Medio Ambiente.

Fecha de solicitud: 20 de agosto de 2019.

Fecha de Aprobacion: 17 de septiembre de 2019.

Tramite: Procedimiento ordinario.

Aprobacion: Unanimidad.

Votos particulares: Ninguno.

Ponente: Comision de Calidad de Vida y Proteccion Social

Fecha de publicacion del Decreto: DECRETO 5/2020, de 25 de junio, por el que se designan las zonas vulnerables a la contaminacion de
las aguas por nitratos procedentes de fuentes de origen agricola y ganadero, y se aprueba el Cédigo de Buenas Practicas Agrarias (BOCyL
num. 130, de 30 de junio de 2020).

Antecedentes

Directiva 91/676/CEE del Consejo, de 12 de diciembre de 1991, relativa a la proteccion de las aguas contra la contaminacion

producida por nitratos procedentes de fuentes agrarias.

Constitucion Espafiola de 27 de diciembre de 1978, articulo 149.1. 23° por el que el Estado tiene competencia exclusiva en
materia de “Legislacién basica sobre proteccion del medio ambiente, sin perjuicio de las facultades de las Comunidades

Auténomas de establecer normas adicionales de proteccion.”

Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, aprobado por Ley Organica 14/2007, de 30 de noviembre, de reforma del Estatuto
de Autonomia de Castilla y Leon cuyo articulo 70.1 establece la competencia exclusiva de nuestra Comunidad en materias de
"Agricultura, ganaderia e industrias agroalimentarias, de acuerdo con la ordenacion general de la economia” (ordinal 14°) y de
“Normas adicionales sobre proteccion del medio ambiente y del paisaje, con especial atencion al desarrollo de politicas que
contribuyan a mitigar el cambio climatico” (ordinal 35°) mientras que el 71.1. 7° atribuye a la Comunidad de Castilla y Ledn, en
el marco de la legislacion basica del Estado, la competencia de desarrollo normativo y ejecucion en materia de “Proteccion del
medio ambiente y de los ecosistemas. Prevencion ambiental. Vertidos a la atmésfera y a las aguas superficiales y

subterraneas”.
El Real Decreto 261/1996, de 16 de febrero, sobre proteccion de las aguas contra la contaminacién producida por los nitratos

procedentes de fuentes agrarias incorpora al ordenamiento juridico espafiol la Directiva 91/676/CEE y su articulo 4 determina

que los o6rganos competentes de las Comunidades Auténomas designaran como zonas vulnerables, en sus respectivos
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ambitos, aquellas superficies territoriales cuya escorrentia o filtracion afecte o pueda afectar a la contaminacién por nitratos de
las aguas (apartado 1) y que las zonas designadas como vulnerables deberan ser examinadas y en su caso, modificadas o
ampliadas por los érganos competentes de las Comunidades Auténomas, en un plazo adecuado, y como minimo, cada cuatro
afios (apartado 2). Ademas, su articulo 5 se refiere a la elaboracion por los 6rganos competentes de las Comunidades
Auténomas de uno o varios cédigos de buenas practicas agrarias que los agricultores podran poner en practica de forma

voluntaria, con la finalidad de reducir la contaminacién producida por los nitratos de origen agrario.

La finalidad del Proyecto de Decreto informado por el CES de Castilla y Ledn fue, por tanto, la de designar las zonas
vulnerables a la contaminacion producida por nitratos procedentes de fuentes de origen agricola y ganadero en nuestra

Comunidad, asi como aprobar el Codigo de Buenas Précticas Agrarias de Castilla y Ledn.

La publicacion del Decreto 5/2020, de 25 de junio supone la derogacion del hasta entonces vigente Decreto 40/2009, de 25
de junio, por el que se designan las zonas vulnerables a la contaminacién de las aguas por nitratos procedentes de fuentes de

origen agricola y ganadero, y se aprueba el Cédigo de Buenas Practicas Agrarias.

Valoracion

El Consejo Economico y Social de Castilla y Leon valora favorablemente la oportunidad en la regulacién de la designacion
de las Zonas Vulnerables a la contaminacion de las aguas por nitratos procedentes de fuentes de origen agricola y ganadero y
en la aprobacion del Cédigo de Buenas Préacticas Agrarias dado tanto al tiempo transcurrido desde la promulgacién del anterior
Decreto 40/2009, como a la posibilidad de que la Comisién Europea llegue a sancionar a nuestro pais por no estar cumpliendo
convenientemente la legislacion de la UE en esta materia, lo que hacia obligatorio revisar la regulacién sobre los niveles de

nitratos en las masas de aguas superficiales y subterraneas.

Observaciones y Recomendaciones del CES

La estructura del Decreto finalmente publicado es la siguiente: cinco articulos, una Disposicién Transitoria (Unica novedad y
que responde a una Observacion del CES), una Disposicién Derogatoria, dos Disposiciones Finales, un Anexo | (por el que se
designan las Zonas Vulnerables) y un Anexo Il (por el que se aprueba el Codigo de Buenas Practicas Agrarias en Castilla y
Leon).

Por lo que se refiere a las propuestas planteadas por el CES en las Observaciones y Recomendaciones de su Informe Previo

procede comentar lo que a continuacion sigue.

En nuestra Observacion Particular Primera exponiamos que para una mejor regulacion considerabamos conveniente hacer

mencion expresa en el articulo 1 (“Objeto”) a la aprobacion del Cédigo de Buenas Practicas Agrarias (CBPA), de caracter
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voluntario, por mas que fuera del todo claro que tal Cddigo se regulaba en el texto que informabamos. Asi se recoge
expresamente en el articulo 1 del Decreto finalmente publicado.

En nuestra Observacion Particular Segunda estimdbamos conveniente aclarar en qué forma se procederé a la revision anual
de las areas designadas como zonas vulnerables, y en este sentido la redaccién del articulo 5 del Decreto afiade que tal
revision anual se realizara “si fuera necesario mediante modificacion del Anexo | de este decreto, tras el informe de la
Consejeria competente en la materia.” También en esta Observacion sefialabamos que, a nuestro juicio, lo mas relevante era
que tal revisién tuviera lugar en todo caso mediante la participacion de todos los agentes implicados, particularmente de las
Organizaciones Profesionales Agrarias, pero esta propuesta no se ha recogido expresamente en la redaccion del articulo 5 del
Decreto publicado.

El Decreto publicado ha afiadido una nueva Disposicién Transitoria por la que, en tanto no se apruebe el programa de
actuacion referenciado en el articulo 3 del Decreto, seguira en vigor el vigente de las zonas vulnerables de Castilla y Ledn
aprobado por Orden MAM/1536/2010, de 5 de noviembre, en linea con lo que exponiamos en nuestras Observacion Particular
Terceray Recomendacion Sexta.

En nuestra Observacion Particular Cuarta considerabamos de suma importancia la adecuada formacién e informacion a los
agricultores y ganaderos de nuestra Comunidad en relacion al CBPA y sin que, a nuestro parecer, al menos con arreglo a la
redaccién del texto que informabamos, se prestara toda la atencién suficiente a este aspecto. No se observan modificaciones

en la redaccion final del Decreto ni del Anexo Il (por el que se aprueba el CBPA) en este sentido.

En nuestra Recomendacion Cuarta estimabamos que la explicacion contenida en la Memoria que acompafiaba al Proyecto
de Decreto (relativa a que la Comisién Europea obliga a que cualquier punto en el que se supere la concentracion maxima
legal de 50 mg/l de nitratos debe declararse como una zona vulnerable y con independencia de que la proporcién de la
afeccion por parte de las practicas agropecuarias sea minima) debia trasladarse al Anexo | (por el que se designan las Zonas
Vulnerables) diferenciando aquellas zonas o municipios en los que se haya apreciado que la contaminacién por nitratos es
fundamentalmente ajena a la agricultura, puesto que légicamente es totalmente distinto que la contaminacion por nitratos en
una masa de agua o municipio tenga verdaderamente su origen en una actividad agropecuaria a que no y a que, por tanto,

esto debe tener incidencia en la futura aplicacién de la norma. Sin embargo, no se aprecia ningln cambio en este sentido.

Por otra parte, el resto de Observaciones y Recomendaciones del Informe Previo del CES de Castilla y Ledn contenia
valoraciones generales acerca de la norma y del contexto en el que la misma se enmarcaba, asi como propuestas de actuacion
relativas a la materia regulada pero no propuestas concretas de modificacién del texto normativo de las que pueda hacerse un
seguimiento en el presente Informe.
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Opinion de la Consejeria de Fomento y Medio Ambiente de la Junta de Castilla y Le6n

En relacién a las Observaciones manifestadas por el CES sobre el grado de aceptacion del Informe
Previo 10/19 sobre sobre el Proyecto de Decreto por el que se designan las Zonas Vulnerables a la
contaminacion de las aguas por nitratos procedentes de fuentes de origen agricola y ganadero, y se

aprueba el Cédigo de Buenas Practicas Agrarias, esta Consejeria opina lo siguiente:

Atendiendo a lo interesado en el oficio, de 3 de julio de 2020, del Consejo Econoémico y Social de Castilla y Ledn, y tras analizar
el "Informe Previo sobre la valoracion y el grado de aceptacion del Informe Previo 10/19 sobre el Proyecto de Decreto por el que se
designan las Zonas Vulnerables a la contaminacion de las aguas por nitratos procedentes de fuentes de origen agricola y ganadero
y se aprueba el Codigo de Buenas Practicas Agrarias”, que se remite con aquel, esta Direccion General de Calidad y Sostenibllidad
Ambiental, atendiendo a la informacion facilitada por el Servicio de Prevencién Ambiental y Cambio Climatico, formula las
consideraciones que se exponen a continuacion en relacion con lo expresado en el mencionado Informe Previo respecto a las

Observaciones particulares segunda y cuarta y a la Recomendacion cuarta.

Referido a la recomendacion particular segunda sobre la participacion de las OPAS en la revision de las zonas vulnerables, no
se ha recogido motivado en que en la tramitacion administrativa que tenga lugar, se tendré en cuenta, como no puede ser de otra
manera a las OPAS y a otros colectivos interesados en esta problematica como pueden ser asociaciones de ganaderos, grupos

ecologistas y otros. Por ello no procede personalizar en uno solo de los grupos interesados.

Sobre la observacion particular cuarta solo indicar que las competencias de formacion de los profesionales en el sector agricola
corresponde a la Consejerfa de AGyDR.

Respecto a la recomendacion cuarta hay que indicar que no se ha tenido en cuenta debido a que los criterios de la Comision

de la UE determinan que aunque haya una pequefia proporcion de la contaminacion que es achacable a la agricultura, se debe

declarar zona vulnerable y por lo tanto, siguiendo este criterio, no procedia hacer el cambio propuesto en la recomendacion cuarta.
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Informe sobre la valoracion y el grado de aceptacion del Informe Previo IP 5/20-U sobre el Anteproyecto de
Ley de modificacion del texto refundido de las normas legales vigentes en materia de condiciones de
acceso y disfrute de la prestacion esencial de Renta Garantizada de Ciudadania, aprobado por el Decreto
Legislativo 1/2019, de 10 de enero

Organo solicitante: Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.

Fecha de solicitud: 28 de septiembre de 2020.

Fecha de Aprobacion: 15 de octubre de 2020.

Tramite: Procedimiento urgente.

Aprobacion: Unanimidad.

Votos particulares: Ninguno.

Ponente: Comision de Calidad de Vida y Proteccion Social

Fecha de publicacion de la Ley: LEY 2/2020, de 24 de noviembre, de modificacion del texto refundido de las normas legales vigentes en
materia de condiciones de acceso y disfrute de la prestacion esencial de renta garantizada de ciudadania de Castilla y Ledn, aprobado por el
Decreto Legislativo 1/2019, de 10 de enero

(BOCyL num. 250, de 2 de diciembre de 2020).

Antecedentes

La Constitucion espafiola de 27 de diciembre de 1978.

El Real Decreto-Ley 20/2020, de 29 de mayo, por el que se establece el ingreso minimo vital. Convalidado por el Congreso de
los Diputados el 10 de junio de 2020. Modificado por Real Decreto-Ley 25/2020, de 3 de julio, de medidas urgentes para apoyar

la reactivacion economica y el empleo; y por Real Decreto-Ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a distancia.

El Real Decreto-Ley 30/2020, de 29 de septiembre, de medidas sociales en defensa del empleo, que en su disposicion final

quinta modifica el Ingreso Minimo Vital.

Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, aprobado por Ley Organica 14/2007, de 30 de noviembre, de reforma del Estatuto
de Autonomia de Castilla y Ledn, particularmente articulo 13 (“Derechos sociales”) 9 por el que “Los ciudadanos de Castilla y
Ledn que se encuentren en situacion de exclusion social tienen derecho a acceder a una renta garantizada de ciudadania. El
ordenamiento de la Comunidad determinara las condiciones para el disfrute de esta prestacion. Los poderes publicos

promoveran la integracion social de estas personas en situacion de exclusion”.

Acuerdo del Consejo del Didlogo Social de Castilla y Ledn en materia de Renta Garantizada de Ciudadania 2016-2020, firmado
el 27 de enero de 2016.

61



Decreto Legislativo 1/2019, de 10 de enero, por el que se aprueba el texto refundido de las normas legales vigentes en materia
de condiciones de acceso y disfrute de la prestacién de renta garantizada de ciudadania de Castilla y Leon. Se previé su
modificacién (en sus articulos 4, 10 y 28) por el Anteproyecto de Ley informado por el CES y asi recoge la Ley finalmente

publicada.

Orden de 22 de julio de 2020 de la Consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades por la que se acuerda la tramitacién
urgente del procedimiento de elaboracién y aprobacion de una disposicion general que modifique el Decreto Legislativo 1/2019,
de 10 de enero, por el que se aprueba el texto refundido de las normas legales vigentes en materia de condiciones de acceso y

disfrute de la prestacion de renta garantizada de ciudadania de Castilla y Ledn.

La finalidad del Anteproyecto de Ley informado por el CES de Castilla y Ledn fue, la modificacion del Decreto Legislativo
1/2019, de 10 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de las normas legales vigentes que regulan el acceso y
disfrute a la prestacion de renta garantizada de ciudadania de Castilla y Leodn, con la finalidad de permitir que aquellas
personas bengficiarias de la prestacion del ingreso minimo vital a las que se les haya reconocido un importe inferior a la
cuantia de renta garantizada de ciudadania que pudiera corresponderles, puedan compatibilizar ambas prestaciones, siempre

que se cumplan el resto de los requisitos exigidos.

Valoracion
El Consejo Economico y Social de Castilla y Leon valord favorablemente la modificacidn propuesta en el Anteproyecto que se
informé ya que su fin fue permitir que las personas beneficiarias de la prestacion del ingreso minimo vital a las que se les haya
reconocido un importe inferior a la cuantia de renta garantizada de ciudadania que pudiera corresponder a esa unidad familiar,
puedan compatibilizar ambas prestaciones, siempre que cumplan con el resto de los requisitos exigidos en la normativa
reguladora de la prestacion de renta garantizada de ciudadania. En este supuesto, se tendria derecho a percibir como maximo
la diferencia entre la cuantia de renta garantizada que pudiera corresponder en funcién del nimero de miembros de la unidad

familiar y la cuantia reconocida de ingreso minimo vital.

Observaciones y Recomendaciones del CES

La estructura de la Ley finalmente publicada es la siguiente: una Exposicién de Motivos, un Articulo Unico, una Disposicion
Transitoria (relativa al régimen transitorio de los procedimientos administrativos) y una Disposicion Final (sobre la entrada en

vigor de la Ley).

El articulo Unico se divide en tres apartados. El apartado Uno determina la redaccion del articulo 4 “Concepto y caracter de
la prestacion”. El apartado Dos modifica la redaccién del apartado d) del articulo 10 referido a “Requisitos del titular”. El
apartado Tres modifica la redaccién del apartado f) del articulo 28.1 relativo a la “Extincion de la prestacion”.
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Por lo que se refiere a las propuestas planteadas por el CES en las Observaciones y Recomendaciones de su Informe Previo

procede comentar lo que a continuacion sigue.

En nuestra Observacion Particular Cuarta expresabamos que en la modificacién del apartado 1.f) del articulo 28 del texto
refundido aprobado por el Decreto Legislativo 1/2019, relativa a una de las causas de extincion de la prestacion no se recogia
de la misma forma en el articulado y la memoria que acompafiaba al Anteproyecto, por lo que el CES solicitaba corregir la
discordancia, recogiendo un plazo de 12 meses, de forma que se unifiquen los plazos maximos respecto a los del Ingreso
Minimo Vital. En el apartado Tres de la Ley finalmente publicada se recoge el mantenimiento por tiempo superior a doce

meses de las causas que dieron lugar a la suspension del a percepcion de la prestacion, tal y como solicitaba el CES.

El resto de las Observaciones y Recomendaciones del Informe Previo del CES de Castilla y Ledn contenia valoraciones
generales acerca de la norma y del contexto en el que la misma se enmarcaba, asi como propuestas de actuacion relativas a la
materia regulada pero no propuestas concretas de modificacién del texto normativo de las que pueda hacerse un seguimiento

en el presente Informe.

Opinién de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades de la Junta de Castilla y Le6n

Pendiente recepcion
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Comparecencia del Presidente del CES ante la Comision de Empleo e Industria de las Cortes
de Castillay Ledn para presentar la Memoria de Actividades 2019

5. RELACIONES INSTITUCIONALES Y
ACTIVIDADES DEL CONSEJO
ECONOMICO Y SOCIAL DE CASTILLAY
LEON EN 2020

5.1 RELACIONES INSTITUCIONALES

Durante el afio 2020 el Consejo ha continuado su actividad de proyeccién externa ante
diversas Instituciones, Organizaciones y entes vinculados al CES de Castilla y Ledn.

A continuacion se presenta un breve resumen de estos encuentros, ordenados
cronoldgicamente:
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A) RELACIONES INSTITUCIONALES CON LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON

El CES ha tenido presencia en diversos actos celebrados en el Legislativo Autondmico:

REUNION CON MOTIVO DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS DE LA FUNDACION CASTILLA Y LEON
El Presidente del Consejo asistio a esta reunion organizada por el Patronato de la Fundacion Castilla y Leon, que
tuvo lugar en las Cortes de Castilla y Ledn

PRESENTACION DEL INFORME SOBRE LA SITUACION ECONOMICA Y SOCIAL DE CASTILLA Y LEON EN
2019 AL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON

El Presidente del Consejo presento el citado Informe al Presidente de las Cortes Regionales en la sede de las
mismas, en Valladolid

COMPARECENCIA EN LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON

El Presidente del Consejo comparecié ante la Comision de Empleo e Industria del Parlamento Regional para
presentar la Memoria de Actividades del Consejo Econémico y Social correspondiente al afio 2019, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 13/1990, de 28 de noviembre, del Consejo Econdémico y Social de Castilla
y Leon

ENTREGA DE DISTINCION DE INSIGNIAS POR CUMPLIMIENTO DE ANOS DE SERVICIO EN EL CONSEJO
ECONOMICO Y SOCIAL DE CASTILLA Y LEON

Este acto tuvo lugar en la sede del Consejo Econémico y Social de Castilla y Leon y conté con la presencia y
participacion del Secretario General de Apoyo de la Instituciones Propias y el Presidente del CES

B) RELACIONES INSTITUCIONALES CON LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Durante 2020 tuvieron lugar visitas institucionales al Presidente de la Junta de Castilla y Ledn y a otros
miembros del Gobierno Autondmico, la mayoria de ellas relacionadas con asuntos que debian ser
informados por el Consejo.

PRESENTACION DEL INFORME SOBRE LA SITUACION ECONOMICA Y SOCIAL DE CASTILLA Y LEON EN
2019 AL PRESIDENTE DE LA JUNTA

El Presidente del Consejo presentd el Informe sobre la Situacion Econémica y Social de Castilla y Leon en 2019 al
Presidente de la Junta de Castilla y Ledn, en la sede de Presidencia

VISITA INSTITUCIONAL AL VICEPRESIDENTE DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON
El Presidente del Consejo se reuni6, en una visita Institucional, con el Vicepresidente de la Junta de Castilla y
Leon, en Valladolid

REUNION CON LA CONSEJERA DE EDUCACION
El Presidente del Consejo se reuni6 con Rocio Lucas en la sede de la Consejeria de Educacion de la Junta de
Castillay Ledn

TOMA DE POSESION DE LA CONSEJERA DE EMPLEO E INDUSTRIA
El Presidente del Consejo asistio a este acto de Toma de Posesion de Ana Carlota Amigo que tuvo en la sede de
Presidencia de la Junta de Castilla y Leon
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REUNION VICECONSEJERO DE EMPLEO
El Presidente del Consejo asisti6 a esta reunién con David Martin en la sede de la Consejeria de Empleo e
Industria de la Junta de Castilla y Ledn

VISITA INSTITUCIONAL DE VICEPRESIDENTE DE LA JUNTA A LA SEDE DEL CES
El Vicepresidente de la Junta de Castilla y Ledn, Francisco Igea, asistio a la sede del Consejo para mantener una
reunion institucional con el Presidente del CES

REUNION CON LA CONSEJERA DE EMPLEO E INDUSTRIA
El Presidente del Consejo se reunio con Ana Carlota Amigo en la sede de la Consejeria

PRIMER PREMIO INTERNACIONAL A LOS DERECHOS HUMANOS “ESCUELA DE SALAMANCA” A LA
ORGANIZACION DE NACIONES UNIDAS EN EL 75° ANIVERSARIO DE SU CONSTITUCION

La Junta de Castilla y Leon, el CES de Castilla y Ledn y la Universidad de Salamanca conceden este Primer
Premio Internacional. El Presidente del CES participé en formato telematico, en calidad de Vicepresidente
Segundo del Jurado, en la reunion constitutiva del mismo

CONVENIO PARA PROMOVER LA TRANSFERENCIA Y CONOCIMIENTO CON LAS CUATRO
INSTITUCIONES PROPIAS

El Presidente del Consejo firmo, junto a las otras tres Instituciones Propias de la Comunidad y la Consejeria de
Presidencia de la Junta de Castilla y Ledn, un Convenio que permite a los trabajadores de las citadas Instituciones
acceder a cursos formativos programados por la Escuela de Administracion Publica, dependiente de la Consejeria
de la Presidencia

C) RELACIONES CON ORGANIZACIONES Y ENTES VINCULADOS AL AREA DE
ACTUACION DEL CES DE CASTILLA Y LEON

Durante 2020 el CES de Castilla y Ledn ha mantenido una fluida relacion de presencia, intercambio
y colaboracion, con las Organizaciones y entes vinculados a su area de actuacion.

CLAUSURA DE LA ASAMBLEA ELECTORAL DE LA FEDERACION DE EMPRESARIOS LEONESES
El Presidente del Consejo asistio a este acto de clausura organizado por FELE, que tuvo lugar en Ledn

FORO ECONOMICO DE “EL NORTE DE CASTILLA”

El Presidente del Consejo asisti6 a este Foro organizado por “El Norte de Castilla” en Valladolid, en el que
intervino Joaquin Almunia, Presidente del Think — Thank Centre for European Policy Studies y Expresidente y
Comisario Europeo

ACTO HOMENAJE A LOS ABOGADOS DE ATOCHA
El Presidente del Consejo asistié a este acto homenaje que tuvo lugar en Salamanca

PRESENTACION DEL LIBRO "LA PROTECCION LEGAL A LAS VICTIMAS DEL TERRORISMO EN ESPANA:
NUEVOS RETOS Y PERSPECTIVAS.

El Presidente del Consejo asistio a esta presentacion del libro de Luis Heredero Ortiz de la Tabla, que tuvo lugar
en Salamanca

JORNADA ANIVERSARIO CATEDRA DE SINDICALISMO Y DIALOGO SOCIAL
El Presidente del Consejo asistié a esta jornada organizada por la Catedra de Sindicalismo y Dialogo Social en
Valladolid

INAUGURACION DE AGROVID
El Presidente del Consejo asisti6 a la inauguracion de AGROVID (Feria para el Cultivo de la Vifia), organizado por
la Feria de Valladolid
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CONGRESO “SOMOS CASTILLA Y LEON”
El Presidente del Consejo asistio a este acto organizado por el “Diario de Castilla y Ledn— El Mundo de Valladolid”

REUNION INFORMATIVA DE EUROPA PRESS
El Presidente del Consejo asisti6 a esta reunién organizada por Europa Press en Madrid, en la que intervino el
Presidente de la Junta de Castilla y Leon

ENCUENTRO ECONOMICO DE CASTILLA Y LEON ECONOMICA
El Presidente del Consejo asistié a este Encuentro organizado por la Revista Castilla y Leon Econdmica, en
Valladolid

JORNADA DE LA ASOCIACION “PLAZA MAYOR” SOBRE MUJERES EMPRENDEDORAS
El presidente del CES participé en Salamanca en la inauguracidon de la Jornada "Pasos hacia la libertad:
Encuentro de Mujeres Emprendedoras”, organizada la por la Asociacion Plaza Mayor

GRUPO 20. VALORES ;COMO SERA LA NUEVA SOCIEDAD?
El Presidente del Consejo participd como ponente en este encuentro “on line* organizado por “El Norte de
Castilla”

REUNION RELACIONADA CON EL GRUPO DE ENLACE DEL CESCyL
El Presidente del Consejo se reunié con Juan Manuel Martin: Economia del Bien Comun y con Ernesto
Pascual: Coordinador ONG de Castilla y Ledn, en un encuentro que tuvo lugar en la sede del CES

HOMENAJE DE CASTILLA Y LEON A LAS VICTIMAS DEL CORONAVIRUS
El Presidente del Consejo asistio a este acto que tuvo lugar en Segovia.

CLUB DE PRENSA-EL MUNDO. ENCUENTROS DIGITALES: "EL PAPEL DEL SECTOR AGRARIO EN EL
FUTURO DE CASTILLA'Y LEON"
El Presidente del Consejo asistio a este Encuentro que tuvo lugar en la sede del CES

HAY FESTIVAL SEGOVIA 2020
El Presidente del Consejo asistio a este acto que tuvo lugar en Segovia

8° CONGRESO AUTONOMICO DE UGT FICA CASTILLA Y LEON
El Presidente del Consejo asistio a este Congreso organizado por la Federacién de Industria, Construccion y
Agro de UGT Castilla y Ledn, en Valladolid

APERTURA DEL CURSO ACADEMICO 2020/2021 DE LAS UNIVERSIDADES DE CASTILLA Y LEON
El Presidente del Consejo asistio a este acto de apertura que tuvo lugar en Burgos

APERTURA DEL CURSO ACADEMICO DE UNIVERSIDAD DE SALAMANCA 2020-2021
El Presidente del Consejo asistio a este acto de apertura que tuvo lugar en la USAL

| CONGRESO EUROPEO DE CALIDAD DEL AIRE EN EL MEDIO RURAL
El Presidente del Consejo asistio a este Congreso que tuvo lugar en Arenas de San Pedro, AVILA

ENTREVISTA PRESIDENTE DEL CES )
El periodista José Luis Martin entrevisto al Presidente del Consejo en el Programa de CASTILLA'Y LEON
TELEVISION: "Cuestion de prioridades"

REUNION DE LA COMISION DE LA AGENDA 2030 Y EL PACTO VERDE EUROPEO
Primera reunién de la Comisién Especifica creada en el CESCyL sobre la Agenda 2030 y del Pacto Verde
Europeo que tuvo lugar en la sede del Consejo

COMITE SEGUIMIENTO PROGRAMA OPERATIVO FSE CYL
El Presidente del Consejo asistio de forma on line a esta reunién

MINUTO DE SILENCIO EN EL DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA
LA MUJER
La Comision Permanente del CES comenz6 su reunion semipresencial en este Dia, guardando un minuto de
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silencio en recuerdo de las victimas de la violencia de género y por la eliminacién de la violencia contra las
mujeres

DIALOGO SOCIAL Y SUPERACION DE LA CRISIS DEL CORONAVIRUS"
El Presidente del Consejo participd en la apertura de esta Jornada on line organizada por “El Norte de
Castilla”

RECONOCIMIENTO EMPRESARIAL DE AGRADECIMIENTO DE CREAVILA A LAS EMPRESAS
ABULENSES POR SU APOYO AL PLAN DE EMPLEO DE CRUZ ROJA DESDE 2016
El presidente del Consejo particip6 en este acto celebrado en Avila

JORNADA "INFANCIA Y ADOLESCENCIA ANTE LA JUSTICIA. VICTIMAS Y VICTIMARIOS"

El presidente del Consejo participd en esta Jornada organizada por la Universidad de Salamanca en
colaboracion con la Gerencia de Servicios Sociales, que se celebrdé en Salamanca con participacion por
streaming

JORNADA ON LINE "PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y EXPOSICION AL NUEVO
CORONAVIRUS EN CASTILLA Y LEON”

EL Presidente del Consejo participo clausurando esta Jornada organizada por la Catedra de Prevencion de
Riesgos Laborales de la Universidad de Salamanca

Il CONGRESO SOBRE LA ECONOMIA DEL BIERZO
El Presidente del Consejo participd en este Congreso organizado por el “Diario de Ledn” para realizar un
analisis de la situracion de la comarca en el contexto de la Comunidad

IV CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE "IGUALDAD, VIOLENCIA DE GENERO Y DERECHOS
HUMANOS"

El Presidente del Consejo participo por videconferencia en la Inauguracion de este Congreso organizado por
la Unidad de Igualdad y Defensor Universitario, en la Universidad de Salamanca

XXVII CONGRESO DE SERVICIOS SOCIALES. “LOS SERVICIOS SOCIALES ANTE LA NUEVA CRISIS
SOCIAL”.

El Presidente del Consejo asistié- “on line” a este Congreso organizado por la Asociacion Estatal de
Directoras y Gerentes en Servicios Sociales

JORNADA “CERRANDO BRECHAS POR RAZON DE GENERO: IMPULSO DESDE LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL EN EL ESCENARIO POST-COVID19”
El Presidente del Consejo inauguré esta Jornada organizada por la Universidad de Léon

DIALOGO SOCIAL Y RECONSTRUCCION ECONOMICA Y SOCIAL EN LA CRISIS DEL CORONAVIRUS»
[MASTER UNIVERSITARIO EN DERECHO DEL TRABAJO Y RELACIONES LABORALES
El Presidente del Consejo imaprti6 esta conferencia dentro del master en la Universidad de Salamanca

D) RELACIONES CON OTROS CONSEJOS ECONOMICOS Y SOCIALES Y CON EL
COMITE ECONOMICO Y SOCIAL EUROPEO

Durante 2020 el CES de Castilla y Leon ha mantenido una fluida relacién de intercambio y
colaboracion con el CES del Reino de Espafia, con los CES de las diferentes Comunidades
Auténomas, especialmente Andalucia, Extremadura, Galicia y Pais Vasco con los que ha
mantenido reuniones de coordinacion para la formulacion de informes y propuestas sobre el
Corredor Atlantico, y con el Comité Econdémico y Social Europeo.
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Y

TRANSICION INDUSTRIAL HACIA UNA ECONOMIA EUROPEA VERDE Y DIGITAL
- El Presidente del Consejo asistio “on line” a este acto organizado por el Comité Econémico y Social Europeo

E) ACTIVIDAD DESARROLLADA POR EL CES EN LA RED TRANSNACIONAL
ATLANTICA DE AGENTES ECONOMICOS Y SOCIALES (CORREDOR
ATLANTICO)

Desde su incorporacion de pleno derecho el 21 de septiembre de 2016, y a lo largo del presente
afio, el Consejo Econdmico y Social (CES) de Castilla y Ledn ostenta la Vicepresidencia y la
correlatoria del Grupo de Trabajo, asi como ha continuado compartiendo el interés comdn por la
mejora del desarrollo atlantico, aportando sus opiniones y estudios en diversas reuniones, lo que
ha permitido, al mismo tiempo, abrir una via para acceder a las instancias de toma de decisién
comunitarias y de los fondos de la UE.

REUNION DEL COMITE EJECUTIVO DE RED TRANSNACIONAL ATLANTICA (RTA)
El Presidente del Consejo asistio a esta reunion organizada por la RTA, tuvo lugar en Paris.

GRUPO DE TRABAJO RED TRANSNACIONAL ATLANTICA (RTA)
El Presidente del Consejo participo en esta reunion que se celebro “on line”

COMITE EJECUTIVO RED TRANSNACIONAL ATLANTICA
El Presidente del Consejo participd en este Comité que se celebro “on line”

REUNION DE LA COMISION DE ARCO ATLANTICO
El Presidente del Consejo asistio “on line” a este acto organizado por CPRM

CONFERENCIA DE PLATAFORMA DE PARTES INTERESADOS EN EL ATLANTICO
El Presidente del Consejo asistio “on line” a este acto organizado por el Grupo del Atlantic Action Plan

REUNION DEL COMITE DE LA ESTRATEGIA ATLANTICA (ASC)
El Presidente del Consejo asistio “on line”en representacion de la RTA (Corredor Atlantico), a esta reunién
en la que se presenté el programa de accion para 2021

5.2. JORNADAS DEL CES DURANTE 2020

A) JORNADA: “IDEAS PARA LA RECONSTRUCCION ECONOMICA Y SOCIAL”
Valladolid, 3 junio de 2020

http://www.cescyl.es/es/actualidad/actualidad-cescyl/ideas-reconstruccion-economica-social-cyl-streaming

En esta Jornada participaron el presidente de CECALE, Santiago Aparicio Jiménez, los secretarios generales de
UGT Faustino Temprano Vergara y CCOO Vicente Andrés Granado y el presidente del CES, Enrique Cabero
Moran.
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B) | FORO SOCIAL DEL GRUPO DE ENLACE DEL CES: “SUPERACION DE LA CRISIS
OCASIONADA POR LA PANDEMIA DE LA COVID-19”
Valladolid, 20 al 22 de octubre

http://grupodeenlace.cescyl.es/?cat=11

20 DE OCTUBRE
BIENVENIDA

Luis Fuentes Rodriguez Presidente de las Cortes de Castilla y Ledn

Maria Isabel Blanco Llamas Consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades. Junta de Castilla y Léon
Santiago Aparicio Jiménez Presidente de CEOE CyL

Vicente Andrés Granado Secretario General de CCOO Castilla y Ledn

Faustino Temprano Vergara Secretario General de UGT Castilla y Le6n

Enrique Cabero Moran Presidente del CES

CONFERENCIA INAUGURAL

Rafael Muioz de Bustillo Llorente

Catedratico de Economia Aplicada. Universidad de Salamanca

Director del documento técnico del Informe del CES “Politicas publicas para combatir la pobreza en
Castilla y Ledon”

PONENCIAS

CRUZ ROJA
“Lo que nos ha ensefiado el Covid-19”
Eva Fernandez Rodriguez (Coordinadora autondmica)

CARITAS CASTILLA Y LEON

“Distancia social y derecho al cuidado antes y durante la Covid19”

Daniel Rodriguez de Blas (Miembro del Comité Técnico de FOESSA y Miembro del Equipo
de estudios de Caritas Espafiola)

EAPN
"Lecciones de una pandemia: trabajar juntos para luchar contra la pobreza"
Rebeca Madruga Escudero (Coordinadora EAPN CyL)

21 DE OCTUBRE
PONENCIAS

RED HUEBRA
‘Demandas y propuestas del medio rural de Castilla y Leon”
Angel de Prado Herrera (Presidente)

COORDINADORA DE ONGD CYL
“La solidaridad es parte de la respuesta a la crisis”
Ernesto Pascual Aramburu (miembro de la Junta Directiva)

FEDERACION MUJERES PROGRESISTAS DE CASTILLA Y LEON

“La pandemia silenciosa: una mirada desde la violencia de género y la situacion de las mujeres”
Silvia Hernandez Castellano (miembro del Equipo Técnico)
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22 DE OCTUBRE
PONENCIAS

ONCE CYL
“Crisis=oportunidad.es”
Ismael Pérez Blanco (Delegado Territorial de Castilla y Leon)

CERMI CASTILLA Y LEON
“Incidencia de la pandemia en la prestacion de servicios destinados a personas con discapacidad”
Juan Pérez Sanchez (Presidente)

PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON
“Lecciones aprendidas e innovacion: claves de futuro”
Vanessa Garcia Miranda (Gerente)

C) JORNADA: “DIALOGO SOCIAL Y SUPERACION DE LA CRISIS DEL CORONAVIRUS”
Valladolid, 5 de noviembre

http:/lwww.cescyl.es/es/actualidad/ces-medios/jornada-dialogo-social-superacion-crisis-coronavirus

BIENVENIDA
Angel Ortiz Davila
Director de El Norte de Castilla

APERTURA
Enrique Cabero
Presidente CES

PRESENTACION
Ana Murcia Claveria
Directora de la Catedra de Sindicalismo y Dialogo Social de la Universidad de Valladolid

PONENCIA
Susana Rodriguez Escanciano
Catedratica de Derecho del Trabjo y de la Seguridad Social en la Universid de Ledn

CONVERSACION
Ana Murcia Claveria
Enrique Cabero, Susana Rodriguez y Angel Ortiz

CLAUSURA

Carlota Amigo Piquero
Consejera de Empleo e Industria de la Junta de Castilla y Leon
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D) “EL SECTOR AGRARIO, BASE DE LA ECONOMIA \!ERDE LA AGRICULTURA ANTE EL
DEBATE DE LA SOSTENIBILIDAD Y EL CAMBIO CLIMATICO”
Valladolid, 1 de diciembre

https:/lwww.cescyl.es/es/actualidad/actualidad-cescyl/jornada-sector-agrario-base-economia-verde

INTERVENCIONES

Aurelio Gonzalez del Rio, UPA-COAG

Donaciano Dujo Caminero, ASAJA

Jestis Manuel Gonzalez Palacin, UCCL

Fernando Rodriguez Lépez ,Decano de la Facultad de Ciencias Agrarias y Ambientales de la USAL
Eririque Cabero Moran, Presidente del Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn

E) “LA CIENCIA, BASE DEL PROGRESO ECONOMICO Y EL BIENESTAR SOCIAL
ENTREGA PREMIOS DE INVESTIGACION DEL CESCYL CON LAS UNIVERSIDADES”
Valladolid, 11 de diciembre

http://lwww.cescyl.es/es/actualidad/actualidad-cescyl/ideas-reconstruccion-economica-social-cyl-streaming

INTERVENCIONES

Almudena Martinez Campillo. Universidad de Leon

Susana Rodriguez Escanciano. Universidad de Leon

Miguel Angel Mariscal Saldafa. Universidad de Burgos

Enrique Cabero Moran, Presidente del Consejo Econémico y Social de Castilla y Leon

F) PLANES Y MEDIDAS PARA LA RECUPERACION Y LA RESILIENCIA. El CESCyL Y LA
PARTICIPACION SOCIAL

Valladolid 17 de diciembre

https://www.cescyl.es/es/actualidad/actualidad-cescyl/jornada-planes-medidas-recuperacion-resiliencia-cescyl-part

INTERVENCIONES

Santiago Aparicio Jiménez. Presidente de CEOE Castilla y Ledn

Vicente Andrés Granado, Secretario General CCOO

Faustino Temprano Vergara, Secretario General de UGT

Enrique Cabero Moran, Presidente del Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn
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5.3 EL CES SE ADHIERE FORMALMENTE AL PACTO MUNDIAL
DE NACIONES UNIDAS PARA CONTRIBUIR AL IMPULSO DE
LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Valladolid, 3 de noviembre de 2020

o El Consejo Econdmico y Social (CES) de Castilla y Ledn se integra formalmente en el Pacto Mundial
de Naciones Unidas mediante su adhesién expresa a los diez principios en materia de derechos
humanos, derechos laborales, medio ambiente y lucha contra la corrupcién.

e De esta manera, el CES se compromete con el avance de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de la Agenda 2030 cuando la via de la sostenibilidad parece mas necesaria que nunca dado
que, como consecuencia de la pandemia de la COVID-19, el mundo esta en vias de experimentar su
primer descenso en desarrollo humano desde 1990 debido a una crisis sin precedentes en lo sanitario,
lo econémico y lo social.

e Los 17 ODS a su vez se desarrollan a lo largo de 169 Metas cuyo cumplimiento por los poderes
publicos y la sociedad en su conjunto permitird el desarrollo de un mundo mas sostenible, algo que es
plenamente asumido por el CES, dada la necesidad de dar respuesta a la creciente demanda de todas
las personas.

e En concreto, el compromiso por el CES tiene lugar como “Socio Signatory”, lo que implicard una mayor
implicacion y participacion con la Red Espafiola del Pacto Mundial en este ambito.

e Esta adhesién es un complemento l6gico y necesario a la reciente creacion por el CES de una
Comisién Especifica para la Agenda 2030 y el Pacto Verde Europeo.

5.4 JUNTA, CES Y UNIVERSIDAD DE SALAMANCA IMPULSAN EL
PREMIO INTERNACIONAL A LOS DERECHOS HUMANOS
“ESCUELA DE SALAMANCA"’

Valladolid, 29 de octubre de 2020

e Las tres instituciones han acordado la creacion de este galardon, cuya primera edicién coincide con el
75° aniversario de la constitucion de la Organizacion de las Naciones Unidas.

e Reconocera el compromiso en la defensa, la garantia y la tutela de los derechos humanos, asi como
las aportaciones relevantes al reconocimiento, la promocién, la difusién o el estudio de los derechos
humanos a nivel nacional e internacional.

e La Junta de Castilla y Ledn, el Consejo Econémico y Social y la Universidad de Salamanca han
acordado la creacion del Premio Internacional a los Derechos Humanos “Escuela de Salamanca”, cuya
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primera edicién coincide con el 75° aniversario de la constitucion de la Organizaciéon de Naciones
Unidas.

La superacion de la grave crisis sanitaria, econémica y social causada por la pandemia de COVID-19
seguird exigiendo, como ha sefialado la ONU en su aniversario, un esfuerzo adicional de las
instituciones, junto al conjunto de la sociedad y sus organizaciones, para garantizar y tutelar los
derechos humanos, de acuerdo con los Objetivos fijados en la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible. Por ello, con este Premio Internacional se pretende reconocer el compromiso en la
defensa, la garantia y la tutela de los derechos humanos, asi como las aportaciones relevantes al
reconocimiento, la promocion, la difusion o el estudio de los derechos humanos a nivel nacional e
internacional.

Con el Octavo Centenario de la Universidad de Salamanca (1218-2018), la mas longeva de las
universidades iberoamericanas, se han valorizado notablemente estas contribuciones y ahora se une a
la conmemoracién del septuagésimo quinto aniversario de la creacién de la Organizacién de las
Naciones Unidas (ONU), de cuya Asamblea General emano la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos el 10 de diciembre de 1948, citada como instrumento para la comprension del contenido
esencial de los derechos y libertades en el articulo 10.2 de la Constitucién Espafiola de 1978.

Publicada en el Boletin Oficial de Castila y Leén de 18 de noviembre de 2020, la ORDEN
PRE/1245/2020, de 17 de noviembre, por la que se convoca la | edicidn del Premio Internacional a los
Derechos Humanos «Escuela de Salamanca» (http://bocyl.jcyl.es/boletines/2020/11/18/pdf/BOCYL-D-

18112020-8.pdf)

5.5. PREMIO DE INVESTIGACION CONJUNTO CES -CEI TRIANGULAR

El Consejo Economico y Social de Castilla y Leon (CES) y las tres universidades publicas que integran
el Campus de Excelencia Internacional (Burgos, Leon y Valladolid) firmaron el 2 de marzo de 2016 un
convenio para promover la investigacion y premiar aquellos trabajos de extraordinaria relevancia sobre
materias sociales, econémicas y laborales con especial significacién en el ambito de la Comunidad de
Castilla y Leon.

El Premio de Investigacion, convocado por segundo afio entre el CES de Castilla y Leon y el Campus
de Excelencia Triangular, esta dotado con 15.000 euros y cada uno de los dos accésits previstos
asciende a 3.000 euros.

Con este galardon, el CES y las tres universidades pretenden impulsar la transferencia de
conocimiento como representantes que son de la comunidad académica y de la sociedad civil
organizada que forma parte del Consejo Econémico y Social de Castilla y Le6n: organizaciones
sindicales, patronales, agrarias, consumidores, cooperativas y sociedades laborales.

La convocatoria del Premio tiene caracter anual con el propdsito de contribuir al conocimiento y el
desarrollo econdmico y social de la Comunidad, reconociendo los mejores trabajos de investigacion y
con el proposito de convertirse en uno de los galardones mas prestigiosos destinados a investigadores
y doctores en Castilla y Leon.

Pueden participar en las convocatorias los investigadores, grupos de investigacién (en este supuesto

bajo la coordinacién de un director de proyecto) y el resto de miembros de la comunidad universitaria
que presenten un trabajo de investigacion inédito de caracter innovador en los dmbitos econdmico,
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social o laboral y que resalte de forma especial su incidencia en la Comunidad Auténoma de Castilla y
Leon.

e El jurado del Premio esta formado por tres personas en representacion del CES de Castilla y Leén y
una persona en representacion de cada una de las universidades publicas que integran el CEl
Triangular — E3 en la forma en que se determine en cada convocatoria. Este jurado, en la fase de
preseleccion, elegira hasta un maximo de tres proyectos para acceder a una segunda fase, en la que
ya se seleccionard, de entre los trabajos seleccionados, el que a su juicio sea merecedor del Premio
de Investigacion.

e Los criterios de seleccion son principalmente:

»  Adecuacion del trabajo al ambito social, econdmico o laboral de la Comunidad de Castilla y Leon.

< Calidad investigadora del mismo, estructura expositiva, metodologia cientifica, esfuerzo
realizado, redaccién y estilo.

< Interés del trabajo para la Comunidad de Castilla y Ledn.

e |gualmente, y con arreglo a los anteriores criterios, el jurado podra seleccionar y proponer, de entre los
trabajos elegidos, la concesion también de un maximo de dos accésit. Si el Premio de Investigacion
quedara desierto, se podran conceder en ese caso hasta tres accésit. El trabajo premiado con 15.000
euros no podra acumular en ningln caso la obtencion de accésit.

e El Premio de Investigacion del Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn y del Campus de
Excelencia Internacional-Triangular-E3 se convoca mediante la publicacion de las Bases del Premio
en el Boletin Oficial de Castilla y Leon (BOCyLI).

e Uno de los aspectos mas importantes de este Premio es la difusion entre la sociedad en general y la
comunidad académica de estos trabajos de investigacion, por lo que todas las instituciones firmantes
se comprometen mutuamente a poner en valor estas investigaciones a través de sus diferente canales
de comunicacién y contacto con la sociedad, con el objeto de facilitar la transferencia entre la sociedad
y el ambito universitario.

e En 2019, mediante Resolucion de 23 de mayo de 2019, del Presidente del Consejo Econdémico y
Social de Castilla y Ledn se convoco el Premio de Investigacidn del CES de Castilla y Ledn y de las
Universidades Publicas de Burgos, Ledn y Valladolid, integrantes del Campus de Excelencia
Internacional —Triangular E3 en su edicién 2019 (BOCyL de 10 de junio de 2019).

EL CES Y EL CEI TRIANGULAR-E3 ENTREGAN SU PREMIO DE INVESTIGACION
Valladolid, 16 de octubre de 2020

e El jueves, 15 de octubre de 2020, el Pleno del CES concedié el Premio de Investigacion 2019,
convocado por el Consejo Economico y Social (CES) y el Campus de Excelencia Internacional, CEl
Triangular-E3, integrado por las Universidades publicas de Burgos, Ledn y Valladolid.

e El jurado valoré las implicaciones econdmicas y sociales de las investigaciones premiadas y su
capacidad para impulsar con sus propuestas y recomendaciones el progreso social y econémico de
Castilla y Ledn, desde la universidad como agente de la transformacion del modelo productivo, desde
el dialogo social como herramienta para la calidad del empleo, y desde la implantacién de la industria
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4.0 en los sectores prioritarios para concienciar de la enorme importancia de avanzar en la
digitalizacion.

PREMIO Y ACCESITS

= PREMIO DE INVESTIGACION: “La eficiencia docente, investigadora y social de las universidades de

Castilla y Ledn: evaluacion, determinantes e impacto en el desarrollo local”. Equipo de investigacion de
la Universidad de Leon: Aimudena Martinez Campillo (Directoral/lnvestigadora principal), Yolanda
Fernandez Santos y Pablo Gutiérrez Rodriguez.

ACCESIT: “Apostando por la calidad en el empleo en Castilla y Leén: el Dialogo Social como
Premisa”. Equipo de investigacion de la Universidad de Leon: Susana Rodriguez Escanciano
(Directora/lnvestigadora principal), Henar Alvarez Cuesta (Coordinadora), Juan José Fernandez
Dominguez, M? de los Reyes Martinez Barroso, Beatriz Agra Viforcos, Javier Fernandez-Costales
Muniz, Roberto Ferndndez Fernandez, José Gustavo Quirds Hidalgo, Natalia Ordéfiez Pascua,
Francisco Xabiere Gomez Garcia y Cristina Gonzalez Vidales.

ACCESIT: “Estado de la implantacion de la industria 4.0 en las empresas de Castilla y Leon. Guia y
recomendaciones para los sectores prioritarios de Castilla y Leon”. Equipo de investigacion de la
Universidad de Burgos: Miguel Angel Mariscal Saldafia (Director/Investigador principal), Susana Garcia
Herrero y Jaime Gonzalez Pérez.

RESUMEN DE LAS INVESTIGACIONES PREMIADAS

PREMIO DE INVESTIGACION. LA EFICIENCIA DE LAS UNIVERSIDADES DE CASTILLA Y LEON Y
SU IMPACTO EN EL DESARROLLO LOCAL

o El objetivo del trabajo premiado es conocer cuél es el verdadero impacto de la eficiencia docente,
investigadora y social de las universidades sobre el desarrollo socioeconémico de los territorios
donde estan implantadas, porque crucial para la Administracion publica y para la sociedad mejorar
el desempefio de las universidades para hacerlas mas competitivas.

o  Se trata de una investigacion novedosa sobre el sistema de Educacién Superior de Castilla y Leon,
puesto que es el primer estudio sobre eficiencia de la universidad espafiola diferenciando entre sus
tres funciones principales (docente, investigadora y social), y que también, por primera vez, incluye
en sus muestras, nacional y regional, tanto universidades presenciales publicas (47, 4 de ellas en
CyL) como privadas (27, 4 de ellas en CyL).

e También es pionero al emplear indicadores de calidad en los outputs y al considerar un horizonte
temporal mas amplio y actualizado que incluye la Ultima crisis (2008-2027).

e Por lo tanto, este trabajo proporciona datos actualizados y novedosos sobre la eficiencia y sus
factores internos y externos en las universidades espafiolas y castellano y leonesas, afiadiendo
evidencia empirica a la insuficiente investigacion realizada hasta la fecha.

e Pero la investigacion no es meramente descriptiva, pues los investigadores van mas alla y
pretenden con sus hallazgos facilitar posibles medidas a adoptar por los gestores universitarios y
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publicos para mejorar los problemas de ineficiencia y falta de competitividad, incentivando un
mejor uso de los recursos en docencia, investigacion y transferencia de conocimiento a la
sociedad.

En cuanto a los datos, en general, las universidades de nuestra Comunidad Auténoma han
conseguido un mejor ajuste entre sus inputs y sus outputs docentes que el conjunto del sector a
nivel nacional, si bien, se han comportado menos eficientemente respecto a las actividades
investigadoras y sociales. Cuando se diferencia entre universidades publicas y privadas, las
primeras han gestionado bastante mejor las funciones de docencia e investigacién en el periodo
2013-17, tanto en el conjunto de Espafia como en Castilla y Leon. En contraste, las universidades
privadas han obtenido un valor medio superior de Eficiencia Social a nivel nacional, no pudiendo
realizar la comparacién a nivel regional por falta de datos sobre ellas. No obstante, en general, las
universidades espafiolas muestran debilidad en cuanto a la gestion de la funcién social y llaman la
atencion sus elevados niveles de ineficiencia, que, ademas, continlian empeorando.

Respecto a los factores, el principal es la titularidad publica o privada, en cuanto a la propension
de la privada a lograr niveles més elevados tanto de Eficiencia Global como de Eficiencia Docente,
debido a la mayor autonomia y flexibilidad para ajustarse al mercado. Sin embargo, se confirma
que las universidades publicas ejercen una influencia positiva y significativa sobre la Eficiencia
Investigadora a nivel nacional. El segundo factor es el Tamafio de la universidad, de modo que
cuanto mayor es la dimensién de las universidades, mayor es la probabilidad de que alcancen
niveles mayor nivel de Eficiencia Global, Eficiencia Docente e Investigadora. Seguidamente, se
encuentra la Afiliacion a un parque cientifico de la universidad, que influye positiva y
significativamente en la Eficiencia Global de las universidades, tanto de Espafia como de Castilla y
Leon, asi como en su Eficiencia Social.

Entre los factores externos la localizaciéon geogréfica parece explicar significativamente el
desempefio de las universidades, pues tiene un fuerte impacto positivo en la Eficiencia Docente y
una influencia negativa en la Eficiencia Investigadora y permite evaluar las ineficiencias
provinciales. Igualmente, la Situacion de crisis econémica ha afectado positiva y significativamente
en la Eficiencia Docente, mientras que ha ejercido el efecto contrario sobre la Eficiencia
Investigadora.

La investigacion muestra que la Eficiencia Global universitaria ejerce una influencia positiva
significativa sobre todos los indicadores de desarrollo local considerados, es decir, sobre el
Esfuerzo Innovador, el Grado de Emprendimiento, el PIB per capita y la Tasa de Empleo de la
provincia donde operan las instituciones, siendo especialmente relevante la magnitud del impacto
en este Ultimo caso. En el &mbito de Castilla y Ledn, sélo se ha podido demostrar el impacto
favorable sobre Tasa de Empleo y el PIB per cépita. La Eficiencia Docente parece contribuir al
Esfuerzo Innovador, la Tasa de Empleo y el PIB per capita de las zonas donde estan ubicadas. La
Eficiencia Investigadora contribuye notablemente al Esfuerzo Innovador de la provincia en la que
estan situadas y a nivel nacional impulsa la Tasa de Empleo y el PIB per cépita. Y, en general, la
Eficiencia Social tiene un importante impacto positivo en el Grado de Emprendimiento de la
provincia donde radica la actividad de las universidades y afecta favorablemente sobre el Esfuerzo
Innovador y el PIB per capita provincial.

Los hallazgos encontrados tienen implicaciones a nivel socio-econdmico en la medida en que
aportan evidencia inédita sobre el papel de la eficiencia del Sistema Universitario de Castilla y
Leon en el progreso econdémico y social de la regidn. De hecho, han confirmado que la presencia
de universidades eficientes, tanto a nivel global como en cada una de las funciones universitarias,
fomenta el desarrollo y la competitividad de las provincias donde estan implantadas.

En efecto, se ha demostrado que en una region con las singularidades y caracteristicas de la

Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, la contribucién de la eficiencia universitaria al desarrollo
local ha tenido su origen en la via indirecta, relacionada con los beneficios que generan los propios
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outputs docentes, investigadores y sociales producidos por las universidades a partir de sus
recursos, fomentando la innovacion y el emprendimiento, y produciendo efectos positivos en la
creacion de empleo y valor a nivel provincial.

De este modo, si las universidades de Castilla y Ledn son eficientes, pueden convertirse en
importantes focos de atraccién y generacion de riqueza y, por tanto, de competitividad en el
territorio donde se ubican.

Por ello, para los investigadores es posible ofrecer una serie de recomendaciones que tanto el
Gobierno autondmico como los érganos gestores de las universidades de la region podrian
considerar al objeto de lograr un mejor uso de los recursos disponibles por parte de dichas
instituciones, aumentando asi el rendimiento del Sistema Universitario de Castilla y Leén e
impulsando el desarrollo local de las provincias en las que operan. Aunque, reconocen, que es
cierto que algunas de estas medidas podrian requerir financiacion adicional, la supresion de los
problemas de ineficiencia deberia proporcionar a los financiadores la confianza necesaria para
intensificar su aportacién de fondos, en la conviccion de que el aumento de los outputs de las
universidades a partir de los recursos a su disposicién es un requisito imprescindible para el
necesario cambio del modelo productivo de Castilla y Ledn.

ACCESIT. APOSTANDO POR LA CALIDAD EN EL EMPLEO EN CASTILLA Y LEON: EL DIALOGO
SOCIAL COMO PREMISA

Esta investigacion parte de la descripcién los principales factores de precariedad y de las
condiciones laborales en los sectores que mas ocupacion proporcionan en la Comunidad de
Castilla y Leon, para estudiar la importancia del dialogo social y su impacto en la lucha contra la
precariedad a través del subsiguiente impulso de medidas legales y administrativas que
favorezcan unas condiciones de trabajo dignas la Comunidad.

La metodologia utilizada es la tradicionalmente empleada en una investigacién juridica de tipo
laboral, que parte de un abundante material bibliografico, normas y acuerdos, que sometidos a
analisis ponen de manifiesto los problemas y las necesidades que concluyen en un elenco de
conclusiones y buenas practicas destinadas a los interlocutores sociales y a las
Administraciones Publicas en pro de la dignificacién de las condiciones laborales en Castilla y
Leon.

El trabajo realizado no solo realiza una labor de diagnéstico, sino que tiene en cuenta la
necesidad de adaptar las estructuras y los objetivos del didlogo social al flujo continuo de
cambios socioecondmicos, respetando al mismo tiempo los marcos legislativos y contractuales
existentes, salvaguardando el margen de autonomia y sin socavar los principios clave de las
estructuras existentes para generar soluciones equilibradas para los trabajadores y empresarios
en Castilla y Leon, centrando la atencion en aquellas clausulas que coadyuvan en la
dignificacion de las condiciones de trabajo.

La investigacion reflexiona sobre la negociacion colectiva en Castilla y Ledn, tanto en su
estructura sectorial y territorial como en su contenido, puesto que constituye uno de los
instrumentos principales, tanto para adaptar las condiciones laborales a las concretas
necesidades de empresarios y trabajadores, como para mejorar las mismas. Por ello el estudio
desgrana el contenido de los convenios colectivos cuyo ambito de aplicaciéon coincida o sea
inferior a la Comunidad Autdnoma, sean sectoriales o de empresa, para desbrozar las
condiciones laborales previstas en los mismos, en especial y de forma particular, aquellos
negociados en los ambitos productivos destacados en Castilla y Ledn que pueden servir de
modelo.
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o El trabajo propone un elenco de buenas préacticas para distintos sectores y actividades a través
del dialogo social y de la negociacién colectiva como cauces de entendimiento y consenso, con
el fin de contribuir a la mejora de la calidad en el empleo. Bajo tales premisas, el estudio realiza
propuestas de futuro destinadas a alcanzar un trabajo digno, progresar en innovacion productiva,
anticipar los cambios tecnologicos, proporcionar un soporte y ayuda adecuada a las empresas
para seguir avanzando e innovando y disefiar los cauces para anticipar las competencias
necesarias en el futuro para las distintas ocupaciones, teniendo en cuenta las circunstancias tan
cambiantes que nos circundan y las nuevas necesidades emergentes tras la emergencia
sanitaria.

ACCESIT. ESTADO DE LA IMPLANTACION DE LA INDUSTRIA 4.0 EN LAS EMPRESAS DE
CASTILLA Y LEON. GUIA' Y RECOMENDACIONES PARA LOS SECTORES PRIORITARIOS DE
CASTILLAY LEON

o Los objetivos de la investigacion son realizar un diagnostico del grado de implantacion de las
principales tecnologias habilitadoras de la Industria 4.0 en empresas tractoras de Castilla y Leon
(automocion, agroalimentario y farmacéutico), comparar con Espafia e Identificar las tecnologias
habilitadoras clave y esbozar cuéles seran las principales tendencias.

e Este estudio se ha llevado a cabo en dos fases, una primera correspondiente a un estudio
cuantitativo (encuesta a 41 empresas) y una segunda fase con metodologia cualitativa (6
entrevistas) en materia de digitalizacién en los proximos 3 afios.

o El trabajo concluye que la industria castellanoleonesa se encuentra en una buena posicién en
materia de digitalizacion e implantacién de la industria 4.0, pero, queda un enorme camino por
recorrer. La situacién actual tiene ciertas carencias, sobre todo formativas y de “concienciacién”
acerca de la importancia de esta revolucion tecnologica. También se detecta que existe una
diferencia muy grande entre el grado de digitalizacion de las empresas referentes y tractoras y el
grado de implantacién de todas las demas. Esto supone un gran problema, ya que quedarse
atras en la implantacion de estas tecnologias pone en un riesgo muy alto la supervivencia de la
empresa a medio y largo plazo. No adaptar a tiempo la empresa, el sistema productivo, la
organizacion al nuevo entorno industrial y tecnolégico hara que muchas compafiias no sean
competitivas en el futuro préximo. Ya hay empresas castellanoleonesas que estan dando pasos
de gigante en estos temas y otras muchas mas, la mayoria, que permanecen practicamente
ajenas a esta realidad. Las consecuencias se veran reflejadas a medio y largo plazo por lo que
parte de este estudio tiene que servir para concienciar de la enorme importancia en avanzar en
digitalizacion e industria 4.0.

o El trabajo detecta que una de las barreras para la implantacion de nuevas tecnologias es la
preocupacion por el retorno de la inversion. También se constata la falta de formacion de los
trabajadores y la imposibilidad de encontrar ciertos perfiles profesionales y una demanda enorme
de informacién acerca de casos de éxito. Respecto a la formacion, no se trata solo de
formaciones largas y especializadas, sino también de pequefias formaciones, en dmbitos muy
concretos de cada una de las tecnologias para permitir la especializacion tanto de los jovenes,
como el reciclaje y la formacidn continua de los trabajadores en activo.

e También se extraen recomendaciones para las cerca de 3.000 empresas castellanoleonesas
que facturan entre 2 y 50 millones de euros al afio. Este grupo es el que esta més en peligro y
también el que mas puede crecer y aprovecharse de los beneficios que aporta la industria 4.0.
Los datos obtenidos del estudio, las opiniones de los expertos y los casos de éxito de las
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empresas muestran una recomendacion clara e indudable, la primera de las acciones a tomar, y
el principal eje de mejora es la recogida de datos, su analisis y su interpretacion y utilizacion
para automatizar procesos y apoyar en la toma de decisiones. Siempre con una visién clara de
los problemas concretos que se busca solucionar y siempre teniendo en cuenta la realidad de
nuestro proceso productivo, con esta vision y estrategia claramente definidas, la captacion de
datos y su analisis (Big data y analitica) es la principal tecnologia habilitadora que se debe poner
en marcha a la hora de comenzar la andadura en materias de industria 4.0. Esta tecnologia, esta
captacién y andlisis de datos siempre tendra mucha relacidén con aspectos de ciberseguridad,
con el uso de tecnologias como sensores de loT, herramientas de integracion vertical y
horizontal de la informacién, almacenamiento de datos en servidores cloud, utilizacion de
servicios cloud para tratamiento y procesamiento de datos, utilizacién de softwares, proteccion
de la informacién y un larguisimo etcétera.

e Para los directivos todo esto supone una oportunidad de negocio y ademas coinciden en que la
industria 4.0 mejorara la competitividad y la cadena de distribucion. En las empresas de Castilla
y Leon la presencia de robots industriales es una realidad muy extendida (65%) y se va a
incrementar en los proximos 3 afios. La presencia de robots colaborativos es ain discreta (21%)
y en muchos casos son proyectos piloto. Un 37% de las empresas prevé adquirir sus primeros
equipos o aumentar el nimero de equipos existentes en los proximos 3 afios. En este aspecto
en aquellas empresas que ya tienen dispositivos funcionando la implantacién de nuevos
dispositivos serd muy superior (67%) y en cantidades considerablemente mas altas (n° de
unidades).

o  Existen casos de éxito en la Comunidad, la situacion es mejorable y las herramientas que ofrece
el mercado son muchas y muy versatiles. Hay que hacer todo lo posible por tratar de involucrar
la mayor cantidad de empresas en esta transformacién digital para mantener y asegurar el futuro
economico y laboral de Castilla y Ledn.

Mesa de debate con las OPAS "El Sector Agrario base de la economia verde".
Valladolid 1 de diciembre de 2020
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5.6 PRESENCIA DEL CES EN ORGANOS DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA

Consejo Rector de los Centros Tecnoldgicos Asociados

El Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn cuenta con un miembro en este Consejo Rector, cuya composicién y
funcionamiento se reguld por el Decreto 72/1994, de 24 de marzo modificado por el Decreto 88/1996, de 28 de marzo, por el
que se asignan a la Agencia de Desarrollo las competencias del Centro de Gestion para el Desarrollo Tecnoldgico y se
modifica la composicion del Consejo Rector de los Centros Tecnoldgicos Asociados.

Patronato Fundacion de Castilla y Le6n

Desde el 27 de marzo de 2003 el CES esta presente en el Patronato de la Fundacién de Castilla y Ledn, a través de su
Presidente, aceptando asi la propuesta formulada por los Grupos Parlamentarios Popular y Socialista y las formaciones
politicas Izquierda Unida y Tierra Comunera en las Cortes de Castilla y Ledn. También forman parte del Patronato los
Secretarios Generales de Comisiones Obreras (CCOQ) y de la Unién General de Trabajadores (UGT), asi como el Presidente
de la Confederacién de Organizaciones Empresariales de Castilla y Leon (CECALE).

Comité de Seguimiento del Programa Operativo Integrado de Castillay Leon (P.O.1.)

Desde 22 de febrero de 2001 el Consejo Econdmico y Social forma parte como miembro permanente de este Comité, a través
de su Presidente.
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Consejo Econémico y Social

de Castillay Leén
I
La Institucion Actualidad ~ Agenda Publicaciones Enlaces Intranet P i Sede oni n u n m @ Buscar Q

Por una superacion justa de la crisis del coronavirus

Cuademos para la reconstruccién econémica y social Fichas de Actualidad

oINS Los Cuadernos del El didlogo social Por la supervivencia
o |} CES de Castilla y como instrumento de nuestras —
% az B Leén esencial para una empresas 4 21/01/2021
- : reconstriiccién iysta - . Padrén continuo de habitantes

[1 de enero de 2020 Datos

m El CES lanza un BLOG T definitivos]

El Blog "Cuadernos para la reconstruccion econémica y social" se dedica al

estudio y la valoracion de las consecuencias de la crisis originada por la Covid-19,
.

asi como a la formulacion de propuestas para su superacion. émica
Ver todas ¥
peg n que
se lleva la cuenta y razon. que se ieor o ‘
escriben algunas noticias, ordenanzas la actividad productiva - | 4 “« o

La Web del CES es la fuente institucional para la difusion de todas las publicaciones del Consejo [www.cescyl.es

6. DOCUMENTACION Y
PUBLICACIONES DEL CONSEJO
ECONOMICO 'Y SOCIAL DE
CASTILLA Y LEON

6.1 ESTUDIOS, DOCUMENTACION Y TRABAJOS TECNICOS

La seccién de Estudios, Documentacion y Trabajos Técnicos ha desarrollado sus funciones en 2020, bajo la
direccién de la Presidencia del Consejo, organizando el trabajo de documentacion y publicaciones necesario
para prestar apoyo técnico en el Consejo en todo lo relacionado con la explotacién de los recursos de
informacién a los que tiene acceso el CES y con la edicion y difusién las publicaciones de la Institucion,
especialmente en este afio en que la pandemia ha requerido el uso intensivo de Internet para teletrabajar y
difundir la actividad del Consejo.

En 2020 Estudios, Documentacién y Trabajos Técnicos ha continuado dando apoyo documental al Area
Técnica, a las Comisiones de Trabajo, a los Organos del Consejo y, en general, a los miembros del CES,
facilitando y organizando datos, documentos e informacion necesaria para la elaboracion y difusion de sus
trabajos e informes.
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Estas tareas suponen la busqueda y gestién de informacién técnica y estadistica que requiere un tratamiento
adecuado para ofrecerla en documentos de facil acceso, tanto en soporte papel cdmo electrénicos, o editados
para su publicacion, difusion y consulta a través de Internet.

El trabajo de Estudios, Documentacién y Trabajos Técnicos en el CES de Castilla y Ledn requiere acceder a un
gran volumen de informacion, seleccionarla, organizarla, editarla y difundirla, lo que implica disponer de
recursos adecuados en tecnologias de la informacion para la edicion de contenidos y mantener relaciones con
los Medios de Comunicacion para la difusién de la informacion institucional.

A) RED LOCAL E INTRANET

El Consejo ha continuado en 2020 con la organizacion, automatizacion y acceso a la documentacion con el
objetivo de facilitar su consulta y gestion a través de Internet, de la propia red local del Consejo y de la Intranet
de acceso restringido a los servicios técnicos y a las organizaciones del Consejo.

En 2020 Estudios y Documentacion ha continuado el trabajo para que los usuarios internos y las
Organizaciones del Consejo tengan acceso externo desde la Web del CES a una Intranet para compartir la
documentacion de trabajo, gestionar los contenidos de la pagina web o para consultar diferentes servicios
documentales.

En la red local sus usuarios internos pueden conectarse a los recursos documentales del CES en su Intranet.
Para ello continta desarrollandose una aplicacion web que da acceso a los usuarios autorizados a las bases
de datos disponibles en el Consejo o las que estan bajo suscripcion en Internet, asi como a la Biblioteca del
CES, a la Base de Datos de Noticias de Prensa, a la Coleccion Digital de Documentos Electronicos o a
cualquier otro recurso que se considere necesario publicar y compartir.

B) BIBLIOTECA Y COLECCION DIGITAL

En 2020 se ha continuado con la catalogacion de los fondos documentales con Absys express 6.0, que integra
en una sola aplicacion todas las funciones de una biblioteca y un Catalogo Automatizado (OPAC).

La catalogacion de fondos se realiza de acuerdo con estandares bibliotecarios. Respecto a las materias y
descriptores, se esta utilizando el tesauro de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), siguiendo
criterios de uniformidad y normalizacion respecto al CES Nacional. En cuanto al acceso a los fondos de la
Biblioteca son consultables en el OPAC por autor, titulo, materias, descriptores, etc.

En 2020 se ha continuado afiadiendo al catalogo de la biblioteca documentos electronicos de los que se ofrece
su acceso a texto completo desde el propio catélogo, asi como enlaces web a documentacion externa,
adaptando el acceso al fondo documental a las practicas de los usuarios en un entorno Intranet/Internet.

Por Ultimo, la Intranet del CES da acceso a una la Coleccidn Digital de Documentos Electrénicos, que pretende
centralizar, organizar y compartir informacién sobre los documentos electronicos con los que trabajan las
diferentes Comisiones Técnicas, colaborando con ello al permanente proceso de seleccién de fuentes de
informacion y documentos del fondo documental.
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6.2 PRESENCIA EN INTERNET DEL CES DE CASTILLA Y LEON

A) PAGINA WEB DEL CONSEJO [www.cescyl.es|

En 2020 Documentacion, Estudios y Trabajos Técnicos ha continuado con la gestidn, actualizacion y
ampliacion de los contenidos de la Web del CES, realizando la tarea de edicién, publicacion y difusién de
informacién novedosa, histérica y de avance sobre todas las actividades y publicaciones de la Institucion.

Entre los objetivos de la Web del CES esta responder a la actualizacion diaria de las publicaciones del
Consejo, y la mejora continua de la presencia del Consejo en Internet. Ambos objetivos son centrales, pues la
Web del CES es la tinica fuente para la difusion de todas sus publicaciones en formato electronico.

Es importante destacar que también en 2020 el trabajo de edicidn en la Web del CES se ha complementado
con su difusion en las redes sociales del Consejo y que este afio la web ha incorporado la informacién
generada por la edicién dos nuevos Blog: Cuadernos para la reconstruccion Econdmica y social y el Blog del
Grupo de Enlace.

La Web del CES no solo es el repositorio de todos los informes y memorias de la Institucidn, sino que es el fiel
reflejo del trabajo de recopilacion y valoracion de datos, estudios, informes y actividades que realiza el Consejo
dia a dia como seguimiento de la actualidad econdémica y social, y que se presenta en los siguientes
contenidos:

=  Fichas de actualidad

Recogen y publican diariamente los datos estadisticos de actualidad, presentandolos de forma grafica vy
sencilla, con informacion esencial para Castilla y Ledn y su comparativa con Espafia y, en su caso, la UE.

= Principales Indicadores Econdmicos y Sociales de Castilla y Ledn

Es una publicacion de actualizacién semanal que recoge una seleccion de indicadores coyuntura con los datos
mas significativos para Castilla y Ledn.

= Cuadernos para la reconstruccién Economica y social

Es un Blog quincenal dirigido a los ciudadanos, los investigadores y las organizaciones comprometidas con la
superacion justa de la crisis del Coronavirus.

= Blog Grupo de Enlace

Es un Blog que recopila normativa, informes, documentos e instrumentos de apoyo seleccionados por los
Técnicos del CES por su interés para los miembros del Grupo de Enlace del CES, sirviendo de cauce de
informacién y difusién de las actividades del Grupo y de sus organizaciones.

= Base de datos del Informe Anual

Es una base de datos con todas las tablas y gréficos del Informe anual en formato de hoja de célculo Excel
para que puedan ser importados y editados por los usuarios. (pendiente de actualizacion).
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Funcionalidades de la Web
= Lectura adaptada a dispositivos moviles

La Web del CES es visible y navegable en dispositivos moviles como smartphones y tablets, facilitando y
aumentando la presencia del CES en Internet e impulsando la difusién de su actividad en estos soportes de la
actualidad informativa.

= Suscripcién a boletines

Permite a los usuarios abonarse a diferentes boletines electronicos, que informan sobre las novedades de la
Web o sobre las actualizaciones de los diferentes tipos de publicaciones segun el perfil seleccionado por los
usuarios.

= Vinculacion con redes sociales

Todo el contenido de la Web es compartible directamente en las redes sociales y a su vez el Consejo refleja su
actividad en diferentes redes, ofreciendo mas contenidos y funcionalidades a los usuarios en general y a los
Medios.

= Presentacion de contenidos

Los nuevos contenidos textuales se presentan formatos de Lectura ebook, ademas de en PDF, y también se
han incluido imagenes y fotografias en formato JPG.

Navegacion y accesibilidad

En 2020 hemos continuado trabajado para que la Web del Consejo sea accesible y responda a las
necesidades de los usuarios, asi, hemos mantenido su estructura en torno a dos formas de presentacion de la
informacion.

La primera presentacién de informacién la muestran directamente los apartados o secciones navegables que
tratan de responder a las siguientes cuestiones:

La primera cuestion, ¢Qué novedades y previsiones tiene el CES?, tiene su respuesta en la Pagina
principal, que permite seguir la actualidad diaria del CES, mostrando de un solo vistazo en qué se ocupa
actualmente la Institucion en formato de noticia, cual es su ultima publicacion o informe, las decisiones del
Ultimo Pleno, las previsiones o la informaciéon mas reciente del CES en los Medios de Comunicacion. En
general, la pagina principal muestra la actualidad informativa del Consejo.

Si queremos tener una informacion méas detallada sobre la actividad del CES podemos desplegar la seccion de
Actualidad, que nos detalla las Ultimas publicaciones clasificadas por tipo, las noticias por fecha, las
previsiones de trabajos y proyectos o la seleccién de noticias del CES en los Medios.

La seccion de Agenda también informa sobre las novedades y previsiones en forma de calendario mostrando
las reuniones de trabajo, la actividad institucional y las convocatorias.
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La segunda cuestion, ¢Qué es el CES?, encuentra su respuesta en La Institucion, con una descripcion de su
naturaleza, funciones, composicién y organizacion. Este espacio ofrece una informacion siempre actualizada
sobre el CES como Institucién Propia de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Esta seccién detalla las Organizaciones y consejeros que componen el CES, ofrece informacién sobre el
Grupo de Enlace, facilita toda la normativa vigente que es de aplicacion al Consejo, informa sobre la estructura
organica y funcional de la Institucion y permite recuperar su memoria histérica dando acceso a todas las
Memorias anuales de actividades del Consejo.

La tercera cuestion, ;Qué hace el CES?, se muestra en sus documentos y trabajos, recopilados
exhaustivamente en la seccién de Publicaciones, que ofrece sus documentos a texto completo y
convenientemente clasificados para facilitar su acceso. Todas las publicaciones se encuentran disponibles
segun sus caracteristicas y siguiendo un orden cronolégico.

La segunda forma de presentar la informacion es facilitindole al usuario la localizacién de informacion
mediante buscadores. Esta busqueda se puede realizar en dos niveles: el primero desde la cabecera de la
pagina inicial, que busca sobre los titulos de los documentos y en el texto de la Web, para facilitar una consulta
rapida, y la segunda desde el Buscador de la seccion de Publicaciones que busca sobre el texto completo de
todos los documentos o por campos desde un Unico buscador.

Asi, si no sabe donde buscar para contestar a una pregunta muy concreta, se puede consultar el contenido a
texto completo en todas las publicaciones y trabajos del Consejo desde un Unico Buscador de Publicaciones. O
bien, si se busca una informacién especializada en un tipo de publicacién del CES, para contestar preguntas
especificas, podemos utilizar el buscador que hay en cada tipo de publicacion. Y si ordenados los resultados
por Fecha o por Relevancia es posible contestar preguntas aln mas precisas.

Finalmente, la seccion Enlaces permite complementar nuestra bisqueda de informacion con referencias y
datos sobre las organizaciones representadas en el CES de Castilla y Leédn, las Instituciones equivalentes a la
nuestra u otras Administraciones Publicas relacionadas con nuestras funciones en el ambito regional, nacional
y europeo.

En definitiva, la Web del CES tiene como objetivo principal hacer transparente para los ciudadanos la actividad
y el sentido de la Institucién. Garantizando con la actualizacién diaria de sus contenidos la labor de difusién y
de avance de todas las actividades y publicaciones del Consejo.

Por todo ello nuestra Web y su presencia en las redes sociales tiene un caracter difusor y exhaustivo con sus
publicaciones, pretendiendo hacerlas accesibles a los ciudadanos y acompafiarlos en su visita segun sus
necesidades en la busqueda de informacion.

Por tltimo, las paginas del sitio Web del CES se han programado pensando en posibilitar la plena accesibilidad
de sus contenidos a personas con discapacidad o con cualquier dificultad de acceso a la red.
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Mapa de contenidos de la Web institucional del CES
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Actualidad CESCYL
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o Cuaderno para la reconstruccion econémica y social
o Principales indicadores
o Suscripcion a Boletines informativos
o Agenda y Previsiones

LA INSTITUCION
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AGENDA
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Grupo de Enlace
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INTRANET

Informes Previos
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Informes Anuales
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Memoria de Actividades
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Premios

Fichas de Actualidad

Cuaderno de Actualidad Econémica y Social
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CES Europeo
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B) NUEVAS PUBLICACIONES ELECTRONICAS EN 2020

La crisis del coronavirus ha impulsado al CES a ampliar sus canales de comunicacion para continuar realizado
sus funciones y para responder a las necesidades informativas y de participacion generadas por la COVID19,
lo que ha supuesto un uso intensivo de herramientas y medios telematicos para seguir planteando propuestas
y reflexién a los ciudadanos y a nuestras organizaciones en la Red. El objetivo es ofrecer buena informaciéon y
participacion de calidad, elementos que el CES considera imprescindibles en un momento de crisis como el
actual en los que esta en riesgo la vida y el futuro de las personas.

Asi naci6 Cuadernos para reconstruccion econémica y social en mayo de 2020, que lleva publicados 21
numeros, el Blog del Grupo de Enlace del Cescyl, que se inici6 en junio, y el Boletin informativo, una
newsletter mensual que publicd su primer nimero el 28 de noviembre, coincidiendo con el 30 aniversario de la
aprobacion de la Ley de creacion del CES.

e Cuadernos para reconstrucciéon econémica y social (CRES), se publicé en plena situacion de
grave emergencia sanitaria con un subtitulo explicativo del contexto y la finalidad: “Por una superacién
justa de la crisis del coronavirus”, y se lanzé como Blog de actualizacién semanal hasta el n° 14 y
actualmente se publica cada dos semanas.

http://cres.cescyl.es/

&% Cuadernos para la reconstruccién econémicay social

W) Por una superacion justa de la crisis del coronavirus

Presentacion Blog Fichas de Actualidad Covid-19.

Nimeros publicados

» Nimero 01 (5)
Numero 02 (5)
> Numero 03 (5)

El didlogo social
como instrumento
esencial para una
reconstruccion justa

MAY0 2020
POR ENRIQUE CABERO MORAN | NOMERO 01

La paralizacién por la crisis del
coronavirus de la actividad economica,
inmediata e inesperada, de cardcter
intersectorial e internacional, y sus
duras consecuencias estan
contrayendo la economia y poniendo
en peligro la supervivencia de las
empresas, principalmente de las mas
pequefias, basadas habitualmente en
el trabajo auténomo. Su afrontamiento
requiere un extraordinario esfuerzo de
reconstruccién .

Seguir Leyendo »

Por la supervivencia
de nuestras
empresas

0 EL11 MAY0 2020
POR SANTIAGO APARICIO JIMENEZ - NOMERO 01

Es una realidad que el COVID-19 esta
golpeando duramente a la sociedad y
2 la economia de una manera inédita, y
hoy més que nunca, es necesario un
ejercicio de responsabilidad por parte
de toda la sociedad castellana y
leonesa, para que

Ia actividad productiva

sea compatible con la salvaguarda de
la salud y la seguridad de los
trabajadores. El interés ...

El Covid-19 ataca a
la poblacién mayor
y dependiente, por
lo que es necesaria
una reformulacién

de nuestro modelo
de dependencia

PUBLICADO EL T1 MAY0 2020
POR VICENTE ANDRES GRANADO - NUMERO 01

Alcanzar acuerdos AL 000

politicos y sociales
que refuercen las
redes de proteccion

UBLICADO EL 11 MAY0 2020
POR FAUSTINO TEMPRANO VERGARA  NUMERO 01

I dia 14 de marzo de 2020 se declar6
el estado de alarma en Espafia en el
que, entre otras medidas, se obligaba a
Ia suspensién o se reducia a minimos
Ia actividad de la mayorfa del sector
servicios, salvo excepciones
consideradas “esenciales”. Desde
entonces, las restricciones a la
actividad econémica se han ido
incrementando

Los Cuadernos del
CES de Castilla y
Le6n

PUBLICADO EL 10 MAY0 2020
POR ENRIQUE CABERO MORAN | NOMERO 01

Entre los significados que contempla
el benemérito diccionario de la Real
Academia Espafiola para el lema

» Numero 10 (4)
> Numero 11 (4)
> Numero 12 (5)

> Nimero 16 (5)
> Numero 17 (4)
> Numero 18 (4)
> Numero 19 (4)
> Numero 20 (4)
> Numero 21 (4)

ENERO 2021

LS MRV s D)

Enlaces

‘/* Ce Econdmico y Social
@;mm'

Fichas de Actualidad
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Cuadernos ha publicado textos de facil lectura en soportes electrénicos con los objetivos de informar,
evaluar la situacion generada por la crisis del coronavirus, en los dmbitos sanitario, economico,
empresarial, laboral, social y ciudadano, asi como el de presentar ideas fundamentadas para la
superacion justa de esta grave crisis, prestando especial atencion a nuestra Comunidad Auténoma.

Asi, han publicado en Cuadernos sus andlisis y propuestas los principales responsables de las
organizaciones y consejeros del CES, catedraticos y profesores universitarios, investigadores,
colaboradores y técnicos del CES, miembros de organizaciones sociales, etc. También hay que
sefialar que cada numero ha contado con la introduccion del presidente del CES, contextualizando los
temas tratados a la situacién de la pandemia y al sentido y objetivos de Cuadernos.

El Blog del Grupo de Enlace es una publicacién muy dinamica, actualizada diariamente, que refleja
en sus contenidos los intereses diversos del Grupo de Enlace del CES, y en la que el Equipo Técnico
del CES recopila Noticias de los miembros del Grupo, Informes y Documentos, Normativa actualizada
sobre materias de interés, Instrumentos de Apoyo -ayudas, programas, planes, etc.- e Informacion y
Publicaciones del CES.

http://grupodeenlace.cescyl.es/

Grupo de Enlace del CES

ORG de la sociedad civil en el Consejo Econémico y Social de Castilla y Le6n

Noticias de los miembros del Grupo  Informesy Documentos ~ Normativa  Instrumentos de Apoyo  Informacién y Publicaciones CES

| Foro Social v

7 . SUBSCRIBETE AL BLOG
Categoria: Normativa

Tu correo electrénico:

Introduce tu direccion de correo electrénico.

Inclusién de la persona consumidora
vulnerable en la normativa estatal de

defensa de las personas consumidoras
y usuarias

ENTRADAS RECIENTES

« Informe sobre el sistema de promocion de la
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Entre los contenidos publicados por este Blog hay que destacar la difusion del Primer Foro Social del
Grupo de Enlace del CES con el titulo de “Superacién de la crisis ocasionada por la pandemia de
la Covid-19”, que se celebrd del 20 al 22 de octubre de 2020 de forma virtual, a través del Blog, y en
el que participaron las organizaciones del Grupo de Enlace.

20,21y 22 @

| Foro Social virtual
Grupo de Enlace CESCYL \

superacion

dela crisis ocasionada
por la pandemia de COVID-19

-

A\ Consejo - .
)| Econdémico y Social
/ de Castillay Ledn Consejo Econémico y Social

Grupo de Enlace

Las ponencias del Primer Foro Social estan publicadas en una seccion del Blog, que difundira y
recopilara los préximos Foros del Grupo.

Noticias de los miembros del Grupo Informes y Documentos Normativa Instrumentos de Apoyo Informacion y Publicaciones CES

| Foro Social v

’s . SUBSCRIBETE AL BLOG
Categoria: | Foro Social

Tu correo electrénico:

iGracias por participar en el | Foro
Social del Grupo de Enlace del CESCYL!

octubre 22,2020 uchas gracias a las y los ponentes, asi como a todas las personas ENTRADAS RECIENTES
dia 22, | Foro Social que habéis seguido este I Foro Social. Hemos podido aprender -

« Informe sobre el sistema de promocién de la
Deja un comentario mucho y conocer propuestas, criticas y resultados. autonomia personal y atencion a las

personas en situacion de dependencia (CES
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La tercera publicacién electronica es el Boletin informativo del CES, que se lanzé con el objetivo de
hacer llegar a mas personas y colectivos las informaciones de interés general sobre la Institucion,
como resumen de su actividad y medio de difusion de sus proyectos. Esta publicacién de periodicidad
mensual también pretende convertirse en un cauce de doble direccidn entre el CES y la sociedad,
publicando una seleccién de noticias, videos, fotografias, graficos y articulos de colaboradores vy
expertos, entre otros elementos que integran esta plataforma que quiere ser otra via de comunicacién
entre el CES y la ciudadania.

http://newsletter.cescyl.es/

Boletin informativo

Diciembre 2020

NEWSLETTER

EDITORIAL

30 ANOS DE COMPROMISO CON LA CIUDADANIA DE CASTILLA Y LEON

El Consejo Econémico y Social de Castilla y Leén estd de aniversario. El pasado 28 de
noviembre se han cumplido treinta afios de la promulgacién de su ley de creacion y el
l[_xroxlmo 18 de abril se conmemorara el trigésimo aniversario de su_constitucion. Son dos

chas que, més alld de su significado para la autonomia de Castilla y Le6n, ponen de
manifiesto la trayectoria de una institucion reconocida por el l|;>rc:|:;|c> Estatute, cuyo texto
vigente se aprobé por la Ley Organica 14/2007, de 30 de noviembre. EL CES es una institucién
propia de la Comunidad de caracter consultivo en materias economica, social y laboral, tareas
que reafirman hoy su vocacién firme de servicio a la sociedad de Castilla y Ledn.

Leer +

PREMIO INTERNACIONAL A LOS
DERECHOS HUMANOS ‘ESCUELA DE

EL SECTOR FORESTAL, CLAVE PARA LA
GENERACJON DE EMPLEO Y FIJAR
POBLACION EN EL MEDIO RURAL SALAMANCA’

El Consejo Econdmico y Social (CES) de
Castilla y Ledn ha elaborado un informe a
iniciativa propia sobre ‘El sector forestal
en Castilla y Leén’ con el objetivo de
contribuir a la promecion del uso de los
recursos forestales como sector clave para
impulsar la actividad econémica, generar
empleo y fomentar el desarrollo
economico y social del medio rural...

Leer +

La Junta de Castilla y Leodn, el Conseo
Econémico y Social y la Unlver5|dad

Salamanca acuerdan la creacion del
Premio Internacional a los Derechos
Humanos ‘Escuela de Salamanca’ para
reconocer el compromiso en la defensa, la
ﬁarantia y la tutela de los derechos

Umanos...
Leer +
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C) INTERACTIVIDAD CON LOS INTERNAUTAS Y WEB SOCIAL

El CES de Castilla y Ledn ofrece a los internautas servicios interactivos para los usuarios de su pagina web y
aplicaciones de web social para facilitar el seguimiento informativo, con las siguientes utilidades:

o Suscripcion a Boletines informativos por e-mail. Es un servicio que informa por mail de todas las
incorporaciones en la pagina web: nuevos informes, publicaciones, Fichas de actualidad, convocatorias,

previsiones, efc.

o Twitter del CES http://twitter.com/cescyl. Es una de las herramientas mas sencillas y operativas de la web

social para publicar en tiempo real y difundir informacién en los buscadores de Internet, para que
ciudadanos, organizaciones y Medios que pueden hacer seguimiento del CES por diferentes medios y
dispositivos méviles. Hay que destacar que en 2020, y desde el incio de la pandemia, el twitter del CES ha
contribuido a difundir informacién fiable sobre la COVID-19, seleccionando diariamente normativa,
documentos, directrices e informaciones de apoyo a las medidas de emergencia sanitaria.

m 3 K o #H

Consejo
Econémico y Social
de Castillay Ledn

www.cescyl.es - " www.cescyl.es

. 1 e 1 o
8 www.cescyl.es w il www.cescyl.es w
@ A | Editar perfil )
(“CONO,M‘GO N
CES Castilla y Leon
@cescyl

Consejo Econémico y Social - Institucion regional consultiva:  CECALE, CCOO, UGT,
ASAJA, UPA-COAG, UCCL, UCE, COOP, URCACYL, AEMTA y EXPERTOS

© Valladolid, Espafia & cescyl.es Se unié en octubre de 2010
995 Siguiendo  2.692 Seguidores

Tweets Tweets y respuestas Fotos y videos Me gusta

¥ Tweet fijado

\ CES Castillay Ledn @cescyl - 16 ene. 000
7/ Hoy sabado, 16 de ene, #BOCyL publica por la #COVID19

2+#Horario de limitacién de la libertad circulacion de personas
2#Medidas de contencién

¥4+#Cierre #perimetral de cada una de las provincias

E3BOCyL bocyl.jcyl.es/boletin.do?fec...

Boletin Oficial de Castillay Leén [BO)CY/

Extraordinario Num. 2 Sébado, 16 de enero de 2021 Péag. 1

SUMARIO
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Facebook del CES http://www.facebook.com/CESCastillayLeon. Esta popular herramienta de la web
social permite al Consejo difundir la informacién sobre sus actividades, enlazando con los contenidos de la
web del CES a sus seguidores e interactuando con las demas RRSS del CES.

Consejo Econémico y Social
de Castilla y Ledn

@CESCastillayLeon - Servicio publico y
gubernamental

Inicio Informacion Fotos Opiniones Ver mas » 1 Te gusta Q

Informacién Ve tods su: Consejo Econémico y Social de Castilla y Leon
@ 21deeneroalas10:39- @

£ %#N° 2 de la NUEVA publicacion electronica del Consejo Econdmico y

0 Avenida de Salamanca, 51 Social de Castilla y Ledn - Boletin informativo de enero de 2021

47015 Valladolid 4 EEditorial con previsiones de informes y actividades
4 Premio Internacional Derechos Humanos

¥ Actos, noticias...

&~ Leer http://newsletter.cescyl.es/

o . (R e — Boletininformative
v

f (@) s
Institucion Propia de la Comunidad de

Castilla y Ledn de carécter consultivo y
asesor en materia socioeconémica.

[

209 personas le gusta esto

253 personas siguen esto

<]

64 personas ha registrado una visita aqui
http://www.cescyl.es/

983 394200

0¢ ® o

Enviar mensaje

LA SUPERACION DE LA PANDEMIA COMO PRIORIDAD ABSOLUTA -
EDITORIAL DE ENRIQUE CABERO, PRESIDENTE DEL CES

& £5 hace s u
S SR o U i s s o050 eronal s o o s
Ver todo o Tdobar e compramiee e ¢ cUmi e de (ot Geberes pra svtar os ontagios
T anss Bt L s s e
e v e Ll

o, ooyl

° Llega a mas personas con esta publicacion
Promociona tu publicacién para llegar a 2329 personas
al dia por 19 €

[« ]

oY Me gusta (D Comentar /> Compartir -

Escribe un comentario... © ®

Pulsa “Intro" para publicar.

Videos Ver todo

sui Consejo Economico y Social de Castilla y Leon
@ 16 de diciembre de 2020- @

Junta, Consejo Economico y Social y Universidad de Salamanca
conceden el primer Premio Internacional a los Derechos Humanos
"Escuela de Salamanca” a la Organizacién de Naciones Unidas en el
75° aniversario de su constitucion

l https://t.co/néxyky)YGU

- DIORMACN Y BASES o f i e st y .

< i
PREMIO INVESTIGACION 2019 A\ PLAZ... COMUNICACION.ICYL.ES
0: Junta, CES y Universidad de Salamanca conceden el primer

Premio Internacional a los Derechos Humanos “Escuela de...
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Instagram del CES hitps://www.instagram.com/ces_castillayleon/. Es una red social muy popular y
sencilla de utilizar. Su funcion es subir fotos y videos desde teléfonos méviles o cualquier dispositivo con
Android e iOS.

Jnstagram NV ®O

ces_castillayleon  editarperfi
275 publicaciones 236 sequidores 67 seguidos

Consejo Econdmico y Sacial CyL
www.cescyl.es

B PUBLICACIONES 5 IGTV [ GUARDADAS [2) ETIQUETADAS

~#, enCastillayLeén

(SIS Y ASISTE

A LA JORNADA ONLINE:
DIALOGO SOCIAL Y SUPERACION
DE LA CRISIS DEL CORONAVIRUS

ENTREVISTA A ENRIQUE CABERO
residente del Consejo Econémic

W2

cial virtual
3Enlace CESCYL

BEPERELY & cracion
: 1CriSiS ocasionada
St R SR B R 3 pandemia de COVID-19

(N con QM
T oo RO
W e

s’ Grupo de Enlace

Galeria fotografica del CES http://www.flickr.com/photos/107717665@N07/. Es una herramienta de la
web social que permite difundir desde los servicios de prensa del CES informacién grafica sobre las
actividades de la Institucion para libre uso por los Medios de Comunicacion, la Prensa digital o las
redes sociales.

fIiCkr Explorar Crear Obtener la versién Pro

CESCYL CES Castillay Ledn

&& Obsequia Pro cescastillayleon 0 Seguidores - Siguiendo O

94



Canal de youtube del CES, es una herramienta para difundir, archivar e interactuar con la
Web del CES y sus RRSS como repositorio de todas las emisiones y grabaciones de video

de las actividades del Consejo, tales como Foros, Jornadas, entrevistas, etc.

Buscar Q 9

= DVoulube™

"Planes y medidas para la
rect i6n y la resilienci

La ciencia, base del progreso ¢

7 visualizaciones * hace 1 mes

Entrevista al Presidente del
CES en el programa...

5 visualizaciones *

hace 2 meses

Los derechos de las
personas con discapacidad...
32 visualizaciones *

hace 3 meses

Lecciones de una pandemia:
trabajar juntos para luchar...
186 visualizaciones *

hace 3 meses

Inauguracién del | Foro Social *
del Grupo de Enlace del CES

53 visualizaciones -

hace 3 meses

3:33

Inauguracién del | Foro Social *
del Grupo de Enlace del CES

54 visualizaciones -

hace 3 meses

y el bienestar...

31 visualizaciones * hace 1 mes

Constitucién de la Comisién
de la Agenda 2030y el Pact...
8 visualizaciones *

hace 2 meses

Crisis = oportunidad.es

41 visualizaciones *
hace 3 meses

Distancia social y derecho al
cuidado antes y durante la...
48 visualizaciones *

hace 3 meses

Inauguracién del | Foro Social
del Grupo de Enlace del CES

31 visualizaciones *

hace 3 meses

w,2y2e

1Foro Social virtual
Grupo de Enlace CESCYL
Superacion
(e lacrisis ocasionada
porla pandemiade COVID-19

u(

:La ia silenci una
mirada desde la violencia d...

Dialogo Social y superacién
de la crisis del coronavirus

4 visualizaciones - hace 1 mes

¢ Lasolidaridad es una parte
de larespuesta a la crisis

59 visualizaciones «
hace 3 meses

Tendencias . & .
Consejo Econémicoy
5 Social de Castilla y PERSONALIZAR CANAL GESTIONAR VIDEOS
suscripeiones Ledn
D INICIO VIDEOS LISTAS DE REPRODUCCION CANALES COMENTARIOS >
Biblioteca
Subidas REPRODUCIR TODO = ORDENARPOR

Dicoo|
By

¢ Comisién Permanente
25/11/2020. Minuto de...

3 visualizaciones - hace 1 mes

Lecciones aprendidas e
innovacién: claves de futuro
24 visualizaciones *

hace 3 meses

38 visualizaciones *
hace 3 meses

Lo que nos ha ensefado el

Covid-19

143 visualizaciones *
hace 3 meses

Inauguracién del | Foro Social *
del Grupo de Enlace del CES

57 visualizaciones *
hace 3 meses

Inauguracién del | Foro Social
del Grupo de Enlace del CES
148 visualizaciones *

hace 3 meses

i D y del :
medio rural de Castillay Leén
303 visualizaciones «
hace 3 meses

¢ Conferencia Inaugural

49 visualizaciones *
hace 3 meses

Inauguracién del | Foro Social *
del Grupo de Enlace del CES

68 visualizaciones -

hace 3 meses
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6.3 PUBLICACIONES DEL CES DE CASTILLA Y LEON

En 2020 se editaron en formato electroénico los siguientes Informes y publicaciones:

Informe anual
Situacion Econémica y Social de Castilla y Leon en 2019

B  Marcadores
m e

=% situacién econémica y socialde Castilla y Le6n 2019 - TOMO T
= Economia
E 1.1 Panorama econdmico internacional y nacional
Iﬂ 1.2 La economia de Castilla y Ledn
E 13 Agricultura y ganaderia
%] 1.4. Industria y Energia
m 1.5 Construccién
] 1.6 Servicios
[ 1.7 0+
5] 1.8 Sector publico en Castilla y Ledn

%] 1.9. Dindmica empresarial y estrategias piblicas de desarrollo ypromocién empresarial

%] 1.10 Infraestructuras de transporte y telecomunicaciones
= [£] MERCADO LABORAL

Iﬂ 2.1. Variables bésicas del mercado de trabajo

& 2.2 poltticas de Empleo

E 23 Didlogo Social en Castilla y Ledn

m 2.4 Relaciones Laborales

% 2.5 salud Laboral

5] 2.6 Actuaciones de la Inspeccidn de Trabajo en Castilla y Ledn
E m CALIDAD DE VIDAY PROTECCION SOCIAL

[[ 3.1 Dindmica demografica

¥ 3.2 Educacién

[E] 3.3 sanidad

[ 3.4 vivienda

[E] 3.5 Medio Ambiente

[[ 3.6 Consumo

m 3.7 Los servicios sociales

E 3.8 Prestaciones econdmicas de proteccidn social.
E 3.0. Cooperacidn con los paises en vias de desarrollo.

Situacion econémica y social
de Castilla y Leon

2019

TR e
| Econémico y Social
/‘f de Castilla y Leén

Memoria de actividades Informes previos
Memoria de actividades 2019 del CES Informes previos aprobados en 2020

4 (i .
{ £ Consain
% / i .
m/ ~FI0mico y Socjqy
S T A

ayLedn

MEMORIA DE
ACTIVIDADES Focha dearob,

26 da Octubire de 2018
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Recopilatorio de Informes Previos
Coleccion de los informes Previos con sus proyectos
de Decretos o anteproyectos de Ley informados

2019

MEMORIA DE
ACTIVIDADES

ANEXO. PARTE |

Informe a iniciativa propia
El sector forestal en Castilla y Ledn

Informe del CES
de Castillay Leén
>
N El sector forestal

+

» en Castillay Le6n

Consgo Econdémico y Social
e Castillay Len

Informe a iniciativa propia
Politicas publicas para combatir la pobreza
en Castillay Leon

Informe del CES
de Castillay Leén
» ¥ Politicas publicas
% para combatir
""" " lapobreza

en Castillay Ledn

Consejo Econémico y Social
e Castillay Len

Informe a iniciativa propia
Los mayores de 55 afios en el mercado
de trabajo de Castilla y Leon

Informe del CES
de Castillay Leén

Los mayores de

55 aios en el
mercado de trabajo
de Castillay Le6n

Consejo Econémico y Social
le Castilla y Ledn
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Principales indicadores econémicos Flash informativo
y sociales de Castillay Leon Actualizacién permanente
Publicacién semanal de cuadro de indicadores

25 de noviembre

Flash de Actualidad
de 2020

Consejo Econémico y Social
de Castillay Leén

Actualidad Socioeconémica

ANALISIS: CAMBIOS TECNOLOGICOS, TRABAJO Y ACTIVIDAD EMPRESARIAL: EL IMPACTO
SOCIOECONGMICO DE LA ECONOMIA DIGITAL

it —
et fnl = €l Consejo Econémico y Social de Espaia (CES) ha premiado una investiga-
o s N | i e st  revisor arouiacon bl para proteger o Haboiodo-
: . tes frente @ los resgos que eniron o dighalzocion. Y en esle escenario,
Cambios aboga por i

tecnologlcos, férmula para regular el mercado de frabajo, ya que los rGpidos cambios

trabajc ctividac ; 5
» ; 1 Gnoiss ‘Cambios fecnolégicos, rabajo y actividad empresaria: el impac-

mpresarial: ~ A
S 1 - e ho o
— el impacto "Xt premio de Investigacisn del CES: dfonde un pocto de slado por ko
1 0 - educacién para encarar s etos ighales y propone reorientar las polcas
Socioeconomico de acivas. 1os parados meforen digio-
la economia digital lesy su empleobiidad, ‘mplicando o sitem educafiva y ol e foracién

continue

ativo Este X Premio de investigacion fue presentado el

seminario onfine. (webinar) que conld con I part
o investigador del nstiulo & Econdmicas

= (Ivie] elaborador del documento.

. o

Algunas Recomendaciones:

0 Paralas empresas:
Comprender 6n. Promover ony del frabajador para un uso Gompeten-
e de la tecnologia. Trasladar ol itema educafivo las necesidades percibidas.

9 Para as personas rat :

o

digitales ¥ parados. Prepararse para defini y gestionar la carera

aboral, n confinua. Atencion de riesgos 6

9 Para el sstema educativo;
Un pacto educafivo que mejore la fomacién digital para el empleo y para vivir en sociedad. Estrategia de for-
macién digifal en fodos los niveles y a lo largo de foda la vida. Los sstemas educafivos han de ofrecer distintas
competencias.

9 Para las Administraciones PUblicas;
Poificas activas de empleo afentas a la digitaiizacién. Afencién especial a los grupos con mayor riesgo digital.
Afencion a las nuevas formas de én de los fr Atencién a la 5n de los
relaciones laborales.

Infografias CES
Actualizacién permanente

AFILIACION
gAGENDA Pacto Verde Europeo 1A 6 =
52030 - SECTOR HOSTELERIA - CASTILLA Y LEON
Diciembre 2020

EVOLUCION DE LA AFILIACION MEDIA DESDE ENERO 2009
AFILIACION MEDIA MENSUAL)
SECTOR HOSTELERIA. REG. GENERAL Y AUTONOMOS.
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Fichas de actualidad

Seleccion de fichas sobre economia, actualidad laboral y panorama social

Fichas de coyuntura econémica

™ AGENDA
“uw” 2030

ENCUESTA TRIMESTRAL DE COSTE LABORAL
TERCER TRIMESTRE 2020
COSTE LABORAL TOTAL por persona trabajadora y mes

Pacto Verde Europeo

INTER-ANUAL COMUNIDADES % Var.
COSTE LABORAL T % Var. Dif. Eur AUTONOMAS Interanual
CASTILLA Y LEON 2.323,80€ 0,6% 14,62 €| |Murcia 2.294,23 € 19% .
ESPANA 2.525,41€ -1,1% -28,21 €| |Navarra 2.823,93 € 1,3% ;:]
C-laMancha  2.322,62€ 12%
TOTAL SECCIONES (Ba S) 2.323,80€ 0,6% 14,6 €| |Castillay Leon  2.323,80 € 0,6 % i]
SECTORES INDUSTRIA 2.886,25 € 0,8% 22,2 €| |Catalufia 2.693,73 € 0,6 % a]
CyL CONSTRUCCION 2.433,83€ 0,8% 20,0 €| |Asturias 2.550,80 € 0,4 % i
SERVICIOS 2.173,96 € 0,6% 12,7 €| |La Rioja 2.301,23 € 0,3% i
Andalucia 2.271,89€ 02%
TOTAL SECCIONES (Ba S) 2.525,41€ -1,1% -28,2€| |Madrid 2.979,67 € -0,4% I
o INDUSTRIA 297635 € 13% 2926l Ipsis vasco 3.08142 € o07% E
0 INDUSTRIA 2.976,35€ 1,3% 32,2 €} 1Pais Vasco 3.081,42€ 0,7% §
CONSTRUCCION 2.560,52 € -0,2% -5,4€| |Espafia 2.525,41 € -1,1% |l
SERVICIOS 2441,78€ -1,1% -28,2€| |Aragén 2.406,35 € [I
Galicia 2.307,76 €
€2.700 Total Secciones (Ba S) €.000 Valencia 2.252,15 €
Media mévil 4 trimestres .
€200 i Cantabria 2.411,06 €
H Extremadura  1.981,11 €
€2.600 KA €2.800 2.843,42 .
, Canarias 1.950,07 €
’
,"\‘ Py NP 257345 | | e2700 Baleares 2.136,07 €
S~ - 60
€2.500 ,’ €2.600
;
v €2.500 2.553,76
€230 1/
/
€2.300 2.335,42 €2.200
2.190,61
€2.100
= Nacional ——Castilla y Leén
€2.200 €2.000 100 oM A oo Mmoo om Mmoo m o=,
RS R s i R i R T R I S 2293238325828 FEREEREEEEEEEEEEER
SRRRIRJIKRR/RRRRR S RRRRRR]I]R]/RRR §388sc8s8s88s888¢s¢8
Fuente: Elaboracién propia CES a partir de datos INE. 17/12/2020|
Lol 8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la
- creatividad y la innovacién, y fomentar la formalizacion y el crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas empresas, incluso mediante el
acceso a servicios financieros.

AW, AGENDA

o 2030

=
%

Pacto Verde Europeo

#EUGreenDeal ]

iNDICE DE PRECIOS DE CONSUMO

Diciembre 2020

indice general

VarMes.

iNDICE GENERAL

Var Arual - Var Acum, CCOMUNIDADES
v A var(y AUTONOMAS

CASTILLAY LEON 104,9 02% 07% 0,7% Canarias
40
ESPANA 104,7 0.2% -0,5 % -0,5% Andalucia 104,5 36
(7 Variacion media en o que va de ano Bove 0= 2076 Pais Vasco 105,1 26
iNDICE SUBYACENTE (*) Galicia 105,0
CASTILLAY LEON 104,1 01% 03% 0,3 % Murcia 103,8
ESPANA 1041 00% 01% 0,1 % Baleares 1045 03
indice General CyL Peso en indice _ Var Acum 1047 (VLM"«M:\) VVW L«V 0,7
MAYOR limk i e % i
mpmuos R 7 e o acn 0,30pp 213% 14% Canhb.na 1050 i A ok o
FI PP 0105 biones y servicos 0,06 pp 65% 1,0% Vatencia 1045 1
en CyL () vestiao y caizado 0,06 pp 67% 0,9 %) Extremadura 104,2 8
MENOR  Comunicaciones 0,16 pp 39% 41 %) Cataluia 1051
io A
I oiata  Viienda, agua,slecticidad,gat 0,27 pp 144% 1,9 %) Aragon 104,3
enCyL () Transporio 0,67 pp 14,5% 4,6 %) Asturias 1041
[(TenTo que va de a7 Navaira 1048
103,9 0,0% 054 castilla y Loon 104,9
103,3 00% b6d 44 Madrid 104,5
103,9 03% [ 1042279 La Rioja 104,6
103,2 0,0% C-La Mancha
DATOS Salamanca 103,5 0,0% % 1,4% 0,
PROVINCIAS @ g { : : CESCyL Informa. IPC. o, o
Segovia 1036 01% A 3 taca de variacion anual del 1PC del mes de diciembra so 0,5 33
Soria 1040 00% sitia en el ~0,5% (-0,7 en CyL) 5 o i
] = : Y « Ret8cE vranual 14
Valladolid 1038 0.0% (N7 8% L tasa anual de la inflacién subyacente disminuye una 2 Euro Area 20 1
|Zamora 103,2 0,1% 2 1,8%|  décima, hasta el +0,1% (+0,3 en CyL). 25

i Variacién anual IPC Castillay Leén
4 General y Subyacente

La variacién mensual el indice general es del 0,2%

g

g2

15101/2021

6n y el consumo eficientes de los recursos mundiales y procurar

8.4 Mejorar de aqui a 2030, la

§ Jussonon:
YCRECIMENTO
ECONOMIGO

6n del medio ambiente, conforme al Marco Decenal de Programas sobre

el i econdémico de la

de Consumoyy
https: un i

por los paises
ic-growth,

#Reconstruccionlusta

@cescyl

99



puoveefuoe INDICADORES DE CONFIANZA EMPRESARIAL
D, PRIMER TRIMESTRE - 2021

(Base 1° trimestre 2013)

- 140 Indice Confianza Empresarial
=T SITUACION EXPECTATIVAS Lids (base 100 2013
= Indice de confianza e'j‘P:esa"a' armonizado COMUNIDADES LIRALEENIEN Opinion sobre el | Expectativas () |
[Lasstooisac) AUTONOMAS Anterior Uttimo Trim. () | Trim. Entrante 1053
140
135 Pais Vasco 110,0 .
130 Valencia 108,4
125 L Madrid 106,8 40
CASTILLA Y LEON ss832
120 Navarra 111,7
5 1149 Cataluiia 12,1
110 3
s $ 109; [Aragon 114,8
ESPANA
Castilla-LM 17,4
100 Opinién sobre Ultimo Trimestre (*
95 Baleares 96,7
201371 2014T1 2015T1 2016T1 2017T1 2018T1 2019T1 2020T1 2021T1 Murcia 105.4
Indicador de Sentimiento Econémico (ESI) e Indicador de Clima de Galicia 107,6
120 Negocios (BCI). Comisién Europea 2 =
Castilla y Le6r 114,9
| [canarias 94,3 4
La Rioja 103,7 =
i i 108,2 0,5% .
Extremadura 11,4 -0,6% Lo ——— :m:;;:;n:('
1 Cantabria 120,7 -0,7% .20
Asturias 112,2 -2,3% 30
8C1: Balance de opiniones "
Bk Guics dacpiongs (*) Diferencia en p.p. entre opiniones favorables y opiniones desfavorables 40
“de a produccion, entadas de EST: Media ponderada de indicadores de. CESCyL Informa. [
70 ] pedidos, stocks, exportacion, confianza de 5 sectores: Industrial, 3 -0
expectativas de precios, y de ::i':;x;Cf:"'“s::('z:“'"“"“’ El indice de Confianza Empresarial Armonizado (ICEA) sube un 3,6% en el primer trimestre [0
. Smpleo, entre otras) de 2021 respecto al trimestre anterior (Castilla y Ledn sube un 2,5%). El 8,6% de los
g g 8@z gsgnssgegNnsueneag establecimientos empresariales prevén un trimestre favorable y el 45,1% son pesimistas k] ]
T T T T L S T L O T O T T B B sobre la marcha de su negocio .
[Fuente: 6n propia CES a partir de datos INE y Comision Europea. 21/01/2021

TRl 176 Mejorar la cooperacion regional e internacional Norte- Sur, Sur-Sur y triangular en materia de ciencia, tecnologia e innovacion y el 5
17 U o ceso a estas, y aumentar el i de conocimi idas, incluso mej la coordinacién #ReconstruccionJusta

entre los mecanismos existentes, en particular a nivel de las Naclones Unidas, y mediante un mecanismo mundial de facilitacién de la

tecnologia. @cescyl

Pacto Verde Europeo COMERCIO EXTERIOR - BIENES
—— OCTUBRE - 2020

EXPORTACIONES IMPORTACIONES 18000 Comercio Exterior CyL ]
lones € tva (%) Millones € tva (% nes € tva (%) o 2007-2019 (Mill €) | 16.329
CASTILLA Y LEON 1.344,2 9,2 %0 9498  -14,7.%m 39451 73% 160 1{y acumulado 2020 ultimos 12 meses| 14.562,5
ESPANA 25.281,7 509N 259325 11,99 -650,7 IIN74,7 % e
[(va: tasa de variacion interanual N
B0 > 13.030,9
o DAD PORTACIO PORTACIO ALDO COBERTURA 2000 12235973
AUTONOMA Millones € tva (%) Millones € tva (%) Millones € | cobertura Exfimp 2:: ! N+ 10.202.9
Aragon 1.430,5 171 % 1.153,7 2% 2768 24.00%| 5000 !
Asturias 4317 59 %} 3333 -16,5 Yo 98,4 729,53%|| .
Cantabria 241,6 53%! 164,3 -17,3 9 77,2 ar 01l 7.861
Navarra 1.012,0 22%} 541,9 11% 4701 86,75% 4
Galicia 22196 09%! 1.811,9 -8,1% ™ 407,7 22,50%]| b -
Valencia 2.686.1 51 % 21756 16,1 5w 5105 23.46%]|| s < 85 8w
Extremadura 198,0 5,1 %% 1331 29% 65,0 48.83%]|| o0 T m o g1o S 3T TR
Andalucia 2.401,4 52 % 22123 -18,6/95mi 189,1 8,55%|| 3wo & 8 8 . 8 S o P
25.281,7 59%, 25.932,5 11,9 % 650,7 251%|| 200 Slatatdlgiala
Murcia 8226 63 % 633,0 -28,2 % 189,6 29,96%|| 1000 3 & 3
Cataluia 6.556,4 RAL. | 7.257,3 -11,2 Yo -700,9 -9,66% .
C-La Mancha 672,8 —5,8‘v 935,0 -16 % -262,3 = -28,05% 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Castillay Leon 1.344,2 92% 949,8 -14,7 You 394,5 A - = -
Madrid 2.609,8 -10,6%9% 5.700,9 75% -3.001,1 | ¥ 54,22%| | 2000 | Castillay Léon. Acumulado 12 meses 2017-2020 (Mill.€)
Pais Vasco 2.000,7 -1538% 1.405,3 -20,0 Y 595,5 42,37%| | 10
La Rioja 148,3 -20, 106,9 -16,0 Yo 415 :38,80%| | 10 -16.383 [ exporracions |
Canarilas 140,3 -23: 188,2 -35,3 %6 -47,8 W™ -2542%|| o0 DXRORTATIONES
Baleares 1147 398 66,3 -34,5 % 484 7297%| | 1**°
) AZuT Gato mas aito, Negro, mas bajo wam
14000
PORTACIO PORTACIO Yl oo || o 13.031
PRO A 1200
Millones € tva (%) Millones € tva (%) Millones € cobertura Ex/lmp | | 11000
Avila 63 1 68% 20,6 38,0 % 14,3 = 69%)| | "o 10.203
Burgos 303,2 ¢ -2,0% 164,8 W 227 % 138,4 84%]| | sm0
Le6n 105,0 B -147% 68,7 13,5 % 36,3 53%]|| 7000
Palencia 2708 W -223% 67,0 i 40% 2038 304%]|| °™
Salamanca 514 TR 450% 405 W -147% 10,9 27%|| e
Segovia 498 ®  162% 182 W-130% M7 I 174%|| e 1.692
Soria 47,6 i -32% 29,9 i 79% 17,7 & 59%|| 200 N 2.828
Valladolid 47153 | 03% 5311 181 % -55,8 -11%| | | saoo comeraat |
zamora 34,7 1011% 90 W 179% 257 i 286% EFMAMI JASONDEFMAMI JASONDEFMAMI I ASONDEFMAMI JASOND

Comercio Exterior. En Castilla y Ledn las EXPORTACIONES del mes alcanzaron los 1.344,2 millones de euros, un -9,2 % menos que el mismo mes del afio anterior. Por su parte, las
IMPORTACIONES disminuyeron un -14,7 % en términos de variacion interanual, alcanzando los 949,8 millones de euros. Estos resultados conllevan un saldo comercial mensual positivo
de +394,5 millones de euros, que es un +7,3 % superior al del mismo mes del afio anterior.

Fuente: Elaboracién propia CES a partir de datos Ministerio de Economiay Empresa 18/1212020)

17 Massmes
LOS0BJETVOS

17.10 Promover un sistema de comercio multilateral universal, basado en normas, abierto, no discriminatorio y #ReconstruccionJusta
equitativo en el marco de la Organizacién Mundial del Comercio, incluso mediante la conclusién de las negociaciones
en el marco del Programa de Doha para el Desarrollo

httpsy un.

@cescyl

Cuad para i ica y Social http:/fcres cescyle:
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Fichas de actualidad laboral

@'g AGENDA
%

Pacto Verde Europeo

PARO REGISTRADO
Diciembre 2020

s 2030 L]
PARO REGISTRADO (e o COMUNIDADES AUTONOMAS [ f—

EDAD  |[‘OVENES [C-LA MANCHA 186.273
[MAYORES DE 25 152,043 [ 23614 | |EXTREMADURA 112,679
SEXO  |FOVBRES 72880 M 57% 12188 | |PAIS VASCO 129.240
IMUJERES 95.826 12% 16644 | |GALICIA 189.687
[AGRICULTURA 10870 | 25% 2020 | |cANTABRIA 42,629
INDUSTRIA 14931 58% 1886 | |ASTURIAS 82.070
SECTOR  |[CONSTRUCCION 11.385 [IINAA.2% 547 | |LARIOJA 19.228
SERVICIOS 114,687 | 22% 20266 | |CASTILLAY LEON 168.706
SN EMPLEO ANTER 2,0% 4423 | [NAvaRRA 40.637
CASTILLA Y LEON ¥ [VALENCIA 437.701
N 3.888.137 | AIEEED MURCIA 121.343
30% 1837 | | 3.888.137
37% 4366 | [aNDALUCIA 969.437
33.646 14% 5063 | |ARAGON 82.365
10.708 [INEE % 1.700 | |MADRID 432,516
26.014 14% 3932 | |cATALUNA 497.611
PROVINCIAS SIclIVT 8830 [ 39% 2110 | |cANARIAS 269.437
4540 [ 46% 869 | |BALEARES 84.339

36.002 37% 6879 [ Nota: Elregistro

13.083 W 43% 2.076

Fuente: Elaboracion propia CES a partir de datos Ministerio de Trabajo y Economia Social.

7%

189%

8%

189%°

163%

Var Interanual

l;:;

Paro Registrado. En Castilla y Ledn el paro registrado en diciembre de 2020 se cifré en 168.706 personas, +5.019 personas respecto al mes anterior (+3,1% de variacion intermensual) y
+28.832 personas respecto del mismo mes del afio anterior (un +20,6% de variacion interanual). En el conjunto de Espafa la cifra de personas en paro en diciembre de 2020 fue de
3.888.137, un +1,0% de variacion intermensual (+36.825 personas) y un +22,9% de variacion interanual (+724.532 personas).

05/01/2021

Cuadernos para la

y Social

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los
jévenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor.

htp:ere

#Reconstruccionlusta
@cescyl

A", AGENDA

2030

Pacto Verde Europeo

#EUGreenDeal

Noviembre 2020

EVOLUCION PARO REGISTRADO

Evolucién paro registrado
CASTILLA Y LEON
desde 2007

270,000  265.000
260.000

250.000  240.000

W

/ Media mévil 12 meses

Espafia (linea) (eje izq)

CyL (4rea sombreada) (

Tasa de variacion anual

comparada CyL y Espafia.

240,000
230000 56 000
220,000
210,000

190.000
200,000
190.000

165.000
180.000
170.000

o ]
d ’53'“1150.000

140.000

150.000

140.000 115.000

130.000

120.000 90.000

110.000

100.000 000

90.000

80.000

70.000

20,42
16,11 .

60.000
50.000
40.000

30.000

s

2007 2008 2009 2010 2011

Media mévil 12 meses

8 g 8 g = S 2 3 2 8 S 2
& & & & & & R & & & R &

Elaboracién propia CES con datos Ministerio de Trabajo y Economia Social

|3.851.312 ]

2019

20.000

10.000

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

5.300.000
5.050.000
4.800.000
4.550.000
4.300.000
4.050.000
3.800.000
3.550.000
3.300.000
3.050.000
2.800.000
2.550.000
2.300.000
2.050.000

1.800.000

2020

148.944

1996

1997

Castillay Ledn,
Ntmero de Parados
en el mes de NOVIEMBRE
de cada afio.

145.209

118.444
115.457
114.686

1998 130.004
1999 120,577
2000

2001 113.986

2002 117.005
2003 117.821

1997
2004
2005

Castillay Leén,
variacién neta intermensual
paro meses NOVIEMBRE.

§8g8gg888gég

Castilla y Ledn, variacién neta

interanual paro
meses de NOVIEMBRE.

1997

-15.205

1998
1999

s
g 8

2002
2003
2004
2005
2006

2006 107.085

2007

2007

2007 104.762

2008

34,619

2008

2008 139381

2009

175.695
2010 188.915

9.472

2009
2010
2011

36.314

2009
2010
2011

2011 203.568

] 230.867
] 238.807

] 221577

2015 202.036

2016

2012
2013
2014

1

2012
2014
2015

36.299

17.230
-19.541

2012
2013
2014
2015

180.564

2016

21472

2016

163.856

2017

2017

-16.708

2017

147.480

2018

2018

2019 140.973
2020 163.687

2019
2020

2714

-16.376

g8

2018

]

02/12/2020)

las personas con empleos precarios

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/economic-growth

8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para
todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y

#ReconstruccionlJusta

@cescyl
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EPA Castillay Le6n
Pacto Verde Europeo
#EUGreenDeal [l PARO - TASA DE PARO
— Il Trimestre 2020

202073 TRIMESTRE ANO COMUNIDADES COMUNIDADES Tasa Paro
% Variacion Dif. Absoluta % Variacién Dif. Absoluta ANTERIOR ANTERIOR AUTONOMAS AUTONOMAS
PERSONAS PARADAS TASA DE PARO [Asturias [Navarra 994%
ESPANA 3.722.900 10,54%  354.900 15,82 %) 508.500 16,26 % 1533%| 13,92% Gaiicia 161% | 091% [Pais Vasco 10,34 %
CASTILLA Y LEON 138.500 5,97 % 7.800) 9,49 %, 12.000 12,49 % 12,35%| 11.18% Extemadura | 0% § a0 |Larioia 152%
epAD  [OVENES 24.000 21,21% 4.200(  30,43% 5.600 36,44 % 37,29%| 2582% Andalucia Wz § 700 foaicia 1.80%
MAYORES DE 25 114.600 3,34% 3.700) 6,11% 6.600 10,98 % 11,04%| 10,19% Casiila y Leon 5.97% § 0.49% [aragon 1.90%
sexo  |HOMBRES 64.900 3,99 % -2.700) 8,89 % 5.300] 10,80 % 11,60%| 9,66 % Pais Vasco % Jaro1%  fcantabria 12,02%
MUJERES 73.600 16,64 % 10.500(  10,01% 6.700) 14,48 % 1327 %| 13,00% casita - Lamancna 62 Frozsw [castiay Leon 1249%
[AGRICULTURA 4600  17,95% 700  3143% 1.100) canarias Biiox Frozon [caanna 2%
INDUSTRIA 12.800 -27,68 % -4.900]  54,22% 4.500] Nacional §o.54% Fasoz [maciia 13,25%
SECTOR |CONSTRUCCION 4.200 46,84 % 3.700] 16,67 %. 600| ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA. Navarra 1.64% JHo31% [sateares 18,28%
SERViCIOS 56.000 1,66 % 900|  27,02% 11.700| gq Castilla y Ledn la cifra de parc en [¥9%" lz,m% .s_ev% [Asturias 14,16 %
e aco it 3 62.100 3213% 16.100) -841% 5700f el tercer trimestre de 2020 fue de |cetlie Tr. Jpoorn [racera ip20.%
e |Menos de 1 afio 82.500 2,48 % -2.100] 20,09 %! 13.800 138.500 personas, variacién del [Valenca 11% JBasen [Murcia 17,21%
EMPLEQ _|Mas de 1 afio 56.100 21,69 % 10.000)  -277% -1.600] 4597% respecto al trimestre [“rc@ 7% WB5.00%  |valencia 17.26%
[Notas: Solo se cies ‘o menos. . del La Rioja W1 Wo7.14% |Castilla - La Mancha 1834 %
& anterior (+7.800 personas) y del .. 7.39% WBB65% [Extremadura 2088%
o ] )
- +9,49% respecto al mismo trimestre |o,., o JiBeen [ancalucia 2380%
de 2019 (esto es 12.000 personas |g,.aces oA !% Canarias B
» mas).
6.2 2
& (30,24 s Espafia 27,08

En Espafia las personas

10
- - desempleadas en el tercer trimestre
0

de 2020 fueron 3.722.900, un

De 16 a 19 afios De 20 a 24 afios De 25 a 54 afios 55y més afios e, =
+10,54% de variacion intertrimestral
Variacian % trimestal Paro (#354.900 personas) y un +15,82%
Mismo Trimestre afios anteriores Castllay Leén oEspara ® 05% iy
b de variacion interanual (+508.500
. 60%
. 25% & . personas).
. ®; . . S
. = "
% o Lo La tasa de paro en la Comunidad en
150% B el tercer trimestre de 2020 fue del
20,0% 12,49% y del 16,26% en el conjunto
§ 3 8 8 8 8 8 8 8 8 R B R 8 8 =% R & # nacional. & g3
[Fuente: Elaboracion propia CES a partir de datos del INE (EPA) 27/10/2020]
s
ToxcaeNe 8.5 De aquia 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las personas con #ReconstruccionJusta
discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor.
u h @cescyl

PRESTACIONES POR DESEMPLEO
S, AGENDA  Paclo Verde Europeo N
S’ 2030 (2o m Noviembre 2020
PERSONAS BENEFICIARIAS y TASA DE COBERTURA

BENEFICIARIOS/AS PRESTACIONES wvar O absouta | %var Dt sbsolta PERSONAS BENEFICIARIAS ) COBERTURA  Interancal (5p)
CASTILLAY LEON ] 25484 [BALEARS, ILLES 103.807 393% [0 1208% | 48
ESPANA PR W% artese I 213%  417.591 CANARIAS 191,625 I 722% 0 779% [204
EXTREMADURA 82.284 | 26%E 71,3% W 53
P. CONTRIBUTIVA 58.750 | |2,2% 1.289 21.917 GALICIA 119.104 : 208%F  69,7% f 9,2
PRE;?A?)T(’)N SuBSIDIO 37428 [ 40% 1455 [] 101%  3.445 | [cASTILLAYLEON 101.488 335%0 69,0% | 94
CyL RAI (Renta Aciva de Insercion) 5.300 319 | 24% 123 | |anpALUCiA 637.316 |1 132%F e1,7% § 26
CATALURA 302.412 E 165%F 667% q 44
2.381.723 21,3% l 66,2 % i 1,4
7.680 1184% 594 | 25.1% 1685 | |ASTURIAS, PRINCIPADO DE 48.186 sanl  ess% [12e
13906 [§ 81% 1225 | [191% 2226 | [paisvasco 73125 {1 21%F  632% [ 115
20220 {|64% 1219 [ 293% 4579 [ [murciA, REGION DE 67.751 | 127%F  623% B 35
PERSONAS  [FYNIVIWITN 6191 || -26% 168 [ 31)9%  1.497 CANTABRIA 23.224 154%f 602% | 08

BENEFICIARIAS 2

e SALAMANCA 15492 | 08% 125 [ 31% 3672 ARAGON 43552 | 15%f  600% 54
PROVINCIA 6.158 | 86% 486 2.076 RIOJA, LA 10.496 | 152%) 589% § -25
3425 [1853% 815 [ 41,8% 921 MADRID, COMUNIDAD DE 233.941 {0 295%)  586% | 20
21.166 I] 46% 933 7.081 CASTILLA-LA MANCHA 94.727 l 87%| 569% | 14
7550 { 39% 284 N 301% 1747 COMUNIDAD VALENCIANA 222,937 | 129%) 560% § 26
INAVARRA, COMUNIDAD FORAL 17.643 i 7,4 % 49,8 % ! -5,8

Variacidn anual niim. personas beneficiaria:

En los territorios con elevado volumen de personas trabajadoras fijas dicontinuas la tasa de cobertura puede superar el 100%
en los meses de temporada baja.

Prestaciones por desempleo.

En Castilla y Ledn la cifra de personas beneficiarias de prestaciones por desempleo en
noviembre de 2020 fue de 101.488, lo que supone +3.063 personas respecto al mes anterior

g g & % % 5 & 2 & § s § £ 8 §F % 38 g
§ ¢ g 2 ¢ 3 g & 3 : 5 i & % 3 E 3 (un +3,1% de variacién intermensual) y +25.484 personas respecto al mismo mes de 2019
2 3 £ H K g & § ¢ % . o
3% & % 3 H s 3 ER S 3 53 E (un +33,5% de variacion interanual).
H 3 g 2 g 2 g= @
3 & ] F]
§ H H = g § En el conjunto de Espafa la cifra de personas beneficiarias en noviembre de 2020 fue de
& = g 2.381.723, un -6,7% de variacion intermensual y un +21,3% de variacién interanual.
Fuente: Elaboracién propia CES a partir de datos Ministerio de Trabajo y Economia Social.  [21 de diciembre de 2020]
TRABAJO DECENTE
e 8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en
/\/' particular las mujeres migrantes y las personas con empleos precarios.
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Fichas de panorama social

AW, AGENDA

" 2030

Pacto Verde Europeo

EUGreenedl gy

PADRON CONTINUO DE HABITANTES
(1 de enero de 2020 Datos definitivos)

OIf Anual 5o Varanual
0 Castilla y Ledn 2394918  -4.630 B [Avia_ B=7.664 24 002%
e Espaiia 47450.795 424587 Burgos 692 0,19% 1
(con  WmaseAze 3562
Valor Oif. Anual__ % Var anual Palencia__E=T60.321
Baleares. 1171.543 22,083 Salamanca_BE339.245 874 -0.2
Madrid 6.779.888 Segovia  Bds3.478 349 023% 0
Catalua 7.780.479 Soria I saese 248 028%
Murcia 1511251 3 17.353 Valladolid W536%649— __ 1.103  021%
Valencia 5.057.353  JEEE3.584 [Zamora EEAY0.588 -1.951
Navarra 661197 6983 P
Canarias 7552 22563 oo | EvOlucion Padron  7.2es321 (2012 47:450.795
La Rioja 319914 3116 yn:
Espana 47.450795 424587 -
Aragén 1329391 10100 oo Espafia
Castilla - La Mancha 2045201 i 12358 . (Eje iz0.)
Andalucia aceal  jE80171
Pais Vasco 2220504 §i 12728 —_—
Cantabria 582.905 1827 b
Galicia 2701819 2320 so0ce
Castillay Leén 2394918 -4630 B s
Extremadura 1.063.987 3723 0 )
Asturias 1.018.784 4016 0} s
% (2] ;=
il = : s st ]
H : om0 /,\x\\
% ,‘, iy //’ \\czsuna vLesn
n . sostonm [ o (Eje dcho)
“ " ssom0000 J-2.479.118 (2000 L\
a EVOLUCION AROS ESPERANZA DE VIDA 4 I
© EN CASTILLA Y LEGN » N e RE R R aUs LR
s . EEEEEEEEE R

0,35%

CESCYL INFORMA.

variacion interanual fue del +0,90%.

Castilla y Ledn registrd en sus cifras de poblacién una variacion
interanual en 2020 del -0,19% (-4.630 personas). En Espaa la

% Variacién Interanual

=3 r‘- —
i
| v —
| m E——
| oo ——
] e —
1| e —
1| s —
|| co E—
o
9 B
| 23—
| m0 E——
| o2 —
| 1510 p——
| e E—
| s ——
20 oo agex o oon 9o
Pirdmides de poblacion
1 enero 2020 (Definitivo)

Objetivo 17. Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible

https://www.un tnerships/
&, AGENDA )i Evolucién Listas de espera de consultas
s 2 #EUGreenDea
ey = A .
s 2030 = [hasta 30 de junio de 2020]
P LISTA DE ESPERA CONSULTAS
2 Listas de espera de consultas con especialistas| 140 Listas de espera de consultas con especialistas 30 de Junio de 2020
Castilla y Le6r Castillay Leén TR ry =
(n° de pe!st:lsls' y o :o:‘ 1,000 hab) (dias de espera media y % personas en espera mis de 60 dias) Binkstsrioldssanldad
- Tasas de pacientes en | . Porcentaje de
oo 133.438 120 Diss de'eper espera CONSULTAS Mietp o medloN e imas do
133.798 de espera (dias)
200 200 por 1.000 habitantes 60 dias
tiogry | 120693 COMUNIDAD VALENCIANA
122.980 /
120,000 RIOJA
100 PDO DE ASTURIAS 131%
MADRID C—142,6%
$ PAIS VASCO 1 323%
1onono " g |GALICIA C——139,9%
. L8 % |BALEARES 43%
g 2 g - £ |[CANTABRIA ,43 C—43,9%
§ 80.000 g H 2 |CASTILLALAMANCHA O 7,43 C—17,9%
H T 2 |murcia C—1 2380 C—306%
704915 aolc 60 = 100§ [C.FORALDENAVARRA [——____H429 0 71%
& 2 |EXTREMADURA [ h289 (] 14,7 %
60.000 Personas % personas en g = s
56.853 esperamés de 60 [l ESPANA [ 46,45 ,7 %
L tasd & dias CASTILLA Y LEON — 23,23 ———B6Y %
T i s ANDALUCIA [ ALE] O 164%
40.000 o alrons ARAGON 1 354%
50 50 CANARIAS ——— 36,72 | — 1 |
oA=lzlzl= <I. CATALUNA C— 3523 42,4 %
.- 20 ~I5 NMEBEEEEB N g Valor en rojo por encima de la media de Espana
20,000 HRER 2 N B
BHEEBEEE 8 o La poblacién de referencia es la de tarjeta sanitaria de acuerdo con las cifras de la base de datos de Tajeta
Bl N ﬁ o Sanitaria del Sistema Nacional de Salud.
] 0 0
o ° 2235 %% %% %83 3%

Fuente: Eiaboracion

de datos

2211172020)

17 lasmar
L0GRAR
L0S0BJETVDS

17.10 Promover un sistema de comercio multilateral universal, basado en normas, abierto, no discriminatorio y equitativo en el marco

de la Organizacién Mundial del Comercio, incluso mediante la conclusién de las negociaciones en el marco del Programa de Doha para el

Desarrollo.

it fwn.un orglsustainbedavelopmenteloblparnershi

@cescyl

#Reconstruccionlusta
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AGENDA Pacto Verde Europeo

%“‘s 2030 #EUGreenDeal ]

Numero de Hipotecas sobre viviendas
octubre 2020

l40.000

~eHipotecas

9 VARIACION
HIPOTECAS SOBRE VIVIENDAS —r——r— sso00) [ smo g
Castillay Len E78% 1 81% 100000 1386 60.000 < i
. 400 sobre viviendas
Espafia 28248 B 51% =5:9% ] Jrsoocco 55.000) Castllay Leon
11.200.000 n né tecas sobre 4000 'MES DE OCTUBRE afios anteriores
1.100.000 ndas anuales (suma mévil 12 m). 50.000)
PROVINCIAS ToTAL Var 56 Mensual Var % Anual o 5000 | s
i aoooo| | |
800000 35.000)
700.000 30.000| <280
Salamanca 600.000 25,000 | 2000
Segovia 500000 20.000)
Soria 400000 33962] 1500
Valladolid _ 15.000|
Zamora 0000 Y 132361 10000 |
. 181368 mnroveon |1 5000 | | sm
o 0
T TR R T o
RASERAAFRAIRAAARH R
Balears, lles %64 205% 1 §88EBEEEE3838¢88¢828¢
Castillay Leén 1.226 8% 181% 1
Asturias, Principado de 492 0 -48% 142% 1 = B GsniAvison
Madrid, Comunidad de 5.504 £18,4% 7,7% 1 38 Nwoﬂcivvm::www
Castilla - La Mancha 1.199 £19,5% 74% 1 oo 15 & ¥ (scumulado desde enero) NUEVO CREDITO
Aragon 0,9% HIPOTECARIO CYL (izq]
= VIVIENDA
Comunitat Valenciana 8 ,8% S Comprauentas (milones eur)

l30.000

Pais Vasco
Andalucia oo - & 2 s
Murcia, Region de 2 E ] 10%
Cantabria o000 i 10
Catalufia Variacion nteranual (dcha) =
Navarra, Comunidad Foral de s 5 -46,91% o
ol
G e O A L O B A B S S A L R 2 203 204 205 2m6 200 2m8 209 2m0 20
07, dato provonal acumiado en o Qe va e 370
2127207)
CUDADESY Meta11.1 . En octubre en Espafia el nimero de hipotecas sobre viviendas inscritas en los registros de la propiedad
“ ‘COMUNIDADES A 1 la viviend: #Reconstruccionlusta B iy € 5 Prop
‘SOSTENIBLES segurar el acceso a fa vivienda. @cescyl es de 28.248, (1.226 en Castilla y Ledn) un 5,9% menos en tasa anual (+18,1 % en Castilla y Léon).
hitos://wsun org/sustainabledevelopment/es/ci
‘% En Espafa el importe medio es de 134.920 euros, con un aumento del 4,6%.
[« para i ica y Social http://cres.cescyl.es

&, AGENDA Pfucgovirdf 52990 Pensiones Contributivas
= : # reenDeal o
s 2030 1 diciembre 2020

|Nt’1mero de pensiones por tipo CyL (Total 612.485)| 1.150€
1.100€ +
1.050€ -

NUEVAS ALTAS Totales y Viudedad
Importe Medio Mensual
(media mévil 12 meses)

700000

111988
600.000

500000 152.551 = FAVOR DE FAMILIARES L.000€
= ORFANDAD B0E o
# VIUDEDAD Lol
390.240 ' JUBILACION a30¢
' INCAPACIDAD PERMANENTE 2008 1

—— ESPANA
400,000 o
——ESPANA viudedad

—— CYLviudedad

300000

793,27
200.000 I

100000 750€ 783,15
e/

650€ | 67845

4

600 €
CASTILLA Y LEON 550€ |
500 €
450 €

Enero Enero Enero Enero Enero Enero Enero Enero Enero Enero Enero Enero Enero Enero Enero Enero
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Importe medio mensual (octubre 2020)

[ a%0€

04 62,5% 390,2 €

390€

290€

286,8 €

me
(nuevas altas) Castillay Léon

1 de Diciembre de 2020 1 de Diciembre de 2020

190 €

Enero,
Enero,
Enero.c
Enero,
Enero,
Enero,
Enero,
Enero.;
Enero,
Enero,
Enero,
Enero,
Enero,
Enero,
Enero,

Fuente: Elaboracion propia CES a partir de datos del Miniterio de Trabajo, Mig:

cor212020|

1™
DELAPOBREZA

social.

ion de sist de pr
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Fichas de actualidad COVID-19
Nuevas fichas publicadas en 2020

Las Fichas de actualidad del CES han sido ampliadas, durante la presente situacién de grave emergencia sanitaria, con

la edicion de dos nuevos tipos de fichas: las Fichas de Actualidad Econdmica y las Fichas del Grupo de Enlace.

e Las Fichas de Actualidad Econdmica se presentan en tres tipos:
1. Actualidad Econémica — NORMATIVA
2. Actualidad Econémica — INFORMES ECONOMICOS

3. Actualidad Econémica - APOYO EMPRESAS Y TRABAJADORES

Ver todas las Fichas de Actualidad Econdmica publicadas

Seleccion de Fichas

ST INFORMES ECONOMICOS cp B
E Lis A:') ORGANIZACION INTERNACIONAL DEI. TRABAJO (OIT)

e las medldas de conflnamlento agravaran = pobreza y Fa

economia mformal segun la OIT

= :fhttps //www ilo org/global/about-the- s ;
: ||o/newsroom/news/WCMS 744028/Iang-—es/|ndex htm

ACTUALIDAD

VECON(?MICA | refundldo de Ia Ley Concursal

- Concursal.

& INFORMES ECONOMICOS
ﬁfvulnerabllldad de los 2.000 millones de trabajadores de la

-_) Los economlstas solicitan retrasar Ia entrada en wgor del texto =

s o Los economlstas del Reglstro de Economlstas Forenses (REFOR) e
~ —brgano especnallzado en materia concursal y per|c1al delj :

- Consejo General de Economistas de Espafia— han realizado una

i l:valoraCIon de urgencia del Real Decreto Leglslatlvo 1/2020 des

'de mayo, por eI que se aprueba el texto refundldo de Ia Ley :

= https: //elderecho com/los—economlstas soI|c1tan retrasar—la— i
it entrada—vu_ger-del -texto- refundldo la-ley- concursal i i Sy
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NORMATIVA

BOLETIN OFICIAL DE CASTILLA Y LEON
Consejeria de Fomento y Medio Ambiente

* ORDEN FYM/380/2020, de 7 de mayo, por la que se establece un régimen
especifico de prestacion de los servicios de transporte publico regular de uso
general de viajeros por carretera titularidad de la Comunidad de Castilla y Ledn,
y su aplicacién a las distintas fases del Plan para la transicién hacia una nueva
normalidad.

http://bocvl.ich.es/boIetines/2020/05/08/pdf/BOCYL-D-08052020-1.pdf

Consejeria de Empleo e Industria

* ORDEN EEI/376/2020, de 5 de mayo, por la que se establecen las bases
ACTUALIDAD reguladoras de las subvenciones de apoyo a las pymes comerciales afectadas
ECONOMICA por las medidas de gestion de la crisis del COVID-19.

Covid-19 http://bocyl.jcyl.es/boletines/2020/05/08/pdf/BOCYL-D-08052020-2.pdf

I e ORDEN EEI/377/2020, de 5 de mayo, por la que se establecen las bases
/?/\‘—"AAY(:(SS reguladoras de las subvenciones de apoyo a la promocidn del sector comercial y
/ O/pj:l_g l‘:‘ ( a su tejido asociativo ante la crisis del COVID-19.

*[ o S
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2020/05/08/pdf/BOCYL-D-08052020-3.pdf

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT)

la Segunda Guerra Mundial. No se trata solo de un problema de salud
publica, sino que estd causando también enormes trastornos en el
plano laboral. Las organizaciones de trabajadores desempefian un
papel primordial en la lucha contra el brote.
https://www.ilo.org/actrav/media-

center/video/WCMS 742084 /lang--es/index.htm

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL (SEPE)

e Medidas COVID-19. Informaciéon para empresas. Preguntas
frecuentes para empresas y para trabajadores.
http://www.sepe.es/HomeSepe/COVID-19.html

ACTUALIDAD
ECONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

* Medidas en materia de viviendas de proteccion publica: de
promocién directa, para la proteccion de las personas, frente al
impacto econémico y social del COVID 19.
https://vivienda.jcyl.es/web/jcyl/OficinaVivienda/es/Plantillal00Deta
lle/1173961659912/Noticia/1284948637597/Comunicacion

HERRAMIENTAS DE APOYO
A EMPRESAS Y TRABAJADORES

* El brote de coronavirus es la mayor crisis que afronta el mundo desde
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o Las Fichas del Grupo de Enlace, difunden una seleccién de normativa, informacién, documentos y
herramientas de utilidad para el Grupo de Enlace con la sociedad civil del CES de Castilla y Leén. Desde
finales de julio 2020 el tipo de contenidos recopilado las Fichas del Grupo de Enlace se difunde en el Blog
del Grupo de Enlace, lanzado en mayo de 2020.

Ver todas las fichas del Grupo de Enlace publicadas

Seleccion de Fichas

-

«

\»
Consejo Econémico y Social
Grupo de Enlace
INGRESO MINIMO VITAL
ACTUALIDAD GRUPO
DE ENLACE
CRISIS COVID-19 < REAL DECRETO-LEY 20/2020, DE 29 DE MAYO, POR EL QUE SE

ESTABLECE EL INGRESO MiNIMO VITAL

Tiene por objeto la creacién y regulacion del ingreso minimo vital
como prestacion dirigida a prevenir el riesgo de pobreza y exclusion
social de las personas que vivan solas o integradas en una unidad de
convivencia, cuando se encuentren en una situacion de vulnerabilidad
por carecer de recursos econdmicos suficientes para la cobertura de
sus necesidades basicas.

(https://cutt.ly/ByZcLEo)

u #GrupodeEnlace  #fichasCES  @cescyl
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Publicaciones en la Intranet del CES
Publicaciones en la web del CES accesibles a las organizaciones del Consejo

Informes de Seguimiento

Los CES y del Dialogo Social Autonémico y Estatal El Dialogo Social Local en Castilla y Ledn
(ISCESDSA) (ISDSL)

1/2019 1/2019

Informe de seguimiento Informe de seguimiento

DIALOGO SOCIAL
MUNICIPAL Y PROVINCIAL
EN CASTILLA Y LEON

LOS CES Y EL DIALOGO SOCIAL
AUTONOMICO Y ESTATAL

[Actualizado a 8 de febrero de 2019]

[Actualizado a 8 de febrero de 2019]

Consejo Econémico y Social Consejo E icoy Social
e Castlay Leon de Castilay Ledn

g Somarc, 51 47014Vl P
Tho: 560 200 Fax 803035 e i - E e st

e sl
Tho:561 0200 Fax 035435, e e €k cecimstes

Dosier de Prensa

Dosier por cada Comision de trabajo
Hasta 24 de mayo dosier general

1\
e onsl0. oy 50
oty

16/12/2020

PRENSA DIARIA
PRENSA DIARIA

COMISION DE CALIDAD DE VIDA

COMISION DE MERCAD,
0 LABORAL Y PROTECCION SOCIAL

COMISION DE ECONOMIA
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Comision Permanente. Noviembre 2020

7. RECURSOS MATERIALES
Y HUMANOS DEL CONSEJO
ECONOMICO Y SOCIAL DE
CASTILLA Y LEON

7.1 RECURSOS ECONOMICOS

El Consejo Econdémico y Social de Castilla y Ledn cuenta con los recursos econdémicos consignados
al efecto en los Presupuestos de la Comunidad para la consecucién de las funciones sefialadas en el
Capitulo 1 de esta memoria y designadas en la Ley 13/1990, de 28 de noviembre, estando su
Presupuesto enmarcado durante 2019 dentro de la seccion 20 de la clasificacion orgénica de dichos
Presupuestos Generales de la Comunidad.

Los Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn de 2018 fueron prorrogados al
ejercicio 2020 por medio del DECRETO 43/2019, de 26 de diciembre, por el que se regulan las
condiciones de la prérroga de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para
2018 en el gjercicio de 2020.

Por otra parte, por Acuerdo de la Comisién Permanente de 15 de septiembre de 2005, el CES de
Castilla y Ledn implantd el Plan General de Contabilidad Publica de la Comunidad Autonoma,
disponiendo, desde ese momento, de las correspondientes cuentas anuales adaptadas a dicho Plan,
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esto es, balance de situacion, cuenta del resultado econémico-patrimonial, liquidacion del presupuesto
y memoria.

a) EJECUCION DEL PRESUPUESTO DEL CONSEJO EN EL EJERCICIO 2019

PRESUPUESTO DE INGRESOS

El presupuesto inicial de ingresos ascendié a 1.728.750 euros.

El Capitulo IV (Transferencias Corrientes) representd el 98,81% sobre el presupuesto final de

ingresos, y el capitulo VII (Transferencias de Capital) un 1,19%.

Los derechos liquidados ascendieron a 1.570.343,43 euros lo que representa un 90,84% del presupuesto

inicial, debido a la devolucién realizada a la Junta de Castilla y Leén de un importe de 158.441,53 euros

correspondientes al remanente del ejercicio 2019, segun se establece en el articulo 9.3 de la Ley 4/2013,

de 19 de junio, por la que se modifica la organizacién y el funcionamiento de las instituciones propias de la

Comunidad de Castilla y Ledn.

Capitulo Denominacion Ppto. Inicial ~ Modificaciones Ppto. Final Ejecucion s/Pto. Inicial  Derechos Liquidados
Il Tasas, precios pub y ot. ingresos 0 0 0 34,75
v Transferencias Corrientes 1.708.250 0 1.708.250 90,84 1.551.687,31
v Ingresos Patrimoniales 0 0 0 0,21
Vil Transferencias de Capital 20.500 0 20.500 90,84 18.621,16
Total Presupuesto 1.728.750 0 1.728.750 90,84 1.570.343,43

PRESUPUESTO DE GASTOS

El presupuesto inicial de gastos del Consejo ascendié a 1.728.750 euros, sobre el que se procedioé a
la realizacién de modificaciones de crédito, dentro del Capitulo | se realizé una ampliacién de crédito
por importe de 5.000 euros destinada a financiar las necesidades para con la Seguridad Social de
diciembre, una transferencia de crédito para dotar partidas dedicadas a las retribuciones y la
prevencion de riesgos laborales; dentro del Capitulo Il por un importe total 15.760 euros destinada al
ajuste de la contratacién de la plataforma de tramitacion electronica GESTIONA vy los conceptos
dedicados al mantenimiento de los sistemas informaticos, una transferencia de crédito del Capitulo Il
al Capitulo IV por un importe total de 15.000 euros con el fin de dotar en su partida presupuestaria el
Premio de Investigacion edicién 2019 y una transferencia de crédito entre capitulos para dotar
suficientemente el apartado dedicado a reuniones y conferencias y las inversiones necesarias para
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poner en funcionamiento el sistema de trabajo no presencial, sin que se alterase la cifra total del
presupuesto definitivo para 2020. Por capitulos el presupuesto definitivo se distribuye de la siguiente
forma: 948.730 euros en el Capitulo | (Gastos de Personal) lo que supone un 54,88% del presupuesto
total; 414.970 euros en el Capitulo Il (Gastos Corrientes en Bienes y Servicios) siendo un 24,00% del
presupuesto total; 343.050 euros en el Capitulo IV (Transferencias Corrientes), un 19,84% del
presupuesto total; y 22.000 euros en el Capitulo VI, un 1,27% del global de presupuesto para 2020.
Los créditos por Operaciones Corrientes ascendieron a un total de 1.706.750 euros (98,73%) y los
destinados a Operaciones de Capital a 22.000 euros (1,27%).

Cap. Denominacion (I;;Tgl:r Modificaciones D(;;?r:jii:\?o Obligado Ej:?l;;’;:o'

| Gastos de Personal 957.180 -8.450 948.730 938.372,17 98,94

i Sostos Corentes en Blenes ¥ 433,020 8050 414970 402.299,95 96,95
ervicios

IV Transferencias Corrientes 328.050 15.000 343.050 343.050 100,00

VI  Inversiones reales 20.500 1.500 22.000 21.109,11 95,95

Total Presupuesto 1.728.750 0 1.728.750 1.704.831,23 98,62

El crédito obligado en el presupuesto de gastos del CES para 2020 ha sido de un 98,62% sobre
el presupuesto final, debido principalmente a la seguridad social del personal no laboral, el
presupuesto prorrogado de 2018 recogia un importe destinado al pago de la Seguridad Social
del Presidente del Consejo, el actual Presidente no esta sujeto a la Seguridad Social al provenir
del funcionariado de la Comunidad Auténoma.

Evolucion de la Ejecucion de Gastos

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Presupuesto inicial 2.058 1.853 1.777 1.681 1.647 1.644 1.711 1.711 1.729 1.729 1.729
Presupuesto consolidado 2.269 1.853 1.777 1.681 1.647 1.644 1.711 1.711 1.729 1.729 1.729
Presupuesto obligado 2.157 1.720 1.730 1.549 1.638 1.638 1.696 1.703 1.683 1.524 1.705
Ejecucion del gasto% 91,14 81,65 97,30 92,15 99,47 99,56 99,05 99,48 98,28 88,14 98,62

E Presupuesto consolidado E Presupuesto obligado
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b) PRESUPUESTO DEL CONSEJO PARA EL EJERCICIO 2021

El presupuesto para el ejercicio 2021 se encuentra prorrogado por el Decreto 16/2020, de 30 de diciembre,
de la Consejeria de Economia y Hacienda, por el que se regulan las condiciones de la prorroga de los
Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Leon para 2018 en el ejercicio 2021.

7.2 INFRAESTRUCTURA

El Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn tiene actualmente su sede, en virtud de la Orden de 21 de
septiembre de 2012, de la Consejeria de Hacienda de adscripcion al Consejo Econdmico y Social de Castilla y
Ledn de parte del inmueble sito en Avenida de Salamanca, n® 51 ¢/v calle Puente Colgante, n° 58, de Valladolid,
para ser destinado a sede de la citada Institucién, ocupando las plantas 5°, 6° y 72 y compartiendo las plantas
baja y los dos sétanos del edificio con la Federacion Regional de Municipios y Provincias de Castilla y Leon.

7.3 RECURSOS INFORMATICOS

El sistema informatico del Consejo esta basado en una red de equipos (PC’s, periféricos, impresoras efc.)
conectados mediante un sistema radial de
cableado RJ45, a través de equipos de gestion
de tréfico inteligente y velocidades de red de
1Gb, alos cuales se conectan los servidores del
CES (servidor de aplicaciones, de ficheros e
impresién, DHCP, servidor de correo, firewall,
intranet, software de gestién bibliotecaria y
Microsoft SharePoint para uso interno), que a
su vez estan conectados a una linea de cable
de fibra 6ptica para la entrada/salida de Internet
a través de banda ancha. Dentro del sistema
informatico hay establecidas distintas zonas de
seguridad mediante el firewall y los switch’s instalados, existiendo zonas de acceso exclusivo a Internet y zonas
de acceso a lared del CES.

Este sistema informatico se caracteriza fundamentalmente por el trabajo ofiméatico, uso compartido de
la informacién y documentacion en los servidores de la red informatica, acceso a bases de datos
internas del Consejo y externas, conexion a Internet y correo electronico.

La configuracién de los servidores es en RAID1 con SO Windows Server 2012R2 e hipervisor HIPER-
V, el sistema de almacenamiento alcanza supera los 10Tb de capacidad y los sistemas de copia de
seguridad redundantes maximizan el potencial del sistema informatico del Consejo. Ademas, de ello se
ha seguido profundizando en sistemas de seguridad antivirus, firewall y anti-spam en correlacién con la
actualizacion de los servidores.
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Se mantienen los servicios de correo web tanto el acceso desde el interior del CES como del exterior,
ademas de utilizar los servicios que se prestan para el acceso via extranet a la red informatica del
Consejo mediante el servidor seguro implantado (servidor dedicado para SonicWALL) y conexiones
VPN.

Durante el afio 2020, y debido a la adopcidn del sistema de trabajo no presencial segun la Resolucion
de 13 de marzo de 2020 del Presidente del Consejo Economico y Social, se dotdé a todos los
trabajadores de equipamiento para poder seguir desarrollando su trabajo desde el exterior del
Consejo, adaptando los sistemas para ello y adoptando las medidas de seguridad necesarias. EI CES
ya contaba con licencias corporativas de Microsoft Office 365, lo que ha facilitado el trabajo en la nube
asi como la realizacion de reuniones virtuales.

Se han preparado las salas de reuniones de la sede del CES para la realizacién de reuniones
semipresenciales de los 6rganos colegiados de la Institucién, integrando el sistema de audio/video de
los salones con la plataforma para reuniones virtuales Microsoft Teams.

PORTAL WEB

En el ejercicio 2020 se ha seguido desarrollando el Portal Web www.cescyl.es dotandole de mayor
capacidad de almacenamiento de informacion y velocidad de acceso a dicha informacion, se han
desarrollado nuevos contenidos especificos, el enfoque del Portal Web es el de un Sistema de
Informacion Web creado en una arquitectura basada en SOA permitiendo la adecuacion a distintos
estandares (XML, XSL, XHTML, CSS, WCAG) que permite una explotacion de los contenidos del
usuario final.

La informacién del Portal Web se estructura en malla, con relaciones transversales entre los
contenidos y con un alto grado de gestion en el control de acceso, dotado de un sistema de eventos
y tareas.

Para la gestion del Portal no es necesario una formacion de programador web puesto que la
alimentacion del Portal se realiza mediante plantillas XSL, la adecuacion de hojas de estilo CSS y se
le ha dotado de mecanismos de SEQ para un mejor posicionamiento global.

La apariencia publica de la web es completamente limpia y transparente debido a su presentacion en
pestafias, menus y submenus los cuales permiten una navegacion eficaz y sencilla a través de las
mismas.

La Web del CES sigue siendo una de las primeras en cumplir las directrices de accesibilidad para
discapacitados o personas de edad avanzada marcadas en la Ley 34/2002, de 11 de julio, de servicios
de la sociedad de la informacion y de comercio electrénico.

El numero de visitas al Portal www.cescyl.es ha superado un afio mas el millén, alcanzando la cifra
de 1.203.928.
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7.4 RECURSOS HUMANOS

El Consejo se organiza en dos areas:
e Presidencia

o Area Técnica

El Area Técnica tiene a su cargo desarrollar y ejecutar los trabajos técnicos que le sean
encomendados, en particular la elaboracién de los borradores técnicos que sirven como apoyo de
trabajo en los Informes Previos solicitados al CES, el oportuno asesoramiento técnico en los
trabajos elaborados a iniciativa propia, 0 a solicitud de los 6rganos del CES; asi como la ordenacion
y mantenimiento de los fondos documentales del CES, el apoyo a los técnicos del Consejo, la
asistencia documental a los distintos érganos del Consejo, el seguimiento del funcionamiento y
contenidos de la pagina Web y la confeccién de los resimenes de prensa de uso interno, en el
ejercicio 2013 se integraron los servicios informaticos del CES dentro de este Area.

Este Area se estructura en 5 unidades funcionales:

- Jefatura de Area

- Comision de Economia

- Comisién de Mercado Laboral

- Comisién de Calidad de Vida y Proteccién Social

- Seccion de Estudios, Documentacion y Trabajos Técnicos

Durante el ejercicio 2020 se incorporé al Consejo el Jefe de Area Técnica que se encontraba en
una situacion de excedencia voluntaria desde septiembre de 2019.

Actualmente componen la plantilla del Consejo Econdmico y Social, cuatro técnicos superiores
(un Técnico Juridico, dos Economistas y un Documentalista); dos técnicos medios; cuatro
administrativos; cuatro auxiliares administrativos y un ordenanza-conductor.

El régimen de contratacion de la plantilla tiene caracter laboral y sus normas y condiciones de
trabajo se establecen y regulan en el Pacto de Adhesion Voluntaria de Relaciones Laborales
para el personal del Consejo Econémico y Social de Castilla y Leén, suscrito entre el Consejo y
fodo su personal.
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Plantilla del CES a 31 de diciembre de 2020

|.- PRESIDENCIA
Presidente
Secretaria del Presidente
Il.- AREA TECNICA
1.- Jefatura de Area Jefe de Area Técnica
2.- Comisién de Economia Técnico Superior
Administrativo
Auxiliar Administrativo
3.- Comisién de Mercado Laboral Técnico Superior
Técnico Medio
Administrativo
4 .- Comisién de Calidad de Vida . )
- . Técnico Superior
y Proteccién social
Administrativo
Auxiliar Administrativo
5.- Seccidn de Estudios, Documentacién . i
T Técnico Superior
y Trabajos Técnicos
Técnico Medio
Administrativo
7.5 FORMACION Y BECAS

Durante todo el afio los técnicos del CES han asistido a congresos, jornadas y seminarios, en formato
online, de interés por los temas relacionados con las competencias y funciones del CES.

Asimismo, y a consecuencia de la situacion sanitaria durante 2020 desde el Consejo se ha promovido
la asistencia a distintos cursos relacionados tanto como con la proteccion de la salud frente a la Covid-
19 como en materia de prevencidn de riesgos laborales, también relativos a la Covid-19, como dicha
prevencion en los puestos de trabajo en formato no presencial, realizando test de evaluacion de las
medidas a tomar en puesto de trabajo remoto de cada trabajador.

Durante 2020 no se han podido desarrollar las practicas curriculares o practicas no laborales de
egresados recogidas en el Marco de Colaboracion existente entre el CONSEJO ECONOMICO Y
SOCIAL, Y LAS CUATRO UNIVERSIDADES PUBLICAS DE CASTILLA Y LEON.
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Comisién para la Agenda 2030y el Pacto Verde Europeo.
Valladolid, noviembre 2020

8. PLAN DE ACTUACION PARA
2021 DEL CONSEJO ECONOMICO
Y SOCIAL DE CASTILLA Y LEON

8.1 CONTEXTO

La Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn se ha dotado de un érgano colegiado, el Consejo Econdmico y
Social, de caracter consultivo y asesor en materia socioecondmica, que ademas es un instrumento de
participacion efectiva de todos los castellanos y leoneses en la vida econdmica y social de su Comunidad.

En relaciéon a su actividad consultiva y asesora, el Consejo pretende la méaxima calidad y rigor en la
realizacion de su actividad, propuestas, dictamenes y recomendaciones objeto de sus funciones. Y esta
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excelencia se extiende al resto de iniciativas que aborda la Institucion en el marco de sus funciones desde la
independencia en el ejercicio de las mismas.

En consecuencia con este caracter independiente, y sin alterar las funciones especificas del Consejo que
constituyen su esencia, el Consejo cumplira su finalidad y objetivos a través de la ejecucién de sus funciones
y de las siguientes propuestas de actuacion.

8.2 ACTUACIONES PRECEPTIVAS

En primer lugar se relacionan las actividades de caracter preceptivo, correlacionadas directamente con el
mandato estatutario, legal y reglamentario del Consejo, a las que hay que dar cumplimiento a peticion o
iniciativa de las entidades u érganos que la norma encomienda, y que se relacionan a continuacion:

1) Emitir, con carécter previo y preceptivo, informes sobre los anteproyectos de leyes relacionados con la
politica socioecondmica y proyectos de decretos que posean una especial trascendencia en la
regulacién de las indicadas materias. De forma particular emitira informe previo y preceptivo sobre los
anteproyectos de la ley reguladora de las medidas financieras, tributarias y administrativas.

2) Conocer los planes o programas de contenido socioecondmico, con independencia de su forma de
aprobacidn, asi como los proyectos de ley que no sean objeto de informe preceptivo. A tal efecto, y
respecto de estos Ultimos, la Junta de Castilla y Ledn procedera a su remisién al Consejo Econdmico y
Social simultaneamente a su envio a las Cortes de Castilla y Leén.

3) Conocer y evaluar la informacién estadistica autonémica sin perjuicio de la facultad de elaboracion de
datos estadisticos propios.

4) Emitir anualmente, dentro del primer semestre de cada afio, un informe general sobre la «Situacién
Econdmica y Social de la Comunidad» correspondiente al ejercicio anterior, que remitira a la Junta de
Castilla y Ledn y a las Cortes de Castilla y Ledn.

5) Conocer las proposiciones de ley y las iniciativas legislativas populares que regulen materias
socioecondmicas y laborales cuando las Cortes de Castilla y Le6n lo consideren oportuno.

6) Evacuar informe, en el tramite de audiencia, respecto de los proyectos normativos que afecten
sustancialmente a su organizacién, competencias y funciones.

7) Elaborar una memoria anual de su actividad que sera presentada ante la Comision correspondiente de
las Cortes de Castilla y Leon.

8) Ademas corresponden al Consejo Economico y Social las funciones de conocimiento y asesoramiento
que especificamente se le atribuyan en otras normas en la forma que las mismas establezcan.
Dentro de este marco preceptivo, se realizaran, por su caracter normativamente regulado, las siguientes
actuaciones:
« Elaboracién del Informe General sobre la Situacion Econémica y Social de la Comunidad

correspondiente al ejercicio 2020, que se remitira a la Junta de Castilla y Ledn y a las Cortes de Castilla
y Leon.
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En este informe se analizara la situacién econdmica y social de Castilla y Ledn, adaptando su contenido
a la realidad observada a través de las diferentes fuentes estadisticas y de acuerdo a las inquietudes
manifestadas por las organizaciones que forman parte del Consejo, incidiendo, cuando sea necesario,
en el estudio pormenorizado de aquellos apartados cuya actualidad asi lo aconseje.

El objetivo de este informe seré ofrecer a la Comunidad un instrumento de andlisis global, con una
vision de conjunto, y un elenco de propuestas y recomendaciones consensuadas, que sirvan para una
toma de decisiones mas acordes con los intereses generales expresados por los representantes de la
sociedad civil.

Emision de Informes Previos: se realizaran los Informes preceptivos sobre los Anteproyectos de Ley y
Proyectos de Decreto relacionados con la politica socioeconémica, realizando los informes que la
actividad normativa del Gobierno Autonémico vaya requiriendo.

Continuacion en la actividad y funcionamiento del Grupo de Enlace.

Elaboracion de la Memoria Anual de Actividades 2021, que incluira una recopilacion de todas las
actividades que se realicen durante el ejercicio. Asimismo, se incorporaran, como aspectos destacables,
el andlisis del CES sobre el grado de aceptacion de sus informes por la Junta de Castilla y Ledn y el
plan de actuacion para el siguiente ejercicio.

8.3 ACTUACIONES A INICIATIVA PROPIA

En este apartado se desglosan las actividades relacionadas con las funciones atribuidas sobre las que el
Consejo tiene una capacidad de accién proactiva, que seguidamente se detallan:

1) Formular propuestas a la Junta de Castilla y Ledn sobre materias competencia de este Consejo.

2)

Elaborar dictdmenes e informes en cualesquiera clases de asuntos de caracter socioeconémico por
iniciativa propia, a peticién de los drganos superiores de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma o de las Cortes de Castilla y Ledn previo acuerdo de sus Comisiones.

Servir de cauce de participacion de los interlocutores sociales en el debate de asuntos
S0Cioecondmicos.

Canalizar demandas y propuestas de caracter socioecondémico procedentes de asociaciones e
instituciones con actividad econdmica y social en el ambito de la Comunidad Auténoma sin
representacion en el Consejo.

Formular recomendaciones y propuestas, en relacién con situaciones coyunturales de sectores
econdmicos y sociales determinados, a las instituciones basicas de la Comunidad Auténoma.
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En base a esta capacidad de iniciativa se llevaran a cabo una serie de proyectos de actuacidn, cuyos hitos
mas destacados se describen como sigue:

El CES tiene previsto finalizar en 2021 Informes a Iniciativa Propia sobre diferentes materias,
relacionadas con la economia, el mercado laboral y el estado de bienestar social en la Comunidad, que
han sido aprobados por el Pleno del Consejo para su realizacion durante el ejercicio, y para lo que se
tendran en cuenta las aportaciones de los principales equipos de investigacion y profesionales expertos
universitarios de Castilla y Leon.

El Consejo continuaré la colaboracion con las Universidades de Castilla y Leodn, con la finalidad de
impulsar la generacién de trabajos de investigacion en el ambito econdémico-social, adaptados a las
exigencias de la labor investigadora actual, unificando y mejorando los criterios para la seleccion de los
proyectos.

El objetivo de este entorno colaborativo consiste en incentivar la presentacion al CES de trabajos e
investigaciones que supongan para los investigadores un hito relevante y de referencia en su curriculo, y
que sirva como instrumento eficaz en el fomento de estudios que, por su naturaleza y contenido,
aporten analisis relevantes o novedosos de aspectos concretos de la situacion econémica y social de
Castilla y Ledn, mas alla de los andlisis oficiales que pueden hacerse desde las distintas Instituciones.

Para 2021 se presentaran y publicaran en formato digital los documentos de investigacién e informes a
iniciativa propia que acuerde realizar la Comisién Permanente del CES. Hasta la fecha de cierre de esta
memoria, esta Comisidén ha aprobado la elaboracién de estudios que profundicen en los siguientes
temas:

. ANALIS’IS DEL ECOSISTEMA DE SALUD DE CASTILLA Y LEON: OPORTUNIDADES Y
DESAFIOS INDUSTRIALES, ASISTENCIALES Y DE INNOVACION PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL SECTOR TRAS LA PANDEMIA COVID-19

« EL SECTOR AGROALIMENTARIO EN CASTILLA Y LEON

Se continuara con el desarrollo y mejora del portal web del Consejo puesto en marcha en 2015, que
cuenta con mas contenidos, mas funcionalidades para los usuarios, unas publicaciones mas accesibles,
una informacion mas actualizada, mas presencia en internet y una nueva identidad corporativa, para
hacer mas cercana la actividad del Consejo a los ciudadanos. Se mantendr la incorporacion de todas
las publicaciones y la actualizacién de la base de datos, que muestran el trabajo de recopilacién y
valoracion de cifras, estudios e informes que realiza la institucion dia a dia como seguimiento de la
actualidad econdmica y social. Estos datos suponen una actualizacién permanente para la base de los
informes. A través de la nueva web se puede acceder a las fichas y los cuadernos de actualidad
economica y social; los principales Indicadores Econdmicos y Sociales de Castilla y Ledn; y la nueva
base de datos del Informe anual. Asimismo, el CES incorpora mas funcionalidades, como la lectura
adaptada a dispositivos méviles; la suscripcién a boletines y la vinculacién con redes sociales. La
presentacion de los contenidos se realiza en formato de lectura ebook y PDF.
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e Se continuara con el desarrollo, asimismo, una intranet de uso interno para los Consejeros de la
Institucion para facilitar la gestion del trabajo de las organizaciones al afiadirse una nueva funcionalidad
corporativa para el acceso en red a los documentos de trabajo necesarios para su actividad en sus
relaciones con la Institucion.

e Por ofra parte, para que toda la informacion que contiene el Informe anual del CES sobre la situacion
econdmica y social de la Comunidad pueda ser accesible, y utilizable, desde la propia pagina del CES
en Internet, se continuara en 2021, ofreciendo un espacio web los datos de este informe anual en este
caso correspondiente al ejercicio de 2020, estructurados por entradas ordenadas, de modo que
permitan el acceso a la informacion en distintos formatos descargables y utilizables.

8.4 ACTUACIONES DE MEJORA ORGANIZATIVA

El Consejo desarrollara durante 2021 las actuaciones necesarias en cuanto que afecten a la organizacion
del trabajo y al desarrollo de las funciones del Consejo. Por ello, planificara y desarrollara los siguientes
puntos:

e  Continuacion con las actividades del Grupo de Enlace una vez constituido de acuerdo al nuevo
Reglamento de Funcionamiento del Consejo.

e  Mejorar la eficiencia y la calidad de los servicios del Consejo, de la organizacién y gestidn interna de
los mismos y de los informes, que en sus distintas modalidades, son el resultado final de la actividad
de esta institucidn.

e Planificar una administracion eficiente de los servicios del Consejo para que las organizaciones que lo
componen puedan interactuar con el Consejo por medios electronicos y telematicos en el desarrollo de
sus funciones.

e  Organizar los recursos humanos del Consejo para afrontar los retos de las funciones especificas de la
institucion desde una perspectiva dindmica y multifuncional, adaptandose al nuevo modelo de gestion
institucional de la Ley 4/2013.

e Desarrollar proyectos en colaboracion con las instituciones propias y entre sus diferentes areas
técnicas para realizar mejoras en productos y servicios de las mismas.

e  Colaborar con la Secretaria General de Apoyo a las cuatro instituciones propias para facilitar su
funcionamiento eficaz y coordinado en la gestién administrativa de las instituciones propias.
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9. LEGISLACION APLICABLE AL
CONSEJO ECONOMICO
Y SOCIAL DE CASTILLA Y LEON

LEGISLACION RELATIVA A SU CREACION Y REGLAMENTACION

o LEY ORGANICA 14/2007, DE 30 DE NOVIEMBRE, DE REFORMA DEL ESTATUTO DE
AUTONOMIA DE CASTILLAY LEON
BOE, 1 de diciembre de 2007 y BOCyL, de 3 de diciembre de 2007

+ LEY 13/1990, DE 28 DE NOVIEMBRE, DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE CASTILLA Y
LEON
BOCyL, 14 de diciembre de 1990 y BOE, 1 de febrero de 1991

. LEY 4/2013, DE 19 DE JUNIO, POR LA QUE SE MODIFICA LA ORGANIZACION Y EL
FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES PROPIAS DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y
LEON
BOCyL, 3 de julio de 2013 y BOE, 15 de julio de 2013

« REGLAMENTO DE ORGANIZACIC’)N Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ECONOMICO Y
SOCIAL DE CASTILLA Y LEON
BOCyL, 13 de marzo de 2014

. OTRAS DISPOSICIONES DE APLICACION

« RECOPILACION DE LA PRINCIPAL NORMATIVA DE APLICACION AL CES DE CASTILLA Y LEON
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