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ULTIMAS PUBLICACIONES

Informes Anuales

Informes Previos

Informes a Iniciativa
Propia del CES

Situacién econdémica y social de Castilla y Ledn en 2021

Informes Previos emitidos por el Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn en 2022

IP1/03
P 2/03

IIP 3/03
IP1/04
IIP 2,/04
IP1/05
IIP 2/05
IIP1/06

IIP2/06

IIP 3/06
IP 4,/06
IP1/07

P 2/07
IP1/08
IP 2,/08

IIP1/09
IIP 2,/09
IP/1/10

IP 2,/10
P 3/10

P11

El Empleo de los Jévenes en Castilla y Ledn

Repercusiones y Expectativas Econdmicas generadas por la Ampliacién de la UE
en los Sectores Productivos de Castilla y Ledn

Investigacion, Desarrollo e Innovacion en Castilla y Ledn

Las Mujeres en el Medio Rural en Castilla 'y Ledn

Crecimiento Econdmico e Inclusién Social en Castilla y Ledn

Las Empresas Participadas por Capital Extranjero en Castilla y Ledn

La Situacién de los Nuevos Yacimientos de Empleo en Castilla y Ledn

La Inmigracién en Castilla y Ledn tras los procesos de regularizacion: aspectos
poblacionales y juridicos

La Evolucion de la Financiacion Autondmica y sus Repercusiones para la
Comunidad de Castilla y Ledn

La Cobertura de la Proteccién por Desempleo en Castilla y Leén

La Gripe Aviar y su Repercusion en Castilla y Ledn

Incidencia y expectativas econdmicas para los sectores productivos de Castilla y
Ledn generadas por “la ampliacion a 27" y "el programa de perspectivas
financieras 2007-2013" de la Unién Europea

La Conciliacién de la Vida Personal, Laboral y Familiar en Castilla y Ledn

La Relevancia de los Medios de Comunicacién en Castilla y Ledn

El régimen impositivo al que estan sometidas las empresas de Castillay Ledn y su
relacion con el de otras Comunidades Auténomas

Perspectivas del Envejecimiento Activo en Castilla 'y Ledn

Expectativas del Sector de la Bioenergia en Castilla 'y Ledn

Integracién del sector metal-mecdnico de Castilla y Ledn en el dambito de la
fabricacion de los sectores aerondutico y ferroviario

Bienestar social y riesgo de pobreza en Castilla y Ledn

Promocién de la autonomia personal y atencién a las personas en situacion de
dependencia. Aplicacion de la Ley 39/2006 en Castilla y Ledn

Veinte afios de los Informes Anuales del CES de Castilla y Ledn (1991-2010)



2003

2004

lIP2/11  Evolucidn de la insercién laboral de las mujeres en Castilla y Ledn

lIP3/11 El Sistema Educativo Universitario en Castilla y Ledn (especial referencia al
sistema pUblico)

[IP1/12  Poblacién y poblamiento en Castilla y Ledn

IP2/12  La Mineria del Carbén en Castilla y Ledn desde el punto de vista de su
sostenibilidad y de su cardcter como reserva estratégica

lIP3/12  Laempleabilidad de los jévenes en Castilla y Ledn

lIP1/15  Empleoy formacién a lo largo de la vida en Castilla y Ledn

[IP1/17  Andlisis dinédmico del tejido empresarial de Castilla y Ledn

[IP2/17  Ladistribucion funcional y personal de la renta en Castilla y Ledn

[IP1/18  Laformacion agraria en Castilla y Ledn

IIP2/18  Estrategias para el impulso de un nuevo modelo de politica de vivienda en
Castillay Ledn

IIP3/18  Ordenacién y desarrollo del medio urbano en Castilla y Ledn: sostenibilidad,
urbanismo social y empleo

[IP1/20  Politicas publicas para combatir la pobreza en Castilla y Ledn

IIP2/20 Los mayores de 55 afios en el mercado de trabajo de Castilla y Ledn

[IP3/20 El sector forestal en Castillay Ledn

IIP 1/21  Oportunidades de innovacién y desarrollo empresarial dentro del Sector Salud
de Castillay Ledn

01-2022 Propuestas del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn a la version inicial
de la “Estrategia indicativa del desarrollo, mantenimiento y renovacién de las
infraestructuras ferroviarias integrantes de la Red Ferroviaria de Interés General”

[IP1/22  El Sector Agroalimentario en Castilla y Ledn

IIP2/22 Convivencia Renta Garantizada de Ciudadania e Ingreso Minimo Vital

TRABAJOS PREMIADOS EN DISTINTAS CONVOCATORIAS PUBLICADAS
POR EL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL.

Aspectos comerciales de los Productos Agroalimentarios de Calidad en
Castillay Ledn

e Valoracién econémica de bienes publicos en relacién al patrimonio
cultural de Castilla y Ledn. Propuesta metodoldgica y aplicacion empirica

Perfil econdmico y financiero de los cuidados de larga duracién. Andlisis
de la situacién en Castilla y Ledn

Este nimero también publica el accésit: La Conciliacién de la Vida Laboral
y Familiar en Castilla y Ledn vy el trabajo seleccionado: Distribucién y
Consumo de Productos Ecoldgicos en Castilla y Ledn: Modelos de Canales
Comerciales, Localizacion y Hébitos de Consumo. Andlisis y Evaluacion

e El sector de Automocién en Castilla y Ledn. Componentes e Industria
Auxiliar



2005

2006

2007

2008

2009

2010

201

Participacién y representacion de los trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales. Especial referencia a las previsiones al
respecto contenidas en los convenios colectivos de Castilla y Ledn

Este nimero también publica el accésit: La Compraventa On-Lline de
Alimentos en Castilla y Ledn. Opiniones de Empresas y Consumidores vy el
trabajo seleccionado: Representacion y Clase Politica en Castilla y Ledn.
Un Estudio de los Procuradores (2003-2007)

Aplicacion del Protocolo de Kyoto para Castilla y Ledn

Desarrollo Agroindustrial de Biocombustibles en Castilla 'y Ledn
Las disparidades territoriales en Castilla y Leén: Estudio de la

convergencia econémica a nivel municipal

Este nimero también publica el trabajo seleccionado: Andlisis de la
Burbuja Inmobiliaria en Espafia y su Impacto sobre Castilla y Ledn: Un
Estudio Juridico-Econdmico

Satisfaccion de los ciudadanos con el servicio de las Administraciones
Publicas

Las Universidades de Castilla y Ledn ante el reto del Espacio Europeo de
Educacién Superior. Un andlisis de su competitividad y eficiencia

Este nimero también publica el accésit: Los efectos redistributivos del
presupuesto municipal en un estado descentralizado

Estimacion de los beneficios de los ecosistemas forestales regionales para
los habitantes de la Comunidad Auténoma de Castilla'y Ledn

Este nimero también publica el accésit: Principales lineas programdticas y
normativas disefiadas en la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn para
la tutela de las situaciones de monoparentalidad

El IRPF en Castilla y Ledn desde la perspectiva de género. Una propuesta

a favor de las mujeres asalariadas

Sectores y Subsectores sin regulacién colectiva en Castilla y Ledn

Impacto de la transposicion de la  “Directiva de Servicios en Castilla y
Ledn”

El desarrollo del potencial empresarial de los estudiantes en las
Universidades Poblicas de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn

(accésit)

Estado actual y perspectivas de la colaboracion publico-privada
Estado actual de los modelos de capital intelectual y su impacto en la
creacion de valor en empresas de Castilla y Ledn (accésit)

Influencia del grado de dependencia sobre el gasto sanitario y social en
Castillay Ledn
Colaboracion: Normativa de la formacion profesional.  Extension y

complejidad




2012

2014

2015

2016

2017

2020

Memorias anuales de actividades

Progreso y desarrollo: retos para el futuro de Castilla y Ledn

Mapa de Ecoindustrias de Castilla y Ledn. El potencial de desarrollo y
extensién de la Ecoinnovacion

La Transparencia Piblica en Castilla 'y Ledn

Los Museos de Castilla y Ledn ante el reto de la Web Social
Normativa de la Formacién Profesional: extension y complejidad

Hacia una sociedad 4.0: Efectividad de las medidas educativas

impulsadas en Castilla y Ledn para el deasarrollo de las competencias
STEM

La eficiencia docente, investigadora y social de las universidades de
Castilla y Ledn: evaluacién, determinantes e impacto en el desarrollo local

Apostando por la calidad en el empleo en Castilla y Leén: el Didlogo
Social como premisa

Estado de la implantacién de la industria 4.0 en las empresas de Castilla y
Leén. Guia y recomendaciones para los sectores prioritarios de Castilla y
Ledn

Memoria de Actividades 2022
Anexo: Informes Previos emitidos por el CES en 2022




PROXIMAS PUBLICACIONES

Informes Anuales Situacién econdémica y social de Castilla y Ledn en 2022

Informes Previos Informes Previos emitidos por el CES de Castilla y Ledn en 2023

Informes a Iniciativa Propia del CES

La Solucién Auténoma de Conflictos Laborales en Castilla y Léon
Investigando la Economia de la Longevidad en Castilla y Léon

El Comercio en Castilla y Ledn

Memoria anual de Actividades

Memoria de Actividades 2023
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A\ Consejo
)’ Economlco y Social

de Castilla y Le6n

Acto de Clausura del XXX Aniversario del Consejo Econénmico y Social de Castilla 'y Ledn.
Octubre 2022

1. EL CONSEJO ECONOMICO'Y SOCIAL

DE CASTILLA Y LEON
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

1.1 CREACION

El Consejo Econémico y Social de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn fue creado
por Ley 13/1990, de 28 de noviembre (modificada por Ley 8/1996, de 27 de diciembre, de
Medidas Financieras, Presupuestarias y Econémicas, que afiade el articulo 18 en la Ley
del CES, por la Ley 9/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Econdmicas, Fiscales y
Administrativas, que modifica el articulo 9 de la citada Ley del CES, por la Ley 9/2012, de
21 de diciembre, de Medidas Tributarias y Administrativas, que modifica el articulo 18.3 de
la sefialada Ley del Consejo y por la Ley 4/2013, de 19 de junio, por la que se modifica la
organizacion y el funcionamiento de las Instituciones Propias de la Comunidad de Castilla
y Ledn) para facilitar la participacion de todos los castellanos y leoneses en la vida politica,
economica, social y cultural de la Comunidad.



Tal y como se recoge en la propia Ley de creacion, el Consejo Econdémico y Social de Castilla y
Ledn responde al reconocimiento de la importancia del establecimiento de un marco estable y
permanente de comunicacion y didlogo, tanto de las organizaciones empresariales, sindicales,
agrarias, de consumidores y de la economia social, entre si, como de éstas con la
administracion autonémica de Castilla y Ledn, logrando hacer mas fluida su relacion y
colaboracion mutua.

La Ley 4/2013, de 19 de junio, por la que se modifica la organizacion y el funcionamiento de las
Instituciones Propias de la Comunidad de Castilla y Ledn que se cita anteriormente, amplia este
marco de participacion en el CES de Castilla y Ledn con la constitucién en su articulo 4 bis del
denominado “Grupo de Enlace” con la sociedad civil organizada lo que ha permitido que
organizaciones de diversos sectores sociales: infancia, familia, juventud, mujer, personas
mayores, personas con discapacidad, salud, proteccién social, minorias, inmigrantes, colectivos
en riesgo de exclusion social, educacion y desarrollo rural, puedan a través de sus
representantes en esta Institucién, canalizar sus demandas y propuestas de caracter
socioecondmico, asi como desarrollar funciones de asesoramiento, colaboracién y apoyo en
aquellas cuestiones que sean requeridas por el Consejo.

1.2 NATURALEZA

El Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon, en su ultima redaccion por Ley Organica 14/2007,
de 30 de noviembre, incluye al CES entre las instituciones de autogobierno de la Comunidad,
estableciendo en su articulo 81 que el Consejo Economico y Social es un 6rgano colegiado de
caracter consultivo y asesor en materia socioecondémica de la Comunidad Auténoma de Castilla
y Ledn.

El Consejo Econdmico y Social se configura como una Institucion Propia de la Comunidad
(articulo 19.2 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn), con personalidad juridica propia e
independiente respecto a la administracion autonomica en el ejercicio de sus funciones y como
drgano permanente de comunicacién entre los distintos intereses econémicos y sociales de la
Comunidad y de asesoramiento y dialogo entre éstos y la administracién autonémica.

El CES se rige ademas por su Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento Interno,
aprobado por Decreto 2/1992, de 16 de enero, y modificado por Resolucion de 20 de febrero de
2014, de la Mesa de las Cortes de Castilla y Leon, por la que se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Consejo Econdémico y Social de Castilla y Leén.




1.3 FUNCIONES

1. De acuerdo con su naturaleza, corresponden al Consejo las siguientes funciones:

a) Emitir, con carécter previo y preceptivo, informes sobre los anteproyectos de leyes
relacionados con la politica socioecondmica y proyectos de decretos que posean
una especial trascendencia en la regulacion de las indicadas materias. De forma
particular emitira informe previo y preceptivo sobre los anteproyectos de la ley
reguladora de las medidas financieras, tributarias y administrativas. La solicitud de
informe se efectuara por la Consejeria proponente con caracter previo a su
remision a la Junta de Castila y Ledn y a la misma se acompafara la
documentacién necesaria que haya servido para la elaboracion de la disposicién

correspondiente.

El Consejo debera emitir su informe en el plazo, de veinte dias desde la recepcion
de la solicitud. No obstante el 6rgano solicitante podra reducir este plazo siempre y

cuando justifique la urgencia, en cuyo caso el plazo sera de diez dias.

Transcurrido el correspondiente plazo sin que se haya emitido informe, la
Administracién podra continuar con la tramitacion, sin perjuicio de que el Consejo
pueda remitilo a la Junta de Castilla y Leon con posterioridad, si lo estima

oportuno.

Los informes del Consejo Economico y Social se limitaran exclusivamente al
analisis socioecondémico de los textos remitidos, sin que puedan extenderse a
valoraciones de oportunidad o conveniencia 0 a formular propuestas alternativas,

salvo que asi les sea expresamente solicitado por la autoridad consultante.

b) Conocer los planes o programas de contenido socioecondmico, con independencia
de su forma de aprobacidn, asi como los proyectos de ley que no sean objeto de
informe preceptivo. A tal efecto, y respecto de estos ultimos, la Junta de Castilla y
Leon procedera a su remision al Consejo Econémico y Social simultdneamente a

su envio a las Cortes de Castilla y Ledn.

c) Formular propuestas a la Junta de Castilla y Ledn sobre materias competencia de

este Consejo.

d) Elaborar dictdmenes e informes en cualesquiera clases de asuntos de caracter
socioecondmico por iniciativa propia, a peticion de los érganos superiores de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma o de las Cortes de Castilla y

Ledn previo acuerdo de sus Comisiones.

e) Servir de cauce de participacion de los interlocutores sociales en el debate de

asuntos socioecondmicos.

f)  Canalizar demandas y propuestas de caracter socioeconémico procedentes de
asociaciones e instituciones con actividad econdmica y social en el &mbito de la

Comunidad Auténoma sin representacion en el Consejo.



g) Conocer y evaluar la informacién estadistica autonémica sin perjuicio de la
facultad de elaboracion de datos estadisticos propios.

h) Emitir anualmente, dentro del primer semestre de cada afio, un informe general
sobre la «Situacion Economica y Social de la Comunidad» correspondiente al
gjercicio anterior, que remitira a la Junta de Castilla y Ledn y a las Cortes de
Castilla y Ledn.

i)  Formular recomendaciones y propuestas, en relacion con situaciones coyunturales
de sectores econdmicos y sociales determinados, a las instituciones bésicas de la
Comunidad Auténoma.

j)  Conocer las proposiciones de ley y las iniciativas legislativas populares que
regulen materias socioecondémicas y laborales cuando las Cortes de Castilla y
Ledn lo consideren oportuno.

k) Evacuar informe, en el tramite de audiencia, respecto de los proyectos normativos
que afecten sustancialmente a su organizacion, competencias y funciones.

2. El Consejo podré recabar de la Administracion de la Comunidad la realizacion de estudios
técnicos, asi como cuanta informacion y documentaciéon considere necesaria para el
cumplimiento de sus funciones. Asimismo, podré solicitar informes de organizaciones
profesionales, econdmicas y culturales.

3. La Junta, al remitir a las Cortes de Castilla y Ledn los proyectos de ley a que se refiere la
letra a) del apartado 1 del presente articulo, adjuntara, en su caso, el informe elaborado por el
Consejo.

4. La Junta remitira semestralmente al Consejo Econémico y Social un informe sobre la
situacion general econdmica y social de la Comunidad de Castilla y Ledén y la politica
econdmica de la Administracion de la Comunidad.

5. EI Consejo Economico y Social elaborara una memoria anual de su actividad que sera
presentada ante la Comision correspondiente de las Cortes de Castilla y Ledn.

1.4 COMPOSICION

El Consejo Econdmico y Social estard compuesto por treinta y seis miembros, con la siguiente
distribucion:

a) Doce representantes de las Organizaciones Sindicales mas representativas de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, designados por éstas en los términos que
establezcan las normas que sean de aplicacion.




b) Doce representantes de las Organizaciones Empresariales mas representativas de ambito
territorial en toda la Comunidad Auténoma, de acuerdo con la representatividad institucional
que ostenten.

c) Doce miembros, distribuidos y designados de la siguiente forma:

1. Seis expertos, de los cuales cuatro son designados por la Junta de Castilla y Leon y
los otros dos por las Cortes de Castilla y Ledn, en votacién conjunta de los candidatos
que corresponda presentar a los grupos parlamentarios en proporcion al nimero de
Procuradores integrado en cada uno de ellos. Los candidatos se entenderan
designados si alcanzan el voto favorable de los tres quintos de la Camara en primera
votacion o de la mayoria absoluta en segunda votacién, si fuere necesaria.

2. Cuatro representantes de las Organizaciones Profesionales Agrarias de ambito
regional designados por ellas mismas.

3. Un representante de las Asociaciones o Federaciones de Asociaciones de
Consumidores de ambito regional designados por ellas mismas.

4. Un representante de las Cooperativas y Sociedades Anénimas Laborales designado
por sus organizaciones de ambito regional.

En los supuestos a que se refieren los apartados a), b) y c) anteriores, se designara igual
numero de suplentes que de miembros efectivos. Los suplentes podran asistir a las sesiones
en sustitucion de los miembros efectivos.

Los miembros del Consejo son nombrados y cesados por la Presidencia de las Cortes a
propuesta de las organizaciones e instituciones a las que representen, por un periodo de
cuatro afios, sin perjuicio de su reeleccion. No obstante, cada una de las partes puede
proponer la sustitucion de los miembros designados como titulares o suplentes, quien
acreditara con su firma los mismos. Los nombramientos y ceses se publicaran en el «Boletin
Oficial de Castilla y Le6n».

La condicion de miembro del Consejo no dard derecho a retribucion econdmica. Los
miembros del Consejo Economico y Social, en su condicion de tales, no percibiran
indemnizacion alguna, incluidas dietas y gastos de locomocion, por asistir a las reuniones de
la institucién a la que pertenecen ni por desempefiar las funciones propias de su condicion de
miembros.




1.4.1. GRUPO DE ENLACE

El 20 de marzo de 2015 tuvo lugar en la sede del CES el acto de constitucién del Grupo de
Enlace con la sociedad civil organizada, integrado por representantes de organizaciones con
actividad econdmica y social en la Comunidad de Castilla y Ledn que no estén directa o
indirectamente representadas en el seno del Consejo.

FUNCIONES

a) Transmitir demandas y propuestas de las organizaciones de los sectores
representados, para ser canalizadas a través del Consejo.

b) Asesorar, colaborar y apoyar en aquellas cuestiones que sean requeridas por el
Consejo.

c) Canalizar informacion sobre la situacion de los colectivos representados.

d) Examinar otras cuestiones de interés comun.

COMPOSICION, DESIGNACION Y MANDATO DE REPRESENTANTES

El Grupo de Enlace esta presidido por el Presidente del Consejo Econémico y Social
y forman parte del mismo sus Vicepresidentes, y trece miembros en representacion
de las principales organizaciones de ambito autonémico legalmente constituidas en
cualquier forma admitida en Derecho, inscritas en el correspondiente registro
administrativo y sin animo de lucro, que actuen en los sectores sociales
representados en este Grupo.

El Grupo de Enlace esta asistido por una persona designada por el Presidente de
entre el personal al servicio del Consejo, que ejerce las funciones de Secretaria.

Los trece miembros representan a cada uno de los sectores sociales siguientes:

Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actuen en
el sector de la infancia.

Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actien en
el sector de la familia.

Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actten en
el sector de la juventud.

Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actuen en
el sector de la mujer.

Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actuan en
el sector de las personas mayores.

Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actian en
el sector de las personas con discapacidad.




g) Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actien en
el sector de la salud.

h) Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actuen en
el sector de la proteccion social.

) Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actuan en
el sector de las minorias.

) Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actuen en
el sector de los inmigrantes.

k) Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actuan en
el sector de los colectivos en riesgo de exclusion social.

) Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actuen en
el sector de la educacion.

m) Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actuen en
el sector del desarrollo rural.

o Representando a cada sector hay un titular y un suplente para la asistencia a las

reuniones.

Los suplentes podran participar en las reuniones del Grupo de Enlace en sustitucion
del titular correspondiente.

Los miembros del Grupo de Enlace son designados por el Pleno del Consejo
Econdmico y Social. En caso de existir consejos sectoriales constituidos en la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leodn, éstos elegiran, de
entre los representantes de los sectores sociales, el titular y el suplente que
formaran parte del Grupo de Enlace. La misma organizacién no podra estar
representada en dos o0 mas sectores del Grupo de Enlace.

PRINCIPAL NORMATIVA DE APLICACION

« En el caso de no existir consejos sectoriales constituidos en alguno de los sectores

sociales con representacion en el Grupo de Enlace, la Mesa de Gobierno del
Consejo Econdémico y Social, a propuesta de su Presidente, elegira representante
titular y suplente para el sector social correspondiente, pudiendo ser dicha
propuesta a iniciativa propia, bien en virtud de convocatoria publica.

La permanencia de los representantes en el Grupo de Enlace sera de cuatro afios;
dicho periodo podra ser renovado a su término o designarse a otros representantes.
El mandato se entendera, en todo caso, prorrogado por el tiempo que medie entre la
finalizacion del periodo de cuatro afios y la designacion efectiva de los nuevos
representantes.

Los representantes en el Grupo de Enlace no tendran la condicién de miembros del
Consejo Econoémico y Social. No tendran derecho a retribucién econdmica, ni
percibirdn indemnizacion alguna, incluidas dietas y gastos de locomocién, por asistir
a las reuniones del mismo.




ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

El Presidente convocara las reuniones del Grupo de Enlace cuando asi lo
decida en funcién de circunstancias que lo justifiquen, previo informe de la
Comision Permanente.

En todo caso al menos una vez al afio tendra lugar una reunion del Grupo de
Enlace.

Las reuniones tendran lugar en la sede del Consejo o en cualquier localidad de
la Comunidad, a iniciativa del Presidente.

Las organizaciones haran llegar sus demandas y propuestas de caracter
socioecondmico a través de los representantes de los sectores en el Grupo de
Enlace.

El Presidente del Consejo ostentara la representacion del Grupo de Enlace y
presidira las reuniones de este Grupo, pudiendo delegar estas funciones en los
Vicepresidentes.

De las reuniones se levantara acta por la persona que actie con funciones de
Secretaria, siendo sometida el acta a aprobacion del Grupo en su siguiente
reunion.

Cada afio el Grupo de Enlace adoptara su programa de trabajo en el que se
tendra en cuenta la actividad del Consejo.

Las sesiones del Grupo de Enlace tendran caracter de reuniones de trabajo,
sobre temas relacionados con los sectores sociales en los que realice su
actividad cada organizacion con representacion en el Grupo, de acuerdo a las
funciones que correspondan al mismo y podrén consistir en asesoramiento,
colaboracién y apoyo de las cuestiones requeridas por el Consejo, asi como en
transmitir demandas y propuestas de caracter socioecondémico procedentes de
las organizaciones que forman parte del Grupo de Enlace.

Para asegurar el principio de transparencia en el trabajo del Grupo de Enlace,
todos los documentos relacionados con su trabajo seran accesibles en el sitio
web del Consejo.

El Presidente trasladara al Pleno del Consejo las propuestas y demandas
adoptadas por el Grupo de Enlace.




1.5 ORGANOS Y FUNCIONAMIENTO

Los 6rganos del Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn son los siguientes:

« ElPleno

o  La Comisién Permanente

« Las Comisiones de Trabajo
o  ElPresidente

o Los Vicepresidentes

Organigrama del CES de Castilla y Leén

COMISION PERMANENTE

I I
Vicepresidente por el Vicepresidente por el
Grupo Empresarial Grupo Sindical
Comision de Comision de GaulHeIes Comision para la Agenda 2030

Calidad de Vida y

Economia Mercado Laboral o X
Proteccion Social

y el Pacto Verde Europeo

1.5.1 ORGANOS COLEGIADOS

A) EL PLENO

El Pleno es el supremo 6rgano de decisidn y formacion de la voluntad del Consejo. Esta integrado
por los treinta y seis miembros que componen el Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn.

El Pleno, previa convocatoria de su Presidente, se reunira en sesion ordinaria, al menos una vez al
trimestre. Asimismo, podra reunirse, con caracter extraordinario a iniciativa del Presidente, de la
Comision Permanente, en su caso, o de una tercera parte de sus miembros. Con caracter habitual,
nuestro Pleno celebra reunion practicamente una vez al mes.




El Pleno del Consejo queda validamente constituido en primera convocatoria cuando asisten dos
tercios de sus miembros, y, en segunda convocatoria con la asistencia, como minimo, de la mitad
mas uno de sus componentes.

Al Pleno le competen las siguientes funciones:

« Elaborar y aprobar el proyecto de Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento del
Consejo, en los términos que se fijan en la Ley 4/2013, de 19 de junio, por la que se
modifica la organizacion y el funcionamiento de las Instituciones Propias de la
Comunidad de Castilla y Leon.

« Adoptar los acuerdos que correspondan respecto del ejercicio de las funciones que tiene
atribuidas el Consejo.

« La elaboracion del anteproyecto de presupuesto del Consejo Econdmico y Social y la
concesion y distribucion de las transferencias y subvenciones consignadas anualmente
en sus presupuestos.

« La elaboracion de la propuesta de plantilla de personal del Consejo, que se ajustara a las
previsiones contenidas en el articulo 17 de la Ley 4/2013, de 19 de junio, por la que se
modifica la organizacion y el funcionamiento de las Instituciones Propias de la
Comunidad de Castilla y Leon.

« La aprobacion de la memoria anual del Consejo.

« Las demas que resulten de lo establecido en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Consejo.

Los miembros de la Junta y los Altos Cargos de la Administracion de la Comunidad pueden
comparecer en ante el Pleno del CES para informar y participar en el debate de los asuntos de su
competencia, bien a peticion del pleno o de las comisiones, bien por propia iniciativa.

B) LA COMISION PERMANENTE

La Comision Permanente es el 6rgano de gobierno del Consejo. Esté integrada por el Presidente, los
dos Vicepresidentes y dos miembros de cada uno de los tres grupos de representacion que
componen el Consejo.

Sus competencias y funciones son las que se determinan en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento y las que le atribuya el Pleno del Consejo.

La Comisién Permanente se relne en sesién ordinaria una vez al mes, pudiendo ser convocada
extraordinariamente cuantas veces sea necesario.

10



La Comision Permanente constituida en sesion ordinaria o extraordinaria, se reune validamente
cuando estan presentes la mitad mas uno de su miembros.

Corresponden a la Comision Permanente las siguientes atribuciones:

« Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Pleno del Consejo.

o Estudiar y resolver los Informes Previos declarados de urgencia de conformidad con la
delegacion general recibida del Pleno.

o Elevar al Pleno del Consejo, previo dictamen en su caso de la Comision de Trabajo
correspondiente, los Informes Previos a los Anteproyectos de Ley o Proyectos de Decreto
que éste ha de emitir.

 Preparar la documentacion, estudio e informes necesarios para mejor conocimiento por los
Consejeros de los asuntos que se hayan de tratar en el Pleno.

« Decidir la tramitacion de las demandas y propuestas formuladas al Consejo.

« Cursar aquellas peticiones y propuestas que se formulen a través del Consejo, cuyo
conocimiento corresponda a otras entidades u organismos de Castilla y Ledn, dando cuenta
al peticionario.

« Proponer al Presidente el orden del dia de las sesiones ordinarias del Pleno, fijando la fecha
de su celebracion.

« Proponer al Presidente las sesiones extraordinarias del Pleno y conocer las que acuerde
aquél o soliciten un tercio de los Consejeros.

« Programar las actuaciones del Consejo, fijar el calendario de actividades del Pleno y de las
Comisiones de Trabajo y coordinar los trabajos de los distintos érganos.

« Elaborar el Anteproyecto de Presupuesto anual de gastos del Consejo y someterlo al Pleno
para su aprobacion.

« Estudiar y autorizar los expedientes de contratacién que tengan un presupuesto entre 60.001
y 200.000 euros.

« Constituir una Mesa de Gobierno.

C) LAS COMISIONES DE TRABAJO

Son grupos de estudio para la elaboracién de los Informes y Dictamenes en materias propias de la
competencia del Consejo.

La Resolucion de 20 de febrero de 2014, de la Mesa de las Cortes de Castilla y Leon (publicada en el
BOCyL de 13 de marzo de 2014) que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn, fija en su Capitulo Ill que las Comisiones de Trabajo
de caracter permanente son las siguientes:
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1.- ECONOMIA
2.- MERCADO LABORAL
3.- CALIDAD DE VIDA Y PROTECCION SOCIAL

Las Comisiones de Trabajo estan compuestas por nueve miembros incorporados por el Pleno
conforme a la proporcion establecida para cada uno de los tres grupos de distribucion de los
miembros del CES.

Ademas de las Comisiones de Trabajo Permanentes, por acuerdo del Pleno, podran constituirse
Comisiones de Trabajo Especificas para tratar temas concretos que aquél determine.

En el afio 2020 se cre6 la siguiente Comision no permanente:

4.-COMISION PARA LA AGENDA 2030 Y EL PACTO VERDE EUROPEO EN CASTILLA Y LEON

Esta Comision del CES de caracter transversal se cred, por Acuerdo del Pleno del
Consejo, el 17 de julio de 2020 y, el 5 de noviembre de 2020 quedd constituida.

El Acuerdo sefiala que todas las organizaciones del Consejo formaran parte de esta
Comision en algun momento en proporcion a su participacion en el Consejo,
estableciéndose para ello un calendario de rotacion anual de Consejeros. Este mismo
Acuerdo establecié que fuera el presidente del CES quien presidiera la nueva Comision
y que las organizaciones de procedencia de los vicepresidentes primero y segundo de la
Institucion fueran las que, por su turno correspondiente, ejercieran la funcion de
Vicepresidencia de esta Comision.

En la reunion de constitucion se acordo la creacion de una Ponencia vinculada a la
Comision de la Agenda 2030 y el Pacto Verde Europeo que, con arreglo a la
denominacion adoptada desde la UE relativa al nuevo Instrumento de recuperacion
“Next Generation UE” que esta siendo impulsado por la Comision Europea, sirva para
llegar a un documento de consenso relativo a orientaciones o lineas estratégicas para la
reconstruccion econdmica y social de nuestra Comunidad tras la pandemia de la
COVID-19.

Para ello, esta Ponencia cuenta con la participacion de personas expertas propuestas
por todas las organizaciones integrantes del CES que con su analisis ilustran al Consejo
en la materializacion de esas orientaciones o lineas estratégicas que puedan coadyuvar
en la transformacidn econdmica y social de nuestra Comunidad.
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En concreto se acuerda que la participacion de estas personas expertas tenga lugar en
alguna de las areas tematicas siguientes:

1. Transformacién digital, Economia Verde y Economia Circular.
. Reindustrializacién de Castilla y Leon y promocion del Corredor Atléntico.

3. Los Sectores Agrario y Forestal en Castilla y Leon, especialmente su vinculacién a
la Economia Verde.

4. Ciencia, Tecnologia y Empresa. El Sistema Universitario y su conexion con la [+D+i
de Castilla y Leon.

5. Los valores esenciales del Estado Social y Democratico de Derecho. inclusion,
proteccidn social e igualdad real y efectiva.

En el afo 2022 se cre6 el siguiente Grupo de Trabajo:

5.-GRUPO DE TRABAJO SOBRE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y LOGISTICA PARA EL ANALISIS
DEL DESARROLLO DEL CORREDOR ATLANTICO DENTRO DE LA RED TRANSEUROPEA DE
TRANSPORTE (TEN-T)

Los integrantes del “Grupo de Trabajo sobre Movilidad, Transporte y Logistica para el analisis
del desarrollo del Corredor Atlantico dentro de la Red Transeuropea de Transporte (TEN-T)”
son:

- Presidente del CES.

- Dfa. Marisa Roldan Criado (designada por UGT CyL).

- D. Juan Antonio Martinez Salvadores (designado por UGT CyL).
- Dhfa. Laura Paredes Aparicio (designada por Expertos JCYL).

- D. David Esteban Miguel (designado por CEOE CyL).

- Dfa. Emiliana Molero Sotillo (designada por CEOE CyL).

- D. Zendn Jiménez Ridruejo (designado por UCE).

- D. Carlos Julio Lopez Inclan (designado por CCOO CyL).

- Dhfa. Berta Garrido Tovar (designada por CCOO CyL).
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D) LA MESA DE GOBIERNO

La Mesa de Gobierno esta integrada por el Presidente del Consejo y los dos Vicepresidentes. Tiene
como funciones el despacho de los asuntos diarios y, especificamente, la contratacion de
expedientes que tengan un presupuesto entre 20.001 y 60.000 euros, asi como la distribucion entre
los 6rganos del Consejo de las peticiones de Informes Previos.

1.5.2 ORGANOS UNIPERSONALES

A) EL PRESIDENTE

El Presidente del Consejo Econdmico y Social es nombrado, de entre los miembros del Consejo, por
las Cortes de Castilla y Ledn por mayoria absoluta, a propuesta de, al menos, dos tercios del
Consejo.

El Presidente de las Cortes de Castilla y Ledn acreditara con su firma el nombramiento y cese del
Presidente, que se publicaré en el «Boletin Oficial de Castilla y Leony.

El mandato del Presidente tendra la misma duracién que el de los miembros. El Presidente solo
podra ser reelegido para un segundo mandato. La sustitucion en el cargo de Presidente, cuando no
se produzca como consecuencia de la renovacion de los miembros del Consejo, seré por el tiempo
que reste hasta su renovacion. Este periodo de tiempo no se tendra en cuenta a los efectos del limite
maximo de dos mandatos.

Son funciones especificas del Presidente:

« Ostentar la representacion del Consejo.

« Convocar las sesiones del Pleno, de la Comisién Permanente y del Grupo de Enlace,
presidirlas y moderar el desarrollo de los debates.

« Formular el orden del dia de las reuniones en el modo que se establezca en el reglamento de
organizacion y funcionamiento.

« Ordenar la publicacién de los acuerdos del Consejo, disponer su cumplimiento y visar las
actas.

« Dirimir los empates con voto de calidad.

« Dirigir los servicios técnicos y administrativos del Consejo.

« Presidir el Grupo de Enlace con la sociedad civil organizada.

« Las demas funciones que le encomiende el reglamento de organizacion y funcionamiento.

14



El Presidente perdera su condicién por la finalizacion de su mandato, por renuncia a su cargo de
Presidente o por pérdida de su condicion de miembro del Consejo. En los dos primeros casos
continuara en el ejercicio de sus funciones hasta el nombramiento y toma de posesion del nuevo
Presidente.

La renuncia al cargo de Presidente debera formularse ante el Pleno del Consejo Econdmico y Social,
quien dara traslado de la misma a la Presidencia de las Cortes de Castilla y Lebén para su
formalizacion.

B) LOS VICEPRESIDENTES

El Pleno del Consejo elige entre sus miembros dos Vicepresidentes, que deberan pertenecer a dos
grupos de representacion distintos al que pertenezca el Presidente, y que, anualmente, se van
alternando en el orden de las Vicepresidencias.

Los Vicepresidentes sustituyen al Presidente ejerciendo sus funciones en caso de vacante o
ausencia, ademas de cualesquiera otras funciones que asuman por delegacioén de la Comision
Permanente o del Presidente, con el que colaboran en todos los asuntos para los que sean
requeridos.

Son funciones propias de los Vicepresidentes:

« Sustituir al Presidente en los casos en que dicho cargo estuviera vacante y en los de ausencia o
enfermedad. La sustitucién se llevara a cabo en la forma que se establezca en el reglamento de
organizacion y funcionamiento del Consejo.

« Colaborar con el Presidente en todos los asuntos para los que sean requeridos.

« Cualesquiera otras que les sean expresamente delegadas o encomendadas por el Pleno del
Consejo.

« Los Vicepresidentes no tendran derecho a retribucion econdmica, ni percibiran indemnizacion
alguna, incluidas dietas y gastos de locomocion, por el desempefio de su cargo.

1.5.3 FUNCIONAMIENTO

La actividad del Consejo se centra en la tarea consultiva y asesora en materia de indole social y
econdmica.

Durante 2022, el CES de Castilla y Leon ha elaborado un total de 581 trabajos: 21 Informes del
Consejo, 1 Memoria de Actividades y 559 trabajos técnicos que se desglosan de la siguiente forma:
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- 14 corresponden a Informes Previos emitidos sobre los proyectos normativos sometidos por
el gobierno autondmico a su consideracion. 13 de ellos aprobados en 2022 y 1 elaborado y
pendiente de aprobacién en 2023.

. 6 se refiere a Informes elaborados por propia iniciativa del Consejo sobre temas de gran
interés social y econdmico para nuestra Comunidad. Tres de ellos aprobados en 2022 y otros
tres en proceso de elaboracion.

- 1 Informe general que recoge los datos, el analisis y las recomendaciones del Consejo
sobre la Situacién econdémica y social de Castilla y Leon en 2021. La complejidad y amplitud
de las materias objeto de estudio y andlisis, convierten este Informe en un voluminoso
documento que, manteniéndose fiel a su estructura, se desglosa en tres grandes capitulos
que a lo largo de sus mas de 1.600 paginas, analizan de forma detallada y minuciosa la
Economia, el Mercado Laboral y la Calidad de Vida y Proteccion social.

« 1 Memoria de Actividades que constituye un resumen, lo mas completo posible, de todos
los trabajos y actividades realizados por nuestra Institucion a lo largo del afio.

« 9 Informes sobre el Grado de Aceptacion de los Informes Previos emitidos por el CES en
2020, 2021y 2022, referidos a normas cuya publicacién en BOCyL ha tenido lugar en 2022.

« 241 Fichas de actualidad econdmica y social, resultado de la evaluacién, dia a dia, de datos
sobre estadisticas de Castilla y Leon la mayor parte de ellas coyunturales, o del seguimiento
de otros temas o estadisticas de interés que por su actualidad o novedad aporten datos o
informacidn relevante para el trabajo que desarrolla el CES.

. 64 publicaciones sobre Principales Indicadores econémicos y sociales, que recogen y
analizan los datos estadisticos de caracter coyuntural mas significativos,ofreciendo un breve
y actualizado instrumento de analisis de la situaciéon econdmica y laboral, complementario en
el tiempo al detallado y extenso informe anual. Este afio, se ha continuado profundizando en
el trabajo de esta publicacion, manteniendo la realizacion de un analisis mas minucioso y
detallado que ofrece datos, ademas de regionales, provincializados.

« 245 Dosieres de informacion econémica, social y laboral, que recogen una seleccion
diaria de informacién y referencias a documentos y estudios sobre las materias y temas de
interés para el trabajo de la Institucién.

Asimismo, el Consejo ha realizado un seguimiento diario de la actividad consultiva y asesora llevada
a cabo por el CES de Espafia, otros CES autondmicos y el Comité Econdmico y Social Europeo. Y,
por otra parte, respecto a la actividad legislativa desarrollada por el Gobierno Autonémico, se ha
mantenido puntualmente informado de los Proyectos normativos en tramite de Gobierno Abierto y de
las principales noticias socioeconomicas de interés para la Comunidad destacadas por el mismo.
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A) SESIONES

La Ley de creacion del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn y su Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento establecen el régimen de funcionamiento de los 6rganos del
Consejo, esto es, procedimiento y plazos de convocatoria, quérum de constitucion de las sesiones,
asistencias, régimen de las deliberaciones, procedimiento de presentacion de enmiendas, normas
que rigen las votaciones, la adopcion de acuerdos y la presentacion de votos particulares y
levantamiento de actas.

A las sesiones plenarias, de la Comision Permanente, de las Comisiones de Trabajo y del Grupo de
Enlace, se suman las reuniones celebradas como trabajo preparatorio de diferentes Informes por
Comisiones de caracter técnico constituidas a tales efectos.

B) PROCESO DE ELABORACION DE LOS INFORMES PREVIOS DEL CES DE
CASTILLA Y LEON

- Todo Anteproyecto de Ley relacionado con la politica socioecondmica, y todo Proyecto de
Decreto que posea una especial trascendencia en la regulacion de las citadas materias, sera
remitido al Consejo Econdmico y Social para la emision del correspondiente informe
preceptivo.

- La Consejeria proponente de la Junta de Castilla y Ledn remitird al Consejo Econémico y
Social el texto de los Anteproyectos de Ley o Proyectos de Decreto una vez finalizada la
tramitacion del expediente, sin perjuicio de las competencias del Consejo Consultivo de
Castilla y Leon, con toda la documentacion que haya servido para su elaboracién, y en todo
caso la relacionada en el articulo 75.3 de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Leén.

- Una vez examinada la documentacién remitida con la solicitud de informe preceptivo, el
Presidente del Consejo podréa requerir al o6rgano solicitante para su ampliacion o
complementacion.

«  Son dos los procedimientos de elaboracion de Informes Previos: ordinario y de urgencia.

. Enel PROCEDIMIENTO ORDINARIO, recibido el texto del Anteproyecto de Ley o Proyecto
de Decreto en el registro general del Consejo Econdmico y Social, el Presidente o, en su caso,
la Mesa de Gobierno, lo asignara a la Comision de Trabajo correspondiente, para que emita el
preceptivo borrador de informe, y que daré traslado a la Comision Permanente, y ésta a su vez
al Pleno, que aprobara definitivamente el documento como informe preceptivo.
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La duracién del procedimiento descrito en el apartado anterior no podra ser superior a veinte
dias habiles, siendo el dia inicial del computo el dia siguiente a aquel en el que sea recibido el
correspondiente texto en el registro general del Consejo.

No obstante, el organo solicitante podra reducir este plazo siempre y cuando justifique la
urgencia, en cuyo caso el plazo sera de diez dias y se seguira el procedimiento de urgencia.

En el caso de anunciarse voto particular y no haberse recibido en el Consejo a la expiracion
del plazo sefialado en los apartados 2 y 3, se remitira el informe aprobado por el Consejo, sin
perjuicio de la posterior remision del voto particular para su anexién al informe.

Transcurrido el correspondiente plazo sin que se haya emitido informe, la Administracion
Autonbémica podra continuar con la tramitacion, sin perjuicio de que el Consejo pueda remitirlo
ala Junta de Castilla y Leon con posterioridad, si lo estima oportuno.

PROCEDIMIENTO DE URGENCIA: Si el correspondiente 6rgano de la Junta de Castilla y
Ledn considerase que concurren circunstancias de urgencia para la emision por el Consejo
Econdmico y Social del preceptivo informe previo, lo hara constar justificada y razonadamente
en la solicitud que se acomparie al Anteproyecto de Ley o Proyecto de Decreto sometido al
Consejo.

Una vez recibida la solicitud en el registro general del Consejo con caracter de urgencia, el
Presidente daré cuenta a la Comisién Permanente para que, en el plazo no superior a diez
dias habiles a contar desde el dia siguiente al que conste como fecha de entrada en el
registro, apruebe y remita a la Junta de Castilla y Leén el correspondiente informe preceptivo.

En el caso de anunciarse voto particular y no haberse recibido en el Consejo a la expiracion
del plazo del apartado anterior, se remitira el informe aprobado por el Consejo, sin perjuicio de
la posterior remision del voto particular para su anexion al informe.

De todos los informes emitidos por la Comisién Permanente se dara cuenta al Pleno, en la
primera sesion inmediatamente posterior a su emision.

Transcurrido el correspondiente plazo sin que se haya emitido informe, la Administracion
Autonbémica podra continuar con la tramitacién, sin perjuicio de que el Consejo pueda remitirlo
a la Junta de Castilla y Leon con posterioridad, si lo estima oportuno.

C) DELIBERACIONES Y ENMIENDAS

La Comision de Trabajo elaborara un borrador de informe sobre el texto del Anteproyecto de
Ley o Proyecto de Decreto que se le haya asignado por el Presidente. Este borrador se hara
llegar por medios telematicos a todos los miembros del Consejo.
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Todos los Consejeros podran presentar enmiendas individual o colectivamente al texto del
borrador.

Las enmiendas podran presentarse hasta un dia antes del fijado para la convocatoria de la
Comisién Permanente en cuyo orden del dia se haya incluido la deliberacién del borrador de
informe en cuestidn, y deberan ser formuladas por escrito.

Las enmiendas recibidas se remitiran a todos los miembros del Consejo por medios
telematicos.

Las enmiendas seran de supresion, sustitucion, modificacion o adicion y podran ser
acompafadas de una sucinta exposicion de motivos.

El Presidente del Consejo o la persona en la que delegue presentara el borrador de Informe
elaborado por la Comision de Trabajo ante la Comision Permanente.

Con caracter previo al inicio del debate, el Secretario del Consejo dard cuenta de las
enmiendas recibidas.

La Comision Permanente debatira las enmiendas presentadas por los Consejeros
pertenecientes a organizaciones representadas en la misma siguiendo la estructura del
borrador de informe. Como consecuencia del debate de las enmiendas, podran formularse
otras transaccionales sobre las ya presentadas o cualquier otra que se suscite de viva voz
como consecuencia del debate.

El texto que resulte del debate en la Comisién Permanente se elevara al Pleno del Consejo.

Las organizaciones no representadas en la Comision Permanente podrén defender su posicion
en el Pleno.

Las enmiendas presentadas por los Consejeros pertenecientes a las organizaciones que en
ese momento no estén representadas en la Comision Permanente deberan ser ratificadas por
sus autores para su debate en Pleno con veinticuatro horas de antelacion a la hora marcada
para la primera convocatoria del mismo.

El Pleno debatira las enmiendas que hayan sido ratificadas, y cuantas nuevas enmiendas se
hayan presentado con al menos un dia de antelacion al fijado para la convocatoria del Pleno.

Previamente a la votacion del informe final, todos los Consejeros dispondran de un turno de
palabra para expresar su opinion.

Si el informe aprobado no lo ha sido por unanimidad, los miembros discrepantes del acuerdo
mayoritario podran formular individual o colectivamente voto particular y los miembros que se
hayan abstenido no podran formular voto particular, sin perjuicio de que puedan explicar el
sentido y el contenido de la abstencion, para que conste en acta.

El Consejo podra habilitar un tramite informatico para facilitar el procedimiento de presentacion
de enmiendas.

19



TRAMITES EN LA ELABORACION DE LOS INFORMES

PREVIOS DEL CES DE CASTILLA Y LEON

ORDINARIO
(Plazo no superior a 20 dias habiles)

Recepcion y registro de la solicitud de Informe Previo y documentacién
técnica que lo acompana.

Notificacion a los Consejeros de la peticion de informe.

Asignacion a una Comision de Trabajo.

Elaboracién de un borrador por los ServiciosTécnicos del Consejo.

Reunidn/es de la Comisidn de Trabajo para la aprobacién de la propuesta de
informe.

Traslado de la propuesta de Informe de la Comisién de Trabajo a todos los
miembros del Consejo para, en su caso, presentacion de enmiendas (hasta
un dia antes de la celebracion de la Comision Permanente).

Traslado de las enmiendas recibidas a todos los miembros del Consejo.
Traslado a la Comisién Permanente de la propuesta de informe de la
Comisién de Trabajo para su analisis, debate de enmiendas, en su caso, y
elevacion, si procede, al Pleno.

Debate y aprobacion, si procede, del Informe Previo por el Pleno.

Remisién del Informe a la Consejeria solicitante.

Seguimiento del grado de aceptacion del informe.
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DE URGENCIA
(Plazo no superior a 10 dias habiles)

Recepcion y registro de la solicitud de Informe Previo y documentacion
técnica que lo acompafia.

Notificacion a los Consejeros de la peticién de Informe.
Elaboracién de un borrador por los Servicios Técnicos del Consejo.

Reunidn/es, en su caso, de una Comisién de Trabajo para la aprobacion
de la propuesta de Informe y traslado a la Comisién Permanente.

Debate y aprobacién, si procede, del Informe Previo por la Comision
Permanente.

Remision del Informe a la Consejeria solicitante.
Dacidn de cuenta al Pleno del Informe Previo emitido.

Seguimiento del grado de aceptacion del Informe.

D) REGIMEN ECONOMICO-PRESUPUESTARIO, GESTION ADMINISTRATIVA,
ASESORIA JURIDICA Y PERSONAL AL SERVICIO DEL CONSEJO

El Consejo Economico y Social dispondra de los medios materiales y personales necesarios de
acuerdo con las previsiones contenidas al efecto en los Presupuestos Generales de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

El Consejo goza de autonomia para la ejecucién de su presupuesto. No obstante, se
mantendra la coordinacion necesaria para la elaboracién de su estado de gastos en el
Anteproyecto de Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad para cada ejercicio, para lo
cual recibira asistencia de la Secretaria General de Apoyo.

El régimen econémico-presupuestario del Consejo se regira por su Ley de Creacion, y por su
desarrollo reglamentario y subsidiariamente por la Ley Reguladora de la Hacienda y del Sector
Publico de la Comunidad Autonoma de Castilla y Leon.
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Anualmente, el Pleno del Consejo elaborard un anteproyecto de presupuesto de gastos, que
sera remitido a la Mesa de las Cortes de Castilla y Leon para su aprobacion, si procede, €
incorporacion como un servicio dentro de la seccion de las Cortes de Castilla y Leon de los
Presupuestos Generales de la Comunidad.

Las dotaciones presupuestarias del Consejo se librarén en firme y por trimestres anticipados.

El Presidente del Consejo podra acordar provisiones de fondos para la atencion inmediata de
gastos de caracter periddico o de importe inferior a la cuantia que determine.

El Consejo estd sometido al mismo régimen de Contabilidad Publica que rige para la
Comunidad Auténoma de Castilla y Leén.

La ejecucion del gasto, la ordenacidn de los pagos, asi como las transferencias de crédito y
sus modificaciones presupuestarias son competencia del Consejo, y se ejerceran a través su
Presidente, sin perjuicio de lo regulado en el articulo 8.3 de la Ley 4/2013, de 19 de junio.

El control interno de la gestion econémica del Consejo corresponde al Departamento de
Intervencidn de la Secretaria General de Apoyo a las instituciones propias de la Comunidad de
Castilla y Ledn mediante el ejercicio de la funcién interventora.

Si el Interventor discrepase del fondo o de la forma de los actos, expedientes o0 documentos
examinados, formulara las objeciones por escrito. La unidad administrativa proponente del
acuerdo podra plantear la discrepancia ante el Presidente del Consejo, salvo para los asuntos
relacionados con el articulo 8.3 de la Ley 4/2013, que lo sera ante la Presidencia de las Cortes,
y su resolucion seré obligatoria en ambos casos.

No estan sujetos a la intervencion previa los gastos de material no inventariable, asi como los
de caracter periodico y demas de tracto sucesivo, una vez intervenido el gasto correspondiente
al periodo inicial del acto o contrato de que se derivan o sus modificaciones.

PATRIMONIO

El Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn goza de autonomia para la gestion ordinaria,
la conservacion y el mantenimiento de los bienes y derechos que le sean adscritos, que
podran ser encomendadas a la Secretaria General de Apoyo. El patrimonio del Consejo
Econdmico y Social se regira por lo previsto en la legislacion especifica de patrimonio de la
Comunidad.

CONTRATACION PUBLICA

Los contratos que celebre el Consejo Econdmico y Social se regiran por la legislacion basica
estatal de contratos del sector publico.

Son drganos de contratacién del Consejo Econémico y Social los mencionados en el presente
Reglamento para los supuestos que en el mismo se establecen, salvo en los casos previstos
en el articulo 8.3 de la Ley 4/2013, de 19 de junio, por la que se modifica la organizacion y
funcionamiento de las instituciones propias de la Comunidad de Castilla y Ledn. Los contratos
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cuya tramitacion corresponda a este Consejo se celebraran en nombre de la Institucion, previa
la tramitacion del correspondiente expediente de contratacion.

En los casos en que sea necesaria la constitucion de mesa de contratacién, cuando la misma
se refiera a contratos competencia de los 6rganos de contratacion del Consejo, se constituira
de la forma prevista en el articulo 320 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico.

GESTION ADMINISTRATIVA Y ASESORIA JURIDICA

Las funciones que se le atribuyen en este titulo a la Secretaria General de Apoyo se ejerceran
sin perjuicio de las competencias que corresponden al Presidente del Consejo, a la Mesa de
Gobierno, a la Comisiéon Permanente o al Pleno.

La Secretaria General de Apoyo ejercera sus funciones bajo la superior direccion del
Presidente del Consejo y conforme a los criterios que determine el Presidente o el Pleno.

El personal al servicio de la Secretaria General de Apoyo tiene un deber de sigilo y debera
guardar la debida reserva en todos los asuntos que conozca por razon de sus cometidos y
funciones y estén relacionados con las funciones del Consejo.

Funciones de gestion para el funcionamiento ordinario

La Secretaria General de Apoyo prestara asistencia a la Institucion en la gestion material para
su funcionamiento ordinario en los casos descritos en el articulo 6 de la Ley 4/2013, de 19 de
junio, en la gestidn de la proteccion de datos, en la gestion, conservacion y mantenimiento de
patrimonio, en la custodia de la documentacion que se le encomiende y aquellas otras que le
sean requeridas por el Presidente para el impulso, la tramitacidn, la elaboracion o la propuesta
de estas actuaciones de gestion, cuya resolucion o decision corresponde en todo caso a los
drganos de la Institucion, salvo las competencias que la citada Ley reserva a la Mesa de las
Cortes y a su Presidencia.

Asesoramiento juridico y representacion y asistencia en juicio

Se atribuye a la Secretaria General de Apoyo el asesoramiento juridico y la representacion y
defensa en juicio de la Institucion, de su personal, y de sus Consejeros, respecto de las
materias que estén directamente relacionadas con sus funciones, a través del letrado que
preste sus servicios en dicha Secretaria, quien ademas prestara la colaboraciéon cuando el
Presidente de la Institucidn lo considere necesario.

Gestion documental y administracion electrénica

El disefio técnico, implantacion y direccion de soluciones homogéneas de administracion
electrénica y gestion documental, necesarias para el funcionamiento ordinario del Consejo las
realizara la Secretaria General de Apoyo.
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Informatica y telecomunicaciones

o La implantacion, gestion y mantenimiento de proyectos y soluciones adecuadas a las
necesidades de infraestructuras, aplicaciones y telecomunicaciones que demande el Consejo,
se realizaran por la Secretaria General de Apoyo.

Personal al servicio del Consejo

« El personal al servicio del Consejo tendra caracter laboral, rigiendose por lo establecido en la
propia Ley del Consejo, su Reglamento de Organizacion y Funcionamiento y las normas de
régimen interior del Consejo que le sean de aplicacion.

o Su régimen sera el que corresponda al personal al servicio de la Administraciéon de la
Comunidad en lo que sea adecuado a su condicion.

« El personal al servicio del Consejo estara integrado por todas las personas a él vinculadas por
una relacion de servicios profesionales y retribuidos con cargo a las consignaciones de
personal que figuren en su presupuesto.

« Elpersonal sera seleccionado por el Consejo de acuerdo con los principios de igualdad, mérito,
capacidad, concurrencia y publicidad, y nombrado por su Presidente.

» Alos efectos de la provision para la cobertura de puestos vacantes, se podra realizar previa
convocatoria mediante seleccion entre empleados publicos que hayan adquirido esa condicion
de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad a través de un procedimiento
selectivo de ingreso convocado al efecto, siempre que para el ingreso en sus Cuerpos, Grupos
0 puestos de origen se hubieran establecido al menos los mismos requisitos que estén fijados
en la plantilla para los puestos vacantes convocados.

« Corresponden al Presidente el resto de atribuciones en materia de direccion y jefatura del
personal del Consejo.

o El personal al servicio del Consejo esta obligado a guardar reserva sobre los asuntos que
conozca en razon de sus cometidos y funciones, y en todo caso hasta que las resoluciones,
informes y dictamenes se hagan publicos oficialmente.

« El Consejo Econoémico y Social podra contratar personal interino cuando resulte necesario y
urgente de acuerdo a lo establecido en la normativa aplicable.

o EI Consejo podra contratar personal laboral con caracter temporal para la realizacién de
trabajos que no puedan ser atendidos por el personal laboral fijo.

o El régimen juridico-laboral del personal de esta Institucion se regula mediante Pacto de
Adhesion Voluntaria de Relaciones Laborales para el Personal del Consejo Econoémico y
Social de Castilla y Ledn donde se establecen las normas y condiciones de trabajo de dicho
personal.
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COMPOSICION DEL PLENO DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL
A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Presidente:

D. Enrique Cabero Moran

Vicepresidente: D. Faustino Temprano Vergara. Sindical
Vicepresidente: D. Santiago Aparicio Jiménez . Empresarial
Vocal Mesa de Gobierno: D. Vicente Andrés Granado. CCOO

Consejeros Titulares
GRUPOI. ORGANIZACIONES SINDICALES MAS REPRESENTATIVAS

eComisiones Obreras de Castillay Leén. CCOO
D. Vicente Andrés Granado

D. Gonzalo Diez Pifieles

D. Saturnino Fernandez de Pedro

Dfa. Ana Fernandez de los Muros

D. Oscar Garcia Barroso

D. Marcos Gutiérrez Benito

eUnion General de Trabajadores. UGT
D. Miguel Angel Gutiérrez Fierro

D. Julio César Martin Nevado

D. Tomés Pérez Uruefia

D. Raul Santa Eufemia Rodriguez

D. Faustino Temprano Vergara

D. Héctor Yagiiez Martin

GRUPO Il. ORGANIZACIONES EMPRESARIALES MAS REPRESENTATIVAS

eConfederacion de Organizaciones Empresariales
de Castilla y Leon. CEOE CASTILLA Y LEON!
D. Santiago Aparicio Jiménez

D. Miguel Angel Benavente de Castro

D. José Ignacio Carrasco Asenjo

D. Luis Javier Cepedano Valdedn

Dfia. Angela de Miguel Sanz

D. José Maria Esbec Hernandez

D. David Esteban Miguel.

Dfia. Maria Angeles Fernandez Vicente

D. Pedro Garcia Diaz

D. Andrés Ortega Garcia

Dfia. Carmen Rodrigo Martin

D. Diego Diez Lopez.

GRUPO Il

oExpertos designados por la Junta de Castillay Ledn

D. Enrique Cabero Moran
Dfia. Carmen Calvo Garcia

oExpertos designados por las Cortes de Castillay Ledn
D. Juan Carlos de Margarida Sanz
D. Ignacio Molina de la Torre

eOrganizaciones Profesionales Agrarias

-Asociacién Agraria de Jovenes Agricultores de Castilla y Ledn. ASAJA
D. Donaciano Dujo Caminero

D. José Antonio Turrado Fernandez

-Unién de Campesinos de Castilla y Leén. UCCL

D. Moisés de la Puente Fernandez

-Alianza por la Unidad del Campo de Castilla y Leén. UPA-COAG

D. Aurelio Gonzalez del Rio

eAsociaciones o Federaciones de Asociaciones de Consumidores
de Ambito Regional

-Unién de Consumidores de Castilla y Leén. UCE

D. Prudencio Prieto Cardo

eCooperativas y Sociedades Laborales
-Confederacion de Cooperativas de Castilla y Leon
D. Jerénimo Lozano Gonzélez

Consejeros Suplentes
GRUPOI. ORGANIZACIONES SINDICALES MAS REPRESENTATIVAS

eComisiones Obreras de Castillay Leon. CCOO
Dfia. Elsa Caballero Sancho

Dfia. Berta Garrido Tovar

D. Ignacio Diez Arauz

Dfia. Yolanda Martin Ventura

Diia. Nieves Granados Lopez de Guerefiu

Dfia. Beatriz Sanz Parra

eUnion General de Trabajadores. UGT
D. Javier del Rio Ortega

Dria. Ana del Ser Martin

D. Francisco Javier Gémez Caloca
Dfia. M.? Fé Mufiiz Queipo

Diia. Amparo Sanchez Gonzélez

Dfia. Victoria Zumalacarregui Suarez

GRUPO Il. ORGANIZACIONES EMPRESARIALES MAS REPRESENTATIVAS

eConfederacion de Organizaciones Empresariales
de Castillay Leon. CEOE CASTILLA Y LEON!

Diia. Judit Borobio Sanz.

Dfia. Elisa Cavia Garcia

Diia. Beatriz Escudero Berzal

D. Avelino Fernandez Fernandez

D. Angel Hernandez Mata

Dfia. Mercedes Lozano Salazar

Diia. Sonia Martinez Fontano

Dfia. Emiliana Molero Sotillo

D. Angel Nieto Nifio

D. Félix Sanz Esteban

D. Manuel Soler Martinez

D. Enrique Suérez Santos

GRUPO Il

oExpertos designados por la Junta de Castillay Ledn
D. Antonio Leon Hervés

D. Ignacio Rosell Aguilar

D. Carlos Siguenza Torrado

oExpertos designados por las Cortes de Castillay Leon

eOrganizaciones Profesionales Agrarias

-Asociacién Agraria de Jovenes Agricultores de Castilla y Ledn. ASAJA
Dfia. Sonia Gonzalez Romo

Dria. Nuria Ruiz Corral

-Unién de Campesinos de Castilla y Leén. UCCL

Défa. Pilar Nielfa Pascual

-Alianza por la Unidad del Campo de Castilla y Leén. UPA-COAG

D. Lorenzo Rivera Prieto

eAsociaciones o Federaciones de Asociaciones de Consumidores
de Ambito Regional

-Unién de Consumidores de Castilla y Leén. UCE
D. José Maria Vega Calvo

eCooperativas y Sociedades Laborales
-Asociacion de Empresas de Trabajo Asociado. Sociedades Laborales
de Castilla y Leon. AEMTA
D. Rubén Molina Pascual
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COMPOSICION DE LAS COMISIONES DEL CES A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

COMISION PERMANENTE

Presidente D. Enrique Cabero Moran EXPERTOS
Vicepresidentes
D. Faustino Temprano Vergara UGT
D. Santiago Aparicio Jiménez CEOE CyL
Vocal Mesa de Gobierno D. Vicente Andrés Granado CCOO
Consejeros/as D. Saturnino Fernandez de Pedro CCo0
D. David Esteban Miguel CEOE CyL
D. Pedro Garcia Diaz CEOE CyL
D.oiie EXPERTOS
D. Prudencio Prieto Cardo UCE
Secretaria Dfa. Cristina Garcia Palazuelos

COMISIONES DE TRABAJO PERMANENTE

I- Economia 1l- Mercado Laboral 11I- Calidad de vida y proteccion social

Presidenta Presidente Presidente

Dfia. Angela de Miguel Sanz CEOE CyL D. Oscar Garcia Barroso CCOO0 D. José Antonio Turrado Fdez. ASAJA
Vicepresidente Vicepresidente Vicepresidente

D. Miguel Angel Benavente de Castro CEOE CyL D. Marcos Gutiérrez Benito CCO0 D. Aurelio Gonzélez del Rio UPA-COAG
Consejeros/as Consejeros/as Consejeros/as

Dfia. Carmen Calvo Garcia EXPERTOS  Dia. Maria Blanco Ahumada EXPERTOS Diia. Ana Fernandez de los Muros  CCOO

D. Juan Carlos de Margarida Sanz EXPERTOS  D. José Ignacio Carrasco Asenjo CEOE CyL Dfia. M2 Angeles Fdez. Vicente CEOE CyL
D. Gonzalo Diez Pifieles CCOO0 D. Luis Javier Cepedano Valdedn CEOE CyL D. Ignacio Molina de la Torre EXPERTOS
D. Donaciano Dujo Caminero ASAJA D. Moisés de la Puente Fernandez UCCL D. Andrés Ortega Garcia CEOE CyL
D. José Maria Esbec Hernandez CEOE CyL D. Diego Diez Lépez CEOE CyL D. Tomés Pérez Uruefia UGT

D. Miguel A. Gutiérrez Fierro UGT D. Jerénimo Lozano Gonzalez Coop Dfia. Carmen Rodrigo Martin CEOE CyL
D. Julio César Martin Nevado UGT D. Raul Santa Eufemia Rodriguez UGT D. Héctor Yagiiez Martin UGT
Secretaria Secretaria Secretaria

Dfia. Cristina Garcia Palazuelos

Dfia. Beatriz Rosillo Nifio

Dia. Susana Garcia Chamorro
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COMISION DE TRABAJO NO PERMANENTE

COMISION PARA LA AGENDA 2030 Y EL PACTO VERDE EUROPEO

PRESIDENTE

. D. Enrique Cabero Moran
VICEPRESIDENTE

e D. Santiago Aparicio Jiménez. CEOE CyL
CONSEJEROS Y CONSEJERAS

° D. Oscar Garcia Barroso. CCOO

. Dfia. Berta Garrido Tovar. CCOO

e Dra. Maria Fé Mufiz Queipo. UGT

. D. Francisco Javier Gémez Caloca. UGT

e D.Manuel Soler Martinez. CEOE CyL

e D.David Esteban Miguel. CEOE CyL

. D. Pedro Garcia Diaz. CEOE CyL

e  Dfia. Maria Blanco Ahumada. EXPERTOS/AS JUNTA DE CASTILLAY LEON

e D.Juan Carlos de Margarida Sanz. EXPERTOS/AS CORTES DE CASTILLA Y LEON
° Dfia. Sonia Gonzalez Romo. ASAJA

° D. Aurelio Gonzélez del Rio.UPA-COAG

. D. Moisés de la Puente Fernandez. UCCL

. D. Prudencio Prieto Cardo. UCE

e D. Jeronimo Lozano Gonzalez /D. Rubén Molina Pascual. COOPERATIVAS/SOCIEDADES LABORALES

SECRETARIO

° D. Francisco Manuel Diaz Juan
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F) CESES Y NOMBRAMIENTOS EN EL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL
DE CASTILLA Y LEON EN EL ANO 2022

Durante el afio 2022, se produjeron los siguientes cambios de Consejeros y Consejeras:

Mediante Resolucién de 28 de febrero de 2022, de la Presidencia de las Cortes de Castilla y Leon,
(BOCyL n° 48, de 10 de marzo de 2022), se dispone el nombramiento de miembros del Consejo
Econdmico y Social de Castilla y Ledn designados por las entidades representativas de las
Cooperativas y Sociedades Andnimas Laborales de Castilla y Ledn a través de sus organizaciones de
ambito regional, Confederacion de Cooperativas de Castilla y Leon y de la Asociacién Empresarial de
Sociedades Laborales de Castilla y Leon (AEMTA). De este modo, se nombra Consejero Titular a D.
Jerénimo Lozano Gonzalez en sustitucién de D. Rubén Molina Pascual y Consejero suplente a D.
Rubén Molina Pascual en sustitucion de D. Francisco Javier Alonso Mifiambres.

Mediante Resolucion de 20 de abril de 2022, de la Presidencia de las Cortes de Castilla y Ledn
(BOCyL n° 82, de 29 de abril de 2022), se dispone el nombramiento por sustitucién de un miembro del
Consejo Economico y Social de Castilla y Leon designado por Comisiones Obreras de Castilla y Leén
(CCOO). De este modo se nombra a la Consejera Suplente D.? Nieves Granados Lopez de Guerefiu
en sustitucion de D.? Natalia Montes Rejon.

Mediante Resolucion de 13 de junio de 2022, de la Presidencia de las Cortes de Castilla y Ledn
(BOCyL n°® 119, de 22 de junio de 2022), se dispone el cese, por renuncia, del miembro titular del
Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn designado como experto por la Junta de Castilla y
Ledn, D. Luis Barbado Garcia. Presentada su renuncia, al ser nombrado para un cargo incompatible
con el de miembro del Consejo Econdémico y Social de Castilla y Ledn, procede la pérdida de tal
condicioén y su cese por la Presidencia de las Cortes de Castilla y Ledn, a tenor del articulo 5.1y 6.b)
de la Ley 13/1990, de 28 de noviembre del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn.

Mediante Resolucién de 13 de septiembre de 2022, de la Presidencia de las Cortes de Castilla y Leon
(BOCyL n° 183, de 21 de septiembre de 2022), se dispone el cese como miembro suplente del
Consejo Econémico y Social, en calidad de experta designada por la Junta de Castilla y Ledn, de Diia.
Blanca Moreton Bombin.

Mediante Resolucién de 25 de octubre de 2022, de la Presidencia de las Cortes de Castilla y Ledn
(BOCyL n° 212, de 3 de noviembre de 2022), se dispone el cese como miembro titular del Consejo
Econdmico y Social por la Confederacion de Organizaciones Empresariales de Castilla y Ledn
(CEOECyL), de D. Juan Saborido Lecaroz, y el nombramiento de D. Diego Diez Lépez, como
Consejero titular en sustitucion.
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e RESOLUCION de 14 de diciembre de 2022, de la Presidencia de las Cortes de Castillay Leén , (BOCyL
n® 245, de 22 de diciembre de 2022), por la que se nombra como miembro Suplente del Consejo
Economico y Social, a propuesta de CCOO de Castilla y Ledn, a D. Ignacio Diez Arauz, en sustitucion
de D? Marina Gémez Gutiérrez.

1.6 ACTIVIDAD DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE CASTILLA
Y LEON EN 2022

Durante 2022, el Consejo ha celebrado un total de 784 reuniones y actividades de las que 84 han sido reuniones de los
organos colegiados y 700 ponencias, jornadas y otras reuniones preparatorias:

REUNIONES ORGANOS COLEGIADOS - Nimero -

MESAS DE GOBIERNO 4
PLENO 11
COMISION PERMANENTE 15
COMISIONES DE TRABAJO

Economia 15

Mercado Laboral 14

Calidad de Vida y Proteccion Social 17
REUNIONES CELEBRADAS POR EL GRUPO DE : 2
TRABAJO TEN-T (D.G. TRANSPORTES CORREDOR
ATLANTICO)
GRUPO DE ENLACE 6

Total 84

~ PONENCIAS, JORNADAS Y OTRAS REUNIONES PREPARATORIAS  Nimero

PONENCIAS TECNICAS PREPARATORIAS DE LAS 30

REUNIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

PONENCIAS TECNICAS PREPARATORIAS DE LAS

REUNIONES DE LAS COMISIONES DE TRABAJO 54

OTRAS REUNIONES PREPARATORIAS
Informes Previos 14
Informes a Iniciativa Propia : 6
Informes sobre el grado de aceptacion 9
Informe Socioeconémico Anual : 28
Fichas de Actualidad econdmica y social CM
Principales indicadores econdmicos y sociales 64
Dosieres de informacién economica, social y laboral 245

JORNADAS 9

Total 700

TOTAL REUNIONES = 784
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Asimismo, los Consejeros y Consejeras que componen el CES, asi como los técnicos representantes
de cada una de las Organizaciones integradas en el mismo, han celebrado un elevado nimero de
reuniones de trabajo preparatorias y de analisis y estudio de numerosos textos, elaborando propuestas,
conclusiones y recomendaciones que fueron objeto de debate en las distintas reuniones preparatorias
de Comisiones Permanentes y Comisiones de Trabajo para su traslado y la aprobacidn, en su caso, por

las distintos 6rganos del CES.

A) SESIONES CELEBRADAS POR EL PLENO DEL CES DE CASTILLA Y LEON EN 2022

Fecha

13 de enero

21 de marzo

25 de abril

Caracter

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Principales asuntos tratados

Aprobacion del Informe Previo IP 1/22 sobre el Proyecto de Decreto por el que se regula la

modalidad de prestacidn de servicios en régimen de teletrabajo en la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

Aprobacién del Informe a Iniciativa Propia IIP 1/22 sobre “El sector agroalimentario en
Castilla y Ledn”.

Aprobacién de la Memoria de Actividades 2021.

Aprobacién de la Propuesta de concesion y distribucion de subvenciones a las organizaciones
del Consejo para el afio 2022.

Aprobacién de las propuestas de elaboracion de los proximos Informes a Iniciativa Propia.

Aprobacién del Informe Previo IIP 2/22 sobre el Proyecto de Decreto por el que se aprueba el
mapa de ordenacion del transporte publico de viajeros por carretera de Castilla y Ledn.

Aprobacion del Informe Previo 1P 3/22 sobre el Proyecto de Decreto por el que se regula la
ejecucion del control metrolégico del Estado en la Comunidad de Castilla y Leon.

Aprobacion del Informe a Iniciativa Propia IIIP 2/22 sobre “Convivencia renta garantizada de
ciudadania- ingreso minimo vital”.
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20 de mayo Ordinario

16 de junio Ordinario

30 de junio Ordinario

15 de septiembre Ordinario
29 de septiembre Ordinario
19 de octubre Ordinario
14 de noviembre Ordinario
30 de noviembre Ordinario

Aprobacién, en su caso, del Informe Previo sobre el proyecto de decreto por el que se regulan
los procedimientos de autorizaciones administrativas de instalaciones eléctricas en Castilla y
Leon

Aprobacion del Informe Previo IIP 4/22 sobre el Proyecto de Decreto por el que se regulan los
procedimientos de autorizaciones administrativas de instalaciones eléctricas en Castilla y Leon.

Aprobacion del Informe Previo IP 5/22 sobre el Proyecto de Decreto por el que se modifica el

Decreto 34/2016, de 22 de septiembre, sobre Entidades Asociativas Agroalimentarias Prioritarias
y sus socios prioritarios de Castilla y Leon.

Aprobacion del Informe sobre la Situacion econdmica y social de Castilla y Ledn en 2021.

Aprobacion de las Cuentas Anuales del ejercicio 2021.

Aprobacion del Informe Previo IP 7/22 sobre el Anteproyecto de Ley de medidas tributarias,
financieras y administrativas.

Dacion de cuenta del Informe Previo IP 6/22-U sobre el Anteproyecto de Ley de rebaja
impositiva ante el agravamiento de la situacion econdémica.

Aprobacién del Informe Previo IP 8/22 sobre el Anteproyecto de Ley de atencién integral a las

victimas de violencia de género en Castilla y Ledn.

Anteproyecto de presupuesto del Consejo Econémico y Social para 2023.

Aprobacion del Informe Previo IP 9/22 sobre el Anteproyecto de Ley por el que se modifica

la Ley 4/1998, de 24 de junio, reguladora del juego y de las apuestas de Castilla y Ledn.

Aprobacién del Informe Previo IP 10/22 sobre el Proyecto de Decreto por el que se regula

la produccion y gestion sostenible de los residuos de construccion y demolicion en Castilla y
Leon.

Aprobacién del Informe Previo IP 11/22 sobre el Anteproyecto de Ley de Patrimonio
Cultural de Castilla y Leon.

Aprobacion del Informe Previo P 12/22 sobre el Proyecto de Decreto por el que se regulan
las actividades de intermediacion turistica en la Comunidad de Castilla y Leon.

Aprobacién del Informe Previo 1P 13/22 sobre el Anteproyecto de Ley Reguladora del

modelo de atencion en los centros de caracter residencial y centros de dia de Servicios Sociales

para cuidados de larga duracién en Castilla y Ledn.
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B) SESIONES CELEBRADAS POR LAS COMISIONES DE TRABAJO DEL CES DE
CASTILLA Y LEON EN 2022

Durante 2022 se celebraron 15 reuniones de la Comision Permanente:

COMISION PERMANENTE
Numero Fecha
CP 1/22 13 de enero de 2022
CP 2/22 31 de enero de 2022
CP 3/22 16 de marzo de 2022
CP 4/22 21 de abril de 2022
CP 5/22 16 de mayo de 2022
CP 6/22 23 de mayo de 2022
CP 7122 1 de junio de 2022
CP 8/22 8 de junio de 2022
CP9/22 27 de junio de 2022
CP 10/22 28 de julio de 2022
CP 11/22 15 de sepiembre de 2022
CP 12/22 27 de septiembre de 2022
CP 13/22 13 de octubre de 2022
CP 14/22 9 de noviembre de 2022
CP 15/22 24 de noviembre de 2022

Asimismo, las Comisiones de Trabajo Permanentes celebraron 54 sesiones, segln la siguiente

distribucion:
o Comision | (Economia)
o Comision Il (Mercado laboral)
. Comision Il (Calidad de vida y proteccion social)

COMISION DE ECONOMIA
Numero Fecha
CE1/22 20 de enero de 2022
CE 2/22 3 de marzo de 2022
CE 3/22 31 de marzo de 2022
CE422|  18deabri de 2022
CE 5/22 28 de abril de 2022
CE 6/22 11 de mayo de 2022
CE7/22|  18demayode 2022
CE 8/22 25 de mayo de 2022
CE 9/22 3 de junio de 2022
CE 10/22 17 de junio de 2022
CE 11/22 23 de junio de 2022
CE 12/22 24 de junio de 2022
CE 13/22 13 septiembre de 2022
CE 14/22 6 de octubre de 2022
CE 15/22 7 de noviembre de 2022
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COMISION DE MERCADO LABORAL

Numero Fecha
CML 1/22 10 de enero de 2022
CML 2/22 25 de enero de 2022
CML 3/22 4 de marzo de 2022
CML 4/22 17 de marzo de 2022
CML 5/22 1 de abril de 2002
CML 6/22 8 de abril de 2022
CML 7/22 29 de abril de 2022
CML 8/22 12 de mayo de 2022
CML 9/22 27 de mayo de 2022
CML10/22 30 de mayo de 2022
CML 11/22 13 de junio de 2022
CML 12/22 20 de junio de 2022
CML 13/22 21 de junio de 2022
CML 14/22 3 de noviembre de 2022
COMISION DE CALIDAD DE VIDA Y
PROTECCION SOCIAL
Nimero Fecha
CVPS 1/22 21 de enero de 2022
CVPS 2/22 21 de febrero de 2022
CVPS 3/22 2 de marzo de 2022
CVPS 4/22 24 de marzo de 2022
CVPS 5/22 4 de mayo de 2022
CVPS 6/22 17 de mayo de 2022
CVPS 7/22 26 de mayo de 2022
- CVPS 8/22 1 de junio de 2022
- CVPS 9/22 14 de junio de 2022
CVPS 10//22 22 de junio de 2022
CVPS 11/22 4 de julio de 2022
CVPS 12/22 22 de septiembre de 2022
CVPS 13/22 4 de noviembre de 2022
' CVPS 14/22 21 de noviembre de 2022
CVPS 15/22 22 de noviembre de 2022
- CVPS 16/22 20 de diciembre de 2022
CVPS 17/22 29 de diciembre de 2022
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REUNIONES CELEBRADAS POR EL GRUPO DE TRABAJO TEN-T
(D.G. TRANSPORTES CORREDOR ATLANTICO)

Numero Fecha
TENT-T1/22 25 de enero de 2022
TENT-T 2/22 22 de marzo de 2022

REUNIONES CELEBRADAS POR EL GRUPO DE ENLACE

Numero Fecha
GE 1/22 4 de abril de 2022
GE 2/22 15 de julio de 2022
GE 3/22 19 de septiembre de 2022
GE 4/22 3 de octubre de 2022
GE 5/22 17 de noviembre de 2022
G36/22 22 de diciembre de 2022

34



El Presidente del Consejo Econdmico y Social entrega en las Cortes el “Informe sobre

la Situacion econdmica y social de Castillay Ledn en 2021”

2. EJERCICIO DE LAS FUNCIONES
DEL CONSEJO ECONOMICO Y
SOCIAL DE CASTILLA Y LEON

Conforme a lo previsto en su Ley de Creacion, el Consejo Econdmico y Social de Castilla y
Leon ha ejercido la funcion consultiva que se le ha encomendado, emitiendo a 31 de
diciembre de 2022 un total de 580 informes y trabajos técnicos de los que:

« 14 corresponden a Informes Previos emitidos sobre los proyectos normativos sometidos
por el Gobierno Autonémico a su consideracion. 13 de ellos aprobados en 2022 y 1
elaborado en 2022 pendiente de aprobacion en 2023.

« 6 se refieren a Informes elaborados por propia iniciativa del Consejo sobre
temas de gran interés social y econdmico para nuestra Comunidad. Tres de ellos aprobados
en 2022 y otros tres en proceso de elaboracion para su aprobacion en 2023.

. 1 Informe general que recoge los datos, el andlisis y las recomendaciones del Consejo

sobre la Situacion econdmica y social de Castilla y Ledn en 2021. La
complejidad y amplitud de las materias objeto de estudio y analisis, convierten este Informe
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en un voluminoso documento que, manteniéndose fiel a su estructura, se desglosa en tres
grandes Capitulos que a lo largo de sus 25 epigrafes y mas de 1.600 paginas, analizan de
forma detallada y minuciosa la Economia, el Mercado Laboral y la Calidad de Vida y
Proteccién social;

1 Memoria de Actividades que consituye un resumen, lo mas completo posible, de
todos los trabajos y actividades realizados por nuestra Institucion a lo largo del afio;

8 Informes sobre el Grado de Aceptacion de los Informes Previos emitidos
por el CES en 2020, 2021 y 2022, referidos a normas cuya publicacion en BOCyL ha tenido
lugar en 2022;

241 Fichas de actualidad econémica y social, resultado de la evaluacion, dia a
dia, de datos sobre estadisticas de Castilla y Leon la mayor parte de ellas coyunturales, o del
seguimiento de otros temas o estadisticas de interés que por su actualidad o novedad
aporten datos o informacidn relevante para el trabajo que desarrolla el CES;

64 publicaciones sobre Principales Indicadores econémicos y sociales, que
recogen y analizan los datos estadisticos de caracter coyuntural méas significativos,ofrciendo
un breve y actualizado instrumento de andlisis de la situacion economica y laboral,
complementario en el tiempo al detallado y extenso informe anual. Este afio se ha continuado
profundizando Este afio, se ha continuado profundizando en el trabajo de esta publicacion,
realizando un anélisis mas minucioso y detallado que ofrece datos, ademas de regionales,
provincializados.

245 Dosieres de informacion econémica, social y laboral, que recogen una
seleccion diaria de informacion y referencias a documentos y estudios sobre las materias y
temas de interés para el trabajo de la Institucion.

Asimismo, el Consejo ha realizado un seguimiento diario de la actividad consultiva y asesora
llevada a cabo por el CES de Espafia, otros CES autondmicos y el Comité Econémico y Social
Europeo. Y, por otra parte, respecto a la actividad legislativa desarrollada por el Gobierno
Autonémico, se ha mantenido puntualmente informado de los Proyectos normativos en tramite
de Gobierno Abierto y de las principales noticias socioecondmicas de interés para la Comunidad
destacadas por el mismo.
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2.1

INFORMES PREVIOS
EMITIDOS EN 2022
y otros trabajos

ND

Informe Previo sobre el:

Consejeria remitente Fecha solicitud

Caracter

Fecha
aprobacion

1122

2122

3122

4/22

5/22

6/22-U

Proyecto de Decreto por el que se
regula la modalidad de prestacién de
servicios en régimen de teletrabajo en
la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn

Proyecto de Decreto por el que se
aprueba el mapa de ordenacion del
transporte publico de vigjeros por
carretera de Castilla y Ledn

Proyecto de Decreto por el que se
regula la ejecucién del  control
metrolégico del Estado en o
Comunidad de Casti