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COMISIONES DE TRABAJO PERMANENTES

I- Economia

1l- Mercado Laboral

1ll- Calidad de vida y proteccion social

Presidenta
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Dda. M? Fé Mudiz Queipo. UGT

D. Manuel Soler Martinez. CEOE CyL
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D. Pedro Garcia Diaz. CEOE CyL
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Dfa. Sonia Gonzélez Romo. ASAJA
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. D. Francisco Manuel Diaz Juan




ULTIMAS PUBLICACIONES

Informes Anuales

Informes Previos

Informes a Iniciativa
Propia del CES

Situacién econdémica y social de Castilla y Ledn en 2022.

Informes Previos emitidos por el Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn en 2023.

P 1/03
P 2,/03

P 3/03
P 1,04
IP 2,/04
P 1/05
P 2,/05
P 1/06

P 2,/06

P 3/06
IP 4,/06
P 1/07

P 2,/07
IP1/08
P 2,/08

P 1/09
P 2,/09
P 1,10

IIP2/10
IIP 3/10

P 1,/M
P 2,11
1P 3/11

P 1,12
P 2,12

El empleo de los jévenes en Castillay Ledn.

Repercusiones y expectativas econdmicas generadas por la ampliacién de la UE
en los sectores productivos de Castilla y Ledn.

Investigacién, desarrollo e innovacion en Castilla'y Ledn.

Las mujeres en el medio rural en Castillay Leén.

Crecimiento econdémico e inclusién social en Castilla y Ledn.

Las empresas participadas por capital extranjero en Castilla y Leén.

La situacion de los nuevos yacimientos de empleo en Castilla y Ledn.

La inmigracién en Castilla y Ledn tras los procesos de regularizacién: aspectos
poblacionales y juridicos.

La evolucién de la financiacion autonémica y sus repercusiones para la
Comunidad de Castilla y Leén.

La cobertura de la proteccién por desempleo en Castilla y Ledn.

La gripe aviar y su repercusion en Castilla y Leén.

Incidencia y expectativas econdmicas para los sectores productivos de Castilla y
Ledn generadas por “la ampliacién a 27" y “el programa de perspectivas
financieras 2007-2013" de la Unién Europea.

La conciliacion de la vida personal, laboral y familiar en Castilla y Leén.

La relevancia de los medios de comunicacién en Castilla y Ledn.

El régimen impositivo al que estan sometidas las empresas de Castilla y Ledn y su
relacion con el de otras Comunidades Auténomas.

Perspectivas del envejecimiento activo en Castilla y Ledn.

Expectativas del sector de la bioenergia en Castilla'y Ledn.

Infegracion del sector metal-mecdénico de Castilla y Ledn en el dmbito de la
fabricacién de los sectores aerondutico y ferroviario.

Bienestar social y riesgo de pobreza en Castilla y Ledn.

Promocién de la autonomia personal y atencién a las personas en situacion de
dependencia. Aplicacion de la Ley 39/2006 en Castilla y Ledn.

Veinte afios de los Informes anuales del CES de Castilla y Ledn (1991-2010).
Evolucién de la insercion laboral de las mujeres en Castilla y Ledn.

El Sistema educativo universitario en Castilla y Leén  (especial referencia al
sistema publico).

Poblacién y poblamiento en Castilla y Ledn.

La mineria del carbén en Castilla y Ledn desde el punto de vista de su
sostenibilidad y de su cardcter como reserva estratégica.
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IP 3/12
IP1/15
1P 1,17
P 2,17
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IIP3/18
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P 1/22
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IIP1/23
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La empleabilidad de los jévenes en Castilla y Ledn.

Empleo y formacién a lo largo de la vida en Castilla y Ledn.

Andlisis dindmico del tejido empresarial de Castillay Ledn.

La distribucién funcional y personal de la renta en Castilla y Ledn.

La formacién agraria en Castilla y Leén.

Estrategias para el impulso de un nuevo modelo de politica de vivienda en
Castillay Ledn.

Ordenacién y desarrollo del medio urbano en Castilla y Ledn: sostenibilidad,
urbanismo social y empleo.

Politicas publicas para combatir la pobreza en Castilla y Ledn.

Los mayores de 55 afios en el mercado de trabajo de Castilla y Ledn.

El sector forestal en Castilla y Ledn.

Oportunidades de innovacién y desarrollo empresarial dentro del Sector Salud

de Castillay Leon.

Propuestas del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn a la versién inicial
de la “Estrategia indicativa del desarrollo, mantenimiento y renovacion de las
infraestructuras ferroviarias integrantes de la Red Ferroviaria de Interés General”
El Sector agroalimentario en Castillay Ledn.

Convivencia renta garantizada de ciudadania e ingreso minimo vital.

Acuerdo de la Comisién Permanente del Consejo Econdmico y Social, de 24 de
enero de 2023, por el que se aprueban, para su remisién al Excelentisimo Sefior
Presidente de la Junta de Castilla y Ledn, recomendaciones y propuestas sobre el
Sistema de solucién auténoma de conflictos laborales en Castilla y Ledn.

El sistema de solucién auténoma de conflictos laborales en Castilla y Ledn.

El comercio de proximidad en Castilla y Ledn.

La sociedad de la longevidad en Castilla y Ledn. Contexto general.

Trabajos premiados en distintas convocatorias publicadas

por el consejo econdmico y social

Aspectos comerciales de los productos agroalimentarios de calidad en

Castillay Ledn.

Valoracién econémica de bienes publicos en relacién al patrimonio
cultural de Castilla y Leén. Propuesta metodolédgica y aplicacién empirica.

Perfil econdmico y financiero de los cuidados de larga duracién. Andlisis
de la situacién en Castilla y Ledn.

Este nimero también publica el accésit: La Conciliacién de la vida laboral
y familiar en Castilla y Ledn y el trabajo seleccionado: Distribucion y
consumo de productos ecoldgicos en Castilla y Leén: Modelos de canales
comerciales, localizacién y hdbitos de consumo. Andlisis y evaluacion.

El sector de automocién en Castilla y Ledn. Componentes e industria

auxiliar.


http://www.cescyl.es/es/publicaciones/informes-iniciativa-propia/mayores-55-anos-mercado-trabajo-castilla-leon
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Participacién y representacion de los trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales. Especial referencia a las previsiones al

respecto contenidas en los convenios colectivos de Castilla y Ledn.

Este numero también publica el accésit: La Compraventa on-Line de
alimentos en Castilla y Ledn. Opiniones de empresas y consumidores y el
trabajo seleccionado: Representacion y clase politica en Castilla y Ledn.
Un estudio de los procuradores (2003-2007).

Aplicacion del protocolo de Kyoto para Castilla y Ledn.

Desarrollo agroindustrial de biocombustibles en Castilla y Ledn.
Las disparidades territoriales en Castilla y Ledn: Estudio de la

convergencia econémica a nivel municipal.

Este nimero también publica el trabajo seleccionado: Andlisis de la
burbuja inmobiliaria en Espafia y su impacto sobre Castilla y Ledn: Un
estudio juridico-econdémico.

Satisfaccién de los ciudadanos con el servicio de las administraciones
publicas.
Las Universidades de Castilla y Ledn ante el reto del espacio europeo de

educacién superior. Un andlisis de su competitividad y eficiencia.

Este ndmero también publica el accésit: Los efectos redistributivos del

presupuesto municipal en un estado descentralizado.

Estimacion de los beneficios de los ecosistemas forestales regionales para
los habitantes de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén.

Este nimero también publica el accésit: Principales lineas programdticas y
normativas disefiadas en la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn para
la tutela de las situaciones de monoparentalidad.

El IRPF en Castilla y Ledn desde la perspectiva de género. Una propuesta

a favor de las mujeres asalariadas.

Sectores y subsectores sin regulacion colectiva en Castilla y Ledn.

Impacto de la transposicién de la  “Directiva de Servicios en Castilla y
Ledn”.

El desarrollo del potencial empresarial de los estudiantes en las
Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn
(accésit).

Estado actual y perspectivas de la colaboracién publico-privada.
Estado actual de los modelos de capital intelectual y su impacto en la

creacién de valor en empresas de Castilla 'y Ledn (accésit).
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2012

2014

2015

2016

2017

2020

Memorias anuales de actividades

Influencia del grado de dependencia sobre el gasto sanitario y social en
Castillay Ledn.

Colaboracién: Normativa de la formacién profesional.  Extension y
complejidad.

Progreso y desarrollo: retos para el futuro de Castilla y Ledn.

Mapa de ecoindustrias de Castilla y Ledn. El potencial de desarrollo y

extension de la Ecoinnovacidn.

La transparencia Publica en Castilla y Ledn.
Los museos de Castilla y Ledn ante el reto de la Web Social.

Normativa de la formacién profesional: extensidn y complejidad.

Hacia una sociedad 4.0: Efectividad de las medidas educativas

impulsadas en Castilla y Leén para el deasarrollo de las competencias
STEM.

La eficiencia docente, investigadora y social de las universidades de
Castilla y Ledn: evaluacion, determinantes e impacto en el desarrollo
local.

Apostando por la calidad en el empleo en Castilla y Ledn: el didglogo
social como premisa.

Estado de la implantacion de la industria 4.0 en las empresas de Castilla y
Ledn. Guia y recomendaciones para los sectores prioritarios de Castilla y
Ledn.

Memoria de Actividades 2023

Anexo: Informes Previos emitidos por el CES en 2023




PROXIMAS PUBLICACIONES

Informes Anuales Situacién econdémica y social de Castilla y Ledn en 2023.

Informes Previos Informes Previos emitidos por el CES de Castilla y Ledn en 2024.

Informes a Iniciativa Propia del CES

Propuestas pendientes de aprobacion.

Memoria anual de Actividades

Memoria de Actividades 2024.
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Jornada de presentacion del Informe a Iniciativa Propia sobre “El comercio de proximidad en Castilla y Léon”
Valladolid, octubre 2023

1. EL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL

DE CASTILLA Y LEON
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

1.1 CREACION

El Consejo Econdmico y Social de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn fue creado
por la Ley 13/1990, de 28 de noviembre (modificada por la Ley 8/1996, de 27 de diciembre,
de Medidas Financieras, Presupuestarias y Economicas, que afiade el articulo 18 en la
Ley del CES, por la Ley 9/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Econdmicas, Fiscales y
Administrativas, que modifica el articulo 9 de la citada Ley del CES, por la Ley 9/2012, de
21 de diciembre, de Medidas Tributarias y Administrativas, que modifica el articulo 18.3 de
la sefialada Ley del Consejo y por la Ley 4/2013, de 19 de junio, por la que se modifica la
organizacion y el funcionamiento de las Instituciones Propias de la Comunidad de Castilla
y Ledn) para facilitar la participacion de todos los castellanos y leoneses en la vida politica,
economica, social y cultural de la Comunidad.



Tal y como se recoge en la propia Ley de creacion, el Consejo Econdmico y Social de Castilla y
Ledn responde al reconocimiento de la importancia del establecimiento de un marco estable y
permanente de comunicacion y dialogo, tanto de las organizaciones empresariales, sindicales,
agrarias, de consumidores y de la economia social, entre si, como de éstas con la
administracion autondmica de Castilla y Ledn, logrando hacer mas fluida su relacién y
colaboracion mutua.

La Ley 4/2013, de 19 de junio, por la que se modifica la organizacion y el funcionamiento de las
Instituciones Propias de la Comunidad de Castilla y Ledn que se cita anteriormente, amplia este
marco de participacion en el CES de Castilla y Leon con la constitucién en su articulo 4 bis del
denominado “Grupo de Enlace” con la sociedad civil organizada lo que ha permitido que
organizaciones de diversos sectores sociales: infancia, familia, juventud, mujer, personas
mayores, personas con discapacidad, salud, proteccién social, minorias, inmigrantes, colectivos
en riesgo de exclusion social, educacion y desarrollo rural, puedan a través de sus
representantes en esta Institucién, canalizar sus demandas y propuestas de caracter
socioecondmico, asi como desarrollar funciones de asesoramiento, colaboracion y apoyo en
aquellas cuestiones que sean requeridas por el Consejo.

1.2 NATURALEZA

El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, en su ultima redaccion por Ley Organica 14/2007,
de 30 de noviembre, incluye al CES entre las instituciones de autogobierno de la Comunidad,
estableciendo en su articulo 81 que el Consejo Econoémico y Social es un érgano colegiado de
caracter consultivo y asesor en materia socioeconémica de la Comunidad Autonoma de Castilla
y Ledn.

El Consejo Econdmico y Social se configura como una Institucion Propia de la Comunidad
(articulo 19.2 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn), con personalidad juridica propia e
independiente respecto a la administracion autondmica en el ejercicio de sus funciones y como
drgano permanente de comunicacion entre los distintos intereses econémicos y sociales de la
Comunidad y de asesoramiento y dialogo entre éstos y la administracién autonémica.

El CES se rige ademas por su Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, aprobado por
Resolucién de 20 de febrero de 2014, de la Mesa de las Cortes de Castilla y Leon, por la que
se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Econémico y Social
de Castilla y Ledn.




1.3 FUNCIONES

1. De acuerdo con su naturaleza, corresponden al Consejo las siguientes funciones:

a) Emitir, con caracter previo y preceptivo, informes sobre los anteproyectos de leyes
relacionados con la politica socioecondmica y proyectos de decretos que posean
una especial trascendencia en la regulacién de las indicadas materias. De forma
particular emitira informe previo y preceptivo sobre los anteproyectos de la ley
reguladora de las medidas financieras, tributarias y administrativas. La solicitud de
informe se efectuara por la Consejeria proponente con caracter previo a su
remision a la Junta de Castila y Ledn y a la misma se acompafiara la
documentacion necesaria que haya servido para la elaboracion de la disposicion

correspondiente.

El Consejo debera emitir su informe en el plazo de veinte dias desde la recepcion
de la solicitud. No obstante el 6rgano solicitante podra reducir este plazo siempre y

cuando justifique la urgencia, en cuyo caso el plazo sera de diez dias.

Transcurrido el correspondiente plazo sin que se haya emitido informe, la
Administracién podra continuar con la tramitacion, sin perjuicio de que el Consejo
pueda remitilo a la Junta de Castilla y Leon con posterioridad, si lo estima

oportuno.

Los informes del Consejo Econdmico y Social se limitaran exclusivamente al
analisis socioecondémico de los textos remitidos, sin que puedan extenderse a
valoraciones de oportunidad o conveniencia 0 a formular propuestas alternativas,

salvo que asi les sea expresamente solicitado por la autoridad consultante.

b) Conocer los planes o programas de contenido socioeconémico, con independencia
de su forma de aprobacién, asi como los proyectos de ley que no sean objeto de
informe preceptivo. A tal efecto, y respecto de estos ultimos, la Junta de Castilla y
Ledn procedera a su remision al Consejo Econdmico y Social simultaneamente a

su envio a las Cortes de Castilla y Ledn.

c) Formular propuestas a la Junta de Castilla y Ledn sobre materias competencia de

este Consejo.

d) Elaborar dictdmenes e informes en cualesquiera clases de asuntos de caracter
socioecondmico por iniciativa propia, a peticion de los 6rganos superiores de la
Administracién General de la Comunidad Auténoma o de las Cortes de Castilla y

Ledn previo acuerdo de sus Comisiones.

e) Servir de cauce de participacion de los interlocutores sociales en el debate de

asuntos socioeconémicos.

f)  Canalizar demandas y propuestas de caracter socioeconémico procedentes de
asociaciones e instituciones con actividad econémica y social en el ambito de la

Comunidad Auténoma sin representacion en el Consejo.



g) Conocer y evaluar la informacién estadistica autonémica sin perjuicio de la
facultad de elaboracion de datos estadisticos propios.

h)  Emitir anualmente, dentro del primer semestre de cada afio, un informe general
sobre la «Situacion Econémica y Social de la Comunidad» correspondiente al
gjercicio anterior, que remitira a la Junta de Castilla y Ledn y a las Cortes de
Castilla y Leon.

i)  Formular recomendaciones y propuestas, en relacién con situaciones coyunturales
de sectores econdmicos y sociales determinados, a las instituciones basicas de la
Comunidad Autonoma.

j)  Conocer las proposiciones de ley y las iniciativas legislativas populares que
regulen materias socioeconomicas y laborales cuando las Cortes de Castilla y
Ledn lo consideren oportuno.

k) Evacuar informe, en el tramite de audiencia, respecto de los proyectos normativos
que afecten sustancialmente a su organizacion, competencias y funciones.

2. El Consejo podré recabar de la Administracion de la Comunidad la realizacidn de estudios
técnicos, asi como cuanta informacion y documentaciéon considere necesaria para el
cumplimiento de sus funciones. Asimismo, podré solicitar informes de organizaciones
profesionales, econdémicas y culturales.

3. La Junta, al remitir a las Cortes de Castilla y Ledn los proyectos de ley a que se refiere la
letra a) del apartado 1 del presente articulo, adjuntara, en su caso, el informe elaborado por el
Consejo.

4. La Junta remitira semestralmente al Consejo Econoémico y Social un informe sobre la
situacion general econdmica y social de la Comunidad de Castilla y Leon y la politica
economica de la Administracion de la Comunidad.

5. El Consejo Econdmico y Social elaborard una memoria anual de su actividad que seré
presentada ante la Comision correspondiente de las Cortes de Castilla y Ledn.

1.4 COMPOSICION

El Consejo Econdmico y Social estara compuesto por treinta y seis miembros, con la siguiente
distribucion:

a) Doce representantes de las Organizaciones Sindicales mas representativas de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, designados por éstas en los términos que
establezcan las normas que sean de aplicacion.




b) Doce representantes de las Organizaciones Empresariales mas representativas de ambito
territorial en toda la Comunidad Auténoma, de acuerdo con la representatividad institucional
que ostenten.

c) Doce miembros, distribuidos y designados de la siguiente forma:

1. Seis expertos, de los cuales cuatro son designados por la Junta de Castilla y Leon y
los otros dos por las Cortes de Castilla y Ledn, en votacién conjunta de los candidatos
que corresponda presentar a los grupos parlamentarios en proporcion al numero de
Procuradores integrado en cada uno de ellos. Los candidatos se entenderan
designados si alcanzan el voto favorable de los tres quintos de la Camara en primera
votacion o de la mayoria absoluta en segunda votacién, si fuere necesaria.

2. Cuatro representantes de las Organizaciones Profesionales Agrarias de ambito
regional designados por ellas mismas.

3. Un representante de las Asociaciones o Federaciones de Asociaciones de
Consumidores de ambito regional designados por ellas mismas.

4. Un representante de las Cooperativas y Sociedades Anonimas Laborales designado
por sus organizaciones de ambito regional.

En los supuestos a que se refieren los apartados a), b) y c) anteriores, se designara igual
numero de suplentes que de miembros efectivos. Los suplentes podran asistir a las sesiones
en sustitucion de los miembros efectivos.

Los miembros del Consejo son nombrados y cesados por la Presidencia de las Cortes a
propuesta de las organizaciones e instituciones a las que representen, por un periodo de
cuatro afios, sin perjuicio de su reeleccion. No obstante, cada una de las partes puede
proponer la sustitucion de los miembros designados como titulares o suplentes, quien
acreditara con su firma los mismos. Los nombramientos y ceses se publicaran en el «Boletin
Oficial de Castilla y Le6n».

La condicion de miembro del Consejo no dard derecho a retribucion econdmica. Los
miembros del Consejo Econdémico y Social, en su condicion de tales, no percibiran
indemnizacién alguna, incluidas dietas y gastos de locomocidn, por asistir a las reuniones de
la institucion a la que pertenecen ni por desempefiar las funciones propias de su condicién de
miembros.



1.4.1. GRUPO DE ENLACE

El 20 de marzo de 2015 tuvo lugar en la sede del CES el acto de constitucién del Grupo de
Enlace con la sociedad civil organizada, integrado por representantes de organizaciones con
actividad econdmica y social en la Comunidad de Castilla y Ledn que no estén directa o
indirectamente representadas en el seno del Consejo.

FUNCIONES

a) Transmitir demandas y propuestas de las organizaciones de los sectores
representados, para ser canalizadas a través del Consejo.

b) Asesorar, colaborar y apoyar en aquellas cuestiones que sean requeridas por el
Consejo.

c) Canalizar informacion sobre la situacion de los colectivos representados.

d) Examinar otras cuestiones de interés comun.

COMPOSICION, DESIGNACION Y MANDATO DE REPRESENTANTES

El Grupo de Enlace esta presidido por el Presidente del Consejo Econdémico y Social
y forman parte del mismo sus Vicepresidentes, y trece miembros en representacion
de las principales organizaciones de ambito autondémico legalmente constituidas en
cualquier forma admitida en Derecho, inscritas en el correspondiente registro
administrativo y sin animo de lucro, que actien en los sectores sociales
representados en este Grupo.

El Grupo de Enlace esta asistido por una persona designada por el Presidente de
entre el personal al servicio del Consejo, que ejerce las funciones de Secretaria.

Los trece miembros representan a cada uno de los sectores sociales siguientes:

Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actuen en
el sector de la infancia.

Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actien en
el sector de la familia.

Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actien en
el sector de la juventud.

Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actten en
el sector de la mujer.

Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actuan en
el sector de las personas mayores.

Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actuan en
el sector de las personas con discapacidad.




g) Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actuen en
el sector de la salud.

h) Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actien en
el sector de la proteccion social.

) Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actien en
el sector de las minorias.

) Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actien en
el sector de los inmigrantes.

k) Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actuen en
el sector de los colectivos en riesgo de exclusion social.

) Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actien en
el sector de la educacion.

m) Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actlen en
el sector del desarrollo rural.

Representando a cada sector hay un titular y un suplente para la asistencia a las
reuniones.

Los suplentes podran participar en las reuniones del Grupo de Enlace en sustitucién
del titular correspondiente.

Los miembros del Grupo de Enlace son designados por el Pleno del Consejo
Econdmico y Social. En caso de existir consejos sectoriales constituidos en la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon, éstos elegiran, de
entre los representantes de los sectores sociales, el titular y el suplente que
formarén parte del Grupo de Enlace. La misma organizacion no podra estar
representada en dos o mas sectores del Grupo de Enlace.

En el caso de no existir consejos sectoriales constituidos en alguno de los sectores
sociales con representacion en el Grupo de Enlace, la Mesa de Gobierno del
Consejo Econémico y Social, a propuesta de su Presidente, elegira representante
titular y suplente para el sector social correspondiente, pudiendo ser dicha
propuesta a iniciativa propia, o bien en virtud de convocatoria publica.

La permanencia de los representantes en el Grupo de Enlace sera de cuatro afios;
dicho periodo podra ser renovado a su término o designarse a otros representantes.
El mandato se entendera, en todo caso, prorrogado por el tiempo que medie entre la
finalizacion del periodo de cuatro afios y la designacién efectiva de los nuevos
representantes.

Los representantes en el Grupo de Enlace no tendran la condicién de miembros del
Consejo Econémico y Social. No tendran derecho a retribucién econdmica, ni
percibirdn indemnizacion alguna, incluidas dietas y gastos de locomocién, por asistir
a las reuniones del mismo.




ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

El Presidente convocara las reuniones del Grupo de Enlace cuando asi lo
decida en funcién de circunstancias que lo justifiquen, previo informe de la
Comision Permanente.

En todo caso al menos una vez al afio tendra lugar una reunién del Grupo de
Enlace.

Las reuniones tendran lugar en la sede del Consejo o en cualquier localidad de
la Comunidad, a iniciativa del Presidente.

Las organizaciones haran llegar sus demandas y propuestas de caracter
socioecondmico a través de los representantes de los sectores en el Grupo de
Enlace.

El Presidente del Consejo ostentara la representacién del Grupo de Enlace y
presidiré las reuniones de este Grupo, pudiendo delegar estas funciones en los
Vicepresidentes.

De las reuniones se levantara acta por la persona que actue con funciones de
Secretaria, siendo sometida el acta a aprobacion del Grupo en su siguiente
reunion.

Cada afio el Grupo de Enlace adoptara su programa de trabajo en el que se
tendra en cuenta la actividad del Consejo.

Las sesiones del Grupo de Enlace tendrén caracter de reuniones de trabajo
sobre temas relacionados con los sectores sociales en los que realice su
actividad cada organizacion con representacion en el Grupo, de acuerdo a las
funciones que correspondan al mismo y podran consistir en asesoramiento,
colaboracién y apoyo de las cuestiones requeridas por el Consejo, asi como en
transmitir demandas y propuestas de caracter socioecondmico procedentes de
las organizaciones que forman parte del Grupo de Enlace.

Para asegurar el principio de transparencia en el trabajo del Grupo de Enlace,
todos los documentos relacionados con su trabajo seran accesibles en el sitio
web del Consejo.

El Presidente trasladara al Pleno del Consejo las propuestas y demandas
adoptadas por el Grupo de Enlace.




1.5 ORGANOS Y FUNCIONAMIENTO

Los 6rganos del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Leon son los siguientes:

o ElPleno

« La Comisién Permanente

« Las Comisiones de Trabajo
«  ElPresidente

o Los Vicepresidentes

Organigrama del CES de Castillay Ledn

COMISION PERMANENTE

| : 1
Vicepresidente por el Vicepresidente por el
Grupo Empresarial Grupo Sindical
Comision de Comision de . IC.:n:;s:orl;:I: Comision para la Agenda 2030
Economia Mercado Laboral alidad de Viday y el Pacto Verde Europeo

Proteccion Social

1.5.1 ORGANOS COLEGIADOS

A) EL PLENO

El Pleno es el supremo drgano de decisién y formacion de la voluntad del Consejo. Esta integrado
por los treinta y seis miembros que componen el Consejo Econdémico y Social de Castilla y Leén.

El Pleno, previa convocatoria de su Presidente, se reunira en sesion ordinaria, al menos una vez al
trimestre. Asimismo, podra reunirse, con caracter extraordinario a iniciativa del Presidente, de la
Comision Permanente, en su caso, o de una tercera parte de sus miembros. Con caracter habitual,
nuestro Pleno celebra reunion practicamente una vez al mes.




El Pleno del Consejo queda validamente constituido en primera convocatoria cuando asisten dos
tercios de sus miembros, y, en segunda convocatoria con la asistencia, como minimo, de la mitad
mas uno de sus componentes.

Al Pleno le competen las siguientes funciones:

« Elaborar y aprobar el proyecto de Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del
Consejo, en los términos que se fijan en la Ley 4/2013, de 19 de junio, por la que se
modifica la organizacion y el funcionamiento de las Instituciones Propias de la
Comunidad de Castilla y Leon.

« Adoptar los acuerdos que correspondan respecto del ejercicio de las funciones que tiene
atribuidas el Consejo.

« La elaboracion del anteproyecto de presupuesto del Consejo Econdmico y Social y la
concesion y distribucion de las transferencias y subvenciones consignadas anualmente
en sus presupuestos.

« La elaboracion de la propuesta de plantilla de personal del Consejo, que se ajustara a las
previsiones contenidas en el articulo 17 de la Ley 4/2013, de 19 de junio, por la que se
modifica la organizacion y el funcionamiento de las Instituciones Propias de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

« La aprobacion de la memoria anual del Consejo.

o Las demas que resulten de lo establecido en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Consejo.

Los miembros de la Junta y los Altos Cargos de la Administracion de la Comunidad pueden
comparecer ante el Pleno del CES para informar y participar en el debate de los asuntos de su
competencia, bien a peticion del pleno o de las comisiones, bien por propia iniciativa.

B) LA COMISION PERMANENTE

La Comisién Permanente es el 6rgano de gobierno del Consejo. Estéa integrada por el Presidente, los
dos Vicepresidentes y dos miembros de cada uno de los tres grupos de representacion que
componen el Consejo.

Sus competencias y funciones son las que se determinan en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento y las que le atribuya el Pleno del Consejo.

La Comisién Permanente se retne en sesion ordinaria una vez al mes, pudiendo ser convocada
extraordinariamente cuantas veces sea necesario.
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La Comision Permanente constituida en sesion ordinaria o extraordinaria, se reune validamente
cuando estan presentes la mitad mas uno de su miembros.

Corresponden a la Comision Permanente las siguientes atribuciones:

« Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Pleno del Consejo.

« Estudiar y resolver los Informes Previos declarados de urgencia de conformidad con la
delegacion general recibida del Pleno.

« Elevar al Pleno del Consejo, previo dictamen en su caso de la Comision de Trabajo
correspondiente, los Informes Previos a los Anteproyectos de Ley o Proyectos de Decreto
que éste ha de emitir.

 Preparar la documentacion, estudio e informes necesarios para mejor conocimiento por los
Consejeros de los asuntos que se hayan de tratar en el Pleno.

« Decidir la tramitacion de las demandas y propuestas formuladas al Consejo.

« Cursar aquellas peticiones y propuestas que se formulen a través del Consejo, cuyo
conocimiento corresponda a otras entidades u organismos de Castilla y Ledn, dando cuenta
al peticionario.

« Proponer al Presidente el orden del dia de las sesiones ordinarias del Pleno, fijando la fecha
de su celebracion.

« Proponer al Presidente las sesiones extraordinarias del Pleno y conocer las que acuerde
aquél o soliciten un tercio de los Consejeros.

« Programar las actuaciones del Consejo, fijar el calendario de actividades del Pleno y de las
Comisiones de Trabajo y coordinar los trabajos de los distintos érganos.

« Elaborar el Anteproyecto de Presupuesto anual de gastos del Consejo y someterlo al Pleno
para su aprobacion.

« Estudiar y autorizar los expedientes de contratacién que tengan un presupuesto entre 60.001
y 200.000 euros.

« Constituir una Mesa de Gobierno.

C) LAS COMISIONES DE TRABAJO

Son grupos de estudio para la elaboracién de los Informes y Dictamenes en materias propias de la
competencia del Consejo.

La Resolucion de 20 de febrero de 2014, de la Mesa de las Cortes de Castilla y Le6n (publicada en el
BOCyL de 13 de marzo de 2014) que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del
Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn, fija en su Capitulo Ill que las Comisiones de Trabajo
de caracter permanente son las siguientes:
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1.- ECONOMIA
2.- MERCADO LABORAL
3.- CALIDAD DE VIDA Y PROTECCION SOCIAL

Las Comisiones de Trabajo estan compuestas por nueve miembros incorporados por el Pleno
conforme a la proporcion establecida para cada uno de los tres grupos de distribucién de los
miembros del CES.

Ademas de las Comisiones de Trabajo Permanentes, por acuerdo del Pleno, podran constituirse
Comisiones de Trabajo Especificas para tratar temas concretos que aquél determine.

En el afio 2020 se cred la siguiente Comision no permanente:

COMISION PARA LA AGENDA 2030 Y EL PACTO VERDE EUROPEO EN CASTILLA Y LEON

Esta Comisién del CES de caracter transversal se cred, por Acuerdo del Pleno del Consejo,
el 17 de julio de 2020 y, el 5 de noviembre de 2020 qued6 constituida.

Composicion: https://www.cescyl.es/es/institucion/organos/comision-permanente/comision-agenda-
2030-pacto-verde-europeo

En el afio 2022 se cred el siguiente Grupo de Trabajo:

GRUPO DE TRABAJO SOBRE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y LOGISTICA PARA EL ANALISIS
DEL DESARROLLO DEL CORREDOR ATLANTICO DENTRO DE LA RED TRANSEUROPEA DE
TRANSPORTE (TEN-T)

Los integrantes del “Grupo de Trabajo sobre Movilidad, Transporte y Logistica para el analisis
del desarrollo del Corredor Atlantico dentro de la Red Transeuropea de Transporte (TEN-T)”
son:

- Presidente del CES.

- Dfa. Marisa Roldan Criado (designada por UGT CyL).

- D. Juan Antonio Martinez Salvadores (designado por UGT CyL).
- Dna. Laura Paredes Aparicio (designada por Expertos JCYL).

- Dna. Teresa Cetulio Lorenzo (designada por CEOE CyL).

- Dna. Emiliana Molero Sotillo (designada por CEOE CyL).
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- D. Zendn Jiménez Ridruejo (designado por UCE).
- D. Carlos Julio Lopez Inclan (designado por CCOO CyL).
- Dda. Berta Garrido Tovar (designada por CCOO CyL).

D) LA MESA DE GOBIERNO

La Mesa de Gobierno esta integrada por el Presidente del Consejo, los dos Vicepresidentes y un
vocal con voz pero sin voto (art. 31.2 del Reglamento). Tiene como funciones el despacho de los
asuntos diarios y, especificamente, la contratacién de expedientes que tengan un presupuesto entre
20.001 y 60.000 euros, asi como la distribucion entre los érganos del Consejo de las peticiones de
Informes Previos.

1.5.2 ORGANOS UNIPERSONALES

A) EL PRESIDENTE

El Presidente del Consejo Econdmico y Social es nombrado, de entre los miembros del Consejo, por
las Cortes de Castilla y Ledn por mayoria absoluta, a propuesta de, al menos, dos tercios del
Consejo.

El Presidente de las Cortes de Castilla y Ledn acreditard con su firma el nombramiento y cese del
Presidente, que se publicara en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

El mandato del Presidente tendra la misma duracion que el de los miembros. El Presidente solo
podra ser reelegido para un segundo mandato. La sustitucién en el cargo de Presidente, cuando no
se produzca como consecuencia de la renovacion de los miembros del Consejo, seré por el tiempo
que reste hasta su renovacion. Este periodo de tiempo no se tendra en cuenta a los efectos del limite
méximo de dos mandatos.

Son funciones especificas del Presidente:

« Ostentar la representacion del Consejo.

« Convocar las sesiones del Pleno, de la Comisién Permanente y del Grupo de Enlace,
presidirlas y moderar el desarrollo de los debates.

« Formular el orden del dia de las reuniones en el modo que se establezca en el reglamento de
organizacion y funcionamiento.

« Ordenar la publicacién de los acuerdos del Consejo, disponer su cumplimiento y visar las
actas.
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Dirimir los empates con voto de calidad.

Dirigir los servicios técnicos y administrativos del Consejo.

Presidir el Grupo de Enlace con la sociedad civil organizada.

Las demas funciones que le encomiende el reglamento de organizacién y funcionamiento.

El Presidente perderad su condicion por la finalizacion de su mandato, por renuncia a su cargo de
Presidente o por pérdida de su condicion de miembro del Consejo. En los dos primeros casos
continuara en el ejercicio de sus funciones hasta el nombramiento y toma de posesion del nuevo
Presidente.

La renuncia al cargo de Presidente debera formularse ante el Pleno del Consejo Econdmico y Social,
quien dara traslado de la misma a la Presidencia de las Cortes de Castilla y Ledn para su
formalizacion.

B) LOS VICEPRESIDENTES

El Pleno del Consejo elige entre sus miembros dos Vicepresidentes, que deberan pertenecer a dos
grupos de representacion distintos al que pertenezca el Presidente, y que, anualmente, se van
alternando en el orden de las Vicepresidencias.

Los Vicepresidentes sustituyen al Presidente ejerciendo sus funciones en caso de vacante o
ausencia, ademas de cualesquiera otras funciones que asuman por delegacién de la Comision
Permanente o del Presidente, con el que colaboran en todos los asuntos para los que sean
requeridos.

Son funciones propias de los Vicepresidentes:

« Sustituir al Presidente en los casos en que dicho cargo estuviera vacante y en los de ausencia o
enfermedad. La sustitucion se llevara a cabo en la forma que se establezca en el reglamento de
organizacion y funcionamiento del Consejo.

« Colaborar con el Presidente en todos los asuntos para los que sean requeridos.

« Cualesquiera otras que les sean expresamente delegadas o encomendadas por el Pleno del
Consejo.

« Los Vicepresidentes no tendran derecho a retribucion econdmica, ni percibiran indemnizacion
alguna, incluidas dietas y gastos de locomocidn, por el desempefio de su cargo.
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1.5.3 FUNCIONAMIENTO

La actividad del Consejo se centra en la tarea consultiva y asesora en materia de indole social y
economica.

Durante 2023, el CES de Castilla y Leon ha elaborado un total de 523 trabajos: 12 Informes del
Consejo, 1 Memoria de Actividades y 510 trabajos técnicos que se desglosan de la siguiente forma:

. 7 corresponden a Informes Previos emitidos sobre los proyectos normativos sometidos por
el gobierno autondmico a su consideracion. 5 de ellos elaborados y aprobados en 2023 y 2
elaborados en 2023 y aprobados en 2024.

« 4 se refieren a Informes elaborados por propia iniciativa del Consejo sobre temas de
gran interés social y econémico para nuestra Comunidad.

- 1 Informe general que recoge los datos, el analisis y las recomendaciones del Consejo
sobre la Situacién economica y social de Castilla y Leon en 2022. La complejidad y amplitud
de las materias objeto de estudio y andlisis, convierten este Informe en un voluminoso
documento que, manteniéndose fiel a su estructura, se desglosa en tres grandes capitulos
que a lo largo de sus mas de 1.300 paginas, analizan de forma detallada y minuciosa la
Economia, el Mercado Laboral y la Calidad de Vida y Proteccidn social.

« 1 Memoria de Actividades que constituye un resumen, lo mas completo posible, de todos
los trabajos y actividades realizados por nuestra Institucion a lo largo del afio.

« T Informes sobre el Grado de Aceptacion de los Informes Previos emitidos por el CES en
2021, 2022 y 2023, referidos a normas cuya publicacién en BOCyL ha tenido lugar en 2023.

- 194 Fichas de actualidad econémica y social, resultado de la evaluacion, dia a dia, de datos
sobre estadisticas de Castilla y Leon la mayor parte de ellas coyunturales, o del seguimiento
de otros temas o estadisticas de interés que por su actualidad o novedad aporten datos o
informacidn relevante para el trabajo que desarrolla el CES.

. 64 publicaciones sobre Principales Indicadores econémicos y sociales, que recogen y
analizan los datos estadisticos de caracter coyuntural mas significativos,ofreciendo un breve
y actualizado instrumento de analisis de la situacion econdémica y laboral, complementario en
el tiempo al detallado y extenso informe anual. Este afio, se ha continuado profundizando en
el trabajo de esta publicacion, manteniendo la realizacion de un andlisis mas minucioso y
detallado que ofrece datos, ademas de regionales, provincializados.

. 245 Dosieres de informacion econdémica, social y laboral, que recogen una seleccion
diaria de informacién y referencias a documentos y estudios sobre las materias y temas de
interés para el trabajo de la Institucion.
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Asimismo, el Consejo ha realizado un seguimiento diario de la actividad consultiva y asesora llevada
a cabo por el CES de Espafia, otros CES autonomicos y el Comité Economico y Social Europeo. Y,
por otra parte, respecto a la actividad legislativa desarrollada por el Gobierno Autondmico, se ha
mantenido puntualmente informado de los Proyectos normativos en tramite de Gobierno Abierto y de
las principales noticias socioecondmicas de interés para la Comunidad destacadas por el mismo.

A) SESIONES

La Ley de creacion del Consejo Econdémico y Social de Castilla y Leén y su Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento establecen el régimen de funcionamiento de los o6rganos del
Consejo, esto es, procedimiento y plazos de convocatoria, quérum de constitucion de las sesiones,
asistencias, régimen de las deliberaciones, procedimiento de presentacion de enmiendas, normas
que rigen las votaciones, la adopcion de acuerdos y la presentacion de votos particulares y
levantamiento de actas.

A las sesiones plenarias, de la Comision Permanente, de las Comisiones de Trabajo y del Grupo de
Enlace, se suman las reuniones celebradas como trabajo preparatorio de diferentes informes por
Comisiones de caracter técnico constituidas a tales efectos.

B) PROCESO DE ELABORACION DE LOS INFORMES PREVIOS DEL CES DE
CASTILLA Y LEON

. Todo Anteproyecto de Ley relacionado con la politica socioecondmica, y todo Proyecto de
Decreto que posea una especial trascendencia en la regulacion de las citadas materias, sera
remitido al Consejo Econdmico y Social para la emision del correspondiente informe
preceptivo.

. La Consejeria proponente de la Junta de Castilla y Leon remitird al Consejo Econdmico y
Social el texto de los Anteproyectos de Ley o Proyectos de Decreto una vez finalizada la
tramitacion del expediente, sin perjuicio de las competencias del Consejo Consultivo de
Castilla y Leon, con toda la documentacion que haya servido para su elaboracion, y en todo
caso la relacionada en el articulo 75.3 de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

. Una vez examinada la documentacién remitida con la solicitud de informe preceptivo, el
Presidente del Consejo podra requerir al oOrgano solicitante para su ampliacion o
complementacion.

« Son dos los procedimientos de elaboracion de Informes Previos: ordinario y de urgencia.

16



PROCEDIMIENTO ORDINARIO. Recibido el texto del Anteproyecto de Ley o Proyecto de
Decreto en el registro general del Consejo Econdmico y Social, el Presidente o, en su caso, la
Mesa de Gobierno, lo asignara a la Comision de Trabajo correspondiente, para que emita el
preceptivo borrador de informe, y que daré traslado a la Comision Permanente, y ésta a su vez
al Pleno, que aprobara definitivamente el documento como informe preceptivo.

La duracion del procedimiento descrito en el apartado anterior no podra ser superior a veinte
dias habiles, siendo el dia inicial del computo el dia siguiente a aquel en el que sea recibido el
correspondiente texto en el registro general del Consejo.

No obstante, el organo solicitante podra reducir este plazo siempre y cuando justifique la
urgencia, en cuyo caso el plazo sera de diez dias y se seguira el procedimiento de urgencia.

En el caso de anunciarse voto particular y no haberse recibido en el Consejo a la expiracién
del plazo sefialado en los apartados 2 y 3, se remitira el informe aprobado por el Consejo, sin
perjuicio de la posterior remision del voto particular para su anexion al informe.

Transcurrido el correspondiente plazo sin que se haya emitido informe, la Administracion
Autonémica podra continuar con la tramitacion, sin perjuicio de que el Consejo pueda remitirlo
ala Junta de Castilla y Le6n con posterioridad, si lo estima oportuno.

PROCEDIMIENTO DE URGENCIA. Si el correspondiente organo de la Junta de Castilla y
Ledn considerase que concurren circunstancias de urgencia para la emision por el Consejo
Econdmico y Social del preceptivo informe previo, lo hara constar justificada y razonadamente
en la solicitud que se acomparie al Anteproyecto de Ley o Proyecto de Decreto sometido al
Consejo.

Una vez recibida la solicitud en el registro general del Consejo con caracter de urgencia, el
Presidente dara cuenta a la Comisién Permanente para que, en el plazo no superior a diez
dias habiles a contar desde el dia siguiente al que conste como fecha de entrada en el
registro, apruebe y remita a la Junta de Castilla y Le6n el correspondiente informe preceptivo.

En el caso de anunciarse voto particular y no haberse recibido en el Consejo a la expiracidn
del plazo del apartado anterior, se remitira el informe aprobado por el Consejo, sin perjuicio de
la posterior remision del voto particular para su anexion al informe.

De todos los informes emitidos por la Comisién Permanente se dara cuenta al Pleno, en la
primera sesion inmediatamente posterior a su emision.

Transcurrido el correspondiente plazo sin que se haya emitido informe, la Administracién
Autonbémica podra continuar con la tramitacién, sin perjuicio de que el Consejo pueda remitirlo
a la Junta de Castilla y Leon con posterioridad, si lo estima oportuno.
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C) DELIBERACIONES Y ENMIENDAS

La Comision de Trabajo elaborara un borrador de informe sobre el texto del Anteproyecto de
Ley o Proyecto de Decreto que se le haya asignado por el Presidente. Este borrador se hara
llegar por medios telematicos a todos los miembros del Consejo.

Todos los Consejeros podran presentar enmiendas individual o colectivamente al texto del
borrador.

Las enmiendas podran presentarse hasta un dia antes del fijado para la convocatoria de la
Comision Permanente en cuyo orden del dia se haya incluido la deliberacion del borrador de
informe en cuestidn, y deberan ser formuladas por escrito.

Las enmiendas recibidas se remitiran a todos los miembros del Consejo por medios
telematicos.

Las enmiendas seran de supresion, sustitucion, modificacién o adicién y podran ser
acompafadas de una sucinta exposicion de motivos.

El Presidente del Consejo o la persona en la que delegue presentara el borrador de Informe
elaborado por la Comision de Trabajo ante la Comision Permanente.

Con caracter previo al inicio del debate, quien ejerza las funciones de secretaria del Consejo
dara cuenta de las enmiendas recibidas.

La Comision Permanente debatira las enmiendas presentadas por los Consejeros
pertenecientes a organizaciones representadas en la misma siguiendo la estructura del
borrador de informe. Como consecuencia del debate de las enmiendas, podran formularse
otras transaccionales sobre las ya presentadas o cualquier otra que se suscite de viva voz
como consecuencia del debate.

El texto que resulte del debate en la Comisién Permanente se elevara al Pleno del Consejo.

Las organizaciones no representadas en la Comisiéon Permanente podran defender su posicién
en el Pleno.

Las enmiendas presentadas por los Consejeros pertenecientes a las organizaciones que en
ese momento no estén representadas en la Comision Permanente deberan ser ratificadas por
sus autores para su debate en Pleno con veinticuatro horas de antelacién a la hora marcada
para la primera convocatoria del mismo.

El Pleno debatira las enmiendas que hayan sido ratificadas, y cuantas nuevas enmiendas se
hayan presentado con al menos un dia de antelacion al fijado para la convocatoria del Pleno.

Previamente a la votacién del informe final, todos los Consejeros dispondran de un turno de
palabra para expresar su opinién.
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Si el informe aprobado no lo ha sido por unanimidad, los miembros discrepantes del acuerdo
mayoritario podran formular individual o colectivamente voto particular y los miembros que se
hayan abstenido no podran formular voto particular, sin perjuicio de que puedan explicar el
sentido y el contenido de la abstencion, para que conste en acta.

El Consejo podra habilitar un tramite informatico para facilitar el procedimiento de presentacion
de enmiendas.

TRAMITES EN LA ELABORACION DE LOS INFORMES
PREVIOS DEL CES DE CASTILLAY LEON

ORDINARIO
(Plazo no superior a 20 dias habiles)

Recepcion y registro de la solicitud de Informe Previo y documentacién
técnica que lo acompania.

Notificacion a los Consejeros de la peticion de informe.

Asignacién a una Comision de Trabajo.

Elaboracién de un borrador por los ServiciosTécnicos del Consejo.

Reunidn/es de la Comisién de Trabajo para la aprobacion de la propuesta de
Informe.

Traslado de la propuesta de Informe de la Comision de Trabajo a todos los
miembros del Consejo para, en su caso, presentacion de enmiendas (hasta
un dia antes de la celebracién de la Comisién Permanente).

Traslado de las enmiendas recibidas a todos los miembros del Consejo.
Traslado a la Comisién Permanente de la propuesta de informe de la
Comisién de Trabajo para su analisis, debate de enmiendas, en su caso, y
elevacion, si procede, al Pleno.

Debate y aprobacion, si procede, del Informe Previo por el Pleno.

Remision del Informe a la Consejeria solicitante.

Seguimiento del grado de aceptacién del Informe.
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DE URGENCIA
(Plazo no superior a 10 dias habiles)

Recepcion y registro de la solicitud de Informe Previo y documentacion
técnica que lo acompafia.

Notificacion a los Consejeros de la peticion de Informe.
Elaboracién de un borrador por los Servicios Técnicos del Consejo.

Reunidn/es, en su caso, de una Comision de Trabajo para la aprobacion
de la propuesta de Informe y traslado a la Comisién Permanente.

Debate y aprobacion, si procede, del Informe Previo por la Comisién
Permanente.

Remisiéon del Informe a la Consejeria solicitante.
Dacion de cuenta al Pleno del Informe Previo emitido.

Seguimiento del grado de aceptacion del Informe.

D) REGIMEN ECONOMICO-PRESUPUESTARIO, GESTION ADMINISTRATIVA,
ASESORIA JURIDICA Y PERSONAL AL SERVICIO DEL CONSEJO

El Consejo Economico y Social dispondra de los medios materiales y personales necesarios de
acuerdo con las previsiones contenidas al efecto en los Presupuestos Generales de la
Comunidad de Castilla y Leon.

El Consejo goza de autonomia para la ejecucién de su presupuesto. No obstante, se
mantendra la coordinacion necesaria para la elaboracion de su estado de gastos en el
Anteproyecto de Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad para cada ejercicio, para lo
cual recibira asistencia de la Secretaria General de apoyo a las Instituciones Propias de la
Comunidad de Castilla y Leon.

El régimen econdmico-presupuestario del Consejo se regira por su ley de Creacion, y por su
desarrollo reglamentario y subsidiariamente por la Ley Reguladora de la Hacienda y del Sector
Publico de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

Anualmente, el Pleno del Consejo elaborara un anteproyecto de presupuesto de gastos que
sera remitido a la Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn para su aprobacion, si procede, e
incorporacion como un servicio dentro de la seccion de las Cortes de Castilla y Leon de los
Presupuestos Generales de la Comunidad.
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Las dotaciones presupuestarias del Consejo se libraran en firme y por trimestres anticipados.

El Presidente del Consejo podra acordar provisiones de fondos para la atencion inmediata de
gastos de caracter periddico o de importe inferior a la cuantia que determine.

El Consejo estda sometido al mismo régimen de Contabilidad Publica que rige para la
Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn.

La ejecucién del gasto, la ordenacion de los pagos, asi como las transferencias de crédito y
sus modificaciones presupuestarias son competencia del Consejo, y se ejerceran a través su
Presidente, sin perjuicio de lo regulado en el articulo 8.3 de la Ley 4/2013, de 19 de junio.

El control interno de la gestion econémica del Consejo corresponde al Departamento de
Intervencion de la Secretaria General de apoyo a las Instituciones Propias de la Comunidad de
Castilla y Ledn mediante el ejercicio de la funcién interventora.

Si el Interventor discrepase del fondo o de la forma de los actos, expedientes o documentos
examinados, formulard las objeciones por escrito. La unidad administrativa proponente del
acuerdo podréa plantear la discrepancia ante el Presidente del Consejo, salvo para los asuntos
relacionados con el articulo 8.3 de la Ley 4/2013, que lo sera ante la Presidencia de las Cortes,
y su resolucion sera obligatoria en ambos casos.

No estan sujetos a la intervencion previa los gastos de material no inventariable, asi como los
de caréacter periodico y demas de tracto sucesivo, una vez intervenido el gasto correspondiente
al periodo inicial del acto o contrato de que se derivan o sus modificaciones.

PATRIMONIO

El Consejo Econdmico y Social de Castilla y Le6n goza de autonomia para la gestion ordinaria,
la conservacion y el mantenimiento de los bienes y derechos que le sean adscritos, que
podran ser encomendadas a la Secretaria General de Apoyo. El patrimonio del Consejo
Econdmico y Social se regira por lo previsto en la legislacion especifica de patrimonio de la
Comunidad.

CONTRATACION PUBLICA

Los contratos que celebre el Consejo Econémico y Social se regiran por la legislacion estatal
basica de contratos del sector publico.

Son drganos de contratacion del Consejo Econémico y Social los mencionados en el presente
Reglamento para los supuestos que en el mismo se establecen, salvo en los casos previstos
en el articulo 8.3 de la Ley 4/2013, de 19 de junio, por la que se modifica la organizacién y
funcionamiento de las instituciones propias de la Comunidad de Castilla y Ledn. Los contratos
cuya tramitacion corresponda a este Consejo se celebraran en nombre de la Institucion, previa
la tramitacion del correspondiente expediente de contratacion.
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En el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento se sefiala que, en los casos en que sea
necesaria la constitucién de mesa de contratacion, cuando la misma se refiera a contratos
competencia de los érganos de contratacion del Consejo, se constituira de la forma prevista en
el articulo 320 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico. (actual articulo 326 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico).

GESTION ADMINISTRATIVA Y ASESORIA JURIDICA

Las funciones que se le atribuyen a la Secretaria General de apoyo se ejerceran sin perjuicio
de las competencias que corresponden al Presidente del Consejo, a la Mesa de Gobierno, a la
Comisién Permanente o al Pleno.

La Secretaria General de apoyo ejercerd sus funciones bajo la superior direccion del
Presidente del Consejo y conforme a los criterios que determine el Presidente o el Pleno.

El personal al servicio de la Secretaria General de apoyo tiene un deber de sigilo y debera
guardar la debida reserva en todos los asuntos que conozca por razon de sus cometidos y
funciones y estén relacionados con las funciones del Consejo.

Funciones de gestion para el funcionamiento ordinario

La Secretaria General de apoyo prestara asistencia a la Institucion en la gestion material para
su funcionamiento ordinario en los casos descritos en el articulo 6 de la Ley 4/2013, de 19 de
junio, en la gestion de la proteccién de datos, en la gestidn, conservacidén y mantenimiento de
patrimonio, en la custodia de la documentacion que se le encomiende y aquellas otras que le
sean requeridas por el Presidente para el impulso, la tramitacion, la elaboracion o la propuesta
de estas actuaciones de gestion, cuya resolucion o decision corresponde en todo caso a los
érganos de la Institucion, salvo las competencias que la citada Ley reserva a la Mesa de las
Cortes y a su Presidencia.

Asesoramiento juridico y representacion y asistencia en juicio

Se atribuye a la Secretaria General de apoyo el asesoramiento juridico y la representacién y
defensa en juicio de la Institucion, de su personal, y de sus Consejeros, respecto de las
materias que estén directamente relacionadas con sus funciones, a través del letrado que
preste sus servicios en dicha Secretaria, quien ademas prestara la colaboracion cuando el
Presidente de la Institucidn lo considere necesario.

Gestion documental y administracion electronica

El disefio técnico, implantacion y direccion de soluciones homogéneas de administracion
electrénica y gestion documental, necesarias para el funcionamiento ordinario del Consejo las
realizara la Secretaria General de apoyo.

22



Informatica y telecomunicaciones

La implantacion, gestion y mantenimiento de proyectos y soluciones adecuadas a las
necesidades de infraestructuras, aplicaciones y telecomunicaciones que demande el Consejo,
se realizaran por la Secretaria General de apoyo.

PERSONAL AL SERVICIO DEL CONSEJO

El personal al servicio del Consejo tendra caracter laboral, rigiéndose por lo establecido en la
propia Ley del Consejo, su Reglamento de Organizacion y Funcionamiento y las normas de
régimen interior del Consejo que le sean de aplicacion.

Su régimen sera el que corresponda al personal al servicio de la Administracién de la
Comunidad en lo que sea adecuado a su condicién.

El personal al servicio del Consejo estara integrado por todas las personas a él vinculadas por
una relacion de servicios profesionales y retribuidos con cargo a las consignaciones de
personal que figuren en su presupuesto.

El personal sera seleccionado por el Consejo de acuerdo con los principios de igualdad, mérito,
capacidad, concurrencia y publicidad, y nombrado por su Presidente.

A los efectos de la provision para la cobertura de puestos vacantes, se podra realizar previa
convocatoria mediante seleccion entre empleados publicos que hayan adquirido esa condicion
de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad a través de un procedimiento
selectivo de ingreso convocado al efecto, siempre que para el ingreso en sus Cuerpos, Grupos
0 puestos de origen se hubieran establecido al menos los mismos requisitos que estén fijados
en la plantilla para los puestos vacantes convocados.

Corresponden al Presidente el resto de atribuciones en materia de direccion y jefatura del
personal del Consejo.

El personal al servicio del Consejo esta obligado a guardar reserva sobre los asuntos que
conozca en razon de sus cometidos y funciones, y en todo caso hasta que las resoluciones,
informes y dictamenes se hagan publicos oficialmente.

El Consejo Econdmico y Social podra contratar personal interino cuando resulte necesario y
urgente de acuerdo a lo establecido en la normativa aplicable.

El Consejo podré contratar personal laboral con caracter temporal para la realizacion de
trabajos que no puedan ser atendidos por el personal laboral fijo.

El régimen juridico-laboral del personal de esta Institucion se regula mediante Pacto de
Adhesion Voluntaria de Relaciones Laborales para el Personal del Consejo Economico y
Social de Castilla y Ledn donde se establecen las normas y condiciones de trabajo de dicho
personal.
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E) COMPOSICION DEL PLENO DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL
a 31 de diciembre de 2023

Presidente:

D. Enrique Cabero Moran

Vicepresidente:  D. Santiago Aparicio Jiménez . Empresarial CEOE CyL
Vicepresidente:  D. Vicente Andrés Granado. Sindical CCOO
Vocal Mesa de Gobierno: D. Faustino Temprano Vergara. UGT

Consejeros Titulares
GRUPOI. ORGANIZACIONES SINDICALES MAS REPRESENTATIVAS

eComisiones Obreras de Castillay Leén. CCOO
D. Vicente Andrés Granado

D. Gonzalo Diez Pifieles

D. Saturnino Fernandez de Pedro

Dfia. Ana Fernandez de los Muros

D. Oscar Garcia Barroso

D. Luis Sdez Gonzalez

eUnion General de Trabajadores. UGT
D. Miguel Angel Gutiérrez Fierro

D. Fernando Lépez Sanchez

D. Toméas Pérez Uruefia

D. Raul Santa Eufemia Rodriguez

D. Faustino Temprano Vergara

D. Héctor Yagiiez Martin

GRUPO Il. ORGANIZACIONES EMPRESARIALES MAS REPRESENTATIVAS

eConfederacion de Organizaciones Empresariales
de Castillay Leon. CEOE CASTILLA'Y LEON'
D. Santiago Aparicio Jiménez

D. Miguel Angel Benavente de Castro

D. José Ignacio Carrasco Asenjo

Dria. Teresa Cetulio Lorenzo

D. Diego Diez Lépez.

Diia. Angela de Miguel Sanz

D. José Maria Esbec Hernandez

Dfia. Maria Angeles Fernandez Vicente

D. Pedro Garcia Diaz

D. Andrés Ortega Garcia

Dfa. Carmen Rodrigo Martin

D. Juan Maria Vallejo Fernandez.

GRUPO Il

oExpertos designados por la Junta de Castillay Leon

D. Enrique Cabero Moran
Dfia. Carmen Calvo Garcia

oExpertos designados por las Cortes de Castillay Leon
D. Juan Carlos de Margarida Sanz
D. Ignacio Molina de la Torre

eOrganizaciones Profesionales Agrarias

-Asociacion Agraria de Jovenes Agricultores de Castilla y Leén. ASAJA
D. Donaciano Dujo Caminero

D. José Antonio Turrado Fernandez

-Unién de Campesinos de Castilla y Leén. UCCL

D. Moisés de la Puente Fernandez

-Alianza por la Unidad del Campo de Castilla y Leén. UPA-COAG

D. Aurelio Gonzélez del Rio

eAsociaciones o Federaciones de Asociaciones de Consumidores
de Ambito Regional

-Unién de Consumidores de Castilla y Leén. UCE

D. Prudencio Prieto Cardo

eCooperativas y Sociedades Laborales

- Asociacion de Empresas de Trabajo Asociado. Sociedades Laborales
de Castilla y Leén. AEMTA

D. Rubén Molina Pascual

Consejeros Suplentes
GRUPOI. ORGANIZACIONES SINDICALES MAS REPRESENTATIVAS

eComisiones Obreras de Castillay Leén. CCOO
Dfa. Elsa Caballero Sancho

D. Ignacio Diez Arauz

Dfia. Berta Garrido Tovar

Dfia. Nieves Granados Lopez de Guerefiu

Dfia. Yolanda Martin Ventura

Dfia. Beatriz Sanz Parra

eUnion General de Trabajadores. UGT
D. Javier del Rio Ortega

Dfia. Ana del Ser Martin

D. Francisco Javier Gomez Caloca

Dfia. Sonia Gonzalez Calvo

Dria. M.2 Fé Mufiiz Queipo

Dfia. Victoria Zumalacérregui Suarez

GRUPO Il. ORGANIZACIONES EMPRESARIALES MAS REPRESENTATIVAS

sConfederacion de Organizaciones Empresariales
de Castillay Leon. CEOE CASTILLA Y LEON!

Dfia. Susana Bello Abalo

Dfia. Judit Borobio Sanz.

Diia. Elisa Cavia Garcia

Dfia. Beatriz Escudero Berzal

D. Angel Hemnandez Mata

Dfia. Mercedes Lozano Salazar

Dfia. Sonia Martinez Fontano

Dfia. Emiliana Molero Sotillo

D. Angel Nieto Nifio

D. Félix Sanz Esteban

D. Manuel Soler Martinez

D. Enrique Suérez Santos

GRUPO Il

oExpertos designados por la Junta de Castillay Ledn
D. Antonio Leon Hervés

D. Ignacio Rosell Aguilar

D. Carlos Siguenza Torrado

eExpertos designados por las Cortes de Castillay Leon

eOrganizaciones Profesionales Agrarias

-Asociacion Agraria de Jévenes Agricultores de Castilla y Leon. ASAJA
Dfa. Sonia Gonzalez Romo

Dfa. Nuria Ruiz Corral

-Union de Campesinos de Castilla y Leon. UCCL

Dia. Pilar Nielfa Pascual

-Alianza por la Unidad del Campo de Castilla y Leon. UPA-COAG

D. Lorenzo Rivera Prieto

eAsociaciones o Federaciones de Asociaciones de Consumidores
de Ambito Regional

-Unién de Consumidores de Castilla y Leon. UCE
D. José Maria Vega Calvo

eCooperativas y Sociedades Laborales

- Confederacién de Cooperativas de Castilla y Ledn
D. Jerénimo Lozano Gonzélez
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COMPOSICION DE LAS COMISIONES DEL CES A 31diciembre de 2023

Presidente

Vicepresidentes

COMISION PERMANENTE

Vocal Mesa de Gobierno

Consejeros/as

Secretaria

I- Economia

D. Enrique Cabero Moran

D. Santiago Aparicio Jiménez
D. Vicente Andrés Granado

D. Faustino Temprano Vergara

D. Fernando Lépez Sanchez
Diia. Teresa Cetulio Lorenzo
D. Pedro Garcia Diaz

Dfia. Cristina Garcia Palazuelos

EXPERTOS

CEOECYL
CCOO

uGT

UGT

CEOE CyL
CEOE CyL
EXPERTOS
AEMTA

COMISIONES DE TRABAJO PERMANENTES

1I- Mercado Laboral

1ll- Calidad de vida y proteccion social

Presidenta

Dfia. Angela de Miguel Sanz
Vicepresidente

D. Miguel Angel Benavente de Castro

Consejeros/as

Dfia. Carmen Calvo Garcia

D. Juan Carlos de Margarida

D. Gonzalo Diez Pifieles

D. Donaciano Dujo Caminero

D. José Maria Esbec Hernandez
D. Saturnino Fernandez de Pedro
D. Miguel A. Gutiérrez Fierro

Secretaria
Diia. Cristina Garcia Palazuelos

CEOE CyL

CEOE CyL

EXPERTOS
EXPERTOS
CCO0
ASAJA
CEOE CyL
CCO0
UGT

Presidente

D. Raul Santa Eufemia Rodriguez
Vicepresidente

D. Héctor Yagtiez Martin

Consejeros/as

Dfia. Maria Blanco Ahumada

D. José Ignacio Carrasco Asenjo
D. Juan Maria Vallejo Fernandez
D. Moisés de la Puente Fernandez
D. Diego Diez Lépez

D. Aurelio Gonzélez del Rio

D. Luis Séez Gonzalez

Secretaria
Diia. Beatriz Rosillo Nifio

UGt

UGT

EXPERTOS
CEOE CyL
CEOE CyL
uccL

CEOE CyL
UPA-COAG
CCo0

Presidente

D. José Antonio Turrado Fdez.
Vicepresidente

D. Prudencio Prieto Cardo

Consejeros/as

Dfia. Ana Fernandez de los Muros
Dfia. M2 Angeles Fdez. Vicente

D. Oscar Garcia Barroso

D. Ignacio Molina de la Torre

D. Andrés Ortega Garcia

Dia. Carmen Rodrigo Martin

D. Tomas Pérez Uruefia

Secretaria
Dfia. Susana Garcia Chamorro

ASAJA

UCE

CCO0
CEOE CyL
CCO0
EXPERTOS
CEOE CyL
CEOE CyL
UGT
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COMISION DE TRABAJO NO PERMANENTE

COMISION PARA LA AGENDA 2030 Y EL PACTO VERDE EUROPEO

PRESIDENTE

e D. Enrique Cabero Moran

VICEPRESIDENTE

e D. Santiago Aparicio Jiménez. CEOE CyL

CONSEJEROS Y CONSEJERAS

. D. Oscar Garcia Barroso. CCOO

. Dfia. Berta Garrido Tovar. CCOO

. Dfia. Maria Fé Mufiiz Queipo. UGT

. D. Francisco Javier Gémez Caloca. UGT

. D. Manuel Soler Martinez. CEOE CyL

e  Dra. Teresa Cetulio Lorenzo. CEOE CyL

e D.Pedro Garcia Diaz. CEOE CyL

o Diia. Maria Blanco Ahumada. EXPERTOS/AS JUNTA DE CASTILLA'Y LEON

° D. Juan Carlos de Margarida Sanz. EXPERTOS/AS CORTES DE CASTILLA Y LEON
. Dfia. Sonia Gonzalez Romo. ASAJA

. D. Aurelio Gonzélez del Rio.UPA-COAG

. D. Moisés de la Puente Fernandez. UCCL

. D. Prudencio Prieto Cardo. UCE

. D. Jerénimo Lozano Gonzalez /D. Rubén Molina Pascual. COOPERATIVAS/SOCIEDADES LABORALES

SECRETARIO

. D. Francisco Manuel Diaz Juan
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F) CESES Y NOMBRAMIENTOS EN EL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL
DE CASTILLA Y LEON EN EL ANO 2023

Durante el afio 2023, se produjeron los siguientes cambios de Consejeros y Consejeras:

Mediante Resolucién de 23 de diciembre de 2022, de la Presidencia de las Cortes de Castilla y
Leon (BOCyL n° 1, de 3 de enero de 2023), se dispuso nombrar miembros del Consejo
Econdmico y Social, en representacion de las Cooperativas y Sociedades Andnimas Laborales,
designados por sus organizaciones de ambito regional, Titular: D. Rubén Molina Pascual en
sustitucién de D. Jeroénimo Lozano Gonzalez y Suplente: D. Jerénimo Lozano Gonzalez en
sustitucion de D. Rubén Molina Pascual.

Mediante Resolucién de 6 de febrero de 2023, de la Presidencia de las Cortes de Castilla y
Ledn (BOCyL n°® 29, de 13 de febrero de 2023), se dispuso nombrar por sustitucién como
miembro Titular del Consejo Econémico y Social, a propuesta de CCOO de Castilla y Ledn a D.
Luis Saez Gonzalez en sustitucion de D. Marcos Gutiérrez Benito.

Mediante Resolucién de 1 de marzo de 2023, de la Presidencia de las Cortes de Castilla y
Leon (BOCyL n° 45, de 7 de marzo de 2023), se dispuso nombrar por sustitucién como
miembro Titular del Consejo Economico y Social, a propuesta de Union General de
Trabajadores de Castilla y Ledn a D. Fernando Lépez Sanchez en sustitucion de D. Julio
César Martin Nevado.

Mediante Resolucién de 5 de mayo de 2023, de la Presidencia de las Cortes de Castilla y Ledn
(BOCyL n° 90, de 12 de mayo de 2023), se dispuso nombrar por sustitucion como miembro
Titular del Consejo Economico y Social, a propuesta de la Confederacién de Organizaciones
Empresariales de Castilla y Leon (CEOE Castilla y Ledn) a D. Juan Maria Vallejo Fernandez
en sustitucion de D. Javier Cepedano Valdeon.

Mediante Resolucion de 22 de junio de 2023, de la Presidencia de las Cortes de Castilla y Ledn
(BOCyL n° 124, de 29 de junio de 2023), se dispuso nombrar por sustitucién como miembro
Titular del Consejo Economico y Social, a propuesta de la Confederacién de Organizaciones
Empresariales de Castilla y Leon (CEOE Castilla y Leon) a Dia. Teresa Cetulio Lorenzo en
sustitucion de D. David Esteban Miguel.

Mediante Resolucion de 23 de octubre de 2023, de la Presidencia de las Cortes de Castilla y
Leon (BOCyL n° 208, de 30 de octubre de 2023), se dispuso nombrar por sustitucion como
miembro suplente del Consejo Econdmico y Social, a propuesta de la Unién General de
Trabajadores, a Diia. Sonia Gonzalez Calvo en sustitucién de D.2 Amparo Sénchez Gonzélez.

Mediante Resolucion de 23 de noviembre de 2023, de la Presidencia de las Cortes de Castilla
y Leon (BOCyL n° 230, de 30 de noviembre de 2023), se dispuso nombrar por sustitucion
como miembro suplente del Consejo Econdmico y Social, a propuesta de Confederacion de
Organizaciones Empresariales de Castilla y Ledn (CEOE Castilla y Leén) a Dia. Susana
Bello Abalo en sustitucion de D. Avelino Fernandez Fernandez.
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1.6 ACTIVIDAD DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE CASTILLA

Y LEON EN 2023

Durante 2023, el Consejo ha celebrado un total de 700 reuniones y actividades de las que 52 han sido reuniones de los

organos colegiados y 648 ponencias, jornadas y otras reuniones preparatorias:

REUNIONES ORGANOS COLEGIADOS Numero
MESAS DE GOBIERNO 4
PLENO 7
COMISION PERMANENTE 9
COMISIONES DE TRABAJO
Economia 9
Mercado Laboral 10
Calidad de Vida y Proteccion Social 1
GRUPO DE ENLACE 2
Total 52
PONENCIAS, JORNADAS Y OTRAS REUNIONES PREPARATORIAS  Niimero
PONENCIAS TECNICAS PREPARATORIAS DE LAS 20
REUNIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
PONENCIAS TECNICAS PREPARATORIAS DE LAS
REUNIONES DE LAS COMISIONES DE TRABAJO 30
OTRAS REUNIONES PREPARATORIAS
Informes Previos 7
Informes a Iniciativa Propia 4
Informes sobre el grado de aceptacion 7
Informe Socioecondmico Anual 26
Fichas de Actualidad econdmica y social 194
Principales indicadores econdmicos y sociales 64
Dosieres de informacién econdmica, social y laboral 245
JORNADAS ik
Total 648
TOTAL REUNIONES 700

Asimismo, los Consejeros y Consejeras que componen el CES, asi como los técnicos representantes
de cada una de las Organizaciones integradas en el mismo, han celebrado un elevado nimero de
reuniones de trabajo preparatorias y de andlisis y estudio de numerosos textos, elaborando propuestas,
conclusiones y recomendaciones que fueron objeto de debate en las distintas reuniones preparatorias
de Comisiones Permanentes y Comisiones de Trabajo para su traslado y la aprobacion, en su caso, por

las distintos 6rganos del CES.
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A) SESIONES CELEBRADAS POR EL PLENO DEL CES DE CASTILLA Y LEON EN 2023

Fecha

19 de enero

3 de febrero

27 de abril

7 de junio

28 de junio

14 septiembre

9 de octubre

Caracter

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Principales asuntos tratados

Aprobacion del Informe Previo IP 1/23 sobre el Anteproyecto de Ley de apoyos al
proyecto de vida de las personas con discapacidad en Castilla y Leon.

Aprobacion de la Memoria de Actividades 2022.

Aprobacion de la Propuesta de concesion y distribucion de subvenciones a las organizaciones
del Consejo para el afio 2023.

Aprobacién del Informe a Iniciativa Propia IIP 1/2023 sobre “El sistema de solucion
autonoma de conflictos laborales en Castilla y Leon”.

Dacién de cuenta del Informe Previo IP 2/23-U sobre el Anteproyecto del IV Plan
Director de Cooperacion para el Desarrollo de Castilla y Leon 2023-2026.

Aprobacion de las Cuentas Anuales 2022.

Aprobacion del Informe Previo IP 3/23 sobre el Proyecto de Decreto por el que se
modifica el Decreto 279/1998, de 23 de diciembre, por el que se regula la composicion,
organizacién y funcionamiento de la Comision del Juego y Apuestas de la Comunidad de
Castilla y Ledn.

Aprobacién del Informe a Iniciativa Propia IIP 2/23 sobre “El Comercio de
Proximidad de Castilla y Leon”.

Aprobacién del ISSES 2022 Informe sobre la Situacion Econémica y Social de Castilla y
Leon en 2022.

Dacion de cuenta del Informe Previo 4/23-U sobre el Proyecto de Decreto por el que se
regulan las escuelas de animacion juvenil y tiempo libre y la formacion juvenil en Castilla y
Leon.

Aprobacion del Informe Previo IP 5/23 sobre el Proyecto de Decreto por el que se
regulan las autorizaciones de cambio de uso forestal.

Anteproyecto de presupuesto del Consejo Econdmico y Social para 2024.

Aprobacién del Informe a Iniciativa Propia IIP 3/23 sobre “Economia de la
Longevidad en Castilla y Leon”.
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B) SESIONES CELEBRADAS POR LAS COMISIONES DE TRABAJO DEL CES
DE CASTILLA Y LEON EN 2023

Durante 2023 se celebraron 9 reuniones de la Comision Permanente:

COMISION PERMANENTE
Numero Fecha
CP 1/23 16 de enero de 2023
CP 2/23 24 de enero de 2023
CP 3/23 3 de febrero de 2023
CP 4/23 14 de marzo de 2023
CP 5/23 27 de abril de 2023
CP 6/23 2 de junio de 2023
CP7/23 26 de junio de 2023
CP 8/23 11 de septiembre de 2023
CP9/23 5 de octubre de 2023

Asimismo, las Comisiones de Trabajo Permanentes celebraron 30 sesiones, segun la siguiente

distribucion:
o Comision | (Economia)
o Comision Il (Mercado laboral)
o Comision Il (Calidad de vida y proteccion social)

COMISION DE ECONOMIA
Numero Fecha
CE 1/23 29 de marzo de 2023
CE 2/23 26 de abril de 2023
CE 3/23 17 de mayo de 2023
CE 4/23 25 de mayo de 2023
CE 5/23 31 de mayo de 2023
CE 6/23 12 de junio de 2023
CE7/23 19 de junio de 2023
CE 8/23 21 de junio de 2023
CE 9/23 20 de diciembre de 2023

30



COMISION DE MERCADO LABORAL
Numero Fecha
CML 1/23 11 de enero de 2023
CML 2/23 30 de enero de 2023
CML 3/23 10 de abril de 2023
CML 4/23 24 de abril de 2023
CML 5/23 3 de mayo de 2023
CML 6/23 18 de mayo de 2023
CML 7/23 5 de junio de 2023
CML 8/23 13 de junio de 2023
CML 9/23 14 de junio de 2023
CML10/23 5 de septiembre de 2023
COMISION DE CALIDAD DE VIDA Y
PROTECCION SOCIAL
Numero Fecha
CVPS 1/23 10 de marzo de 2023
CVPS 2/23 14 de abril de 2023
CVPS 3/23 5 de mayo de 2023
CVPS 4/23 16 de mayo de 2023
CVPS 5/23 23 de mayo de 2023
CVPS 6/23 24 de mayo de 2023
CVPS 7/23 30 de mayo de 2023
CVPS 8/23 8 de junio de 2023
CVPS 9/23 16 de junio de 2023
CVPS 10/23 22 de junio de 2023
CVPS 11/23 6 de septiembre de 2023

REUNIONES CELEBRADAS POR EL GRUPO DE ENLACE

Numero Fecha
GE 1/23 7 de marzo de 2023
GE 2/23 25 de abril de 2023
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-

Comparecencia en las Cortes de Castilla y Ledn del Presidente del CESCyL, Enrique Cabero,

para presentar la Memoria de Actividades 2022.
Abril 2023

2. EJERCICIO DE LAS FUNCIONES

DEL CONSEJO ECONOMICO Y
SOCIAL DE CASTILLA Y LEON

Conforme a lo previsto en su Ley de Creacion, el Consejo Econémico y Social de Castilla y
Leon ha ejercido la funcion consultiva que se le ha encomendado, emitiendo a 31 de
diciembre de 2023 un total de 523 informes y trabajos técnicos de los que:

7 corresponden a Informes Previos emitidos sobre los proyectos normativos sometidos
por el Gobierno Autondmico a su consideracion. 5 aprobados en 2023 y 2 elaborados en
2023 y aprobados en 2024. 3 de ellos con carater de urgencia.

4 se refieren a Informes elaborados por propia iniciativa del Consejo sobre

temas de gran interés social y econdmico para nuestra Comunidad. Todos ellos aprobados
en 2023.
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1 Informe general que recoge los datos, el andlisis y las recomendaciones del Consejo
sobre la Situacion econdmica y social de Castilla y Leon en 2022. La
complejidad y amplitud de las materias objeto de estudio y analisis convierten este Informe en
un voluminoso documento que, manteniéndose fiel a su estructura, se desglosa en tres
grandes Capitulos que a lo largo de sus 25 epigrafes y mas de 1.300 paginas, analizan de
forma detallada y minuciosa la Economia, el Mercado Laboral y la Calidad de Vida y
Proteccion social.

1 Memoria de Actividades que consituye un resumen, lo mas completo posible, de
todos los trabajos y actividades realizados por nuestra Institucion a lo largo del afio.

7 Informes sobre el Grado de Aceptacion de los Informes Previos emitidos
por el CES en 2021, 2022 y 2023, referidos a normas cuya publicacion en BOCyL ha tenido
lugar en 2023.

194 Fichas de actualidad economica y social, resultado de la evaluacion, dia a
dia, de datos sobre estadisticas de Castilla y Leon la mayor parte de ellas coyunturales, o del
seguimiento de otros temas o estadisticas de interés que por su actualidad o novedad
aporten datos o informacidn relevante para el trabajo que desarrolla el CES.

64 publicaciones sobre Principales Indicadores Economicos y Sociales, que
recogen y analizan los datos estadisticos de caracter coyuntural mas significativos,
ofreciendo un breve y actualizado instrumento de analisis de la situacion econémica y laboral,
complementario en el tiempo al detallado y extenso informe anual. Este afio se ha continuado
profundizando en el trabajo de esta publicacién, realizando un analisis mas minucioso y
detallado que ofrece datos, ademas de regionales, provincializados.

245 Dosieres de informacion econéomica, social y laboral, que recogen una
seleccion diaria de informacién y referencias a documentos y estudios sobre las materias y
temas de interés para el trabajo de la Institucion.

Asimismo, el Consejo ha realizado un seguimiento diario de la actividad consultiva y asesora
llevada a cabo por el CES de Espafia, otros CES autondmicos y el Comité Economico y Social
Europeo. Y, por otra parte, respecto a la actividad legislativa desarrollada por el Gobierno
Autonémico, se ha mantenido puntualmente informado de los Proyectos normativos en tramite
de Gobierno Abierto y de las principales noticias socioeconémicas de interés para la Comunidad
destacadas por el mismo.
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2.1

INFORMES PREVIOS
EMITIDOS EN 2023
Y OTROS TRABAJOS

1P1316

N° Informe Previo sobre el: Consejeria Fecha solicitud Caracter Fecha. .
. aprobacion
remitente
1/23 Anteproyedo de Ley de apoyos al Familia e Igualdad de 19-12-22 ordinario
proyecto de vida de las personas con Oportunidades 19-01-23
discapacidad en Castilla y Ledn.
2/23)U | Anteproyecto del “IV Plan Director de Presidencia 27-02-23 urgente | 14-03-23
Cooperacién para el Desarrollo de Castilla
y Ledn, 2023-2026.”
323 | Proyecto de decreto por el que se modifica
el Decreto 279/1998, de 23 de diciembre, Presidencia 9-05-23 ordinario | 7-06-23
por el que se regula la composicion,
organizacién y  funcionamiento de la
comisiéon de juego y apuestas de la
comunidad de Castillay Ledn.”
4/23-U | Proyecto de Decrefo por el‘que se regulon Familia e lgualdad de 3-08-23 wigente | 11-00-23
las escuelas de animacién juvenil y tiempo Oportunidades
libre y la formacion juvenil en Castilla y
Ledn.
5/23 Proyecto de Decreto por el que se regulan Medio Ambiente, Vivienda | 1 - o1 ordinario | 14-09-23

las autorizaciones de cambio de uso
forestal.

y Ordenacidn del territorio
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1/24-U*

2/24*

Anteproyecto de Lley de medidas
tributarias, financieras y administrativas.

Proyecto de Decreto por el que se modifica
el Decreto 7/2012, de 1 de marzo, por el
que se crea el Consejo Autondmico de
turismo de Castilla y Ledn y se establece su
régimen de organizacién y funcionamiento
y el decreto 9/2014, de 6 de marzo, por el
que se regula el registro de turismo de
Castilla y Ledn y el censo de promocion de
la actividad turistica de Castilla y Ledn.

*Informes Previos elaborados en 2023 y aprobados en 2024,

Economia y Hacienda 15-12-23 urgente | 11-01-24

Cultura, Turismo 30-11-23 ordinario | 12-01-24

y Deporte

OTROS TRABAJOS REMITIDOS AL CES PARA SU CONOCIMIENTO

El articulo 3.1 de la Ley 13/1990, de 28 de noviembre, del Consejo Economico y Social, asi como el
articulo 5.1 b) del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de dicho érgano, aprobado por
Resolucién de 20 de febrero de 2014, de la Mesa de Las Cortes de Castilla y Ledn, establecen que
corresponde al Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn, entre otras funciones, la de conocer los
planes y programas de contenido socioeconémico, con independencia de su forma de aprobacion, y
otros proyectos que, de acuerdo a su normativa especifica, contemplen el conocimiento del CES.

Se han remitido al CES para su conocimiento en 2023:

Informe de Seguimiento de la Actividad Urbanistica del afio 2022 del
Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo (Salamanca),

Informe de Seguimiento de la Actividad Urbanistica del afio 2022 del

Ayuntamiento de Benavente (Zamora),

Informe de Seguimiento de la Actividad Urbanistica del afio 2022 del

Ayuntamiento de Valladolid,
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e Informe de Seguimiento de la Actividad Urbanistica del afio 2022 del
Ayuntamiento de Guijuelo (Salamanca),

e Informe de Seguimiento de la Actividad Urbanistica del afio 2022 del
Ayuntamiento de Santa Marta de Tormes (Salamanca),

e Informes de Seguimiento de la Actividad Urbanistica del afio 2022 del

Ayuntamiento de Béjar (Salamanca).

INFORMES PREVIOS EMITIDOS CADA ANO POR EL
CES DE CASTILLA Y LEON DESDE 2012

PO ANO 2023 | 2022 | 2021 | 2020 | 2019 | 2018 | 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2012

URGENTES 3 1 2 3 4 0 3 1 3 5 6 5

ORDINARIOS | 4 | 13 |19 | 4 |19 |17 | 11 | 12| 5 8 15 5

TOTAL | 7 14 | 21 7 13 | 17 14 | 13 8 13 21 10

2.2. INFORMES A INICIATIVA PROPIA EN 2023

Informe del CES

" 5 El comercio
+ de proximidad
e » en Castillay Leén

Caonsep Economico y Socal
& Comiy odn
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COMISION DE TRABAJO
INFORME A INICIATIVA PROPIA PARA SU ELABORACION

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO

ECONOMICO Y SOCIAL, DE 24 DE ENERO DE 2023, POR EL

QUE SE APRUEBAN, PARA SU REMISION AL EXCELENTISIMO

SENOR PRESIDENTE DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON, Permanente
RECOMENDACIONES Y PROPUESTAS SOBRE EL SISTEMA DE

SOLUCION AUTONOMA DE CONFLICTOS LABORALES EN

CASTILLA Y LEON

EL SISTEMA DE SOLUCION AUTONOMA DE CONFLICTOS

LABORALES EN CASTILLA Y LEON Mercado Laboral

EL COMERCIO DE PROXIMIDAD EN CASTILLA Y LEON Economia

LA SOCIEDAD DE LA LONGEVIDAD EN CASTILLA Y LEON
CONTEXTO GENERAL

Calidad de Vida y Proteccion Social

2.3 INFORME ANUAL 2022

e Situacion econdmica y social de Castilla y Le6n en 2022

Comisiones de elaboracion Economia, Mercado Laboral, Calidad de Vida y Proteccién Social
Sesion de aprobacion 28 de junio de 2023
Votos particulares Ninguno

FECHA DE
APROBACION

24-01-23

3-02-23

7-06-23

9-10-23

EQUIPO TECNICO EXTERNO AL CES QUE HA COLABORADO EN LA REALIZACION DE ESTE INFORME:

Este Consejo agradece la inestimable colaboracién aportada por los equipos técnicos
externos, en su mayoria pertenecientes a diversas Universidades de Castilla y Ledn que han
realizado con rigor los anélisis basicos que han servido de punto de partida a las Comisiones
de Trabajo permanentes del CES para la elaboracién de este Informe sobre la situacion

economica y social de Castilla y Leon.

< En la elaboracion del CAPITULO I. LA ECONOMIA DE CASTILLA Y LEON EN 2022 han participado:

® D. JOSE LUIS ROJO GARCIA, Catedratico de la Universidad de Valladolid. Economia y

Politicas Publicas.
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DNA. ISABEL GOMEZ VALLE, profesora del Departamento de Economia Aplicada, Estadistica
y Econometria de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de
Valladolid.

DNA. ANA VICTORIA PEREZ RODRIGUEZ, DNA. CRISTINA GONZALEZ PEDRAZ Y D. PABLO
DIEZ CALVO Fundacion Centro de Estudios de la Ciencia, la Cultura Cientifica y la Innovacion
3CIN. Salamanca.

DNA. VICTORIA CANOVAS SANCHEZ, D. GUSTAVO MAGDALENO CRISTOBAL y D. IVAN
LOPEZ SAN JUAN, Profesores del Departamento de Organizaciéon de Empresas vy
Comercializacion e Investigacion de Mercados de la Facultad de Comercio, de la Universidad de
Valladolid.

En la elaboracion del CAPITULO II. EL MERCADO LABORAL EN CASTILLA Y LEON EN 2022 han
participado:

e D. ANGEL LUIS MARTIN ROMAN, Profesor del Departamento de Fundamentos del Analisis

Econémico de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de
Valladolid. (Equipo compuesto por: D. Alfonso Moral de Blas, Dfia. Marta Martinez Matute, Dfa.
Sara Pinillos Franco, D. Javier Martin Romén, Dfia. Raquel Llorente Heras, D. Diego Duefias
Fernandez y D. Juan Carlos Rodriguez Caballero).

D. LAURENTINO JAVIER DUENAS HERRERO, Profesor del Departamento de Derecho Mercantil
y de Derecho del Trabajo de la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Valladolid.

< En la elaboracion del CAPITULO Ill. CALIDAD DE VIDA Y PROTECCION SOCIAL EN CASTILLA Y
LEON EN 2022 han participado:

DNA. MARIA ISABEL MARTIN JIMENEZ y D. LUIS ALFONSO HORTELANO MINGUEZ,
Profesores del Departamento de Geografia, de la Facultad de Geografia e Historia de la
Universidad de Salamanca.

D. PABLO DE LA ROSA GIMENO y D. JUAN MARIA PRIETO LOBATO, Profesores del
Departamento de Sociologia y Trabajo Social de la Facultad de Educacion y Trabajo Social de la
Universidad de Valladolid.

DNA. MARIA ANGELES MARTINEZ MARTIN, Profesora del Departamento de Ciencias de la
Educacion, de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Burgos (Equipo: Dfa.
Maria Camino Escolar Llamazares, D. JesUs Puente Alcaraz y D. Diego Serrano Gémez).

D. DELFIN ORTEGA SANCHEZ, Profesor del Departamento de Didécticas Especificas de la
Facultad de Educacion de la Universidad de Burgos (Equipo: D. Carlos Enrique Pérez Gonzalez).

DNA. MARIA DEL CAMINO FERNANDEZ ALAEZ y D. JORGE GARCIA GIRON, Profesores del
Departamento de Biodiversidad y Gestion Ambiental (Area de Ecologia) de la Facultad de Ciencias
Biologicas y Ambientales de la Universidad de Ledn.
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Reunién de la Comisidn Permanente del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn
Septiembre 2023

3. INFORME SOBRE LA SITUACION
ECONOMICA Y SOCIAL DE
CASTILLA Y LEON EN 2022

® Informe anual 2022
Informe sobre la Situacion Econémica y Social de Castillay Leén 2022 (cescyl.es)

® Base de Datos [Excel] y texto editado del Informe anual 2022
Base de Datos y texto editado del Informe anual 2022 (cescyl.es)

® Rueda de Prensa de presentacion del Informe anual 2022
https://youtu.be/e3wNYNL Hpl

® Noticias sobre el Informe anual 2022
EL CES aprueba el Informe sobre la Situacion Econdmica y Social de Castilla y Leén 2022 (cescyl.es)

La Ley 13/990 de creaciéon del Consejo Economico y Social de Castilla y Ledn previd, como una de sus
funciones especificas, la elaboracion anual y aprobacién en la finalizacion del primer semestre del afio de un
Informe sobre la Situacién Econémica y Social de la Comunidad Auténoma del afio previo; asi, el 28 de junio de
2023 el Pleno del Consejo aprob6 por unanimidad su Informe anual sobre el afio 2022.
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https://www.cescyl.es/es/publicaciones/informes-anuales/informe-situacion-economica-social-castilla-leon-2022
https://www.cescyl.es/es/publicaciones/bases-datos-excel-informe-anual/base-datos-excel-informe-anual-2022
https://www.cescyl.es/es/publicaciones/bases-datos-excel-informe-anual/base-datos-excel-informe-anual-2022
https://www.cescyl.es/es/actualidad/noticias-ces/ces-aprueba-informe-situacion-economica-social-castil-4f514
https://www.cescyl.es/es/actualidad/noticias-ces/ces-aprueba-informe-situacion-economica-social-castil-4f514

El Informe sobre la Situacién Econdmica y Social de Castilla y Ledn en 2022 es el resultado del trabajo de los
consejeros y consejeras del CES, del equipo técnico del Consejo, de los técnicos de las organizaciones, de los
expertos nombrados por la Junta y las Cortes y de los especialistas e investigadores de las Universidades
publicas de Castilla y Ledn que colaboraron en la preparacion del documento base del Informe, que este afio
vuelve a ser otra vez extenso, por el volumen de temas que trata, aunque se ha hecho un esfuerzo para
concretar mucho mas en el diagnéstico.

El Informe anual, tras pasar por las Comisiones Permanentes de Trabajo y el Pleno del CES, ha sido editado y
publicado en version electrénica en la Web del Consejo, en un primer Tomo de 1.226 paginas, con un
analisis detallado de los datos oficiales, que va acompafiado de un Anexo de Demografia de 58 paginas; y un
segundo Tomo de 108 paginas, que recoge 581 recomendaciones y conclusiones consensuadas sobre los
aspectos estudiados.

Ambos Tomos estan organizados por las tres materias que se corresponden con las Comisiones de Trabajo de
Economia, Mercado Laboral y Calidad de Vida y Proteccién Social. Estos son los tres grandes capitulos del
Informe, aunque, evidentemente hay interrelacion entre los tres ambitos y por tanto entre sus diagndsticos y las
recomendaciones.

A modo de resumen, lo primero que hace el informe es constatar la resistencia, la resiliencia se dice ahora, de la
sociedad castellana y leonesa. Y lo podemos comprobar con este primer informe que presentamos de los ultimos
afos tras la terminacién de la pandemia.

El informe anual muestra que la situacién econdmica y la situacion del empleo hoy estd funcionado
razonablemente bien en nuestra Comunidad Auténoma y que la sociedad de Castilla y Ledn es mas resistente,
mas fuerte de lo que a veces pensamos. Ciertamente, hemos finalizado un complicado periodo de crisis, pero
aun es dificil saber cuando empieza y termina una crisis, pues se han ido solapando, pero los resultados son
mejores de los que se esperaban.

La economia espafiola y la de Castilla y Ledn no han entrado en recesion, con un crecimiento importante en
2022, que continta algo atenuado. Es verdad que la inflacion y algunas de las decisiones adoptadas para
controlar la inflacién, sobre todo lo que han sido las decisiones del Banco Central Europeo de subir los tipos de
interés, han ido ralentizando ese crecimiento, pero en todo caso ha continuado creciendo la economia sin
recesion y ha continuado creciendo el empleo, por eso en el informe también se hace una valoracién muy
positiva de la reforma laboral.

La reforma laboral se aprueba en diciembre del 2021 y entra en vigor en el 2022, afio que estamos analizando, y
vemos que esa reforma pactada por las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas ha dado
buenos resultados. Se ha reducido la temporalidad, se ha utilizado més el redefinido contrato indefinido de fijos
discontinuos, se ha recuperado la causalidad en la contratacion; en esta materia en el Informe se proponen
algunas referencias concretas en las que tenemos que seguir trabajando.

Asi, en muchas de las propuestas y recomendaciones en materia de empleo juvenil hay que seguir avanzando
en la lucha contra el desempleo de las personas jovenes, que sigue siendo mas alto; hay que seguir avanzando
en igualdad, en igualdad de género, en igualdad de colectivos y su normalizacién en la sociedad y en igualdad
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de los territorios. Se trata de temas que aparecen transversalmente en el Informe y que con caracter general
estan reflejados en muchas de sus recomendaciones.

Desde el punto de vista econdmico, por tanto, dada esa resistencia de nuestra economia, de nuestra sociedad,
es importante destacar dos asuntos. El primero, interpretamos que esa fortaleza de nuestra sociedad viene dada
de manera muy importante, no exclusiva, por las fortalezas de las organizaciones. Desde el CES creemos
firmemente en la importancia que tienen las organizaciones empresariales y sindicales, las organizaciones
agrarias, las organizaciones de consumidores y usuarios, las de la economia social, y de todas las
organizaciones sociales que forman parte de nuestro Grupo de Enlace.

Castilla y Ledn tiene la suerte de contar con organizaciones de la sociedad muy importantes, muy consolidadas,
muy generosas, que tienen muy claros sus criterios, sus propuestas, sus programas y que articulan una
sociedad resistente. Por eso, vinculado a este asunto hay numerosas recomendaciones en las que se llama la
atencion sobre la importancia de retomar el modelo del dialogo social.

El didlogo social es un instrumento imprescindible para seguir avanzando, para no perder esa fortaleza como
sociedad que nos ha hecho resistentes, una resistencia que podemos perder si el didlogo social no continta.
Hay que retomar el modelo que definié el Estatuto de Autonomia, que definio la Ley 8/2008 y, por tanto,
recuperar con normalidad la actividad del Consejo del Didlogo Social, sus acuerdos, el cumplimiento de los
mismos y la extension o ampliacién de algunos de ellos. Para el CES es fundamental este planteamiento, por
tanto aparece insistentemente en muchos temas de materias diferentes.

Desde el punto de vista de la economia el segundo asunto a destacar, junto con el del didlogo social, es la
necesidad de aprovechar las oportunidades que abre este contexto de postpandemia. Castilla y Ledn tiene
posibilidades y lo hemos venido remarcando en informes anteriores, de las que debemos ser conscientes.

Encontramos ejemplo en el sector energético. En este ambito Castilla y Ledn debe seguir creciendo como tal y
los resultados de ese sector energético, de las energias renovables y del hidrégeno verde, deben repercutir en el
territorio y de manera directa en el desarrollo.

También puede ser un ejemplo el desarrollo del sector agrario, que tiene que seguir siendo ese sector
estratégico potente, fundamental para nuestro producto interior bruto, para la vertebracién del territorio, y que en
el Pleno de aprobacion del Informe anual se ha puesto de relieve por los representantes de las organizaciones
agrarias, con el respaldo de todos, la necesidad de adoptar medidas en relacion con la grave situacion que
padece esta temporada el sector agrario por esta terrible sequia que esta asolando la actividad en Castilla y
Ledn y que se ve afectada especialmente porque es la comunidad que tiene mas hectareas de secano.

El CES viene recomendando en informes previos, y también en este, la importancia de invertir en nuevas
infraestructuras de regadio, que no significa utilizar més agua sino poderla utilizar mejor, extender esa utilizacién
y hacer un plan para que el sector agricola y ganadero siga siendo ese sector fuerte que necesitamos.

Tenemos también el sector de la industria. Castilla y Ledn es una comunidad mas industrial de lo que quizas, a
veces, somos conscientes. Hay que seguir avanzando desde la perspectiva de las personas que trabajan en la
industria, desde la perspectiva de la formacién, de la digitalizacién y también de la inteligencia artificial. No
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podemos quedarnos fuera de ese proceso, pues la mayor presencia de industria puede ser un instrumento
fundamental de crecimiento del producto interior bruto.

Hay muchos sectores donde Castilla y Ledn destaca y hay que aprovechar esa oportunidad. Anteriormente
poniamos tres ejemplos, pero también en el sector servicios podemos citar uno, que esta en los informes a
iniciativa propia recientemente aprobados por el CES: el sector del comercio de proximidad. Por ello, le hemos
dado mayor protagonismo en el Informe anual a este sector con nuevas medidas y propuestas.

Con el animo de aprovechar todas las oportunidades hemos ampliado el ambito econdmico productivo,
incorporando por primera vez la acuicultura en Castilla y Ledn en el informe para estudiar su relevancia.

Nos preocupan, y asi aparecen en el Informe, las consecuencias que esta generando la inflacién en nuestra
economia, que se empiezan a notar mas en 2023 que en 2022, dificultando, junto con algunas de las medidas
para su contencién, la financiacién de las inversiones y del consumo. En este ambito hay una serie de
recomendaciones especificas.

Por Ultimo, en lo que se refiere al capitulo econdémico, el CES tiene una especial dedicacién a un sector
importante para Castilla y Ledn, y que estd muy unido a la inversion en infraestructuras, que es el sector del
transporte y de la logistica, pues pensamos que esa es una de las grandes vias de desarrollo de la Comunidad.
Nuestra ubicacidn estratégica en la peninsula abunda en esa linea y por eso, una vez mas, hablamos de la
importancia del Corredor Atlantico, entre otras infraestructuras del transporte, para hacer que el transporte
pesado sea mas sostenible y pueda ofrecer nuevas oportunidades de negocio, de empleo de calidad y de
instalaciones en nuestra Comunidad. Por tanto, el CES seguira trabajando en la Red Transnacional Atlantica
(RTA), la red de Consejos Econdmicos y Sociales espafioles y franceses, que siguen impulsando este proyecto.
En este ambito valoramos muy positivamente la figura del Comisionado del Corredor Atlantico, que veniamos
pidiendo desde hace tiempo, que nos estd permitiendo una interlocucion directa con las autoridades ministeriales
en el proceso de revision del Reglamento europeo de la red TEN-T.

Desde el punto de vista del mercado laboral ya hemos destacado antes en el Informe anual la importancia de la
reforma laboral y cémo ha ido cambiando el comportamiento, sobre todo desde el punto de vista de la
temporalidad, lo que nos preocupa especialmente.

Pero también nos preocupa, en este ambito, la solucion autonoma de conflictos laborales -y aqui nos remitimos
al informe que abordé a iniciativa propia el CES recientemente y que se present6 en una jornada especifica-
porque pensamos que hay que consolidar el SERLA, el sistema autondmico de solucion auténoma de conflictos,
como un gran instrumento para facilitar el funcionamiento de las empresas, la tutela efectiva de los derechos de
empresarios y trabajadores y, por tanto, la reduccion de costes en la resolucion de los conflictos laborales tanto
colectivos como individuales.

En relacidn con las politicas activas de empleo hay varias recomendaciones, pues nos preocupa que no se haya
articulado un Plan de Empleo nuevo, vinculado a nuestra Comunidad y a nuestras necesidades. Pensamos que
es fundamental articular también ahi el dialogo social en la definicién de ese nuevo Plan de Empleo, asi como
también en relacién con la siniestralidad laboral.
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Por ultimo, en este resumen, en el capitulo relativo a la calidad de vida y a la proteccion social, seguimos
incidiendo este afio en la importancia que tienen las politicas vinculadas a la demografia y a la edad. En este
sentido, hemos incorporado ya en el Informe Anual algunas de las conclusiones del Informe sobre la sociedad
de la longevidad, que aprobamos posteriormente al Informe Anual.

La longevidad es un cambio que supone una gran transformacion de la sociedad. Que haya muchas personas
mayores es una ventaja en si misma, que también hemos vinculado con la inversién en juventud. Es
fundamental combinar ambos extremos. El desarrollo de programas pensados para el envejecimiento, el
envejecimiento activo, la incorporacion de servicios publicos suficientes, que ademas contribuyen en la politica
demogréfica, la articulacion y vertebracion del territorio de nuestra Comunidad, esa suficiencia de los servicios
publicos, también de la iniciativa privada, y ahi incidiamos en materia de comercio, de hosteleria, de transportes,
de comunicaciones, la vertebracién y la Ordenacién del Territorio, que hay que resolverla definitivamente, v la
inversion en juventud para poder desarrollar estas iniciativas, estas nuevas actividades y poder asentar también
poblacion.

El CES considera que en materia de servicios sociales hay que hacer un nuevo esfuerzo en incorporacion de las
actuales tecnologias de la comunicacion, de la informacién, de la atencién de servicios, para poder enriquecer y
completar todo el sistema de servicios sociales y modernizarlo.

En relacion con el sistema sanitario el Consejo pide aprender de lo que hemos padecido, de lo que hemos visto y
analizado durante estos afios en los informes sobre la pandemia sobre la COVID-19. Hay que fortalecer el
sistema de medicina preventiva y salud publica, hay que seguir avanzando en atencion primaria y su
coordinacion con la medicina hospitalaria.

Finalmente, hay dos temas importantes en los que hay varias recomendaciones. El primero, en relacién con la
vivienda y la busqueda de soluciones habitacionales plurales, pensando en los perfiles sociales, en las
necesidades, en los territorios y en las ciudades. No buscando soluciones uniformes o univocas sino
proponiendo distintas posibilidades que se podran ver en las recomendaciones que se hacen al respecto. Y el
segundo, en relacién con la Estrategia Europea de Cuidados, que se han analizado también en el CES el afio
pasado, y para la que ofrecemos recomendaciones pensando en las personas cuidadas y en las personas
cuidadoras. EI CES considera que es complicada la funcién de los cuidadores y de las cuidadoras, y que,
ademas, es un ambito donde hay que seguir trabajando en corresponsabilidad, en igualdad efectiva, puesto que
parece que siempre o casi siempre recae en las mujeres, lo que se refiere a los cuidados, tanto formales como
informales, y que hay que incorporar también a los hombres en estas tareas a través de la corresponsabilidad y
de la igualdad.

En definitiva, con este resumen queremos remarcar y agradecer la fortaleza de la sociedad de Castilla y Leon,
una sociedad que ha sabido hacer frente a una situacion muy dificil, que fue la que generé la crisis de la
pandemia, unida después, cuando se estaba iniciando la recuperacion, al inicio de la invasion en Ucrania, a los
fenémenos inflacionistas que se han ido dando y que han ido retardando algunos pasos en esa recuperacion.
Pero tanto a nivel estatal como autondémico ha respondido muy bien la sociedad, el tejido social, el tejido
empresarial y, por tanto, tenemos que seguir cuidando ese tejido y una de las formas para hacerlo es el dialogo
social. Insistimos en la idea: hay que retomar el modelo del dialogo social.
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Por otro lado, y es una de las novedades de este informe més destacadas desde el punto de vista estadistico,
debemos ser conscientes de la importancia que tienen los Fondos extraordinarios del Plan de Recuperacion
Transformacién y Resiliencia. En este sentido, como se ha aprobado recientemente una Adenda, lo estudiamos
y recogemos sus datos estadisticos, con una informacién mucho mas completa que otros afios sobre los
Fondos. También recomendamos que debemos seguir trabajando para captar esos Fondos con los nuevos
modelos, con los nuevos proyectos y que sirvan para compensar esa ralentizacién del crecimiento y seguir
avanzando.

Y, en tercer lugar, recomendamos que se utilicen bien los recursos formativos, en los que Castilla y Ledn ocupa
una posicion sobresaliente. Antes deciamos, desde el punto de vista de la industria y de los distintos sectores,
que hay que pensar mucho en las personas, en los profesionales, que son una via clave para conseguir todas
estas transformaciones de manera eficaz con una formacién adecuada. No hablamos solo de educacion, el
sistema educativo en su conjunto cumple otras funciones, sino de formacion y de formacién para el empleo.

Tenemos que trabajar para unir plenamente los esfuerzos del sistema educativo, de la formacién reglada, de la
no reglada y la utilizacién, en el mejor sentido del término, de las empresas, de las entidades empleadoras
dentro del &mbito formativo como agentes formativos. De ahi que vamos a seguir trabajando en la formacion
dual, tanto en el nivel profesional como en el universitario, en una mejor explicacion de los nuevos contratos
formativos de la nueva regulacién que nacié de la reforma laboral, y también con una importante iniciativa que
surgié hace un afio de la Unién Europea a través de una Recomendacion: el enfoque europeo de las micro
credenciales para el aprendizaje permanente y el empleo.

Nosotros tenemos capacidad en nuestra Comunidad para hacer que siempre se correspondan y se coordinen las
demandas que tienen las nuevas actividades empresariales con las necesidades de formacion especifica para
un mundo empresarial y social, que cada vez cambia mas deprisa y hay que dar una respuesta inmediata.

Debemos conseguir que las personas jovenes y los no tan jévenes vean en Castilla y Ledn un lugar idoneo para
trabajar, para innovar, para emprender y no solamente para formarse. Debemos conseguir, finalmente, que sea
un lugar idéneo para formarse, un lugar idoneo para trabajar, emprender, invertir y un lugar idéneo para seguir
formandose permanentemente y adaptar el sistema a las necesidades y demandas. En este sentido, gracias a la
colaboracion del sistema educativo, del sector privado y en definitiva, como en casi todas las actividades que
hemos citado, ha sido esencial la colaboracién publico-privada.
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La Mesa de Gobierno del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn preside el Pleno

4. GRADO DE ACEPTACION DE
LOS INFORMES PREVIOS DEL
CONSEJO ECONOMICO Y
SOCIAL DE CASTILLA Y LEON

Tras la emision de cada Informe Previo preceptivo, resulta conveniente conocer el grado de
aceptacion que ha tenido en la norma definitiva cuyo proyecto lo motivo, razén por la cual se

elaboran estos estudios de seguimiento una vez se ha publicado la norma objeto de dichos
Informes.
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Este "grado de aceptacion" es un concepto subjetivo de dificil cuantificacion pero que,
siquiera sea de forma cualitativa, permite disponer de una "valoracion" de la efectividad de
la labor consultiva de este Consejo Econémico y Social en la elaboracion de normas de
contenido socioeconémico, posibilitindose al 6rgano que solicita el informe la
argumentacion de las razones para la asuncién o no de las propuestas del Consejo.

Para ello, ademas de hacer referencia a los antecedentes, se recogen en este capitulo las
observaciones del CES resultantes de comparar los textos de la norma aprobada con el
proyecto en su dia informado. A continuacién, se presenta la aceptacion de las
Recomendaciones del Informe del Consejo en la norma, analizando si éstas han sido
recogidas en todo o en parte dentro de los textos de las normas publicadas. Finaliza el
informe con la opinién de la Consejeria, argumentada por el 6rgano solicitante del
informe en su dia.

Existen pues dos niveles de comparacion:

Primero: Inicialmente se produce el cotejo entre el texto que informa el Consejo y el
Proyecto remitido a Cortes 0 a Junta, segun se trate de Ley o Decreto, para apreciar hasta
qué punto las Observaciones y Recomendaciones de los Informes del CES han sido
tenidas en cuenta en el Proyecto. En esta fase de elaboracién de la norma, el Consejo
asesora directamente al Ejecutivo Regional, que es quien elabora el Anteproyecto de Ley o
Proyecto de Decreto, y por ello, la influencia es directa.

Segundo: Existe otro momento en la elaboracién de la norma, el debate y tramite en las
Cortes 0 Junta, segun proceda, en el que aun cabe una influencia indirecta del Informe del
CES en la misma, pues al remitirse el Proyecto normativo acompafado del Informe del
Consejo, cabe que éste influya en las enmiendas de los Parlamentarios o en las
deliberaciones de la Junta.
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41 INFORMES PREVIOS EMITIDOS SOBRE PROYECTOS
NORMATIVOS QUE NO HAN SIDO APROBADOS COMO

DECRETO O PUBLICADOS COMO PROYECTO DE LEY

(a fecha de cierre de esta memoria)

Consejeria Codigo | Titulo del Informe Previo sf,ﬁﬁ:}f,d Trémite Ap:':oebc::i()n
remitente
Fomento y 119 Proyecto de Orden por la que se modifica la Orden 12-12-18 | ordinario 9-01-19
Medio Ambiente IYJ/ 689/2010, de 12 de mayo, por la que se
determina el horario de los espectaculos publicos y
actividades recreativas que se desarrollen en los
establecimientos publicos, instalaciones y espacios
abiertos de la Comunidad de Castilla y Ledn.
Culturay 2119 Anteproyecto de Ley de Patrimonio Cultural de Castilla 18-12-18 | ordinario 9-01-19
Turismo y Leon.
Fomento y 419 Proyecto de Decreto por el que se modifica el Decreto 28-12-18 | ordinario 14-02-19
Medio Ambiente 50/2010, de 18 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento regulador del derecho de admision en
espectaculos publicos y actividades recreativas de la
Comunidad de Castilla y Leon.
Familia e 7119-U Proyecto de Decreto por el que se aprueba el 14-03-19 urgente 28-03-19
gualdad de Reglamento de Accesibilidad Universal y supresion de
Oportunidades barreras en Castilla y Ledn.
Economia y 1119 Anteproyecto de Ley por la que se modifica el Decreto 07-11-19 | ordinario 2-12-2'019
Hacienda legislativo 1/2013, de 12 de septiembre, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
de la Comunidad de Castilla y Leon en materia de
tributos propios y cedidos.
* Publicado Proyecto de Ley en el BOCCyL n° 64 (10-
01-2020.
Familia e 12119-U | Proyecto de Decreto de Autorizacion y 13-11-19 urgente 10-12-2019
Igualdad de Funcionamiento de los Centros de Caracter Social
Oportunidades para la Atencion a las Personas Mayores en Castilla y
Leon.
Transparencia, 2/21 Anteproyecto de Ley por la que se crea y regula la
Ordenacion del Oficina de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la 8-01-21 | ordinario 4-02-21
Ee{"t.or'oyAcc'on Corrupcion de la Comunidad de Castilla y Leon y se
xlerior establece el estatuto de las personas denunciantes.
Transparencia, 3121 Anteproyecto de Ley por el que se modifica la Ley
Ordenacion del 7/2013, de 27 de septiembre de ordenacion, servicios y 1-02-21 | ordinario 1-03-21
Territorio y Accion gobierno del territorio de Castilla y Leon.
Exterior
Familia e Igualdad 5/21 Anteproyecto de Ley para garantizar el principio de
de Oportunidades igualdad de trato y de no discriminacion por razon de
orientacion sexual e identidad de género en la 17-03-21 ordinario 13-04-21
comunidad de Castilla y Leon.
Transparencia, 6/21 Anteproyecto de Ley de transparencia, acceso a la
Ordenacion del informacién publica y su reutilizacion. 18-03-21 | ordinario 22-04-21
Territorio y Accion
Exterior
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Sanidad

Familia e Igualdad
de Oportunidades

Economia y
Hacienda

Familia e
Igualdad de
Oportunidades

Economiay
Hacienda

Familia e
Igualdad de
Oportunidades

Presidencia

Cultura, Turismo
y Deporte

Familia e Igualdad
de Oportunidades

Medio Ambiente,
vivienda y
Ordenacion del
Territorio

Economia y
Hacienda

Cultura, Turismo
y Deporte

9/21

12121

15/21-U

17121

322

8/22

9/22

11122

13/22

5/23

1/24-U*

2/24*

Anteproyecto de Ley de derechos y garantias de las
personas al final de su vida.

Proyecto de Decreto por el que se regula el
reconocimiento de la condicion de familia monoparental
en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Anteproyecto de Ley de Medidas Tributarias y
Administrativas.

Anteproyecto de Ley de Apoyos al proyecto de vida de
las personas con discapacidad en Castilla y Leodn.

Proyecto de Decreto por el que se regula la ejecucion
del control metroldgico del Estado en la Comunidad de
Castilla y Leon.

Anteproyecto de Ley de Atencion Integral a las
Victimas de Violencia de Género en Castilla y Ledn.

Anteproyecto de Ley por el que se modifica la Ley
4/1998, de 24 de junio, reguladora del juego y de las
apuestas de Castilla y Ledn.

Anteproyecto de Ley de Patrimonio Cultural de Castilla
y Leon.

Anteproyecto de Ley reguladora del modelo de
atencion en los centros de caracter residencial y
centros de dia de servicios sociales para cuidados de
larga duracién en Castilla y Ledn.

Proyecto de Decreto por el que se regulan las
autorizaciones de cambio de uso forestal.

Anteproyecto de Ley de medidas tributarias, financieras
y administrativas.

Proyecto de Decreto por el que se modifica el Decreto
7/2012, de 1 de marzo, por el que se crea el Consejo
Autonémico de Turismo de Castilla y Leon y se
establece su régimen de organizacion y funcionamiento
y el Decreto 9/2014, de 6 de marzo, por el que se
regula el registro de turismo de Castilla y Ledn y el
censo de promocion de la actividad turistica de Castilla
y Ledn.

*Informes Previos elaborados en 2023 y aprobados en 2024

26-04-21

3-06-21

6-09-21

4-10-21

30-03-22

01-08-22

21-09-22

19-10-22

21-11-22

21-07-23

15-12-23

30-11-23

ordinario

ordinario

urgente

ordinario

ordinario

ordinario

ordinario

ordinario

ordinario

ordinario

urgente

ordinario

12-05-21

07-07-21

5-10-21

2-11-21

25-04-22

29-09-22

19-10-22

14-11-22

30-11-22

14-09-23

11-01-24

12-01-24
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4.2

INFORMES
NORMATIVOS

PREVIOS
APROBADOS

EMITIDOS SOBRE
COMO

PUBLICADOS COMO PROYECTO DE LEY

(Por orden de emision, hasta la fecha de cierre de esta memoria)

PROYECTOS
DECRETO O

Consejeria remitente Codigo Titulo del Informe Previo/Dictamen Norma
(fecha solicitud y procedimiento) (fecha de aprobacion) (BOCyL)
Transparencia, Ordenacion del Proyecto de Decreto por el que se aprueban medidas en
Territorio y Accion Exterior 21121 materia de evaluacion de politicas publicas y se crea el DECRETO
(actualmente, la competente es la (23-12-21) registro de evaluaciones de politicas publicas de la 18/2023
Consejeria de la Presidencia) Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon. (2 de octubre de 2023)
(23-11-21 ordinario)
Economia y Hacienda 722 Anteproyecto de Ley de Medidas Tributarias, Financieras 1','2EOY23
(02-08-22-ordinario) (15-09-22) y Administrativas. (6 de marzo de 2023)
Medio Ambiente, Vivienda y Proygcto de Depreto por el que se regula la producqlon y DECRETO

» . 10/22 gestion sostenible de los residuos de construccion y
Ordenacién del Territorio (14-11-22) demolicion en Castilla y Ledn 5/2023
(17-10-22 ordinario) ‘ (8 de mayo de 2023)
Cultura, Turismo 12122 Prqy_ecto de Decreto _por el que se regulan . las DECRETO 10/2023
y Deporte (14-11-22) actividades de Intermediacion Turistica en la Comunidad (26 de junio de 2023)
(19-10-22 ordinario) de Castilla y Leon. ]
Presidencia 2/23U Anteproyecto del IV Plan Director de Cooperacion para el Ag‘:;f;go
(27-02-2023 urgencia) (14-03-2023) Desarrollo de Castilla y Ledn 2023-2026. (5 de abril de 2023)

) ) 3/23 Proyecto de Decreto por el que se regula la composicion, DECRETO
Presidencia 2 73ci6n v funci iento de la Comision de J 20/2023
(9-05-23 ordinario) (7-06-23) organizacion y unmongmlento e la Comision de Juego y (23 de octubre de 2023)

Apuestas de la Comunidad de Castilla y Leon.
Conseieria de Familia e lqualdad 423U Proyecto de Decreto por el que se regulan las escuelas
eria 9 de animacion juvenil y tiempo libre y la formacion juvenil DECRETO 21/2023
de Oportunidades (11-09-23) en Castilla y Leon (23 de octubre de 2023)
(3-08-2023 ordinario) '
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Informe sobre la valoracién y el grado de aceptacién del Informe Previo 21/2021 sobre el Proyecto de
Decreto por el que se aprueban medidas en materia de evaluacion de politicas publicas y se crea el
registro de evaluaciones de politicas publicas de la Administraciéon de la Comunidad de Castilla y
Ledn

Organo solicitante: Consejeria de Transparencia, Ordenacién del Territorio y Accién Exterior (actualmente, la competente es la
Consejeria de la Presidencia).

Fecha de solicitud: 23 de noviembre de 2021.

Fecha de Aprobacion: 23 de diciembre de 2021.

Tramite: Procedimiento ordinario.

Aprobacion: Unanimidad.

Votos particulares: Ninguno.

Ponente: Comision de Mercado Laboral.

Fecha de publicacion del Decreto: DECRETO 18/2023, de 28 de septiembre, por el que se regula la aplicacion de la evaluacion de
politicas publicas en la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn (BOCyL num. 189, de 2 de octubre de 2023).

Antecedentes

La Constitucion espafiola de 27 de diciembre de 1978 dispone en su articulo 103.1 que “La Administracién Pdblica sirve
con objetividad los intereses generales y actua de acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia, descentralizacion,

desconcentracion y coordinacion, con sometimiento pleno a la ley y al Derecho.”

A nivel estatal, y promulgada con posterioridad a la emisién del Informe Previo del CES de Castilla y Ledn, debe
destacarse la Ley 27/2022, de 20 de diciembre, de institucionalizacion de la evaluacién de politicas publicas en la

Administracion General del Estado.

En nuestra Comunidad, el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, aprobado por Ley Organica 14/2007, de 30 de
noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon, en su articulo 12 consagra el “Derecho a una
buena Administracion”. Especial mencién debe hacerse a Ley 2/2010, de 11 de marzo, de Derechos de los Ciudadanos
en sus relaciones con la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn y de Gestion Publica y particularmente a su
Titulo 11l (*Evaluacion de las politicas publicas y de la calidad de los servicios de la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Ledn”), Capitulo Il (“Evaluacion de politicas publicas”), articulos 59 a 62, de los que el Decreto 18/2023

constituye desarrollo reglamentario.

Ademas, resulta de importancia el Estudio de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal (AIReF) sobre “La

Institucionalizacién de la Evaluacién de Politicas Publicas en Castilla y Ledn: situacién actual y propuestas” divulgado
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en octubre de 2021 y que tiene su fruto en un encargo realizado por el Consejo de Gobierno de la Junta de Castilla y
Leon a dicha Autoridad el 12 de septiembre de 2019.

La finalidad del Proyecto de Decreto informado por el CES de Castilla y Ledn fue la de desarrollar y facilitar el proceso
de institucionalizacion y aplicacién del sistema de evaluacién de politicas publicas en la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Ledn mediante la implantacién de un sistema de evaluacién y la creacién de un Registro de

Evaluaciones de Politicas Publicas de la Administracion de la Comunidad.

Valoracion

El CES considera que el Decreto supone un paso importante en la institucionalizacion de la evaluacién y responde a
buena parte de los aspectos expresados por la AIReF en su ya citado Estudio sobre “La Institucionalizacion de la
Evaluacién de Politicas Publicas en Castilla y Ledn: situacién actual y propuestas”, si bien el mismo no es mencionado

en la Exposicion de Motivos del Decreto.

Ahora bien, el Consejo considera que buena parte de la eficacia del sistema de evaluacion implantado por el Decreto se
hace depender de la aprobacién y/o puesta en marcha de parte de las herramientas previstas en el mismo, como son el
Plan Anual de Evaluacién de Politicas Publicas, las denominadas Guias metodolégicas o el Registros de Evaluaciones
de Politicas Publicas, por lo que consideramos necesario que las pertinentes actuaciones por los poderes publicos de

nuestra Comunidad se lleven a efecto a la mayor brevedad posible.

Observaciones y Recomendaciones del CES

El Decreto “por el que se regula la aplicacion de la evaluacion de politicas publicas en la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Le6n” finalmente publicado presenta los siguientes principales cambios respecto al Proyecto
de Decreto “por el que se aprueban medidas en materia de evaluacion de politicas publicas y se crea el registro de
evaluaciones de politicas publicas de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Le6n” en su dia informado por el
CES de Castilla y Leon:

La inclusién de un nuevo articulo 5 (sobre “Arquitectura organizativa de la evaluacion’) y de una nueva Disposicion
Adicional Segunda (sobre “Formacion”), de tal manera que el Decreto publicado cuenta con 11 articulos (frente a los 10
del Proyecto informado), cinco Disposiciones Adicionales (una mas que en el Proyecto), una Disposicion Transitoria

Unica y dos Disposiciones Finales.

La mencién a la obligatoriedad de las evaluaciones ex ante y ex post para todos los instrumentos de planificacion
sujetos a evaluacion en el articulo 4.4 (en el Proyecto s6lo se contemplaba la obligatoriedad de las evaluaciones ex

post).
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El caracter minimo bienal del Plan de Evaluacion de Politicas Publicas en el articulo 7.2 (en el Proyecto se recogia una

periodicidad al menos anual).

La estructuracion del Registro de Evaluaciones de Politicas Publicas de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Leon del articulo 10.2 (9.2 en el texto en su dia informado) en dos Secciones “A” y “B”, desapareciendo la Seccion “C”
(sobre identificacién de la intervencion publica y de las evaluaciones realizadas a solicitud de la Junta de Castilla y

Ledn) que constaba en el texto en su dia informado.

La falta de mencion al momento en la aprobacién de los objetivos estratégicos de actuacion de la Administracion de la
Comunidad en la Disposicion Adicional Primera cuando en el Proyecto en su dia informado se sefialaba que tal

aprobacion tendria lugar “en el primer trimestre de cada legislatura.”

La Disposicién Final Primera varia totalmente de contenido, pues pasa de modificar el articulo 3.2 a) del Decreto
13/2009, de 5 de febrero, por el que se regula la organizacion y funcionamiento de la Inspeccién General de Servicios
de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn a contener la “Habilitacion normativa” al titular de la consejeria

competente para dictar cuantas disposiciones sean precisas para el desarrollo del Decreto.

En relacién a las propuestas concretas contenidas en las Observaciones Particulares del Informe Previo del CES de

Castilla y Ledn procede mencionar lo siguiente:

En nuestra Observacion Particular Segunda sugeriamos una unificacion terminologica, puesto que en el Proyecto en
ocasiones se utilizaba el término “potestades publicas” (articulo 2 del Proyecto, por ejemplo) y en otras el de
“potestades administrativas” (articulos 9 y 10) y maxime cuando la cuando la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y
de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Leon se refiere Gnicamente al posible ejercicio de “potestades

publicas” de los organismos y entes de la Administracion Institucional de nuestra Comunidad.
El Decreto finalmente publicado se refiere exclusivamente a “potestades publicas” a lo largo de todo su articulado.

También en nuestra Observacion Particular Segunda considerabamos que la exclusién del ambito de aplicacion del
Proyecto de Decreto de los instrumentos “de cualquier otro tipo” podia revestir el caracter de concepto juridico
indeterminado, méxime cuando resultaba dificil determinar si la la subsiguiente expresion “cuando tengan caracter
normativo” iba referida solo a estos instrumentos “de cualquier otro tipo” o a todos los restantes instrumentos excluidos

del apartado 3 del articulo 2.

En la redaccion final del Decreto se ha afiadido a la redaccién original “asi como los planes y programas de calidad de
los servicios y todas aquellas actuaciones de auditoria, control de eficacia, supervision continua, control interno de la
actividad econémica y financiera y cualquier otra actividad de evaluacion que sea objeto de regulacion especifica’,

aunque sin observarse alteracion en la concreta parte del articulo aludida por el Consejo.
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En nuestra Observacion Particular Cuarta valorabamos favorablemente que se previera la realizacién de las tres fases
de evaluacién (ex ante, evaluacién intermedia y ex post) respecto a aquellos instrumentos de planificaciéon que
implicaran gasto publico igual o superior a la cuantia que precisara la autorizacion de la Junta de Castilla y Ledn para
celebrar contratos de acuerdo con la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad, si bien también sefialabamos
que la posible variacion en la fijacion de la cuantia en sucesivas Leyes de Presupuestos hacia que, en la practica, se
pudiera producir una variacién en los instrumentos que habian de sujetarse obligatoriamente a estas tres fases de

evaluacion a lo largo del tiempo.

La redaccion final del apartado 5 del articulo 4 ha eliminado el mencionado supuesto de obligatoriedad en la realizacién

de las tres fases de evaluacion.

También en nuestra Observacion Particular Cuarta, y en relacién a la redaccion del articulo 4.7, manifestdbamos
adecuado que la evaluacion no pudiera pronunciarse sobre la iniciacion o la aprobacién de un instrumento de
planificacion, pero planteandonos dudas que esta evaluacion no pudiera pronunciarse sobre el desarrollo 0 ejecucion de
un instrumento y ello porque poniamos de manifiesto que una de las modalidades de evaluacién es la denominada

evaluacion intermedia.

La redaccion final de tal articulo 4.7 dispone que “En ningtin caso la evaluacion de politicas pablicas se pronunciara

sobre la necesidad u oportunidad de un instrumento de planificacion (...)"

Se ha introducido un nuevo apartado 2 dentro del articulo 8 (anterior articulo 7) especificando que las Guias
metodoldgicas se elaboraran de acuerdo con modelos o criterios metodolégicos cominmente aceptados o adoptados
por otras Administraciones PuUblicas, para facilitar la colaboracién, la comparacién de resultados y el intercambio de

experiencias, en linea con lo planteado en nuestra Observacion Particular Séptima.

El articulo 9 (anterior articulo 8) se refiere ahora al seguimiento de los “indicadores de actuacion” (y no a “indicadores
estratégicos”), unificando la terminologia con la del resto del articulado, tal y como sugeriamos en nuestra Observacion

Particular Octava.

En nuestra Observacion Particular Décima llamabamos la atencion sobre el frecuente uso de formas verbales en futuro
en relacién al Registro de Evaluaciones de Politicas Publicas de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon
del articulo 8 (actual articulo 9), de tal manera que considerabamos que tal Registro parecia depender de futuras

actuaciones de la Administracién y estimando necesaria una aclaracion en tal sentido.

29«

La redaccion final del articulo 9 conserva dos formas verbales en futuro (“contendrd”, “facilitara”) pero siendo ahora

predominante el uso de formas verbales en presente.
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En nuestra Observacion Particular Decimotercera valorabamos favorablemente que la evaluacién de las politicas
publicas de las ayudas financiadas con los Fondos del FEAGA y del FEADER se rigiera por su normativa comunitaria
especifica, si bien estimabamos recomendable trasladar esta especie de exclusion especifica del ambito de aplicacién
del Proyecto al articulo 2.3 (junto al ambito de exclusion general) para evitar asi una posible dispersion de lo

preceptuado en el texto informado.

El Decreto finalmente publicado sigue recogiendo este supuesto especifico en su Disposicién Final Quinta (Cuarta en el

Proyecto en su dia informado).

Ademas, en nuestra Recomendacién Cuarta estimabamos necesario que se fomentara la formacion de personal en
materia de evaluacion de politicas publicas, considerando que la mejora o la adquisicion de habilidades y conocimientos
del personal evaluador en esta materia resultaba fundamental para una correcta y eficiente evaluacién de los
instrumentos de planificacién y aun cuando no realizdbamos una propuesta concreta de inclusion en el texto que
informabamos si observamos que el sentido general de nuestra recomendacion se ha acogido en la nueva Disposicién
Adicional Segunda del Decreto sobre “Formacién”.

Por otra parte, el resto de las Observaciones y Recomendaciones del Informe Previo del CES de Castilla y Ledn
contenia valoraciones generales acerca de la norma o del contexto en el que la misma se enmarcaba, pero no

propuestas concretas de modificacion de las que pueda hacerse un seguimiento en el presente Informe.

Opinién de la Consejeria de la Presidencia de la Junta de Castillay Leén.

En relacion a las Observaciones manifestadas por el CES sobre el grado de aceptacion del Informe Previo
21/2021 sobre el Proyecto de Decreto por el que se aprueban medidas en materia de evaluacion de politicas
publicas y se crea el registro de evaluaciones de politicas publicas de la Administracién de la Comunidad

de Castilla y Ledn, esta Consejeria opina lo siguiente:

A continuacion, pasamos explicar las razones y opinion solicitada sobre las consideraciones que no se modificaron o se

modificaron parcialmente:

+ En relacién con la mencién a la obligatoriedad de las evaluaciones ex ante y ex post para todos los instrumentos de
planificacion sujetos a evaluacion en el articulo 4.4 (en el Proyecto sélo se contemplaba la obligatoriedad de las
evaluaciones ex post), se considera que para desarrollar una correcta evaluacion de politicas publicas no sélo es
necesaria la evaluabilidad del documento y su evaluacion ex post, sino que es igual de necesario conocer la situacion
de partida de donde se arranca. Por ello la realizacién de una evaluacion ex ante, permite determinar la situacion de
partida, analizar y prever posibles errores antes del desarrollo del instrumento de planificacién y facilita la comparacion y
punto de partida para la evaluacion final.
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+ Con relacion a la mencién sobre la importancia del estudio "la institucionalizacion de la evaluacién de las politicas
publicas en Castilla y ledn: situacién actual y propuestas" realizado por la Autoridad Independiente de Responsabilidad
Fiscal (AIReF), se ha tenido en cuenta su contenido para el desarrollo de texto del decreto al igual que otros estudios y

fuentes de informacion, no se ha visto oportuno citar todas dentro del articulado o en su defecto solo algunas.

* Respecto de la estructuraciéon del Registro de Evaluaciones de Politicas Publicas de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y leon del articulo 10.2 (9.2 en el texto en su dia informado) en dos Secciones "A" y "B",
desapareciendo la Seccion I/C", se considera que facilitara y aportara mas claridad al registro hacer sdlo una separacién
en dos. Por un lado, los instrumentos de planificacion de la Administracién General, y por otro, los de los organismos

auténomos y entes publicos de derecho privado, cuando ejerzan potestades publicas.

* Respecto a la observacion particular segunda y el concepto "de cualquier otro tipo, donde se sefialaba que se trataba
de un concepto juridico indeterminado, se ha considerado y valorado la apreciacion del CES pero se entiende que, dado
que se especifica "o de cualquier otro tipo, cuando tengan caracter normativo" se define suficientemente el ambito de

aplicacion.

Informe sobre la valoraciéon y el grado de aceptacion del Informe Previo IP 7/22 sobre el

Anteproyecto de Ley de Medidas Tributarias, Financieras y Administrativas

Organo solicitante: Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Castilla y Ledn
Fecha de solicitud: 2 de agosto de 2022

Fecha de Aprobacion: 15 de septiembre de 2022

Tramite: Ordinario

Aprobacion: Pleno

Votos particulares: Ninguno

Ponente: Comision de Economia

Fecha de publicacion de la norma: BOCyL nim. 44, de 6 de marzo de 2023. Ley 1/2023.

Se debe tener en cuenta al valorar el grado de aceptacion de este Informe Previo, que la Ley publicada no se
corresponde con el anteproyecto que el Consejo informd, pues durante la tramitacion parlamentaria, el correspondiente
Proyecto de Ley resulto rechazado. Finalmente, se tramité una Proposicion de Ley por el procedimiento de urgencia,

que se toma como referencia para hacer este informe.
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Antecedentes

En cuanto a la legislacién europea, se han tenido en cuenta las siguientes normas: Reglamento (UE) 2015/1375 de

la Comision, de 10 de agosto de 2015, por el que se establecen normas especificas para los controles oficiales de la
presencia de triquinas en la carne. Reglamento (UE) 625/2017, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de marzo
de 2017, relativo a los controles y otras actividades oficiales realizados para garantizar la aplicacién de la legislacién
sobre alimentos y piensos, y de las normas sobre salud y bienestar de los animales, sanidad vegetal y productos

fitosanitarios.

A nivel estatal deben destacarse, la Constitucion Espaiiola de 27 de diciembre de 1978, particularmente su articulo
31.1. Ley Organica 8/1980, de 22 de septiembre, de Financiacién de las Comunidades Auténomas (ultima modificacion
por Ley Organica 6/2015, de 12 de junio, de modificacién de la Ley Organica 8/1980, de 22 de septiembre, de
financiacién de las Comunidades Auténomas y de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria
y Sostenibilidad Financiera) que en sus articulos 6, 7 y 10 se refiere a la posibilidad de que las Comunidades
Auténomas exijan sus propios tributos, al establecimiento de tasas por las mismas y a los tributos cedidos por el
Estado. Ley 36/2003, de 11 de noviembre, de medidas de reforma econdmica. Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (ltima modificacion por Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2022). Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria (Gltima modificacién por Ley 5/2022, de
9 de marzo, por la que se modifican la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades, y el texto
refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de no Residentes, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2004,
de 5 de marzo, en relacion con las asimetrias hibridas).Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas y de modificacién parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no
Residentes y sobre el Patrimonio (ultima modificacion por Ley 12/2022, de 30 de junio, de regulacién para el impulso de
los planes de pensiones de empleo, por la que se modifica el texto refundido de la Ley de Regulacién de los Planes y
Fondos de Pensiones, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre). Ley 22/2009, de 18 de
diciembre, por la que se regula el sistema de financiacion de las Comunidades Autonomas de régimen comin y
Ciudades con Estatuto de Autonomia y se modifican determinadas normas tributarias (Ultima modificacion por Ley
3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017). Ley 30/2010, de 16 de julio, del
régimen de cesion de tributos del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn y de fijacion del alcance y condiciones de
dicha cesién. Esta Ley modifica el apartado 1 de la Disposicién Adicional Primera del Estatuto de Autonomia de Castilla
y Ledn (relativo a los tributos estatales cedidos total o parcialmente a nuestra Comunidad). Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Ultima modificacién por Ley
15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion). Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (ultima modificacién por Real Decreto-Ley 6/2022, de 29 de marzo, por el que se
adoptan medidas urgentes en el marco del Plan Nacional de respuesta a las consecuencias econémicas y sociales de
la guerra en Ucrania). Real Decreto 794/2010, de 16 de junio, por el que se regulan las subvenciones y ayudas en el
ambito de la cooperacion internacional. Real Decreto 42/2022, de 18 de enero, por el que se regula el Bono Alquiler

Joven y el Plan Estatal para el acceso a la vivienda 2022-2025.
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En nuestra Comunidad Auténoma, el Estatuto de Autonomia de Castilla y Leén, aprobado por Ley Organica

14/2007, de 30 de noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, especialmente en su articulo
70.1 establece la competencia exclusiva de nuestra Comunidad en materia de “Organizacion, régimen y funcionamiento
de sus instituciones de autogobierno” (ordinal 1°) y “Ordenacion de la Hacienda de la Comunidad Auténoma de acuerdo
con lo establecido en este Estatuto” (ordinal 3°). También articulo 86 que sefiala que las competencias normativas, entre
otras, de los tributos cedidos por el Estado se ejercera en los términos fijados en la Ley Organica prevista en el articulo
157.3 de la Constitucién. Finalmente resaltemos la Disposicion Adicional Primera (modificada por Ley 30/2010, de 16 de
julio, del régimen de cesién de tributos del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn y de fijacion del alcance y
condiciones de dicha cesion) por la que “1. Se cede a la Comunidad de Castilla y Le6n el rendimiento de los siguientes
tributos: a) Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, con caracter parcial, en el porcentaje del 50 por ciento; b)
Impuesto sobre el Patrimonio.; ¢) Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones; d) Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados; e) Los Tributos sobre el Juego; f) El Impuesto sobre el Valor Afiadido,
con caracter parcial, en el porcentaje del 50 por ciento; g) El Impuesto Especial sobre la Cerveza, con caracter parcial,
en el porcentaje del 58 por ciento; h) EI Impuesto Especial sobre el Vino y Bebidas Fermentadas, con caracter parcial,
en el porcentaje del 58 por ciento; i) El Impuesto Especial sobre Productos Intermedios, con caracter parcial, en el
porcentaje del 58 por ciento; j) El Impuesto Especial sobre el Alcohol y Bebidas Derivadas, con caracter parcial, en el
porcentaje del 58 por ciento; k) EI Impuesto Especial sobre Hidrocarburos, con caracter parcial, en el porcentaje del 58
por ciento; I) El Impuesto Especial sobre las Labores del Tabaco, con caracter parcial, en el porcentaje del 58 por ciento;
m) El Impuesto Especial sobre la Electricidad; n) EIl Impuesto Especial sobre Determinados Medios de Transporte; fi) El

Impuesto sobre las Ventas Minoristas de Determinados Hidrocarburos”.

Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Le6n (Ultima
modificacién por Ley 1/2021, de 22 de febrero, de Medidas Tributarias, Financieras y Administrativas). Ley 9/2006, de
10 de octubre, de Cooperacion al Desarrollo (ultima modificacién por Ley 5/2014, de 11 de septiembre, de Medidas para
la Reforma de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn). Ley 2/2010, de 11 de marzo, de Derechos de los
Ciudadanos en sus relaciones con la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn y de Gestidn Publica (Ultima
modificacién por Ley 2/2017, de 4 de julio, de Medidas Tributarias y Administrativas). Ley 9/2013, de 3 de diciembre, de
Pesca de Castilla y Ledn (Ultima modificacion por Ley 2/2017, de 4 de julio, de Medidas Tributarias y Administrativas).
Ley 3/2015, de 4 de marzo, de Transparencia y Participacién Ciudadana de Castilla y Ledn (Ultima modificacion por Ley
1/2021, de 22 de febrero, de Medidas Tributarias, Financieras y Administrativas). Ley 4/2021, de 1 de julio, de Caza y
de Gestion Sostenible de los Recursos Cinegéticos de Castilla y Ledn (Ultima modificacion por Decreto-Ley 2/2022, de
23 de junio, por el que se adoptan medidas urgentes para la agilizacién de la gestion de los fondos europeos y el
impulso de la actividad econémica). Decreto-Ley 2/2022, de 23 de junio, por el que se adoptan medidas urgentes para
la agilizacién de la gestion de los fondos europeos y el impulso de la actividad econémica. Decreto 19/2021, de 9 de
septiembre, sobre mercados de productos agrarios en origen, lonjas y mesas de precios de Castilla y Ledn. Decreto
2712022, de 23 de junio, por el que se regula la modalidad de prestacién de servicios en régimen de teletrabajo en la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.
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El Anteproyecto de Ley gue se informd preveia la modificacion de la siguiente normativa: Ley 4/1998, de 24 de junio,

reguladora del Juego y de las Apuestas en Castilla y Ledn. Ley 5/1999, de 8 de abril, de Urbanismo de Castilla y Leon.
Ley 12/2001, de 20 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn. Ley 14/2001, de 28
de diciembre, de Medidas Economicas, Fiscales y Administrativas. Ley 1/2002, de 9 de abril, reguladora del Consejo
Consultivo Castilla y Ledn. Ley 7/2002, de 3 de mayo, de creacion del Instituto Tecnoldgico Agrario de Castilla y Leon.
Ley 13/2002, de 15 de julio, de Fundaciones de Castilla y Ledn. Ley 6/2003, de 3 de abril, de la Asistencia Juridica a la
Comunidad de Castilla y Ledn. Ley 7/2005, de 24 de mayo, de Funcion Publica. Ley 13/2005, de 27 de diciembre, de
Medidas Financieras. Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla y
Leon. Ley 11/2006, de 26 de octubre, del patrimonio de la Comunidad de Castilla y Ledn. Ley 2/2007, de 7 de marzo del
Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn. Ley 52008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn. Ley 3/2009, de 6 de abril, de Montes de Castilla y Ledn. Ley 1/2012
de 28 de febrero, de medidas tributarias, administrativas y financieras. Texto refundido de las disposiciones legales de
la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de tributos propios y cedidos, aprobado por Decreto legislativo 1/2013, de
12 de septiembre, Ley 1/2014, de 19 de marzo, Agraria de Castilla y Ledn. Ley 10/2014, de 22 de diciembre, de
Medidas Tributarias y de Financiacién de las Entidades Locales vinculada a ingresos impositivos de la Comunidad de

Castilla'y Ledn.

Ademas, el Anteproyecto de Ley que se informd preveia la derogacion de la siguiente normativa: El apartado 3 del

articulo 119 de la Ley 12/2001, de 20 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Castilla y Leon. El
apartado 4 del articulo 134 de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de
Castilla y Leon. La Disposicion final primera de la Ley 2/2007, de 7 de marzo del Estatuto Juridico del Personal

Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn.

Valoraciéon

Con caracter general, y como ya hemos manifestado en ocasiones anteriores, el CES no considera adecuada la
inclusién de materias no tributarias o ligadas a aspectos de los presupuestos en Anteproyectos de Ley de las
caracteristicas del informado, pues entiende que deberian incluir exclusivamente medidas que afecten a los ingresos y
gastos de la Comunidad. No obstante, cabe sefalar que las modificaciones de caracter no tributario de la norma
informada revisten un caracter mas de tipo técnico o de adaptacion normativa.

En todo caso, de incluirse materias no tributarias, el Consejo entiende que deberia aportarse una mayor justificacién
0 explicacion de las razones de la inclusién, asi como del alcance de las modificaciones efectuadas, particularmente en
los casos de aquellas modificaciones que si son de amplio calado, como las sanitarias, las referidas a la Ley de

Fundaciones o las subvenciones en general.

Observaciones y Recomendaciones del CES
La Ley publicada se estructura en tres titulos, seis capitulos, veinte articulos, seis disposiciones adicionales, una

disposicién transitoria, una disposicion derogatoria y dos disposiciones finales.
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El cambio mas relevante que se observa al comparar el Anteproyecto de Ley informado con la Ley publicada, se
encuentra en su estructura, que contiene cuatro capitulos en el Titulo lll (nuevo), en vez de en el Titulo II, y las

Disposiciones Adicionales, que pasan de dos a seis.

Se observan las diferencias siguientes en el articulado la Ley publicada, con respecto al Anteproyecto de Ley

informado por el CES:
Exposicion de Motivos

Dentro de las medidas administrativas, se afiade la referencia al plazo de resolucién de contratos.

= Titulo | - Medidas Tributarias

En el Capitulo | (Articulo 1), se incluye la mejora en el régimen fiscal de las familias numerosas, con deducciones al

efecto, eliminando limitaciones para la aplicacion de las mismas al igual que en los casos de nacimiento y adopcién.

(Articulo 1) Respecto al sector del juego del bingo, al desaparecer los beneficios fiscales con los que contaba, se reduce
el tipo impositivo al 15%, vinculando dicha reduccion al mantenimiento del empleo en dicho ambito (manteniendo la

tributacion del bingo en sala en un 25%).

En el Capitulo I1. (Articulo 3). Se modifican las actuales tasas en materia de Bibliotecas y Archivos.

= Titulo Il - Medidas Financieras

Se modifica la redaccién inicial que decia: “El Titulo Il recoge medidas financieras que suponen la modificacion de
diversas leyes que pretenden facilitar la correcta ejecucion presupuestaria asi como un adecuado control de la
misma...", pasando a decir “El Titulo Il recoge medidas financieras que suponen la modificacion de varios preceptos de

la Ley 2/2006, de 3 de mayo, con diferentes objetivos”.

= Titulo Il - Medias Administrativas (con cuatro capitulos)

Capitulo 2 (recoge cuestiones referidas al personal del sector piblico de la Comunidad).

Modificacién de la Ley 7/2005, de 24 de mayo de la Funcién Publica: se afiade como 1¢r parrafo “En lo que se refiere a

la seleccién de personal laboral temporal, la experiencia ha demostrado que, para un mejor funcionamiento del sistema
de bolsas o listas abiertas, se hace preciso habilitar la posibilidad de exigir el requisito de haberse presentado al

correspondiente proceso selectivo, exigencia que debera ser determinada reglamentariamente”.

4° parrafo. Modificacion de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de

Salud de Castilla y Ledn. Se afiade “En primer lugar, se pretende agilizar el procedimiento para la distribucién del

complemento destinado a retribuir el especial rendimiento, adaptando el mismo a las necesidades reales y practicas,
dotandolo de mayor agilidad, y sin variar el érgano titular de la competencia para el establecimiento de criterios de
distribucion y posterior determinacién de la cuantia individual, que sigue siendo el Consejero con competencia en
materia de Sanidad...”. “En sequndo lugar, superado ...". “En tercer lugar, se suprime la referencia en el articulo 30.1 a

que, en todo caso, se garantizara la presencia en los 6rganos de seleccion del personal estatutario del Servicio de
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Salud de Castilla y Leon de, al menos, un representante del personal, a propuesta de las organizaciones sindicales
presentes en la Mesa Sectorial, por entender que, incluso en la interpretacion mas flexible, dicha obligatoriedad podria
entrar en conflicto con lo requlado en el Real Decreto-legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En cuarto lugar, se posibilita
que los miembros de los tribunales de seleccion del personal estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Le6n sean
designados y nombrados con posterioridad a la publicacién de la convocatoria, en la linea del contenido del articulo 30,
apartado 4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud,
que no lo incluye entre la «informacion» obligatoria que ha de identificarse en la convocatoria. En quinto lugar, se
modifica la regulacién de la toma de posesion del personal estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Leén pues en
la préctica se ha puesto de manifiesto que hay procesos en que la toma de posesion podria ser inferior a ese plazo de 1
mes, con lo que se agilizara la conclusion del proceso, lo que sin duda supondra un beneficio de organizacion y
funcionamiento para las distintas gerencias y, una mayor y mas pronta estabilidad y una mejor planificacion y

ordenacion en los distintos centros, para seguir avanzando en una dptima prestacion asistencial’.

Modificacién la Ley 13/2005, de 27 de diciembre, de Medidas Financieras: “... En tercer lugar, se pretende apoyar la

fijacién y el incremento de la poblacion en municipios de Castilla y Ledn, especialmente en los pequefios municipios o
en aquellos en riesgo de despoblacion”.

Capitulo IV. (Otras medidas administrativas)

Se modifica la numeracion de los articulos, enumerando las diferentes materias, que van del articulo 13 al 20.

Se afiade como “articulo 17, garantizar la continuidad de las Escuelas Universitarias de Enfermeria de titularidad de las
Diputaciones Provinciales; como articulo 18 mejorar el sistema de ayudas a la promocion publica de viviendas; y como
articulo 19, establecer un plazo especifico para la resolucién de contratos de las entidades locales y sus entidades

vinculadas ...".

Modificacién de la Ley 5/1999, de 8 de abril, de Urbanismo de Castilla y Ledn. (Nueva Redaccidn):“... se recoge una

medida que pretende facilitar la implantacion de actividades de naturaleza industrial propias del medio econémico de
nuestro mundo rural, lo que sin duda coadyuvara al mantenimiento de actividad econdmica, empleo y poblacion en
dicho medio y a frenar su declive econdémico y demografico. Esta requlacién contribuira a incrementar los ingresos de
esta Administracién por via tributaria, al establecer un mecanismo para la implantacion de industrias agroalimentarias
que aumenta de forma sustancial su posibilidad de emplazarse en el medio rural. En segundo lugar, se extiende la
flexibilizacion en la tramitacién introducida por el Decreto Ley 2/2002, de 23 de junio, en cuanto a la adecuacion,
renovacion o ampliacion de otros usos mas alla de a los estrictamente vinculados a la prestacion de servicios
esenciales, pues las razones urbanisticas concurrentes son las mismas en todos supuestos. Por ultimo, se recoge la

posibilidad, en determinadas condiciones, de que, transcurridos cuatro afios...”

Se elimina un pérrafo referido a una medida que pretende facilitar la implantacion de actividades de naturaleza industrial

propias del medio econdémico del mundo rural.

Cambia el parrafo relativo a la_modificacion de la Ley 14/2021, de 28 de diciembre, de medidas econdmicas, fiscales y

administrativas, siendo éste: “...Por un lado, se elimina de la relacién de los procedimientos en los que el silencio tiene

efectos desestimatorios los procedimientos de las autorizaciones de teletrabajo del personal al servicio de la
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administracion. Por otro lado, se actualizan los procedimientos en los que el silencio tendra efectos desestimatorios

tramitados por la Consejeria de Educacién e iniciados a solicitud del interesado’.

Nueva redaccién para el parrafo relativo a la_modificacién de la Ley 3/2009, de 6 de abril, de Montes de Castilla y Ledn:

“Se considera oportuno el determinar la contraprestacion econémica minima en usos especiales y privativos del dominio
publico forestal al ser ésta una cuestion compleja, que requiere numerosas especificaciones y cuya ausencia ha sido
motivo de multiples recursos y procesos judiciales desde 2009. En base a la experiencia de las dltimas décadas, se
articula en mas casos de los previstos hasta ahora, excepciones a la restriccién de roturaciones de terrenos forestales,
con el objetivo de reducir el riesgo de incendios forestales en los montes y la consecuente reduccion del gasto publico
asociado a su extincién, y al mismo tiempo fomentar el desarrollo de actividades econémicas que implicaran los
consiguientes incrementos en los ingresos presupuestarios via tributaria. Se establecen facilidades administrativas y se
eliminan trabas burocraticas para garantizar la agilidad en la proteccion de ntcleos urbanos ante el riesgo de incendios
forestales, como por ejemplo mediante el establecimiento de fajas perimetrales. Se incorpora una medida en aras a
garantizar la viabilidad de explotaciones ganaderas ante la ocurrencia de grandes incendios que condicionan
seriamente la viabilidad de las explotaciones ganaderas afectadas, al resultar vedadas grandes superficies de terreno y
no disponer dichas explotaciones de pastaderos alternativos donde continuar su actividad. También se incorpora un
nuevo articulo 104 bis sobre promocion de los servicios ecosistémicos de los montes, ya que la cumbre sobre el clima
de 2019 puso de manifiesto la urgente necesidad de integrar la adaptacion al cambio climatico en la gestion forestal y
de aprovechar todas las posibilidades de contribuir a su mitigacion. La restauracion forestal es una de las pocas
posibilidades reales de mitigacién aumentando la absorcién y fijacion de CO2; surge asi la oportunidad econémica de
que entidades interesadas en desarrollar proyectos de absorcion o de mitigacion vinculada a la responsabilidad social
corporativa sufraguen proyectos de restauracion en nuestra Comunidad. Se trata de una cuestion en plena alineacion
con las politicas internacionales y las regulaciones comunitarias al respecto y que carece de un marco juridico
adecuado. Esta modificacion atiende las demandas normativas exigidas por la Unién Europea de urgente puesta en
marcha para la aceleracion de una economia baja en emisiones de CO2. Se requla de forma detallada la restauracion
del monte dafiado, garantizando asi al menos en los montes que gestiona la consejeria, que esas labores de reparacion
realmente contribuyen a una restauracion eficaz del monte dafiado. Ademas, en muchos casos razones de urgencia
ecoldgica o social obligan a actuar a las administraciones en una reparacion que debiera afrontar un responsable que
auin no se ha identificado y puede tardar afios en serlo. Por ultimo, se aclara la posibilidad de que puedan acogerse
todos los conjuntos de montes relevantes para el conjunto social que se declaren de utilidad pablica (si son puablicos) o
protectores (si son privados) al procedimiento de resolucion anticipada de convenios y consorcios para los montes que

estuvieran catalogados de utilidad publica o bien declarados protectores a la entrada en vigor de la ley 3/2009".

Se afiade al capitulo:

“Se modifica la Ley 8/2010, de 30 de agosto, de ordenacion del sistema de salud de Castilla y Leén, con el objetivo de

garantizar la continuidad académica de las Escuelas Universitarias de Enfermeria de titularidad de las Diputaciones
Provinciales a través de convenios de colaboracion docente con la Gerencia Regional de Salud, de acuerdo con lo
establecido en el art. 59 de la Ley 8/2010, de 30 de agosto, de ordenacién del sistema de salud de Castilla y Ledn en
relacion con los arts. 104.1y 2 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.

61



Se modifica la Ley 9/2010, de 30 de agosto, del derecho a la vivienda de la Comunidad de Castilla y Leon, con el

objetivo de igualar los ingresos familiares corregidos maximos de los destinatarios de viviendas de proteccion publica de

promocion publica en 5 veces el IPREM, tanto en régimen de venta como en régimen de alquiler.

Se modifica la Ley 1/2012, de 28 de febrero, de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras. El motivo de esta

modificacion es la declaracion, por la sentencia del Tribunal Constitucional de 18 de marzo de 2021, del articulo 212.8
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (el cual disponia que «los expedientes de
resolucién contractual deberan ser instruidos y resueltos en el plazo maximo de ocho meses») como contrario al orden
constitucional de competencias, por no considerarlo basico. La consecuencia de ello es que el mencionado precepto no
es aplicable a los procedimientos de resolucién contractual que tramiten las Comunidades Auténomas, las entidades
locales y las entidades vinculadas a ambas. En el caso de la Castilla y Leon, la Ley 1/2012, de 28 de febrero establece
este mismo plazo de ocho meses para la resolucién de contratos de la Administracion General e Institucional de la
Comunidad. Sin embargo, en el caso de las corporaciones locales y sus entidades vinculadas no se establecia nada al
respecto, por lo que resultaria de aplicacion el plazo de resolucién de tres meses establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. Dicho plazo resulta insuficiente en la mayor parte de supuestos para poder dictar y notificar la resolucién en los
procedimientos de resolucion contractual. Por este motivo se considera oportuno extender la regulacion contenida al

respecto en la Ley 1/2012, de 28 de febrero, también para las corporaciones locales y sus entidades vinculadas’.

= Disposiciones Adicionales

La Ley publicada, afiade cuatro a las dos que figuraban en el Anteproyecto, las cuales no sufren modificacion.

“La tercera con el objetivo de permitir aplicar a todo el Sector Publico Institucional de la Comunidad la regulacion que la
presente ley recoge en la Disposicién Adicional Duodécima de la Ley 7/2005, de 24 de mayo en cuanto al personal

laboral nombrado para el desempefio de puestos comprendidos en el articulo 1.2 de la Ley 3/2016, de 30 de noviembre.

La cuarta, relativa a la tasa por examenes de habilitacion como guia de turismo, da acceso a unas pruebas que son de
habilitacién para el ejercicio de una actividad profesional, por lo que, siendo necesario el impulso y potenciacion de la
actividad econdmica que el turismo supone, se considera oportuno la bonificacion de la tasa hasta el 31 de diciembre

de 2026, facilitando el acceso a esta actividad.

La quinta para eximir del cumplimiento del requisito regulado en el apartado 3 del articulo 36 de la Ley 2/2007, de 7 de
marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Leén, sobre el deber de
permanencia minima de dos afios en la plaza obtenida mediante concurso de traslados, para poder participar en un
nuevo concurso, con el objetivo de garantizar los principios de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes

para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Por_ultimo, se recoge una disposicion adicional que supone en determinados casos la exencion del requisito de
nacionalidad para el acceso a la condicién de personal estatutario en los centros dependientes del Servicio de Salud de
Castilla y Ledn por razones de interés general, con el objetivo de paliar las necesidades asistenciales y el déficit de

profesionales en determinadas especialidades médicas en los ambitos de Atencion Hospitalaria, Atencidn Primaria y
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Emergencias del Servicio de Salud de Castilla y Ledn. En todo caso, estos procedimientos deben cumplir con lo
dispuesto en la legislacion de extranjeria en relacién con las correspondientes autorizaciones previas de residencia y
trabajo sin que en ninguin caso pueda acceder a la condicién de personal estatutario el personal que no cumpla dicha

normativa.

= Disposicion Transitoria

Se afiade la referencia a la aprobacién por Decreto legislativo 1/2013, de 12 de septiembre, del Texto refundido de las

disposiciones legales de la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de tributos propios y cedidos.

= Disposicion Derogatoria

Se afiaden los parrafos siguientes

“Se deroga el capitulo I del Titulo IV de la Ley 12/2001, de 20 de diciembre, eliminando asi las tasas en materia de
Asociaciones, Fundaciones y Colegios Profesionales, ya que su tramitacion electrénica ha hecho desaparecer, en su
préctica totalidad, los costes administrativos que generaba su gestion; haciendo innecesario su gravamen, lo que
vendra a reducir las cargas administrativas y a disminuir los costes de constitucién y funcionamiento de estas

organizaciones no lucrativas.”

“Se deroga el capitulo XXVI del Titulo IV de la Ley 12/2001, de 20 de diciembre, eliminando asi la tasa por actividades
en materia de museos, la cual incluye ingresos derivados de las autorizaciones para publicar, filmar o reproducir fondos
de museos, ya que se considera que el cobro de dichas tasas carece de impacto econémico, al menos como elemento
que permita cubrir los costes originados por los servicios a los que se asocia, considerando ademas que su gestion,
recaudacion y contabilizacién supone un esfuerzo material y personal que, nuevamente, no es cubierto por las tasas

recaudadas.”

“Se deroga el capitulo XXVII del Titulo IV de la Ley 12/2001, de 20 de diciembre, eliminando asi la tasa en materia de
patrimonio histérico, ya que en base a la experiencia se ha constatado que se trata de hechos imponibles muy

residuales, debido a la nueva administracion electronica.”

El ultimo parrafo, referido a la Ley 2/2007, de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud

de Castilla y Leon, afiade a la derogacion de su disposicion final primera, ‘la letra b) del apartado 2 del articulo 28”.

Por lo que se refiere a las propuestas planteadas por el CES en las Observaciones y Recomendaciones de su

Informe Previo, procede comentar:

Se tienen en cuenta las siguientes consideraciones relativas a las Recomendaciones emitidas en el Informe del
CES:

Recomendacion Tercera, respecto a las medidas dirigidas al medio rural, se toma en cuenta esta consideracion en el

articulo 11 (14 del Anteproyecto) del Capitulo Il “...En tercer lugar, se pretende apoyar la fijacion y el incremento de la
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poblacién en municipios de Castilla y Ledn, especialmente en los pequefios municipios o en aquellos en riesgo de
despoblacion”.

También se prevé en el articulo 35 bis, punto 1 a) “La fijacién de poblacién en los municipios de Castilla y Le6n”.

Recomendacion Quinta. Respecto al creciente problema de falta de facultativos. Se recoge lo siguiente en el Capitulo
[I: “... En quinto lugar, se modifica la regulacion de la toma de posesion del personal estatutario del Servicio de Salud de
Castilla y Ledn pues en la practica se ha puesto de manifiesto que hay procesos en que la toma de posesién podria ser
inferior a ese plazo de 1 mes, con lo que se agilizara la conclusién del proceso, lo que sin duda supondra un beneficio
de organizacion y funcionamiento para las distintas gerencias y, una mayor y mas pronta estabilidad y una mejor

planificacion y ordenacién en los distintos centros, para sequir avanzando en una Gptima prestacion asistencial’.

Opinion de la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Castillay Ledn

En relacion a las Observaciones manifestadas por el CES sobre el grado de aceptacion del Informe
Previo IP 7/22 sobre el Anteproyecto de Ley de Medidas Tributarias, Financieras y Administrativas, esta

Consejeria opina lo siguiente:

Con caracter previo, conviene indicar que la Ley de Medidas Tributarias, Financieras y Administrativas del afio 2023
finalmente no se tramité como proyecto de ley sino como proposicion de ley, sin perjuicio de que el Consejo de
Gobierno aprobd el proyecto de ley el 27 de octubre de 2022. Por este motivo las explicaciones que se recogen en
el presente documento se refieren Gnicamente al texto que como proyecto de ley fue aprobado por Consejo de
Gobierno el pasado 27 de octubre.

Respecto a la valoracién general por la cual el CES no considera adecuada la inclusion de materias no tributarias en
el Anteproyecto.

A este respecto se considera que tal y como ha establecido el Tribunal Constitucional, este tipo de normas son leyes
ordinarias cuyo contenido esta plenamente amparado por la libertad de configuracién normativa de que goza el
legislador y que permiten una mejor y mas eficaz ejecucion del programa del Gobierno en los distintos &mbitos en
que desarrolla su accion. A mayores conviene indicar que la naturaleza de las medidas recogidas (en el texto del
proyecto de Ley aprobado por el Consejo de Gobierno) justifica que no se tenga que someter a consulta previa ni a
participacion ciudadana, al incluirse ademas de disposiciones de caracter tributario, disposiciones de caracter
financiero que se refieren a la correcta ejecucion y control presupuestario, medidas referidas a subvenciones y
prestaciones que condicionan la ejecucion presupuestaria, medidas que pretenden la efectiva ejecucion de fondos
europeos 0 bien que contribuyen de un modo u otro a incrementar los ingresos de la Administracion o a reducir los
gastos de la misma, ademas de medidas de caracter puramente organizativo relativas a cuestiones tales como el
sector publico institucional, el personal del sector publico autonémico, el sentido del silencio administrativo y el
caracter de las inscripciones en determinados registros administrativos Respecto a las diferencias entre el texto en
su momento informado por el CES y la ley finalmente aprobada, conviene realizar las siguientes precisiones:
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Como consecuencia de lo dispuesto en el dictamen del consultivo emitido tras el informe del CES, se recogié en el
proyecto un precepto en el que se incluyd la modificacion del apartado 2 de la Disposicién Adicional Primera de la
Ley 1/2012, de 28 de febrero, con el fin de que el plazo maximo de ocho meses establecido en él para los
procedimientos de resolucién de contratos celebrados por la Administracion de la Comunidad fuera también
aplicable a sus entidades locales y entidades vinculadas a ellas. Por ello la modificacion de la exposicion de motivos
y la inclusion en el texto del proyecto de ley de medidas de la modificacion de la ley 1/2012, de 28 de febrero, a la
que se alude en el informe preliminar sobre el grado de aceptacién del Informe previo.

El resto de las diferencias respecto a la versién informada por el CES, mencionadas en el informe preliminar sobre
el grado de aceptacion del Informe previo, son debidas a la correspondiente tramitaciéon parlamentaria para la
aprobacion de la ley, no procediendo en consecuencia dar explicacidn alguna al respecto por esta consejeria.

Por otro lado, con respecto a las observaciones particulares que el CES efectu6 en el informe del 15 de septiembre,
en la memoria que acompafié al proyecto de ley se recogi6 en que medida se habian tenido en cuenta cada una de
ellas en dicho proyecto de ley. De este modo:

- En relacién a la nueva regulacion de las transacciones judiciales que afecten a derechos, obligaciones, acciones o
patrimonio de cuantia o valor inferior en su conjunto a 50.000 euros, que requieren de la autorizacién del titular de la
Direccion de los Servicios Juridicos “en los términos y de acuerdo con el procedimiento que reglamentariamente se
determine”, el CES consideraba que seria preferible que la regulacion completa relativa a este supuesto se
contuviera en el rango legal y no remitirla al rango reglamentario.

A este respecto procede indicar que en base al dictamen del Consejo Consultivo, el cual consideraba que la
regulacion de la transaccion judicial propuesta no respondia a las exigencias de solemnidad procedimental en su
aprobacion y garantia del interés publico que debe presidir dicha actuacion, y que, ademas, la regulacion de su
contenido u objeto excedia de los limites a que debe acomodarse la transaccion acordada por la Administracion, se
procedié a eliminar dicha regulacion.

- En relacion a la modificacién de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad
de Castilla y Ledn, el CES indicé que seria mas apropiado que se llevara a cabo en virtud de un Anteproyecto de
Ley especifico.

A este respecto se entendid que las modificaciones introducidas guardan estrecha relacion con una adecuada
gestion de los gastos y por lo tanto de la ejecucion presupuestaria, estando justificada la inclusién de tales
modificaciones en el anteproyecto de ley de medidas.

- Respecto a las modificaciones de la Ley 13/2002, de 15 de julio, de Fundaciones de Castilla y Ledn, que afectan a
sus articulos 30 y 31 en los que se hace referencia a la extincion y a la liquidacién de las fundaciones, el CES
entendié que no existe justificacion de la modificacion propuesta, méaxime cuando ese cambio supone mayor poder
unilateral para la Administracion Autonomica en detrimento del resto de integrantes, puesto que en los patronatos de
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las fundaciones publicas se cuenta con la participacion de representantes de las distintas entidades de la sociedad
civil organizada, siendo asi las fundaciones publicas una manifestacion de la democracia participativa, lo que implica
un modo de ejercer sus funciones distinto al de la Administracion en sentido estricto.

Ademas, consideré que, en estos momentos, y como consecuencia de estas modificaciones, se verian
negativamente afectadas principalmente las fundaciones publicas nacidas de la participacion y concertacidn social.

A este respecto, procede indicar que la modificacion normativa propuesta tiene por objeto completar la regulacion de
las fundaciones publicas de la Comunidad. La redaccién actual de la Ley 13/2002, en relacion con las fundaciones
publicas, se limita a regular su creacion, sin incorporar ninguna prevision relativa a la extincién y liquidacion de las
mismas.

No puede olvidarse que la decisidén de un ente publico de crear una fundacion publica para el cumplimiento de los
fines que le son propios no supone el gjercicio del derecho de fundacién, reconocido a los particulares en el art. 34.1
CE, sino el de la potestad de autoorganizacion que corresponde a las Administraciones territoriales (Sentencia del
Tribunal Constitucional n® 120/2011, de 6 de julio). Esta potestad de autoorganizacion debe proyectarse no solo
hacia la creacion de la fundacion publica, sino también hacia su extincion y liquidacion.

Los fines de las fundaciones publicas de la Comunidad de Castilla y Ledn estan directamente vinculados con los
intereses generales que debe satisfacer la Comunidad Auténoma en el ejercicio de las competencias que tiene
atribuidas en su Estatuto de Autonomia. Por ello, en el ejercicio de su potestad de autoorganizacién, es licito que la
Comunidad de Castilla y Ledn pueda decidir que la satisfaccidn de los intereses generales a que se refiere el parrafo
anterior se lleve a cabo, no a través de una concreta fundacién publica, sino a través de ofra entidad del sector
publica autondmico.

Por otro lado, en las fundaciones publicas de la Comunidad de Castilla y Leodn, la participacion de la Administracion
Autonémica o de otras entidades de su sector publico en el patrimonio fundacional tiene un peso importante. Asi,
segun el articulo 6.3 de la Ley 13/2002, se consideran fundaciones publicas de la Comunidad aquellas en cuya
dotacion participen en méas del cincuenta por ciento, directa o indirectamente, la Administracion General de la
Comunidad o las demas entidades del sector publico autondmico. Es indudable que, en caso de extincién de una
fundacion publica, deben tomarse las medidas necesarias para evitar que el correspondiente proceso de liquidacién
perjudique los intereses econoémicos y patrimoniales de la Comunidad de Castilla y Leon.

Las situaciones descritas no se encuentran actualmente reguladas en la Ley 13/2002, por ello se considera oportuno
introducir en los articulos 30 y 31 de la Ley 13/2002 las modificaciones propuestas, por lo que no procede admitir la
observacion del CES.

Sin perjuicio, y a raiz de la observacion del CES, se advierte un error en la redaccion del nuevo apartado 3 del
articulo 30 de la ley 13/2002, ya que lo que se ha de tener en cuenta en lo referente a la extincidn no es lo indicado
en el articulo siguiente (que se refiere a la liquidacién) sino lo que se prevé en un parrafo siguiente que se incluye en
el mismo apartado 3.
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- Respecto a la incorporacion de una nueva disposicién adicional decimoctava en la Ley 7/2005, de 24 de mayo,
relativa a la movilidad de personal estatutario en el ambito de la administracién sanitaria, el CES plantea que seria
necesario conocer cuales son las plazas que se van a ver afectadas, como se van a cubrir 0 el impacto que esto
puede tener en los concursos de traslados. Ademas propone que se pueda permitir esta misma movilidad para el
personal funcionario en puestos resefiados como de personal estatutario. Por otra parte, y estando de acuerdo con
la modificacién propuesta, el CES quiere sefialar que el hecho de que no se consolide el grado personal, marca una
diferencia con el personal funcionario, y esto puede interpretarse como una medida disuasoria en relacién con la
voluntariedad para desempefiar dichos puestos.

A este respecto procede indicar lo siguiente:

-Los puestos afectados por la disposicidn se indican de forma expresa en la misma (“puestos de trabajo adscritos a
personal funcionario en el ambito de la Consejeria competente en materia de sanidad y de la Gerencia Regional de
Salud”) y se concretaran en los correspondientes instrumentos de gestion de personal (relaciones de puestos de
trabajo). En los procesos de concursos de traslados que se convoquen de forma especifica para la cobertura de
estas plazas se tendran que fijar criterios de valoracién comunes a ambos colectivos: se considera que esta
precision no forma parte del contenido necesario de la disposicién, ya que esto ya es asi.

-Sobre el consejo de que se pueda permitir esta misma movilidad para el personal funcionario en puestos resefiados
como de personal estatutario, debemos sefialar que esta posibilidad ya esta contemplada en las plantillas de los
Centros e Instituciones Sanitarias para los puestos de Directivos, Jefes de Servicio y Jefes de Unidad. Ampliarlo a
otros puestos supone revertir el modelo de gestidn de estos Centros, que no es otro que el estatutario, y que fue el
elegido en el momento de transferencias de las competencias en materia de sanidad.

- Sobre la posibilidad de la consolidacion del grado personal por parte del personal estatutario como medida
incentivadora para el desempefio de estos puestos, debemos indicar que, sin perjuicio de la reiterada jurisprudencia
-que confirma que no puede el personal estatutario “espiguear” entre modelos de carrera profesional, simultaneando
ambos (el establecido con caracter especifico para el personal estatutario y el reconocido para el personal
funcionario)-, lo cierto es que consideramos que, conforme a lo expuesto, esta falta de consolidacion del grado no va
a afectar a las posibilidades de cobertura de estos puestos.

- Respecto a la consideracion del CES de que no deberia quedar tan abierta la posibilidad de que la Administracion
pueda actuar al margen de las previsiones contenidas en el correspondiente Plan de Ordenacion de Recursos
Humanos, y que seria preferible por ello efectuar modificaciones del Plan, siempre que fueran precisas, ya que
dichos planes son el instrumento basico de planificacién global en un servicio de salud, y deben especificar los
objetivos en materia de personal y los efectivos y la estructura de recursos humanos que se consideran adecuados
para cumplir esos objetivos, contando ademas con la previa negociacion en la Mesa Sectorial del personal al
servicio de las Instituciones Sanitarias Publicas, y un adecuado seguimiento en el que participaran las
organizaciones presentes en la Mesa Sectorial.
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A este respecto, procede indicar que mediante la redaccidn propuesta no se pretende adoptar las decisiones de
prérroga al margen de lo previsto en los Planes de Ordenacion de Recursos Humanos, sino arbitrar una medida
excepcional mediante la que se pueda posibilitar la toma de estas decisiones durante el periodo transitorio entre la
pérdida de vigencia de un Plan y la aprobacion del siguiente. La pertinencia de la medida viene justificada por las
recientes experiencias derivadas de la gestion del COVID-19.

- En relacion a la modificacién de la Ley 10/2014, de 22 de diciembre, de Medidas Tributarias y de Financiacion de
las Entidades Locales vinculada a ingresos impositivos de la Comunidad de Castilla y Ledn, en relacién al Programa
de postformacién sanitaria especializada de los internos residentes que finalizan su formacién en los centros e
instituciones sanitarias, el CES considera positiva esta modificacion si bien de acuerdo con la misma se deberia
cambiar también la denominacion del articulo, y eliminar la referencia a los centros e instituciones sanitarias de la
Gerencia Regional de Salud.

A este respecto, se atiende la observacion y se modifica en el sentido indicado el nombre del propio articulo 13 y el
de la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 10/2014, de 22 de diciembre.

- En relacién a la incorporacién de un nuevo apartado 4 al articulo 58 de la Ley 5/1999, de 8 de abril, de Urbanismo
de Castilla y Ledn, que establece que se permitird que transcurridos ocho afios desde la recepcion de la
urbanizacion, los locales comerciales que permanezcan sin uso en un determinado ambito, puedan destinarse al
uso de vivienda, el CES considera necesario hacer dos precisiones: una relativa a las zonas en las que dichos
cambios se puedan llevar a cabo, considerando que en aquellas zonas en las que no haya problemas para acceder
a una vivienda esta medida quedara sin efecto, y otra, en la que se precise en el texto de la Ley que el cambio de
uso de un local a vivienda que permite la modificacion que propone el anteproyecto, debera producirse sin omision
de los permisos municipales y los tramites necesarios para ese cambio (entre ellos: informe de compatibilidad,
permiso de la comunidad de vecinos, permiso de obras, cédula de habitabilidad, licencia de cambio de uso, efc.) y
de manera especial la concesion de la cédula de habitabilidad.

A este respecto, se considera oportuna mantener la redaccion del articulo 17 al considerar que la remisién que el
precepto hace al planeamiento general y a los términos, condiciones y requisitos que éste establezca viene a
significar, primero, un respeto a la autonomia local a la hora de fijar las zonas donde esta medida haya de ser
operativa -no cabe predeterminarlas en el plano legislativo autonémico- y, segundo, el proceso de aprobacion del
planeamiento general seré el garante, con la intervencién preceptiva de érganos de asesoramiento municipal y de
informe o aprobacion autonémicos, de que esos requisitos exigidos para instrumentar la modificacién, requisitos que
en el plano legal no resulta necesario ni conveniente detallar, son correctos.

En otro orden de consideraciones ha de advertirse que en Castilla y Ledn ya no existe la cédula de habitabilidad,
sustituida primero por la licencia de primera ocupacion (Decreto 147/2000) y ésta por declaracion responsable
(Decreto ley 4/2020. En relacién a la modificacion de la Ley 14/2001, de 28 de diciembre, de Medidas Econdmicas,
Fiscales y Administrativas, eliminando el sentido desestimatorio del silencio administrativo en actos administrativos
(autorizacion, modificacion, extincion, inscripcion, segln los casos) relativos a determinados centros docentes, el
CES considera confusa la mencion a la “aprobacion del proyecto de obras”, pues no parece guardar relacion con la
naturaleza del resto de supuestos mencionados.
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A este respecto se atiende la observacion del CES y se elimina la referencia a “aprobaciéon del proyecto de obras”.

- En relacién a la modificacion de la Ley 1/2014, de 19 de marzo, Agraria de Castilla y Ledn en su articulo 157,
referido al Registro de Mercados de Productos Agrarios de Castilla y Leon y de Mesas de Precios de Castilla y Ledn,
el CES considera conveniente bien una redaccién mas aclaratoria en el Anteproyecto o bien una mejor explicacion
en la Exposicién de Motivos, en tanto podria existir una aparente contradiccién entre el propédsito buscado vy la
concreta redaccion.

A este respecto se modifica la redaccion que inicialmente se daba al articulo 157 de la ley 1/2014, de 19 de marzo,
de modo que se elimina el apartado 2 del articulo 157, en aras a no condicionar el ejercicio de la actividad por parte
de los mercados de productos agrarios y la mesa de los precios a la inscripcion de los mismos en el Registro;
objetivo éste que es el que se recoge en la exposicidn de motivos.

Informe sobre la valoracion y el grado de aceptacion del Informe Previo 10/22 sobre el Proyecto de
Decreto por el que se regula la produccion y gestion sostenible de los residuos de construccion y

demolicion en Castillay Leén.

Organo solicitante: Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Ordenacion del Territorio.
Fecha de solicitud: 17 de octubre de 2022.

Fecha de Aprobacion: 14 de noviembre de 2022.

Tramite: Procedimiento ordinario.

Aprobacion: Unanimidad.

Votos particulares: Ninguno.

Ponente: Comision de Calidad de Vida y Proteccién Social

Fecha de publicacién del Plan: BOCyL num. 86, de 8 de mayo de 2023. Decreto 5/2023, de 4 de mayo, por el que se regula la

produccion y gestion sostenible de los residuos de construccién y demolicién en Castilla y Leén.

Antecedentes

A nivel estatal, la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular, constituye
la base para el desarrollo de todas aquellas medidas que en materia de economia circular y residuos se implementen
en Castilla y Ledn, ya que revisa la normativa vigente en esta materia, con el objetivo de cumplir los mandatos
establecidos en la Directiva (UE) 2018/851, de 30 de mayo de 2018, por la que se modifica la Directiva 2008/98/CE
sobre residuos (Directiva Marco de Residuos), constituyéndose, ademas como una de las reformas estructurales del

Plan para la Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR).
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La norma establece, en su articulo 30, medidas especificas para determinados residuos, como es el caso de los
residuos de construccién y demolicion, que deberén clasificarse en distintas fracciones, preferentemente en el lugar de
generacion, de forma que los residuos de construccién y demolicién no peligrosos deberian ser clasificados a partir del

1 de julio de 2022 y que las obras de demoalicién se llevaran a cabo de forma selectiva a partir de enero de 2024.

En Castilla y Ledn, El Plan Integral de Residuos de Castilla y Ledn (PIRCyL), aprobado mediante Decreto 11/2014, de
20 de marzo, reconocia entre sus objetivos el fomento de los mercados secundarios para los productos obtenidos del
tratamiento de residuos de construccion y demolicidn, aumentando su destino como sustitucion de los aridos naturales,
asi como favorecer la restauracion de espacios degradados con residuos inertes adecuados procedentes de la gestion

de estos residuos.

El 11 de marzo de 2022 el Consejo de Gobierno aprob6 la adaptacion de diversos apartados del Plan Integral de
Residuos de Castilla y Ledn, con el objetivo de cumplir con las condiciones habilitantes para acceder a la financiacién
comunitaria en esta materia que establece la Directiva (UE) 2018/851 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 30 de
mayo de 2018, adaptar los objetivos del Plan a la nueva normativa vigente y conseguir una coherencia con los nuevos

instrumentos de planificacién aprobados a nivel europeo, estatal y de esta propia comunidad auténoma.

Valoracion

Desde esta Institucion consideramos que la adecuacion del modelo estratégico de gestion de los residuos de
construccion y demolicién responde a la necesidad de reflejar en él la experiencia acumulada de mas de 20 afios en la
recogida, almacenamiento y tratamiento de estos residuos, asi como el gran cambio experimentado por el sector en los
Gltimos afios. Todo ello hace que se introduzcan y desarrollen aspectos muy concretos para la ordenacion del sector de

reciclaje de residuos de construccion y demolicion en Castilla y Ledn.

Observaciones y Recomendaciones del CES

El Decreto publicado no difiere en su estructura respecto del texto informado, ya que tiene diez articulos, una

disposicién adicional, dos disposiciones transitorias, una disposicion derogatoria y dos disposiciones finales.

Por lo que se refiere a las propuestas planteadas por el CES en las observaciones y recomendaciones de su Informe

Previo, procede comentar lo que a continuacién sigue:

En la observacion particular primera, el CES estimaba oportuno hacer referencia a los proyectos de obras en la
redaccion del articulo 4.1 del proyecto de decreto, de modo que se reflejara que las obras publicas de la Administracion
General de la Comunidad, de la Administracién Institucional y de las empresas publicas, deberian incorporar, en sus

proyecto de obra, la utilizacion de aridos reciclados procedentes de plantas de tratamiento de residuos de construccidn
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y demolicion, en las unidades de obra donde ello sea técnicamente y ambientalmente adecuado, estableciéndose en el

proyecto de construccion los criterios para esta adecuacion. El Decreto finalmente aprobado asume esta indicacion.

En la observacién particular segunda, esta Institucidén consideraba necesario que el articulado 5 deberia hacer mencién
a que, en los casos que por falta de espacio la separacién de fracciones en la construccion y la demolicion no sea
posible, también las distintas fracciones deberan ser separadas y gestionadas adecuadamente conforme establece la
normativa en materia de residuos, como se recoge en la redaccion dada al Gltimo parrafo del articulo 5.3, incluyendo asi

nuestra sugerencia.

En la observacion particular tercera, este Consejo proponia que, en el articulo 7.2, se aclarara que el plan de
restauracion al que se hacia referencia era el establecido en la normativa en materia de aprovechamientos mineros,
regulado en el Real Decreto 975/2009, de 12 de junio, sobre gestion de los residuos de las industrias extractivas y de
proteccion y rehabilitacion del espacio afectado por actividades mineras. El articulo 7 finalmente reconoce esta

referencia, por lo que se asume nuestra propuesta.

El resto de las observaciones y recomendaciones del Informe Previo del CES de Castilla y Ledn contenia valoraciones
generales acerca de la norma y del contexto en el que la misma se enmarcaba o proposiciones de actuacién dirigidas a
los poderes publicos, pero no propuestas concretas de modificacion de las que pueda hacerse un seguimiento en el

presente Informe.

Opinion de la Consejeria de la Medio Ambiente, Vivienda y Ordenacién del Territorio de la Junta de
Castillay Ledn

En relacion a las Observaciones manifestadas por el CES sobre el grado de aceptacion del Informe Previo 10/22 sobre
el Proyecto de Decreto por el que se regula la produccion y gestién sostenible de los residuos de construccién y

demolicién en Castilla y Ledn esta Consejeria opina lo siguiente:

Se considera que las observaciones realizadas por el Consejo Econdmico y Social, han ayudado a mejorar tanto la
precision de las obligaciones establecidas en el articulado del citado Decreto, como la comprensién de las mismas,
dando lugar a una mejora en el texto y en la seguridad juridica de la norma, habiéndose estimado todas ellas para

subsanar las imprecisiones detectadas por dicho 6rgano.
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Informe sobre la valoracion y el grado de aceptacion del Informe Previo 12/2022 sobre el Proyecto de
Decreto por el que se regulan las Actividades de Intermediacién Turistica en la Comunidad de Castilla

y Leén

Organo solicitante: Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte.
Fecha de solicitud: 19 de octubre de 2022.

Fecha de Aprobacion: 14 de noviembre de 2022.

Tramite: Procedimiento ordinario.

Aprobacion: Unanimidad.

Votos particulares: Ninguno.

Ponente: Comision de Economia.

Fecha de publicacion del Decreto: Decreto 10/2023, de 22 de junio, por el que se regulan las actividades de intermediacion
turistica en la Comunidad de Castilla y Ledn. (BOCyL niim. 121, de 26 de junio de 2023).

Antecedentes

Constitucion Espafiola de 27 de diciembre de 1978, Articulo 148.1.18° que atribuye competencia exclusiva a las

comunidades auténomas en materia de promocién del turismo y su ordenacién en sus respectivos ambitos territoriales.

A nivel estatal deben destacarse la Ley 21/1995 de 6 de julio, reguladora de los Viajes Combinados; la Ley 17/2009,
de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, que supone la incorporacion al
ordenamiento juridico espafiol de la Directiva 2006/123/CEE/ del Parlamento Europeo y del Consejo de Estado, de 12
de diciembre de 2006 relativa a los servicios de mercado interior; la Ley 20/2013, de 9 de diciembre, de garantia de la
unidad de mercado; la Ley 4/2022, de 25 de febrero, de proteccion de los consumidores y usuarios frente a situaciones
de vulnerabilidad social y econdmica; el Real Decreto-ley 23/2018, de 21 de diciembre, de transposicién de directivas en

materia de marcas, transporte ferroviario y viajes combinados y servicios de viaje vinculados.

En nuestra Comunidad, el Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon, aprobado por Ley Organica 14/2007, de 30 de
noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon, particularmente en su articulo 70.1.26° que
establece la competencia exclusiva en promocion del turismo y su ordenacién en el &mbito de la Comunidad; la Ley
14/2010, de 9 de diciembre, de Turismo de Castilla y Ledn, cuyo articulo 49 ha sido modificado por la Ley 1/2021, de 22
de febrero, de Medidas Tributarias, Financieras y Administrativas para adecuar su contenido a la nueva regulacién
estatal de los viajes combinados y servicios de viaje vinculados; el Decreto 9/2014, de 6 de marzo, por el que se regula
el Registro de Turismo de Castilla y Ledn y el Censo de Promocién de la Actividad Turistica de Castilla y Leon; el
Decreto
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25/2001, de 25 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de las Agencias de Viajes que ejerzan su actividad en

la Comunidad de Castilla y Ledn, que quedara derogado con entrada en vigor del Proyecto de Decreto que se informa.

La finalidad del Proyecto de Decreto informado por el CES de Castilla y Ledn es dar respuesta a las nuevas
demandas de los turistas e intereses del correspondiente sector empresarial. Ademas, su desarrollo debe adaptarse a

las nuevas normas reguladoras del turismo, incluyendo las disposiciones del &mbito de la Unién Europea.

Valoracion

EL CES valora positivamente el Decreto en cuanto a que trata de concretar el concepto de actividades de
intermediacion turistica; regular el nuevo sistema de garantias; regular la figura de las centrales de reservas que no
estaban contempladas en ninguna norma de desarrollo; promover la calidad y la excelencia del turismo; favorecer la
iniciativa, innovacion y competitividad del tejido turistico empresarial; elevar a confianza del cliente en la oferta; elevar la

calidad de los servicios y reforzar los derechos de los clientes.

El Consejo valora también que se aborde el sistema de garantia frente a los viajes combinados y servicios de viaje
vinculados que deriva de la normativa europea, y se adecue la regulacién a las nuevas necesidades de viajeros y

empresas de intermediacion.

La norma es coherente con el resto del ordenamiento juridico, y se enmarca dentro de la competencia exclusiva que
tiene la Comunidad de Castilla y Le6n en materia de promocion del turismo y su ordenacion en el ambito territorial de la

Comunidad Auténoma.

Observaciones y Recomendaciones del CES
La estructura del Decreto publicado difiere en la estructura de Proyecto de Decreto informado por el CES:
Se mantienen 4 capitulos con 36 articulos.

Las disposiciones adicionales pasan de 4 a 3. El Decreto publicado elimina la disposicion que recogia la devolucién

de las finanzas.

Las disposiciones transitorias pasan de 2 a 3, afiadiendo la disposicién adicional relativa a la devolucién de las

finanzas.
Se mantienen 1 disposicidn derogatoria y 2 disposiciones finales.

Se elimina el punto 3 del articulo 10 del proyecto de decreto: “3. Ademas, esta garantia respondera con caracter

general del cumplimiento de las obligaciones derivadas de la prestacion de sus servicios frente a los contratantes de
un viaje combinado, pudiendo reclamar esta garantia directamente a la entidad garante”.
Del articulo 11 Formas de constitucién de la garantia, se afiade “...para viajes combinados y servicios de viaje

vinculados”.

73



Se elimina el punto 2 del articulo 14: “2. Los locales destinados a agencia de viajes estaran debidamente diferenciados

de los espacios y &reas colindantes en las que puedan realizarse otras actividades mercantiles, y serén de libre acceso
al pablico. En todo caso deberan disponer en el exterior de un rétulo en el que figure el nombre comercial de la agencia
de viajes, y su codigo de identificacion, de forma destacada y bien visible”.

Articulo 17. Régimen juridico de las agencias de viajes on-line, se elimina la parte final “...excepto lo relativo a la
exigencia de un establecimiento abierto al publico”.

Se modifica la letra b) del articulo 19: “b) Debera conservar los justificantes del pago del sequro de responsabilidad civil

previsto en el articulo 10 y de las garantias recogidas en el articulo 11 durante el plazo minimo de tres afios desde su
vencimiento”.

Articulo 21 punto 23, letra b) primer parrafo: se modifica la segunda parte del mismo resultando la redaccion siguiente

“... Asimismo, la agencia de viajes debera informar por escrito de las causas y los efectos del desistimiento por el
cliente”.

Cambia la denominacién de la_letra d) del articulo 21 d) Desistimiento de servicios, pasa a denominarse Aceptacion de

la resolucion del contrato por el usuario, y se modifica la redaccion del mismo.
Articulo 25 punto 4. Se corrige el articulo sobre la cobertura; el proyecto sefialaba el numero 10 y el Decreto publicado
el 11.

Se modifica el punto 9 del articulo 25 afiadiendo dos parrafos al final, referentes a la asignacion del codigo de

identificacion a las agencias de viaje, y a la asignacién del nimero de la correspondiente inscripcion en el Registro de
Turismo en el caso de las centrales de reserva.

Punto 4 del articulo 29, afiade “... la presentacion de la declaracion responsable...”

Disposiciones transitorias: el Decreto publicado afiade como segunda la relativa a la devolucién de las fianzas por cese

de actividad.

Por lo que se refiere a las propuestas planteadas por el CES en las Observaciones y Recomendaciones de su

Informe Previo procede comentar:

En nuestra Observacion Particular Segunda y en relacion con los locales destinados a agencia de viajes, el CES
opinaba que se podria mejorar la redaccion del articulo 14.2. El Decreto publicado ha eliminado este punto, por o que

se tiene en cuenta la opinion del CES.

En la Observacion Particular Tercera, respecto al articulo 23 del proyecto de Decreto, el Consejo consideraba que
deberia estudiarse la posibilidad de imponer a las centrales de reserva la obligacién de contar con alguna garantia
similar a las exigidas a las agencias de viajes, de modo que se asegure que pueden hacer frente a los incumplimientos
que se deriven de su actividad, y teniendo en cuenta que la cuantia no deberia limitarse a la comision que cobren por

sus gestiones. Esta consideracion no ha sido reflejada en el Decreto publicado.
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Respecto a la Disposicién Adicional Cuarta del proyecto de decreto, que pasa a ser la Disposicion Adicional
Tercera en el Decreto publicado, el CES apuntaba que no quedaba muy claro si esa promocion la realizaran
Unicamente las propias agencias a titulo individual, o si el hecho de comunicarlo a la Administracion Regional puede
implicar algin tipo de apoyo publico a esa promocion. El Decreto afiade en su punto dos “... por la Administracion

competente”, por lo que se toma en consideracion la propuesta del Consejo.

En cuanto a la Disposicién Derogatoria, el CES solicitaba mayor explicacion sobre la asignacién a la persona titular
de la actividad del cédigo de identificacion que se corresponde con el niimero de inscripcion en el Registro, se toma en

cuenta la consideracion del Consejo en el articulo 25.9.

Opinion de la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte de la Junta de Castillay Leén

En relacion a las Observaciones manifestadas por el CES sobre el grado de aceptacion del Informe Previo
12/2022 sobre el Proyecto de Decreto por el que se regulan las Actividades de Intermediacion Turistica en

la Comunidad de Castilla y Ledn, esta Consejeria opina lo siguiente:

Visto el informe del Consejo Econémico y Social, sobre la valoracion y el grado de aceptacion del Informe Previo
12/2022, sobre el Proyecto de Decreto por el que se regulan las actividades de intermediacién turistica en la

Comunidad de Castilla y Ledn, se realizan las siguientes consideraciones:

+ Con caréacter general, como consta en el Informe sobre la valoracién y grado de aceptacion del Informe Previo 12/2022
del Consejo Econdémico y Social, se valora positivamente el Decreto en cuanto a que trata de concretar el concepto de
actividades de intermediacion turistica; regular el nuevo sistema de garantias; regular la figura de las centrales de
reservas que no estaban contempladas en ninguna norma de desarrollo; promover la calidad y la excelencia del
turismo; favorecer la iniciativa, innovacion y competitividad del tejido turistico empresarial; elevar la confianza del cliente
en la oferta; elevar la calidad de los servicio y reforzar los derechos de los clientes. También valora de forma favorable
que se aborde el sistema de garantia frente a los viajes combinados y servicios de viaje vinculados que deriva de la

normativa europea, y se adecUe la regulacién a las nuevas necesidades de viajeros y empresas de intermediacion.

+ Seguidamente el Consejo Econdémico y Social destaca que el Decreto definitivo no es idéntico al proyecto informado
por el CES e indica una serie de preceptos modificados. Esos cambios en el texto del decreto se derivan de los tramites
posteriores al informe del CES, y su motivacion consta en la Memoria general de tramitacion del decreto de

intermediacion turistica.
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+ En cuanto a las observaciones particulares y recomendaciones del CES, el informe sobre el grado de aceptacion
recoge que se han incluido sus consideraciones relativas a la Observacién Particular Segunda y en relacidn con los

locales destinados a agencias de viajes mejorando la redaccion del articulo 14.2.

Respecto a la Disposicion Adicional Cuarta del proyecto de decreto, que pasa a ser Disposicion Adicional tercera en el
Decreto publicado, el Decreto afiade en su punto dos".. . por la Administracion competente ", por lo que se toma en

consideracion la Propuesta del Consejo.

En cuanto a la Disposicion Derogatoria, el CES solicitaba mayor explicacion sobre la asignacion a la persona titular de
la actividad del cédigo de identificacion que se corresponde con el nimero de inscripcidn en el Registro, se toma en

cuenta la consideracion del Consejo en el articulo 25.9

+ A continuacion, se indica una observacion particular que no se ha incluido en el texto definitivo del Decreto. Los

motivos por los que no se han aceptado son los siguientes:

~ Observacion Particular Tercera, referida al articulo 23 del proyecto de Decreto, el Consejo consideraba que deberia
estudiarse la posibilidad de imponer a las centrales de reserva la obligacion de contar con alguna garantia similar a las
exigidas a las agencias de viajes, de modo que se asegure que pueden hacer frente a los incumplimientos que se
deriven de su actividad y teniendo en cuenta la cuantia no deberia limitarse a la comisidén que cobren por sus gestiones.

Esta consideracion no ha sido reflejada en el Decreto Publicado.

En relacion con esta cuestion hay que informar que la Ley 14/2010, de 9 de diciembre, de Turismo de Castilla y Leon,
solo recoge el régimen de garantias y seguros para las agencias de viajes, y como la Ley 17/2009, de 23 de noviembre
sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio exige que esté previsto en una norma con rango de
Ley, no se puede incorporar al texto del Decreto si previamente no se ha modificado la Ley de Turismo de Castilla y

Ledn. Asi pues, no puede ampliarse esa exigencia a las centrales de reservas.
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Informe sobre la valoraciéon y el grado de aceptacion del Informe Previo 2/23-U sobre el Anteproyecto

del IV Plan Director de Cooperacion para el Desarrollo de Castilla y Leén 2023-2026

Organo solicitante: Consejeria de la Presidencia.

Fecha de solicitud: 27 de febrero de 2023.

Fecha de Aprobacion: 14 de marzo de 2023.

Tramite: Procedimiento de urgencia.

Aprobacion: Unanimidad.

Votos particulares: Ninguno.

Ponente: Comision de Calidad de Vida y Proteccién Social

Fecha de publicacion del Plan: BOCyL num. 68, de 11 de abril de 2023. Acuerdo 24/2023, de 5 de abril, de la Junta de Castilla y
Ledn, por el que se aprueba el IV Plan Director de Cooperacion para el Desarrollo de Castilla y Leén, 2023-2026.

Antecedentes

A nivel estatal la Constitucion Espafiola del 27 de diciembre de 1978, refleja, en su predmbulo, la voluntad de la
nacion espafiola de colaborar en el fortalecimiento de unas relaciones pacificas y de eficaz cooperacion entre todos los

pueblos de la Tierra.

La Ley 1/2023, de 20 de febrero, de Cooperacién para el Desarrollo Sostenible y la Solidaridad Global, aprobada
recientemente, define la politica de cooperacion estatal, de modo que establece los principios, objetivos, prioridades,
instrumentos y recursos que Espafia despliega, como politica publica, a través de su accion exterior para contribuir, de
manera coherente y en todas sus dimensiones, a las metas globales de desarrollo sostenible establecidas por las
Naciones Unidas, en la actualidad la Agenda 2030, la Agenda de Financiacién del Desarrollo Sostenible, la Alianza
Global para la Cooperacion Eficaz al Desarrollo, el Acuerdo de Paris en el &mbito climatico, la Unién Europea y otras

instancias multilaterales, y la Estrategia Espafiola de Desarrollo Sostenible en su dimension exterior.

En Castilla y Ledn, su Estatuto de Autonomia aprobado por Ley Organica 14/2007, de 30 de noviembre, en su articulo
67.4, reconoce que en su accion exterior los poderes publicos de Castilla y Ledn promoveran la paz, la solidaridad, la
tolerancia, el respeto a los derechos humanos, la prohibicién de cualquier forma de discriminacion y la cooperacion al

desarrollo.

En funcion de las competencias que le confiere la Constitucion Espafiola a las comunidades auténomas y del
mandato de nuestro Estatuto de Autonomia, en Castilla y Ledn se aprob6 la Ley 9/2006, de 10 de octubre, de
Cooperacion al Desarrollo, con el objetivo de regular el régimen juridico de la cooperacion al desarrollo que promueva o

realice la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, asi como las relaciones de coordinacion y colaboracion
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que en esta materia hayan de mantenerse con otras administraciones y los demas agentes castellanos y leoneses que

lleven a cabo actuaciones en este ambito.

El IV Plan tiene como finalidad establecer las lineas estratégicas de la planificacion de la politica de cooperacion para
el desarrollo durante el periodo 2023-2026, con el objetivo general de la erradicacion de la pobreza en todas sus formas
y dimensiones, a través del desarrollo humano sostenible y del cumplimiento efectivo y sostenible de los derechos

humanos.

Valoracion

La cooperacion para el desarrollo representa el compromiso de nuestra sociedad con los derechos humanos y con el
desarrollo sostenible. Las politicas de cooperacion deben servir para avanzar en medioambiente, biodiversidad,

recursos naturales y econdmicos, salud, educacion, igualdad o integracion social.

Desde esta Institucion consideramos que la cooperacion al desarrollo es prioritaria en la politica de Castilla y Ledn,
pues es la expresion del compromiso de una ciudadania castellana y leonesa solidaria. Ademas, el CES considera que
la cooperacion para el desarrollo debe alinearse estrechamente con los objetivos estratégicos y las prioridades fijadas
por la cooperacién espafiola y de otras administraciones publicas, de modo que se coordine y complemente con la
cooperacién de todas las administraciones publicas competentes en este &mbito para poder incrementar el alcance v el

impacto de los objetivos que se persiguen.

Este Consejo considera favorable la aprobacién de este Plan pues, ya en el Informe sobre la Situacién Econdmica y
Social de Castilla y Ledn en 2021, apuntaba la necesidad de elaborar un nuevo Plan Director de Cooperacion para el
Desarrollo de Castilla y Ledn, a través de un proceso participado, en el que intervinieran en el debate todos los actores
de la cooperacion internacional para el desarrollo en la comunidad, y contara con la reflexion conjunta y la participacién

en la redaccién del propio Plan.
No obstante, cabe destacar que el nuevo marco estatal, definido recientemente en la Ley 1/2023, de 20 de febrero,
que regula la cooperacion para el desarrollo, hace necesario, a nuestro juicio, que se acomode la norma castellana y

leonesa al mismo, por lo que recomendabamos, en nuestro Informe Previo, que el contenido de la Ley 9/2006, de 10 de

octubre, se adecuara, a la mayor brevedad posible, a los nuevos planteamientos de la regulacion de Espania.

Observaciones y Recomendaciones del CES

El Plan fue aprobado por Acuerdo 24/2023, de 5 de abril, de la Junta de Castilla y Ledn, y publicado en el BOCyL del
dia 11 de abril de 2023.
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Este Acuerdo consta de una introduccién y tres articulos: el primero, que aprueba el propio Plan, el segundo, en el
que se establece que el texto integro del Plan estara disponible en el apartado de cooperacion internacional para el
desarrollo de la pagina web de la Junta de Castilla y Ledn, y el tercero, en el que se faculta a los érganos competentes

por razén de la materia para la ejecucion de las acciones recogidas en el propio Plan.

Las modificaciones realizadas en el Plan finalmente aprobado respecto a la propuesta que fue informado por este

Consejo no han afectado a su estructura tratandose, en la mayor parte de los casos, de mejoras de caracter técnico.

Por lo que se refiere a las sugerencias planteadas por el CES en las observaciones y recomendaciones de su Informe
Previo, y las modificaciones realizadas en el Plan informado respecto al finalmente aprobado procede comentar lo

siguiente:

En la observacion general cuarta este Consejo consideraba necesario que la redaccion del nuevo Plan tuviera en
cuenta que en el proceso de elaboracion del documento se habia aprobado un nuevo marco regulador estatal de la
politica de cooperacion para el desarrollo (Ley 1/2023, de 20 de febrero, de Cooperacion para el Desarrollo Sostenible y
la Solidaridad Global), lo que, a nuestro juicio, se deberia reflejar tanto en el texto del Plan como en la Memoria que
acompafia al expediente. El Plan finalmente aprobado hace referencia a la nueva legislacién estatal, asumiendo asi

nuestra propuesta.

El Plan define a los actores de la cooperacion internacional para el desarrollo como aquellas entidades y organismos,
publicos y privados, que llevan a cabo acciones para promover el desarrollo humano sostenible en el mundo y
establece, al igual que se reconoce en la Ley 9/2006 de 10 de octubre, de cooperacion al desarrollo de Castilla y Ledn,
que deben cumplir, entre otros requisitos, el tener sede social o delegacién permanente en la Comunidad de Castilla y
Leon. El propio Plan entendia que la sede social o delegacién debera acreditar, con caracter habilitante, su apertura
real a la sociedad, asi como su actividad real y efectiva en el ambito autonémico. El CES, en su observacién general
octava, consideraba que se podria tener en cuenta, en la redaccion del Plan, que la apertura real a la sociedad podria
hacerse desde otros lugares (por ejemplo, locales publicos) y no exclusivamente desde la sede social o delegacion, lo
que podria beneficiar a aquellas organizaciones de menor tamafio. El Plan finalmente aprobado no modifica su

redaccion, por lo que no se asume nuestra propuesta.

La Memoria que acompafiaba al documento informado por este Consejo reconocia que para la plena efectividad del
Plan Director se desarrollarian los mecanismos de coordinacidn, control, seguimiento y evaluacién adecuados en los
que participarian tanto la Administracién Autondémica, como el resto de los agentes implicados en la ejecucion de esta
politica publica de Castilla y Leon. A este respecto, el CES en su observacion particular vigesimoprimera, consideraba
que debian desarrollarse, de una manera mas clara en el propio Plan, los mecanismos de coordinacion, control y
evaluacion aludidos en la Memoria, y que, ademas parecia oportuno que se hiciera referencia al reconocimiento de un
organo concreto de seguimiento que permitiera analizar la ejecuciéon del Plan en su conjunto. El Plan finalmente

aprobado no desarrolla estos extremos que proponiamos desde esta Institucion.
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La Ley 9/2006, de 10 de octubre, de Cooperacién al Desarrollo de Castilla y Ledn establece, en su articulo 20, que el
Plan Director de Castilla y Ledn para la Cooperacion al Desarrollo define las lineas generales y directrices basicas de la
politica de cooperacion al desarrollo de la comunidad auténoma, sefialando sus objetivos y prioridades, asi como la
asignacion indicativa de recursos para su ejecucion durante el periodo de su vigencia. Dado el mandato contenido en la
Ley, a este Consejo le parecia necesario, conforme apuntaba en la recomendacion tercera que se hiciera una mencion,
en la redaccion del Plan, de la asignacion indicativa de recursos a lo largo de la duracién de este, siempre teniendo en
cuenta que el planteamiento de dotacién de las medidas tendra lugar necesariamente en funcién de las disponibilidades
presupuestarias de cada anualidad y de la discrecionalidad a la que estén sujetas las mismas. Finalmente, el Plan
aprobado no hace mencion sobre la asignacion indicativa de recursos, ya que Unicamente recoge la asignacion

porcentual de los mismos, por lo que no clarifica nuestra propuesta.

Respecto a las modalidades y lineas de trabajo de la cooperacién para el desarrollo de Castilla y Ledn disefiadas en

el Plan, el CES realizaba las siguientes observaciones y recomendacién en su Informe Previo:

Cooperacion econdmica no reembolsable

La cooperacion econdémica no reembolsable, supone la cooperacion financiera para el desarrollo sostenible, que
perseguira el desarrollo humano y econémico por medio de inversiones o transferencias de recursos econdmicos de
naturaleza no reembolsable. En el Plan de han priorizado cinco derechos que se dirigen a garantizar unas condiciones
de vida dignas a las personas: DH a la Alimentacién, DH al Agua Potable y Saneamiento, DH a la Educacién, DH a la

Salud, DH a la Vivienda Adecuada y Digna.

Este Consejo destacaba, en la observacion particular sequnda, la importancia de desarrollar politicas de cooperacién
adecuadas que garanticen los derechos humanos y afronten de manera integral los retos actuales. Es una
responsabilidad politica a la que nuestra comunidad no puede ser ajena y en la que la cooperacion para el desarrollo

tiene mucho que aportar.

Cooperacion técnica

La cooperacion técnica es una modalidad de cooperacion internacional para el desarrollo reconocida como parte de
la ayuda oficial al desarrollo por la OCDE cuyo proposito principal es aumentar el nivel de conocimientos, habilidades,
saber hacer técnico o actitudes productivas de los habitantes y organizaciones de los paises socios.

El CES subrayaba, en la observacion particular octava, la importancia que tiene la cooperacion técnica como
mecanismo y oportunidad para el establecimiento de alianzas, partenariados diversos y el desarrollo de redes con
distintos sectores de la sociedad, a fin de abordar los factores determinantes del desarrollo, con acciones concretas y

politicas publicas consensuadas hacia el logro del mas alto nivel posible de desarrollo humano sostenible.
Accion Humanitaria

La Accion Humanitaria, conforme reconoce el propio Plan, es un concepto que, con el paso del tiempo, ha ido

evolucionando a veces por progreso conceptual propio y en otras ocasiones fruto de su interaccién con el dmbito del
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desarrollo humano. La Accién Humanitaria se disefia en el IV Plan Director desde un planteamiento transversal, en el
que las intervenciones se basaran en los siguientes enfoques Derechos Humanos, de género, medioambiental,

vulnerabilidad, preventivo y de resiliencia.

El CES consideraba, en la observacion particular novena, que la referencia que se daba en el IV Plan de este
instrumento de cooperacion deberia ajustarse a la definicién dada en la Ley 1/2023, de 20 de febrero, que en su articulo
13 reconoce la modalidad de ayuda humanitaria. La redaccién final del Plan no hace mencién a esta definicién, por lo

que no asume nuestra propuesta.

Estrategia de educacion transformadora y para la ciudadania global.

La educacion transformadora y para la ciudadania la define el Plan como un proceso dinamico, constante, interactivo
y participativo orientado a la promocién de una ciudadania informada, critica e implicada con el cambio, cuyas
capacidades, actitudes y valores impulsan a generar cambios en la realidad de nuestras propias vidas y en las de las
comunidades en las que vivimos con el fin de favorecer la participacion, la implicacion y el compromiso de la ciudadania

como sujeto activo.

El nuevo Plan Director establece cuatro ejes que recogen las dimensiones de la educacion transformadora para la
ciudadania global, que son: sensibilizacion, formacion- educacion, investigacion, participacion y movilizacion social.

Esta nueva perspectiva supone, a nuestro juicio, la ampliacién de las dimensiones de la educacion para el desarrollo
y la ciudadania global del Ill Plan, ya que va mas alla de la sensibilizacion y la educacion, incluyendo como novedad

aspectos relativos a la investigacion, la participacion y la movilizacién social.

En el eje de la investigacion-evaluacién-transparencia el CES consideraba prioritario, conforme explicaba en la
observacion particular decimotercera, que se deberia contar con la colaboracion de los agentes de la cooperacién, con
las universidades publicas y con todos los agentes del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (como
establece la normativa estatal), para avanzar en la mejora continua de los procesos de formulacion, implementacion y
seguimiento de las politicas de desarrollo sostenible de la cooperacion. El Plan finalmente aprobado no menciona este

extremo.

Programas multimodales de desarrollo por stakeholders

Estos programas estan incluidos en el IV Plan como novedad respecto a los anteriores Planes, con el objetivo de
incorporar una concepcién mas amplia y combinada de las modalidades de intervencion, estructuradas en funcién de
grupos de interés, para mantener unas relaciones o un nivel de influencia con el propio sistema de cooperacién de
Castilla y Ledn mas amplias que las definidas por su naturaleza de agente de cooperacion para el desarrollo. El IV Plan
articula estos programas de la siguiente forma: programa de proteccion de personas defensoras de derechos humanos,
programa de apoyo a la cooperacidn universitaria al desarrollo, programa de impulso del papel del sector empresarial

como agente de cooperacion internacional, y programa de impulso de la cooperacion publica de Castilla y Leon.
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En la observacion particular decimoctava recordabamos que la Ley 1/2023, de 20 de febrero, reconoce el papel de
los sindicatos en la cooperacion para el desarrollo en su articulo 40, estableciendo que se fomentaran los partenariados
y las alianzas entre los 6rganos ejecutores de la cooperacion espafiola contemplados en esta ley y los sindicatos méas
representativos, para promover sociedades abiertas, equitativas y democraticas en el cumplimiento de los objetivos de
desarrollo sostenible y los principios y derechos fundamentales en el trabajo en los paises socios de la cooperacion, lo
que a nuestro juicio tendria que tenerse en cuenta en la nueva planificacion. En el nuevo Plan aprobado no tiene en
consideracion el papel de las organizaciones sindicales mas representativas en sus lineas de trabajo de los programas

multimodales de desarrollo por stakeholders, por lo que no asume la sugerencia realizada por esta Institucion.

Por ofra parte, el Plan que informamos proponia, para avanzar en dinamicas de coordinacién interinstitucional y
complementariedad en las actuaciones de cooperacion para el desarrollo, la creacion de un fondo que articulara el
trabajo en red de todas aquellas entidades que por si solas no destinarian fondos a la cooperacién para el desarrollo, 0
que, por el importe de estos, su capacidad de generar impactos en términos de desarrollo fuera muy limitada, y
proponia la armonizacion de las bases de las convocatorias, para aportar mejoras en la simplificacion de los

procedimientos administrativos y para apoyar el desarrollo de complementariedades.

El CES, en su observacion particular decimonovena, consideraba que el nuevo Plan Director carecia de concrecidn
en la definicion tanto del fondo castellano y leonés de cooperacion internacional para el desarrollo, como de la
armonizacion con las entidades locales y otros donantes de las convocatorias, ya que parecia que la redaccion era de
caracter propositivo, y no se correspondia con un instrumento de planificacion. La definicion de estos instrumentos en el
Plan finalmente aprobado no varia respecto a la dada en el Plan informado, por lo que no se asume nuestra propuesta.

Programa de comunicacion y visibilidad de la cooperacion de Castilla y Ledn

Este Programa del IV Plan tiene como objetivo proyectar, promover y reforzar la imagen de los agentes de
cooperaciéon de Castilla y Ledn en la sociedad, transmitir e informar a la ciudadania de Castilla y Leon sobre sus

proyectos o actividades.

Este Consejo destacaba, en la observacion particular vigésima, que la transmision de informacion, la transparencia y
la rendicion de cuentas vinculada a la comunicacién de una imagen real de las actividades y de la incidencia del trabajo
que se lleva a cabo desde la cooperacion de Castilla y Ledn, adquieren un papel significativo en el nuevo Plan.
Ademas, apuntabamos, que el Plan dedica una atencién especial a la figura de las personas cooperantes, por constituir,
como dice el propio Plan, la riqueza del sistema de cooperacion internacional, y establece la necesidad de acercar su

trabajo y su labor a la sociedad y plantea el impulso del desarrollo profesional de estas personas.

Finalmente, el resto de las observaciones y recomendaciones del Informe Previo del CES de Castila y Ledn
contenian valoraciones generales acerca del Plan y del contexto en el que el mismo se enmarca o proposiciones de
actuacion dirigidas al desarrollo del propio instrumento planificador, pero no propuestas concretas de modificacion de

las que pueda hacerse un seguimiento en el presente Informe.
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Opinion de la Consejeria de la Presidencia de la Junta de Castillay Ledn

En relacion a las Observaciones manifestadas por el CES sobre el grado de aceptacion del Informe Previo
2/23-U sobre el Anteproyecto del IV Plan Director de Cooperacién para el Desarrollo de Castilla y Leon

2023-2026, esta Consejeria opina lo siguiente:

Con caracter general, hemos de sefialar que el Plan Director es un instrumento de planificacién estratégica, que tiene
como finalidad establecer las lineas generales y directrices basicas de la politica de cooperacion para el desarrollo,
sefialando sus objetivos y prioridades, asi como los recursos presupuestarios indicativos que orientaran su actuacién
durante un periodo de vigencia, en este caso del 2023 al 2026. Es por tanto, s6lo un Plan, y como tal no se puede
exigir que regule sus lineas generales y prioridades, con tal grado de detalle y precision, que agote su desarrollo en

programaciones operativas posteriores.

Dicho lo anterior, pasamos a contestar los aspectos mas relevantes de los comentarios planteados en el informe:

1. En cuanto a las alusiones al nuevo marco estatal, definido por la Ley 1/2023, de 20 de febrero, de Cooperacién para

el Desarrollo Sostenible y la Solidaridad Global.

Sin perjuicio de que, en su caso, se inicien los trabajos para que la Ley 9/2006, de 10 de octubre, se adecue a los
nuevos planteamientos, lineas y directrices de la regulacion estatal; en lo que se refiere al Plan Director, es evidente,

el claro alineamiento con los principios, objetivos y criterios de la politica de cooperacion nacional.

Por todo ello, si bien, desde el punto de vista de armonizacién normativa, podria tener sentido la adaptacion de la Ley
de Cooperacion de Castilla y Ledn a la del Estado, no es menos cierto, como no puede ser de otra manera, que los
principios, objetivos y lineas de actuacion, de la planificacién estratégica son totalmente complementarias y estéan
alineados con el nuevo sistema de la cooperacion espafiola. Todo ello sin perjuicio de las especificidades que dentro
de la autonomia propia del Gobierno regional se puedan establecer, y de la concentracidn de recursos en aquellas
lineas estratégicas donde la cooperacion descentralizada ha demostrado que ofrece un valor afiadido. Asi mismo, hay
algunos ambitos regulados en la Ley 1/2023, de 20 de febrero, que son competencia exclusiva del Estado, y que por

lo tanto no tiene reflejo en el Plan, ni lo pueden tener en la futura modificacion de la ley de cooperacion regional.

Por ello entendemos que el Plan Director, como la normativa autonémica en la materia, esta en perfecta sincronia y es
totalmente complementaria a la normativa estatal, sin que ello sea 6bice al inicio de los trabajos para la actualizacion

de la Ley 9/2006, de 10 de octubre en la presente legislatura.

2. En cuanto a la sede social o delegacion permanente de los agentes de cooperacion (observacion general octava del

informe previo del CES).

Dado que la consideracion de agente de cooperacion, mediante la inscripcion en el Registro de Agentes de Castilla y

Leon, es un requisito imprescindible para poder percibir ayudas de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
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Leon destinadas a cooperacion para el desarrollo, y dada la limitacion de recursos publicos, y la necesidad de
utilizarlos de manera eficaz y eficiente, en beneficio de la sociedad de Castilla y Ledn, se hace obligado la exigencia
de localizacién territorial, pero también, la exigencia del desarrollo de una actividad habitual en beneficio de la
sociedad de Castilla y Leon. Por ello, es necesario, no solo garantizar la implantacion fisica y continuada en el
territorio, mediante la exigencia de una cierta antigliedad y de un espacio fisico dedicado a la atencién de los
ciudadanos; sino también garantizar el desarrollo de un minimo de actividades, mediante la acreditacion de la
participacion activa en las acciones de naturaleza institucional, asociativa o ciudadana que se realicen en el ambito la
cooperacién internacional para el desarrollo desde la Comunidad Auténoma y en el &mbito de la educacién para el

desarrollo y la ciudadania global en su ambito territorial.

Es por ello por lo que se distingue, por un lado, la obligacién legal de tener sede social o delegacion permanente en la
Comunidad de Castilla y Ledn; y por otro, la necesidad de garantizar la apertura a la sociedad regional, y que su
actividad se real y efectiva en el territorio de la comunidad. En ninguin caso en el Plan se precisa ni la formula (alquiler,
propiedad, cesion 0 uso compartido) de disposicion de la sede, delegacién o establecimiento, siempre que sea distinto
al domicilio particular de sus miembros; ni tampoco el horario de informacion y consulta, ni su distribucion en el
tiempo., por tanto permite la sede en espacios publicos con una cesion de uso, y asi fue indicado ya en el informe
emitido Por otro lado, entendemos que no es el Plan Director, como instrumento de planificacion, el que deba recoger
con ese nivel de precision, la formula particular, ni de la disposicion de la sede, delegacién o establecimiento
permanente (ya sea esta la propiedad, el alquiler, la cesion, etc.), siempre que sea distinto al domicilio particular de

sus miembros; ni tampoco, el horario de informacién y consulta, ni su distribucion en el tiempo.

El Plan Director no seria en ningin caso el instrumento oportuno para una regulacién con ese nivel de detalle, ni de
las formas juridicas de disposicion, uso y disfrute de la sede, delegacién o establecimiento permanente, requerido a
las organizaciones no gubernamentales de desarrollo para su inscripcion en el Registro de Agentes, ni de los horarios
de apertura de los mismos, sino que ello corresponderia a la regulacion normativa del propio Registro de Agentes.

3. En lo referido a los mecanismos de coordinacién, control y evaluacién del seguimiento del Plan (observacion

particular vigesimoprimera del informe previo del CES).

Se indica por el CES, que los mecanismos de coordinacion, control y evaluacién, a los que hace referencia el Plan
Director, deberian desarrollarse de manera mas clara, y que pareceria oportuno el reconocimiento de un 6rgano

concreto de seguimiento de la ejecucion del Plan en su conjunto.

En primer lugar, entendemos que el Plan ya recoge una lista de indicadores suficientemente amplia y precisa para
poder llevar a cabo un adecuado seguimiento de su implementacién. En segundo lugar, el articulo 21 de la Ley
9/2006, de 10 de octubre, atribuye a la Consejeria competente en materia de cooperacion al desarrollo, la elaboracién
de un informe sobre el grado de cumplimiento de las actuaciones y de los recursos aplicados en las programaciones

anuales.
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Por otro lado, el Consejo de Castilla y Leon de Cooperacion para el Desarrollo, en el que esta representados todos los
agentes implicados en la ejecucion de la politica de cooperacién, tiene entre sus competencias, no solo la de informar
y colaborar en la elaboracién del Plan Director (y por tanto en el establecimiento de los mecanismos de coordinacién,
control y evaluacion del seguimiento del Plan), sino que también debe conocer los balances anuales de la

Cooperacion para el Desarrollo de Castilla y Ledn.

Por lo tanto entendemos que las propuestas del CES, estan suficientemente recogidas en el Plan Director; y que ya

existe un 6rgano de seguimiento con capacidad suficiente, sin necesidad de crear uno nuevo.

4. En lo referido a la mencion de la asignacion indicativa de recursos a lo largo de la duracién del Plan

(recomendacion tercera del informe previo del CES).

Tal y como sefiala el CES, la Ley 9/2006, de 10 de octubre, dispone la necesidad de que el Plan Director recoja la

asignacion indicativa de recursos para su ejecucion, durante el periodo de vigencia.

No obstante, entendemos que la asignacion porcentual de recursos, s una asignacion indicativa suficiente para
cumplir con dicha exigencia. Y ello porque, como sefiala también el CES, esta debe venir determinada “por las
disponibilidades presupuestarias de cada anualidad y de la discrecionalidad a la que estén sujetas las mismas”. No
tiene sentido con esas limitaciones proceder de otra manera, que no sea la de definir los limites porcentuales,

aplicados a cada modalidad, pero sujeta a la programacién presupuestaria anual.

Puesto que se trata de un plan estratégico, y no un plan operativo, no implica en si mismo compromisos
presupuestarios plurianuales, de forma que las prioridades del Plan se atenderan con las asignaciones previstas en
los presupuestos anuales consignados en la Consejeria competente, y por tanto se ha optado por incorporar de forma
expresa solo las lineas de actuacién que pueden impulsarse con el presupuesto propio, segun la disponibilidad

presupuestaria anual.

Por lo tanto entendemos que la propuesta del CES, en cuanto a la asignacién de recursos, esta suficientemente
clarificada en el Plan Director, independientemente de su forma de expresién (porcentualmente o en numeros

enteros).

5. En lo referido a las modalidades y lineas de trabajo de la cooperacién para el desarrollo de Castilla y Ledn.

A) En cuanto a la Accién Humanitaria (observacion particular novena del informe previo del CES) sefiala el CES la
necesidad de que la definicion se ajuste a la dada en la Ley 1/2023, de 20 de febrero. En este sentido, como ya
sefialamos anteriormente, el Plan Director que se fundamenta en la Ley 9/2006 de 10 de octubre de Cooperacién al
desarrollo, norma bésica para nosotros, que por otra parte recoge con la misma profusién esencial, la definicién dada

por la Ley estatal.

Entendemos por tanto que no es necesario incorporar la definicion literal de accién humanitaria dada por la Ley
1/2023, de 20 de febrero, puesto que su contenido sustancial se recoge en la definicion de la Ley 9/2006, de 10 de

octubre; y por tanto, en la del propio Plan Director, en la que esta definicidn viene concretada y ampliada.
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B) En lo referido al eje de investigacion de la modalidad de Educacion Transformadora para la Ciudadania Global
(observacion particular decimotercera del informe previo del CES) se sefiala que debe incorporarse la colaboracién
con ofros agentes de cooperacién, con universidades publicas y los agentes del Sistema Espafiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacidn (como establece la normativa estatal) para avanzar en la mejora continua de los procesos de
formulacién, implementacién y seguimiento de las politicas de desarrollo sostenible de la

cooperacion.

Sin embargo, se considera que este aspecto se encuentra ya recogido en el Plan Director, ya que se ha establecido
un apartado especifico de actores en la modalidad de Educacion Transformadora para la Ciudadania Global, el
apartado Tercero, por lo que no es preciso recogerlo en cada uno de los ejes. Asi, en el apartado Tercero Actores, se
sefiala la voluntad de colaborar con cualquier entidad reconocida oficialmente como actor, bien por su definicion en la
Ley 972006, de 10 de octubre o bien por su inscripcidn en el Registro de Agentes de

Cooperacién de Castilla y Ledn, que demuestre tener los conocimientos, capacidades y recursos necesarios para

planificar, gestionar y ejecutar estas acciones.

Por lo tanto, este marco genérico de actores se extiende a todas la dimensiones y ejes de la Educacion

Transformadora para la Ciudadania Global, incluyendo también el eje de investigacion.

Ademas, la colaboracién con las Universidades tiene un apartado especifico en el programa multimodal de desarrollo
por stakeholders, a través de un programa de apoyo a la Cooperacion Universitaria al Desarrollo, que cuenta con una
linea especifica dirigida a fomentar la cultura de la evaluacion y una linea de fomento de la investigacion para el

desarrollo.

Entendemos por tanto que la sugerencia del CES, esta ampliamente recogida en el Plan Director, al incluir también a
las Universidades como actor en todo el ambito de la Educacién Transformadora y para la Ciudadania Global, y por lo
tanto también en el eje investigacion, asi como en la evaluacion y transparencia.

En lo referido a los programas multimodales de desarrollo por stakeholders A) En cuanto al papel de los sindicatos

(observacion particular decimoctava del informe previo del CES).

Antes de nada hemos de sefialar que el Plan Director, y para cada uno de los distintos programas, ha seleccionado un
actor o conjunto de actores considerados prioritarios en este nuevo periodo en cada modalidad. Esto no significa que
se excluyan otros actores, que no se mencionan expresamente como prioritarios, que teniendo reconocida

oficialmente su condicién de actor, demuestre tener experiencia y capacidades para desarrollar esos programas.

Es mas, el Plan Director recoge la definicion de agentes de cooperacion que se establece en el articulo 22 ) de la Ley
9/2006, de 10 de octubre, donde se mencionan expresamente tanto a los sindicatos como a las organizaciones
sindicales. De nuevo vuelve a reconocerse el papel de las organizaciones sindicales al definir los actores de la

modalidad de cooperacién técnica.
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No obstante es preciso no olvidar que los actores no se definen Gnicamente atendiendo a su naturaleza, sino también
de su capacidad de gestién, en cada tipo de intervenciones y promoviendo en la medida de lo posible las alianzas de

actores para buscar la complementariedad.

Como ya se planteo al propio Consejo de Cooperacién cuando informé el IV Plan Director, en su reunién de 23 de
noviembre de 2022, el Plan no recoge los instrumentos por medio de los cuales se van a impulsar e implementar las
distintas lineas estratégicas, sino solamente las lineas de accién consideradas prioritarias. El propio Plan Director
sefiala que para la definicion y desarrollo de estas lineas y de su operativa e instrumentos, se va a buscar la
participacion y colaboracion de los agentes econdmicos y sociales, y por tanto también con las organizaciones

sindicales.

Entendemos por tanto la sugerencia del CES, si bien no se ha recogido de manera expresa por los motivos
mencionados, la definicién de un programa especifico para cada uno de los posibles actores, el papel de las
organizaciones sindicales esta expresamente recogido en las modalidades que entendemos que mejor pueden poner

en valor su experiencia y capacidades.

B) En cuanto al Programa de impulso de la cooperacién publica de Castilla y Ledén (observacion particular
decimonovena del informe previo del CES).

En concreto el CES se refiere a la creacion de un Fondo castellano y leonés de cooperacion internacional para el
desarrollo y a la armonizacién con las entidades locales y otros donantes de las bases de las convocatorias, indicando

que parecia que la redaccidn era de caracter propositivo y no se correspondia con un instrumento de planificacién.

Al igual que indicabamos en el punto anterior, este programa de impulso de la cooperacion publica de Castilla y Leon,
como todos los recogidos en el Plan, incorporan lineas de accidn estratégica. Sin embargo, la voluntad de
armonizacion, coordinacion o la creacion y participacion en un Fondo, no puede establecerse unilateralmente; requiere
del compromiso de todos, a través de la concertacion y el dialogo de las diferentes Administraciones Publicas, en el

ambito de su autonomia, marco competencial y planificacion presupuestaria.

Entendemos por tanto que la sugerencia del CES, no puede atenderse ya que en el Plan no se ha planteado de una
manera mas precisa la definicién del fondo, pues estd vendra determinada por la obligatoriedad del desarrollo

normativo que sirva de soporte a la creacién del Fondo con su propia estructura juridica.
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Informe sobre la valoracion y el grado de aceptacion del Informe Previo 3/2023 sobre el Proyecto de
Decreto por el que se regula la composicion, organizacion y funcionamiento de la Comision de Juego

y Apuestas de la Comunidad de Castilla y Leon.

Organo solicitante: Consejeria de la Presidencia.

Fecha de solicitud: 9 de mayo de 2023.

Fecha de Aprobacion: 7 de junio de 2023.

Tramite: Procedimiento ordinario.

Aprobacion: Unanimidad.

Votos particulares: Ninguno.

Ponente: Comision de Economia.

Fecha de publicacion del Decreto: BOCyL nim. 203, de 23 de octubre. Decreto 20/2023.

Antecedentes

A nivel estatal deben destacarse: Ley 13/2011, de 27 de mayo, de regulacién del juego (Ultima modificacion por Ley
39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte). Ademas, debe destacarse la reciente modificacion especifica efectuada por
Ley 23/2022, de 2 de noviembre, por la que se modifica la Ley 13/2011, de 27 de mayo, de regulacion del juego. Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (Ultima modificaciéon por Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023); Real Decreto 1686/1994, de 22 de julio, por el
que se traspasan funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn en
materia de casinos, juegos y apuestas; Real Decreto 1613/2011, de 14 de noviembre, por el que se desarrolla la Ley
13/2011, de 27 de mayo, regulacion del juego, en lo relativo a los requisitos técnicos de las actividades de juego; Real
Decreto 1614/2011, de 14 de noviembre, por el que se desarrolla la Ley 13/2011, de 27 de mayo, de regulacién del
juego, en lo relativo a licencias, autorizaciones y registros del juego y Real Decreto 958/2020, de 3 de noviembre, de

comunicaciones comerciales de las actividades de juego.

En nuestra Comunidad Auténoma: Estatuto de Autonomia de Castilla y Leén, aprobado por Ley Organica 14/2007,

de 30 de noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon, particularmente su articulo 70.1, que
establece la competencia exclusiva de la Comunidad en materia de “Casinos, juegos y apuestas, excepto las loterias y
apuestas del Estado y los juegos autorizados por el Estado en el territorio nacional a entidades sin &nimo de lucro”.
Ademas, por la Disposicion Adicional Primera (“Tributos cedidos”) se cede a la Comunidad total o parcialmente el
rendimiento de hasta quince tributos entre los que se encuentran “Los Tributos sobre el Juego”; Ley 4/1998, de 24 de
junio, reguladora del juego y de las apuestas de Castilla y Leon (ultima modificacién por Ley 6/2017, de 20 de octubre,
de medidas de reduccién de cargas administrativas para la dinamizacién empresarial)., muy especialmente su Titulo [V
‘De la Comisién del Juego y Apuestas de Castilla y Leon”; Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la

Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn; Ley 14/2002, de 25 de julio, de promocién, atencidn y proteccién a
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la infancia en Castilla y Ledn (Ultima modificacion por Ley 5/2014, de 11 de septiembre, de medidas para la reforma de
la Administracién de la Comunidad de Castilla y Leo6n). Particularmente su articulo 30.1 (“Establecimientos y
espectaculos publicos”); Decreto Legislativo 1/2013, de 12 de septiembre, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales de la Comunidad de Castilla y Ledén en materia de tributos propios y cedidos (Ultima
modificacién por Ley 1/2023, de 24 de febrero, de Medidas Tributarias, Financieras y Administrativas); Decreto-Ley
3/2021, de 10 de junio, de suspension de la vigencia de lo dispuesto en los articulos 15.1y 16.1 de la Ley 4/1998, de 24
de junio, Reguladora del Juego y de las Apuestas de Castilla y Ledn. Ha sido recientemente modificado por la
Disposicion Final Primera del Decreto-Ley 3/2023, de 11 de mayo, por el que se regula el Sistema Interno de
Informacion de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Leon; Decreto 279/1998, de 23 de diciembre, por el
que se regula la composicion, organizacion y funcionamiento de la Comision de Juego y Apuestas de la Comunidad de
Castilla y Ledn, cuya modificacion se prevé por el Proyecto de Decreto informado y que ha conocido dos modificaciones
con anterioridad: Decreto 21/2002, de 7 de febrero, y Decreto 11/2012, de 29 de marzo; Decreto 133/2000, de 8 de
junio, por el que se aprueba la planificacion sobre instalacion de casinos de juego en la Comunidad de Castilla y Ledn;
Decreto 44/2001, de 22 de febrero, por el que se aprueba el Catalogo de Juegos y Apuestas de la Comunidad de
Castilla y Ledn (Gltima modificacion por Decreto 53/2014, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
Regulador de las Apuestas de la Comunidad de Castilla y Leon y se modifica el Decreto 44/2001, de 22 de febrero, por
el que se aprueba el Catalogo de Juegos y Apuestas de la Comunidad de Castilla y Ledn); Decreto 9/2002, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento regulador de la organizacién del Juego de las Chapas. Decreto 17/2003, de
6 de febrero, por el que se crean y regulan los Registros de Modelos y de Empresas relacionadas con las Maquinas
Recreativas y de Azar de la Comunidad de Castilla y Ledn (ultima modificacion por Decreto 28/2015, de 24 de abril);
Decreto 12/2005, de 3 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento regulador de las maquinas de juego y de los
salones de juego de la Comunidad de Castilla y Ledn (ultima modificacién por Decreto 39/2018, de 27 de septiembre,
por el que se modifica el reglamento regulador de las maquinas de juego y de los salones de juego de la Comunidad de
Castilla y Ledn, aprobado por Decreto 12/2005, de 3 de febrero); Decreto 19/2006, de 6 de abril, por el que se aprueba
la planificacién de las autorizaciones de explotacion de maquinas de tipo «B», o recreativas con premio, en la
Comunidad de Castilla y Ledn; Decreto 7/2007, de 25 de enero, por el que se regula la actividad publicitaria y
promocional del juego y de las apuestas en la Comunidad de Castilla y Ledn; Decreto 1/2008, de 10 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento regulador de los Casinos de Juego de la Comunidad de Castilla y Leon (Ultima
modificacién por Decreto 38/2018, de 27 de septiembre, por el que se modifica el reglamento regulador de los casinos
de juego de la Comunidad de Castilla y Ledn, aprobado por Decreto 1/2008, de 10 de enero); Decreto 39/2012, de 31
de octubre, por el que se aprueba el Reglamento Regulador de los Permisos de Explotacién y Comercializacion de los
Juegos de Competencia Autondémica que se desarrollen de forma remota en la Comunidad de Castilla y Ledn (Ultima
modificacién por Decreto 42/2018, de 27 de septiembre, por el que se modifica el reglamento regulador de los permisos
de explotacion y comercializacion de los juegos de competencia autonémica que se desarrollen de forma remota en la
Comunidad de Castilla y Ledn, aprobado por Decreto 39/2012, de 31 de octubre); Decreto 21/2013, de 20 de junio, por
el que se aprueba el Reglamento regulador del Juego del Bingo de la Comunidad de Castilla y Ledn; Decreto 40/2018,
de 27 de septiembre, por el que se modifica el reglamento regulador del juego del bingo de la Comunidad de Castilla y

Leon, aprobado por Decreto 21/2013, de 20 de junio); Decreto 53/2014, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
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Reglamento Regulador de las Apuestas de la Comunidad de Castilla y Ledn y se modifica el Decreto 44/2001, de 22 de
febrero, por el que se aprueba el Catalogo de Juegos y Apuestas de la Comunidad de Castilla y Ledn; Decreto

41/2018, de 27 de septiembre, por el que se modifica el reglamento regulador de las apuestas de la Comunidad de
Castilla y Leon, aprobado por Decreto 53/2014, de 23 de octubre); Orden PAT/1206/2005, de 22 de septiembre, por la
que se regula la modalidad de Bingo Interconexionado de la Comunidad de Castilla y Leon (Gltima modificacion por
Orden PRE/819/2013, de 1 de octubre); Orden PAT/1002/2007, de 30 de mayo, por la que se crea la maquina de tipo
“E”, 0 especial, y se aprueba su regulacién especifica en la Comunidad de Castilla y Ledn (ultima modificacion por
Orden PRE/599/2023, de 4 de mayo); Orden 1YJ/1987/2008, de 14 de noviembre, por la que se regula la modalidad de
Juego del Bingo Electrénico en la Comunidad de Castilla y Ledn (ultima modificacion por Orden PRE/474/2020, de 3 de
junio); Orden 1YJ/1986/2008, de 14 de noviembre, por la que se aprueban los nuevos modelos de cartones para la
practica de las distintas modalidades de Juego del Bingo en la Comunidad de Castilla y Ledn (Gltima modificacion por
Orden 1YJ/610/2011, de 9 de mayo); Orden 1YJ/1638/2009, de 14 de julio, por la que se establecen los requisitos y el
procedimiento para la autorizacion de laboratorios de ensayo de las maquinas recreativas con premio programado y de
azar en la Comunidad de Castilla y Le6n; Orden PRE/651/2013, de 24 de julio, por la que se aprueban y regulan las
variedades de los juegos de poquer de contrapartida y del poquer de circulo en la Comunidad de Castilla y Leon; Orden
PRE/217/2015, de 16 de marzo, por la que se crea la maquina de tipo “E1”, de exclusiva explotacion en salones de
juego, salas de bingo y casinos de juego y se aprueba su regulacién especifica, en la comunidad de Castilla y Leon;
Orden HAC/231/2015, de 19 de marzo, por la que se regula la exaccion de los tributos sobre el juego y la expedicion
de cartones de bingo (ultima modificacién por Orden EYH/1340/2018, de 11 de diciembre); Orden HAC/263/2015, de
30 de marzo, por la que se aprueban los Modelos de declaracion y autoliquidacion de los tributos cedidos y el modelo
de solicitud de adquisicion de cartones de bingo electronico (Ultima modificacion por Orden EYH/101/2022, de 15 de
febrero); Orden PRE/420/2015, de 20 de mayo, por la que se fijan los parametros de gestion y explotacion de los
sistemas técnicos de las maquinas de tipo "B" o recreativas con premio con juegos alojados en un servidor informatico,
y las especificaciones para la interconexién y agrupacion de maquinas de tipo "B" (modificada por Orden
PRE/1107/2019, de 14 de noviembre); Orden PRE/1077/2016, de 16 de diciembre, por la que se crea el tipo especial
de juego del bingo, denominado Maxibingo, y se aprueba su regulacion especifica en la Comunidad de Castilla y Leon;
Orden PRE/749/2018, de 8 de junio, relativa al procedimiento de autorizacién de instalacién de terminales fisicos
accesorios que permiten la participacion en juegos y apuestas online de ambito estatal en establecimientos
presenciales de juego y apuestas en la Comunidad de Castilla y Leén y Orden PRE/474/2020, de 3 de junio, por la que
se crea la variante del juego del bingo electronico, denominada Bingo Electronico de Sala, y se aprueba su regulacion

especifica en la Comunidad de Castilla y Ledn.

De otras Comunidades Auténomas: Andalucia: Decreto 364/1986 de 19 de noviembre, sobre composicidn,

competencias y funcionamiento de la Comisién del Juego y de Apuestas de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Aragén: Decreto 183/2000, de 24 de octubre, del Gobierno de Aragon, por el que se regula la Comisién del Juego de la
Comunidad Auténoma de Aragén (modificado por Decreto 67/2021, de 19 de mayo, del Gobierno de Aragén). Asturias:

Decreto 105/2014, de 5 de noviembre, por el que se regula la composicidn, organizacién y funcionamiento del Consejo
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del Juego del Principado de Asturias. Baleares: Decreto 48/2014, de 28 de noviembre, por el que se crea y se regula la
Comisién del Juego de las llles Balears (modificado por Decreto 43/2016, de 15 de julio). Canarias: Decreto 59/1986,
de 4 de abril de la Consejeria de Presidencia, por el que se regula la composicién, organizacion y funcionamiento de la
Comision del Juego y las Apuestas en Canarias (modificado por Decreto 331/2011, de 22 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad). Cantabria: Decreto 65/1998, de
20 de julio, por el que se regula la Comisién Regional del Juego. Castilla-La Mancha: Articulos 165 a 170 (sobre la
Comision de Juegos de Castilla-La Mancha) del Decreto 5/2022, de 25 de enero, del Régimen Administrativo del Juego
en Castilla-La Mancha. Comunidad Valenciana: Decreto 94/2022, de 15 de julio, del Consell, por el que se aprueba la
composicién, organizacion y funcionamiento de la Comisién de Juego de la Comunitat Valenciana. Galicia: Decreto
430/2009, de 19 de noviembre, por el que se regula la composicion, organizacion y funcionamiento de la Comisién de
Juego de Galicia. Murcia: Decreto n.° 311/2009, de 25 de septiembre, por el que se regula la composicidn, organizacion
y funcionamiento de la Comision del Juego y Apuestas de la Regién de Murcia. Pais Vasco: Articulo 7 (sobre Comision
Técnica Asesora de Juego) del Decreto 120/2016, de 27 de julio, por el que se aprueba el Reglamento general del
juego en la Comunidad Auténoma de Euskadi (modificado por Decreto 19/2022, de 8 de febrero, por el que se modifica

el decreto por el que se aprueba el reglamento general del juego en la Comunidad Auténoma de Euskadi).

La finalidad del Anteproyecto de Ley informado por el CES de Castilla y Ledn, se justificd en la necesidad de
regularizar los cambios producidos en la normativa autonémica, incorporando el sector de las apuestas en la Comision

de Juego y Apuestas.

Valoracion

Desde este CES venimos manteniendo la conveniencia de compatibilizar el desarrollo de la actividad empresarial en
el sector del juego y las apuestas, en tanto genera empleo y desarrollo econémico, con la necesidad de implementar y
desarrollar efectivamente politicas de juego responsable dentro de este sector, que eviten las graves consecuencias
psicopatolégicas, familiares, laborales y académicas, sociales, econémicas, € incluso legales para las personas que

practican el juego de manera desordenada o patolégica.

Observaciones y Recomendaciones del CES

El Decreto publicado presenta la misma estructura que el proyecto de Decreto informado por el CES, si bien se

observan las diferencias siguientes:

El cuarto parrafo de la exposicién de motivos queda redactado de la siguiente manera (se resaltan las diferencias en
negrita): “En su virtud, la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta del Consejero de la Presidencia, de acuerdo con el
dictamen del Consejo Consultivo de Castilla y Leén, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion de
19 de octubre de 2023".
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Punto 12° de la letra c) vocalias, del apartado 1 del articulo 2, queda redactado de la manera siguiente: “12.° Un

miembro del Cuerpo de Letrados de la Comunidad de Castilla y Ledn designado por el érgano directivo central

competente en materia de servicios juridicos.”.

Respecto a la referencia al articulo 5, el apartado 3 de dicho articulo queda redactado del siguiente modo: “3. En todo lo
no previsto en el presente Decreto respecto a la organizacion y funcionamiento de la Comision de Juego y Apuestas, se
aplicara lo dispuesto en la Subseccion 12 de la Seccion 32 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1

de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico”.

En la Disposicién Adicional, se afiade un parrafo final con la siguiente redaccion: “Asimismo, las asociaciones

empresariales del resto de los sectores del juego elevaran, a la persona titular de la Consejeria competente en
materia de juego y apuestas, los nombramientos de las personas que les representen en la Comisién cuyo
mandato fuera necesario renovar por haber transcurrido el plazo de cuatro afos previsto en el apartado primero
del articulo 6”.

Disposicién Final, se modifica la entrada en vigor del Decreto, cambiando el plazo de “...el dia siguiente...”, a “...20

dias...".
Sobre el Informe Previo emitido por el CES, no se ha acogido la propuesta concreta relativa a:

Observacion Particular Primera y Recomendacién Cuarta: El Consejo consideraba que deberia aprovecharse la

modificacién a la que hace referencia el Decreto, para incorporar también en la Comisién a los representantes de las

organizaciones sindicales méas representativas del sector.

Opinién de la Consejeria de la Presidencia de la Junta de Castillay Ledn.

En relacién a las Observaciones manifestadas por el CES sobre el grado de aceptacion del Informe Previo 3/2023
sobre el Proyecto de Decreto por el que se regula la composicion, organizacion y funcionamiento de la Comisién de

Juego y Apuestas de la Comunidad de Castilla y Ledn, esta Consejeria opina lo siguiente:

1- Respecto a la Observacion Particular Primera en la que el Consejo proponia que, al igual que se prevé la presencia
en esta Comision de representantes de asociaciones empresariales del juego y las apuestas de Castilla y Ledn (y, en
concreto, un representante de cada uno de los subsectores de casinos de juego, salas de bingo, maquinas de juego,
salones de juego y ahora también de las apuestas), deberia aprovecharse la presente modificacion para
correlativamente incorporar también a representantes de las organizaciones sindicales méas representativas del sector
del juego y las apuestas de nuestra Comunidad, no se ha recogido tal observacién teniendo en cuenta que entre las
funciones de la Comision no se encuentra ninguna que tenga incidencia en aspectos laborales que pudieran
encuadrarse dentro del ambito de actuacion de las organizaciones sindicales. La normativa reglamentaria en materia de
juego no recoge prevision alguna sobre las condiciones laborales del personal que presta sus servicios en los

establecimientos de juego, remitiéndose en todo caso a la normativa laboral y a la negociacion colectiva.
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En este sentido, es preciso recordar que en los Ultimos afios se ha ido eliminando de la regulacion reglamentaria en

materia de juego toda referencia a condiciones laborales y aspectos sociales que si se recogian con anterioridad.

Por otro lado, el Decreto 38/2018, de 27 de septiembre, por el que se modifico el reglamento regulador de los casinos
de juego de la Comunidad de Castilla y Ledn, aprobado por Decreto 1/2008, de 10 de enero, vino a suprimir las

previsiones de caracter laboral recogidas en los articulos 24 y 25 del Decreto.

En concreto, en el articulo 24 se regulaba la contratacién del personal, disponiendo la obligacién de que dicha
contratacién se celebrara por escrito para todo el personal que prestara sus servicios en las salas de juego, asi como el
de secretaria, recepcion, caja y contabilidad, debiendo comunicarse todas las alteraciones que se produjeran en dicho

personal al 6rgano directivo central en materia de juego. Estas obligaciones fueron suprimidas en la modificacién vy,
actualmente, el citado articulo se limita a sefalar que: "1. El personal suficiente para la prestacion de los servicios
necesarios para el desarrollo de los juegos que se celebren en el establecimiento y el contenido, clasificacion y

denominacién de cada puesto sera el que se determine en el correspondiente convenio colectivo.

Por su parte, la redaccién original del articulo 25 recogia la obligacion de disponer de un documento profesional a todo
el personal que fuera a prestar servicios en los casinos de juego, asimismo, se clasificaba el personal en diferentes
categorias profesionales, distinguiendo entre personal de Direccion, de Juegos y de Servicios. La redaccion actual del
articulo 25 se limita a recoger la necesidad que el personal de juego que vaya a prestar servicios en un casino de juego
acredite la carencia de antecedentes penales aportando el certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes junto

con la declaracién complementaria a que se refiere la Ley 68/1980, de 1 de diciembre.

Por otro lado, el actualmente derogado el Reglamento regulador del Juego del Bingo de la Comunidad de Castilla y
Ledn, aprobado por Decreto 14/2003, de 30 de enero, dedicaba el Capitulo Il del Titulo lll a regular las condiciones

laborales del personal de las salas de bingo.

En concreto, el articulo 30 recogia los requisitos generales del personal de las salas de bingo, entre los cuales se
encontraba el estar en posesion de una acreditacién profesional expedida por la correspondiente Delegacion Territorial,
documento cuyas caracteristicas venian recogidas de forma pormenorizada en el articulo 31. Por su parte, el articulo 32
recogia las funciones del personal, clasificando los puestos de trabajo en Técnicos de Juego y Técnicos de Sala y el
articulo 33 la plantilla minima que debian tener las salas en funcion de su categoria. Finalmente, los articulos 34 y 35

regulaban los descansos y suplencias del personal asi como el régimen de propinas.
El vigente Reglamento Regulador del Juego del Bingo de la Comunidad de Castilla y Leon, aprobado por Decreto

21/2013, de 20 de junio, derogd la anterior regulacidn y suprimié la mayoria de previsiones relativas a las condiciones
laborales del personal de las salas de bingo, manteniendo lo relativo a los documentos profesionales, obligacion ésta
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que después fue finalmente suprimida a través del Decreto 40/2018, de 27 de septiembre, por el que se modifico el

Reglamento regulador del juego del bingo de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Habida cuenta de que en los ultimos afios se ha ido suprimiendo de la regulacién en materia de juego toda previsién
que pudiera incidir en las condiciones laborales del personal que presta sus servicios en los establecimientos de juego,
no resulta necesario incluir, entre los vocales de la Comisién, a los representantes sindicales cuya labor se circunscribe

al ambito de las relaciones laborales. Por tanto, no se recoge la observacion.

2.- Respecto a la Observacion Particular Segunda en la que el Consejo Econémico y Social de Castilla y Le6n sefialaba
que la referencia a la Seccion 3a del Capitulo JI del Titulo Preliminar de la Ley 40/201 S, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico, recogida en el apartado 3 del articulo S deberia modificarse para puntualizar que la misma

se refiere a la Subseccion 1 a de tal Seccidn 3a (esto es, los articulos 15 a 18 de tal Ley 40/2015) porque la Seccion 3a
contiene también una Subseccion 2a referente a 6rganos colegiados de la Administracion General del Estado que,
obviamente, no puede resultar de aplicacién a la organizacion y funcionamiento de nuestra Comisién autondmica
(Apartado Cinco, respecto al apartado 3 del articulo 5 del Decreto 279/1998), se recoge la observacion afiadiendo la

referencia a la "subseccion 1all en el apartado 3 del articulo 5.

3.- Respecto a la Observacion Particular Tercera en la que el Consejo Econdmico y Social de Castilla y Leon
consideraba que, dado que el mandato de las Vocalias de la Comision es por periodo de cuatro afios (como sefiala el
articulo 6 del Decreto 279/1998 y que en este punto no es modificado), se planteaba la duda de si el nombramiento de
estas dos nuevas Vocalias (sector de apuestas, por un lado, y consumidores y usuarios segun designacién por Consejo
Castellano y Leonés de Consumidores y Usuarios, por otro) seria por el periodo restante de cuatro afios de las Vocalias
0 si, sin embargo, se iniciaria un nuevo mandato de cuatro afios para todas las Vocalias, circunstancia que consideraba
deberia aclararse totalmente en la redaccion del Proyecto, se recoge la observacion y se afiade un parrafo segundo a la
Disposicion Adicional, en los siguientes términos:

"Asimismo, las asociaciones empresariales del resto de los sectores del juego elevaran, a la persona titular de la
Consejeria competente en materia de juego y apuestas, los nombramientos de las personas que les representen en la
Comision cuyo mandato fuera necesario renovar por haber transcurrido el plazo de cuatro afios previsto en el apartado

primero del articulo 6. "
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Informe sobre la valoracion y el grado de aceptacion del Informe Previo 4/2023-U sobre el Proyecto de
Decreto por el que se regulan las escuelas de animacion juvenil y tiempo libre y la formacion juvenil

en Castillay Leén

Organo solicitante: Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.

Fecha de solicitud: 3 de agosto de 2023.

Fecha de Aprobacion: 11 de septiembre de 2023.

Tramite: Procedimiento urgente

Aprobacion: Unanimidad.

Votos particulares: Ninguno.

Ponente: Comision de Mercado Laboral.

Fecha de publicacion del Decreto: DECRETO 21/2023, de 19 de octubre, por el que se regulan las escuelas de animacion juvenil y

tiempo libre y las titulaciones de la formacion juvenil en Castilla y Ledn (BOCyL num. 203, de 23 de octubre de 2023).

Antecedentes

La Constitucion espafiola de 27 de diciembre de 1978 dispone en su articulo 48 que los poderes publicos promoveran

las condiciones para la participacion libre y eficaz de la juventud en el desarrollo politico, social, econémico y cultural.

A nivel estatal, debe destacarse, por un lado, la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion
de la Formacion Profesional y, por otro lado, el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la

ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

En nuestra Comunidad, el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, aprobado por Ley Orgénica 14/2007, de 30 de
noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn en su articulo 70.1. 10°, atribuye a la Comunidad
de Castilla y Ledn la competencia exclusiva en asistencia social, servicios sociales y desarrollo comunitario. Promocién
y atencién de las familias, la infancia, la juventud y los mayores. Prevencidn, atencion e insercién social de los

colectivos afectados por la discapacidad, la dependencia o la exclusion social. Proteccion y tutela de menores.

Especial mencion debe hacerse a Ley 11/2002, de 10 de julio, de Juventud de Castilla y Leon, particularmente su
Titulo Il (“De las lineas de promocion juvenil’), Capitulo | (“De la formacion juvenil”), articulos 23 a 27, que son objeto
de desarrollo reglamentario por el Proyecto de Decreto que fue sometido a informe del CES con arreglo a la habilitacion

contenida en la Disposicion Final Primera de la misma Ley 11/2002.
El Decreto 117/2003, de 9 de octubre, por el que se regulan las lineas de promocion juvenil en Castilla y Le6n supuso

el desarrollo reglamentario de todos estos aspectos a lo largo de cinco Titulos correlativos a los cinco Titulos de la Ley

11/2002. EI Decreto 21/2023, de 19 de octubre, por el que se regulan las escuelas de animacion juvenil y tiempo libre y
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las titulaciones de la formacion juvenil en Castilla y Ledn supone la derogacion del Titulo | de tal Decreto 117/2003,

relativo a la Formacion Juvenil, que seguira vigente en sus restantes aspectos.

El Decreto 7/2020, de 16 de julio (que fue objeto del Informe Previo 9/2019 del CES) introdujo una profunda reforma
del Titulo | relativo a Formacién Juvenil del citado Decreto 117/2003.

Con posterioridad el Decreto 42/2022, de 13 de octubre, sefialaba que la reforma de la Formacion Juvenil (operada
por el citado Decreto 7/2020, de 16 de julio )*...ha generado importantes problemas en la imparticion de la formacion
juvenil por las escuelas de animacion juvenil y tiempo libre, que a la fecha de expiracion del periodo transitorio que se
les ofrecia para el cumplimiento de los nuevos requisitos, se enfrentan a dificultades que pondrian en peligro la
imparticion de esta formacion”, por lo que se ampliaba el plazo de adaptacion de las escuelas de animacién juvenil y

tiempo libre a los cambios normativos a 3 afios (plazo que finalizaba en octubre de 2023).

La finalidad del Proyecto de Decreto informado por el CES de Castilla y Leon fue la de introducir una nueva
regulacion de las escuelas de animacion juvenil y tiempo libre en el &mbito de la Comunidad de Castilla y Leén, la
Escuela de formacién juvenil de Castilla y Ledn, asi como la formacion juvenil que les es propia, superando la

problematica generada al sector como consecuencia de la reforma operada por Decreto 7/2020, de 16 de julio.

Valoracion

El CES valoraba positivamente el Proyecto que informabamos (finalmente aprobado como Decreto 21/2023, de 19 de
octubre, por el que se regulan las escuelas de animacion juvenil y tiempo libre y las titulaciones de la formacién juvenil
en Castilla y Ledn) ya que se fundamentaba en la necesidad de dotar de simplicidad, claridad y seguridad juridica al
marco regulatorio en materia de escuelas de animacion juvenil y tiempo libre y formacién en Castilla y Leon, asi como
en dar solucion a los problemas que la normativa anterior habia generado al sector, valorando asimismo el CES la
celeridad en su aprobacién, ya que el plazo de adaptacion de las escuelas de ocio y tiempo libre a la normativa ahora

derogada finalizaba en el mes de octubre de 2023.

Observaciones y Recomendaciones del CES

El Decreto 21/2023, de 19 de octubre, por el que se regulan las escuelas de animacion juvenil y tiempo libre y las
titulaciones de la formacion juvenil en Castilla y Ledn finalmente publicado presenta algunas mejoras de caracter
técnico respecto al Proyecto de Decreto en su dia informado por el CES de Castilla y Ledn pero sin observarse
alteraciones en su estructura, de tal manera que la norma finalmente publicada sigue presentando 34 articulos (y con
idéntica division en Titulos y Capitulos), cinco Disposiciones adicionales, cuatro Disposiciones transitorias, una

Disposicién derogatoria y dos Disposiciones finales.
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En relacién con las propuestas concretas contenidas en las Observaciones Generales y Particulares y en las

Recomendaciones del Informe Previo del CES de Castilla y Ledn procede mencionar lo siguiente:

En nuestra Observacion General Sexta llamabamos la atencién sobre que el nuevo Sistema de Formacion Profesional
instaurado por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacion Profesional (y
desarrollado por el Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que se establece el calendario de implantacién del
Sistema de Formacién Profesional y por el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién
del Sistema de Formacion Profesional) no parecia haberse tenido en cuenta a la hora de elaborar la nueva regulacion
de las titulaciones de formacion juvenil, de tal manera que la nueva ordenacion de la Formacién Profesional y sus
posibles efectos en la materia del Proyecto no aparecia mencionada en el texto informado. El Decreto finalmente
publicado ha introducido dos parrafos explicativos al respecto en la Exposicion de Motivos, en la linea de lo apuntado

por el Consejo.

En nuestra Observacion Particular Tercera en cuanto a la regulacidn del Registro de escuelas de animacion juvenil y
tiempo libre de Castilla y Ledn (articulos 12 y 13) considerabamos necesario que se especificara en el articulado que el
registro era electronico. El Decreto finalmente publicado en el punto 2 del articulo 12 apunta que “El registro, que sera

electronico”, incorporando, por tanto, la propuesta del CES.

En la Observacion Particular Cuarta considerabamos adecuado que se estableciera la obligacion de aprobar una
programacion anual de las actividades formativas por parte de las escuelas de animacién juvenil y tiempo libre
reconocidas en Castilla y Leon, al igual que se contempla tal programacion anual para la Escuela de Formacion de
Castilla y Ledn. En la redaccion final del Decreto no se observa alteracion en la redaccion en cuanto a la sugerencia

aludida por el Consejo.

En nuestra Observacion Particular Quinta considerabamos que deberia establecerse el tiempo minimo por el que se
consideraba que la inactividad de la escuela podia dar lugar a la revocacién de su reconocimiento. La redaccién final
del apartado 3 del articulo 18 ha introducido que ‘la inactividad prolongada de una escuela de animacién juvenil y
tiempo libre reconocida durante méas de dos afios dara lugar a la revocacion de su reconocimiento”, incorporando, por

tanto, lo apuntado por el CES.

En la Observacion Particular Séptima, con relacion a la redaccion del punto 2 del articulo 32, manifestadbamos que
podria establecerse una cifra concreta como numero minimo de alumnado por curso en las titulaciones impartidas por la
Escuela de Formacion Juvenil de Castilla y Ledn, al igual que se establece un maximo de 30 personas por curso. La

redaccién final de tal articulo 32.2 no se ha visto alterada respecto al texto que informabamos en el CES.

En nuestra Observacion Particular Novena, referida a la Disposicion Transitoria Primera, estimdbamos necesario
aclarar que las sanciones se impondrian de conformidad con lo previsto en la Ley 11/2002, de 10 de julio, de Juventud
de Castilla y Ledn. La redaccién final de la mencionada Disposicion Transitoria recoge la propuesta del Consejo,

haciendo referencia a la norma que indicabamos.
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En la Recomendacion Cuarta, referida al apartado 1 de la Disposicidn Derogatoria, exponiamos que, a nuestro parecer,
se derogaban tanto normas modificadas (el Titulo | del Decreto 117/2003, de 9 de octubre, por el que se regulan las
lineas de promocién juvenil en Castilla y Ledn); como sus correspondientes normas modificatorias (los Apartados uno,
dos, tres, cuatro, cinco, seis, siete, ocho, nueve y diez del Articulo Unico y las Disposiciones Transitorias Primera,
Segunda y Tercera del Decreto 7/2020, de 16 de julio, por el que se modifica el Decreto 117/2003, de 9 de octubre)
pudiendo generar una cierta confusion e incurriendo asi, a nuestro parecer, en una doble derogacién. No se observa
alteracion en la redaccion final del mencionado apartado del Decreto respecto al Proyecto de Decreto que informo el
CES.

También nuestra Recomendacion Quinta se referia a la Disposicion Derogatoria, que en su apartado 2 derogaba la
Orden FAM/1358/2021 afiadiendo “en todo aquello que se oponga o contradiga a lo dispuesto en el presente decreto”.
El CES recomendaba que se aclarasen todos los aspectos que podrian continuar vigentes de la mencionada Orden y
especialmente en lo relativo a especialidades formativas. La redaccion final del apartado 2 de la Disposicion

Derogatoria recoge lo expresado por el CES.

Por ofra parte, el resto de las Observaciones y Recomendaciones del Informe Previo del CES de Castilla y Leon
contenia valoraciones generales acerca de la norma o del contexto en el que la misma se enmarcaba, pero no

propuestas concretas de modificacion de las que pueda hacerse un seguimiento en el presente Informe.

Opinién de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades de la Junta de Castilla y Leén.

En relacion a las Observaciones manifestadas por el CES sobre el grado de aceptacion del Informe Previo 4/2023-U
sobre el Proyecto de Decreto por el que se regulan las escuelas de animacion juvenil y tiempo libre y la formacion

juvenil en Castilla y Ledn, esta Consejeria opina lo siguiente:

En contestacién a lo solicitado en su oficio de fecha 25 de octubre de 2023, en el que nos trasladan su informe sobre
grado de aceptacion del “Informe Previo 4/23 del Proyecto de Decreto por el que se regulan las escuelas de animacion
juvenil y tiempo libre y la formacién juvenil en Castilla y Ledn, le manifestamos nuestra conformidad con el contenido del

mismo, participandoles, no obstante, los siguientes extremos:

1°. Indican en su informe “En la Observacién Particular Cuarta considerabamos adecuado que se estableciera la
obligacion de aprobar una programacion anual de las actividades formativas por parte de las escuelas de animacion
juvenil y tiempo libre reconocidas en Castilla y Leon, al igual que se contempla tal programacioén anual para la Escuela
de Formacion de Castilla y Ledn. En la redaccion final del Decreto no se observa alteracion en la redaccién en cuanto a

la sugerencia aludida por el Consejo”.
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Respecto a esta observacion hemos de sefialar que durante los trabajos de elaboracion de la nueva normativa
reguladora de la formacién juvenil en Castilla y Ledn se ha valorado esta obligacion existente en la actual normativa
vigente llegando a la conclusién de eliminarla y no mantenerla porque la informacién que las escuelas facilitan a la
Administracion en ese documento de planificaciéon anual no es de utilidad alguna a esta Administracién, pues dista

mucho con la realidad de lo posteriormente desarrollado por muchas escuelas de animacidn juvenil y tiempo libre.

Esta razdn, unida al escaso margen de actuacién que tiene la Administraciéon con competencia en esta materia, por
ejemplo, para poder obligar a una escuela a realizar una determinada formacion, se ha considerado adecuado liberar a
las escuelas de esa carga, pues la informacion que esa planificacion nos venia facilitando no se ajustaba al posterior

funcionamiento de la escuela en un alto porcentaje de casos.

Consideramos por este motivo mantener la decision de simplificacion de cargas adoptada a la vista de la escasa
relevancia de ese documento. Caso distinto es el del funcionamiento de la Escuela de animacién juvenil y tiempo libre
de Castilla y Ledn, como es sabido de titularidad autonoémica y por tanto integrada en la Administracion al servicio de los
intereses generales, con unos fines y objetivos que distan de los perseguidos por muchas de las escuelas de animacion
juvenil y tiempo libre, sobre todo aquellas de titularidad de empresas que desarrollan una actividad econémica

persiguiendo un lucro en el desarrollo de su actividad.

2°. “En la Observacion Particular Séptima, con relacion a la redaccion del punto 2 del articulo 32, manifestabamos que
podria establecerse una cifra concreta como nimero minimo de alumnado por curso en las titulaciones impartidas por la
Escuela de Formacion Juvenil de Castilla y Leon, al igual que se establece un maximo de 30 personas por curso. La

redaccién final de tal articulo 32.2 no se ha visto alterada respecto al texto que informabamos en el CES”.

Respecto a esta observacion efectivamente se ha pretendido dejar a las propias escuelas de animacion juvenil y tiempo
libre, expertas y conocedoras de la formacion juvenil, que decidan el nimero minimo de alumnado para la imparticion
de los cursos, exigiéndoles Unicamente un nimero minimo que garantice el correcto desarrollo de la formacion
impartida por la escuela, atendiendo asi una demanda generalizada del sector, pues el minimo de 10 alumnos vigente
en la normativa actualmente aplicable, resulta en muchos casos bastante gravoso. En el caso de las titulaciones
impartidas por la Escuela de Formacion Juvenil de Castilla y Ledn no creemos oportuno fijar un nidmero minimo de
alumnos en el articulado del proyecto de decreto para que pueda servir de criterio a seguir por las demés escuelas en
primer término porque las titulaciones que imparte son diferentes a las de monitor y coordinador de tiempo libre, por
tanto, los criterios a considerar para garantizar la adecuada imparticion de la formacion son necesariamente diferentes.
Ademas, en el caso de la Escuela de animacion juvenil y tiempo libre de Castilla y Leon se ha de tener en cuenta que
imparte titulaciones que la propia Administracién exige a las escuelas para su adecuado y legal funcionamiento, por lo
que en ocasiones procedera impartirla con un escaso nimero de alumnos si asi lo demandan las propias escuelas, en

tanto en caso contrario se puede llegar a bloquear el adecuado funcionamiento de aquellas.
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Conviene tener en cuenta que se deben valorar variables como el tiempo transcurrido desde las ultimas formaciones
impartidas de una titulacién o las necesidades de personal directivo, formativo o técnico de las escuelas o empresas del
ocio y tiempo libre para poder funcionar conforme a los exigido por la ley. Por esta razén se estima prudente no cerrar

un nimero minimo en el texto del proyecto de decreto.

3°. En la Recomendacion Cuarta, referida al apartado 1 de la Disposicion Derogatoria, exponiamos que, a nuestro
parecer, se derogaban tanto normas modificadas (el Titulo | del Decreto 117/2003, de 9 de octubre, por el que se
requlan las lineas de promocion juvenil en Castilla y Ledn); como sus correspondientes normas modificatorias (los
Apartados uno, dos, tres, cuatro, cinco, seis, siete, ocho, nueve y diez del Articulo Unico y las Disposiciones
Transitorias Primera, Segunda y Tercera del Decreto 7/2020, de 16 de julio, por el que se modifica el Decreto 117/2003,
de 9 de octubre) pudiendo generar una cierta confusion e incurriendo asi, a nuestro parecer, en una doble derogacion.
No se observa alteracion en la redaccion final del mencionado apartado del Decreto respecto al Proyecto de Decreto
que informé el CES.

Al respecto se ha de sefialar que siguiendo las distintas normas, guias y acuerdos sobre técnica normativa, entre las
que podemos referir la Resolucién del 20 de octubre de 2014 del Secretario General de la Consejeria de la Presidencia,
el Acuerdo 190/2019, de 12 de diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn o las propias Directrices de técnica normativa
aprobadas por el Acuerdo del Consejo de Ministros de 22 de julio de 2005, se puede concluir que con objeto de
alcanzar una mayor claridad y eficacia en la revision de las normas y sus posteriores modificaciones es importante
evitar incoherencias y, por ello es procedente revisar si la norma original ha sido también previamente modificada, por lo
que parece necesario aprovechar la ocasion y proceder a una derogacion tanto de la norma original como de las

modificaciones existentes.

A la vista de lo sefialado y siguiendo las recomendaciones de técnica normativa del Servicio de Evaluacion, Normativa y
Procedimiento de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades se mantuvo la redaccién que originalmente
figura en el proyecto de decreto, no realizandose ninguna observacion al respecto posteriormente por el Consejo

Consultivo de Castilla y Ledn con ocasién de la emisién de su preceptivo informe.
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Encuentro Anual de Consejos Econdmicos y Sociales organizado por el CES del Pais Vasco
Bilbao, mayo 2023

5. RELACIONES INSTITUCIONALES Y
ACTIVIDADES DEL CONSEJO
ECONOMICO Y SOCIAL DE CASTILLAY
LEON EN 2023

5.1 RELACIONES INSTITUCIONALES

Durante el afio 2023 el Consejo ha continuado su actividad de proyeccion externa ante
diversas instituciones, organizaciones y entes vinculados al CES de Castilla y Ledn.

A continuacién, se presenta un breve resumen de estos encuentros ordenados
cronoldgicamente:
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A) RELACIONES INSTITUCIONALES CON LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON Y

LAS INSTITUCIONES PROPIAS.

El CES ha participado y asistido a diversos actos:

1
febrero

REUNION DEL PATRONATO DE LA FUNDACION CASTILLA Y LEON
El Presidente del Consejo participé en la reunion del Patronato de la Fundacion Castilla y Ledn, que
tuvo lugar en la sede de las Cortes de Castilla y Ledn.

24
febrero

40 ANIVERSARIO DEL ESTATUTO DE AUTONOMIA DE CASTILLA Y LEON
El Presidente del Consejo asistié a este acto conmemorativo por invitacion del Presidente de las
Cortes de Castilla y Ledn, que se celebré en la sede del Parlamento Regional.

abril

COMPARECENCIA EN LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON

El Presidente del Consejo comparecio ante la Comisién de Industria, Comercio y Empleo del
Parlamento Regional para presentar la Memoria de Actividades del Consejo Econdmico y Social
correspondiente al afio 2022, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 13/1990, de
28 de noviembre, del Consejo Economico y Social de Castilla y Ledn. Le acompafiaron miembros de
la Mesa de Gobierno del Consejo.

20
abril

PRESENTACION DE LA MEMORIA DEL CONSEJO CONSULTIVO Y DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE
RECURSOS CONTRACTUALES DE CASTILLAY LEON EN 2022

El Presidente del Consejo asistié a este acto junto con los demés Presidentes de las Instituciones
Propias. El acto, presidido por el Presidente de la Junta de Castilla y Ledn, tuvo lugar en la sede del
Consejo Consultivo en Zamora.

mayo

COMPARECENQIA EN LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON DEL PROCURADOR DEL COMUN DE
CASTILLAY LEON

El Presidente del Consejo asistio a esta comparecencia en la que D. Tomas Quintana presento el
Informe Anual del Procurador del Comun de Castilla y Ledn de 2022.

26
junio

PRESENTACION PUBLICA DE LA RESTAURACION DEL CUADRO "LOS COMUNEROS DE CASTILLA"

El Presidente del Consejo particip6 en el acto de presentacion publica de la restauracion del cuadro
"Los comuneros de Castilla", de D. Juan Planella, organizado por la Fundacion Castilla y Leén, de la
que es patrono como Presidente del CESCYL, en la sede de las Cortes de Castilla y Ledn.

28
septiembre

JORNADA “CINCO ANOS DE LA LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO”

El Presidente del Consejo asistié a esta Jornada organizada por el Consejo Consultivo de Castilla y
Leon y el Consejo de Cuentas de Castilla y Ledn, que se celebrd en la sede de las Cortes de Castilla
y Leon.

3
octubre

DEBATE SOBRE EL ESTADO DE LA REGION
El Presidente del Consejo asistio a este Debate que tuvo lugar en la sede de las Cortes de Castilla y
Leon.

11
octubre

VISITA INSTITUCIONAL DEL GABINETE DE LA PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON A
LAS INSTALACIONES DEL CESCYL

17
octubre

EXPOSICION “EL FUEGO DE LA CONCIENCIA”, QUE CONMEMORA EL XXV ANIVERSARIO DE LA
PUBLICACION DE “EL HEREJE” DE MIGUELDELIBES

El Presidente del Consejo asistio a la inauguracion de esta exposicion en las Cortes de Castilla y
Ledn.
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14
diciembre

EXPOSICION DE FOTO,GRAFiAS EN BLANCO Y NEGRO ACERCA DE LA DISCAPACIDAD, "EMOCIONES
CERCANAS, MAS ALLA DE LAS APARIENCIAS"

El Presidente del Consejo asistioé a esta exposicién organizada por la Confederacién Espafiola de
Personas con Discapacidad Fisica y Organica [COCEMFE] en las Cortes de Castilla y Ledn.

22
diciembre

REUNION DEL PATRONATO DE LA FUNDACION CASTILLA Y LEON
El Presidente del Consejo participd en esta reunidn que tuvo lugar en la sede de las Cortes de
Castilla'y Leon.

22
diciembre

REUNION CON EL SECRETARIO GENERAL DE APOYO A LAS INSTITUCIONES PROPIAS DE
LA COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

El Presidente del Consejo asisti6 a esta reunién que tuvo lugar en la sede de las Cortes de Castilla y
Ledn.

B) RELACIONES INSTITUCIONALES CON LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Durante 2023 tuvieron lugar los siguientes actos institucionales relacionados con el Gobierno
Autonoémico.

1
febrero

INAUGURACION DEL CURSO ACADEMICO DE LA ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA
DE CASTILLA Y LEON (ECLAP) 2023

El Presidente del Consejo asisti6 a este acto, por invitacion del Consejero de la Presidencia de la
Junta de Castilla y Ledn, que se celebr6 en Valladolid.

27
febrero

PRESENTACION DEL CURSO ACADEMICO DE LA ECLAP
El Presidente del Consejo asisti6 a la Inauguracion del Curso académico de la ECLAP 2023
organizado por la Consejeria de Presidencia de la Junta de Castilla y Ledn, en Valladolid.

30
marzo

ESTUDIO SOBRE EL ESTADO DE SALUD DE LA POBLACION DE CASTILLA Y LEON PARA
EL ANTEPROYECTO DEL V PLAN DE SALUD

Dfia. Cristina Garcia Palazuelos, Secretaria del Consejo, asistio en representacion del mismo a la
reunion constitutiva del Grupo de Trabajo para la elaboracién de este Estudio que tuvo lugar en la
Consejeria de Sanidad.

21
abril

PREMIOS CASTILLA'Y LEON 2022
El Presidente del Consejo asistié al acto de entrega de estos Premios organizado por la Junta de
Castilla y Ledn en Valladolid.

19

JORNADA SOBRE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO Y RELEVO GENERACIONAL EN

e LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
Personal del Consejo asistié a esta Jornada organizada por la ECLAP en Valladolid.
.ljmo JORNADA: “LOS RETOS DE LA INSPECCION DE EDUCACION ANTE LOS CAMBIOS
! SOCIALES Y EDUCATIVOS”
El Presidente del Consejo dio la bienvenida a los asistentes a esta Jornada organizada por la
Consejeria de Educacion en la sede del Consejo.
jlfho ESTUDIO SOBRE EL ESTADO DE SALUD DE LA POBLACION DE CASTILLA Y LEON PARA

EL ANTEPROYECTO DEL V PLAN DE SALUD
Diia. Cristina Garcia Palazuelos, Secretaria del Consejo, asistio en representacion del mismo a esta
segunda reunion del Grupo de trabajo que se celebré en la Consejeria de Sanidad, con motivo de
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realizar un seguimiento sobre los avances realizados en el citado Estudio.

17
septiembre

XIV PREMIOS DE CASTILLA Y LEON AL COOPERATIVISMO Y LA ECONOMIA SOCIAL
El Presidente del Consejo asistio a este acto organizado por la Consejeria de Industria, Comercio y
Empleo en Olmedo (Valladolid).

27
noviembre

HUB DE INVESTIGACION E INNOVACION EN SALUD DE CASTILLA Y LEON
El Presidente del Consejo asistié a la inauguracién de este Hub organizado por la Consejeria de
Sanidad en Valladolid.

C) RELACIONES Y ACTIVIDADES CON ORGANIZACIONES Y ENTES
VINCULADOS AL AREA DE ACTUACION DEL CES DE CASTILLA Y LEON

Durante 2023 el CES de Castilla y Ledn ha mantenido una fluida relacion de presencia, intercambio y
colaboracion, con las Organizaciones y entes vinculados a su area de actuacion.

18
enero

INAUGURACION DE LA Il EDICION JEAN MONNET “AVANZANDO EN TRANSICIONES
JUSTAS EN LA UNION EUROPEA: EL TRABAJO DECENTE COMO MOTOR DE CAMBIO”

El Presidente del Consejo inaugurd esta segunda edicion “Jean Monnet” que organizé la
Universidad de Ledn.

19
enero

PROGRAMA DE TELEVISION CASTILLA LEON 7 “ESTA PASANDO”
El Presidente del Consejo participé en este programa en el que se analizod el nuevo modelo de
atencion residencial en Castilla y Leon.

10
febrero

JORNADA "UNA ESTRATEGIA DE CUIDADOS CON PERSPECTIVA FEMINISTA'Y SINDICAL"
El Presidente del Consejo participd en la inauguracion de esta Jornada organizada por CCOO
Castilla y Ledn en la sede del CES.

13
febrero

ACTO DE NOMBRAMIENTO DE LOS RESPONSABLES INSTITUCIONALES DE LA ONCE EN
CASTILLA LEON
El Presidente del Consejo asisti6 a este Acto que se celebro en Valladolid.

15 febrero

| CONGRESO NACIONAL DE SALUD MENTAL INFANTIL Y JUVENIL
El Presidente del Consejo clausuré este Congreso organizado por la Fundacion para la ayuda a la
Infancia y Adolescencia en las Necesidades Especiales de Desarrollo, que tuvo lugar en Salamanca.

17 febrero

CONFERENCIA IMPARTIDA POR EL PROFESOR. DR. WILFREDO SANGUINETI SOBRE “LA
TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES LABORALES EN LAS CADENAS DE
PRODUCCION DE LAS EMPRESAS MULTINACIONALES”
El Presidente del Consejo asistio a esta Conferencia organizada en Valladolid por la Catedra de
Sindicalismo y Dialogo Social de la Universidad de Valladolid.

20 febrero

Il PREMIO INTERNACIONAL DE POESIA ANTONIO SALVADO-CIUDAD DE CASTELO
BRANCO

El Presidente del Consejo participé en Castelo Blanco (Portugal) en el jurado de este Il Premio junto
a los Presidentes de la Camara Municipal y de la Freguesia.

23 febrero

PRESENTACION DEL LIBRO "FELIPE II. EL ENIGMA DEL HOMBRE ENFERMO"
El Presidente del Consejo asistio a esta presentacién que corrié a cargo del escritor leonés D.
Antonio Martinez Llamas y tuvo lugar en Valladolid.
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24 febrero

JORNADA “LA IMPORTANCIA DE ACERCAR LA ECONOMIA A TODAS LAS PERSONAS”

El Presidente del Consejo inaugurd y participé en esta Jornada organizada por Plena Inclusion
Castilla y Ledn, en la que se presentd un interesante manual titulado “Economia inclusiva”, que tuvo
lugar en la sede del CES.

24
febrero

PROGRAMA DE CANAL 8 VALLADOLID. “LA QUINTA ESQUINA”
El Presidente del Consejo participd en este programa con motivo de la conmemoracion del 40
Aniversario del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn.

marzo

JORNADA “COOPERACION TRANSFRONTERIZA CASTILLA Y LEON-BEIRAS NORDESTE DE
PORTUGAL”

El Presidente del Consejo participd en la inauguracion y como ponente, en esta Jornada organizada
por la Confederacion Europea de Sindicatos, que tuvo lugar en la localidad portuguesa de Guarda.
Participaron también el Consejero de la Presidencia de la Junta de Castilla y Leon, el Director
General Accion Exterior de esa misma Consejeria, la Secretaria General confederal de la CGTP de
Portugal y el Secretario General confederal de la UGT de Portugal, asi como los Secretarios
Generales de CCOO y UGT de Castilla y Leon y el Presidente de CEOE Salamanca en
representacion de CEOE Castilla y Ledn.

marzo

ACTO DE BIENVENIDA INSTITUCIONAL DEL NETWORKING EMPRESARIAL UNIVERSIDAD
DE SALAMANCA

El Presidente del Consejo participd en este acto organizado por la Asociacién de Antiguos
Alumnos y Amigos de la Universidad de Salamanca (Alumni), que se celebré en Madrid.

marzo

EL WORK-CAFE “LAS IN-VISIBLES”

El Presidente del Consejo intervino en este acto, organizado en Salamanca por la Asociacion de
Empresarias (CEOE-Salamanca) y la Asociacion de Ayuda a la Mujer “Plaza Mayor”, impartiendo la
ponencia marco “La brecha salarial entre mujeres y hombres”.

marzo

ENTREGA DEL PREMIO EDUARDO LOURENCO 2022 AL PROFESSOR VALENTIN CABERO
DIEGUEZ

El Presidente del Consejo, asistio a este acto que tuvo lugar en Guarda (Portugal), Premio del que
fue Jurado en noviembre de 2022.

marzo

ILUMINACION DE LA FACHADA RICA DE LAS ESCUELAS MAYORES POR “EL DIA
INTERNACIONAL DE LA MUJER”

El Presidente del Consejo asisti6 a este acto en el que tuvo lugar la lectura de un manifiesto por
miembros de la Unidad de Igualdad de la Universidad de Salamanca.

marzo

VOCES Y CARTAS: LECTURA MUSICALIZADA DE LA CORRESPONDENCIA FEMENINA A
MIGUEL DE UNAMUNO

El Presidente del Consejo asisti6 a este acto organizado en Salamanca por la Casa Museo
Unamuno y la Universidad de Salamanca.

marzo

ENTREGA DE MEDALLAS AL MERITO DE LA PROTECCION CIVIL
El Presidente del Consejo asisti6 a este acto organizado por la Delegacion del Gobierno, que se
celebrod en Valladolid.

marzo

ENCUENTRO DEL FORO ECONOMICO “LA SITUACION ECONOMICA ACTUAL: UNA
PERSPECTIVA DESDE LA EMPRESA”

El Presidente del Consejo asistid6 a este Encuentro organizado por “El Norte de Castilla” en
Valladolid, que contdé como ponente con el Vicepresidente de CEOE y Presidente del Instituto de
Estudios Europeos, D. Ifiigo Fernandez de Mesa.
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marzo

ENTREGA DE LOS PREMIOS "8 DE MARZO UGT CASTILLA Y LEON - EDICION 2023"
El Presidente del Consejo asisti¢ al acto de entrega de estos Premios, organizado en Valladolid por
UGT de Castilla y Ledn.

marzo

ACTO DE ENTREGA DE LOS VIIl PREMIOS TRANSFORMACION DIGITAL CASTILLA Y LEON
ECONOMICA

El Presidente del Consejo asistié a este acto organizado por la Revista Castilla y Ledn Econémica
con el patrocinio de CaixaBank. En dicho acto recogié el galardon concedido al Consejo
Econémico y Social de Castilla y Ledn como “Mejor Institucién Digital”.

10
marzo

JORNADA: “ASPECTOS TEORICOS Y PRACTICOS DE LOS PLANES DE IGUALDAD”

El Presidente del Consejo asisti6 a esta Jornada organizada en Valladolid por la Catedra de
Sindicalismo y Dialogo Social de la Universidad de Valladolid, en la que participaron como
ponentes: Dfa. Victoria Zumalacarregui, Secretaria de Politicas Sociales e Igualdad de UGT y
Dfia. Yolanda Martin Ventura, Secretaria de Mujer, Igualdad y Politicas Sociales en Comisiones
Obreras de Castilla y Leon.

13
marzo

SEGUNDA EDICION DEL EVENTO DE NETWORKING EMPRESARIAL

El Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn fomenta la transferencia de conocimiento de la
universidad a la empresa y la empleabilidad participando junto a Alumni USAL en la celebracién de
la segunda edicién del Evento de Networking Empresarial que tuvo lugar en Madrid.

13
marzo

PROGRAMA DE CANAL 8 SALAMANCA “POR MIS FOGONES”
El Presidente del del Consejo fue entrevistado en este programa mientas participaba en la
elaboracion de un rico plato de Wok de pollo.

14
marzo

CONFERENCIA DE DNA. ARACELI MANGAS MARTIN

El Presidente del Consejo present a la citada conferenciante que imparti6 la ponencia: “Guerra en
Ucrania: ¢parélisis o despertar de Europa?” en un acto organizado por la Universidad de
Salamanca en esta ciudad.

15
marzo

CONGRESO LIDERAZGO FEMENINO Y SORORIDAD

El Presidente del Consejo asistid a la Conferencia “La evolucién del derecho a la igualdad de
mujeres y hombres en la democracia constitucional y su tratamiento en las relaciones laborales” y
presento a la conferenciante Dfia. Emilia Casas Baamonde, Catedratica de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social de la Universidad Complutense de Madrid y Presidenta Emérita del Tribunal
Constitucional, en este congreso que se celebré en Salamanca.

18
marzo

I ENCUENTRO REGIONAL EN DEFENSA DE LA ESCUELA RURAL

El Presidente del Consejo intervino en este encuentro organizado por la Confederacion de
Federaciones de Asociaciones de Padres y Madres de alumnado de Centro publicos de
ensefianza de Castilla y Leon (CONFAPACAL) en Velilla del Rio Carrién (Palencia), impartiendo
la ponencia "Centros educativos rurales en Castilla y Leén".

20
marzo

FIRMA DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA CREACION DE LA CATEDRA DE
INNOVACION EMPRESARIAL “ESCUELA DE SALAMANCA”

El Presidente del Consejo asistio este acto celebrado a iniciativa de la Universidad de Salamanca
con la colaboracion de la Camara de Comercio en Salamanca y Unicaja Banco, que tuvo lugar en
Salamanca.
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20
marzo

V CONGRESO DE ORGANIZACIONES DEMOCRATICAS

El Presidente del Consejo participd como ponente en la Mesa dedicada al “Dialogo Social” en este
Congreso organizado por la Asociaciéon de Estudiantes Independientes de la Universidad de
Salamanca (AEUS) y por la Asociacién de Estudiantes Progresistas (ASPER USAL) de
Salamanca.

20
marzo

"PRESENTACION EN CASTILLA Y LEON DEL CORREDOR ATLANTICO. SITUACION Y
OBJETIVOS"

El Presidente del Consejo asistié a este acto de presentacion que tuvo lugar en la Delegacion de
Gobierno de Castilla y Ledn.

22
marzo

JORNADA “28M: PARTICIPAR PARA SEGUIR AVANZANDO. CCOO ANTE LAS ELECCIONES
MUNICIPALES Y AUTONOMICAS”

El Presidente del Consejo particip6 en la apertura y presentacion de esta Jornada que, organizada
por la Confederacion Sindical de Comisiones Obreras, se celebré en la sede del Consejo
Econodmico y Social de Castilla y Ledn.

23
marzo

ACTO DE ENTREGA DE LA MEDALLA DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA A LAS
FUERZAS ARMADAS Y A LAS FUERZAS Y CUERPOS DE SEGURIDAD
El Presidente del Consejo asistio a este acto organizado por la Universidad en Salamanca.

23
marzo

CLAUSURA DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA 2023 DE LA FEDERACION
LEONESA DE EMPRESARIOS (FELE)

El Presidente del Consejo asistié a este acto que se celebré en Valladolid en el que finalizé el
mandato, a peticion propia, de D. Luis Javier Cepedano Valdeon, y se procedié a la designacion de
D. Juan Maria Vallejo Fernandez como nuevo Presidente.

24
marzo

THINK TANK "INNOVACION SOCIAL EN TIEMPOS DE CRISIS”
El Presidente del Consejo participd como ponente en este acto organizado por la Alianza de
Ciudades Universitarias EC2U, que tuvo lugar en Salamanca.

24
marzo

PRESENTACION DEL LIBRO DEL ESCRITOR Y PROFESOR UNIVERSITARIO DR. VICTOR J.
VENTOSA “ANIMACION TEATRAL Y MUSICAL”

El Presidente del Consejo intervino, junto al Consul Honorario del Peru, en esta presentacion que
tuvo lugar en Salamanca.

27
marzo

PROGRAMA DE ONDA CERO “LA BRUJULA”

D. Raul Rodriguez periodista de Onda Cero, hablo con el Presidente del Consejo Econdmico y
Social, D. Enrique Cabero, el Presidente de la Asociacion Espafiola de Economia del Trabajo, D.
Angel Luis Martin Romén, y el profesor D. Carlos Garcia Serrano sobre la evaluacion de las
politicas publicas, coincidiendo con la celebracién del | Foro de la citada Asociacion.

28
marzo

INAUGURACION DE LA EXPOSICION “MUSEO SIN HOGAR; ESPERANZA SIN COBERTURA”
El Presidente del Consejo participé con un mensaje de apoyo en este acto organizado por Caritas
Salamanca.

28
marzo

PREGON SEMANA SANTA
El Presidente del Consejo asisti¢ a este acto en el que fue designado Pregonero para 2023 el [Imo.
Sr. D. Carlos Garcia Carbayo, alcalde de Salamanca.

29
marzo

ACTO DE ENTREGA DE LAS “MEDALLAS AL MERITO DE LA PROTECCION CIUDADANA
2021-2022”

El Presidente del Consejo asisti6 a este acto organizado por la Agencia de Proteccion Civil y
Emergencias de Castilla y Ledn, que tuvo lugar en Valladolid.
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szarzo ENTREVISTA ONDA CERO SALAMANCA
El Presidente del Consejo fue entrevistado por Dfia. Pilar Diaz en el programa “Méas de uno” donde
analizo el tema: poblacion y reto demogréfico en Castilla y Ledn.

i?arzo GALA DE ENTREGA DE LOS VIl PREMIOS SURCOS
El Presidente del Consejo asistio a esta Gala organizada por Castilla y Ledn television (cyltv), que
tuvo lugar en la localidad leonesa de La Bafieza.

10 JORNADA “NUEVOS RETOS EN EL ABORDAJE DE LA CRONICIDAD”

bl El Presidente del Consejo participd en esta Jornada organizada por la Confederacion de
Personas con Discapacidad Fisica y Organica de Castilla y Ledn (Cocemfe) que tuvo lugar en la
sede del CES.

}j}rﬂ Il SEMANA DE FORMACION “ENSENAR EDUCANDO” DEL COLEGIO SAN AGUSTIN DE
SALAMANCA
El Presidente del Consejo intervino en la mesa redonda titulada “El derecho como formacion y
marco de convivencia” dentro de esta VIIl Semana de Formacion.

}dz)rﬂ "AULA ABIERTA: EL DIALOGO SOCIAL Y EL CES DE CASTILLA'Y LEON"
El Presidente del Consejo participd como ponente en este Aula de la Catedra de Sindicalismo y
Diélogo Social de la Universidad de Valladolid.

ﬁml PRIMER CONGRESO FUTURE MOBILITY CHALLENGES
El Presidente del Consejo asistié a este Congreso organizado por el Clister de Automocion
FACyL en Valladolid, que cont6 con la asistencia del Comisionado del PERTE del Vehiculo
Eléctrico y Conectado, D. José Maria Lépez Martinez.

irﬂ IV PREMIOS FUNDOS A LA INNOVACION SOCIAL EN CASTILLA'Y LEON
El Presidente del Consejo participo en el acto de entrega de los IV Premios FUNDOS a la
Innovacion Social en Castilla y Leon, celebrado en Soria. Fue el encargado de entregar el
premio FUNDOS a la Innovacion Social Publica, otorgado al Consejo de la Juventud de Castilla
y Leon por el Servicio de asistencia personal en actividades juveniles.

14 “EL DIALOGO SOCIAL Y EL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE CASTILLA Y LEON”

bl El Presidente del Consejo participé6 como ponente en este Aula, actividad organizada por la

Catedra de Sindicalismo y Didlogo Social de la Universidad de Valladolid.

lf)rﬂ XXVI PREMIOS SOLIDARIDAD 2022
‘ El Presidente del Consejo asisti6 a este acto organizado por Cruz Roja Espafiola en
Salamanca.

lirﬂ PRESENTACION DE LA ASOCIACION IQBAL MASIH CONTRA LA ESCLAVITUD
El Presidente del Consejo intervino en este acto de presentacién que tuvo lugar en la Facultad
de Ciencias Sociales de la Universidad de Salamanca.
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igrﬂ CONFERENCIA “HISTORIA RECIENTE, GITANO DE HOY”
El Presidente del Consejo asisti¢ a esta Conferencia impartida por D. Diego Luis Fernandez
Jiménez, Director del Instituto de Cultura Gitana, en Santa Marta de Tormes (Salamanca).

iﬁrﬂ DIA DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON

El Presidente del Consejo Participd en diversos actos organizados por el Ayuntamiento de
Villalar de los Comuneros: Inauguracion de la exposicién “Como hemos cambiado. 40 afios de
Estatuto de Castilla y Ledn”, en la que acompafié al Presidente de la Junta de Castilla y Ledn.
También participd en la ofrenda floral a los Comuneros en el monolito de la Plaza de Villalar,
junto a la Presidenta del Consejo de la Juventud de Castilla y Ledn, acompafiado del Alcalde de
Villalar de los Comuneros y de los Secretarios Generales de CCOO Castilla y Leon y de UGT
Castilla'y Leon.

zﬁrﬂ ACTO EN "RECONOCIMIENTO DE DONA ANA ABARCA, COMUNERA"

El Presidente del Consejo intervino en el acto de homenaje a Dfia. Ana Abarca, viuda del
comunero D. Francisco Maldonado, que coorganizd Alumni-Universidad de Salamanca y que se
celebrd en el edificio de las Escuelas Mayores de esta Universidad, con la obra sobre Dfia. Ana
Abarca que representd la compafiia Esfinge Teatro (participd también D. Manuel Mufioz
Berrocal, actor y director de la compafiia).

iﬁrﬂ FORO EMPRESARIAL "EL PAPEL CLAVE DE LAS EMPRESAS PARA LA ECONOMIAY LA
SOCIEDAD ESPANOLA" DE LA CATEDRA DE INNOVACION EMPRESARIAL "ESCUELA

DE SALAMANCA"

El Presidente del Consejo asistio a este Foro que cont6 con la participacion de D. José Luis

Bonet, Presidente de la Camara de Comercio de Espafia.

zliril PRESENTACION DE LA ASOCIACION IQBAL MASIH CONTRA LA ESCLAVITUD

El Presidente del Consejo intervino en el encuentro celebrado en la sede del CES entre el
Consejo de la Juventud de Castilla y Ledn y el Grupo de Enlace, al que asistio D. Ehsan Ullah
Khan, activista contra la esclavitud infantil, y el Presidente de la Asociacion D. Igbal Masih
contra la esclavitud, recién constituida, con sede en Salamanca.

2 JORNADA DE COMUNICACION DE DIRCOM CASTILLA Y LEON
abril \ . L .

El Presidente del Consejo participd en esta Jornada en la que se presentd el documental
“Estrategas” y que tuvo lugar en la sede del CESCyL con el fin de abordar los retos de la
Comunicacion.

zgrﬂ MESA REDONDA “HACIA UNA CADENA AGROALIMENTARIA JUSTA Y EFICAZ”

El Presidente del Consejo asistié a la mesa redonda "Hacia una cadena agroalimentaria justa y
eficaz", en la que intervino D. Donaciano Dujo (Presidente de ASAJA Castilla y Ledn), junto a Dfia.
Maria José Gonzalez Garrachon (Directora General de la Industria y la Cadena Agroalimentarias de
la Junta de Castilla y Ledn) y D. Fernando Antunez (Presidente de URCACYL), celebrada en el
salén de actos de la Facultad de Ciencias Agrarias y Ambientales de la Universidad de Salamanca.

igrﬂ SESION DE TRABAJO DE COCEMFECYL

El Consejo Economico y Social de Castilla y Leén y COCEMFECYL [Confederaciéon de
Personas con Discapacidad Fisica y Organica de Castilla y Ledn] mantuvieron un Encuentro en
la sede del Consejo para el estudio y la valoracion de propuestas conjuntas en materia
sociosanitaria.
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25 ANOS DE RADIO USAL

e El Presidente del Consejo intervino en un programa organizado por RADIO USAL participando
en una mesa sobre obras literarias ambientadas en Salamanca.
12 § AULA ABIERTA “LA SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS EN EL MARCO DEL
"0 SERLA”
El Presidente del Consejo asistid a este Aula organizada por la Cétedra de Sindicalismo y
Diélogo Social en la Facultad de Comercio de Valladolid.
L’fa . DIA DE SAN ISIDRO LABRADOR
y El Presidente del Consejo asistié en Palencia a la celebracién de este dia junto al Presidente de
ASAJA Castilla y Ledn, D. Donaciano Dujo Caminero.
}Sa . PRESENTACION DEL LIBRO “GUIA 360° PARA CIUDADES SOSTENIBLES”
’ El Presidente del Consejo asistié en Salamanca a este acto organizado por la Universidad de
Salamanca en colaboracion con Iberdrola que conté con la participacion de la autora de libro:
Dfia. Maria Teresa Pérez Martin.
iﬁa . FAE DE ORO 2023
’ El Presidente del Consejo asistié al acto de entrega de los Premios FAE de Oro 2023
organizado por la Confederacion de Asociaciones Empresariales de Burgos (FAE), que tuvo
lugar en la ciudad de Burgos.
fla N FIRMA DEL V ACUERDO PARA EL EMPLEO Y LA NEGOCIACI()N COLECTIVA EN
’ CASTILLA Y LEON POR PARTE DE CEOE CASTILLAY LEON, UGT Y CCOO
El Presidente del Consejo asistio a la firma de este acuerdo de trasposicion y adaptacién del V
AENC en Castilla y Ledn que se celebré en la sede del CES.
f:a . XXIX PREMIOS FOES
y El Presidente del Consejo participd en el acto de entrega de los Premios FOES 2023,
organizado por la Federacién de Organizaciones Empresariales Sorianas, que tuvo lugar en la
ciudad de Soria.
frfa . PREMIOS CEOE CEPYME SALAMANCA
y El Presidente del Consejo participé en el al acto de entrega de estos Premios organizados por
CEOE CEPYME en Salamanca, en el que se reconocié su labor, como Presidente del CES, con
una Mencion Especial.
fr?a . JORNADA “PROYECTO EUROPEO ARBIT”. REALIDAD AUMENTADA PARA EL
y ENTRENAMIENTO DE ESQUEMAS CORPORALES, SENALAMIENTO E IMITACION EN EL
AUTISMO
El Presidente del Consejo participd en la Inauguracion de esta Jornada organizada por la
Federacion de Autismo Castilla y Leon que se celebrd en la sede del CES.
ﬂayo JORNADA SOBRE CONCIERTO SOCIAL

El Presidente del Consejo participé como ponente en esta Jornada organizada por la Plataforma
del Tercer Sector en la sede del Consejo.
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IX FORO GUADARRAMA. ENCUENTRO EMPRESARIAL CASTILLA Y LEON.

Junie El Presidente del Consejo asistio a este Foro organizado por la Revista Castilla y Leon
Econdmica en Madrid.

?3190 INAUGURACI(’)N DEL CONGRESO ESTATAL “ENREDANDO SOSTENIBILIDAD E

! INCLUSION”
El Presidente del Consejo participo en este Congreso con la emision de un video de testimonio
y con su asistencia. El Congreso, organizado por Plena inclusion Castilla y Le6én y Plena
inclusién Espafia, se celebr6 en Valladolid.

inio PREMIOS CONFAE 2023

! El Presidente del Consejo asistio al acto de entrega de los Premios CONFAE 2023 que tuvo
lugar en Avila, en el que hizo entrega a la Diputacion Provincial de Avila del Premio Proyecto
Innovador a STELLARIUM (astroturismo).

inio IX CONGRESO REGIONAL EMPRESA FAMILIAR

! El Presidente del Consejo asistio a la clausura del 9° Congreso Regional Empresa Familiar,
organizado por Empresa Familiar Castilla y Ledn, que se celebré en el Monasterio de Valbuena
de Duero (Valladolid).

.lgnio XXII DIA REGIONAL DE LA PARALISIS CEREBRAL EN CASTILLA Y LEON

! El Presidente del Consejo intervino en la clausura de este acto organizado por ASPACE Castilla
y Ledn, que tuvo lugar en la ciudad de Avila.

,ljmo ACTOS FESTIVIDAD SAN JUAN DE SAHAGUN

! El Presidente del Consejo asistio a estos actos en conmemoracién del patron de Salamanca.

,lfmio "CONGRESO INTERNACIONAL DE DERECHOS HUMANOS, SISTEMA PENAL Y

! PRISIONAL"
El Presidente del Consejo inaugurd este Congreso organizado por la Universidad de Salamanca
en esta ciudad.

.lfnio ACTO DE INVESTIDURA DE DOCTORES HONORIS CAUSA DE LA UNIVERSIDAD DE

! SALAMANCA AL POETA D. ANTONIO COLINAS Y A LA FISICA DNA. MARGARET
MURNANE.
El Presidente del Consejo asistié a este acto que se celebrd en Salamanca.

j2°. PREMIO ALUMNI USAL A LA EXCELENCIA ACADEMICA “JOSE MANUEL GOMEZ

" PEREZ”
El Presidente del Consejo participd como Jurado de este premio organizado por la Universidad
de Salamanca, en el que fueron galardonados: D. Alfonso Miranda Londofio y D. Abraham
Velarde Gonzélez.

oo | PROGRAMA DE TELEVISION CASTILLA Y LEON “ESTA PASANDO”

El Presidente del Consejo intervino en este programa de television en el que se analizd la
situacién del comercio de proximidad en Castilla y Ledn.
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23
junio

ENTREVISTA AL PRESIDENTE DEL CESCyL POR LOS ALUMNOS/AS DE
COMUNICACION Y CREACION AUDIOVISUAL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

En esta entrevista preguntaron al Presidente del Consejo sobre su experiencia vital como
licenciado, doctor y profesor de la Universidad de Salamanca y sus trabajos como servidor
publico.

25
junio

CONCESION MEDALLAS DEL ASOCIACIONISMO VECINAL ASDEBE-BATEUN 2023
El Presidente del Consejo asistio a este acto organizado por la Universidad de Salamanca.

26
junio

JORNADA “EL NUEVO CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON”

El Presidente del Consejo asistio a la Jornada “El nuevo convenio colectivo para el personal
laboral de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn”, en la que participd como
ponente con la Conferencia "La importancia de la negociacion colectiva en las Administraciones
publicas". La jornada, organizada por la ECLAP, se celebré en Valladolid.

28
junio

ENCUENTRO “JUVENTOUR”
El Consejo de la Juventud de Castilla y Ledn se reunié en la sede del CESCyL para abordar las
principales reivindicaciones en materia de juventud en Castilla y Leon.

28
junio

CURSOS DE VERANO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL A DISTANCIA (UNED)
El Presidente del Consejo impartio la conferencia inaugural de los cursos de verano 2023 de la
UNED, en un acto que tuvo lugar en la ciudad de Avila.

julio

ACTO HOMENAJE A LA EXCELENCIA EN MEMORIA DE LA PROFESORA DNA. CARMINA
CALVO SANCHEZ

El Presidente del Consejo asistio a este acto organizado por el Ayuntamiento de Alcafiices
(Zamora).

julio

ACTOS EN CONMEMORIACION DE LA FESTIVIDAD DE SAN CRISTOBAL

El Presidente del Consejo asisti6 a los actos organizados por las Asociaciones de
Transportistas ASTASA, AESTRADIS y la Asociacién Radio Taxi para festejar a San Cristobal,
su patrén.

julio

PROGRAMA “NUESTRAS CORTES”
El Presidente del Consejo participd en este programa de Television Castilla y Leon.

julio

PROGRAMA DE RADIO SER "LA VENTANA CASTILLA Y LEON"

El Presidente del Consejo participé en este programa de Cadena SER analizando el modelo
productivo, empleo y cémo hacer atractiva a los jovenes y a las empresas la Comunidad de
Castilla y Leon.

julio

SESION DE LA COMISION NACIONAL LABORAL CON EL TEMA "EL PAPEL DEL
DIALOGO SOCIAL EN ESPANA"

El Presidente del Consejo participd en las Juntas Binacionales 2023 México - Espafa, en
particular como ponente en la sesion de la Comisién Nacional Laboral, con el tema “El papel del
Didlogo Social en Espafia”. Se trato de un encuentro organizado por COPARMEX
(Confederacién Patronal de la Republica Mexicana) y CEOE, que tuvo lugar de forma
telematica..
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12
julio

CURSOS DE VERANO DE LA UNIVERSIDAD DE LEON

El Presidente del Consejo inauguro el curso de verano de la Universidad de Ledn “Hacia una
transicion ecoldgica justa: los empleos verdes como la estrategia frente a la despoblacion”; en
un acto que tuvo lugar en la Colegiata de San Isidoro de Ledn.

13
julio

TOMA DE POSESION DEL JEFE SUPERIOR DE POLICIA NACIONAL DE CASTILLA Y
LEON

El Presidente del Consejo asisti¢ a este acto de toma de posesion del nuevo Jefe Superior de la
Policia Nacional en Castilla y Ledn, D. Juan Carlos Hernandez, organizado por la Delegacién
del Gobierno en Castilla y Ledn.

14
julio

CONCENTRACION Y MINUTO DE SILENCIO CONTRA EL TERRORISMO Y A FAVOR DE
LAS VICTIMAS, CON MOTIVO DEL XXVI ANIVERSARIO DEL SECUESTRO Y ASESINATO
DE MIGUEL ANGEL BLANCO

El Presidente del Consejo participd en este acto que tuvo lugar en la Plaza Mayor de
Salamanca, convocado por el Excmo. Ayuntamiento en adhesion a la Fundacion Miguel Angel
Blanco.

18
julio

PLENO EXTRAORDINARIO DE CONSTITUCION DE LA CORPORACION PROVINCIAL DE
LA DIPUTACION DE SALAMANCA
El Presidente del Consejo asistio a este acto celebrado en Salamanca.

20
julio

ACTO DE RELEVO DE MANDO Y TOMA DE POSES[ON DEL JEFE DE LA BASE AEREA Y
DIRECTOR DEL GRUPO DE ESCUELAS DE MATACAN
El Presidente del Consejo asistio a este acto celebrado en Salamanca.

22
julio

ACTOS DEL Ill PREMIO INTERNACIONAL DE POESIA ANTONIO SALVADO-CIUDAD DE
CASTELO BRANCO, EN "A SOMBRA DAS PALAVRAS DITAS"

El Presidente del Consejo intervino en estos actos y asistié a la entrega de este Ill Premio, en
cuyo Jurado tuvo el honor de participar.

26
julio

EXPOSICION "GENESIS: EXPLORANDO EL ORIGEN"
El Presidente del Consejo visitd esta exposicidn donde se expuso la obra del artista plastico D.
Julio Galan en Simancas (Valladolid).

27
julio

ACTO DE PRESENTACION DE LA MEMORIA DEL GRUPO SOCIAL ONCE
CORRESPONDIENTE A 2022
El Presidente del Consejo participé en este acto que organiz6 la ONCE en la sede del CESCyL.

31
julio

ACTO INSTITUCIONAL EN CASTELO BRANCO (PORTUGAL) PARA DENOMINAR SU
BIBLIOTECA MUNICIPAL COMO BIBLIOTECA MUNICIPAL ANTONIO SALVADO
El Presidente del Consejo asistio a este acto que se celebré en Castelo Branco (Portugal).

4
septiembre

ACTO DE INVESTIDURA HONORIS CAUSA POR LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA AL
MUSICO Y POETA BRASILENO “CAETANO VELOSO”
El Presidente del Consejo asistio a este acto celebrado en Salamanca.
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6-8
septiembre

CURSO DE VERANO “EDUCACION UNIVERSITARIA DUAL Y NUEVOS ENFOQUES
INNOVADORES EN LA COLABORACION UNIVERSIDAD - SOCIEDAD”

El Presidente del Consejo participd en la clausura de este Curso de Verano organizado por la
Universidad Menéndez Pelayo en colaboracién con el Consejo Econdémico y Social de Espafia,
en Santander, con la ponencia “Elementos legales para el desarrollo de la formacién dual
universitaria”.

12
septiembre

Il EDICION DEL PREMIO ALUMNI-UNIVERSIDAD DE SALAMANCA “JESUS GARCIA-
BERNALT”

El Presidente del Consejo participd como miembro del Jurado en esta Il Edicion del Premio en
que fue galardonado el compositor gallego D. Julio Dominguez con el primer Premio.

14
septiembre

I CARAVANA POR LA ECOLOGIA INTEGRAL

El Presidente del Consejo participd como ponente en la Mesa Institucional de la Il Caravana por
la Ecologia Integral “Mineria, defensa de la vida y justicia intergeneracional’, organizada por
COODECYL (Coordinadora de Organizaciones de Desarrollo), que tuvo lugar en la Facultad de
Derecho de la Universidad de Valladolid.

18
septiembre

CLUB DE PRENSA “DESAFIOS DE LA CIBERSEGURIDAD EN LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA”

El Presidente del Consejo asistio a este Club de Prensa organizado por El Mundo Castilla y
Leon, que se celebro en Valladolid.

19
septiembre

JORNADA DESCARBONIZACION EN SECTORES ESTRATEGICOS DE CASTILLA Y LEON.
AEICE

El Presidente del Consejo dio la bienvenida a los asistentes a esta Jornada organizada por el
Cluster Habitat Eficiente (AEICE), que se celebr6 en la sede del CES.

19
septiembre

ACTO DE APERTURA DEL CURSO EN LAS UNIVERSIDADES DE CASTILLA Y LEON
El Presidente del Consejo asistio al Solemne Acto de Apertura del Curso Académico de las
Universidades de Castilla y Ledn 2023-2024 que, organizado por la Universidad de Ledn, tuvo
lugar en el Aula Magna “San Isidoro” del Edificio del Rectorado, y que contd con la presencia
del Excmo. Sr. Presidente de la Junta de Castilla y Leon, D. Alfonso Fernandez Mafiueco.

19
septiembre

GALA PREMIOS POLICIA NACIONAL
El Presidente del Consejo asistié a la Gala de premios de Policia Nacional que, con motivo de la
celebracion de los Actos Institucionales del Dia de la Policia Nacional, tuvo lugar en Salamanca.

20
septiembre

APERTURA DEL CURSO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID 2023-2024
El Presidente del Consejo asistid al Solemne Acto de Apertura del Curso Académico de la
Universidad de Valladolid 2023-2024 que tuvo lugar en el Paraninfo de la Universidad.

21
septiembre

ENCUENTRO DE ECONOMIA. “EL NORTE DE CASTILLA”

El Presidente del Consejo asisti6 al Encuentro de Economia organizado por El Norte de Castilla
“Perspectivas econdmicas y financieras para 2023 y mas alld”, que conté con la participacion
como ponente de D. Antén Costas Comesaiia, Presidente del Consejo Econdmico y Social de
Espafia.
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21

CASTILLA Y LEON TELEVISION. GALA NUEVA TEMPORADA

septiembre El Presidente del Consejo asistio a la gala presentacion de la nueva temporada de Castilla y
Leon Television, que se celebro en Valladolid.
22{)5”54 JORNADAS 10° ANIVERSARIO MIRANDA DE AZAN PRIMER MUNICIPIO DEL BIEN
septiembre COMUN
El Presidente del Consejo intervino en la Presentacion del documental “Del miedo a la
esperanza’ en estas Jornadas que se celebraron en Miranda de Azan (Salamanca).
57 - FORO “SALAMANCA, REFERENTE NACIONAL EN INNOVACION Y DESARROLLO
PHEPIE 1 TECNOLOGICO EN EL SECTOR DE LA SALUD”
El Presidente del Consejo asistio a este acto organizado por el periédico “El Espafiol” en
Salamanca.
567 embre PROYECTO EXPOSITIVO DIGITAL: UNAMUNO INTEMPORAL
P El Presidente del Consejo asistio a la presentacion de este proyecto que tuvo lugar en el
paraninfo de la Universidad de Salamanca.
zf b SEMINARIO "POLITICAS CONTRA LA DISCRIMINACION Y ESTRATEGIAS DE LUCHA
P CONTRA LA POBREZA Y LA APOROFOBIA EN EL ACCESO A SERVICIOS Y SISTEMAS
DE PROTECCION”
El Presidente del Consejo dio la bienvenida a los asistentes a este Seminario organizado por
EAPN (Red Europea de Lucha contra la Pobreza y la Exclusién Social) con la colaboracién del
CES, que se celebro en la sede del Consejo.
569 b ACTO HOMENAJE A MIGUEL DE UNAMUNO
! El Presidente del Consejo presentd la Conferencia: “La Relacion entre Unamuno y Crotontilo a
través de sus cartas” impartida por Manuel Carlos Palomeque en un acto organizado por la
Universidad de Salamanca.
569 b CHARLAS-DEBATE EN LA SEMANA CULTURAL DE LA ASOCIACION DE JUBILADOS
! DE SALAMANCA- MIRAT
El Presidente del Consejo intervino en la CHARLA DEBATE de la Semana Cultural 2023 de la
Asociacién de Jubilados y Pensionistas de Mirat.
icwbm INAUGURACION DE LA EXPOSICION “RECICLARTE”. POR UN PLANETA LIMPIO. LA
ROPA SE HACE ARTE Y VUELVE A CIRCULAR.
El Presidente del Consejo asistié a la inauguracion de esta exposicion de "Julidn Sanchez el
Charro" que se celebré en Salamanca.
icwbm PREMIOS CEOE CASTILLA Y LEON
El Presidente del Consejo asistié y entregd uno de los Premios CEOE Castilla y Ledn, en un
acto que tuvo lugar en Salamanca.
;‘Ctubre JORNADA DE INAUQURACI()N DE LA 8° EDICI}’)N DEL “TITULO PROPIO DE DIPLOMA
DE ESPECIALIZACION EN SINDICALISMO Y DIALOGO SOCIAL”
El Presidente del Consejo asistio a este acto de inauguracién que tuvo lugar en la Facultad de
Comercio de la Universidad de Valladolid.
4

octubre

JORNADA: “ESTRATEGIA DE CUIDADOS Y TRABAJO DECENTE”
El Presidente del Consejo participéd en la inauguraciéon de esta jornada organizada por
Comisiones Obreras en la sede del Consejo.
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5
octubre

JORNADA TRANSICION EUROPEA JUSTA. CES
El Presidente del Consejo participé en esta Jornada, trasladando la opinién del CESCyL sobre
los pasos que la UE deberia dar para establecer un marco politico integral y de transicion justa.

6
octubre

INAUGURACION DE LA NUEVA SEDE DE LA ASOCIACION ESPANOLA CONTRA EL
CANCER EN SALAMANCA
El Presidente del Consejo asistié a ese acto de inauguracion.

10
octubre

| ENCUENTROS DE ECONOMIA SOCIAL. UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

El Presidente del Consejo intervino en la Mesa redonda: “Desarrollo econdémico y
emprendimiento en la Economia Social” en las | Jornadas de cooperativismo y economia social
de la nueva Catedra de Cooperativismo organizadas por la Facultad de Comercio.

1
octubre

UNAMUNO Y LOS INTELECTUALES COMPROMETIDOS
El Presidente del Consejo asistio a esta Jornada organizada por la Universidad de Salamanca
en el Paraninfo de la citada Universidad.

15
octubre

I MARCHA Y CARRERA CONTRA EL SUICIDIO "ROMPE EL SILENCIO”
El Presidente del Consejo, asistié a esta marcha organizada por la Fundacion Fundaneed vy la
Asociacion Salmantina contra el Bullying y Cyberbullying.

16
octubre

REUNION PATRONATO FUNDANEED FUNDACION DE AYUDA A NINOS Y JOVENES EN
SALAMANCA

El Presidente del Consejo asisti6 a esta reunion del Patronato de esta Fundacion como
Presidente de su Patronato Honorifico, que tuvo lugar en Salamanca.

17
octubre

PRESENTACION DEL XIll INFORME AROPE "EL ESTADO DE LA POBREZA Y LA
EXCLUSION SOCIAL EN CASTILLA Y LEON "

El Presidente del Consejo intervino en la inauguracion de este acto organizado en la sede del
CESCyL por la Red Europea de Lucha contra la Pobreza y la Exclusion Social en Castilla y
Leon (EAPN).

17
octubre

JORNADA DERECHOS HUMANOS E IGUALDAD DE GENERO EN LA CONSTRUCCION
DE LA CIUDADANIA

El Presidente del Consejo asisti6 a esta Jornada organizada por la Facultad de Geografia e
Historia de la Universidad de Salamanca.

17
octubre

CONGRESO INTERNACIONAL "DERECHOS HUMANOS E IGUALDAD DE GENERO EN
LA CONSTRUCCION DE LA CIUDADANIA"

El Presidente del Consejo asisti6 a este Congreso organizado por la Universidad de
Salamanca, que se celebré con motivo del sexagésimo aniversario de la creacién de la
Revista “Cuadernos para el Didlogo”, en Salamanca.

18
octubre

GALA DE CELEBRACION DEL 45° ANIVERSARIO DE VAMETAL. ASOCIACION DE
EMPRESARIOS DEL METAL DE VALLADOLID
El Presidente del Consejo asistio a esta Gala que se celebro en Valladolid.

19
octubre

ACTOS CEOECYL ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

El Presidente del Consejo asisti6 a la clausura de la Asamblea General Ordinaria de CEOE
Castilla y Leon, en apoyo y reconocimiento de la importante labor del empresariado en
Castilla'y Ledn.
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19
octubre

PREMIOS INNOVADORES 2023 DE CASTILLA Y LEON
El Presidente del Consejo asistioé a este acto organizado por El Mundo Castilla y Leon que tuvo
lugar en Valladolid.

20
octubre

JORNADA “USOS DEL TIEMPO EN FAMILIA Y SU IMPACTO EN LA CONCILIACION”

El Presidente del Consejo particip6 en esta Jornada organizada por la Union de asociaciones
familiares en Salamanca, impartiendo la Conferencia: “Usos del tiempo: Situacién en Espaiia e
impacto en la vida de las familias y la conciliacién”.

23
octubre

IV CONGRESO LIBRO BLANCO PARA EL DESARROLLO DE SALAMANCA
El Presidente del Consejo asistio a la inauguracion de este Congreso organizado por La Gaceta
en Salamanca.

23
octubre

ENTREVISTA VIVE RADIO PROMECAL
El Presidente del Consejo fue entrevistado en relacién al Informe a Iniciativa Propia sobre
Comercio de proximidad en Castilla y Ledn aprobado, por unanimidad, por el Pleno del CES.

24
octubre

Iil EDICION DEL ENCUENTRO POETICO “AGORA DEL OTONO”
El Presidente del Consejo clausur6 este Encuentro poético de alumni USAL, con los poetas
Dria. Martha Asuncién Alonso y D. Basilio Sdnchez que tuvo lugar en Salamanca.

25
octubre

PREMIOS CASTILLA Y LEON LA RAZON 25 ANOS
El Presidente del Consejo asisti6 a esta entrega de los primeros Premios “La Razén Castilla y
Leodn” a las personalidades, instituciones y organizaciones mas relevantes de la Comunidad.

26
octubre

Il FORO DE SOSTENIBIILIDAD Y ECONOMIA CIRCULAR EN CASTILLA Y LEON
El Presidente del Consejo inaugur6 este Foro organizado por Castilla y Leén Econdmica en
Valladolid.

26
Octubre

JORNADA “CORREDORES 360° ATLANTICO-MEDITERRANEO”

El Presidente del Consejo asistié a esta Jornada sobre los Corredores europeos Mediterraneo y
Atlantico, organizada durante la 22 edicion del Globalmobcall por el Ministerio de Transportes,
Movilidad y Agenda Urbana.

26
octubre

JORNADA “ANTE LA SITUACION ECONOMICA: ATENCION PLENA Y CONFIANZA”
La Confederacion de Organizaciones Empresariales de Castilla y Leon CEOECYL, celebro esta
Jornada en la sede del CESCyL.

26
octubre

GALA DE ENTREGA DE LOS VI PREMIOS DE LA INDUSTRIA DEL COLEGIO OFICIAL DE
INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE VALLADOLID
El Presidente del Consejo asistio a este acto que se celebré en Valladolid.

26
octubre

JORNADA DE CLAUSURA DEL PROYECTO PILOTO EMPLEA-LAB

CEOE Castillay Ledn celebrd en la sede del Consejo esta Jornada bajo el titulo :* La atencion
al talento y la importancia de las personas en el crecimiento econdmico” como clausura del
proyecto EmplealLab desarrollado junto a Fundacién CEOE y Caritas.

31
octubre

JORNADA SOBRE SALUD Y BIENESTAR EN LA EMPRESA
El Presidente del Consejo intervino en esta Jornada organizada por IBERMUTUA en Valladolid.
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2
noviembre

XVII PREMIOS CASTILLA Y LEON ECONOMICA
El Presidente del Consejo asistio a este acto que se celebrd en Valladolid.

3
noviembre

PRESENTACION DE LA GUIA DE DERECHOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El Presidente del Consejo participé en la Inauguracion de esta Presentacion organizada por la
Coordinadora COCEMFE Castilla y Ledn (Confederacion de Personas con Discapacidad Fisica
y Organica de Castilla y Leon ) en la sede del CESCyL.

6
noviembre

JORNADAS DE UGT PARA LA DIFUSION Y PROMOCION DEL SIMA
El Presidente del Consejo asistio a esta Jornada organizada por la Unién General de
Trabajadores de Castilla y Ledn, en Ledn.

7
noviembre

GALA DE ENTREGA DE LOS | PREMIOS LEGADO
El Presidente del Consejo asistié a esta Gala organizada por Tribuna Contenidos Digitales en
Valladolid.

8
noviembre

"ANALISIS ACTUAL Y PERSPECTIVAS DE FUTURO". CEOE CASTILLA Y LEON
El Presidente del Consejo intervino en la inauguracion de esta Jornada organizada por CEOE
Castilla'y Ledn en la sede del CESCyL.

8
noviembre

GALA PREMIOS SOLIDARIOS DEL GRUPO SOCIAL ONCE CASTILLA Y LEON 2023
El Presidente del Consejo asisti6 a esta Gala organizada por ONCE que se celebrd en
Valladolid.

9
noviembre

JORNADA ENVEJECIMIENTO EN PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL- GRANDES
NECESIDADES DE APOYO

El Presidente del Consejo intervino en la inauguracion de esta Jornada organizada por ASPACE
Castilla'y Ledn en la sede del CESCyL.

15
noviembre

PREMIOS LA POSADA 2023
El Presidente del Consejo asisti6 a este acto organizado por EL MUNDO Diario de Castilla y
Leon en Valladolid.

16
noviembre

CICLO TOMAS BRETON. TEATRO LICEO SALAMANCA

El Presidente del Consejo participd en un Ciclo de conferencias sobre Tomas Breton
presentando al conferenciante D. Jacinto Torres Mulas, catedratico de Musicologia del Real
Conservatorio Superior de Musica de Madrid.

16
noviembre

JORNADA “EL PAPEL DEL TERCER SECTOR Y LOS NUEVOS RETOS”
El Presidente del Consejo clausurd esta Jornada organizada por el Tercer Sector de Castilla y
Ledn en Valladolid.

17
noviembre

MESA DEBATE “PLENA INCLUSION Y AUTISMO”
El Presidente del Consejo inaugur6 este mesa organizada por FUNDANEED vy el Casino de
Salamanca, en Zamora.
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20
noviembre

XXVI CONGRESO INTERNACIONAL DE HISTORIA DE LOS DERECHOS HUMANOS DE
SALAMANCA

El Presidente del Consejo impartié la Conferencia Inaugural de este Congreso organizado por la
Universidad de Salamanca.

21
noviembre

V CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE JUSTICIA SOCIAL, DESARROLLO SOSTENIBLE
Y MUJER

El Presidente del Consejo participd en la inauguracién de este Congreso Internacional
organizado por la Universidad de Salamanca.

23
noviembre

DIA INTERNACIONAL PARA LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES. MENINAS 2023
El Presidente del Consejo asistio a la entrega de Premios Meninas 2023.

24
noviembre

VISITA ORGANIZADA AL MUSEO NACIONAL DE ESCULTURA VALLADOLID
El Presidente del Consejo y personal integrante del CESCyL asistieron a esta visita invitados
por la Fundacién de Amigos del Museo Nacional de Escultura.

25
noviembre

ENTREGA XXVI PREMIO TIERNO GALVAN A LA SOLIDARIDAD Y LOS VALORES
HUMANOS

El Presidente del Consejo entreg6 el "XXVI Premio Tierno Galvan a la solidaridad y los valores
humanos" en un acto organizado por la Asociacién Tierno Galvan en Santa Marta de Tormes.

28 noviembre

GALA DE LA X EDICION DE LOS PREMIOS DEL CAMPO DE “ELNORTECASTILLA”
El Presidente del Consejo asistio a esta Gala en la que se reconocio la labor de los
profesionales, las industrias y los productos agrarios y ganaderos de Castilla y Ledn.

2 e | DIADELECONOMISTA
El Presidente del Consejo particip6 en la inauguracion de este acto que se celebro en la sede
del CESCyL.

f‘gvmbre PREMIOS DE PERIODISMO FRANCISCO DE COSSIO
El Presidente del Consejo asistio a la entrega de este Premio que se celebr6 en Valladolid.

gidmbre ACTO INSTITUCIONAL COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES DE SALAMANCA
El Presidente del Consejo asisti6 a este acto organizado con motivo de la Jura o Promesa del
Presidente, Junta de Gobierno y Nuevos Colegiados e Imposicion de Medallas al Mérito
Profesional que tuvo lugar en Salamanca.

jhdmbre XIll PREMIOS COCEMFE CASTILLA Y LEON
El Presidente del Consejo asistio al acto de entrega de estos premios que se celebrd en
Palencia.

fhdembre ENCUENTRO DEL 45 ANIVERSARIO DE LA APROBACION DE LA CARTA MAGNA. “UNA

CONSTITUCION PARA TODOS”
El Presidente del Consejo participd en este Encuentro organizado por “El Norte de Castilla” en
Valladolid.

5
diciembre

JORNADA DE ANALISIS Y PROPUESTAS SOBRE EL RIESGO DE LA EXCLUSION
FINANCIERA Y LA DESERTIZACION BANCARIA EN CASTILLA Y LEON

El Presidente del Consejo participd en la Inauguracién de esta Jornada organizada por
Comisiones Obreras en la sede del CESCyL.
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1
diciembre

SEMINARIO DE DERECHO DEL TRABAJO CON EL PROFESOR D. CARLOS PALOMEQUE
El Presidente del Consejo participd en la inauguracion de ese Seminario que tuvo lugar en la
Facultad de Derecho de la Universidad de Salamanca.

14
diciembre

EXPOSICION DE FOTOGRAFIAS EN BLANCO Y NEGRO ACERCA DE LA DISCAPACIDAD,
"EMOCIONES CERCANAS, MAS ALLA DE LAS APARIENCIAS”

El Presidente del Consejo visitd esta exposicion organizada por COCEMFE (Confederacion de
Personas con Discapacidad Fisica y Organica de Castilla y Ledn) en la sede de las Cortes de
Castilla y Leon.

14
diciembre

FORO DE ACTUALIZACION. TERCERA SESION. “NOVEDADES LABORALES TRAS EL
REAL DECRETO LEY 5/2023: PERMISOS, DERECHOS DE CONCILIACION Y
PROHIBICIONES DE DESPIDO”.

El Presidente del Consejo participd como ponente en este foro organizado “on line” por la
Universidad de La Laguna.

18
diciembre

CLUB DE PRENSA, CONVERSACIONES POLITICAS CON D. OSCAR PUENTE, MINISTRO
DE TRANSPORTES Y MOVILIDAD SOSTENIBLE ORGANIZADO POR EL MUNDO DIARIO
DE CASTILLA Y LEON

El Presidente del Consejo asistio en este acto que se celebrd en Valladolid.

18
diciembre

TOMA DE POSESION DEL EXCMO. SR. D. NICANOR JORGE SEN VELEZ, DELEGADO
DEL GOBIERNO EN CASTILLAY LEON
El Presidente del Consejo asistio a este acto que se celebrd en Valladolid.

21
diciembre

ENTREGA DE MEDALLAS DE ORO DE LA CIUDAD DE SALAMANCA A LA ASOCIACION
DE ANTIGUOS ALUMNOS Y AMIGOS DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA- ALUMNI Y
A D. PEDRO GUTIERREZ MOYA “El NINO DE LA CAPEA”

El Presidente del Consejo asistid a este acto organizado por el Excmo. Ayuntamiento de
Salamanca en dicha ciudad.

27
diciembre

PROGRAMA DE ONDA CERO SALAMANCA "MAS DE UNO" CON PILAR DIAZ
El Presidente del Consejo fue entrevistado en este programa en directo.

28
diciembre

PRESENTACION DEL LIBRO DE BENITO GONZALEZ GARCIA "LA SENTENCIA"
El Presidente del Consejo asistio a este acto que tuvo lugar en Salamanca.

31
diciembre

HOMENAJE A MIGUEL DE UNAMUNO
El Presidente del Consejo realizd la ofrenda floral frente a la casa de Miguel de Unamuno de la
calle Bordadores en Salamanca.
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D) RELACIONES CON EL COMITE ECONOMICO Y SOCIAL EUROPEO Y OTROS
CONSEJOS ECONOMICOS Y SOCIALES

Durante 2023 el CES de Castilla y Leén ha mantenido una fluida relacion de intercambio y
colaboracion con el CES del Reino de Espafa, con los CES de las diferentes Comunidades
Auténomas, especialmente Andalucia, Extremadura, Galicia y Pais Vasco con los que ha
mantenido reuniones de coordinacion para la formulacion de informes y propuestas sobre el
Corredor Atlantico, y con el Comité Econémico y Social Europeo.

12 CONFERENCIA "LA SITUACION SOCIOECONOMICA Y LABORAL DE ESPANA”
" UEl Presidente del Consejo presentd e hizo la introduccion, junto con D. Domiciano Pastor,
Consejero del CES de Espafia, de la Conferencia "La situacion socioecondmica y laboral de
Espafia” impartida por D. Antdn Costas, Presidente del CES de Espafia, en Palencia.

2 ENCUENTRO CON EL PRESIDENTE DEL CES DE ESPANA

M0 UEl Presidente del CESCyL se reunié con el Presidente del CES de Espafia, D. Antén Costas
Comesanfia, en la sede del CES, en Madrid, con motivo de la preparacion del encuentro
INTERCES que se celebrd en Bilbao.

45y6 | ENCUENTRO ANUAL DE CONSEJOS ECONOMICOS Y SOCIALES

e El Presidente del Consejo participd en este Encuentro Anual de Consejos Econdémicos y
Sociales organizado por el CES del Pais Vasco en Bilbao y al que asistié el CES de La Rioja,
reactivado después de un periodo de inactividad. El Encuentro se celebr6 en dos jornadas: En
la primera jornada se debatio sobre los corredores de transporte Atlantico y Mediterraneo, y
contd con las intervenciones del Comisionado para el Corredor Atlantico, D. José Antonio
Sebastian Ruiz, y el Coordinador Adjunto del Corredor Mediterraneo, D. José Carlos
Dominguez Curiel. En la segunda jornada se trataron asuntos mas especificos de los
Consejos Economicos y Sociales, e intervino el Presidente del CES de Espafia, D. Antdn
Costas Comesafa.

6Y1,7 XXVII ENCUENTRO DEL CES DE ESPANA. LA SITUACION SOCIOECONOMICA Y
Julio LABORAL EN ESPANA. DESAFIOS ANTE LAS BRECHAS SOCIALES EN ESPANA Y LA
UNION EUROPEA”

El Presidente del Consejo asistio a este Encuentro que se desarrollé en el marco de los
Cursos de Verano 2023 de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo, en la ciudad de
Santander.

z‘lwbre VISITA DEL PRESIDENTE DEL COMITE ECONOMICO Y SOCIAL EUROPEO
D. Oliver Ropke realizé una visita oficial al CES de Castilla y Ledn para celebrar un encuentro
con el Pleno del CES y con el Grupo de Enlace con la sociedad civil del Consejo.
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E) ACTIVIDAD DESARROLLADA POR EL CES EN LA RED TRANSNACIONAL

ATLANTICA DE AGENTES ECONOMICOS Y SOCIALES

(CORREDOR

ATLANTICO)

El CES forma parte de la RTA desde el 21 de septiembre de 2016. Actualmente nuestra Institucidn
continia compartiendo el interés comdn por la mejora del desarrollo del corredor atléntico, aportando
sus opiniones y estudios en diversas reuniones, lo que ha permitido, al mismo tiempo, abrir una via para
acceder a las instancias de toma de decision comunitarias y de los fondos de la UE.

27
enero

ENCUENTRO DEL CORREDOR ATLANTICO NOROESTE. “UNA ESTRATEGIA CONJUNTA
PARA UN PROYECTO COMUN”

El Presidente del Consejo asistio a este encuentro por invitacion de los Presidentes del Principado
de Asturias, de la Xunta de Galicia y de la Junta de Castilla y Ledn, que se celebré en el Palacio de
Congresos y Exposiciones de Galicia, en Santiago de Compostela.

Este acto contd con la participacion del empresariado y las plataformas logisticas de las tres
Comunidades Auténomas para reivindicar el impulso del corredor atlantico noroeste. En el mismo
se presento la estrategia consensuada en la que se definen los objetivos y las lineas de actuacion
para la modernizacion de la red ferroviaria de las tres autonomias e incrementar su competitividad
territorial.

20 febrero

REUNION DE LOS PRESIDENTES DE LOS CES ESPANOLES DE LA RED
TRANSNACIONAL ATLANTICA (RTA)

El Presidente del Consejo participd en este reunién organizada por el CES de Espafia en su
sede, en Madrid.

julio

REUNION DEL COMITE EJECUTIVO Y DEL COMITE DE ORIENTACIONES DE LA RED
TRANSNACIONAL ATLANTICA

El Presidente del Consejo asisti6 a la reunién del Comité Ejecutivo y del Comité de Orientaciones
de la Red Transnacional Atlantica, que se celebro en la ciudad de Sevilla, organizada por el CES
de Andalucia.

25

PRESENTACION DEL INFORME A INICIATIVA PROPIA “LA VIA DE LA PLATA EN EL

noviembre

SPHEMPIe | CONTEXTO DEL CORREDOR ATLANTICO”
El Presidente del Consejo intervino en esta presentacion que se celebrd en el CES de
Extremadura en un acto que estuvo presidido por Dfia. Maria Guardiola, Presidenta de esa
Comunidad.

22-23 REUNION DEL COMITE EJECUTIVO Y DEL COMITE DE ORIENTACIONES DE LA RED

TRANSNACIONAL ATLANTICA
El Presidente del Consejo asistié a este Comité que tuvo lugar en Burdeos.
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5.2 AUDIENCIAS ACTIVAS DEL CONSEJO ECONOMICO Y

SOCIAL DE CASTILLA Y LEON (AUDACES)

El CES de Castilla y Ledn acord6 crear un programa de audiencias que responde al rétulo de
AUDACES (audiencias activas del Consejo Econdmico y Social), en el marco de lo
establecido para el desarrollo de sus funciones en el articulo 3 de la Ley 13/1990, de 28 de
noviembre, del Consejo Econdmico y Social, cuyo contenido vigente procede de la Ley
4/2013, de 19 de junio, por la que se modifica la organizacién y el funcionamiento de las
instituciones propias de la Comunidad de Castilla y Leon.

Con las AUDACES se contempla la intervencion ante los miembros del Pleno del CES de
autoridades y especialistas en las materias que conforman el ambito competencial de esta
institucion, a fin de facilitar directamente informacién y valoraciones diversas sobre los
asuntos econémicos y sociales de mayor interés, asi como el intercambio de ideas y la
participacién mediante la formulacién de preguntas y propuestas. Se ofrece asi al CES un
instrumento Util para el cumplimiento de sus competencias estatutarias y legales.

Las sesiones de AUDACES son reuniones de trabajo con las consejeras y los consejeros del
CESCYL vy las personas representantes del Grupo de Enlace, bien presencialmente en el
salon de actos, o bien teleméticamente.

Las AUDACES han sido promovidas, con la aprobacién del Pleno del CES, por su Comisién

para la Agenda 2030 y el Pacto Verde Europeo, a la que le corresponde, con el
asesoramiento del Area Técnica de la institucién, el impulso de este nuevo programa.

Durante 2023 tuvo lugar la siguiente sesion de “AUDACES”:

SESION 31 de enero de 2023

Wilfredo Sanguineti Raymond, Catedratico del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
de la Universidad de Salamanca, avanzo los contenidos de la proxima Directiva UE sobre
“Diligencia Debida empresarial.”

https:/lwww.cescyl.es/es/actualidad/ces-medios/ces-confia-serla-siga-funcionando-evitar-vacio-
legal-sesion
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5.3 SEMINARIOS ORGANIZADOS POR EL CESCYL

SOBRE LA SITUACION ECONOMICA Y SOCIAL DE
CASTILLA Y LEON

AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

Valladolid, 8 de febrero de 2023

El primer Seminario de este nuevo ciclo del CES con las Universidades traté sobre la
"Agricultura, ganaderia y medio ambiente" y se celebrd el 8 de febrero en la Universidad de
Valladolid. EI Seminario cont6 con la participacion del Rector, D. Antonio Largo Cabrerizo, y la
presentacion del Presidente del CES, D. Enrique Cabero Morén, y de D. Jose Luis Rojo Garcia,
Coordinador General del Seminario y Catedratico de Economia Aplicada de la UVa.

Tras la intervencion del Coordinador, se organizé una Mesa Redonda moderada por Dfia. Belén
Miranda Escolar, Profesora Titular de Economia Aplicada de la Universidad de Valladolid, en la
que fueron ponentes: Diia. Nazaret Mateos Alvarez, CEO de EntreSetas y Directora del proyecto
RefoSetas, Diia. Ana de Coca Sinova, Técnico del Departamento de Agricultura e Innovacion de
la Unién Regional de Cooperativas Agrarias de Castilla y Leén (URCACyL) y D. Mariano
Rodriguez Alonso, Director de la Reserva Natural Lagunas de Villaf4fila.

SEMINARIO 8 FEBRERO Situacion
Sduaciin econdmica y social de Castila y Leon Economlca
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El CES celebra en la UVa el primer seminario de un ciclo con las universidades publicas sobre el informe
anual - Consejo Econoémico y Social de Castilla y Ledn (cescyl.es)
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I IMERCADO LABORAL

Segovia, 16 de febrero de 2023

El Seminario "Mercado Laboral" ha sido el segundo del ciclo del CES con las Universidades
publicas y se celebrd el jueves 16 de febrero en el Campus Maria Zambrano de la UVa en
Segovia. EI Seminario cont6 con la participacion del Vicerrector, D. Agustin Garcia Matilla y la
presentacion del Presidente del CES, D. Enrique Cabero Moréan y de D. Jose Luis Rojo Garcia,
Coordinador General del Seminario y Catedratico de Economia Aplicada de la Universidad de
Valladolid (UVa).

Tras la intervencion del Coordinador, se organizé una Mesa Redonda moderada por D. Angel Luis
Martin Roman, Profesor Titular de Analisis Econdmico de la UVa y Presidente de la Asociacion
Espafiola de Economia del Trabajo [AEET], en la que fueron ponentes: Dfia. Helena Corrales
Herrero, Profesora de Economia Aplicada de la Uva, D. Ivan Boal San Miguel, Profesor de
Economia Aplicada de la Uva, y Dfia. Raquel Llorente Heras, Profesora Titular de Fundamentos
del Analisis Econdmico de la Universidad Autdnoma de Madrid (UAM).

SEMINARIO 16 FEBRERO Situacion

Situacién econdmica y social de Castlla y Ledn Economlca
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Seminario "Mercado Laboral" en el Campus Maria Zambrano de la UVa en Segovia - Consejo Econémico y
Social de Castilla y Ledn (cescyl.es)
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INDUSTRIA

Burgos, 22 de febrero de 2023

El Seminario "Situacion econdmica y social de Castilla y Ledn: Industria” es el tercero del nuevo
ciclo del CES con las Universidades publicas y se celebr6 el 21 de febrero en la Facultad de
Derecho de la Universidad de Burgos (UBU).

El Seminario conté con la participacion del Rector de la UBU, D. Manuel Pérez Mateos, y la
presentacion del Presidente del CES, D. Enrique Cabero Moran y de D. Jose Luis Rojo Garcia,
Coordinador General del Seminario y Catedratico de Economia Aplicada de la Universidad de
Valladolid (UVa).

Tras la intervencion del Coordinador, se organizé una Mesa Redonda moderada por D. Gonzalo
Salazar Mardones, Vicerrector de Relaciones con la Empresa y Resiliencia de la UBU, en la que
fueron ponentes: D. José Luis Hernandez Sanchez, Presidente del Centro de Servicios
Avanzados CSA (Tecnologia de la Informacion. Ciberseguridad, Integracion de Sistemas,
Desarrollo de Aplicaciones, Comunicaciones, Outsourcing, Digital Signage), Dfia. Ana Irene
Solas Lopez, HR Talent & Leadership de Grupo Antolin. Corporate Functions HR Director y Dfia.
Carole Tonello Samson, Directora General de Desarrollo de Negocio en Hiperbaric (lider mundial
en tecnologias de altas presiones).

SEMINARIO 22 FEBRERO Situacién

Informe sobre [a situacidn econdmica y social de Castilia y Ledn
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2023

El CES y la UBU celebran en Burgos un seminario dedicado a la industria - Consejo Econémico y Social de
Castilla y Ledn (cescyl.es)
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POLITICAS SOCIALES

Ledn, 16 de marzo de 2023

El Seminario "Politicas Sociales" es el cuarto del ciclo del CES con las Universidades publicas y se
celebré el 16 de marzo en la Facultad de Derecho de la Universidad de Leon. El Seminario contd
con la presentacion del Presidente del CES, D. Enrique Cabero Moran, el Decano de la Facultad
de Derecho de la Universidad de Leon, D. Salvador Tarodo Soria, y de D. Jose Luis Rojo Garcia,
Coordinador General del Seminario y Catedratico de Economia Aplicada de la Universidad de
Valladolid (UVa).

Tras la presentacion el seminario se desarrolld una Mesa Redonda moderada por D. Javier
Fernandez-Costales Mufiiz, Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad de Ledn, en la que fueron ponentes: D. Juan José Fernandez Dominguez, Catedratico
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Leon, Dfia. Henar Alvarez
Cuesta, Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Leon, y
Dfia. Maria de los Reyes Martinez Barroso, Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social de la Universidad de Leon.

SEMINARIO 16 MARZO Situacion

Informe sobre la stuacidn econdmica y social de Castilla y Leon E n m l
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El CES vy la Universidad de Ledn celebran un seminario sobre “Politicas sociales” - Consejo Econémico y
Social de Castilla y Ledn (cescyl.es)
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POBLACION Y PROCESOS MIGRATORIOS

Salamanca, 28 de marzo de 2023

Este seminario se celebré el 28 de marzo y fue el quinto del ciclo del CES con las Universidades
publicas dedicado a la situacion economica y social de Castilla y Ledn, y ha clausurado el ciclo
de 2023. El seminario se organiz6 con una presentacion y una mesa de debate con expertos en
la materia e investigadores que colaboran en el Informe anual del Consejo.

El Seminario "Poblacion y procesos migratorios" ha sido el ultimo del ciclo del CES en 2023 con
las Universidades publicas y se celebr6 en el Salon de Actos "Angel Rodriguez" de la Facultad
de Geografia e Historia de la Universidad de Salamanca (USAL).

Contd con la presentacion del Presidente del CES, D. Enrique Cabero Moran, el Vicerrector de
Profesorado de la USAL, D. David Diez Martin, el Decano de la Facultad de Geografia e Historia
de la USAL, D. José Luis de las Heras Santos, y del Coordinador General del Seminario y
Catedratico de Economia Aplicada de la Universidad de Valladolid (UVA), D. José Luis Rojo
Garcia.

Tras la intervencion del Coordinador, se organizé una Mesa Redonda moderada por Dfia. Maria
Isabel Martin Jiménez, Profesora Titular de Geografia de la USAL, en la que fueron ponentes D.
Luis Alfonso Hortelano Minguez, Profesor Contratado Doctor de Geografia de la USAL, D. Luis
Alberto Gonzalez Collantes, Educador social y técnico de recurso de inmigrantes de Caritas
Diocesana de Salamanca y D. José Luis Dominguez Alvarez, Investigador del Area de Derecho
Administrativo de la USAL.

SEMINARIO 28 MARZO Situacion
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El CES clausura el ciclo con las universidades en la Usal con el seminario "Poblacién y procesos
migratorios" - Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn (cescyl.es)

128



https://youtu.be/-BHAYafC-uw?t=303
https://youtu.be/-BHAYafC-uw?t=54
https://youtu.be/-BHAYafC-uw?t=831
https://youtu.be/-BHAYafC-uw?t=5259
https://youtu.be/-BHAYafC-uw?t=5259
https://youtu.be/-BHAYafC-uw?t=5864
https://youtu.be/-BHAYafC-uw?t=7386
https://youtu.be/-BHAYafC-uw?t=7386
https://www.cescyl.es/es/actualidad/actualidad-cescyl/ces-clausura-ciclo-universidades-usal-seminario-poblacion-p
https://www.cescyl.es/es/actualidad/actualidad-cescyl/ces-clausura-ciclo-universidades-usal-seminario-poblacion-p

5.4. JORNADAS, SEMINARIOS, PRESENTACIONES Y CICLOS

DEL CESCYL DURANTE 2023

CICLO DE PROGRAMAS DE CASTILLA Y LEON TELEVISION Y EL CONSEJO

ECONOMICO Y SOCIAL DE CASTILLA Y LEON PARA HABLAR EN PROFUNDIDAD
DEL CORREDOR ATLANTICO.

El CES en colaboracion con Castilla y Ledn Television organizé un espacio de entrevistas con
organismos, instituciones, empresarios y expertos relacionados con el Corredor Atlantico para
tratar sobre el desarrollo del mismo y su importancia para la economia, las empresas y la
sociedad de Castilla y Leon y que fue emitido los domingos en La 7.

1 de octubre de 2023

El Corredor Atlantico- El papel del CES

D. Enrique Cabero, Presidente del CES de Castilla y Leon, analiza las claves del Corredor
Atlantico y la participacion del CES.

8 de octubre de 2023

El Corredor Atlantico - La Junta y la nueva Estrategia Logistica

DnAa. Maria Gonzalez Corral, consejera de Movilidad y Transformacién Digital de Junta de
Castilla y Leon, habla del papel de la Junta de Castilla y Ledn en el proyecto.

15 de octubre de 2023

El Corredor Atlantico- CyLoG y la logistica de Castillay Ledn

D. Fernando Pérez, Presidente de CyLoG, explica las necesidades de la logistica en Castilla y
Ledn.

22 de octubre de 2023

El Corredor Atlantico- Juan Marin y la Red Transnacional Atlantica (RTA)

D. Juan Marin, Vicepresidente de la RTA y Presidente del CES de Andalucia, analiza el
desarrollo y el futuro del Corredor Atlantico en Espafia.

29 de octubre de 2023

El Corredor Atlantico- Nacho San Millan y el Puerto Seco de Burgos

D. Nacho San Millan, gerente de Asercomex Logistics, habla sobre el desarrollo del Centro de
Transportes de Burgos, el méas antiguo de Espania, y la evolucion del comercio exterior.

129



https://www.cyltv.es/ficha/5fbf4d45-e9f6-938d-6317911f9fb9eebe/20231001/el-corredor-atlantico-01--el-papel-del-ces
https://www.cyltv.es/Noticia/CAD073F9-F2C3-A433-69375DD499D386EC/20231008/El-Corredor-Atlantico-02-La-Junta-y-la-nueva-Estrategia-Logistica
https://www.cyltv.es/ficha/32D20BC1-9511-54CB-7B8AA6CFB5D3A704/20231015/el-corredor-atlantico-03--cylog-y-la-logistica-de-castilla-y-leon
https://www.cyltv.es/ficha/955734EB-06C9-9FA5-A684D47826156645/20231022/el-corredor-atlantico-04--juan-marin-y-la-red-transnacional-atlantica
https://www.cyltv.es/ficha/FFF51990-CC36-E71E-3B986337F887D586/El-Corredor-Atlantico-05-Nacho-San-Millan-y-el-Puerto-Seco-de-Burgos

5 de noviembre de 2023

El Corredor Atlantico- Carlo Secchi y los retos del Coordinador Europeo

D. Carlo Secchi, el coordinador europeo del Corredor Atlantico, nos explica en qué consiste su
trabajo y el papel que puede jugar entre los paises por los que transcurre el Corredor.

12 de noviembre de 2023

El Corredor Atlantico- Grupo Andrés y la distribucién de neumaticos en Espaiia

D. Eustaquio Andrés, Presidente del Grupo Andrés, analiza el papel que puede jugar el
Corredor para empresas como la suya, dedicada a la exportacién de neumaticos.

19 de noviembre de 2023

El Corredor Atlantico- Los agentes sociales de Castillay Ledn

Entrevistamos a representantes de la patronal regional y de los sindicatos CCOO y UGT para
conocer su papel en el desarrollo de esta infraestructura.

26 de noviembre de 2023

El Corredor Atlantico- El caso de éxito de Villadangos del Paramo

Dia. Alejandro Barrera, alcalde de Villadangos del Paramo analiza el que puede convertirse en
el mayor poligono industrial de Castilla y Ledn.

3 de diciembre de 2023

El Corredor Atlantico- La reapertura del tren de la Ruta de la Plata

D. Javier Peinado, secretario general de la Confederacion Regional Empresarial de
Extremadura (CREEX) y Presidente del CES de Extremadura, porque aqui esté cobrando fuerza
una iniciativa que podria beneficiar a Castilla y Leon: la reapertura del corredor ferroviario
del tren de la Ruta de la Plata y su incorporacién al Corredor Atlantico.

10 de diciembre de 2023

El Corredor Atlantico- El puerto maritimo de Leixdes y el papel de Portugal

Dia. Helena Gomes Fernandes, directora comercial del Puerto de Leixdes, el mas importante
del Norte de Portugal y puerta de entrada y salida de muchos productos de empresas de Castilla
y Ledn.

17 de diciembre de 2023
El Corredor Atlantico- El Comisionado para el Corredor Atlantico
D. José Antonio Sebastian Ruiz, Comisionado para el Corredor Atlantico.

"El Corredor Atlantico y el transporte intermodal”" [Serie cyltv y CES] - Consejo Econdmico y Social de
Castilla y Ledn (cescyl.es)
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JORNADA DE PRESENTACION DEL INFORME A INICIATIVA PROPIA DEL CES "EL

SISTEMA DE SOLUCION AUTONOMA DE CONFLICTOS LABORALES EN CASTILLA Y|

Valladolid, 28 de febrero

Celebramos esta Jornada en la sede del CESCyL para presentar el informe a iniciativa propia "El
sistema de solucion auténoma de conflictos laborales en Castilla y Ledn", que fue aprobado por
unanimidad del Pleno del Consejo el 3 de febrero de 2023.

En la misma intervinieron: la Mesa de Gobierno del Consejo Econémico y Social de Castilla y
Ledn. D. Jaime Cabeza Pereiro, Catedréatico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad de Vigo, vicepresidente de la Asociacion Espafiola de Trabajo y de la Seguridad
Social (AEDTSS), D. Manuel Carlos Palomeque Lépez, catedratico de DTSS de la Universidad de
Salamanca, D. Jesus Baz Rodriguez, profesor titular de DTSS de la Universidad de Salamanca y
coordinador del documento técnico del informe a iniciativa propia del CESCYL, Dfa. Rosa Santos
Fernandez, directora de Empleo, Diversidad y Proteccién Social de CEOE, DAa. Mari Cruz Vicente
Peralta, secretaria confederal de Accion Sindical de CCOO, Diia. Patricia Ruiz Martinez, secretaria
confederal de UGT, Diia. Angela de Miguel Sanz, vicepresidenta de CEOE Castilla y Ledn, D.
Fernando Fraile Sanz, secretario de Accién Sindical, Salud Laboral y Medio Ambiente de CCOO
Castilla y Ledn, D. Raul Santa Eufemia Rodriguez, secretario de Accion Sindical, Coordinacion y
Diélogo Social de UGT Castilla y Ledn, Dfia. Beatriz Losada Crespo, directora de la Fundacion
SIMA-FSP (Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje) y D. Enrique Cabero Moran,
Presidente del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Leén.

Jornada de presentacion
del Informe a iniciativa propia

El sistema de
», solucion autonoma
» de conflictos laborales
en Castilla yLeon Presentacién del Informe "El sistema de
solucion auténoma de conflictos laborales
en Castilla y Leon" - Consejo Econdmico y
N Sk itne il sl gl Social de Castilla y Ledn (cescyl.es)

10:45 h. El sistema de solucién autdnoma de conflictos laborales
+ Maria Emilia Casas Baamonde, catedratica de Derecho del Trabajo y de la Sequridad
social (DTSS) de la Universidad Complutense de Madrid y presidenta de la Asociacion

28 de febrero de 2023

Espaniola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (AEDTSS).
« Manuel Carlos Palomeque Lopez, catedritico de DTSS de la Universidad de Salamanca.
« Jesiis Baz Rodriguez, profes: lar de DTSS de [a Universidad de Salamanca y
coordinador del documento t del informe a iniciativa propia del CESCYL

1130 h, Café

12:00 h. EL VI Acuerdo sobre solucién autdnoma de conflictos laborales (ASAC Vi)
* Rosa Santos Fernandez, directora de Empleo, Diversidad y Proteccion Social de CEOL.
« Mari Cruz Vicente Peralta, secretaria confederal de Accién Sindical de CCOO.
+ Patricia Ruiz Martinez, secretaria confederal de UGT.
12:45 h. La solucion autdnoma de conflictos laborales en Castilla y Ledn
« Angela de Miguel Sanz vicepresidenta de CEOE Castilla y Ledn.
+ Fernando Fraile Sanz, secretorio de Accion Sindical, Salud Laboral y Medio Ambiente de
€COO Castilla y Ledn,
« Raill Santa Eufemia Rodriguez. secretario de Accion Sindical, Coordinacian y Dialogo
Social de UGT Castilla y Ledn.
13:30 h. Clausura
« Beatriz Losada Crespo, directora de la Fundacién SIMA-FSP (Servicio Interconfederal de 1 31
Mediacion y Arbitraje).
« Enrique Cabero Moran, presidente del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn.
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JORNADA DE PRESENTACION DEL INFORME A INICIATIVA PROPIA DEL CES
SOBRE “EL COMERCIO DE PROXIMIDAD EN CASTILLA Y LEON”,

Valladolid, 23 de octubre

El Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn celebr6 en su sede esta jornada para presentar
su Informe a Iniciativa Propia “El comercio de proximidad en Castilla y Le6n”.

El acto comenzo con la intervencion del Presidente del CES, D. Enrique Cabero. A continuacion se
presentd la Ponencia “La nueva realidad del comercio minorista” por D. Félix Gorospe, consultor
de lkei experto en Comercio Minorista. La Jornada continué con una Mesa Redonda, moderada
por el Presidente del CES, en la que participaron junto al ponente: D. Adolfo Sainz, Presidente de
CONFERCO, Dfia. Chanthaly S. Phammixay, directora de la Cétedra de Innovacion para el
Comercio. UVA y Diia. Ana Bedate, directora estadistica de la Catedra de Innovacién para el
Comercio de la UVA. Como cierre a la Jornada se abrié un Coloquio concluyendo la Jornada con
unas palabras del Presidente del CES.

JORNADA 23 OCTUBRE

Informe del CES

de Castilla y Le6n

» " Presentadidn del Informe a Inidiativa Propia
" El comercio EL COMERCIO DE PROXIMIDAD EN CASTILLA Y LEON
+ de prOXImldad (Aprobado por unanimidad en sesién plenaria de 7 de junio de 2023)

o » en Castillay Leon

11,50 h. BIENVENIDA
Enrique Cabero. Presidente del CES

12,00 h. PONENCIA “LA NUEVA REALIDAD DEL COMERCIO MINORISTA”
Félix Gorospe. Consultor de Ikei experto en Comercio Minorista

12,30 h. MESA REDONDA
Moderador:
Enrique Cabero. Presidente del CES
Participantes:
Félix Gorospe. Consultor de Ikei experto en Comercio Minorista
Adolfo Séinz. Presidente de CONFERCO
Chanthaly S.Phammixay. Directora de la Cétedra de Innovacion para el Comercio. UVA
Ana Bedate. Directora estadistica de la Cétedra de Innovacién para el Comercio. UVA

13,15 h. COLOQUIO

13,30 h. DESPEDIDA
Enrique Cabero. Presidente del CES

Lugar de celebracién:
Sede del Consejo Economico y Social de Castillay Leén
Avenida de Salamanca, 51. 47014. Valladollid

\\ Consejo Canal Youtube del CESCyL

“ Econémico y Social ‘ https://youtube.com/live/tiHrZKQuofw
./ de Castillay Leén

https://www.cescyl.es/es/actualidad/actualidad-cescyl/presentacion-informe-comercio-proximidad-castilla-
leon
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JORNADA DE PRESENTACION DEL INFORME A INICIATIVA PROPIA DEL CES "LA
SOCIEDAD DE LA LONGEVIDAD EN CASTILLA Y LEON. CONTEXTO GENERAL"

Valladolid, 30 de noviembre de 2023

El Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn celebr6 en su sede esta jornada para presentar
su Informe a Iniciativa Propia “La Sociedad de la Longevidad en Castilla y Ledn. Contexto
General’”.

El acto comenzd con la presentacion del Informe por parte del Presidente del CES, D. Enrique
Cabero Moran vy los agentes econémicos y sociales, Dfia. Teresa Cetulio Lorenzo, Secretaria
General de CEOE Castilla y Ledn, D. Saturnino Fernandez de Pedro, Secretario de Politicas
Publicas y Dialogo Social en CCOO de Castilla y Leon y Dia. Victoria Zumalacarregui Suérez,
Secretaria de Politicas Sociales e Igualdad de UGT Castilla y Ledn. A continuacidn tuvo lugar una
ponencia de los coautores de Oxford Economics a cargo de Dfia. Rosie Nolan, Economista
Consultora del Estudio Oxford Economics y una Mesa de debate en la que participaron: Da.
Rosie Nolan, Economista Consultora del Estudio Oxford Economics, D. Oscar Gonzalez Benito,
Director de la Fundacién General de la Universidad de Salamanca y Vicepresidente del CENIE, D.
Pablo Antonio Mufioz Gallego, Catedratico de la Facultad de Economia y Empresa de la
Universidad de Salamanca y Dfia. Sandra Amez Séez, Presidenta del Consejo de la Juventud de
Castilla y Leon.

Como cierre a la Jornada se abrié un Coloquio concluyendo la Jornada con unas palabras del
Presidente del CES.

et o JORNADA 30 NOVIEMBRE

L4 .
" :.alsocledgc;i :”e Presentacién del Informe a Inidiativa Propia
+ - a 2“9:,"" aL 5 LA SOCIEDAD DE LA LONGEVIDAD
» en (astillay Leon EN CASTILLA Y LEON. Contexto general

CONTEXTO GENERAL

(Aprobado por unanimidad en sesion plenaria de 9 de octubre de 2023}

10.30.h ON. MESA DE DEL CES

11.00h

11.30n  MESA REDONDA
Modera: ENRIQUE CABERO MORAN
Pres onsefo! de Ca

12:30h

e 3 IORAN
dmico y Socl de Castlay Ledr
Y . Lugar de celebracién: RETRANSMISION CANAL YOUTUBE DEL CESCyL
Consejo Econémico y Social Consejo Econémico y Social
le Castillay Ledn

g Cagtiay Latn https://youtube.com/live/p306ntoFSpE

Avda. de Salamanca, 51. 47014, Valladolid

Presentacién del Informe CESCYL sobre la sociedad de la longevidad en Castilla y Leén - Consejo
Econdmico y Social de Castilla y Ledn
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PRIMER FORO DEL CES DE CASTILLA Y LEON Y LA ASOCIACION ESPANOLA DE
ECONOMIA DEL TRABAJO (AEET) SOBRE “EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
EN EL MERCADO DE TRABAJO”

Valladolid, 27 de marzo

El CES de Castilla y Ledn y la Asociacién Espafiola de Economia del Trabajo (AEET) celebraron
este Primer Foro sobre "Evaluacion de politicas publicas en el mercado de trabajo”, en la sede del
Consejo en Valladolid.

Se trata del primer Foro resultado del protocolo de colaboracién firmado entre el CES y la AEET, el
23 de noviembre de 2022, por D. Angel Luis Martin Roman, Presidente de la AEET y por D.
Enrique Cabero, Presidente del CES, para el analisis y estudio de temas de actualidad que tengan
relevancia para el mercado de trabajo mediante la organizacion de dos Foros anuales.

Este Encuentro convocé a personas destacadas de los ambitos autondémico y nacional, elegidas
con la colaboracion de la AEET, entidad que agrupa a un amplio personal estudioso e investigador
de la economia del trabajo. Se trata también de propiciar la participacion de los interlocutores
sociales, tan relevantes y necesarios en los procesos de dialogo social en el desarrollo de politicas
publicas en el mercado de trabajo.

CES-AEET

Evaluacinde
politicas publicas en el

mercado de trabajo

27 de marzo de 2023

Consejo Econémico y Social de Castilla y Leén

10:00 h. Inauguracion
« Enrique Cabero Morén. Presidente del Consejo Econdmico y Social (CES) de Castilla y Ledn.
« Angel Luis Martin Romén. Presidente de la Asociacion Espaiiola de Economia del Trabajo (AEET),
» David Esteban Miguel. Consejero del CES en representacion de CEOE Castilla y Ledn.
« Saturnino Fernandez de Pedro. Consejero del CES en representacion de CCOO Castilla y Ledn
* Raiil Santa Eufemia Rodriguez. Consejero del CES en representacion de UGT Castilla y Leon.

10:30 h. Primera Mesa “La evaluacion de las politicas de mercado de trabajo:
una perspectiva general”
* Carlos Garcia Serrano. Catedratico del Departamento de Economia de la Universidad de Alcald.
« Miguel Angel Malo Ocaia. Profesor Titular del Departamento de Economia e Historia
Econdémica de la Universidad de Salamanca
* Moderador: Angel Luis Martin Roman. Presidente de la AEET.

12:00 h. Pausa

12:30 h. Segunda Mesa “Algunos ejemplos de la evaluacion de impacto de las politicas
de mercado de trabajo”
+ Begofia Cueto Iglesias. Catedrdtica de Economia Aplicada de la Universidad de Oviedo.
* Laura Hospido Quintana. Economista en la Division de Investigacidn del Servicio de Estudios
del Banco de Espana.
* Moderador: Angel Luis Martin Romén. Presidente de la AFFT.

14:00 h. Clausura
+ Angel Luis Martin Roman. Presidente de la AEET
* Enrique Cabero Morén. Presidente del CES de Castilla y Ledn.
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En la Primera Mesa moderada por el Presidente de la AEET, "La evaluacién de las politicas de
mercado de trabajo: una perspectiva general", participaron D. Carlos Garcia Serrano, Catedratico
del Departamento de Economia de la Universidad de Alcala y D. Miguel Angel Malo Ocafia,
Profesor Titular del Departamento de Economia e Historia Econoémica de la Universidad de
Salamanca.

En la Segunda Mesa moderada por el Presidente de la AEET, "Algunos ejemplos de la evaluacién
de impacto de las politicas de mercado de trabajo", fueron ponentes Dfia. Begofia Cueto Iglesias,
Catedrética de Economia Aplicada de la Universidad de Oviedo y Dfia. Laura Hospido Quintana,
Economista en la Division de Investigacion del Servicio de Estudios del Banco de Espafia.

La Clausura del Foro corrié a cargo de los Presidentes del CES y de la AEET.

Primer Foro CESCYL-AEET “Evaluacién de politicas publicas en el mercado de trabajo” - Consejo
Econdmico y Social de Castilla y Leon

Il FORO CESCYL-AEET: "TECNOLOGIZACION Y POLITICAS DEL MERCADO DE

Valladolid 28 de noviembre de 2023

El CES de Castilla y Ledn y la AEET celebraron este segundo Foro CESCYL-AEET resultado del
protocolo de colaboracion firmado entre el CES y la AEET, el 23 de noviembre de 2022, por D.
Angel Luis Martin Roman, Presidente de la AEET, y por D. Enrique Cabero, Presidente del CES,
para el andlisis y estudio de temas de actualidad que tengan relevancia para el mercado de trabajo
mediante la organizacién de dos Foros anuales.

Estos Foros resultan especialmente interesantes, tanto para el CES como para la AEET, pues
tienen como objetivo estudiar, evaluar y formular propuestas sobre la situacion del mercado laboral
a nivel regional y nacional, y pretenden hacer aportaciones desde la perspectiva de la economia
del trabajo en el actual marco econdmico, agravado por conflictos y tensiones internacionales,
ademas de una profusién de medidas y normas laborales y de Seguridad Social.

Este segundo Foro convoca a personas destacadas de los ambitos autondémico, nacional y
europeo, elegidas con la colaboracién de la AEET, entidad que agrupa a un amplio personal
estudioso e investigador de la economia del trabajo. Se trata también de propiciar la participacién
de los interlocutores sociales, tan relevantes y necesarios en los procesos de dialogo social de las
politicas publicas en el mercado de trabajo.

En la inauguracién del mismo participaron: D. Enrique Cabero Moran, Presidente del Consejo
Econémico y Social (CES) de Castilla y Leén, D. Angel Luis Martin Roman, Presidente de la
Asociacion Espafiola de Economia del Trabajo (AEET), D. Juan Ignacio Dénchez Almoril, en
representacion de CEOE Castilla y Ledn, Diia. M? Fe Mufiiz Queipo, en representaciéon de UGT
Castilla y Ledn y Dfia. Nieves Granados Lépez de Guerefiu, en representacion de CCOO Castilla
y Leon.
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Se estructurdé en dos mesas. La primera contd con la participacién de Dfia. Ana Lamo Rubio,
Principal Economist en la DG-Research - Banco Central Europeo: “Nuevas tecnologias y empleo
en Europa” y D. Ignacio Moral Arce, Vocal Asesor del Instituto de Estudios Fiscales: “Toma de
decisiones del gestor publico utilizando big data: Aplicacion para los servicios de empleo” y estuvo
moderada por D. Angel Luis Martin Roman, Presidente de la AEET.

En la segunda mesa participaron D. José Maria Arranz Mufioz, Catedratico del Departamento de
Economia — Universidad de Alcala: “Nunca buscaras solo: El impacto de las politicas activas del
mercado de trabajo sobre la busqueda de empleo” y DAia. Ainhoa Herrarte Sanchez, Profesora
Contratada Doctora del Departamento de Analisis Economico — Universidad Auténoma de Madrid:
“Programas mixtos de formacion y empleo: Politicas para mejorar la empleabilidad de los parados
de larga duraciéon” y estuvo moderada por D. Alfonso Moral de Blas, Profesor Contratado Doctor —
Universidad de Valladolid.

Tecnologizacion y politicas del
mercado de trabajo

28 de noviembre de 2023

Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn

10:00 h. Inauguracion
« Enrique Cabero Moréan, Presidente del Consejo Econdmico y Social (CES) de Castilla y Ledn,
« Angel Luis Martin Roman, Presidente de la Asociacion Espariola de Economia del Trabajo (AEET).
* Juan Ignacio Dénchez Almoril, en representacion de CEOE Castilla y Leén.
+ M2 Fe Muiiiz Queipo, en representacion de UGT Castilla y Leon.
* Nieves Granados Lopez de Guerefiu, en representacion de CCOO Castillo y Ledn.

10:30 h. Primera Mesa
* Ana Lamo Rubio, Principal Economist en la DG-Research - Banco Central Europeo:
“Nuevas tecnologias y empleo en Europa”.
~ Ignacio Moral Arce, Vocal Asesor del Instituto de Estudios Fiscales: “Toma de decisiones del
gestor piblico utilizando big data: Aplicacion para los servicios de empleo”.
* Modenx Angel Luis Martin Roman. Presidente de la AEET.

12:00 h. Pausa-café

12:30 h. Segunda Mesa

« José Maria Arranz Muhoz, Catedratico del Dep de Economia - Universidad de Alcald:
“Nunca buscaras solo: El impacto de las politicas activas del mercado de trabajo sobre la
bisqueda de empleo”.

« Ainhoa Herrarte Sianchez, Profesora Contratada Doctora del Departamento de Analisis
Econdmico - Universidad de Madrid: g mixtos de formacion y empleo:
Politicas para mejorar la empleabilidad de los parados de larga duracion®.

Modera: Alfonso Moral de Blas, Profesor C Doctor S de

14:00 h. Clausura
« Angel Luis Martin Roman. Presidente de la AEET
« Enrique Cabero Moran. Presidente del CES de Castillay Ledn

La Clausura corrié a cargo de D. Angel Luis Martin Roman, Presidente de la AEET y de D.
Enrique Cabero Moran, Presidente del CES de Castilla y Leon.

Segundo Foro CESCYL-AEET "Tecnologizacion y politicas del Mercado de trabajo" - Consejo Econémico y
Social de Castilla y Ledn
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IV FORO SOCIAL DEL GRUPO DE ENLACE “CONVERSACIONES EN CASTILLA Y|
LEON SOBRE LA EUROPA SOCIAL”

Valladolid, 3 de octubre

Por cuarto afio consecutivo el Grupo de Enlace del CES organiza el Foro Social que, como en
cada ocasion, trata de comunicar y debatir la experiencia de sus diversas organizaciones. Este IV
Foro, tiene como objetivo compartir los conocimientos y trabajos de las organizaciones del Grupo
de Enlace con motivo de la Presidencia de Espafia del Consejo de la UE en el segundo semestre
de 2023.

3 OCTUBRE IV Foro Social
x2: | Grupo de Enlace CESCYL

CONSEJ0
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¥ SOCIALDE
CASTILLAY LEON
fyda Salamanca, S
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Oel CESCYL

Gonversaciones
enCastillayLeon
sobre la Europa Social
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13:45 k. Clausura

En la Inauguracion del mismo participd D. Enrique Cabero Moran, Presidente del Consejo
Econdmico y Social de Castilla y Ledn. El Foro se estructurd en dos Paneles:

El PRIMER PANEL: “Desafios para la poblacion’, contd con dos mesas con la siguiente
participacion:
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La mesa I. Atencion a las personas mas vulnerables, estuvo dirigida por Dia. Yolanda Martin
Ventura, Secretaria de Mujeres, Igualdad y Politica Social. CCOO Castilla y Ledn y contd con los
siguientes participantes:

‘¢ Quiénes son vulnerables ante las emergencias?” Dfa. Eva Fernandez Rodriguez, Cruz Roja
Castilla y Leon.

“El impacto europeo en la lucha contra la pobreza y la exclusién social en Castilla y Leon:
indicadores, evolucion y estrategias”. D. Jonathan Sanchez Fernandez, EAPN Castilla y Ledn.

“Inclusion: motor de empleo y de desarrollo rural”. Diia. Vanessa Garcia Miranda, Plena inclusion
Castilla y Leon.

“Mujer en contextos de Vulnerabilidad”. Dfia. Raquel Garcia Garcia, Caritas Valladolid.

La mesa Il. “Atencion a las necesidades especificas de las personas”, estuvo dirigida por D. Juan
Ignacio Dénchez Almoril, Director del departamento de Relaciones Laborales. CEOE Castilla y
Ledn y contod con los siguientes participantes:

“Atencion integral en salud mental”. D. Angel Lozano de las Morenas, Federacion Salud Mental
Castilla y Leon.

“Entornos protectores para la infancia: la figura del coordinador de proteccion”. Dfia. M. Eugenia
Garcia Rincon, UNICEF Castilla y Ledn.

‘Retos en las respuestas a las personas con grandes necesidades de apoyo”. D. Juan José Garcia
Fernandez, ASPACE Salamanca.

“La soledad. Reto de futuro”. Dfa. Araceli de las Heras, ONCE Castilla y Leon.

El SEGUNDO PANEL ."Desafios para el entorno” fue dirigido por Dfia. Victoria Zumalacarregui
Sudrez, Secretaria de Politicas Sociales e Igualdad. UGT Castilla y Leén. Y contd con los
siguientes participantes:

Dfia. Aranzazu Romero Baigorri, Grupo Motor de Futuro en Comun. “Si no actuamos ahora, la
Agenda 2030 podria convertirse en el epitafio del mundo que podria haber sido”.

D. Arturo Santos Iglesias, Federacion Mujeres Progresistas de Castilla y Ledn. ODS n°5: "Objetivo
Igualdad de Género".

D. David Arduengo Ferndndez, Asociacidn Reconoce. “Reconocimiento de competencias
adquiridas a través del voluntariado”.

D. Victor Jolin Garijo, PRINCALCentro Europeo Direct Rural Castilla y Ledn. “Politicas de
desarrollo rural y medio ambiente”.

D. Angel de Prado Herrera. Asociacion HUEBRA Iniciativas Rurales. Red de Desarrollo Rural de
Castilla y Ledn. “Los territorios rurales de Castilla y Ledn como espacios vitales para la mitigacion
del cambio climatico” .

https://www.cescyl.es/es/actualidad/noticias-ces/grupo-enlace-convoca-iv-foro-social-conversaciones-castilla
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JORNADAS SOBRE TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO EN EL TERCER SECTOR

Valladolid, 24 de octubre

Se organizaron en colaboracién con la Plataforma del Tercer Sector de Castilla y Leon estas
jornadas sobre como afecta la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno, a las entidades integrantes del tercer sector.

La jornada estuvo presidida por el Presidente de la Plataforma del Tercer Sector de Castilla y
Ledn, D. Juan Pérez y el Presidente del Consejo Econdémico y Social, D. Enrique Cabero que
impartié la Conferencia “La cultura de la transparencia en el Tercer Sector’.

También intervinieron D. Rubén Garcia, secretario de la Comision de Transparencia, con la
Conferencia "Transparencia del tercer sector en Castilla y Ledn. Aplicacion de la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, a las entidades
integrantes del tercer sector’ y Dfia. Rosa Lopez, Decana de la facultad de Traduccion y
Documentacion de la Universidad de Salamanca con la conferencia “La informacion, base de la
transparencia en el Tercer Sector”.

10:00 - Atencion a medios.
JORNADAS SOBRE inovercin g ot de FTSOYL
TRANSPARENBI A Y 10:35 - La cultura de la transparencia en el Tercer Sector

Intervencion de Enrique Cabero, presidente del CES de Castilla y Ledn.

B“ EN EﬂBIERNu EN EI- 11:15 - La informacion, base de la transparencia en el Tercer Sector
TERCER SEBTBR Intervencion de Rosa Lopez, Decana de la facultad de Traduccion y
Documentacion de la Universidad de Salamanca.

I: LEY DE TRANSPARENCIA 12:00 - Transparencia del tercer sector en Castilla y Len. Aplicacion
de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobiemo, a las entidades integrantes del
tercer sector.

Intervencion de Rubén Garcia, Secretario de la Comision de Transparencia.

24 de octubre de 2023

12:45 - Coloquio.

Rosa Lopez, Decana de la facultad de Traduccion y Documentacién de la
Universidad de Salamanca.

Rubén Garcia, Secretario de la Comision de Transparencia.

Enrique Cabero, presidente del CES de Castilla y Leon.

Modera: Irene Rueda, Técnica de la PTSCyL

13:30 - Cierre.

El Tercer Sector de Castilla y Ledn se actualiza en materia de transparencia - Consejo Econémico y Social
de Castilla y Leon (cescyl.es)
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JORNADAS SOBRE TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO EN EL TERCER SECTOR.
I LA TRANSPARENCIA LLEVADA A LA PRACTICA

Valladolid, 14 de noviembre

Esta Jornada se organizé en colaboracion con la Plataforma del Tercer Sector de Castilla y Ledn
sobre como afecta la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno, a las entidades integrantes del tercer sector.

La jornada estuvo presidida por el Presidente de la Plataforma del Tercer Sector de Castilla y
Ledn, D. Juan Pérez y el Presidente del Consejo Econémico y Social, D. Enrique Cabero que
imparti6 la conferencia inaugural.

10:30 - Inicio. Apertura del acto

mRN AD As S"BRE Intervencion del presidente del CES de Castilla y Le6n
10:35-A teria de T i
S oo P e 1S
BUEN GﬂBIERNu EN El 10:55 - Intervencion de representante de la Junta de
TERCER SECTOR Casiilay Le6n

L'LE\'/“:DTE 'ZNLSAP é& 2%’& 11:15 - Aplicacion practica de la publicidad activa en

entidades sociales
Intervencion de Oscar Perea, Plataforma de ONG de
Accion Social

14 de noviembre de 2023

12:00 - Intervencion de Fernando Riano, Director de
Relaciones institucionales y Sostenibilidad del Grupo
Social ONCE

12:45 - Coloquio

13:30 - Cierre

ENCUENTROS SER EN EL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE CASTILLA Y LEON

Valladolid 17 de enero

El Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn en colaboracion con LA SER organiz6 este
Encuentro en el que el Presidente del Consejo, D. Enrique Cabero, present6 al Secretario
General de UGT, D. Pepe Alvarez, quien fue entrevistado por D. Javier Cuevas, Director de
Contenidos de la cadena SER Castilla y Ledn.
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CORREDOR ATLANTICO: UN PROYECTO COMUN
Valladolid, 23 de enero

El CES de Castilla y Leon en colaboracion con el Diario EI Mundo de Castilla y Le6n organizaron
este encuentro de los CES espafioles en cuyas autonomias transcurre el Corredor Atlantico.

Las Presidentas y Presidentes de los Consejos Econdémicos y Sociales de Extremadura Dfia.
Mercedes Vaquera, de Andalucia, D. Juan Marin, de Galicia, D. Agustin Hernandez, del Pais
Vasco, Diia. Emilia Malaga y de Castilla y Leon, D. Enrique Cabero, alertaron de que es una
infraestructura urgente y necesaria.

La consejera de Movilidad y Transformacién Digital de la Junta de Castilla y Ledn, Dfia. Maria
Gonzélez Corral, clausuré el acto.

https://www.cescyl.es/es/actualidad/noticias-ces/ces-espanoles-corredor-atlantico-apoyan-proyecto

FORO “LA SOLUCION AUTONOMA DE CONFLICTOS LABORALES”

Salamanca, 14 de febrero

Este Foro fue organizado por El Espafiol-Noticias de Castilla y Ledn en colaboracion con el
Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn y la Facultad de Ciencias Sociales de la
Universidad de Salamanca.

En el mismo intervinieron: D. Enrique Cabero, Presidente del CES de Castilla y Ledn, D. Ricardo
Bodas, magistrado emérito de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, Dfia. Beatriz Losada
Crespo, directora de la Fundacion SIMA, D. Julio Cordero Gonzélez, director general de la
Fundacién SERLA, D. Jesus Baz Rodriguez, director del equipo redactor del documento base del
Informe del CES de Castilla y Ledn, y D. Rafael Sastre Ibarreche, profesor titular de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social de la USAL y mediador del SERLA. Asimismo, contamos con la
participacion técnica de alumnos y alumnas de educacién audiovisual.

Foro “La solucién autdnoma de conflictos laborales” -Consejo Econdémico y Social de Castilla y Ledn
(cescyl.es)

PRESENTACION EN EL CES DEL OBSERVATORIO DE EMANCIPACION JUVENIL DEL
SEGUNDO SEMESTRE DE 2021

Valladolid, 21 de febrero
El Consejo de la Juventud de Castilla y Ledn (CJCyL), junto con el CESCyL y el Consejo de la

Juventud de Espafia (CJE), presentaron en la sede del Consejo los datos del segundo semestre
de 2021 del Observatorio de Emancipacion.
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En la presentacion participaron el Presidente del CESCyL, D. Enrique Cabero, el vicepresidente
del Consejo de la Juventud Espafia CJE, D. Juan Antonio Baez Morin, y la presidenta del Consejo
de la Juventud de Castilla y Léon, Dfia. Sandra Amez.

https://www.cescyl.es/es/actualidad/noticias-ces/consejos-juventud-castilla-leon-espana-presentan-ces-
datos-

PROGRAMA DE ES RADIO “EL PICAPORTE",

Valladolid, 20 de marzo

El Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn en colaboracion con ES RADIO, emitieron desde
la sede del CESCyL un programa especial dedicado al sector agroalimentario y turistico de Castilla y
Ledn en el que ademas del Presidente, D. Enrique Cabero, participaron empresas, emprendedores
y jovenes.

JORNADA SOBRE PATRIMONIO Y TURISMO CULTURAL: “REPERCUSION EN LA
ECONOMIA LOCAL”

Segovia, 21 de marzo

El Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn celebrd esta Jornada que se desarrollé en la
Casa de la Lectura como un coloquio con diversos representantes y expertos en patrimonio y
turismo cultural de la sociedad segoviana.

La jornada conté con la participacion del Presidente del Consejo Econdmico y Social de Castilla y
Leon, D. Enrique Cabero, y se desarrollé con una mesa con los siguientes ponentes: la Alcaldesa
de Segovia, Dfia. Clara Martin, arquedloga y experta en Patrimonio, D. Andrés Ortega, Presidente
de la Federacién Empresarial Segoviana, D. Antonio Ruiz, Cronista oficial de la ciudad y miembro
de la Real Academia de Historia y Arte San Quirce, y DAa. Celia Uve, Arquedloga, ilustradora y
divulgadora cultural. La mesa fue moderada por Dfia. Susana Sierra, Periodista de Radio Segovia
y corresponsal de Tribuna.

Esta jornada se enmarcé en el ciclo que el CES de Castilla y Ledn y Tribuna Grupo vienen

desarrollando en diferentes puntos de la Comunidad y fue emitida en directo y difundida en sus
medios y redes sociales.

https://www.cescyl.es/es/actualidad/noticias-ces/ces-celebra-segovia-jornada-patrimonio-turismo-cultural
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ORNADA DEBATE: EL SECTOR AGRARIO Y GANADERO
Valladolid, 31 de marzo

El Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn y Cadena SER organizaron este Debate en el
marco del programa “Encuentros SER Castilla y Leon”.

La presentacion del mismo corrié a cargo del Presidente del Consejo Economico y Social de
Castilla y Leon, D. Enrique Cabero y participaron: el Presidente de Asaja, D. Donaciano Dujo y
los coordinadores de La Alianza UPA-COAG, D. Aurelio Gonzalez, y de UCCL, D. Jesus Manuel
Gonzalez-Palacin, organizado por Cadena SER con el Consejo Econdmico y Social de Castilla
y Leon.

FORO DEL CES SOBRE LOS RETOS DEL COMERCIO DE PROXIMIDAD
Valladolid 18 de abril

El Consejo celebrd este Foro en colaboracién con El Espafiol-Noticias de Castilla y Ledn, con el
objetivo general de analizar en la Facultad de Comercio de la UVA los desafios que afronta el
sector en un contexto cambiante e incierto, sometido ademas a las grandes tensiones que esta
provocando la inflacion.

El Foro propicié un marco de reflexidn para que los agentes implicados expusieran sus puntos de
vista al respecto, asi como para concienciar a la ciudadania en general de la importancia de
mantener vivo el comercio de proximidad y garantizar asi el futuro de nuestros pueblos y ciudades.

Conté con la participacién de Dfa. Silvia Garcia, directora de EL ESPANOL-Noticias de Castilla y
Ledn, D. Enrique Cabero, Presidente del CES de Castilla y Ledn; Dfia. Maria Pettit, directora
general de Comercio y Consumo de la Junta de Castilla y Ledn, D. Adolfo Sainz, Presidente de la
Confederacion de Comercio de Castilla y Ledn (CONFERCO), Dfia. Chanthaly S. Phabmixay,
directora técnica de la Catedra de Innovacién para el Comercio, Dfa. Vicky Alonso, presidenta de
la Asociacion de Empresarios y Profesionales de Guardo, Dfia. Inmaculada Cid, presidenta de la
asociacion vecinal ZOES de Salamanca, D. Jose Antonio Salvador Insta, decano de la Facultad
de Comercio de la Universidad de Valladolid y D. Alberto Diaz Pico, secretario general de
Industria, Comercio y Empleo de la Junta de Castilla y Leon.

Foro del CES sobre los retos del comercio de proximidad en la Facultad de Comercio de la UVa - Consejo
Econdmico y Social de Castilla y Ledn (cescyl.es)
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PRESENTACION EN EL CES DEL OBSERVATORIO DE EMANCIPACION JUVENIL DEL
PRIMER SEMESTRE DE 2022

Valladolid, 19 de abril

El Consejo de la Juventud de Castilla y Ledn (CJCyL) y el Consejo de la Juventud de Espafia
(CJE), con la colaboracién del CESCyL, presentaron el 19 de abril los datos del primer semestre
de 2022 del Observatorio de Emancipacion en Castilla y Ledn que elaboran conjuntamente cada
semestre. El Presidente del Consejo, D. Enrique Cabero participé en el acto de presentacion.

https://www.cescyl.es/es/actualidad/noticias-ces/presentacion-ces-observatorio-emancipacion-juvenil-primer-
S

PROGRAMA DE ES RADIO: “ES LA MANANA CASTILLA Y LEON”

Valladolid, 19 abril

El Consejo Economico y Social de Castilla y Ledn organizé en colaboracion con ES RADIO este
programa como difusién del Informe a Iniciativa Propia elaborado sobre el Comercio de
Proximidad. En el mismo participaron el Presidente del Consejo, D. Enrique Cabero, junto a D.
José Antonio Salvador Insua, decano de la Facultad de Comercio y D. Adolfo Sainz, Presidente de
CONFERCO de Castilla y Leon.

FORO SOBRE” EL CORREDOR ATLANTICO Y EL TRANSPORTE INTERMODAL”

Salamanca, 26 de abril

El Consejo Econdmico y Social celebro este foro conjuntamente con La Gaceta de Salamanca, en
el que participaron el Presidente del CES de Castilla y Ledn, D. Enrique Cabero, la Presidenta de
la Red Transnacional Atlantica y del CES de Extremadura, DAa. Maria Mercedes Vaquera
Mosquero, el Presidente de Grupo Andrés, D. Eustaquio Andrés Sanchez y el gerente de
Cetramesa, D. David Sanchez Stéphan.

https://www.cescyl.es/es/actualidad/noticias-ces/ces-celebra-foro-corredor-atlantico-transporte-intermodal
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JORNADA ”ANALISIS DEL COMERCIO. PROXIMIDAD O CERCANIA"

Valladolid, 2 de mayo

En esta Jornada que organizd el Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn en colaboracion
con Tribuna Grupo, se reflexion6 sobre la relevancia del comercio de proximidad en las economias
locales.

Contd con la participacion del Presidente del Consejo Econémico y Social de Castilla y Leén, D.
Enrique Cabero, con la emprendedora e impulsora de la 6ptica de Alto Carrion en Guardo, Dfa.
Vicky Alonso, y con el vicepresidente de CONFERCO, D. Luis Fernando Tejerina. También
asistieron y participaron en el debate el gerente del Centro Comercial Vallsur, D. Pablo Pérez, y el
director general de Tribuna Grupo, D. Félix Angel Carreras.

Jornada “Andlisis del Comercio. Proximidad o cercania” - Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn

(cescyl.es)

ENCUENTROS SER “LA VENTANA DE CASTILLA Y LEON”

Valladolid, 12 de junio

El Consejo Econdémico y Social de Castilla y Ledn en colaboracién con la SER organizaron este
programa en el que el Presidente del Consejo D. Enrique Cabero y D. Adolfo Saiz, Presidente de
CONFERCO Castilla y Ledn, participaron analizando el tltimo Informe a Iniciativa Propia aprobado
por el Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn el 7 de junio que estudia la situacion del
Comercio de Proximidad en Castilla y Ledn.

PROGRAMA DE RADIO ONDA CERO “LA BRUJULA”

Valladolid, 13 de junio

El Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn, en colaboracion con ONDA CERO celebraron el
programa “LA BRUJULA” en el que D. Raul Rodriguez periodista de este programa, analiz junto a
D. Enrique Cabero, Presidente del CESCyL y D. Adolfo Saiz, Presidente de CONFERCO Castilla y
Ledn, el dltimo Informe a Iniciativa Propia aprobado por el Consejo Econémico y Social de Castilla
y Ledn sobre el Comercio de Proximidad en Castilla y Ledn.
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JORNADA: “LA FORMACION PROFESIONAL COMO CLAVE DEL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL DE CASTILLA Y LEON”

Valladolid, 22 de junio

La Fundacioén para la Excelencia Empresarial (EXECyL) organizé con el CESCYL esta jornada que
contd con la participacion como ponente de D. Antén Costas, Presidente del CES de Espaiia,
quien present6 el Informe «La Formacién Dual en Espafia: situacion y perspectivas».

Tras la intervencion del Presidente del CES Espafia, se celebré una Mesa Redonda con D.
Agustin Siglienza, Director General de Formacién Profesional y Régimen Especial de la
Consejeria de Educacién de la Junta de Castilla y Leon, con D. Alberto Guerra, Director de la
Fundacién de la Empresa Familiar de Castilla y Leon y con D. Gorka Aretxaga, Director de
Formacion Profesional de la Escuela Politécnica Superior de la Universidad de Mondragén. La
Mesa fue moderada por Enrique Cabero, Presidente del CES de Castilla y Ledn.

https://www.cescyl.es/es/actualidad/noticias-ces/jornada-formacion-profesional-clave-desarrollo-economico-so

JORNADA: “COMO MEJORAR LA PARTICIPACION POLITICA DEL PUEBLO
GITANO”!

Valladolid, 22 de septiembre

El Instituto de Cultura Gitana organizd en colaboracion con el CESCYL esta Jornada que contd
con expertos que reflexionaron y dialogaron sobre propuestas para mejorar la calidad de nuestro
sistema democratico mejorando la participacién politica de la comunidad gitana.

Contd con la participacion de D. Diego Fernandez, Presidente del Instituto de Cultura Gitana,
Fundacién Publica del Ministerio de Cultura y Deportes, D. Enrique Cabero, Presidente del
Consejo Econdmico Social del Castilla y Ledn y Profesor de la Universidad de Salamanca, D.
Fernando Rey, catedratico de Derecho Constitucional de la Universidad de Valladolid, Diia. Mar
Aguilera, profesora de la Universidad de Barcelona, Dfia. Rosario Naranjo, Universidad de Sevilla.
D. Carlos Vidal, profesor de Derecho Constitucional de la UNED, Dfia. Leire Burguera, Profesora
de Derecho Constitucional de la UNED, D. Augusto Martin de la Vega, profesor de Derecho
Constitucional de la Universidad de Salamanca, Dfia. Natalia Caicedo, profesora de Derecho
Constitucional de la Universidad de Barcelona. Dfia. Ainhoa Jiménez Navarro, licenciada en
Derecho Universidad de Salamanca, D. Oscar Sanchez, profesor de Derecho Constitucional de la
Universidad de Valladolid, D. David Almagro, profesor de la Universidad de Sevilla, y Dfia. Amara
Montoya, coordinadora de &reas del Instituto de Cultura Gitana

https://www.cescyl.es/es/actualidad/actualidad-cescyl/jornada-mejorar-participacion-politica-pueblo-gitano
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JORNADA “EL SECTOR FINANCIERO EN CASTILLA Y LEON. UN ALIADO
IMPRESCINDIBLE DE NUESTRO CRECIMIENTO”

Valladolid, 7 de noviembre

El CES celebré esta Jornada, en colaboracién con el Club de Prensa de El Mundo de CyL, sobre
el sector financiero en Castilla y Ledn como aliado del crecimiento.

La jornada organizé una mesa de debate con el Presidente del CES, D. Enrique Cabero, junto a la
directora general de Caja Rural de Salamanca, Dfa. Isabel Martin Arija, el director general adjunto
de Banco Sabadell, D. Pablo Punceda, el director general de Iberaval, D. Pedro Pisonero, y estuvo
moderada por D. Pablo Lago, director de El Mundo de CyL.

Jornada "El sector financiero en Castilla y Ledn. Un aliado imprescindible en nuestro crecimiento” - Consejo
Econdmico y Social de Castilla y Ledn (cescyl.es)

CONGRESO RURAL RENAISSANCE IV: TERRITORIO, NORMAS Y CONFLICTO
La Alberca, 10 de noviembre

El Consejo Econdémico y Social de Castilla y Leodn, en colaboracién con el Consejo
Consultivo, la Universidad de Salamanca y el Ayuntamiento de la Alberca organizaron este
Congreso en el que el Presidente del Consejo, D. Enrique Cabero intervino como
moderador del Bloque V. “Gestionando la despoblacién en clave local: municipalismo sin
recursos’.

PRESENTACION DE LOS DATOS DEL SEGUNDO SEMESTRE DE 2022 DEL
OBSERVATORIO DE EMANCIPACION DE CASTILLA Y LEON
Valladolid, 15 de noviembre

El Consejo de la Juventud de Castilla y Ledn (CJCyL) y el Consejo de la Juventud de
Espafia (CJE), con la colaboracion del CESCyL, presentaron los datos del segundo
semestre de 2022 del Observatorio de Emancipacion en Castilla y Leén que elaboran
conjuntamente cada semestre. El Presidente del Consejo participd en el acto de
presentacion.

https://www.cescyl.es/es/actualidad/ces-medios/emancipacion-juvenil-supera-15-primera-vez-2008
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ENCUENTRO “LA REALIDAD DE LA EMANCIPACION EN CASTILLA Y LEON”

Valladolid, 16 de noviembre

El Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn en colaboracion con la Cadena SER organizd
este encuentro en el que participaron: D. Juan Antonio Baez. Vicepresidente del Consejo de la
Juventud de Espafia, Diia. Sandra Amez. Presidenta del Consejo de la Juventud de Castilla y
Leodn, Dia. Cristina Liquete, Coordinadora de Juventud CEOE, DAa. Marina Gémez, Federacion
de Ensefianza CCOO y D. Gonzalo Jolin, Presidente de la Asociacion de Promotores
Inmobiliarios. Este Encuentro fue presentado por D. Javier Cuevas, director de Contenidos Cadena
SER Castilla y Leon.

Encuentro SER-CES "La realidad de la emancipacion en Castilla y Ledn" - Consejo Econdmico y Social de
Castilla y Ledn (cescyl.es)

| ENCUENTRO AUTONOMICO DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA DE CASTILLA Y LEON
CON EL CES

Valladolid 27 de noviembre

El CES y UNICEF celebraron un Encuentro Autondémico de Infancia y Adolescencia de Castilla y
Leon en el que los participantes, 41 nifios y nifias de Castilla y Ledn, trabajaron sobre los
Derechos de la Infancia, especialmente sobre el derecho a la proteccién de la infancia.

https://www.cescyl.es/es/actualidad/noticias-ces/ces-unicef-celebran-encuentro-autonomico-infancia-
adolescen

“ES LA MANANA” SOBRE LA CONSTITUCION

PROGRAMA ESRADIO CyL
Valladolid, 6 de diciembre

El Consejo Economico y Social de Castilla y Ledn organizé en colaboracién con ESRADIO este
programa “Especial 45 afios de la Constitucion y 32 afios del CESCyL”, junto a dirigentes de la
Unién de Consumidores de Castilla y Ledn, CEOE Castilla y Ledn, Unién General de Trabajadores
de Castillay Leon y Comisiones Obreras de Castilla y Ledn.
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ENCUENTROS SER “LA VENTANA DE CASTILLA Y LEON”

Valladolid, 11 de diciembre

El Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn organizo en colaboracién con Radio Cadena SER
un programa sobre el “Corredor Atlantico” con la participacion de D. Enrique Cabero, Presidente del
CESCyL, D. Luis Fuentes, Delegado Autonémico para el Corredor Atlantico en Castilla y Leon y
Dfia. Angela de Miguel, Presidenta de CEOE Valladolid.

JORNADA "DOS ANOS DE LA REFORMA PACTADA DE LA LEGISLACION
LABORAL"

Valladolid, 12 de diciembre

El Consejo Econdémico y Social de Castilla y Ledn organizé en colaboraciéon con El Norte de
Castilla esta Jornada que cont6 con la participaciéon del Presidente del CESCyL, D. Enrique
Cabero, D. Faustino Temprano, Secretario general de UGT Castilla y Leon, D. Santiago Aparicio,
Presidente de CEOE Castilla y Leén, Dfia. Carmen Alvarez, Secretaria de formacion y politica
industrial de CC.0O0. Castilla y Leon y fue moderada por D. Enrique Berzal, profesor de la
Universidad de Valladolid.

Jornada “Dos afios de la reforma pactada de la legislacion laboral”. - Consejo Econdmico y Social de Castilla

y Ledn (cescyl.es)

JORNADA “EL FUTURO DE EUROPA EN LAS AREAS TRANSFRONTERIZAS. LOS
DERECHOS LABORALES EUROPEOS" DEL CONSEJO SINDICAL INTERREGIONAL
CASTILLA Y LEON-NORDESTE BEIRAS

Salamanca, 15 de diciembre

El Consejo Economico y Social de Castilla y Ledn organizo, en colaboracién con el Consejo
Sindical Interregional de Castilla y Leon-Nordeste Beiras, esta Jornada en la que el Presidente del
Consejo, Enrique Cabero participd moderando el Il Panel de Expertos.
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5.5 PREMIOS

ACTO DE ENTREGA DE’ LOS VIII PREMIOS TRANSFORMACION DIGITAL
CASTILLAY LEON ECONOMICA
Valladolid, 9 marzo

El Presidente del Consejo asisti6 a este acto organizado por la Revista Castilla y Ledn
Econdmica con el patrocinio de CaixaBank. En dicho acto recogio el galardon concedido al
Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn como “MEJOR INSTITUCION DIGITAL”.

PREMIOS COE CEPYME SALAMANCA 2023

Salamanca, 26 de mayo

El comité ejecutivo de CEPYME Salamanca concedi6 un reconocimiento al Presidente del
Consejo por su labor al frente de este organismo y su defensa del importante papel de los
agentes sociales en el impulso de politicas generadoras de empleo.

GALA DE ENTREGA DE LOS IX PREMIOS JUVENTUD DE CASTILLA Y LEON
Valladolid, 15 diciembre

El CES de Castilla y Ledn fue uno de galardonados en este Gala con un premio por su
labor como “INSTITUCION COMPROMETIDA CON LA JUVENTUD".

Il CERTAMEN LITERARIO DE PARTICIPACION SOCIAL EN CASTILLA Y LEON
“TODOS SOMOS TODOS” en colaboracion con El Norte de Castilla

Valladolid, 20 diciembre

El Norte de Castilla y el CES entregaron sus premios “Todos somos todos” en este
segundo Certamen.

El jurado de la segunda edicion de estos premios, estuvo integrado por el Presidente del
CES, D. Enrique Cabero, el escritor D. Gustavo Martin Garzo, Dfia. Ana Murcia, Dfa.
Yolanda Izard y D. Carlos Aganzo, director de la Fundacion Vocento, actuando como
secretario D. Pablo de Diego.

Dicho jurado decidié conceder el premio “Categoria Libre” ex aequo al trabajo titulado
“Como quien hace pan”, del cual, al abrir la plica resulté ganadora Dfia. Sol Garcia Herreros
Maduefio, de Segovia, y el trabajo titulado “La carta de Hispania”, del cual al abrir la plica,
resultd ganador D. José Ramén Alonso Pefia, de Salamanca.

También decidié otorgar una mencién especial a “Voces silenciadas”, de la cual al abrir la
plica resulté ganadora Dfia. Maria de la Fe Pascual Sevillano, de Salamanca.

En el premio “Categoria Bachillerato y FP” se decidié otorgar el premio al trabajo titulado
“En armonia”, del cual, al abrir la plica, resultdé ganadora Dfia. Claudia Pérez Merino, de
Palencia.
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5.6 FIRMA DE PROTOCOLOS DE COLABORACION DEL CESCYL

¢ Protocolos que han permanecido vigentes durante 2023

EL CESCYL Y LA ASOCIACION ESPANOLA DE
ECONOMIA DEL TRABAJO (AEET) FIRMAN UN
PROTOCOLO

El 23 de noviembre de 2022, el CESCyL celebr6 un acto de presentacion y firma de este
Protocolo que contd con la participacién de D. Angel Luis Martin Roman, Presidente de la
AETT, como signatario del acuerdo para organizar en el CESCYL dos foros anuales, de
caracter estatal, dedicados al analisis y estudio de temas de actualidad que tengan relevancia
para el mercado de trabajo. El 27 de marzo de 2023 se celebro el | Foro sobre “Evaluacién de
politicas publicas en el mercado de trabajo” y el 28 de noviembre el Il Foro sobre:
"Tecnologizacion y politicas del mercado de trabajo."

Estos foros resultan especialmente interesantes, tanto para el CESCYL como para la AEET,
pues tienen como objetivos estudiar, evaluar y formular propuestas sobre la situacion del
mercado laboral a nivel regional y nacional y pretenden hacer aportaciones desde la
perspectiva de la economia del trabajo en el actual marco econdémico, condicionado por los
afios de pandemia que provocd la COVID-19, agravado por conflictos y tensiones
internacionales, y con una profusion de medidas y normas laborales y de Seguridad Social.

Mas informacion:
https://www.cescyl.es/es/actualidad/actualidad-cescyl/ces-asociacion-espanola-economia-trabajo-aeet-
firman-protoc

EL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE CASTILLA Y
LEON FIRMA UN PROTOCOLO DE COLABORACION CON
LA ASOCIACION ESPANOLA DE DERECHO DEL
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL (AEDTSS)

El Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn y la Asociacion Espafiola de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social han suscrito un convenio de colaboracién, de 29 de abril de
2021, en virtud del cual llevaran a cabo dos foros anuales dedicados a analizar diversos
aspectos de importancia en el ambito de las relaciones laborales y de proteccidn social publica.
Entre otros, la reconstruccion econdémica y social tras la crisis sanitaria COVID-19 o la
formulacion de un nuevo modelo del Estatuto de los Trabajadores acorde al siglo XXI.

Con tal motivo, el 29 de abril se celebro un acto en el que participaron el Presidente del CES y la
Presidenta de la Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
(AEDTSS), Diia. Maria Emilia Casas Baamonde, para presentar el convenio firmado entre el
CESCYLy la AEDTSS.
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El CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE CASTILLA Y
LEON Y EL CONSEJO DE LA JUVENTUD DE CASTILLA 'Y
LEON FIRMAN UN PROTOCOLO DE COLABORACION

El 26 de octubre de 2021, ambos Consejos firmaron un protocolo a fin de trabajar en el estudio
conjunto y la preparacién de informes y propuestas en el ambito de sus competencias.

Los ambitos de trabajo previstos en el protocolo abarcan la aprobacién de normas, planes y
medidas para la superacién de la crisis del coronavirus y, en general, los que se refieren a la
promocion de los derechos de las personas jovenes, especialmente en el marco de las
relaciones laborales, las politicas de empleo, la proteccion social, los servicios publicos y la
igualdad, el bienestar y la calidad de vida.

Esta colaboracién también redundara en la facilitacién de la redaccion de las recomendaciones
propias, en materia de juventud, del "Informe general anual sobre la situacion econdmica y social
de la Comunidad de Castilla y Ledn".

El CESCYL y el CJCYL intercambiaran informacion sobre sus actividades y los documentos que
elaboren y, en su caso, aprueben sobre las materias sobre las que versa este protocolo
(informes, propuestas, publicaciones, etc.)

EL CES SE ADHIRIO FORMALMENTE AL PACTO
MUNDIAL DE NACIONES UNIDAS PARA CONTRIBUIR AL
IMPULSO DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

o Desde el 3 de noviembre de 2020, el Consejo Econdmico y Social (CES) de Castilla y Ledn
se encuentra integrado formalmente en el Pacto Mundial de Naciones Unidas mediante su
adhesion expresa a los diez principios en materia de derechos humanos, derechos laborales,
medio ambiente y lucha contra la corrupcion.

o De esta manera, el CES se comprometi6 con el avance de los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 cuando la via de la sostenibilidad parece mas necesaria
que nunca dado que, como consecuencia de la pandemia de la COVID-19, el mundo esta en
vias de experimentar su primer descenso en desarrollo humano desde 1990 debido a una
crisis sin precedentes en lo sanitario, lo econémico y lo social.

e Los 17 ODS a su vez se desarrollan a lo largo de 169 Metas cuyo cumplimiento por los
poderes publicos y la sociedad en su conjunto permitira el desarrollo de un mundo mas
sostenible, algo que es plenamente asumido por el CES, dada la necesidad de dar respuesta
a la creciente demanda de todas las personas.

e En concreto, el compromiso por el CES tiene lugar como “Socio Signatory”, lo que implicara
una mayor implicacion y participacién con la Red Espafiola del Pacto Mundial en este &mbito.

o Esta adhesién es un complemento 16gico y necesario a la creacion por el CES de una
Comisién Especifica para la Agenda 2030 y el Pacto Verde Europeo.

(http://bocyl.jcyl.es/boletines/2020/11/18/pdf/BOCYL-D-18112020-8.pdf)
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PLATAFORMA DEL TERCER SECTOR DE CASTILLA Y LEON
(PTSCL)

El Consejo tiene previsto continuar en 2024 el Protocolo colaboracion, firmado el 24 de febrero de 2022,
con la Plataforma del Tercer Sector de Castilla y Leon para el estudio conjunto y la preparacién de
informes y propuestas.

Mas informacion:

El CES firma un Protocolo de colaboracion con la Plataforma del Tercer Sector de Castilla y Ledn - Consejo
Econdmico y Social de Castilla y Leon (cescyl.es)

5.7 PRESENCIA DEL CES EN ORGANOS DE LA COMUNIDAD

AUTONOMA

CONSEJO RECTOR DE LOS CENTROS TECNOLOGICOS ASOCIADOS.

El Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn cuenta con un miembro en este Consejo Rector, cuya
composicion 'y funcionamiento se regul6d por el Decreto 72/1994, de 24 de marzo modificado por el
Decreto 88/1996, de 28 de marzo, por el que se asignan a la Agencia de Desarrollo las competencias del
Centro de Gestion para el Desarrollo Tecnoldgico y se modifica la composicién del Consejo Rector de los
Centros Tecnoldgicos Asociados.

PATRONATO FUNDACION DE CASTILLA Y LEON.

Desde el 27 de marzo de 2003 el CES esta presente en el Patronato de la Fundacion de Castilla y Ledn,
a través de su Presidente, aceptando asi la propuesta formulada por los Grupos Parlamentarios en las
Cortes de Castilla y Leon. También forman parte del Patronato los Secretarios Generales de Comisiones
Obreras (CCOQO) y de la Unién General de Trabajadores (UGT), asi como el Presidente de la
Confederacion de Organizaciones Empresariales de Castilla y Leon (CEOE Castilla y Ledn).

COMITE DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE CASTILLA Y
LEON (P.0.1.).

Desde 22 de febrero de 2001 el Consejo Econoémico y Social forma parte como miembro
permanente de este Comité, a través de su Presidente.

COMITE DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA FSE+ CASTILLA Y LEON 2021-2027.

COMITE DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA FEDER DE CASTILLA Y LEON 2021-2027.

COMITE TERRITORIAL AC2 (NORTE Y CASTILLA Y LEON).

COMITE TERRITORIAL AC3 POCTEP 2021-2027
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El 28 de junio de 2023 el Pleno del CES aprobé por unanimidad el Informe sobre la|
situacion econémica y social de Castilla y Leén en 2022. Un documento que se
publica en versién electrénica en dos Tomos y un anexo de Poblacién
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La Web del CES es la fuente institucional para la difusion de todas las publicaciones del Consejo [www.cescyl.es

6.DOCUMENTACION Y
PUBLICACIONES DEL CONSEJO
ECONOMICO Y SOCIAL DE
CASTILLA Y LEON

6.1 ESTUDIOS, DOCUMENTACION Y TRABAJOS TECNICOS

La seccién de Estudios, Documentacion y Trabajos Técnicos ha desarrollado sus funciones en 2023, bajo la
direccioén de la Presidencia del Consejo, organizando el trabajo de publicaciones y documentacion necesario
para prestar apoyo técnico en el Consejo en todo lo relacionado con la explotacion de los recursos de
informacién a los que tiene acceso el CES, con la edicion de las publicaciones de la Institucién y con las tareas
de comunicacion para difundir la actividad general del Consejo.

Estudios, Documentacion y Trabajos Técnicos ha continuado en 2023 dando apoyo documental al Area
Técnica, a las Comisiones de Trabajo, a los Organos del Consejo y, en general, a los miembros del CES,
facilitando y organizando datos, documentos e informacion necesaria para la elaboracion y difusion de sus
trabajos e informes.
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Estas tareas suponen la busqueda y gestion de informacién técnica y estadistica que requiere un tratamiento
adecuado para ofrecerla en documentos de facil acceso, tanto en soporte papel como electronicos, o editados
para su publicacion, difusion y consulta a través de Internet.

El trabajo de Estudios, Documentacion y Trabajos Técnicos en el CES de Castilla y Ledn requiere acceder a un
gran volumen de informacién, seleccionarla, organizarla, editarla y difundirla, lo que implica disponer de
recursos actualizados en tecnologias de la informacion para la edicion de contenidos y mantener relaciones
con los Medios de Comunicacion para la difusidn de la informacion institucional.

A) RED LOCAL, INTRANET Y SISTEMAS DE GESTION DOCUMENTAL

En 2023 el Consejo ha continuado con la organizacion, automatizacién y acceso a la documentacion con el
objetivo de facilitar su consulta y gestién a través de Internet, de la propia red local del Consejo v,
especialmente, de la Intranet de acceso restringido a los servicios técnicos y a las organizaciones del Consejo.

Durante este periodo Estudios, Documentacion y Trabajos Técnicos ha continuado desarrollando y
manteniendo las aplicaciones para que los usuarios internos y las Organizaciones del Consejo tengan acceso
externo desde la Web del CES a una Intranet para compartir la documentacién de trabajo y gestionar los
contenidos de la pagina web. En este sentido, es importante mencionar la implantacién total de GESTIONA
como sistema de gestion documental y registro del flujo de trabajo en la Institucion.

En general, en la red local del CES sus usuarios internos pueden conectarse a los recursos documentales en
su Intranet. Para ello se mantienen los accesos de los usuarios autorizados a las bases de datos disponibles
en el Consejo o las que estan bajo suscripcion, asi como 0 a cualquier otro recurso que se considere necesario
publicar y compartir.

B) BASES DE DATOS Y BIBLIOTECA DIGITAL

En 2023 las principales Bases de Datos de consulta técnica explotadas por el CES son las que compartimos
las Instituciones Propias en el Portal de Servicios Juridicos, de la Secretaria de Apoyo a las Instituciones
Propias de la Comunidad de Castilla y Ledn, que da acceso, via intranet, a las Bases de Datos seleccionadas,
en colaboracion con los Servicios Documentacion de las Instituciones Propias, para las consultas de
legislacion, doctrina y bibliografia.

Las Bases de Datos a las que tenemos acceso son productos documentales profesionales de Thomson
Reuters/Aranzadi, Wolters Klumer/La Ley y EI Derecho/Lefebvre, que nos ofrecen una adecuada cobertura y
actualizacion de contenidos necesarios para el trabajo técnico.

Por Ultimo, el CES da acceso en 2023 a diversas aplicaciones de Biblioteca Digital para personalizar y
compartir publicaciones electronicas, colaborando con ello al permanente proceso de uso y seleccion de
fuentes de informacién actualizadas.
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6.2 PRESENCIA EN INTERNET DEL CES DE CASTILLA Y LEON
A) PAGINA WEB DEL CONSEJO [www.cescyl.es]

Documentacion, Estudios y Trabajos Técnicos ha continuado en 2023 gestionando, desarrollando y
actualizando la Web del CES, realizando la tarea de creacion de contenidos, su edicién, publicacion y difusion
como informacion novedosa, historica y de avance sobre todas las actividades y publicaciones de la Institucion.

El objetivo general de la Web del CES es ser fuente institucional de la actividad del Consejo. Por ello, debe
responder a la actualizacion diaria de sus publicaciones y a la mejora continua de la presencia del Consejo en
Internet. Ambos objetivos son centrales, pues la Web del CES es la tnica fuente para la difusién de todas
sus publicaciones en formato electrénico.

También en 2023 la Web del CES se ha complementado con su difusién en las redes sociales del Consejo y
que este afio se ha continuado con la edicién del Blog del Grupo de Enlace. Ademas, hay que destacar el
impulso dado a las secciones “CES en los Medios” y “Noticias del CES” y la creacion de nuevos contenidos en
la seccion “Historia del CES”.

Las visitas a la Web del CES en 2023 fueron 2.016.672, lo que ha supuesto un incremento del 140%
respecto a 2022, lo que muy probablemente confirma el acierto de ofrecer enlaces a la Web desde nuestras
RRSS como estrategia de comunicacion.

La interaccién entre la Web del CES y las RRSS difunden no solo el repositorio de todos los informes y
memorias de la Institucidn, sino que son el fiel reflejo del trabajo de recopilacién y valoracion de datos,
estudios, informes y actividades que realiza el Consejo dia a dia, haciendo un seguimiento de la actualidad
econdmica y social, y que se presenta con los siguientes contenidos:

= Fichas de actualidad. Recogen y publican diariamente los datos estadisticos de actualidad,
presentandolos de forma grafica y sencilla, con informacion esencial para Castilla y Ledn y su
comparativa con Espafia y, en su caso, la UE.

= Principales Indicadores Econdémicos y Sociales de Castilla y Leén. Es una publicacion de
actualizacion semanal que recoge una seleccion de indicadores de coyuntura con los datos méas
significativos para Castilla y Leon. Actualmente también se publica mensualmente una seleccion de
indicadores provinciales.

= Blog Grupo de Enlace, Es un Blog que recopila normativa, informes, documentos e instrumentos de
apoyo seleccionados por los Técnicos del CES por su interés para los miembros del Grupo de Enlace
del CES, sirviendo de cauce de informacion y difusion de las actividades del Grupo y de sus
organizaciones.

= Base de datos del Informe Anual. Contiene todas las tablas y graficos del Informe anual en formato
de hoja de célculo Excel para que puedan ser importados y editados por los usuarios.

= CES en los Medios y Noticias del CES. CES en los Medios recoge la presencia del Consejo en los
Medios de Comunicacién (con la licencia de reproduccion de CEDRO), y “Noticias de CES” hace el
seguimiento de todas las actividades del Consejo.
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CES en los Medios - Consejo Econdémico y Social de Castilla y Ledn (cescyl.es)

Consejo Econémico y Social
de Castillay Leén
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20/02/2024

= CASTILLAY] . . . R
Aseeyl reimea 2500 empresasy | PreSentacion de ASECyL en la sede del Consejo Econdmico y
12,600 trabajadores de 1a region Social

El Consejo EcondmicoySocial acogid ayer la presentacion de la Asociacion de Entidades
Representativas de la Economia Social de Castilla y Ledn (Asecyl)

Fuente: El Adelantado de Segovia

Noticias digitales 1. El presidente de CEPES califica de momento historico la creacion de la la
Asociacion de Entidades representativas de la Economia Social de Castilla y Ledn 2. El
presidente ...

11/02/2024

Fundos da sus premios a los proyectos de innovacion social de la
Comunidad

Enrique Cabero, Presidente del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Leon, parlicipé en
calidad de Jurado, en la Quinta Edicion de estos Premios

Fuente: Diario de Ledn

Noticias digitales. 1.Fallados los V Premios Fundos a Ia Innovacion Social en Castilla y Ledn
(diariodeleon.es) 2. hitps:/www.lanuevacronica.com/actualidad/proclamados-ganadores-
premios-fundos-...

23/01/2024

L Junta cilra en o 2% ol mivel de . . . .
e La Junta cifra en el 62% el nivel de ejecucion de los fondos
europeos

Comisiones QObreras y el Consejo Economice y Social de Castilla y Ledn celebraron una
Jornada sobre "El mecanismo de recuperacién y resiliencia y su impacto en Castilla y Ledn”

Fuente: La Opinidn de Zamora

Noticias digitales: 1. Castilla y Ledn ha ejecutado un 62% de los fondos europeos que han
llegado, la sexta de Espafia (elespanol.com) 2. EI CES europeo pide mas participacion social
y ejecucion ...

13/01/2024

Entrevista a Enrique Cabero, Presidente del Consejo Econémico y
Social: «Los grandes acuerdos entre partidos en Castilla y Leon
son factibles, lo que no sé es si estan en sus agendas como
prioridad»

Fuente: Diario de Avila
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Hay que destacar la presencia del CES en los Medios en 2023 con el programa semanal del CES en
colaboracion con CyL Television “El Corredor Atlantico y el transporte intermodal”, sobre el desarrollo del
Corredor en la Comunidad, con el objetivo de mostrar su importancia para la economia, las empresas y la
sociedad de Castilla y Ledn. Se tratd de un espacio de entrevistas con organismos, instituciones, empresarios y
expertos relacionados con el Corredor, que contd con personalidades como el presidente del CES de CyL, el
vicepresidente de la Red Transnacional Atlantica, la Consejera de Movilidad de la JCYL, los agentes econdémicos y
sociales, y los responsables del Corredor en el Estado y en la UE [Se emiti6 los domingos en La 7].

https://www.cescyl.es/es/actualidad/noticias-ces/corredor-atlantico-transporte-intermodal-serie-cyltv-ces
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El Corredor Atlantico (10).- La
reapertura del tren de la Ruta
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El Corredor Atlantico.(06).-
Carlo Secchiy los retos del
Coordinador Europeo
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El Corredor Atlantico (05).-

Nacho San Millan y el Puerto
Seco de Burgos
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El Corredor Atlantico (01).- El
papel del CES
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Noticias del CES

12/01/2024
El CES aprueba los primeros informes de 2024

Fuente: CESCYL

EIl CES finalizé 2023 trabajando en dos informes previos. El primero, sobre el Anteproyecto
de Ley de acompaiiamiento a los Presupuestos de la Comunidad, aprobado por tramite de
urgencia por la Comis...

31/12/2023
El presidente del CES realiza la ofrenda floral a Unamuno en
Salamanca

Fuente: CESCYL

El presidente del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn, Enrique Cabero, ha sido el
encargado de realizar la ofrenda floral junto al alcalde de Salamanca, Carlos Garcia Carbayo,
conlaquel..

21/12/2023
El CES y el Norte de Castilla entregan sus premios 'Todos somos
todos'

Fuente: CESCYLY el NORTE DE CASTILLA

La sede del CES de Castilla y Le6n albergé el 20 diciembre la entrega de los premios 'Todos
somos todos', el Certamen Literario de Participacion Social, que el diario decano de la prensa
en Espafiao...

19/12/2023
"El Corredor Atlantico y el transporte intermodal" [Serie de cyltv y
el CES]

Fuente: CESCYLy RTVCYL

SERIE COMPLETA del programa semanal del CES en colaboracion con CyL Televisién sobre
el desarrollo del Corredor Atlantico y su importancia para la economia, las empresas y la
sociedad de Castillay ...
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= Historia del CES. Esta seccion se cre6 en 2022 y en 2023 se completd su contenido con un texto del
desarrollo historico y normativo de la Institucion desde su creacion en 1990. Esta seccidén también
incorpora todos los contenidos generados con motivo de la celebracion del 30 Aniversario del
Consejo, recopilando todos los nombramientos de los miembros del CES por mandatos y todas las

actividades realizadas por el 30 Aniversario.
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La Institucién

Historia del CES de Castilla y Leon

compartiren: [ [

1

Ley de creacion del CES

La Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn acordd el 21 de junio de 1990 la admision a tramite del Proyecto de Ley de creacion
del Consejo Economico y Social de Castilla y Leon (CESCYL). Firmé el acuerdo Carios Sanchez-Reyes de Palacio, presidente
de las Cortes. Este proyecto habia surgido, a propuesta de las sindicales mas rep (CCOO y UGT),
respaldada por CECALE (actual CEOE Castilla y Le6n), de un acuerdo con la Junta de Castilla y Leon en el marco del didlogo
social, y habia sido aprabado por el Gobiemo de la Comunidad, presidido por Jests Posada Moreno. el 14 de junio. a iniciativa
de Miguel Pérez Villar, consejere de Economia y Hacienda. Se transformé, tras su tramitacion parlamentaria, en la Ley 13/1990
de 28 de noviembre. del Consejo Economica y Social g, que continia vigente con modificaciones.

Antecedentes

De la creacién del CESCYL se habia hablado ya en la primera legislatura. Javier Paniagua ifiiguez, consejero de Economia,
Hacienda y Comercio del Gobiemo de Ia Comunidad presidido por Demetrio Madrid Lopez, anuncié, en un informe presentado
en 1983 a la comision correspondiente, |a conveniencia de “crear un Consejo ECONémIco y Social, que sirva como foro de
estudio y discusion de Ia politica econdmica regional a medio y largo plazo, en el que estarian representados Ios distintos
sectores econdmicos y demas fuerzas vivas de la regién”. Juan Seisdedos Robles, procurador popular por Zamora, pregunté al
consejero por este asunto en noviembre de 1984. También Io hizo Daniel de Femando Alonso, procurador centrista por Avila, en
el Pleno de las Corles convocado para el debate de fotalidad del Proyecto de Ley de Presupuestos de Castilla y Leon para
1985. A pesar de |a voluniad expresada en diversas ocasiones por el presidente y el consejero, la tramitacion del proyecto de ley
hubo de esperar a la legislatura siguiente, |a cual conté en sus semanas iniciales con una Proposicién de Ley de creacion del
CESCYL, rechazada por el Pleno, que fue presentada el 18 de febrero de 1988 por Jesis Quijano Gonzalez, portavoz del Grupe
Socialista y figura clave en |a aprobacion pactada de la Ley 13/1990.

Presencia en el Estatuto de Autonomia de Castillay Ledn

El primer Estatuto de Autonomia de Castila y Leon (Ley Organica 4/1983, de 25 de febrero) no contemplé la existencia del
CESCVYL hasta su reforma por la Ley Organica 4/1999. de 8 de enero, que afiadié el articulo 54 con el contenido siguiente,
basado en lo dispuesto por la meritada Ley 13/1990: "El Consejo Econdmico y Social es un érgano colegiado de caracter
consultiv y asesor en materia socioeconémica de la Comunidad Autonoma de Castilla y Leon” (apartado 1). En el Estatuto de
Autonomia vigente zorobado por a Le _Orgénica 1412007, de 30 de noviembre &, se reordena en el articulo 19 Ia regulacion
delas en basicas (Cortes de Castilla y Le6n, presidente de la Junta de Castilla y Leon
y Junta de Castila y Leén) y propias (Consejo Econémico y Social, Procuradar del Comiin, Consejo Consultiva y Consejo de
Cuentas). El articulo 81 se dedica al CESCYL y mantiene la definicion dada por |a version anterior del Estatuto desde 1999.

Normativa de modificacion y desarrollo

El CESCYL sigue rigiéndose en la actualidad, ademas de por el Estaluio de AH[UVIOIHIE por la Ley 13/1990, reformada y
complementada por la Ley 4/2013_de 19 de junio. por Ia que se modifica Ia elfi de las instituciones
propias de |a Comunidad de Castilla y Leon . Destacan como novedades introducidas por la Ley 4/2013, en palabras de su
exposicion de motivos, Ia atribucién a las Cortes de "funciones en relacion con los nombramientos [incluida la eleccion de la
Presidencia] y aprobacién de sus Reglamentos de Organizacién y Funcionamiento, que hasta ahora estaban atribuidas a la
Junta de Castilla y Leon, con lo que la reforma refuerza atin mas la independencia de estas dos instituciones propias” (se refiere
al Consejo Consultivo y al GESCYL, pues el Procurador del Comun y el Consejo de Cuentas dependian ya de las Cortes); la
adopcion de varias "medidas dirigidas a mejorar la eficiencia”, entre las que s halla "la creacion de una Secrelaria General de
Apoyo a las Insfituciones Propias " y la 6n en el CESCYL del "Grupo de Enlace con la sociedad civil organizada g
integrado por representantes de asociaciones e i con actividad economica y social en la de Castilla y
Leén", distintas de aquellas que forman parte del Pleno desde su origen (nuevo articulo 4 bis de la Ley 13/1980).

Constitucion del CES de Castilla y Leon

EI CESCYL se constituyo en la sede de Ia Presidencia de la Junta de Castilla y Leon el 18 de abril de 1991 ¢, @ las 12 horas.
Establecia entonces el articulo  de Ia Ley 131990 que "Los miembros del Consejo seran nombrados y cesades por decreto de
la Junta de Castilla y Leon, a propuesta de las organizacienes e instituciones a las que representen”. EI texto ahora vigente de
este articulo procede de la Ley 4/2013: "Designados los miembros del Consejo en Ia forma prevista en el articulo 4 [igualmente
a propuesta de las e 12 P ia de las Cortes procedera a su nombramiento y acreditara con
su firma el mismo”.

Los primeros miembros del CESCYL fueron nombrados mediante el Decreto 69/1991, de 11 de abril (BOCYL del 18)&. La
sesion de constitucion del 18 de abril fue presidida por Jesus Herrero Garcia, consejero de mayor edad de los presenies,

de la Cor de O de Castilla y Leén (CECALE). EI Pleno del CESCYL, en
aquella reunion constitutiva, propuso a José Manuel Garcia-Verdugo Candon como primer presidente, el cual fue nombrado por
el Decreto 82/1991, de 22 de abril (BOCYL del 26). Garcia-Verdugo, burgalés de adopcion y exsenador en Ia | Legislatura, habia
sido el Gitimo presidente del Consejo General de Castilla y Ledn. institucion preautonomica creada por el Real Decreto-ley
20/1978. de 13 de junio (BOE del 30), norma, por cierto, que aun vacila y liega a utilizar hasta tres denominaciones para
referirse a los nuevos 6rganos: "de Castilla y Le6n" [diez veces en el articulado. una en el rotulo y tres en la exposicion de
motivos], "de Castilla y de Ledn" [cinco veces en el articulado] y "de Castilla-Leon” [una vez, solo en el articulo 1.2]. Bajo su
presidencia se habia aprobado el 27 de junio de 1981, en la capilla del Colegio del Arzobispo Fonseca de la Universidad de
Salamanca, el proyecto del primer Estatuto de Autonomia de nuestra Comunidad, que se convertiria en el fijado finalmente por
la Ley Organica 411983, de 25 de febrero, antes citada.

Los decanos entre los actuales consejeros y consejeras del CESCYL son Prudencio Prieto Cardo (miembro titular desde su
constitucion, nombrado el 11 de abril de 1991) y Manuel Soler Martinez (nombrado el 29 de octubre de 1992).

Mandatos, 6rganos, cargos y organizaciones

En 2024 se cumpliran treinta y tres afios de actividad ininterrumpida del CESCYL, que se encuentra ahora en su séptimo
mandato. Sucedieron a José Manuel Garcia-Verdugo Gandon (1991-1985) en la Presidencia: Pablo Antonio Mufioz Gallego
(1996-2000), Raimundo M. Torio Lorenzana (2001-2003), José Luis Diez Hoces de la Guardia (2003-2013), German
Barrios Garcia (2013-2018) y Enrique Cabero Morin (desde 2018). Recuérdese, ademas, que José Largo Cabrerizo fue
vicepresidente con funciones de presidente, por decision extraordinaria y transitoria del Pleno (2000-2001).

Fueron vicepi en el primer mandato (1991-1996) 7 Vicente Redondo Andrés y José Elias Fernandez Lobato
(CECALE), Alfonso Maroto San Sebastian (UGT) y Julio Montero Durin (CCOO); en el segundo (1896-2000) &7 Andrés
Diez San José v Fermin Carnero Gonzalez (UGT) José Elias Fernandez Lobato (CECALE) v Javier Fernandez Gonzilez

LA CELEBRACION DEL 30 ANIVERSARIO DEL CES DE CASTILLAY LEON

Consejo
Econémico y Social
de Castillay Le6n

El 28 de noviembre de 2020 se cumplieron treinta afios de la promulgac\(’)n de su |S)’ de creacion ¥ el 18 de abril de 2021, fue el
trigésimo aniversario de su constitucion. Son dos fechas que, més alla de su significado para la autonomia de Castilla y Leon,
ponen de a de una institucion por el propio Estatuto.

Con motivo de esta celebracioén recopilamos los mandatos del CES con todos los de consejeros y en
el BOCYL, las presidencias por mandato y Ias vicepresidencias, asi como los distintos y limitados eventos celebrados durante la
pandemia para recordar su trayectoria.

Consultar 6n del 30 aniversario del CES de Castilla y Leén g7

R on de recursos y de eventos

El trigésimo aniversario del CES de Castilla y Ledn se clausur6 con un Encuentro del Pleno actual y el histdrico de 1991, afio
de la constitucion del Consejo. En dicho acto intervinieron consejeros y consejeras del primer mandato de la Institucion.
participando también tres de los presidentes del CES, a los que se les reconocio su labor en el Consejo, clausurando el
Encuentro el presidente del actual mandato

Ver Acto de clausura del 30 aniversario del CES y consuitar 6 &

[Atencion a Medios, Acto de clausura, Documental CES, Reportaje sobre clausura y Galeria fotografica]

1990 @) etz 2022

Foto: Constitucién del CES en la sede de la Presidencia de la Junta de Castilla y Ledn el 18 de abril de 1991
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Funcionalidades de la Web
= Lectura adaptada a dispositivos moviles

La Web del CES es visible y navegable en dispositivos moviles como smartphones y tablets, facilitando y
aumentando la presencia del CES en Internet e impulsando la difusion de su actividad en estos soportes de la
actualidad informativa.

= Suscripcién a boletines

Permite a los usuarios abonarse a diferentes boletines electronicos, que informan sobre las novedades de la
Web o sobre las actualizaciones de los diferentes tipos de publicaciones segun el perfil seleccionado por los
usuarios.

= Vinculacion con redes sociales

Todo el contenido de la Web es compartible directamente en las redes sociales y a su vez el Consejo refleja su
actividad en diferentes redes, ofreciendo mas contenidos y funcionalidades a los usuarios en general y a los
Medios.

= Presentacion de contenidos

Los contenidos textuales de la Web se presentan en HTML, con iméagenes y fotografias en JPG, y todas las
publicaciones estan PDF, incluido el Informe anual que, ademas, ofrece todas sus tablas en EXCEL.

Navegacion y accesibilidad

En 2023 hemos continuado trabajando para que la Web del Consejo responda a las necesidades cambiantes
de los usuarios, asi, hemos mantenido su estructura en torno a dos formas de presentacion de la informacion.

La primera presentacién de informacién la muestran directamente los apartados o secciones navegables que
tratan de responder a las siguientes cuestiones:

La primera cuestion, ¢Qué novedades y previsiones tiene el CES?, encuentra su respuesta en la Pagina
principal, que permite seguir la actualidad diaria del CES, mostrando de un solo vistazo en qué se ocupa
actualmente la Institucién en formato de noticia, cual es su Ultima publicacion o informe, las decisiones del
Ultimo Pleno, las previsiones o la informaciéon mas reciente del CES en los Medios de Comunicacién. En
general, la pagina principal muestra la actualidad informativa del Consejo.

Si queremos tener una informacion mas detallada sobre la actividad del CES podemos desplegar la seccion de
Actualidad, que nos detalla las ultimas publicaciones clasificadas por tipo, las Noticias del CES por fecha, las
previsiones de trabajos y proyectos o la seleccién de noticias del CES en los Medios.

La seccion de Agenda también informa sobre las novedades y previsiones en forma de calendario mostrando
las reuniones de trabajo, la actividad institucional y las convocatorias.
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La segunda cuestion, ¢Qué es el CES?, encuentra su respuesta en La Institucion, con una descripcion de su
naturaleza, funciones, composicién y organizacion. Este espacio ofrece una informacion siempre actualizada
sobre el CES como Institucion Propia de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Esta seccién detalla las Organizaciones y consejeros que componen el CES, ofrece informacién sobre el
Grupo de Enlace, facilita toda la normativa vigente que es de aplicacion al Consejo, informa sobre la estructura
organica y funcional de la Institucién y permite recuperar su memoria histérica dando acceso a todas las
Memorias anuales de actividades del Consejo.

La tercera cuestion, ;Qué hace el CES?, se muestra en sus documentos y trabajos, recopilados
exhaustivamente en la seccién de Publicaciones, que ofrece sus documentos a texto completo y
convenientemente clasificados para facilitar su acceso. Todas las publicaciones se encuentran disponibles
segun sus caracteristicas y siguiendo un orden cronolégico.

La segunda forma de presentar la informacion es facilitdindole al usuario la localizacién de informacion
mediante buscadores. Esta busqueda se puede realizar en dos niveles: el primero desde la cabecera de la
pagina inicial, que busca sobre los titulos de los documentos y en el texto de la Web, para facilitar una consulta
rapida, y la segunda desde el Buscador de la seccion de Publicaciones que busca sobre el texto completo de
todos los documentos o por campos desde un Unico buscador.

Asi, si no se sabe dénde buscar para contestar a una pregunta muy concreta, se puede consultar el contenido
a texto completo en todas las publicaciones y trabajos del Consejo desde un unico Buscador de Publicaciones.
O bien, si se busca una informacion especializada en un tipo de publicacién del CES, para contestar preguntas
especificas, podemos utilizar el buscador que hay en cada tipo de publicacién. Y si ordenamos los resultados
por Fecha o por Relevancia es posible contestar preguntas ain mas precisas.

Finalmente, la seccion Enlaces permite complementar nuestra busqueda de informacion con referencias y
datos sobre las organizaciones representadas en el CES de Castilla y Leon, las Instituciones equivalentes a la
nuestra u otras Administraciones Publicas relacionadas con nuestras funciones en el ambito regional, nacional
y europeo.

Asi, la Web del CES hace accesible los documentos del CES a los ciudadanos y los acompafia en su visita
segun sus necesidades en la busqueda de informacion.

En definitiva, la Web del CES y su presencia en RRSS pretende hacer transparente a los ciudadanos la
actividad y el sentido de la Institucion, garantizando la actualizacion diaria de sus contenidos como
fuente institucional de las publicaciones y actividades del Consejo.

Por Ultimo, las paginas del sitio Web del CES se han programado pensando en posibilitar la plena accesibilidad
de sus contenidos a personas con discapacidad o con cualquier dificultad de acceso a la red.
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Mapa de contenidos de la Web institucional del CES

PAGINA INICIAL
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= Actualidad CESCYL
= Ultimas Fichas de actualidad
= Ultimo Informe
= Baners

o Informe Anual (base de datos Excel)
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o Memoria de Actividades
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B) PUBLICACIONES ELECTRONICAS EN 2023

En 2023 el CES ha mantenido el impulso de ampliacién de sus canales de comunicacién iniciado con la
pandemia, para continuar realizado sus funciones y para responder a las necesidades informativas y de
participacion. De tal forma que, lo que supuso en su momento un uso intensivo de herramientas y medios
telematicos, se ha consolidado en 2023 para seguir planteando propuestas y reflexion a los ciudadanos y a
nuestras organizaciones en la Red.

Asi, en 2023 hemos continuado publicando el Blog del Grupo de Enlace del Cescyl, que iniciamos de 2020 y
que se mantiene actualizado. La unica publicacién que no seguimos editando, y que también naci6é 2020 en
plena pandemia y vinculado a ella, es el Blog “Cuadernos para reconstruccion econémica y social”
(http://cres.cescyl.es/), cuya edicion dimos por finalizada con la superacion de la enfermedad.

El Blog del Grupo de Enlace es una publicacion muy dinamica, que se actualiza diariamente, reflejando en
sus contenidos los intereses diversos del Grupo de Enlace del CES, y en la que el Equipo Técnico del CES
recopila Noticias de los miembros del Grupo, Informes y Documentos, Normativa actualizada sobre materias de
interés, Instrumentos de Apoyo -ayudas, programas, planes, etc.- e Informacion y Publicaciones del CES.

http://grupodeenlace.cescyl.es/

r-_—-—-—
BLOG Grupo de Enlace del CES

ORG de la sociedad civil en el Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledr

Noticias de los miembros del Grupo  Informesy Documentos  Normativa Instrumentos de Apoyo  Informacion y Publicaciones CES

| Foro Social v Il Foro Social Il Foro Social v

o e ®
AT

Teléfono corto 020, un nuevo servicio SUSCRIBETE AL BLOG
publico para reforzar la informacion y Pudes sionar s pins
resolver consultas de los solicitantes
del Ingreso Minimo Vital

ENTRADAS RECIENTES

La ministra de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, Elma Saiz, ha
anunciado, en la Jornada “IMV, una politica mas viva que nunca”, la puesta
en marcha del teléfono corto 020, un nuevo servicio ptiblico para reforzar la

informacién y resolver consultas de los solicitantes del Ingreso Minimo
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Entre los contenidos publicados por este Blog hay que destacar en 2023 la difusion del IV Foro Social
del Grupo de Enlace del CES “Conversaciones en Castilla y Leén sobre la Europa social” que,
como en cada edicion, trata de comunicar y debatir la experiencia de sus diversas organizaciones. En
esta ocasion, con el objetivo de compartir los conocimientos y trabajos de las organizaciones del
Grupo de Enlace con motivo de la Presidencia de Espafia del Consejo de la UE en el segundo
semestre de 2023.

3 de octubre de 2023. 1V Foro Social del Grupo de Enlace del CES “Conversaciones en Castilla y
Leon sobre la Europa Social” = BLOG Grupo de Enlace del CES (cescyl.es)

3 OCTUBRE
2023

CONSEJOD
ECONOMICO
YSOCIALDE _
CASTILLA Y LEGN
Avda. Salamanca, 51
47014 Valladolid

yCanal de

Youtube
tel CESCYL

IV Foro Social
Grupo de Enlace CESCYL

Conversaciones
enCastillayleon
sobre Ia Europa Social

PROGRAMA
10:30 h. Inauguracidn
» Enrique Cabero Mordn, Presidente del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn.

10:45 h. Panel . Desafios para la poblacidn

Mesa I. Atencidn a las personas més vulnerables

Dirige: Yolanda Martin Ventura, Secretaria de Mujeres, Igualdad y Politica Social. CCOD Castilla y Ledn.

» i Quiénes son vulnerables ante las emergencias? Eva Ferndndez Rodriguez, Cruz Roja Castilla y Ledn.

» Elimpacto europeo en la lucha contra la pobreza y la exclusidn social en Castilla y Ledn: indicadores, evolucidn y estrategias.
Jonathan Sanchez Fernandez, EAPN Castilla y Ledn.

» Inclusidn: motor de emplea y de desarrollo rural. Vanessa Garcia Miranda, Plena inclusidn Castilla y Ledn

» Mujer en contextos de Vulnerabilidad. Raquel Garcia Garcia, Caritas Valladolid

Mesa . Atencidn a las necesidades especificas de las personas

Dirige: Juan Ignacio Dénchez Almoril, Director del departamento de Relaciones Laborales. CEOE Castilla y Ledn.

» Mtencidn integral en salud mental. Angel Lozano de las Morenas, Federacin Salud Mental Castilla y Ledn.

» Entornos protectores para la infancia: la figura del coordinador de proteccidn. M. Eugenia Garcia Rincdn, UNICEF Castilla y leda.
» Retos en las respuestas a las personas con grandes necesidades de apoyo. Juan José Garcia Fernandez, ASPACE Salamanca.

» La soledad. Reto de futuro. Araceli de las Heras, ONCE Castilla y Ledn.

12:15 h. Pausa café

12:45 b. Panel Il. Desafios para el entorno

Dirige: Victoria Zumalacérregui Suérez, Secretaria de Puliticas Sociales e Igualdad. UGT Castilla y Leén.

» i no actuamos ahora, la Agenda 2030 podria convertirse en el epitafio del mundo que podria haber sido. Arénzazu Romero
Baigorri, Grupo Motor de Futura en Comin.

» 0DS n°5: "Objetivo Igualdad de Género™. Arturo Santos Iglesias, federacidn Mujeres Progresistas de Castilla y ledn.

» Reconocimientn de competencias adguiridas a través del voluntariado. David Arduengo Fernéndez, Asociacién Recanoce.

» Politicas de desarrollo rural y medio ambiente. Victor Jolin Garijo, PRINCAL Centro Europea Direct Rural Castilla y Ledn.

» Los teritorios rurales de Castillay Ledn como espacios vitales para la mitigacidn del cambio climética. Angel de Prado Herrera
Asociacion HUEBRA Iniciativas Rurales. Red de Desarrollo Rural de Castilla y Legn

13:45 b. Clausura

Ver en canal de YouTube del CESCYL 3

o -
\\
Consejo Econdmico y Social
Consejo Econémico y Social Grupo de Enlace
e Castillay Ledn
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https://grupodeenlace.cescyl.es/?p=2127
https://grupodeenlace.cescyl.es/?p=2127

C) INTERACTIVIDAD CON LOS INTERNAUTAS Y WEB SOCIAL

El CES de Castilla y Ledn ofrece a los internautas servicios interactivos para los usuarios de su pagina web y
aplicaciones de web social para facilitar el seguimiento informativo, con las siguientes utilidades:

Suscripcion a Boletines informativos. Es un servicio que informa por e-mail de todas las incorporaciones
en la pagina web: nuevos informes, publicaciones, fichas de actualidad, convocatorias, previsiones, etc.

X (Twitter) del CES http:/twitter.com/cescyl. Es una de las herramientas mas sencillas y operativas de la
web social para publicar en tiempo real y difundir informacién en los buscadores de Internet, para que
ciudadanos, organizaciones y Medios que pueden hacer seguimiento del CES por diferentes medios y
dispositivos méviles. Hay que destacar que en 2023 el twitter del CES hizo un seguimiento pormenorizado
de las jornadas de difusién de los Informes a Iniciativa Propia y de la presencia del CES en radio,
television, prensa y medios digitales.

www.cescyl.es ﬁ www.cescyl.es

= =
www.cescyl.es & w  www.cescyles @

Editar perfil

CES Castillay Leén
@cescyl

Consejo Econdmico y Social, Institucion autondmica consultiva: CEOE Cyl, CCOO,
UGT, ASAJA, UPA-COAG, UCCL, UCE, COOP, URCACYL, AEMTA y EXPERTOS JUNTA-
CORTES CyL

© Valladolid, Espafia (2 cescyl.es
® Fecha de nacimiento: 14 de diciembre de 1990 Se unid en octubre de 2010

994 Siguiendo  3.246 Seguidores

Posts Respuestas Destacados Fotos y videos Me gusta
R Fijado

‘m : CES Castilla y Leén @cescyl - 23 feb.

w .iQU[ERES SABER cuales son nuestros ultimos INFORMES sobre:
sociedad de la longevidad
¥4 Comercio de proximidad
solucién auténoma de conflictos laborales
["4Renta Garantizada de Ciudadantia e Ingreso Minimo Vital
4sector Agroalimentario
uDESCARGAR cescyl.es/es/publicacion..

Informe del CES

" * El sector
: ¥ agroalimentario

en Castillay Leén

W
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http://twitter.com/cescyl

o Facebook del CES http://www.facebook.com/CESCastillayLeon. Esta popular herramienta de la web
social permite al Consejo difundir la informacion sobre sus actividades, enlazando con los contenidos de la
web del CES a sus seguidores e interactuando con las demas RRSS del CES.

Consejo Econémico y Social
de Castilla y Ledn

@CESCastillayLeon - Servicio publico y
gubernamental

Inicio Informacion Fotos Opiniones Ver mas v

i Te gusta Q
i Consejo Econémico y Social de Castillay Len
Informacién Ver todo @' Publicado por Antonio Jrg @ - 12 de enero - @
[ #INFORME sobre el #Anteproyecto de #Ley de #Medidas #Tributarias, #Financieras y
Y . aprobado por idad de la Comision &l 11 de enero de 2024
@Disponible en https://ww yl.es/.../informe-pi to-ley...
Avenida de Salamanca, 51

47015 Valladolid

IP1/24-U

i)

@ nstitucion Propia de la Comunidad de
Castilla y Ledn de caracter consultivo y
asesor en materia socioecondmica. Informe Previo sobre el Anteproyecto de Ley

de Medidas Tributarias, Financieras y

Administrativas

iCual es el estado de tu pagina? x

Completa esta acciones para seguir mejorando Consejo
Econémico y Social de Castilla y Leén

Estado de la pagina: bueno

En comparacion c

inas similares con un lev

L, 983394200

nivel de interaccion.

@ Enviar mensaje

Fotos Ver todo

Fecha de oprobacién
2004

Ver insights y anuncios Promocionar

[+
dYH Me gusta Q) Comentar £ Compartir

@ Escribealgo. QOB ®@

i Consejo Econdmico y Social de Castillay Leon
Publicado por Antonio Jrg @ - 12 de enero - @

=12 ene. I Pleno aprueba el #INFORME sobre Proyecto #Decreto que modifica Decreto 7/2012
de #Consejo Autonémico de #Turismo y régimen de organizacién y funcionamiento y Decreto
9/2014 de #Registro de Turismo y censo de promocién de la actividad turistica de CyL
@Disponible el lunes en la web
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http://www.facebook.com/CESCastillayLeon

o Instagram del CES https://www.instagram.com/ces_castillayleon/. Es una red social muy popular y
sencilla de utilizar. Su funcién es subir fotos y videos desde teléfonos méviles o cualquier dispositivo con
Android e iOS.

ces_castillayleon Editar perfil Verarchivo ()

449 publicaciones 477 seguidores 98 seguidos

Conssjo Econémico y Social CyL
@ www.cescyles

@ PUBLICACIONES © REELS [ GUARDADO @ ETIQUETADAS

” cseuwr
" 5 agroalimentario

en Castillay Le6n ADA DE

___ACION DE
g Jievi
~ . — DE ENTIDADES
q‘: ATIVAS DE LA
IfA SOCIAL

LLA Y LEON

Consejo
Econémico y Social
'*;.Castilla yLeon
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« Canal de YouTube del CES, es una herramienta para difundir, archivar e interactuar con la
Web del CES y sus RRSS como repositorio de todas las emisiones y grabaciones de video
de las actividades del Consejo, tales como Ruedas de Prensa, Foros, Jornadas, Entrevistas,
Premios, etc.

Consejo Econémico y Social de Castillay Leon

@CEScastillayleon - 106 suscriptores - 153 videos

Este canal recoge los videos del Consejo Econémico y Social de Castilla de Castillay Leén >

Inicio  Videos  En directo

El Mecanismo [ o
de Recuperacion
silient

£\ suscrito

Listas  Comunidad Q

Mas antiguos

todossoiriostodos

L S e S ——

1l Certamen Literario
de Participacion Social de Castilla y Laon

Q
i

El Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia y...
104 visualizaciones

« Emitido hace 1 mes

Presentacion "Observatorio
de E ipacion (: d

Entrega de premios Il
Certamen "Todos Somos...
100 visualizaciones

« Emitido hace 2 meses

Presentacion del Informe a

36 visualizaciones
+ Emitido hace 3 meses

Econdmica
y Social

CASTILLA Y LEON

Seminario "Situacion
Econémica y Social de...
112 visualizaciones

+ Emitido hace 11 meses

BALANCE
GENERAL

Presentacion de los datos del
segundo semestre de 2021 ...
63 visualizaciones

+ Emitido hace 1 afio

Encuentro entre el Pleno
actual y el Histérico de 1991
117 visualizaciones

+ Emitido hace 1 afio

Propia "El comerci...

89 visualizaciones
+ Emitido hace 4 meses

cas.-agEr

polit “p\hltcu'“d";l
iticas pablicas en

mercado de trabajo
& om 4

Foro CES-AEET: Evaluacién de
politicas publicas en el...

250 visualizaciones

+ Emitido hace 11 meses

Seminario "Situacion
Econémica y Social de...
338 visualizaciones

+ Emitido hace 1 afio

Presentacion del libro "El
Precio de la Libertad" y acto...
239 visualizaciones

« Emitido hace 1 afio

Presentacion del Informe a
Iniciativa Propia "La socieda...

128 visualizaciones
+ Emitido hace 2 meses

IVFore Sagial
Orup deEnlace CESETL

Conversaciones
enCastillayLeon
sobrelaEuropaSocial

IV Foro Social Grupo de
Enlace CESCyL

147 visualizaciones

« Emitido hace 4 meses

Econénlﬁca

Seminario "Situacion
Econémica y Social de...
120 visualizaciones

+ Emitido hace 11 meses

Seminario "Situacion
Econémica y Social de...

122 visualizaciones
+ Emitido hace 1 afio

aFP 79

Al my
Las clausulas subrogatorias
en los convenios colectivos
5 Gemape te 2022 jueves

Foro CESCyL-AEDTSS: Las
lausul ias en...

Tecnologizacion  politicos del
mercado de trabajo

Segundo Foro CES-AEET
“Tecnologizacién y politicas...

Encuentro autonémico de
infancia y adolescencia de...
100 visualizaciones 159 visualizaciones

« Emitido hace 2 meses + Emitido hace 3 meses

Situacién

q.er
sem

ERVATORL .
EMANCIPACION 2022

44:31

Presentacion de los datos del
primer semestre de 2022 de...
73 visualizaciones

+ Emitido hace 10 meses

Rueda de prensa -
Presentacion Informe sobre ...
108 visualizaciones

« Emitido hace 8 meses

A e
e

Seminario "Situacion

Presentacion del Informe a
Propia "Solucié Es

256 visualizaciones

« Emitido hace 11 meses

y Social de...
195 visualizaciones
+ Emitido hace 1 afio

18 NOAEUBIE 2022 t =

1liForo Sacial

Grupo 0 Enlace CESCIL

Aiio Europeo

delaJuventud.

Jovenes: empleoy empresas
® == ™

Entrega de premios. Concurso
de relatos "Todos Somos...
147 visualizaciones

11l Foro Social del Grupo de
Enlace - Afio Europeo de la...
114 visualizaciones

« Emitido hace 1 afio

+ Emitido hace 1 afio

30:5:

UN MEDIO RURAL
VIVO Y SOSTENIBLE

Presentacion Informe sobre el
Medio Rural - CES del Reino...

Presentacion de los datos del

240 visualizaciones
+ Emitido hace 1 afio

d de 2020 ...
120 visualizaciones 158 visualizaciones

« Emitido hace 2 afios + Emitido hace 2 afios
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6.3 PUBLICACIONES DEL CES DE CASTILLA Y LEON

En 2023 se editaron en formato electrénico los siguientes Informes y publicaciones:

Informe anual
Situacién Econdmica y Social de Castilla y Ledn en 2022

o) Crear = ) Combinar + o) Colaborar + ) Proteger = #¥ Fimar + (3] Formutarios « By Mutimedia = 7 Comentaric + Nots 4] Ediconesdeltesto- oy ) = = O /s O S Mot

P 0de28) = o u . R AW S ;__]édj

= &] cAPITULO 1~ Economia
X

o [ B 4
#8] 0 Introduccin
i EANNIN KU MR ¢ ot I uaclon

1.2 La Economia de Castlla y Ledn
1.3 Agricultura y ganaderia

.
5
5 L 4 @
i Economica
¥ 1.5 construccién
.
.

1.6 Servicios

? ]
#8170+
%] 1.8 Sector piblico en Castilla y Leén

% #] 1.9 Dindmica empresarial y estrategias piblicas de desarrollo y promocién Clempresarial

o CASTILLA Y LEON

# %] 2.1 Variables bésicas del mercado de trabajo

2.2 Politicas de Empleo 2 0 2 2

2.3 Dislogo Social en Castills y Leén

# ] 2.4 Relaciones Laborales
# 2.5 Salud laboral
# 1] 2.6 Actuaciones de la Inspeccién de Trabajo en Castilla y Leén
=[] CAPITULO I - Calidad de vida y proteccidn social 3333]
# 8] 3.1 Dindmica demogréfica l L J ' '

]
%] 3.2 Educacién
%] 3.3 Sanidad
%] 3.4 vnviends
B8] 3.5 Medio Ambiente
&) 3.6 Consumo
%] 3.7 € sistema de accién social
%] 3.8 qualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y contra a violencia Clde género
%] 3.9 Prestaciones econdmicas de proteccién socal de I Seguridad Social
%] 3.10 Cooperacin con los paises en vias de desarrolio
%) indice de tablas, gréficos y mapas

Consejo Econémico y Social
de Castilla y Leon

Ficheros disponibles

) SITUACION ECONOMICA Y SOCIAL DE CASTILLA Y LEON EN 2022 - TOMO 1 1226 paginas 17,9 MB

) SITUACION ECONOMICA Y SOCIAL DE CASTILLAY LEOGN EN 2022 - TOMO 2 - RECOMENDACIONES 17 MB
108 paginas

) SITUACION ECONOMICA Y SOCIAL DE CASTILLAY LEON EN 2022 - TOMO 1 - ANEXO POBLACION 2MB
58 paginas

(@ Mas informacion

Base de Datos [Excel]. Informe anual 2022
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Memoria de actividades
Memoria de actividades 2022 del CES

Econémico y Social
de Castillay Leén

MEMORIA DE
ACTIVIDADES

Recopilatorio de Informes Previos
Coleccién de los informes Previos con sus proyectos
de Decretos 0 anteproyectos de Ley informados

Consejo
Econémico y Social
de Castillay Leon

MEMORIA DE
ACTIVIDADES

Informes previos
Informes previos aprobados en 2023

oy Social
Castillay Leon

IP5/23

Informe Previo sobre el Proyecto de Decreto
por el que se regulan las autorizaciones de
cambio de uso forestal en Castillay Ledn

Fecha de aprobacién

14 de septiembre de 2023

Informe a iniciativa propia (Resolucion)
Acuerdo de la Comision Permanente del CESCYL, de 24 de enero
de 2023, por el que se aprueban, para su remision al Excelentisimo
Serior Presidente de la Junta de Castilla y Le6n, recomendaciones
y propuestas sobre el Sistema de solucion auténoma de conflictos
laborales en Castilla y Leon

0y Social
astillay Leén

Acverdo de la Comisién Permanente del Consejo
Econémico y Social, de 24 de enero de 2023, por
el que se oprueban, para su remisién al
Excelentisimo Sefior Presidente de la Junta de
Castilla y Ledn, recomendaciones y propuestas
sobre el Sistema de solucién auténoma de

conflictos laborales en Castilla y Ledn.

Fecha de aprobacién
24 de enero de 2023
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Informe a iniciativa propia Informe a iniciativa propia
El sistema de solucion auténoma de conflictos laborales en Castilla y Leon El comercio de proximidad en Castilla y Le6n

Informe del CES
de Castillay Leon

+

"
+ <8
&)

Informe del CES
de Castillay Leén

El sistema de » * El comercio
solucion auténoma + de proximidad
de conflictos laborales » en Castillay Ledn
en Castillay Ledn

Consa'o Econdmico y Social
le Castilla y Leon

Consejo Econdmicoy Social
e Castillay Leon

Informe a iniciativa propia
La sociedad de la longevidad en Castilla y Leén. Contexto general

Informe del CES
de Castillay Leén

" ' 4. Lasociedad de
+ la longevidad
€, en CastillayLeon

CONTEXTO GENERAL

&

Consejo Econémico y Social
Je Castillay
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Principales indicadores econdmicos
y sociales de Castillay Ledn
Publicacion semanal de cuadro de indicadores

e

o=

LR HHHH L

I

LR LEEEET]

CONSEI0 COMOWICD YS0GAL DX CASTELAT LEON
- T

Principales indicadores econémicos
y sociales de Castillay Leon - Provincial
Publicacion mensual de cuadro de indicadores

m o o
om v/ ) o/
18 capts O (e e 28 0
rscioes oo ceres s 1 wesess | a3 156 ] 352738 3] 1653 60w oz 1, T/
totales de DieNes y senvicos, (miles de euros) ene-dic-22 13.896.377,3 / 33 389,7 / 25, 1.011.694,1/ &
INDICES DE PRECIOS ¥ COSTES LABORALES ol v BY LE VA
e =) T 2% | EXCI| o | | % | o | o | | 2% | 0%
SECTOR PUBLICO o AV BU LE PA SAL
oo e T st oy Lo s de i o o] rmam (] s 9] e 53] oz am] sioeoi 5]
oy e e o) o 2 M 53 o
§ = = oy % % v =

7EY
saze/ia|  vwajaaw| s3w/oa  aenioa  vere/ase]  13em)ied] 2405/

amvie fas% | imjen] 4w/ 4 10541715 Tais 4 5
Sanme] 12 266/ -10.2% 574/ 6% 3277 145 35/ 11,
v G

Créditos Totaies (Milones de euros) / % s/trimestre anteriar W trimestre 2023
V0 nvertido en Fongos e imversion

Parsonas Acthvas Wuimeste 2023 | 1116000/s031% | 72300/5,17% | 17100/.01% | 192.5002.57%
s doAcdad (7 Wimesnzon | wm | s | s | we |

[ isconmodsmee ewss | sossuas | ssewame | oo | isciean | s |

fmes den aswpnam | tsnspeE
Puronss cupsde s (7A] W imese 523 EICa
[ om | wm | wn | aw | ae |

Tasa de Empieo (vaior de  tasa) W trimestre 2023

Personas desempleadas Registradas en e ECYL et
Personss parades EPA) W timestre 2023
Tasa de Paro E9A (vlor de tass) W uimestre 2023

€ 0 A n
| 3oexuosaz | soowuessor | 335 mreesi | 2aa%ir.cen
| 2axin | 2eex 6o |

1.92% (687)

Personas beneficiaras restacones Estado en CyL g3 LA/ 1A% | nossriosn | 1ssesrosms | assisess | weswrism | azespanss | aaearisas | paarasos | szaspisis |
Tasa de cobertura beneficiarios Prestaciones Desempieo g3 705/+4.905. | 78554325 00_| &99%/147005. | 658%/:324p5_| | 9223481205 | 649%/4595 0.

Hpoteen o/ videndus (mes]__
PENSIONES Y PRESTACIONES SOCALES

NE Pensiones Contributivas 1-ene24 [ —sz9221005% | 10150051 |~ a3625(071%) ] | _3sor2092% ]
NF Pe i Invaider) dic-2 2.476/0,0 Al S7%) 1659( 0,45 885(-0,7"
ic23 il 508,0410,23%) 507.32(1.86%) 520.81(1.84%)

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE CASTILLA Y LEON
Avda/ de Salamanca, n? 51. 47014 VALLADOLID
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Base de Datos [Excel] del Informe anual 2021
Publicacién anual

Consejo Econémico y Social
de Castillay Ledn

Lalnstitucion ~ Actualidad Agenda  Publicaciones  Enlaces Intranet  Transparencia  Sede Electronica

Publicaciones > Bases de Datos [Excel]. Informe anual

Base de Datos [Excel]. Informe anual 2022

Compartir en: [7] [

Situacion
Economica

Social
CASTILLA Y LEON

A0y

Consejo Econémico y Social
de Castillay Le6n

» Contiene todas las tablas EXCEL del Informe anual de 2022 por Capitulos.

llegar a las tablas de su interés.

» Para navegar por cada Capitulo pulse "+" para desplegar sucesivamente el contenido hasta

CAPITULO 1. LA ECONOMIA DE CASTILLA Y LEON EN 2022
CAPITULO 2. EL MERCADO LABORAL EN CASTILLA Y LEON EN 2022
CAPITULO 3. CALIDAD DE VIDA Y PROTECCION SOCIAL EN CASTILLA Y LEON EN 2022
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Fichas de actualidad
Seleccion de fichas sobre economia, actualidad laboral y panorama social

Fichas de coyuntura econémica

% AGENDA

Pacto Verde Europeo

ENCUESTA TRIMESTRAL DE COSTE LABORAL

TERCER TRIMESTRE 2023

S EUGreenDeal
RPN = COSTE SALARIAL
por persona trabajadora y mes
INTER-ANUAL COMUNIDADES
COSTE SA RIAL % Var. AUTONOMAS in:i::r:;.ia\
CASTILLA Y LEON 1.886,02€  4,8% 86,5€ Andalucla 1.904,03 €
ESPANA 2.117,80€  42% 85,8 € Aragon 1.991,56 €
Asturias 2.056,95 €
TOTAL SECCIONES (825) 1.886,02€  4,8% 86,5 € Baleares 2.050,92 € HENGY |
INDUSTRIA 23154€  2,9% 652¢€ Canarias 1.752,71€ ] 15%
CONSTRUCCION 1.829,1€  1,4% 259¢€ Cantabria 1.947,52 € R 33%
SERVICIOS 1.783,4€  57% 96,0 € Castilla y Ledn 1.886,02 € IC 48%
C-La Mancha 1.861,07 € [ 7 X]
TOTAL SECCIONES (Ba S} 2.117,80 € 4,2% 85,8¢€ Catalufia 2.256,46 € 3%
SECTORES INDUSTRIA 2.407,2€  35% 81,4¢€ Valencia 1.894,32 € | .| 1,4%
ESPANA CONSTRUCCION 19589€  32% 61,5¢€ Extremadura 1.650,34 € | | 1,2%
SERVICIOS 2.080,7€  45% 89,5 € Galicia 1.901,15€ | YA
Evolucién Coste Salarial Total por persona trabajadora Madrid 2.54595€
200 — Murcia 1.847,26 €
15,0 Tasa de variacion anual Navarra 2.295,74€ I 40% |
10,0 Pais Vasco 2.486,80 € . 399
- La Rioja 1.884,85 €
00 Espafia 2.117,80 € l 4,2%
50 Encuesta Trimestral de Coste Laboral.
AN | En Castilla y Ledn el Coste Salarial Total por persona trabajadora y
¢ mmm Total Nacional s Castilla y Ledn
15,0 mes en el tercer trimestre de 2023 se cifré en 1.886,02 euros, lo que
E § E E % E E E % % % E 5 E é E é E E % supone un aumento del 4,8% respecto al mismo trimestre del afio
f & & & 8f &% 8 A & & A A& & & &8 & &8 & &

Fuente: Elaboracion propia CES a partir de datos INE.

anterior. En el conjunto nacional el coste salarial por persona

Nota Coste salarial: comprende todas las percepciones econdmicas realizadas a las personas trabajadoras, en
efectivo o en especie por la prestacian profesional de los servicios laborales por cuenta ajena. Comprende el
salario base, los complementos salariales, pagos por horas extraordinarias y/o complementarias,

gratificaciones extraordinarias, pagos atrasados y salario en especie.

trabajadora y mes fue de 2.117,80 euros de media, lo que supone un

incremento interanual del 4,2%.

18/12/2023]

TRABAJD DECENTE
Y GRECIMIENTO

af

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la
creatividad y la innovacién, y fomentar la formalizacion y el crecimiento de las microempresas y las pequefas y medianas empresas, incluso mediante el acceso a
servicios financieros.

- Packo Verde Europeo ‘ #Reconstruccionlusta
(/n u“n\,‘ é"’s AGENDA Ve ¢ iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMO (DICIEMBRE 2023) u Gowest
N s
INDICE GENERAL VarMes® | VarAnal % oy TNDICE SUBYACENTE Var tos % VarAnaal %
CASTILLA Y LEON 1144 01 28 CASTILLA Y LEON 137 03 38
ESPARA 1133 00 31 Tasaanual%  Tasaanual % Diferencia ESPARA 1130 0.2 38 Fuente: Etaboracion propia CES a partir datos del INE.
ccaa
nov-23 die-23 puntos porcentuales
En Espaia, la tasa de variacion anual de Ia inflacién subyacente (indice general sin alimentos no elaborados ni
Espafia 32 31 01 productos energéticos) disminuye 7 décimas, hasta el 3,8%, situando su diferencia con el IPC general 0,7 puntos. En
DATOS PROVINCIAS CASTILLA Y LEON [Andalucia 35 33 02 Castilla y Ledn el incremento ha sido el mismo.
aragin 27 28 02 £n el mes de diciembre el grupo de los Alimentos y bebidas no alcohdlicas fue de nuevo el de mayor crecimiento en
§ g - Castilla y Ledn en términos de variacion anual (6,8%), incremento inferior al registrado en el mes de noviembre
PROVINCIAS e Varmes%  Varanual% [Asturias 29 29 00 (8,7%) y el grupo de Vivienda, agua, electricidad, gas y otros combustibles vuelve a registrar una disminucion de los
precios (-9,6%), de menor intensidad que la correspondiente al mes de noviembre (-7,2%). En Espafa la evolucion
Avia 154 01 31 Baleares 36 33 03 para esos grupos tiene el mismo signo que en Castilla y Ledn, positivo para Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(+7,3%)y el de Viviends, agua, electricidad, gas y ot (-5,9%).
BURGOS 138 02 30 Canarias 38 38 00
LEON 158 00 28 cantabria 34 33 01 Variacién anual IPC general por grupos ECOICOP
PALENCIA 136 01 27 Castillay Ledn 28 28 00
""" Restaurantes y hoteles
SALAMANCA 142 00 30 Castilla-La Mancha 34 34 00 2
. Ensefianza
SEGOVIA 143 02 30 Cataluna 31 32 01 p—
SORIA 138 02 29 . Valenciana 35 33 02 Comuitiactione:
VALLADOUD 135 01 24 Extremadura 27 24 03 emneen Transporte
2AmoRA 151 01 30 (Galicia 33 32 01 JE— Sanidad
CESCPLINFORMA: — Muebles, articulos del hogar y articulos para el..
i e | 30 27 03 53
o SRR ek Clensne: e ¢ — Vivienda, agua, electricidad, gas y otros combustibles
3,1% en Espafia y en el 2,8% en Castilla y Ledn, 66
i 0 - 00 P Vestido y calzado
El IPC registrd tasas anuales positivas en todas las comunidades Bebidas alcohélicas y tabaco
autonomas en diciembre, Canarias presentd la més elevada navarra 29 29 00 AvERY I 73
(3,8%) y Extremadura la més baja (2,4%). ™ « Alimentos y bebidas no akohdlicas
Pais Vasco 31 31 00 v b 5 op 4 00
Por provincias de Castilla y Leon, la tasa de variacion anual del 100 -8n 8/ 40. 20 ‘04 40 20 )
IPC mds elevada se registra en Avila (3,1%) y la mas baja en - il "
i © B2y BN et 31 31 00 Espafia W Castillay Ledn

175



Y5650 ey iNDICES DE PRODUCCION INDUSTRIAL DICIEMBRE 2023

o =

% Var. Desde enero COMUNIDADES % Var.
NDICE GENERAL fndice Jntaranual % Var.%) fneice | Interanual

CASTILLA Y LEON 84,5 3,2% Extremadura 56 %
ESPANA 93,1 -0,8 %) Aragén 35%
() Variacion media en lo que va de aio Base 100 = 2015 Rioja, La gﬁ

Bienes CONSUMO 92,6 -1,7 4,9 Canarias ZP %
73,2 -19,1 -0,9 Baleares i 2% %
*Ta]: 0]y |\ [a ) Bienes Consumo no duradero 93,2 -7,5 51 Pais Vasco A Dk %
ECONOMICO [Ty TS 70,0 -9,2 7,0 Murcia 5 Gox

Oyl Bienes INTERMEDIOS 88,9 5,0 5,0 Galicia Hs %
ENERGIA 82,6 26,5 22,2 Asturias Hex

fN DICES Bienes Consumo duradero

b

CESCyL Informa. Indice de Produccién Industrial. Castilla y Leon |]5 %
Castilla-La Mancha [ll %
El indice de Produccién Industrial en diciembre de 2023, respecto al mismo mes del afo anterior, Madrid I]gx
disminuyé en Castilla y Leén (-2,5%) y en Espafia (un -4%). E‘O %
La tasa anual de la produccién industrial aumentd respecto a diciembre de 2022 en seis comunidades Catalui I:.l%
autonomas y disminuyd en las otras 11, tatufia
Los mayores incrementos se producen en Extremadura (5,6%), Aragdn (3,5%) y La Rioja (3,1%) y los C.Valenciana E-Cl%
mayores descensos en Cantabria (-10,5%), Navarra (-9,4%) y Andalucia (-7,7%). [Andalucia I:-T %
o - _ . ‘ Navarra [
Nota: Coincidiendo con la publicacion de hoy, el INE ha actualizado los datos de las series del IPI correspondientes a
los dos ultimos meses. Cantabria :!5 %
9 SR . i . ' i
S 9.4 De aqui a 2030, modernizar |a infraestructura y reconvertir las industrias para que sean sostenibles, utilizando los recursos con mayar eficacia y promoviendo la adopeién de #Reconstruccionlusta
& ias v procesos industriales limpios y racionales, y logrando que todos los paises tomen medidas de acuerda con sus capacidades respectivas @cescyl
s PackoVe " "
Qw(\} 5”3 acsrina -- i indices de comercio al por menor
\CES S - -
m DICIEMBRE 2023
iNDicE  vARMACION MENsuaL  VARIACION TASAS DE VARIACION MENSUAL Y ANUAL DE LA CIFRA DE
ANUAL EVOLUCION ANUAL INDICES NACIONALES COMERCIO AL
NEGOCIOS DE COMERCIO AL POR MENOR, POR POR MENOR POR PRODUCTOS. CASTILLAY LEGN (%)
INDICES DE CIFRAS DE NEGOCIOS COMUNIDADES AUTONOMAS (%) 1350
200 .0
Espafia 130,1 14,1 34 a0 1250
: n 115,0
(CASTILLA ¥ LEON 116,2 148 21 16,0 105,0
INDICES DE OCUPACION e H I i
P 148 85,0
12,0
Espafia 108,2 0,6 1,8 L 750
100 d oS @ G P ) JCIRGCE
s & .
casTiLLA Y LEGN 1083 12 16 G5 o o T {,\‘i@\” .‘7*‘& .0“9“ & S
80 $ S
"!indice de cifra de negocios. Precios constantes (deflactado), Serie Original. Base 2015 60 e plimEntacian ———Equipo persanal
INDICE CIFRA DE NEGOCIOS ™' ap 34 o - Equipamiento del hogar Otros Blenes
Tasa anual
Tasa anual diciembre
20
CELTEr R (R s 2023 (%) O G m h ‘ i I EVOLUCION ANUAL [NDICE GENERAL COMERCIO AL POR
00 MENOR. ESPANA Y CASTILLA ¥ LEON (%)
2,5 2,4 0,1 D DO O 5 D O DD LRt S R N 4
e SEEEEESESESIEFESEST o
4,4 33 11 K F LI F & & & & 3
Aragon «“ vfb TS S §bﬁ;§ (,'s'_\,}e‘q & & “qq}" & 1200
cataluia 62 50 12 & & o & 1100
Extremadura 29 16 13 G,# 100.0
Castilla-La Mancha 50 36 14 O Variacién mensual W Variacién anual if rc
castillay Lesn 37 21 16 SR A E RSP D
. $ E
Galicia 32 15 17 CESCyL informa: B P I A A
39 20 19 En diciembre, la tasa de variacién anual del Indice General del —Ctpafia  =—Castills y Ladn
Rioja, La 2 | - e e : o
o 3s 2 Comercio Minorista a precios constantes se sitia en el 2,1% en
Canarias g 4 i Castilla y Ledn (3,4% en Espafia). La variacién mensual del [ndice, por EVOLUCION ANUAL INDICE DE OCUPACION COMERCIO
. valenciana 64 40 24 su parte, fue del 14,8% en Castilla y Ledn y el 14,1% en Espafia. AL POR MENOR. ESPANA Y CASTILLA Y LEON (%)
Baleares 81 586 2,5 1110
. En el mes de diciembre, las ventas minoristas a precios constantes 1100
Espana 59 34 2.5 g E 050
6 30 . subieron en tasa anual en todas las comunidades auténomas. llles -/
Pais Vasco ¥ > o Balears presentd el mayer aumento (5,6%). 1070
[andalucia 7.2 43 2,9 106,0
cantabria 65 35 30 El empleo del comercio minorista aumenta en dieciseis comunidades 13:2
51 19 12 en tasa anual. Madrid registra el mayor incremento (3,8%). En Castilla )
[Asturias 3 2 -3, " L. X N 103,0
y Leon crece un 1,6% (2 décimas por debajo del incremento en PP PP PP DD DD DD D
Madrid &0 o 4 Espafia). SR A R
Murcia 68 24 44
| m w———Fspafia  sss(Castilla y Ledn
¥ indice de dfra Preci tantes (defl rie Original
Base 2015
8.a Aumentar el apoyo a la iniciativa de ayuda para el comercio en los paises en desarrollo, en particular los paises menos adelantados, incluso mediante el . o
Marco Integrado Mejorado para la Asistencia Técnica a los Paises Menas Adelantades en Materia de Comercio econstruccionlusta
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/economic-growth/ @cescyl

176



Fichas de actualidad laboral

CONVENIOS COLECTIVOS

f's AGENDA Pacto Verde Europeo
ua’ 2030 -

(efectos econémicos en 2024)

REGISTRADOS HASTA ENERO de 2024 (avance mensual)

CASTILLAYLEON|  ESPARA TOT. Sl P Estadis de C
CONVENIOS 221 2170 2,86 % 2,08 % 2.00%| Colectivos.
o o o
EMPRESAS 50.093 816.954 2,54 % 2,68./¢ 2,53“/0 En Castilla y Leon la cifra de
TOTAL CONVENIOS |TRABAJADORES/AS 300.593 7.370.993 2,99 % 2,38% 3,01% convenios colectivos
o o 2
VARIACION SALARIAL 2,76 % 283% s 2,73% 1,82% 2,94 % registrados hasta el mes de
| JORNADA MEDIA (H/ANO) 1.758,23 1.762,60 e 2,63% 2,58 % 2,63%)| enero de 2024 (con efectos
[CONVENIOS 100 1.522 2,87 % 3,06 % 2,86 %| economicos en 2024) fue de
CONVENIOS DE  |TRABAJADORES/AS 11.059 315.468 319% ! 6,57 % 3,16 %| 221 que afectaron a 50.093
EMPRESA VARIACION SALARIAL 2,42% 2,60 % 2,90 % 2,97 % 2,90 %| empresas y 300.593 personas
JORNADA MEDIA (H/ARO) 1.721,21 1.722,11 2,61 % 1,99 % 2,64 %| trabajadoras, mientras que la
CONVENIOS 121 648 ] . . = | jornada media fue de 1.758,23
CONVENIO AMBITO |TRABAJADORES/AS 280534  7.055.525 Yesisconsshuial pactaca JhoraS/aﬁo
2 S Enero 2016-mes actual. )
SUPERIOR VARIACION SALARIAL 2,77 % 2,84% i 2 i
| JORNADA MEDIA (H/ANO) 1.759,64 1.764,41 La variacion media 'salanal
pactada en convenios en
COMUNIDADES TorAL I CONV. DE I S | Castilla y Ledn en enero de
VAR ALARIAL EMPRESA MBITO SUP. 2024 fue del 2,76% y del
ANDALUGIX 243% 2483% 28% 2,83% en el conjunto nacional.
ARAGON .4 2,88 % 2,26 % 2,94 %
ASTURIAS [ 3,05% ! 2,27 % 3,10%
BALEARES = 3,26 % 1,74 % 3,27% Nota: Es necesario tener en cuenta
CANARIAS K 274% | 3,02% 2,73% que los datos de Espafa incluyen los
CANTABRIA = 312% 2,05% 3,18% convenios interautonémicos
C-LA MANCHA I 251% 1,96 % 2,55 % | 800 —— L - } (aquellos regis(va.dos en Ié F)ire.ccién
CASTILLAYLEON I 2,76 % | 2,42% 2,77% | 7o0 Variacién salarial (en % Senerel de Trabsio del Ministsrio de
CATALUNA [ 2,71% | 2,37 % 272% | o0 1 ‘ Trabajo: y Economid; Sodialy -cuya
VALENCIA [ 2,61% 2,45 % 2,61% | 550 ‘ variacion salarial era en enero de
5,00
EXTREMADURA [ 2,54 % 2,60 % 2,54% | 450 ‘ i 2024 del 2,88%. El total de cada
. 4,00 1 i .
MADRID L= 3,04% | 2,43% 3,07% | 70 |
0 2,00 registrados en las Autoridades
B = H05% =iy 2,06 150 H—H_”—”—IHH H Laborales de ambito autonémico y,
NAVARRA | == 3,66% ! 2,86 % 3,73% 10 o
PAIS VASCO [ 3.50 % | 331% 3539 0,50 g R R R R R R R d TR S cuando proceda, los convenios
> * 4 8535895252583 328382855¢E55¢% %% | registrados en las Autoridades
LA RIOJA E 288% | 1,97 % 2,95% Z s §:§§=:§;‘“g°‘§°‘<2135*£§§ By
53233583 9323 =2§°=2¢: g9% Laborales provinciales de esa
CEUTA'Y MELILLA L 2,65% 2,11% 2,68 % i3 C 2 £ 3 &
ESPARA P 2'83 o 2’60 “ 2'“ o Y 2 comunidad auténoma.
i . i o 3 3
Fuente: Elaboracién propia CES a partir de datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social. [9 de febrero de 2024].

TRABAJO DECENTE
Y CRECMIENTO
ECONOMICO

8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las
mujeres migrantes y las personas con empleos precarios.

AGENDA

g

PARO REGISTRADO
Diciembre 2023

PARO REGISTRAI

COMUNIDADES AUTONOMAS

JOVENES 8.812 11 | [sALEARES 31700 37% 16% v "
MAYORES DE 25 103.811 43 80% -9.065 | [aRAGON 52782 42% 95%
SEXO HOMBRES 46.286 749 T8% 3.899 [GALICIA 129.504 13% -89 %
MUJERES 66.337 1142 T8% 5477 | [cANARIAS 167.845  18% 84% 3 =
[AGRICULTURA 4.993 2 140% 413 | |CASTILLA Y LEON 12623 03% 7% | [ & l o
INDUSTRIA 9.139 160 10,8 % -1.103 JASTURIAS 57.372 A1% 73% ) 55%
SECTOR  [CONSTRUCCION 7.297 405 -100% 815 | |Lariosa 13315 12% » 2%
[SERVICIOS 79.831 695 T4% -6.383 MURCIA 83.879  -20% 6,8 %
[SIN EMPLEO ANTER 239 23 % 262 [EXTREMADURA 76.965 16 % 6.7% 5%
CASTILLA Y LEON -393 TT% -9.376 C-LA MANCHA 134.806 12% -59% \\
-27.375 48% 120.197 | [NAVARRA 29988  06% 51% )
5 68 % 658 [CANTABRIA 31.809 0,7 % 5,0 % \
139 55% a74 | |ESPARA 2707456  10% 46%
-134 15% -1.812 IANDALUCIA 694.940 22% 44%
PARO 72 A% 843 | |VALENCIA 324521 03% 41%
POR -153 10% -1.351 PAIS VASCO 107.779  03% 27 %
PROVINCIAS 28 58% 334 | [cATALURA 343381 10% » 09%
85 76% 240 | |maDRID 295865 1,0% | 0.6%
& 161 91% 2.389 Nota.
08% 78 88% 875

[Fuente: Elaboracion propia CES a partir

840 y Economia Social

Paro Registrado. En Castilla y Ledn el paro registrado en diciembre de 2023 fue de 112.623 personas, una variacion de -393 personas respecto al mes anterior (-0,3% de variacion
intermensual) y -9.375 personas respecto del mismo mes del afio anterior (un -7,7% de variacion interanual). En el conjunto de Espaiia la cifra de personas en paro en diciembre de 2023 fue
de 2.707.456, lo que supone un -1,0% de variacion intermensual (-27.375 personas) y un -4,6% de variacion interanual (-130.197 personas).

03/01/2024}

igual valor.

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los j6venes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de
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é«"' AGENDA Pacto Verde Europeo EPA Castllla y LE6n
#EUGreenDes -
L 2030 ! PARO :I'ASA DE PARO
IV Trimestre 2023
2023T4 INTER-TRIMESTRAL INTER-ANUAL 202374 TRIMESTRE ANO COMUNIDADES % Var o Viar. COMUNIDADES
% Variacion  Dif. Absoluta | % Variacién  Dif. Absoluta ANTERIOR ANTERIOR AUTONOMAS Trimestral  Inferanual AUTONOMAS
PERSONAS PARADA TASA DE PARO [ Total nacional 4% | Total nacional 1178 %
ESPARA 2.830.600 0,9%  -24.600 6,4%  -193.400 11,76 %) 11,84%| 1287 9% andotucia anfandalucia 17.80%
CASTILLA ¥ LEON 106.000 -0,6 % -800| 7,8 %, 7.700, 9,50 % 947%| 883% pragen b wfaragen 745 %
JOVENES 16.800 1,2% 200 3T % 4.600] 2949%| 2359%| 2165% [e—— b fastunas 1%
EDAD |, vorEs o 25 89.200 -800) 36 %, 3.100, 843 % 853%| 815% oaieaies . 1198 %
sExo  |HOMERES 45.900 -2.600) 0,2 %) -100)| 7.68 % 803%| 7.79% Canarias 1§80 canaras 18,19 %
MUJERES 60.200 2100 15,1 % 7.900] 11,60 %) 11,13%| 10,02% cantaia b amfcanatia T8 %
AGRICULTURA 4.000 90,5 % 1.900 25,0 % 800| pcuESTA DE POBLACION ACTIVA. castita y Loan -, Loon 850%
INDUSTRIA 5.600 16,4 % -1.100 67% 400 castila - La Mancha 4, psmfcastia - Lamancha [ zlas %
SECTOR |CONSTRUCCION 4.200 40,0 % 1.200 2,4 % 100| En Castilla y Ledn la cifra de paro en el  [catana [ 4% [Catalufa 897 %
SERVICIOS 38.000 -16,7 % -7.100| 8,0 % 2.800| cuarto trimestre de 2023 fue de valencia 7.{% -i.1% fVaiencia 12,65 %
ouncan 17 empen s depen 54.200 9,1% 4.500] 9,1 %) 4.500| 106.000 personas, variacion del -0,6%  [exremadura aps f T F—— 1820%
BJ“SEQNLFE%A Menos de 1 afio 61.700 5,8 %] -3.800 10,0 %! 5.600| respecto al trimestre anterior (-600 Gaiicia -Z}:% ib 7| Gancia 915 %
EMPLEQ Mas de 1 afio 44.400 8,0 %! 3.300 5,2 % 2.200| personas) y del +7,8% respecto al IMadrid afr% <1k 1% Madrid a72%
[l e s R e e oo mismo trimestre de 2022 (esto es, e Hox 1 anfuuce e
INavarra 0% 0% mavana 9,32%
+7.700 personas. AU S 6
" S En Espaiia las personas desempleadas l:.ma o 0 S ke
= en el cuarto trimestre de 2023 fueron z”’\“
» 2.830.600, un -0,9% de variacidn 22,86
intertrimestral (-24.600 personas) y *
" 27,98 un -64% de variacion interanual Espafia
10 (-193.400 personas). :f o
. 12 -
- La tasa de paro en la Comunidad enel e
! De 16 a 19 aflos De 20224 aflos De 25 a 54 aftos 55 y més afios. cuarto trimestre de 2023 fue del N 6,98 Taga Paro| V. 839
9,50% (y del 11,76% en el conjunto . 1€ a 64 afios
nacional).
Fuente: Elsboracin propia CES a partr de datos dal INE (EPA) 2800172024
8.5 De aquia 2030, lograr &l empleo pleno y productive y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las parsonas con discapacidad, asi coma la igualdad de remuneracidn por trabajo de igual valar.
un -Erowth,
PRESTACIONES POR DESEMPLEO
s, AGENDA, Pacto Verde Europeo . s
fﬂ‘g 2030 . Diciembre 2023
_ PERSONAS BENEFICIARIAS y TASA DE COBERTURA
Tasa de cobertura
PERSONAS BENEFICIARIAS PRESTACIONES PEA i e PERSONAS BENEFICIARIAS .
CASTILLA ¥ LEON 71421 | o040% 287 1,8 -1.038 BaLears, 1LES 72.147 ,39% 245,8%) 69
ESPANA 1835927 | 064% 11764 0,12% 2272 ExTREMADURA 73.966 Barxl  soax| 40
ARAGON 38.608 d92% ) 80,9% 78
. conTriBUTIVA 35.724 573 403 MURCIA, REGION DE 60.491 6% | 80,8%| 82
TIPODEPRISTACION - SYEETE) 32150 [ o81% 263 -585 caTALUAA 206.694 Jasx]  77.0%| 26
RA (tenta ctiva e Insrcien) 3547 [ osa% 23 1,3 -50 GauciA 86.925 Gosx| 73,6 % 56
Rioia, La 9.138 ox| 73,5 % 73
5.358 | 2,39% -131 |:l.92 % 277 [ANDALUCIA 502.777 882%| 73,2%| 3,0
11,03  DoI% a0 [Hesw% 221 1.835.927 Q12%]  722%| 35
13.966  D32% aa Gaz% -115 (CASTILLA ¥ LEON 71421 da3%] 70,5 %[ a9
I 433 Haaw 14 [ Hesw -164 CasTiLLA LA MANCHA 86.917 482 %| 70,2%| 71
POR 10600 [Ds1% 55 H,sm 170 canTaRiA 19.888 135%| 68,5 %] a8
PROVINCIA a2 B 140 4i5% 171 | [comumoao vatenciana 199.578 7% e0u 42
2208 p22% 5 329% 30 NAVARRA, COMUNIDAD FORAL 17.508 J20%| 65,9 %] 55
13802 fLpo% 136 HGoon 126 [ASTURIAS, PRINCIPADO DE 32.558 ds1%| 632 %] EY)
5749 p2ax 14 [Ha1% 106 MADRID, COMUNIDAD DE 172.010 Prx| 62,5 %|| 22
— . E— canarias 88.988 898 %) 57,8%) 24
Variacién anual ndm. personas | pals vasco 49.203 "34 % 52,2% 05
En los territorios levada volumen de pi i fijas die la tasa de cobertura puede superar el
012% o 100% en los meses de temporada baja.

. Prestaciones por desempleo.

& En Castilla y Ledn la cifra de personas beneficiarias de prestaciones por desempleo en
diciembre de 2023 fue de 71.421, lo que supone +287 personas respecto al mes
anterior (un +0,40% de variacién intermensual) y -1.038 personas respecto al mismo
mes del afio anterior (un -1,43% de variacién interanual).

RIOIA, LA
CATALURA
CANTABRIA
ToTaL
ANDALUCTA
ARAGON
CASTILA ¥ LEON.
GAUCIA

PAIS VASCO
EXTREMADURA
CANARIAS.
BALEARS, ILLES

MURCIA, REGION DE

En el conjunto de Espafia la cifra de personas beneficiarias en diciembre de 2023 fue
de 1.835.927, un +0,64% de variacion intermensual y un -0,12% de variacion
interanual.

CASTILLA-LA MANCHA

MADRID, COMUNIDAD DE
COMUMDAD VALERCIANA
ASTURIAS, PRINCIPADO DE

NAVARRA, COMUNIDAD FORAL

Fuente: Elaboracion propia CES a partir de datos Ministerio de Trabajo y Economia Social. [19 de enero de 2024]

LCSLEl 8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las
ECONOMICO

mujeres migrantes y las personas con empleos precarios.

af
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Fichas de panorama social

QAGENDA Pacto Verde Evropeo
2030 -

ESTADISTICA DE MOVIMIENTO NATURAL DE POBLACION
NACIMIENTOS Y DEFUNCIONES

2022 Definitivos

28000 o
26000 Movimiento natural Castilla y Leén -
20000 (semestral)
S -
20000 T -
:::: 15597 oo (derecha)
14.000 -
12.000 2000
10000
2000 MOVIMIENTO NATURAL ACUMULADO -
£.000 2008-2022
4000 -t s
e i Castilla y Leén o]
o (izquierda)
e = T T R T T W W R W Wi
6000
8000
im0 AT = TR SALDO VEGETATIVO SALDO VEGETATIVO 2021
L1000 l #wido neckmigntes - ones 2022 (habitantes) {1000 HAB;
16,000
BEBEogddNdsaganagansaaagREang IMurcia
R R R B B B - R B O - I
BT - B
Baleares
350,000 |Madrid, Comunidad de
RS v I
lovimiento natural Espai
300.000 264.717 (semestral) Catalufia
250,000 . (Andalucia
228710
200.000
185.054 T (Comunitat Valenciana
150,000 159.519
(Castilla La Mancha
100000 77.512 laragén
[ oacmienizs ] oo
50.000
Pais Vasco
0 (Cantabria
50000 [ saldo nacimientos - defunciones
s Galicia
100,000 (Castilla yLedn
S| SRR RS EERe e B e O D 3
BR8RaREFE e A8 ARURERERERARYE Asturias
“H Taresta
23/11/2023
u #Reconstruccionjusta
@cescyl
G de sobre viviend:
Diciembre 2023
% VARIACION A Bk
HIPOTECAS SOBRE VIVIENDAS e |
Mensual Anual | ?, NE Hipotecas
b d 1.339.866 8,106 w“ A.\t sobre viviendas
Lo | - g Castilla y Ledn
g MES DE DICIEMBRE afos anterores
Lasse Ipotecas sobre viviendas mow
S (suma mavil 12 m) *1
PROVINCIAS [— Var % Anval e il
- o
e saned
i 10004
IERERE] i HE
ccan TOTAL  Var s Measual

7144

7.000

6000

5.000

CASTIUA Y LEON
NUEVO CREDITO HIPOTECARIO
PARAVIVI
{suma it 12m; millones eur}

olla

11.1 Asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios basicos adecuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales.

Navarra, Comunidad Foral de 278 i
Extremadura 391

van|
Catalufia 4.046
Balears, llles 576 E -
Andalucia 4742 -
I s HIH
Comunitat Valenciana 2526 1§s§ ) |m 3";3"‘ -
L IR IR )
Rioja, La 12 . 2 5 R T O R I - B
e _— s 888828885328 88§8 §8888s55838;5:88¢88¢8¢8
Murcs,Regién de A IRRRARARAAARIRNARR SRRIRIN R MNGRRERE R 8 L)
“—I
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ENDA Pacto Verde
0

2030

Pensiones Contributivas
1 enero 2024

PENSION DE JUBILACION POR PROVINCIAS DE CYL ~
PROVINCIAS

Importe medio -

Importe medio pensién UBILACION|
ro 2024 |

T

SELLIJELLLE LA GILYSS VL)

1

e

PENSION DE JUBILACION POR COMUNIDADES AUTON(

COMUNIDADES AUTONOMAS [ i a0
ipports medio 1% | Importe medio JUBILACION CyL
1500 Noviembre 2023
50 | (medias moviles 12 meses)
1350
1300

o10¢

L

NEVAS PENSIONES MUSERES.

Laspee

/
siisaac]

110

1saTe

700
ccaon ‘
i0e ‘
sc00m0
e ‘ ® bavor de familisres.
sonom @ capacdad pemanete
#otdaa
w00 Vutedaa
o
2000m s
e ‘
o |
Nimero de pensionistas
Diciembre 2023

571500

0 Jamns
e
Castilla-La Mancha 232.882 PuSIONSS. s2827
———
s Balears 137682 L o
Canarias. 204.883 7501822 Pensionisias total Espalia  ——Pesslonistas ot O
C.Valenciana 659.400
| Andalucia 974.738 50 23
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Prioridad 1: Pacientes cuyo quirtrgico, siendo no admite una demora superior a 30 dias.
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Evolucion listas de espera quirtrgica
[CyL a 31 de diciembre de 2023]
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COMUNIDAD VALENCIANA

CANARIAS

C. FORAL DE NAVARRA
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CASTILLA-LA MANCHA
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ARAGON
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RIOJA

Valor en rojo por encima de la media de Espana
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Prioridad 2: Pacientes cuya situacion clinica o social admite una demora relativa, siendo recomendable la intervencion en un plazo inferior a 90 dias.
Prioridad 3: Pacientes cuya patologia permite la demora del tratamiento, ya que aquélla no produce secuelas importantes.

Fuente: Elaboracion propia CES a partir de datos de la Consejeria de Sanidad de |a Junta de Castilla y Leon y del Ministerio de Sanidad

[Comparativa nacional a 30 de junio de 2023]

LISTA DE ESPERA
30 de junio de 2023

Ministerio de Sanidad
eslade nitaria de acue

Tiempo

%
medio de Pacientes
D

con més
de 6
me

2,1 %
5,4 %)
17,1 %)
2,7 %)
12,7 %)
9,1 %|
11,2 %)
10,6 %)
14,5 %)
1,4 %]
17,5 %
7,4 %|
13,6 %)
5,2 %)

42.574

tal personas listas

22.046

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

16/01/2024|

3.d Reforzar la capacidad de todos los paises, en particular los paises en desarrollo, en materia de alerta
temprana, reduccion de riesgos y gestion de los riesgos para la salud nacional y mundial
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Seminario sobre la Situacién econdmica y social de Castilla y Leén: MERCADO LABORAL

Segovia, febrero 2023

7. RECURSOS MATERIALES
Y HUMANOS DEL CONSEJO
ECONOMICO Y SOCIAL DE
CASTILLA Y LEON

7.1 RECURSOS ECONOMICOS

El Consejo Econdmico y Social de Castilla y Le6n cuenta con los recursos econdémicos consignados
al efecto en los Presupuestos de la Comunidad para la consecucién de las funciones sefialadas en el
Capitulo 1 de esta memoria y designadas en la Ley 13/1990, de 28 de noviembre, estando su
Presupuesto enmarcado durante 2023 dentro de la seccién 20 de la clasificacion organica de dichos
Presupuestos Generales de la Comunidad.

Los Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Leon de 2023 fueron aprobados por la
Ley 3/2022, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para
2023.

Por otra parte, por Acuerdo de la Comisién Permanente de 15 de septiembre de 2005, el CES de
Castilla y Ledn implant6 el Plan General de Contabilidad Publica de la Comunidad Auténoma,
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disponiendo, desde ese momento, de las correspondientes cuentas anuales adaptadas a dicho Plan,
esto es, balance de situacion, cuenta del resultado econdémico-patrimonial, liquidacion del presupuesto

¥ memoria.

a) EJECUCION DEL PRESUPUESTO DEL CONSEJO EN EL EJERCICIO 2023

PRESUPUESTO DE INGRESOS

El presupuesto inicial de ingresos ascendié a 2.029.201,00 euros.

Se realiz6 una incorporacién de remanente, en base al articulo 134.3 de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de

la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Ledn, por importe de 274.359,69 euros, con

lo que el presupuesto final de ingresos ascendié a 2.303.560,69 euros.

Las Operaciones Corrientes representaron el 87,20% sobre el presupuesto final de ingresos, las

Operaciones de Capital un 0,89% y las Operaciones Financieras un 11,91%.

Aplic. Denominacion Ppto. Inicial Modificaciones Ppto. Final sﬁg::ultr:\iig?al L?:;?::::s
38000 De Ejercicios Cerrados 198,00
39900 Ingresos Diversos 1.506,25
40300 De la Junta de CyL 2.008.701,00 2.008.701,00 100,00 2.008.701,00
52000 Intereses de cuentas bancarias 341,38
Operaciones Corrientes 2.008.701,00 2.008.701,00 100,00 2.010.746,63
61800 Venta de elementos de transporte 725,00
70300 De la Junta de CyL 20.500,00 20.500,00 100,00 21.225,00
Operaciones de Capital 20.500,00 20.500,00 100,00 21.225,00
87300 Incorporacion remanentes. Art. 134 Ley 2/2006 0,00 274.359,69  274.359,69
Operaciones Financieras 0,00 274.359,69 274.359,69
Total Presupuesto 2.029.201,00 274.359,69  2.303.560,69 88,21 2.031.971,63

PRESUPUESTO DE GASTOS

El presupuesto inicial de gastos del Consejo ascendié a 2.029.201,00 euros, sobre el que se procedid
a la realizacion de diversas modificaciones de crédito, dentro del Capitulo | por importe de 14.000
euros debido a las necesidades de adaptar las retribuciones de los Altos Cargos del Consejo a los
incrementos aprobados por la Junta de Castilla y Ledn y el pago de gratificaciones al personal del
Consejo, dentro del Capitulo I, una incorporacion de crédito por importe de 274.359,69 euros
destinada a cubrir las necesidades en materia de mantenimiento del edificio, renovaciones de bases
de datos electronicas, el incremento de los costes por suministro de energia eléctrica, la realizacion

183



de jornadas y eventos con motivo de la presentacién del Informe sobre la Situacién Econdmica y
Social de Castillay Ledn en 2023 y la adquisicion de un vehiculo que cumpla las funciones de vehiculo
oficial, transferencias de crédito por un importe total 33.000 euros destinada al ajuste de la
contratacion de la plataforma de tramitacién electrénica GESTIONA, alquiler de un vehiculo, la
renovacion del convenio con la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre para la emision de certificados
digitales y los conceptos dedicados a reuniones, financiadas con créditos de los Capitulos I, y Il, y al
Capitulo VI por importe de 4.000 euros para la adquisicion de un servidor para el sistema informatico
del Consejo con créditos del Capitulo IV. Por capitulos, el presupuesto definitivo se distribuye de la
siguiente forma: 1.224.531 euros en el Capitulo | (Gastos de Personal) lo que supone un 53,16% del
presupuesto total; 656.479,69 euros en el Capitulo Il (Gastos Corrientes en Bienes y Servicios) siendo
un 28,50% del presupuesto total; 328.050 euros en el Capitulo IV (Transferencias Corrientes), un
14,24% del presupuesto total; y 94.500 euros en el Capitulo VI, un 4,10% del global de presupuesto
para 2023. Los créditos por Operaciones Corrientes ascendieron a un total de 2.209.060,69 euros
(95,89%) y los destinados a Operaciones de Capital a 94.500 euros (4,10%).

L e pi e Crédito . Ejec. s/Pto.

Cap. Denominacion Crédito Inicial Modificaciones Definitivo Obligado Final %
| Gastos de Personal 1.224.531,00 0,00 1.224.531,00 1.047.056,61 85,51
j  Gastos Corentes en Bienes y 44410000 21535060  656479,60  611.704,22 93,17

Servicios

IV Transferencias Corrientes 343.050,00 -15.000,00 328.050,00 328.050,00 100,00
VI Inversiones reales 20.500,00 74.000 94.500,00 91.446,69 96,77
Total Presupuesto 2.029.201,00 274.359,69 2.303.560,69  2.078.257,52 90,22

El crédito obligado en el presupuesto de gastos del CES para 2023 ha sido de un 90,22% sobre
el presupuesto final, debido principalmente a la Seguridad Social del personal laboral, |a falta de
convocatoria del Premio de Investigacién y a las facturas del mes de diciembre que no se
recibieron dentro del ejercicio presupuestario.
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Evolucion de la Ejecucion de Gastos

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Presupuesto inicial

1.681 1.647 1.644 1.711 1.71 1.729 1.729 1.729 1.811 1.811 2.029

Presupuesto consolidado

1.681 1.647 1.644 1.711 1.711 1.729 1.729 1.729 1.811 1.966 2.304

Presupuesto obligado

1.549 1.638 1.638 1.696 1.703 1.683 1.524 1.705 1.737 1.868 2,078

Ejecucion del gasto%

92,15 99,47 99,56 99,05 99,48 98,28 88,14 98,62 95,94 94,99 90,22
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b) PRESUPUESTO DEL CONSEJO PARA EL EJERCICIO 2024

El presupuesto 2023 fue prorrogado a 2024 por Decreto 24/2023, de 28 de diciembre, por el que se
regulan las condiciones de la prérroga de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y
Leodn para 2023 en el ejercicio de 2024 (BOCyL n° 248/2023, de 29 de diciembre).

Asimismo se esta tramitando en las Cortes de Castilla y Ledn el presupuesto para 2024 y cuya
distribucion para esta Institucion es la siguiente:

PRESUPUESTO DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL PARA EL ANO 2024

SECCION 20 CORTES DE CASTILLA Y LEON E INSTITUCIONES PROPIAS DE LA COMUNIDAD

SERVICIO 04 CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL

PROGRAMA 911F ASESORAMIENTO A LA COMUNIDAD EN MATERIA SOCIOECONOMICA

SUBPROGRAMA  911F1 ASESORAMIENTO A LA COMUNIDAD EN MATERIA SOCIOECONOMICA

SUBCONCEPTO DETALLE IMPORTE
1 GASTOS DE PERSONAL 1.290.964,00
10 ALTOS CARGOS 83.327,00
100 RETRIBUCIONES BASICAS 83.327,00
100.00 RETRIBUCIONES BASICAS 83.327,00
101.00 RETRIBUCIONES BASICAS 0,00
12 FUNCIONARIOS 15.283,00
120 RETRIBUCIONES BASICAS 6.283,00
120.00 RETRIBUCIONES BASICAS 6.283,00
121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 9.000,00
121.31 COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL 9.000,00
13 LABORAL FIJO 906.476,00
130 RETRIBUCIONES BASICAS 590.085,00
130.00 RETRIBUCIONES BASICAS 590.085,00
131 OTRAS REMUNERACIONES 316.391,00
131.00 OTRAS REMUNERACIONES 260.991,00
131.31 COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL 55.400,00
16 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 19.602,00
160 PRODUCTIVIDAD 12.330,00
160.00 PRODUCTIVIDAD 12.330,00
161 GRATIFICACIONES 7.272,00
161.00 GRATIFICACIONES 7.272,00
17 CUOTAS Y PRESTACIONES A CARGO DE LA COMUNIDAD 256.594,00
170 SEGURIDAD SOCIAL PERSONAL LABORAL 256.594,00
170.00 SEGURIDAD SOCIAL PERSONAL LABORAL 256.594,00
18 GASTOS SOCIALES A CARGO DE LA COMUNIDAD 9.682,00
180 FORMACION Y PERFECCIONAMENTO DEL PERSONAL 3.502,00
180.00 FORMACION Y PERFECCIONAMENTO DEL PERSONAL 3.502,00
185 SEGUROS 3.090,00
185.00 SEGUROS 3.090,00
186 PREVENCION RIESGOS LABORALES DEL PERSONAL 2.060,00
186.00 PREVENCION RIESGOS LABORALES DEL PERSONAL 2.060,00
189 OTROS GASTOS SOCIALES 1.030,00
189.00 OTROS GASTOS SOCIALES 1.030,00
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 441.120,00
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 14.000,00
206 ARRENDAMIENTOS EQUIPOS PARA PROCESOS INFORMACION 12.500,00
206.00 ARRENDAMIENTOS EQUIPOS PARA PROCESOS INFORMACION 12.500,00
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PRESUPUESTO DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL PARA EL ANO 2024

SECCION 20 CORTES DE CASTILLA Y LEON E INSTITUCIONES PROPIAS DE LA COMUNIDAD

SERVICIO 04 CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL

PROGRAMA 911F ASESORAMIENTO A LA COMUNIDAD EN MATERIA SOCIOECONOMICA

SUBPROGRAMA  911F1 ASESORAMIENTO A LA COMUNIDAD EN MATERIA SOCIOECONOMICA

SUBCONCEPTO DETALLE IMPORTE
209 CANONES | 1.500,00
209 CANONES 1.500,00
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 54.000,00
212 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 5.000,00
212.00 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 5.000,00
213 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 7.000,00
213.00 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 7.000,00
214 ELEMENTOS DE TRANSPORTE 1.000,00
214.00 ELEMENTOS DE TRANSPORTE 1.000,00
215 MOBILIARIO Y ENSERES 1.000,00
215.00 MOBILIARIO Y ENSERES 1.000,00
216 EQUIPOS PARA PROCESOS DE LA INFORMACION 40.000,00
216.00 EQUIPOS PARA PROCESOS DE LA INFORMACION 40.000,00
22 MATERIAL SUMINISTROS Y OTROS 368.620,00
220 MATERIAL DE OFICINA 26.000,00
220.00 ORDINARIO NO INVENTARIABLE 5.000,00
220.01 PRENSA, REVISTAS, LIBROS Y PUBLICACIONES 20.000,00
220.02 MATERIAL INFORMATICO NO INVENTARIABLE 1.000,00
221 SUMINISTROS 71.500,00
221.00 ENERGIA ELECTRICA 60.000,00
221.01 AGUA 500,00
221.03 COMBUSTIBLE Y PARA VEHICULOS 7.000,00
221.04 VESTUARIO 1.000,00
221.11 SUM.REPUEST. MAQUINARIA, UTILLAJE Y ELEM. TRANSPORTE 500,00
221.12 SUM.MATERIAL ELECTRON., ELECTRICO Y DE COMUNICACIONES 500,00
221.99 OTROS SUMINISTROS 2.000,00
222 COMUNICACIONES 25.000,00
222.01 POSTALES Y TELEGRAFICAS 500,00
222.04 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES 24.500,00
224 PRIMAS DE SEGUROS 6.000,00
224.00 PRIMAS DE SEGUROS 6.000,00
225 TRIBUTOS 4.500,00
225.00 1.B.I. 4.000,00
225.01 IMPUESTO DE CIRCULACION DE VEHICULOS 200,00
225.02 I.T.V. 100,00
225.03 OTRAS TASAS 200,00
226 GASTOS DIVERSOS 48.800,00
226.01 ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRESENTATIVAS 1.500,00
226.02 PUBLICIDAD Y PROMOCION 1.500,00
226.06 REUNIONES, CONFERENCIAS Y CURSOS 45.300,00
226.99 OTROS GASTOS 500,00
227 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y PROFES. 186.820,00
227.00 LIMPIEZA Y ASEO 13.200,00
227.01 SEGURIDAD 35.000,00
227.03 POSTALES 500,00
227.06 ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 138.120,00
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 4.500,00
230 DIETAS 3.500,00
230.00 DIETAS 3.500,00
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PRESUPUESTO DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL PARA EL ANO 2024

SECCION 20 CORTES DE CASTILLA Y LEON E INSTITUCIONES PROPIAS DE LA COMUNIDAD
SERVICIO 04 CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL
PROGRAMA 911F ASESORAMIENTO A LA COMUNIDAD EN MATERIA SOCIOECONOMICA
SUBPROGRAMA  911F1 ASESORAMIENTO A LA COMUNIDAD EN MATERIA SOCIOECONOMICA
SUBCONCEPTO DETALLE IMPORTE
231 LOCOMOCION 1.000,00
231.00 LOCOMOCION 1.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 343.050,00
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN ANIMO DE LUCRO 343.050,00
480 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN ANIMO DE LUCRO 343.050,00
480.02 GRUPOS DEL C.E.S. 328.050,00
480.81 INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION 15.000,00
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 2.075.134,00
6 INVERSIONES REALES 3.000,00
62 INVERS. NUEVAS FUNCIONAMIENTO OPERATIVO SERVICIOS 2.500,00
624 FONDO BIBLIOGRAFICO 500,00
624.00 FONDO BIBLIOGRAFICO 500,00
626 MOBILIARIO 1.000,00
626.00 MOBILIARIO 1.000,00
627 EQUIPOS PARA PROCESOS DE LA INFORMACION 1.000,00
627.00 EQUIPOS PARA PROCESOS DE LA INFORMACION 1.000,00
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL 500,00
645 APLICACIONES INFORMATICAS 500,00
645.00 APLICACIONES INFORMATICAS 500,00
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 3.000,00
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 2.078.134,00
TOTAL SUBPROGRAMA 2.078.134,00
TOTAL PROGRAMA 2.078.134,00
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7.2 INFRAESTRUCTURA

El Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn tiene actualmente su sede, en virtud de la Orden de
21 de septiembre de 2012, de la Consejeria de Hacienda de adscripcion al Consejo Econdmico y Social
de Castillay Ledn de parte del inmueble sito en Avenida de Salamanca, n® 51 c/v calle Puente Colgante,
n° 58, de Valladolid, para ser destinado a sede de la citada Institucion, ocupando las plantas 5°, 6°y 72
y compartiendo las plantas baja y tercera, y los dos s6tanos del edificio con la Federacidn Regional de
Municipios y Provincias de Castilla y Ledn.

7.3 RECURSOS INFORMATICOS

El sistema informatico del Consejo esta basado en una red de equipos (PC’s, periféricos, impresoras
. etc.) conectados mediante un sistema
o 0 radial de cableado RJ45, a través de
= ’ equipos de gestion de trafico

inteligente y velocidades de red de
1Gb, a los cuales se conectan los
servidores del CES (servidor de
= aplicaciones, de ficheros e impresion,

7 : DHCP, servidor de correo, firewall,

= T intranet,  softvare  de  gestion

bibliotecaria y Microsoft SharePoint

para uso interno), que a su vez estan

conectados a varias lineas de cable de

fibra Optica para la entrada/salida de Internet a través de banda ancha. Con servicios asignados a cada
linea y contando con una mas de backup de una operadora distinta de las que suministro el servicio en
las lineas principales. Dentro del sistema informatico hay establecidas distintas zonas de seguridad

mediante el firewall y los switch’s instalados, existiendo zonas de acceso exclusivo a Internet y zonas
de acceso a la red del CES.

Asimismo, el CES cuenta con varias redes wifi para permitir distintos accesos al sistema, una de ellas
tiene pleno acceso a la red informética de la Institucidn, otra solamente a los servicios de conexién a
internet pero supervisada por los sistemas de seguridad instalados en nuestra red. Ademas de eso esta
instalada una red wifi en el salén de Plenos y el salon de Actos del edificio, al margen de nuestra red
informatica, para su uso por los asistentes a las distintas reuniones y eventos que se organizan, una
red que cuenta con un portal para la autoidentificacién del usuario.

Este sistema informatico se caracteriza fundamentalmente por el trabajo ofimatico, uso compartido de
la informacion y documentacion en los servidores de la red informatica, acceso a bases de datos
internas del Consejo y externas, conexion a Internet y correo electronico.

La configuracién de los servidores es en RAID1 con SO Windows Server 2012R2 e hipervisor HIPER-
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V, el sistema de almacenamiento alcanza supera los 10Tb de capacidad y los sistemas de copia de
seguridad redundantes maximizan el potencial del sistema informatico del Consejo. Ademas, de ello
se ha seguido profundizando en sistemas de seguridad antivirus, firewall y antispam en correlacion
con la actualizacion de los servidores.

Se mantienen los servicios de correo web tanto el acceso desde el interior del CES como del exterior,
ademas de utilizar los servicios que se prestan para el acceso via extranet a la red informatica del
Consejo mediante el servidor seguro implantado (servidor dedicado para SonicWALL) y conexiones
VPN.

Durante el afio 2020, y debido a la adopcién del sistema de trabajo no presencial segun la Resolucién
de 13 de marzo de 2020 del Presidente del Consejo Econdmico y Social, se dotd a todos los
trabajadores de equipamiento para poder seguir desarrollando su trabajo desde el exterior del
Consejo, adaptando los sistemas para ello y adoptando las medidas de seguridad necesarias. EI CES
ya contaba con licencias corporativas de Microsoft Office 365, lo que ha facilitado el trabajo en la nube
asi como la realizacion de reuniones virtuales. Todo este sistema se mantiene plenamente operativo,
dandole uso en los momentos que sean necesarios.

Se han preparado las salas de reuniones de la sede del CES para la realizaciéon de reuniones
semipresenciales de los 6rganos colegiados de la Institucion, integrando el sistema de audio/video de
los salones con la plataforma para reuniones virtuales Microsoft Teams.

Ademas de ello, el Consejo cuenta con licencias de ZOOM para la realizacién de videoconferencias
ylo seminarios WEB de hasta 500 participantes, habiéndose realizado varios seminarios durante el
afio 2023.

Durante 2023 se han renovado algunos equipos cliente para el trabajo en las oficinas asi como uno
de los servidores del sistema informatico del Consejo que ya contaba con mas de 10 afios de
antigliedad.

PORTAL WEB

En el ejercicio 2023 se ha seguido desarrollando el Portal Web www.cescyl.es dotandole de mayor
capacidad de almacenamiento de informacion y velocidad de acceso a dicha informacién, se han
desarrollado nuevos contenidos especificos, el enfoque del Portal Web es el de un Sistema de
Informacién Web creado en una arquitectura basada en SOA permitiendo la adecuacién a distintos
estandares (XML, XSL, XHTML, CSS, WCAG) que permite una explotacion de los contenidos del
usuario final.

La informacion del Portal Web se estructura en malla, con relaciones transversales entre los
contenidos y con un alto grado de gestion en el control de acceso, dotado de un sistema de eventos
y tareas.

Para la gestion del Portal no es necesaria una formacién de programador web puesto que la
alimentacion del Portal se realiza mediante plantillas XSL, la adecuacién de hojas de estilo CSS y se
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le ha dotado de mecanismos de SEO para un mejor posicionamiento global.

La apariencia publica de la web es completamente limpia y transparente debido a su presentacion en
pestafias, menus y submends los cuales permiten una navegacion eficaz y sencilla a través de las
mismas.

La Web del CES sigue siendo una de las primeras en cumplir las directrices de accesibilidad para
discapacitados o personas de edad avanzada marcadas en la Ley 34/2002, de 11 de julio, de servicios
de la sociedad de la informacién y de comercio electronico.

El numero de visitas al Portal www.cescyl.es ha superado en un afio mas de dos millones, alcanzando
la cifra de 2.016.272, lo que supone un incremento superior al 140% respecto a 2022.

PLATAFORMA DE TRAMITACION ADMINISTRATIVA

A finales del afio 2018, el Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn implanté una plataforma de
tramitacion administrativa electronica con el fin de adaptarnos a lo establecido en la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun.

Para ello se procedio a la publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn del 14 de junio de 2018
el ACUERDO de 15 de mayo de 2018, del Pleno del Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn,
por el que se crea la Sede Electronica y el Registro Electrénico del Consejo Econdmico y Social de
Castilla y Ledn y se regula su Registro General, por el que se regulaba la creacién de un marco juridico
que facilite la relacién de la ciudadania con el Consejo a través de medios electrénicos junto con la
consecucion de las finalidades propias de todo Registro.

Después de estudiar distintas propuestas, y en decisidn conjunta con el resto de Instituciones Propias
de la Comunidad de Castilla y Ledn, se contrato, a través de la Secretaria General de Apoyo de las
Instituciones, la plataforma de tramitacion electronica GESTIONA de la empresa ESPUBLICO,
Servicios para la Administracién. Dicha plataforma recoge todos los servicios que se requieren segun
el Acuerdo de 15 de mayo de 2018 citado:

- Tramitacidén administrativa de expedientes.
- Registro electrénico.
- Sede electronica.

Entre los servicios que nos presta la plataforma GESTIONA se encuentran:

Cl@ve, que permite que los ciudadanos y empresas puedan identificarse en la sede electronica de
la entidad mediante claves concertadas complementando los actuales sistemas de acceso
mediante DNI-e y certificado electronico.

Notific@, que permite integracion de las notificaciones y comunicaciones Punto de Acceso General
de la Administracion.

SIA, que sincroniza el catdlogo de procedimientos de GESTIONA dentro del inventario de
procedimientos y servicios de la entidad en la Plataforma SIA.
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PCSP, que integra la contratacion tramitada en GESTIONA con el Espacio Virtual de Licitacién de
la Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

SIR, es la plataforma de intercambio de registros entre administracion publicas, estando pendiente
su activacion a raiz de la integracion del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn en el futuro
Convenio Marco de Interoperabilidad que firmaran la Junta de Castilla y Ledn y la Administracién
General del Estado.

LUBARIS, integracion con el registro general de facturas del Estado, pendiente asimismo por la
misma razén que la Plataforma SIR.

En el ejercicio 2023 se ha procedido a contratar servicios de certificacion digital con la Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre con el fin de obtener el certificado digital para la Sede Electrénica y convertir la
misma en una zona segura de internet, con el fin de segurizar las relaciones entre la ciudadania y el
Consejo Econdémico y Social de Castilla y Ledn.

Otros servicios contratados con ESPUBLICO son:
Servicio de Mejora Continua, obteniendo con ello acceso a los cursos de formacién sobre la
Plataforma GESTIONA vy la atencion personalizada de un Gestor permanente que estudia el uso

que el CES hace de GESTIONA aconsejando actuaciones y formaciones.

Servicio EsSFIRMA, logrando con ello certificacion digital de los usuarios y la posibilidad de acceso
desde distintos dispositivos con plena operatividad de la Plataforma.
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7.4 RECURSOS HUMANOS

El Consejo se organiza en dos areas:
e Presidencia

e Area Técnica

El Area Técnica tiene a su cargo desarrollar y ejecutar los trabajos técnicos que le sean
encomendados, en particular la elaboracién de los borradores técnicos que sirven como apoyo de
trabajo en los Informes Previos solicitados al CES, el oportuno asesoramiento técnico en los
trabajos elaborados a iniciativa propia, 0 a solicitud de los érganos del CES; asi como la ordenacion
y mantenimiento de los fondos documentales del CES, el apoyo a los técnicos del Consejo, la
asistencia documental a los distintos érganos del Consejo, el seguimiento del funcionamiento y
contenidos de la pagina Web y la confeccion de los resumenes de prensa de uso interno. En el
ejercicio 2013 se integraron los servicios informaticos del CES dentro de este Area.

Este Area se estructura en 5 unidades funcionales:

- Jefatura de Area

- Comisién de Economia

- Comisién de Mercado Laboral

- Comisién de Calidad de Vida y Proteccién Social

- Seccion de Estudios, Documentacion y Trabajos Técnicos

Actualmente componen la plantilla del Consejo Econdémico y Social, cuatro técnicos superiores

(un Técnico Juridico, dos Economistas y un Documentalista); dos técnicos medios; cuatro
administrativos; cuatro auxiliares administrativos y un ordenanza-conductor.

El régimen de contratacion de la plantilla tiene caracter laboral y sus normas y condiciones de
trabajo se establecen y regulan en el Pacto de Adhesion Voluntaria de Relaciones Laborales
para el personal del Consejo Econémico y Social de Castilla y Leén, suscrito entre el Consejo y
todo su personal.
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Plantilla del CES a 31 de diciembre de 2023

|.- PRESIDENCIA

Presidente
Secretaria
Secretaria

Ordenanza-Conductor

Il.- AREA TECNICA

1.- Jefatura de Area Jefe de Area Técnica

2.- Comisién de Economia Técnico Superior
Administrativo
Auxiliar Administrativo

3.- Comisién de Mercado Laboral Técnico Superior
Técnico Medio
Administrativo

4.- Comisién de Calidad de Vida y Proteccién - .
. Técnico Superior
Social
Administrativo
Auxiliar Administrativo

5.- Seccion de Estudios, Documentacion y

Trabajos Técnicos Teécnico Superior
Técnico Medio

Administrativo

7.5 FORMACION Y PRACTICAS CURRICULARES

o Durante todo el afio los técnicos del CES han asistido a cursos congresos, jornadas y seminarios, tanto
en formato online como presencial o mixto, de interés por los temas relacionados con las competencias
y funciones del CES. El total de acciones formativas han sido de 25.

o El14 de diciembre de 2020 se firmd entre la Administracion General de la Comunidad de Castilla y Ledn,
a través de su consejeria de Presidencia, las Instituciones Propias de la Comunidad de Castilla y Le6n
y su Secretaria General de Apoyo, un convenio para promover la transferencia del conocimiento
mediante la participacién y organizacion de acciones formativas y de investigacion.

Fruto de este convenio se materializd la opcion del acceso del personal de las Instituciones Propias a
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las acciones formativas de la Escuela de Administracion Publica de Castilla y Leon, traduciéndose en:

- Solicitud de acciones formativas por parte del personal del CES -> 165
- Solicitudes aceptadas -> 116, que se desglosan en:

o Cursos del Plan de Formacion general -> 25
Seminarios Web -> 55
MOOC *-> 18
Cursos del programa de competencias digitales -> 12
Contenidos formativos del programa de autoformacion -> 4
Jornadas -> 2

O O O O O

e Araiz de la contratacién del Servicio de Mejora Continua de la Plataforma GESTIONA el personal de
CES ha participado en diversos cursos de formacién sobre el funcionamiento, capacidades y
actualizaciones de los servicios de la citada Plataforma, obteniendo con ello un mayor conocimiento de
las posibilidades que han aumentado la productividad en el trabajo del personal del Consejo.

! Los cursos MOOC - acrénimo en inglés de “Massive Online Open Courses"-, que tienen como destinatarios a los empleados publicos
de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, tanto de la Administracion General como de los Organismos Auténomos, en
situacion de servicio activo o asimilada, y los empleados publicos de la Administracion Local de Castilla y Leon y | personal de las
Universidades publicas de esta Comunidad.
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El CES y UNICEF celebran un Encuentro Autonémico de Infanciay adolescencia de Castillay Ledn.
Valladolid, noviembre de 2023

8. PLAN DE ACTUACION PARA
2024 DEL CONSEJO ECONOMICO
Y SOCIAL DE CASTILLAY LEON

8.1 CONTEXTO

La Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn se ha dotado de un 6rgano colegiado, el Consejo Econémico y
Social, de caracter consultivo y asesor en materia socioeconémica que, ademas, es un instrumento de
participacion efectiva de todos los castellanos y leoneses en la vida econémica y social de su Comunidad.

En relacién a su actividad consultiva y asesora, el Consejo pretende la maxima calidad y rigor en la
realizacion de su actividad, propuestas, dictamenes y recomendaciones objeto de sus funciones. Y esta
excelencia se extiende al resto de iniciativas que aborda la Institucion en el marco de sus funciones desde la
independencia en el ejercicio de las mismas.
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En consecuencia, con este caracter independiente, y sin alterar las funciones especificas del Consejo que
constituyen su esencia, el Consejo cumplira su finalidad y objetivos a través de la ejecucién de sus funciones
y de las siguientes propuestas de actuacion.

8.2 ACTUACIONES PRECEPTIVAS

En primer lugar se relacionan las actividades de caracter preceptivo, correlacionadas directamente con el
mandato estatutario, legal y reglamentario del Consejo, a las que hay que dar cumplimiento a peticion o
iniciativa de las entidades u 6rganos que la norma encomienda, y que se relacionan a continuacién:

1)

Emitir, con caracter previo y preceptivo, informes sobre los anteproyectos de leyes relacionados con la
politica socioecondémica y proyectos de decretos que posean una especial trascendencia en la
regulacion de las indicadas materias. De forma particular emitira informe previo y preceptivo sobre los
anteproyectos de la ley reguladora de las medidas financieras, tributarias y administrativas.

Conocer los planes o programas de contenido socioecondmico, con independencia de su forma de
aprobacién, asi como los proyectos de ley que no sean objeto de informe preceptivo. A tal efecto, y
respecto de estos ultimos, la Junta de Castilla y Ledn procedera a su remisién al Consejo Econdmico y
Social simultaneamente a su envio a las Cortes de Castilla y Ledn.

Conocer y evaluar la informacién estadistica autondmica sin perjuicio de la facultad de elaboracion de
datos estadisticos propios.

Emitir anualmente, dentro del primer semestre de cada afio, un informe general sobre la «Situacion
Econdmica y Social de la Comunidad» correspondiente al ejercicio anterior, que remitira a la Junta de
Castillay Ledn y a las Cortes de Castilla y Leon.

Conocer las proposiciones de ley y las iniciativas legislativas populares que regulen materias
socioecondmicas y laborales cuando las Cortes de Castilla y Ledn lo consideren oportuno.

Evacuar informe, en el tramite de audiencia, respecto de los proyectos normativos que afecten
sustancialmente a su organizacion, competencias y funciones.

7) Elaborar una memoria anual de su actividad que sera presentada ante la Comision correspondiente de

las Cortes de Castilla y Leon.

8) Ademas corresponden al Consejo Economico y Social las funciones de conocimiento y asesoramiento

que especificamente se le atribuyan en otras normas en la forma que las mismas establezcan.

Dentro de este marco preceptivo, se realizaran, por su caracter normativamente regulado, las siguientes
actuaciones:

Elaboraciéon del Informe General sobre la Situacidn Econémica y Social de la Comunidad
correspondiente al ejercicio 2023, que se remitira a la Junta de Castilla y Le6n y a las Cortes de Castilla
y Leon.

En este informe se analizara la situacion econémica y social de Castilla y Leon, adaptando su contenido
a la realidad observada a través de las diferentes fuentes estadisticas y de acuerdo a las inquietudes
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manifestadas por las organizaciones que forman parte del Consejo, incidiendo, cuando sea necesario,
en el estudio pormenorizado de aquellos apartados cuya actualidad asi lo aconseje.

El objetivo de este informe sera ofrecer a la Comunidad un instrumento de andlisis global, con una
vision de conjunto, y un elenco de propuestas y recomendaciones consensuadas, que sirvan para una
toma de decisiones mas acordes con los intereses generales expresados por los representantes de la
sociedad civil.

Emision de Informes Previos: se realizaran los informes preceptivos sobre los Anteproyectos de Ley y
Proyectos de Decreto relacionados con la politica socioeconémica que la actividad normativa del
Gobierno Autondmico vaya requiriendo.

Continuacion en la actividad y funcionamiento del Grupo de Enlace.

Elaboracion de la Memoria Anual de Actividades 2024, que incluira una recopilacién de todas las
actividades que se realicen durante el ejercicio. Asimismo, se incorporaran, como aspectos destacables,
el analisis del CES sobre el grado de aceptacion de sus informes por la Junta de Castilla y Leon y el
plan de actuacion para el siguiente ejercicio.

8.3 ACTUACIONES A INICIATIVA PROPIA

En este apartado se desglosan las actividades relacionadas con las funciones atribuidas sobre las que el
Consejo tiene una capacidad de accion proactiva, que seguidamente se detallan:

1)
2)

Formular propuestas a la Junta de Castilla y Ledn sobre materias competencia de este Consejo.

Elaborar dictamenes e informes en cualesquiera clases de asuntos de caracter socioecondmico por
iniciativa propia, a peticion de los drganos superiores de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma o de las Cortes de Castilla y Ledn previo acuerdo de sus Comisiones.

Servir de cauce de participacion de los interlocutores sociales en el debate de asuntos
s0cioecondmicos.

Canalizar demandas y propuestas de caracter socioeconémico procedentes de asociaciones e
instituciones con actividad econdémica y social en el ambito de la Comunidad Autonoma sin
representacion en el Consejo.

Formular recomendaciones y propuestas, en relacidn con situaciones coyunturales de sectores
econdmicos y sociales determinados, a las instituciones basicas de la Comunidad Auténoma.
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En base a esta capacidad de iniciativa se llevaran a cabo una serie de proyectos de actuacion, cuyos hitos
més destacados se describen como sigue:

SEMINARIO SOBRE LA SITUACION ECONOMICA Y SOCIAL DE CASTILLA Y LEON

Durante 2024, el Consejo va a celebrar, en colaboracion con las Universidades Publicas de Castilla y
Ledn, seminarios en distintas provincias de Castilla y Leon, con los equipos de investigacién que vienen
colaborando en la realizacion del Informe Anual.

CONVENIOS Y PROTOCOLOS

Durante 2024 el Consejo tiene previsto continuar las actividades relacionadas con los acuerdos y
actividades comprometidas en los Convenios y Protocolos firmados en 2021 y 2022:

=> IBERMUTUA

El 22 de julio de 2022 Ibermutua, mutua colaboradora con la Seguridad Social, y el Consejo
Econdmico y Social de Castilla y Ledn (CESCYL) firmaron un convenio para colaborar en el
desarrollo y ejecucion de acciones relacionadas con las actividades comprendidas dentro
del ambito de actuacién y accién protectora (coberturas, prestaciones y servicios) de
[bermutua.

Mas informacion:
https://www.cescyl.es/es/actualidad/ces-medios/ibermutua-consejo-economico-social-castilla-leon-
firman-con

= COLEGIO PROFESIONAL DE PERIODISTAS DE CASTILLA Y LEON

El CESCYL, como Institucion propia de la Comunidad de caracter consultivo en materias
econdmica, social y laboral, realiza una importante labor de comunicacién y difusion de sus
informes y actividades en muy diversos ambitos y en contacto con los medios de
comunicacion y sus profesionales.

En este sentido, el 18 de octubre de 2022 tuvo lugar un encuentro del presidente del CES

con el Colegio de Periodistas de Castilla y Leén, como primera toma de contacto para iniciar
una colaboracion entre ambas organizaciones.
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= ASOCIACION ESPANOLA DE ECONOMIA DEL TRABAJO (AEET)

El 23 de noviembre de 2022, el CESCyL celebro un acto de presentacion y firma de este
Protocolo que contd con la participacion de D. Angel Luis Martin Roman, presidente de la
AETT, como signatario del acuerdo para organizar en el CESCYL dos foros anuales, de
caracter estatal, dedicados al analisis y estudio de temas de actualidad que tengan
relevancia para el mercado de trabajo. El 27 de marzo de 2023 se celebré el | Foro sobre
“Evaluacion de politicas publicas en el mercado de trabajo” y el 28 de noviembre el Il Foro
sobre: "Tecnologizacion y politicas del mercado de trabajo" .

Estos foros resultan especialmente interesantes, tanto para el CESCYL como para la AEET,
pues tienen como objetivos estudiar, evaluar y formular propuestas sobre la situacién del
mercado laboral a nivel regional y nacional y pretenden hacer aportaciones desde la
perspectiva de la economia del trabajo en el actual marco econémico, condicionado por los
afios de pandemia que provocd la COVID-19, agravado por conflictos y tensiones
internacionales, y con una profusion de medidas y normas laborales y de Seguridad Social.

Mas informacion:

https://www.cescyl.es/es/actualidad/actualidad-cescyl/ces-asociacion-espanola-economia-trabajo-
aeet-firman-protoc

= CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS (CSIC)

El Consejo tiene previsto continuar con el desarrollo del Protocolo, que se firmé el 30 de
diciembre de 2021, con el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC), para el
estudio y difusion de la investigacion, los informes y propuestas de interés mutuo, al objeto
de facilitar la transferencia de conocimiento al entorno socioeconémico y el
aprovechamiento de la infraestructura cientifica.

Mas informacion:

1. El CES presenta el Protocolo de colaboracion firmado con el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (CSIC) - Consejo Econoémico y Social de Castilla y Ledn (cescyl.es)

2. EICES y el CSIC colaboraran para transferir la investigacion al mundo productivo - Consejo
Econdmico y Social de Castilla y Ledn (cescyl.es)

= UNIVERSIDADES DE CASTILLA Y LEON

Durante 2024 el CES trabajard en definir un renovado marco de colaboracion con las
universidades publicas, en el que se planteara que representantes de las universidades se
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incorporen de manera estable a la estructura organizativa del Consejo, creando un espacio
permanente para el intercambio de ideas y propuestas con las organizaciones sociales y
econdmicas que lo integran.

= PLATAFORMA DEL TERCER SECTOR DE CASTILLA Y LEON (PTSCL)

El Consejo tiene previsto continuar en 2024 el Protocolo de colaboracion, firmado el 24 de
febrero de 2022, con la Plataforma del Tercer Sector de Castilla y Leon para el estudio
conjunto y la preparacion de informes y propuestas.

Mas informacién:

El CES firma un Protocolo de colaboracion con la Plataforma del Tercer Sector de Castilla y Ledn -
Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn (cescyl.es)

= ASOCIACION ESPANOLA DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
(AEDTSS)

El CES tiene previsto continuar colaborando en 2024 con la Asociacion Espafiola de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, con la que suscribi6 un convenio de
colaboracion el 29 de abril de 2021, en virtud del cual se estan llevando a cabo dos foros
anuales dedicados a analizar diversos aspectos de importancia en el ambito de las
relaciones laborales y de proteccion social publica.

Mas informacion:

Suscrito_un convenio de colaboracion con la AEDTSS - Consejo Econémico y Social de Castilla y
Leon (cescyl.es)

Primer Foro CESCYL-AEDTSS sobre “Reformas laborales y de la Seguridad Social para la
recuperacion econdmica y social” - Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn
https://lwww.cescyl.es/es/actualidad/noticias-ces/sequndo-foro-cescyl-aeet-tecnologizacion-politicas-
mercado-
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= CONSEJO DE LA JUVENTUD DE CASTILLA Y LEON (CJCYL)

Durante 2024 el CES continuara colaborando con el Consejo de la Juventud de Castilla y
Ledén (CJCYL), como desarrollo del Protocolo firmado el 26 de octubre de 2021 para
trabajar en el estudio conjunto y la preparacion de informes y propuestas en el ambito de
sus competencias.

Mas informacién:

El CESCYL y el Consejo de la Juventud de Castilla y Ledn firman un Protocolo de colaboracién -
Consejo Econoémico y Social de Castilla y Leon

En 2024 se continuara con el desarrollo y mejora del portal web del Consejo, manteniendo sus
contenidos y funcionalidades para los usuarios, con unas publicaciones mas accesibles, una
informacién mas actualizada y con mas presencia en Internet, siempre con el objetivo de acercar la
actividad del Consejo a la ciudadania. Se mantendra la incorporacion de todas las publicaciones del
Consejo al portal y la actualizaciéon de estudios e informes que realiza la institucién dia a dia como
seguimiento de la actualidad econdmica y social. A través de la web se mantendra el acceso a las fichas
y los cuadernos de actualidad econdmica y social, a los principales Indicadores Econdémicos y Sociales
de Castilla y Ledn y al Informe anual. EI CES seguira ofreciendo la maxima transparencia de su Web
mostrando todos sus contenidos en formato de lectura PDF indexable para los buscadores de Internet y
mantendra actualizada la lectura adaptada a dispositivos moviles y la suscripcion a boletines.

El CES continuara en 2024 el trabajo diario de difusién en sus Redes Sociales y Blogs de la actividad
del CES, de sus organizaciones y del Grupo de Enlace, prestando un interés especial a la vinculacién
con las publicaciones del Consejo y con el anuncio y seguimiento de actividades y noticias del CES.

Se continuara con el desarrollo y mantenimiento de la intranet de uso interno para los Consejeros/as de
la Institucién, para facilitar la gestiéon del trabajo de las organizaciones y prestando una especial
atencién a su funcionalidad corporativa para el acceso en red a los documentos de trabajo necesarios
para su actividad en sus relaciones con la Institucion.

Por otra parte, para que toda la informacién que contiene el Informe anual del CES sobre la situacion
economica y social de la Comunidad pueda ser accesible, y utilizable, desde la propia pagina del CES
en Internet, se continuara en 2024, ofreciendo un espacio web los datos de este informe anual en este
caso correspondiente al ejercicio de 2023, estructurados por entradas ordenadas, de modo que
permitan el acceso a la informacién en distintos formatos descargables y utilizables.

8.4 ACTUACIONES DE MEJORA ORGANIZATIVA

El Consejo desarrollara durante 2024 las actuaciones necesarias en cuanto que afecten a la organizacion
del trabajo y al desarrollo de las funciones del Consejo. Por ello, planificara y desarrollara los siguientes
puntos:
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e  Continuacion con las actividades del Grupo de Enlace de acuerdo al Reglamento de Funcionamiento
del Consejo.

e  Mejorar la eficiencia y la calidad de los servicios del Consejo, de la organizacién y gestidn interna de
los mismos y de los informes que, en sus distintas modalidades, son el resultado final de la actividad
de esta institucion.

¢ Planificar una administracion eficiente de los servicios del Consejo para que las organizaciones que lo
componen puedan interactuar con la Institucién por medios electrdnicos y telematicos en el desarrollo
de sus funciones.

e  Organizar los recursos humanos del Consejo para afrontar los retos de las funciones especificas de la
institucion desde una perspectiva dinamica y multifuncional, adaptdndose al modelo de gestidn
institucional de la Ley 4/2013.

e Desarrollar proyectos en colaboracion con las instituciones propias y entre sus diferentes areas
técnicas para realizar mejoras en productos y servicios de las mismas.

e  Continuar colaborando con la Secretaria General de apoyo a las cuatro instituciones propias para
facilitar su funcionamiento eficaz y coordinado.

e Con el fin de mejorar la eficiencia energética del edificio, de forma conjunta con la Federacién
Regional de Municipios y Provincias de Castilla y Ledn, se continuara con las medidas que ya se han
tomado en 2023, tales como programacion del encendido y apagado del sistema de frio/calor mas
ajustado a los tiempos de trabajo, apagado completo de iluminacién exterior del edificio, mayor control
de la iluminacién interior — apagado de iluminacién innecesaria, abandono del uso de lamparas
decorativas, sensores en zonas de poco transito — ademas de apagado y/o control de equipos
informaticos con bajo o nulo uso (impresoras, escaner). Todo ello con el fin de aumentar el ahorro en
los costes de suministro energético del edificio.
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9. LEGISLACION APLICABLE AL

CONSEJO ECONOMICO ,
Y SOCIAL DE CASTILLAY LEON

LEGISLACION RELATIVA A SU CREACION Y REGLAMENTACION

LEY ORGANICA 14/2007, DE 30 DE NOVIEMBRE, DE REFORMA DEL ESTATUTO DE
AUTONOMIA DE CASTILLA Y LEON
BOE, 1 de diciembre de 2007 y BOCyL, de 3 de diciembre de 2007

LEY 13/1990, DE 28 DE NOVIEMBRE, DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE CASTILLA Y
LEON
BOCyL, 14 de diciembre de 1990 y BOE, 1 de febrero de 1991

LEY 4/2013, DE 19 DE JUNIO, POR LA QUE SE MODIFICA LA ORGANIZACION Y EL
FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES PROPIAS DE LA COMUNIDAD DE CASTILLAY
LEON

BOCyL, 3 de julio de 2013 y BOE, 15 de julio de 2013

REGLAMENTO DE ORGANIZ'ACI(')N Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ECONOMICO Y
SOCIAL DE CASTILLA Y LEON
BOCyL, 13 de marzo de 2014

OTRAS DISPOSICIONES DE APLICACION

RECOPILACION DE LA PRINCIPAL NORMATIVA DE APLICACION AL CES DE CASTILLA Y LEON
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http://www.cescyl.es/es/institucion/normativa-vigente.ficheros/68940-ley%2014%202007%20reforma%20Estatuto.pdf
http://www.cescyl.es/es/institucion/normativa-vigente.ficheros/68940-ley%2014%202007%20reforma%20Estatuto.pdf
http://www.cescyl.es/es/institucion/normativa-vigente.ficheros/68941-Ley%2013%201990%20CES.pdf
http://www.cescyl.es/es/institucion/normativa-vigente.ficheros/68941-Ley%2013%201990%20CES.pdf
http://www.cescyl.es/es/institucion/normativa-vigente.ficheros/68942-Ley%204%202013%20Instituciones%20Propias.pdf
http://www.cescyl.es/es/institucion/normativa-vigente.ficheros/68942-Ley%204%202013%20Instituciones%20Propias.pdf
http://www.cescyl.es/es/institucion/normativa-vigente.ficheros/68942-Ley%204%202013%20Instituciones%20Propias.pdf
http://www.cescyl.es/es/institucion/normativa-vigente.ficheros/68943-Reglamento%20CES%202014.pdf
http://www.cescyl.es/es/institucion/normativa-vigente.ficheros/68943-Reglamento%20CES%202014.pdf
http://www.cescyl.es/es/institucion/normativa-vigente.ficheros/68945-Otras%20disposiciones%20de%20aplicaci%C3%B3n.pdf
http://www.cescyl.es/es/institucion/normativa-vigente.ficheros/68945-Otras%20disposiciones%20de%20aplicaci%C3%B3n.pdf
http://www.cescyl.es/es/institucion/normativa-vigente.ficheros/68944-Normativa%20folleto%201.pdf
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