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CEOE CyL
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COMISIONES DE TRABAJO PERMANENTES
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CEOE CyL
UGT
EXPERTOS
CEOE CyL
CEOE CyL



COMISION PARA LA AGENDA 2030 Y EL PACTO VERDE EUROPEO

PRESIDENTE
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ULTIMAS PUBLICACIONES

Informes Anuales Situacién econémica y social de Castilla y Ledn en 2023

Informes Previos Informes Previos emitidos por el Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn en 2024

Informes a Iniciativa
Propia del CES

IP1/03
IP 2,/03

IIP 3/03
IP1/04
IIP 2,/04
IP1/05
IP 2/05
IP1/06

IIP2/06

IIP 3/06
IIP 4/06
IIP1/07

P 2/07
IP1/08
P 2,/08

IP1/09
IIP 2/09
IP/1/10

IlP2/10
IlP 3/10

IP1/M
P 2,1
P 3/

IP1/12
IP2,/12

El empleo de los jévenes en Castilla y Leén.

Repercusiones y expectativas econémicas generadas por la ampliacién de la UE
en los sectores productivos de Castilla y Ledn.

Investigacién, desarrollo e innovacién en Castillay Ledn.

Las mujeres en el medio rural en Castilla y Leén.

Crecimiento econémico e inclusién social en Castilla y Ledn.

Las empresas participadas por capital extranjero en Castilla'y Leén.

La situacion de los nuevos yacimientos de empleo en Castilla y Ledn.

La inmigracién en Castilla y Ledn tras los procesos de regularizacion: aspectos
poblacionales y juridicos.

La evolucién de la financiacién autonémica y sus repercusiones para la
Comunidad de Castilla y Ledn.

La cobertura de la proteccion por desempleo en Castilla y Ledn.

La gripe aviar y su repercusion en Castilla y Leén.

Incidencia y expectativas econdmicas para los sectores productivos de Castilla y
Ledn generadas por “la ampliacién a 27" y "el programa de perspectivas
financieras 2007-2013" de la Unién Europea.

La conciliacién de la vida personal, laboral y familiar en Castilla y Ledn.

La relevancia de los medios de comunicacion en Castilla y Ledn.

El régimen impositivo al que estan sometidas las empresas de Castillay Ledn y su
relacién con el de otras Comunidades Auténomas.

Perspectivas del envejecimiento activo en Castilla y Ledn.

Expectativas del sector de la bicenergia en Castilla y Ledn.

Integracién del sector metal-mecdénico de Castilla y Ledn en el édmbito de la
fabricacion de los sectores aerondutico y ferroviario.

Bienestar social y riesgo de pobreza en Castilla y Ledn.

Promocién de la autonomia personal y atencién a las personas en situacion de
dependencia. Aplicacién de la Ley 39/2006 en Castilla y Ledn.

Veinte afios de los Informes anuales del CES de Castilla y Ledn (1991-2010).
Evolucién de la insercion laboral de las mujeres en Castilla y Ledn.

El Sistema educativo universitario en Castilla y Leén  (especial referencia al
sistema publico).

Poblacién y poblamiento en Castilla y Ledn.

La mineria del carbén en Castilla y Ledn desde el punto de vista de su
sostenibilidad y de su cardcter como reserva estratégica.



2003

2004

IIP3/12  Laempleabilidad de los jévenes en Castilla y Ledn.

[IP1/15  Empleo y formacién a lo largo de la vida en Castilla y Ledn.

IP1/17  Andlisis dinamico del tejido empresarial de Castilla y Ledn.

lIP2/17  Ladistribucién funcional y personal de la renta en Castilla y Ledn.

[IP1/18  Laformacién agraria en Castillay Ledn.

IIP2/18  Estrategias para el impulso de un nuevo modelo de politica de vivienda en
Castillay Ledn.

IIP3/18  Ordenacién y desarrollo del medio urbano en Castilla y Ledn: sostenibilidad,
urbanismo social y empleo.

[IP1/20  Politicas publicas para combatir la pobreza en Castilla y Ledn.

IIP2/20 Los mayores de 55 afios en el mercado de trabajo de Castillay Ledn.

[IP3/20 El sector forestal en Castillay Ledn.

IIP 1/21  Oportunidades de innovacién y desarrollo empresarial dentro del Sector Salud
de Castillay Leon.

01-2022 Propuestas del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn a la versién inicial
de la “Estrategia indicativa del desarrollo, mantenimiento y renovacion de las
infraestructuras ferroviarias integrantes de la Red Ferroviaria de Interés General”

[IP1/22  El Sector agroalimentario en Castilla y Ledn.

[IP2/22  Convivencia renta garantizada de ciudadania e ingreso minimo vital.

01-2023 Acuerdo de la Comision Permanente del Consejo Econdmico y Social, de 24 de
enero de 2023, por el que se aprueban, para su remision al Excelentisimo Sefior
Presidente de la Junta de Castilla y Ledn, recomendaciones y propuestas sobre el
Sistema de solucién auténoma de conflictos laborales en Castilla y Ledn.

[IP1/23  Elsistema de solucién auténoma de conflictos laborales en Castilla y Ledn.

IIP2/23 El comercio de proximidad en Castilla y Ledn.

IIP3/23 Lasociedad de la longevidad en Castilla y Leén. Contexto general.

TRABAJOS PREMIADOS EN DISTINTAS CONVOCATORIAS PUBLICADAS
POR EL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL

Aspectos comerciales de los productos agroalimentarios de calidad en

Castillay Ledn.

e Valoracién econdmica de bienes publicos en relacién al patrimonio
cultural de Castilla y Ledn. Propuesta metodoldgica y aplicacion empirica.

Perfil econdmico y financiero de los cuidados de larga duracién. Andlisis
de la situacién en Castilla y Ledn.

Este nomero también publica el accésit: La Conciliacién de la vida laboral
y familiar en Castilla y Ledn y el trabajo seleccionado: Distribucién y
consumo de productos ecolégicos en Castilla y Ledn: Modelos de canales
comerciales, localizacién y hdbitos de consumo. Andlisis y evaluacion.

e El sector de automocién en Castilla y Ledn. Componentes e industria

auxiliar.



2005

2006

2007

2008

2009

2010

201

Participacién y representacion de los trabajadores en materia de
prevencién de riesgos laborales. Especial referencia a las previsiones al
respecto contenidas en los convenios colectivos de Castilla y Ledn.

Este numero también publica el accésit: La Compraventa on-Lline de
alimentos en Castilla y Ledn. Opiniones de empresas y consumidores y el
trabajo seleccionado: Representacién y clase politica en Castilla y Ledn.
Un estudio de los procuradores (2003-2007).

Aplicacion del protocolo de Kyoto para Castilla y Ledn.

Desarrollo agroindustrial de biocombustibles en Castilla y Ledn.
Las disparidades territoriales en Castilla y Ledn: Estudio de la

convergencia econémica a nivel municipal.

Este nimero también publica el trabajo seleccionado: Andlisis de la
burbuja inmobiliaria en Espafia y su impacto sobre Castilla y Ledn: Un

estudio juridico-econdmico.

Satisfaccién de los ciudadanos con el servicio de las administraciones
publicas.
Las Universidades de Castilla y Leén ante el reto del espacio europeo de

educacién superior. Un andlisis de su competitividad y eficiencia.

Este nimero también publica el accésit: Los efectos redistributivos del

presupuesto municipal en un estado descentralizado.

Estimacion de los beneficios de los ecosistemas forestales regionales para
los habitantes de la Comunidad Auténoma de Castilla 'y Ledn.

Este nimero también publica el accésit: Principales lineas programdticas y
normativas disefiadas en la Comunidad Auténoma de Castilla y Leédn para
la tutela de las situaciones de monoparentalidad.

El IRPF en Castilla y Ledn desde la perspectiva de género. Una propuesta
a favor de las mujeres asalariadas.

Sectores y subsectores sin regulacién colectiva en Castilla 'y Ledn.

Impacto de la transposicién de la “Directiva de Servicios en Castilla y
Ledn”.

El desarrollo del potencial empresarial de los estudiantes en las
Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn
(accésit).

Estado actual y perspectivas de la colaboracién publico-privada.
Estado actual de los modelos de capital intelectual y su impacto en la
creacién de valor en empresas de Castilla y Ledn (accésit).

Influencia del grado de dependencia sobre el gasto sanitario y social en
Castillay Ledn.

Colaboracién: Normativa de la formacion  profesional.  Extension y
complejidad.




2012

2014

2015

2016

2017

2020

Memorias anuales de actividades

Progreso y desarrollo: retos para el futuro de Castilla y Ledn.

Mapa de ecoindustrias de Castilla y Ledn. El potencial de desarrollo y
extensién de la Ecoinnovacion.

La transparencia Pblica en Castilla y Ledn.

Los museos de Castilla y Ledn ante el reto de la Web Social.
Normativa de la formacién profesional: extension y complejidad.

Hacia una sociedad 4.0: Efectividad de las medidas educativas

impulsadas en Castilla y Ledn para el deasarrollo de las competencias
STEM.

La eficiencia docente, investigadora y social de las universidades de
Castilla y Leodn: evaluacion, determinantes e impacto en el desarrollo
local.

Apostando por la calidad en el empleo en Castilla y Leén: el didlogo
social como premisa.

Estado de la implantacion de la industria 4.0 en las empresas de Castilla 'y
Ledn. Guia y recomendaciones para los sectores prioritarios de Castilla y
Ledn.

Memoria de Actividades 2024

Anexo: Informes Previos emitidos por el CES en 2024




PROXIMAS PUBLICACIONES

Informes Anuales Situacién econdémica y social de Castilla y Ledn en 2024

Informes Previos Informes Previos emitidos por el CES de Castilla y Ledn en 2025

Informes a Iniciativa Propia del CES

“Andlisis provincial de las necesidades de empleo en las empresas
de Castilla y Ledn.”

“Situacién laboral de la poblacién inmigrante en Castilla y Ledn.”
“Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia y los Fondos
Next Generation en Castilla y Ledn”.

Memoria anual de Actividades

Memoria de Actividades 2025
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Jornada con el CES de Esparfia: "El sistema sanitario: situacion actual y perspectivas de futuro”
Valladolid, octubre 2024

1. EL CONSEJO ECONOMICO'Y SOCIAL

DE CASTILLA Y LEON
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

1.1 CREACION

El Consejo Econémico y Social de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn fue creado
por la Ley 13/1990, de 28 de noviembre (modificada por la Ley 8/1996, de 27 de diciembre,
de Medidas Financieras, Presupuestarias y Economicas, que afiade el articulo 18 en la
Ley del CES, por la Ley 9/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Econdmicas, Fiscales y
Administrativas, que modifica el articulo 9 de la citada Ley del CES, por la Ley 9/2012, de
21 de diciembre, de Medidas Tributarias y Administrativas, que modifica el articulo 18.3 de
la sefialada Ley del Consejo y por la Ley 4/2013, de 19 de junio, por la que se modifica la
organizacion y el funcionamiento de las Instituciones Propias de la Comunidad de Castilla
y Ledn) para facilitar la participacion de todos los castellanos y leoneses en la vida politica,
econdmica, social y cultural de la Comunidad.



Tal y como se recoge en la propia Ley de creacion, el Consejo Econdémico y Social de Castilla y
Ledn responde al reconocimiento de la importancia del establecimiento de un marco estable y
permanente de comunicacion y didlogo, tanto de las organizaciones empresariales, sindicales,
agrarias, de consumidores y de la economia social, entre si, como de éstas con la
administracion autondmica de Castilla y Ledn, logrando hacer mas fluida su relacidn y
colaboracion mutua.

La Ley 4/2013, de 19 de junio, por la que se modifica la organizacion y el funcionamiento de las
Instituciones Propias de la Comunidad de Castilla y Ledn que se cita anteriormente, amplia este
marco de participacion en el CES de Castilla y Ledn con la constitucién en su articulo 4 bis del
denominado “Grupo de Enlace” con la sociedad civil organizada lo que ha permitido que
organizaciones de diversos sectores sociales: infancia, familia, juventud, mujer, personas
mayores, personas con discapacidad, salud, proteccién social, minorias, inmigrantes, colectivos
en riesgo de exclusion social, educacion y desarrollo rural, puedan a través de sus
representantes en esta Institucién, canalizar sus demandas y propuestas de caracter
socioecondmico, asi como desarrollar funciones de asesoramiento, colaboracién y apoyo en
aquellas cuestiones que sean requeridas por el Consejo.

1.2 NATURALEZA

El Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon, en su ultima redaccion por Ley Organica 14/2007,
de 30 de noviembre, incluye al CES entre las instituciones de autogobierno de la Comunidad,
estableciendo en su articulo 81 que el Consejo Economico y Social es un 6rgano colegiado de
caracter consultivo y asesor en materia socioecondémica de la Comunidad Auténoma de Castilla
y Ledn.

El Consejo Econdmico y Social se configura como una Institucion Propia de la Comunidad
(articulo 19.2 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn), con personalidad juridica propia e
independiente respecto a la administracion autonomica en el ejercicio de sus funciones y como
drgano permanente de comunicacién entre los distintos intereses econémicos y sociales de la
Comunidad y de asesoramiento y dialogo entre éstos y la administracién autonémica.

El CES se rige ademas por su Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, aprobado por
Resolucién de 20 de febrero de 2014, de la Mesa de las Cortes de Castilla y Leén, por la que
se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Econdmico y Social
de Castilla y Leon.




1.3 FUNCIONES

1. De acuerdo con su naturaleza, corresponden al Consejo las siguientes funciones:

a) Emitir, con caracter previo y preceptivo, informes sobre los anteproyectos de ley
relacionados con la politica socioecondmica y proyectos de decretos que posean
una especial trascendencia en la regulacion de las indicadas materias. De forma
particular emitira informe previo y preceptivo sobre los anteproyectos de la ley
reguladora de las medidas financieras, tributarias y administrativas. La solicitud de
informe se efectuara por la Consejeria proponente con caracter previo a su
remision a la Junta de Castila y Ledn y a la misma se acompafara la
documentacién necesaria que haya servido para la elaboracion de la disposicién

correspondiente.

El Consejo debera emitir su informe en el plazo de veinte dias desde la recepcion
de la solicitud. No obstante el 6rgano solicitante podra reducir este plazo siempre y

cuando justifique la urgencia, en cuyo caso el plazo sera de diez dias.

Transcurrido el correspondiente plazo sin que se haya emitido informe, la
Administracién podra continuar con la tramitacion, sin perjuicio de que el Consejo
pueda remitilo a la Junta de Castilla y Leon con posterioridad, si lo estima

oportuno.

Los informes del Consejo Economico y Social se limitaran exclusivamente al
analisis socioecondémico de los textos remitidos, sin que puedan extenderse a
valoraciones de oportunidad o conveniencia 0 a formular propuestas alternativas,

salvo que asi les sea expresamente solicitado por la autoridad consultante.

b) Conocer los planes o programas de contenido socioecondmico, con independencia
de su forma de aprobacidn, asi como los proyectos de ley que no sean objeto de
informe preceptivo. A tal efecto, y respecto de estos ultimos, la Junta de Castilla y
Leon procedera a su remision al Consejo Econémico y Social simultdneamente a

su envio a las Cortes de Castilla y Ledn.

c) Formular propuestas a la Junta de Castilla y Ledn sobre materias competencia de

este Consejo.

d) Elaborar dictdmenes e informes en cualesquiera clases de asuntos de caracter
socioecondmico por iniciativa propia, a peticion de los érganos superiores de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma o de las Cortes de Castilla y

Ledn previo acuerdo de sus Comisiones.

e) Servir de cauce de participacion de los interlocutores sociales en el debate de

asuntos socioecondmicos.

f)  Canalizar demandas y propuestas de caracter socioeconémico procedentes de
asociaciones e instituciones con actividad econdmica y social en el &mbito de la

Comunidad Auténoma sin representacion en el Consejo.



g) Conocer y evaluar la informacién estadistica autonémica sin perjuicio de la
facultad de elaboracion de datos estadisticos propios.

h) Emitir anualmente, dentro del primer semestre de cada afio, un informe general
sobre la «Situacion Economica y Social de la Comunidad» correspondiente al
gjercicio anterior, que remitira a la Junta de Castilla y Ledn y a las Cortes de
Castilla y Ledn.

i)  Formular recomendaciones y propuestas, en relacion con situaciones coyunturales
de sectores econdmicos y sociales determinados, a las instituciones bésicas de la
Comunidad Auténoma.

j)  Conocer las proposiciones de ley y las iniciativas legislativas populares que
regulen materias socioecondémicas y laborales cuando las Cortes de Castilla y
Ledn lo consideren oportuno.

k) Evacuar informe, en el tramite de audiencia, respecto de los proyectos normativos
que afecten sustancialmente a su organizacion, competencias y funciones.

2. El Consejo podré recabar de la Administracion de la Comunidad la realizacion de estudios
técnicos, asi como cuanta informacion y documentaciéon considere necesaria para el
cumplimiento de sus funciones. Asimismo, podré solicitar informes de organizaciones
profesionales, econdmicas y culturales.

3. La Junta, al remitir a las Cortes de Castilla y Ledn los proyectos de ley a que se refiere la
letra a) del apartado 1 del presente articulo, adjuntara, en su caso, el informe elaborado por el
Consejo.

4. La Junta remitira semestralmente al Consejo Econémico y Social un informe sobre la
situacion general econdmica y social de la Comunidad de Castilla y Ledén y la politica
econdmica de la Administracion de la Comunidad.

5. EI Consejo Economico y Social elaborara una memoria anual de su actividad que sera
presentada ante la Comision correspondiente de las Cortes de Castilla y Ledn.

1.4 COMPOSICION

El Consejo Econdmico y Social estard compuesto por treinta y seis miembros, con la siguiente
distribucion:

a) Doce representantes de las Organizaciones Sindicales mas representativas de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, designados por éstas en los términos que
establezcan las normas que sean de aplicacion.




b) Doce representantes de las Organizaciones Empresariales mas representativas de ambito
territorial en toda la Comunidad Auténoma, de acuerdo con la representatividad institucional
que ostenten.

c) Doce miembros, distribuidos y designados de la siguiente forma:

1. Seis expertos, de los cuales cuatro son designados por la Junta de Castilla y Leon y
los otros dos por las Cortes de Castilla y Ledn, en votacién conjunta de los candidatos
que corresponda presentar a los grupos parlamentarios en proporcion al nimero de
Procuradores integrado en cada uno de ellos. Los candidatos se entenderan
designados si alcanzan el voto favorable de los tres quintos de la Camara en primera
votacion o de la mayoria absoluta en segunda votacién, si fuere necesaria.

2. Cuatro representantes de las Organizaciones Profesionales Agrarias de ambito
regional designados por ellas mismas.

3. Un representante de las Asociaciones o Federaciones de Asociaciones de
Consumidores de ambito regional designados por ellas mismas.

4. Un representante de las Cooperativas y Sociedades Anénimas Laborales designado
por sus organizaciones de ambito regional.

En los supuestos a que se refieren los apartados a), b) y c) anteriores, se designara igual
numero de suplentes que de miembros efectivos. Los suplentes podran asistir a las sesiones
en sustitucion de los miembros efectivos.

Los miembros del Consejo son nombrados y cesados por la Presidencia de las Cortes a
propuesta de las organizaciones e instituciones a las que representen, por un periodo de
cuatro afios, sin perjuicio de su reeleccion. No obstante, cada una de las partes puede
proponer la sustitucion de los miembros designados como titulares o suplentes, quien
acreditara con su firma los mismos. Los nombramientos y ceses se publicaran en el «Boletin
Oficial de Castilla y Le6n».

La condicion de miembro del Consejo no dard derecho a retribucion econdmica. Los
miembros del Consejo Economico y Social, en su condicion de tales, no percibiran
indemnizacion alguna, incluidas dietas y gastos de locomocion, por asistir a las reuniones de
la institucién a la que pertenecen ni por desempefiar las funciones propias de su condicion de
miembros.




1.4.1. GRUPO DE ENLACE

El 20 de marzo de 2015 tuvo lugar en la sede del CES el acto de constitucién del Grupo de
Enlace con la sociedad civil organizada, integrado por representantes de organizaciones con
actividad econdmica y social en la Comunidad de Castilla y Ledn que no estén directa o
indirectamente representadas en el seno del Consejo.

FUNCIONES

a) Transmitir demandas y propuestas de las organizaciones de los sectores
representados, para ser canalizadas a través del Consejo.

b) Asesorar, colaborar y apoyar en aquellas cuestiones que sean requeridas por el
Consejo.

c) Canalizar informacion sobre la situacion de los colectivos representados.

d) Examinar otras cuestiones de interés comun.

COMPOSICION, DESIGNACION Y MANDATO DE REPRESENTANTES

El Grupo de Enlace esta presidido por el Presidente del Consejo Econémico y Social
y forman parte del mismo sus Vicepresidentes, y trece miembros en representacion
de las principales organizaciones de ambito autonémico legalmente constituidas en
cualquier forma admitida en Derecho, inscritas en el correspondiente registro
administrativo y sin animo de lucro, que actuen en los sectores sociales
representados en este Grupo.

El Grupo de Enlace esta asistido por una persona designada por el Presidente de
entre el personal al servicio del Consejo, que ejerce las funciones de Secretaria.

Los trece miembros representan a cada uno de los sectores sociales siguientes:

Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actuen en
el sector de la infancia.

Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actien en
el sector de la familia.

Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actten en
el sector de la juventud.

Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actuen en
el sector de la mujer.

Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actuan en
el sector de las personas mayores.

Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actian en
el sector de las personas con discapacidad.




g) Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actien en
el sector de la salud.

h) Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actuen en
el sector de la proteccion social.

) Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actuen en
el sector de las minorias.

) Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actuen en
el sector de los inmigrantes.

k) Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actuen en
el sector de los colectivos en riesgo de exclusion social.

) Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actuen en
el sector de la educacion.

m) Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actuen en
el sector del desarrollo rural.

Representando a cada sector hay un titular y un suplente para la asistencia a las
reuniones.

Los suplentes podran participar en las reuniones del Grupo de Enlace en sustitucion
del titular correspondiente.

Los miembros del Grupo de Enlace son designados por el Pleno del Consejo
Econdmico y Social. En caso de existir consejos sectoriales constituidos en la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leodn, éstos elegiran, de
entre los representantes de los sectores sociales, el titular y el suplente que
formaran parte del Grupo de Enlace. La misma organizacién no podra estar
representada en dos o0 mas sectores del Grupo de Enlace.

En el caso de no existir consejos sectoriales constituidos en alguno de los sectores
sociales con representacion en el Grupo de Enlace, la Mesa de Gobierno del
Consejo Econémico y Social, a propuesta de su Presidente, elegira representante
titular y suplente para el sector social correspondiente, pudiendo ser dicha
propuesta a iniciativa propia, o bien en virtud de convocatoria publica.

La permanencia de los representantes en el Grupo de Enlace sera de cuatro afios;
dicho periodo podra ser renovado a su término o designarse a otros representantes.
El mandato se entendera, en todo caso, prorrogado por el tiempo que medie entre la
finalizacion del periodo de cuatro afios y la designacion efectiva de los nuevos
representantes.

Los representantes en el Grupo de Enlace no tendran la condicién de miembros del
Consejo Econoémico y Social. No tendran derecho a retribuciéon econdmica, ni
percibiran indemnizacion alguna, incluidas dietas y gastos de locomocidn, por asistir
a las reuniones del mismo.




ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

El Presidente convocara las reuniones del Grupo de Enlace cuando asi lo
decida en funcién de circunstancias que lo justifiquen, previo informe de la
Comision Permanente.

En todo caso al menos una vez al afio tendra lugar una reunion del Grupo de
Enlace.

Las reuniones tendran lugar en la sede del Consejo o en cualquier localidad de
la Comunidad, a iniciativa del Presidente.

Las organizaciones haran llegar sus demandas y propuestas de caracter
socioecondmico a través de los representantes de los sectores en el Grupo de
Enlace.

El Presidente del Consejo ostentara la representacion del Grupo de Enlace y
presidira las reuniones de este Grupo, pudiendo delegar estas funciones en los
Vicepresidentes.

De las reuniones se levantara acta por la persona que actie con funciones de
Secretaria, siendo sometida el acta a aprobacion del Grupo en su siguiente
reunion.

Cada afio el Grupo de Enlace adoptara su programa de trabajo en el que se
tendra en cuenta la actividad del Consejo.

Las sesiones del Grupo de Enlace tendrén caracter de reuniones de trabajo
sobre temas relacionados con los sectores sociales en los que realice su
actividad cada organizacién con representacion en el Grupo, de acuerdo a las
funciones que correspondan al mismo y podrén consistir en asesoramiento,
colaboracién y apoyo de las cuestiones requeridas por el Consejo, asi como en
transmitir demandas y propuestas de caracter socioecondémico procedentes de
las organizaciones que forman parte del Grupo de Enlace.

Para asegurar el principio de transparencia en el trabajo del Grupo de Enlace,
todos los documentos relacionados con su trabajo seran accesibles en el sitio
web del Consejo.

El Presidente trasladara al Pleno del Consejo las propuestas y demandas
adoptadas por el Grupo de Enlace.




1.5 ORGANOS Y FUNCIONAMIENTO

Los 6rganos del Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn son los siguientes:

« ElPleno

o  La Comisién Permanente

« Las Comisiones de Trabajo
o  ElPresidente

o Los Vicepresidentes

Organigrama del CES de Castilla y Leén

COMISION PERMANENTE

I I
Vicepresidente por el Vicepresidente por el
Grupo Empresarial Grupo Sindical
Comision de Comision de GaulHeIes Comision para la Agenda 2030

Calidad de Vida y

Economia Mercado Laboral o X
Proteccion Social

y el Pacto Verde Europeo

1.5.1 ORGANOS COLEGIADOS

A) EL PLENO

El Pleno es el supremo 6rgano de decisidn y formacion de la voluntad del Consejo. Estéa integrado
por los treinta y seis miembros que componen el Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn.

El Pleno, previa convocatoria de su Presidente, se reunira en sesion ordinaria, al menos una vez al
trimestre. Asimismo, podra reunirse, con caracter extraordinario a iniciativa del Presidente, de la
Comision Permanente, en su caso, o de una tercera parte de sus miembros. Con caracter habitual,
nuestro Pleno celebra reunion practicamente una vez al mes.




El Pleno del Consejo queda validamente constituido en primera convocatoria cuando asisten dos
tercios de sus miembros, y, en segunda convocatoria con la asistencia, como minimo, de la mitad
mas uno de sus componentes.

Al Pleno le competen las siguientes funciones:

« Elaborar y aprobar el proyecto de Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento del
Consejo, en los términos que se fijan en la Ley 4/2013, de 19 de junio, por la que se
modifica la organizacion y el funcionamiento de las Instituciones Propias de la
Comunidad de Castilla y Leon.

« Adoptar los acuerdos que correspondan respecto del ejercicio de las funciones que tiene
atribuidas el Consejo.

« La elaboracion del anteproyecto de presupuesto del Consejo Econdmico y Social y la
concesion y distribucion de las transferencias y subvenciones consignadas anualmente
en sus presupuestos.

« La elaboracion de la propuesta de plantilla de personal del Consejo, que se ajustara a las
previsiones contenidas en el articulo 17 de la Ley 4/2013, de 19 de junio, por la que se
modifica la organizacion y el funcionamiento de las Instituciones Propias de la
Comunidad de Castilla y Leon.

« La aprobacion de la memoria anual del Consejo.

« Las demas que resulten de lo establecido en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Consejo.

Los miembros de la Junta y los Altos Cargos de la Administracion de la Comunidad pueden
comparecer ante el Pleno del CES para informar y participar en el debate de los asuntos de su
competencia, bien a peticion del Pleno o de las Comisiones, bien por propia iniciativa.

B) LA COMISION PERMANENTE

La Comision Permanente es el 6rgano de gobierno del Consejo. Esté integrada por el Presidente, los
dos Vicepresidentes y dos miembros de cada uno de los tres grupos de representacion que
componen el Consejo.

Sus competencias y funciones son las que se determinan en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento y las que le atribuya el Pleno del Consejo.

La Comisién Permanente se relne en sesién ordinaria una vez al mes, pudiendo ser convocada
extraordinariamente cuantas veces sea necesario.
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La Comision Permanente constituida en sesion ordinaria o extraordinaria, se reune validamente
cuando estan presentes la mitad mas uno de su miembros.

Corresponden a la Comision Permanente las siguientes atribuciones:

« Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Pleno del Consejo.

o Estudiar y resolver los Informes Previos declarados de urgencia de conformidad con la
delegacion general recibida del Pleno.

o Elevar al Pleno del Consejo, previo dictamen en su caso de la Comision de Trabajo
correspondiente, los Informes Previos a los Anteproyectos de Ley o Proyectos de Decreto
que éste ha de emitir.

 Preparar la documentacion, estudio e informes necesarios para mejor conocimiento por los
Consejeros de los asuntos que se hayan de tratar en el Pleno.

« Decidir la tramitacion de las demandas y propuestas formuladas al Consejo.

« Cursar aquellas peticiones y propuestas que se formulen a través del Consejo, cuyo
conocimiento corresponda a otras entidades u organismos de Castilla y Ledn, dando cuenta
al peticionario.

« Proponer al Presidente el orden del dia de las sesiones ordinarias del Pleno, fijando la fecha
de su celebracion.

« Proponer al Presidente las sesiones extraordinarias del Pleno y conocer las que acuerde
aquél o soliciten un tercio de los Consejeros.

« Programar las actuaciones del Consejo, fijar el calendario de actividades del Pleno y de las
Comisiones de Trabajo y coordinar los trabajos de los distintos érganos.

« Elaborar el Anteproyecto de Presupuesto anual de gastos del Consejo y someterlo al Pleno
para su aprobacion.

« Estudiar y autorizar los expedientes de contratacién que tengan un presupuesto entre 60.001
y 200.000 euros.

« Constituir una Mesa de Gobierno.

C) LAS COMISIONES DE TRABAJO

Son grupos de estudio para la elaboracién de los Informes y Dictamenes en materias propias de la
competencia del Consejo.

La Resolucion de 20 de febrero de 2014, de la Mesa de las Cortes de Castilla y Leon (publicada en el
BOCyL de 13 de marzo de 2014) que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn, fija en su Capitulo Ill que las Comisiones de Trabajo
de caracter permanente son las siguientes:
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« 1.-ECONOMIA
« 2.-MERCADO LABORAL
« 3.-CALIDAD DE VIDA' Y PROTECCION SOCIAL

Las Comisiones de Trabajo estan compuestas por nueve miembros incorporados por el Pleno
conforme a la proporcion establecida para cada uno de los tres grupos de distribucion de los
miembros del CES.

Ademas de las Comisiones de Trabajo Permanentes, por acuerdo del Pleno, podran constituirse
Comisiones de Trabajo Especificas para tratar temas concretos que aquél determine.

En el afio 2020 se cred la siguiente Comision no permanente:

COMISION PARA LA AGENDA 2030 Y EL PACTO VERDE EUROPEO EN CASTILLA Y LEON

Esta Comisién del CES de caracter transversal se cred, por Acuerdo del Pleno del Consejo,
el 17 de julio de 2020y, el 5 de noviembre de 2020 quedé constituida.

Composicion: https://www.cescyl.es/es/institucion/organos/comision-permanente/comision-agenda-
2030-pacto-verde-europeo

En el afio 2022 se cred el siguiente Grupo de Trabajo:

GRUPO DE TRABAJO SOBRE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y LOGISTICA PARA EL ANALISIS
DEL DESARROLLO DEL CORREDOR ATLANTICO DENTRO DE LA RED TRANSEUROPEA DE
TRANSPORTE (TEN-T)

Los integrantes del “Grupo de Trabajo sobre Movilidad, Transporte y Logistica para el analisis
del desarrollo del Corredor Atlantico dentro de la Red Transeuropea de Transporte (TEN-T)”
son:

- Presidente del CES.

- Dfa. Marisa Roldan Criado (designada por UGT CyL).

- D. Juan Antonio Martinez Salvadores (designado por UGT CyL).
- Dhfa. Laura Paredes Aparicio (designada por Expertos JCYL).

- Dha. Teresa Cetulio Lorenzo (designada por CEOE CyL).

- Dfa. Emiliana Molero Sotillo (designada por CEOE CyL).
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- D. Zendn Jiménez Ridruejo (designado por UCE).
- D. Carlos Julio Lopez Inclan (designado por CCOO CyL).
- Dfia. Berta Garrido Tovar (designada por CCOO CyL).

D) LA MESA DE GOBIERNO

La Mesa de Gobierno esta integrada por el Presidente del Consejo, los dos Vicepresidentes y un
vocal con voz pero sin voto (art. 31.2 del Reglamento). Tiene como funciones el despacho de los
asuntos diarios y, especificamente, la contratacion de expedientes que tengan un presupuesto entre
20.001 y 60.000 euros, asi como la distribucion entre los 6rganos del Consejo de las peticiones de
Informes Previos.

1.5.2 ORGANOS UNIPERSONALES

A) EL PRESIDENTE

El Presidente del Consejo Econdmico y Social es nombrado, de entre los miembros del Consejo, por
las Cortes de Castilla y Ledn por mayoria absoluta, a propuesta de, al menos, dos tercios del
Consejo.

El Presidente de las Cortes de Castilla y Ledn acreditara con su firma el nombramiento y cese del
Presidente, que se publicaré en el «Boletin Oficial de Castilla y Leony.

El mandato del Presidente tendra la misma duracién que el de los miembros. El Presidente solo
podra ser reelegido para un segundo mandato. La sustitucion en el cargo de Presidente, cuando no
se produzca como consecuencia de la renovacion de los miembros del Consejo, seré por el tiempo
que reste hasta su renovacion. Este periodo de tiempo no se tendra en cuenta a los efectos del limite
maximo de dos mandatos.

Son funciones especificas del Presidente:

« Ostentar la representacion del Consejo.

« Convocar las sesiones del Pleno, de la Comisién Permanente y del Grupo de Enlace,
presidirlas y moderar el desarrollo de los debates.

« Formular el orden del dia de las reuniones en el modo que se establezca en el reglamento de
organizacion y funcionamiento.

« Ordenar la publicacién de los acuerdos del Consejo, disponer su cumplimiento y visar las
actas.
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Dirimir los empates con voto de calidad.

Dirigir los servicios técnicos y administrativos del Consejo.

Presidir el Grupo de Enlace con la sociedad civil organizada.

Las demas funciones que le encomiende el reglamento de organizacién y funcionamiento.

El Presidente perdera su condicion por la finalizacion de su mandato, por renuncia a su cargo de
Presidente o por pérdida de su condicion de miembro del Consejo. En los dos primeros casos
continuara en el ejercicio de sus funciones hasta el nombramiento y toma de posesion del nuevo
Presidente.

La renuncia al cargo de Presidente debera formularse ante el Pleno del Consejo Econdmico y Social,
quien dara traslado de la misma a la Presidencia de las Cortes de Castilla y Ledon para su
formalizacion.

B) LOS VICEPRESIDENTES

El Pleno del Consejo elige entre sus miembros dos Vicepresidentes, que deberan pertenecer a dos
grupos de representacion distintos al que pertenezca el Presidente, y que, anualmente, se van
alternando en el orden de las Vicepresidencias.

Los Vicepresidentes sustituyen al Presidente ejerciendo sus funciones en caso de vacante o
ausencia, ademas de cualesquiera otras funciones que asuman por delegacién de la Comision
Permanente o del Presidente, con el que colaboran en todos los asuntos para los que sean
requeridos.

Son funciones propias de los Vicepresidentes:

« Sustituir al Presidente en los casos en que dicho cargo estuviera vacante y en los de ausencia o
enfermedad. La sustitucion se llevara a cabo en la forma que se establezca en el reglamento de
organizacion y funcionamiento del Consejo.

« Colaborar con el Presidente en todos los asuntos para los que sean requeridos.

« Cualesquiera otras que les sean expresamente delegadas o encomendadas por el Pleno del
Consejo.

« Los Vicepresidentes no tendran derecho a retribucion econdmica, ni percibiran indemnizacion
alguna, incluidas dietas y gastos de locomocién, por el desempefio de su cargo.
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1.5.3 FUNCIONAMIENTO

La actividad del Consejo se centra en la tarea consultiva y asesora en materia de indole social y
econdmica.

Durante 2024, el CES de Castilla y Leon ha elaborado un total de 510 trabajos: 15 Informes del
Consejo, 1 Memoria de Actividades y 494 trabajos técnicos que se desglosan de la siguiente forma:

« 12 corresponden a Informes Previos emitidos sobre los proyectos normativos sometidos por
el gobierno autondémico a su consideracion. 11 elaborados y aprobados en 2024 y 1
elaborado en 2024 y aprobado en 2025.

- 3 se refieren a Informes elaborados por propia iniciativa del Consejo sobre temas de
gran interés social y econdmico para nuestra Comunidad. En 2024 se ha aprobado la
realizacion de 3 Informes a Iniciativa Propia. 2 de ellos se encuentran en fase de elaboracion
por las Comisiones de Trabajo del Consejo y 1 pendiente de iniciarse su tramitacion.

. 1 Informe general que recoge los datos, el analisis y las recomendaciones del Consejo
sobre la Situacién econdémica y social de Castilla y Leon en 2023. La complejidad y amplitud
de las materias objeto de estudio y andlisis, convierten este Informe en un voluminoso
documento que, manteniéndose fiel a su estructura, se desglosa en tres grandes capitulos
que a lo largo de sus casi 1.600 paginas, analizan de forma detallada y minuciosa la
Economia, el Mercado Laboral y la Calidad de Vida y Proteccion Social.

- 1 Memoria de Actividades que constituye un resumen, lo mas completo posible, de todos
los trabajos y actividades realizados por nuestra Institucion a lo largo del afio.

. 8 Informes sobre el Grado de Aceptacion de los Informes Previos emitidos por el CES en
2022, 2023 y 2024, referidos a normas cuya publicacion en BOCyL ha tenido lugar en 2024.

. 177 Fichas de actualidad econémica y social, resultado de la evaluacién, dia a dia, de
datos sobre estadisticas de Castilla y Leon la mayor parte de ellas coyunturales, o del
seguimiento de otros temas o estadisticas de interés que por su actualidad o novedad
aporten datos o informacién relevante para el trabajo que desarrolla el CES.

. 64 publicaciones sobre Principales Indicadores econémicos y sociales, que recogen y
analizan los datos estadisticos de caracter coyuntural méas significativos, ofreciendo un breve
y actualizado instrumento de analisis de la situacion econdmica y laboral, complementario en
el tiempo al detallado y extenso informe anual. Se ha continuado profundizando en el trabajo
de esta publicacion, manteniendo la realizacion de un anélisis mas minucioso y detallado que
ofrece datos, ademas de regionales, provincializados.

. 245 Dosieres de informacién econémica, social y laboral, que recogen una seleccion
diaria de informacién y referencias a documentos y estudios sobre las materias y temas de
interés para el trabajo de la Institucion.
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Asimismo, el Consejo ha realizado un seguimiento diario de la actividad consultiva y asesora llevada
a cabo por el CES de Espafia, otros CES autondmicos y el Comité Econdmico y Social Europeo. Y,
por otra parte, respecto a la actividad legislativa desarrollada por el Gobierno Autonémico, se ha
mantenido puntualmente informado de los Proyectos normativos en tramite de Gobierno Abierto y de
las principales noticias socioecondmicas de interés para la Comunidad destacadas por el mismo.

A) SESIONES

La Ley de creacion del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn y su Reglamento de
Organizaciéon y Funcionamiento establecen el régimen de funcionamiento de los 6rganos del
Consejo, esto es, procedimiento y plazos de convocatoria, quérum de constitucion de las sesiones,
asistencias, régimen de las deliberaciones, procedimiento de presentacion de enmiendas, normas
que rigen las votaciones, la adopcién de acuerdos y la presentacion de votos particulares y
levantamiento de actas.

A las sesiones plenarias, de la Comision Permanente, de las Comisiones de Trabajo y del Grupo de
Enlace, se suman las reuniones celebradas como trabajo preparatorio de diferentes informes por
Comisiones de caracter técnico constituidas a tales efectos.

B) PROCESO DE ELABORACION DE LOS INFORMES PREVIOS DEL CES DE
CASTILLA Y LEON

. Todo Anteproyecto de Ley relacionado con la politica socioecondmica, y todo Proyecto de
Decreto que posea una especial trascendencia en la regulacion de las citadas materias, sera
remitido al Consejo Economico y Social para la emision del correspondiente informe
preceptivo.

- La Consejeria proponente de la Junta de Castilla y Ledn remitira al Consejo Econémico y
Social el texto de los Anteproyectos de Ley o Proyectos de Decreto una vez finalizada la
tramitacion del expediente, sin perjuicio de las competencias del Consejo Consultivo de
Castilla y Leon, con toda la documentacion que haya servido para su elaboracion, y en todo
caso la relacionada en el articulo 75.3 de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

. Una vez examinada la documentacién remitida con la solicitud de informe preceptivo, el
Presidente del Consejo podra requerir al o6rgano solicitante para su ampliacion o
complementacion.

- Son dos los procedimientos de elaboracién de Informes Previos: ordinario y de urgencia.
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PROCEDIMIENTO ORDINARIO. Recibido el texto del Anteproyecto de Ley o Proyecto de
Decreto en el registro general del Consejo Economico y Social, el Presidente o, en su caso, la
Mesa de Gobierno, lo asignara a la Comision de Trabajo correspondiente, para que emita el
preceptivo borrador de informe, y que daré traslado a la Comision Permanente, y ésta a su vez
al Pleno, que aprobara definitivamente el documento como informe preceptivo.

La duracion del procedimiento descrito en el apartado anterior no podra ser superior a veinte
dias habiles, siendo el dia inicial del computo el dia siguiente a aquel en el que sea recibido el
correspondiente texto en el registro general del Consejo.

No obstante, el 6rgano solicitante podra reducir este plazo siempre y cuando justifique la
urgencia, en cuyo caso el plazo sera de diez dias y se seguira el procedimiento de urgencia.

En el caso de anunciarse voto particular y no haberse recibido en el Consejo a la expiracion
del plazo sefialado en los apartados 2 y 3, se remitira el informe aprobado por el Consejo, sin
perjuicio de la posterior remision del voto particular para su anexién al informe.

Transcurrido el correspondiente plazo sin que se haya emitido informe, la Administracion
Autonémica podra continuar con la tramitacién, sin perjuicio de que el Consejo pueda remitirlo
ala Junta de Castilla y Leon con posterioridad, si lo estima oportuno.

PROCEDIMIENTO DE URGENCIA. Si el correspondiente 6rgano de la Junta de Castilla y
Ledn considerase que concurren circunstancias de urgencia para la emision por el Consejo
Econdmico y Social del preceptivo informe previo, lo hara constar justificada y razonadamente
en la solicitud que se acomparie al Anteproyecto de Ley o Proyecto de Decreto sometido al
Consejo.

Una vez recibida la solicitud en el registro general del Consejo con caracter de urgencia, el
Presidente daré cuenta a la Comisién Permanente para que, en el plazo no superior a diez
dias habiles a contar desde el dia siguiente al que conste como fecha de entrada en el
registro, apruebe y remita a la Junta de Castilla y Leén el correspondiente informe preceptivo.

En el caso de anunciarse voto particular y no haberse recibido en el Consejo a la expiracion
del plazo del apartado anterior, se remitira el informe aprobado por el Consejo, sin perjuicio de
la posterior remision del voto particular para su anexion al informe.

De todos los informes emitidos por la Comision Permanente se dara cuenta al Pleno, en la
primera sesion inmediatamente posterior a su emision.

Transcurrido el correspondiente plazo sin que se haya emitido informe, la Administracion
Autonoémica podra continuar con la tramitacion, sin perjuicio de que el Consejo pueda remitirlo
a la Junta de Castilla y Leon con posterioridad, si lo estima oportuno.
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C) DELIBERACIONES Y ENMIENDAS

La Comision de Trabajo elaborara un borrador de informe sobre el texto del Anteproyecto de
Ley o Proyecto de Decreto que se le haya asignado por el Presidente. Este borrador se hara
llegar por medios telematicos a todos los miembros del Consejo.

Todos los Consejeros podran presentar enmiendas individual o colectivamente al texto del
borrador.

Las enmiendas podran presentarse hasta un dia antes del fijado para la convocatoria de la
Comisién Permanente en cuyo orden del dia se haya incluido la deliberacion del borrador de
informe en cuestidn, y deberan ser formuladas por escrito.

Las enmiendas recibidas se remitiran a todos los miembros del Consejo por medios
telematicos.

Las enmiendas serdn de supresion, sustitucion, modificacion o adicion y podran ser
acompafadas de una sucinta exposicion de motivos.

El Presidente del Consejo o la persona en la que delegue presentara el borrador de Informe
elaborado por la Comision de Trabajo ante la Comisiéon Permanente.

Con caréacter previo al inicio del debate, quien ejerza las funciones de secretaria del Consejo
daré cuenta de las enmiendas recibidas.

La Comision Permanente debatira las enmiendas presentadas por los Consejeros
pertenecientes a organizaciones representadas en la misma siguiendo la estructura del
borrador de informe. Como consecuencia del debate de las enmiendas, podran formularse
otras transaccionales sobre las ya presentadas o cualquier otra que se suscite de viva voz
como consecuencia del debate.

El texto que resulte del debate en la Comisién Permanente se elevara al Pleno del Consejo.

Las organizaciones no representadas en la Comision Permanente podrén defender su posicion
en el Pleno.

Las enmiendas presentadas por los Consejeros pertenecientes a las organizaciones que en
ese momento no estén representadas en la Comision Permanente deberan ser ratificadas por
sus autores para su debate en Pleno con veinticuatro horas de antelacion a la hora marcada
para la primera convocatoria del mismo.

El Pleno debatira las enmiendas que hayan sido ratificadas, y cuantas nuevas enmiendas se
hayan presentado con al menos un dia de antelacion al fijado para la convocatoria del Pleno.

Previamente a la votacién del informe final, todos los Consejeros dispondran de un turno de
palabra para expresar su opinién.
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Si el informe aprobado no lo ha sido por unanimidad, los miembros discrepantes del acuerdo
mayoritario podran formular individual o colectivamente voto particular y los miembros que se
hayan abstenido no podran formular voto particular, sin perjuicio de que puedan explicar el
sentido y el contenido de la abstencion, para que conste en acta.

El Consejo podra habilitar un tramite informatico para facilitar el procedimiento de presentacion
de enmiendas.

TRAMITES EN LA ELABORACION DE LOS INFORMES
PREVIOS DEL CES DE CASTILLA Y LEON

ORDINARIO
(Plazo no superior a 20 dias habiles)

Recepcion y registro de la solicitud de Informe Previo y documentacion
técnica que lo acompafia.

Notificacion a los Consejeros de la peticién de Informe.

Asignacién a una Comisién de Trabajo.

Elaboracién de un borrador por los ServiciosTécnicos del Consejo.

Reunidn/es de la Comisién de Trabajo para la aprobacion de la propuesta de
Informe.

Traslado de la propuesta de Informe de la Comision de Trabajo a todos los
miembros del Consejo para, en su caso, presentacion de enmiendas (hasta
un dia antes de la celebracién de la Comisién Permanente).

Traslado de las enmiendas recibidas a todos los miembros del Consejo.
Traslado a la Comisién Permanente de la propuesta de Informe de la
Comision de Trabajo para su analisis, debate de enmiendas, en su caso, y
elevacion, si procede, al Pleno.

Debate y aprobacion, si procede, del Informe Previo por el Pleno.

Remision del Informe a la Consejeria solicitante.

Seguimiento del grado de aceptacion del Informe.
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DE URGENCIA
(Plazo no superior a 10 dias habiles)

Recepcion y registro de la solicitud de Informe Previo y documentacion
técnica que lo acompafia.

Notificacion a los Consejeros de la peticién de Informe.
Elaboracién de un borrador por los Servicios Técnicos del Consejo.

Reunidn/es, en su caso, de una Comisién de Trabajo para la aprobacion
de la propuesta de Informe y traslado a la Comisién Permanente.

Debate y aprobacién, si procede, del Informe Previo por la Comision
Permanente.

Remision del Informe a la Consejeria solicitante.
Dacidn de cuenta al Pleno del Informe Previo emitido.

Seguimiento del grado de aceptacion del Informe.

D) REGIMEN ECONOMICO-PRESUPUESTARIO, GESTION ADMINISTRATIVA,
ASESORIA JURIDICA Y PERSONAL AL SERVICIO DEL CONSEJO

El Consejo Economico y Social dispondra de los medios materiales y personales necesarios de
acuerdo con las previsiones contenidas al efecto en los Presupuestos Generales de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

El Consejo goza de autonomia para la ejecucién de su presupuesto. No obstante, se
mantendra la coordinacion necesaria para la elaboracién de su estado de gastos en el
Anteproyecto de Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad para cada ejercicio, para lo
cual recibira asistencia de la Secretaria General de Apoyo a las Instituciones Propias de la
Comunidad de Castilla y Leon.

El régimen econdmico-presupuestario del Consejo se regira por su ley de Creacién, y por su
desarrollo reglamentario y subsidiariamente por la Ley Reguladora de la Hacienda y del Sector
Publico de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

Anualmente, el Pleno del Consejo elaborard un anteproyecto de presupuesto de gastos que
sera remitido a la Mesa de las Cortes de Castilla y Le6n para su aprobacion, si procede, €
incorporacion como un servicio dentro de la seccion de las Cortes de Castilla y Leon de los
Presupuestos Generales de la Comunidad.
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Las dotaciones presupuestarias del Consejo se librarén en firme y por trimestres anticipados.

El Presidente del Consejo podra acordar provisiones de fondos para la atencion inmediata de
gastos de caracter periddico o de importe inferior a la cuantia que determine.

El Consejo estd sometido al mismo régimen de Contabilidad Publica que rige para la
Comunidad Auténoma de Castilla y Leén.

La ejecucion del gasto, la ordenacidn de los pagos, asi como las transferencias de crédito y
sus modificaciones presupuestarias son competencia del Consejo, y se ejerceran a través su
Presidente, sin perjuicio de lo regulado en el articulo 8.3 de la Ley 4/2013, de 19 de junio.

El control interno de la gestion econémica del Consejo corresponde al Departamento de
Intervencion de la Secretaria General de Apoyo a las Instituciones Propias de la Comunidad de
Castilla y Le6n mediante el ejercicio de la funcién interventora.

Si el Interventor discrepase del fondo o de la forma de los actos, expedientes o0 documentos
examinados, formulard las objeciones por escrito. La unidad administrativa proponente del
acuerdo podra plantear la discrepancia ante el Presidente del Consejo, salvo para los asuntos
relacionados con el articulo 8.3 de la Ley 4/2013, que lo sera ante la Presidencia de las Cortes,
y su resolucion seré obligatoria en ambos casos.

No estan sujetos a la intervencion previa los gastos de material no inventariable, asi como los
de carécter periodico y demas de tracto sucesivo, una vez intervenido el gasto correspondiente
al periodo inicial del acto o contrato de que se derivan o sus modificaciones.

PATRIMONIO

El Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn goza de autonomia para la gestion ordinaria,
la conservacion y el mantenimiento de los bienes y derechos que le sean adscritos, que
podran ser encomendadas a la Secretaria General de Apoyo. El patrimonio del Consejo
Econdmico y Social se regira por lo previsto en la legislacion especifica de patrimonio de la
Comunidad.

CONTRATACION PUBLICA

Los contratos que celebre el Consejo Econémico y Social se regiran por la legislacién estatal
basica de contratos del sector publico.

Son drganos de contratacién del Consejo Economico y Social los mencionados en el
Reglamento para los supuestos que en el mismo se establecen, salvo en los casos previstos
en el articulo 8.3 de la Ley 4/2013, de 19 de junio, por la que se modifica la organizacion y
funcionamiento de las instituciones propias de la Comunidad de Castilla y Ledn. Los contratos
cuya tramitacion corresponda a este Consejo se celebraran en nombre de la Institucion, previa
la tramitacidn del correspondiente expediente de contratacion.
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En el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento se sefiala que, en los casos en que sea
necesaria la constitucion de mesa de contratacion, cuando la misma se refiera a contratos
competencia de los drganos de contratacion del Consejo, se constituira de la forma prevista en
el articulo 320 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico. (actual articulo 326 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico).

GESTION ADMINISTRATIVA Y ASESORIA JURIDICA

Las funciones que se le atribuyen a la Secretaria General de Apoyo se ejerceran sin perjuicio
de las competencias que corresponden al Presidente del Consejo, a la Mesa de Gobierno, a la
Comisién Permanente o al Pleno.

La Secretaria General de Apoyo ejercera sus funciones bajo la superior direccion del
Presidente del Consejo y conforme a los criterios que determine el Presidente o el Pleno.

El personal al servicio de la Secretaria General de Apoyo tiene un deber de sigilo y debera
guardar la debida reserva en todos los asuntos que conozca por razon de sus cometidos y
funciones y estén relacionados con las funciones del Consejo.

Funciones de gestion para el funcionamiento ordinario

La Secretaria General de Apoyo prestara asistencia a la Institucion en la gestion material para
su funcionamiento ordinario en los casos descritos en el articulo 6 de la Ley 4/2013, de 19 de
junio, en la gestidn de la proteccion de datos, en la gestion, conservacion y mantenimiento de
patrimonio, en la custodia de la documentacion que se le encomiende y aquellas otras que le
sean requeridas por el Presidente para el impulso, la tramitacidn, la elaboracion o la propuesta
de estas actuaciones de gestion, cuya resolucion o decision corresponde en todo caso a los
drganos de la Institucion, salvo las competencias que la citada Ley reserva a la Mesa de las
Cortes y a su Presidencia.

Asesoramiento juridico y representacion y asistencia en juicio

Se atribuye a la Secretaria General de Apoyo el asesoramiento juridico y la representacion y
defensa en juicio de la Institucion, de su personal, y de sus Consejeros, respecto de las
materias que estén directamente relacionadas con sus funciones, a través del letrado que
preste sus servicios en dicha Secretaria, quien ademas prestara la colaboraciéon cuando el
Presidente de la Institucidn lo considere necesario.

Gestion documental y administracion electrénica

El disefio técnico, implantacion y direccion de soluciones homogéneas de administracion
electrénica y gestion documental, necesarias para el funcionamiento ordinario del Consejo las
realizara la Secretaria General de Apoyo.
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Informatica y telecomunicaciones

« La implantacién, gestion y mantenimiento de proyectos y soluciones adecuadas a las
necesidades de infraestructuras, aplicaciones y telecomunicaciones que demande el Consejo,
se realizaran por la Secretaria General de Apoyo.

PERSONAL AL SERVICIO DEL CONSEJO

« El personal al servicio del Consejo tendra caracter laboral, rigiendose por lo establecido en la
propia Ley del Consejo, su Reglamento de Organizacion y Funcionamiento y las normas de
régimen interior del Consejo que le sean de aplicacion.

o Su régimen sera el que corresponda al personal al servicio de la Administraciéon de la
Comunidad en lo que sea adecuado a su condicion.

« El personal al servicio del Consejo estara integrado por todas las personas a él vinculadas por
una relacion de servicios profesionales y retribuidos con cargo a las consignaciones de
personal que figuren en su presupuesto.

» Elpersonal sera seleccionado por el Consejo de acuerdo con los principios de igualdad, mérito,
capacidad, concurrencia y publicidad, y nombrado por su Presidente.

o Alos efectos de la provision para la cobertura de puestos vacantes, se podra realizar previa
convocatoria mediante seleccion entre empleados publicos que hayan adquirido esa condicion
de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad a través de un procedimiento
selectivo de ingreso convocado al efecto, siempre que para el ingreso en sus Cuerpos, Grupos
0 puestos de origen se hubieran establecido al menos los mismos requisitos que estén fijados
en la plantilla para los puestos vacantes convocados.

« Corresponden al Presidente el resto de atribuciones en materia de direccion y jefatura del
personal del Consejo.

o El personal al servicio del Consejo esta obligado a guardar reserva sobre los asuntos que
conozca en razon de sus cometidos y funciones, y en todo caso hasta que las resoluciones,
informes y dictamenes se hagan publicos oficialmente.

» El Consejo Econoémico y Social podra contratar personal interino cuando resulte necesario y
urgente de acuerdo a lo establecido en la normativa aplicable.

o EI Consejo podra contratar personal laboral con caracter temporal para la realizacién de
trabajos que no puedan ser atendidos por el personal laboral fijo.

o El régimen juridico-laboral del personal de esta Institucion se regula mediante Pacto de
Adhesion Voluntaria de Relaciones Laborales para el Personal del Consejo Economico y
Social de Castilla y Ledn donde se establecen las normas y condiciones de trabajo de dicho
personal.
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E) COMPOSICION DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DEL CESCyL EN 2024

PLENO DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL
a 31 de diciembre de 2024

Presidente:

D. Enrique Cabero Moran

Vicepresidente:  D. Vicente Andrés Granado. Sindical CCOO
Vicepresidente:  D. Santiago Aparicio Jiménez . Empresarial CEOE CyL
Vocal Mesa de Gobierno: D. Faustino Temprano Vergara. UGT

Consejeros Titulares
GRUPO |. ORGANIZACIONES SINDICALES MAS REPRESENTATIVAS

eComisiones Obreras de Castilla y Leon. CCOO
D. Vicente Andrés Granado

D. Gonzalo Diez Pifieles

D. Saturnino Fernandez de Pedro

Dfia. Ana Fernandez de los Muros

D. Oscar Garcia Barroso

D. Luis Séez Gonzélez

eUnion General de Trabajadores. UGT
D. Fernando Lopez Sanchez

D. Tomés Pérez Uruefia

D. Raul Santa Eufemia Rodriguez

D. Faustino Temprano Vergara

Dfia. Sandra Vega Hernandez

D. Héctor Yagiiez Martin

GRUPO Il. ORGANIZACIONES EMPRESARIALES MAS REPRESENTATIVAS

eConfederacion de Organizaciones Empresariales
de Castillay Leon. CEOE CASTILLA Y LEON'
D. Santiago Aparicio Jiménez

D. Miguel Angel Benavente de Castro

D. José Ignacio Carrasco Asenjo

Dfia. Teresa Cetulio Lorenzo

D. Diego Diez Lépez.

Dfia. Angela de Miguel Sanz

D. José Maria Esbec Hernandez

Dfia. Maria Angeles Fernandez Vicente

D. Pedro Garcia Diaz

D. Andrés Ortega Garcia

Dria. Carmen Rodrigo Martin

D. Juan Maria Vallejo Fernandez.

GRUPO Il

oExpertos designados por la Junta de Castilla y Leon

oExpertos designados por las Cortes de Castillay Leon
D. Juan Carlos de Margarida Sanz
D. Ignacio Molina de la Torre

eOrganizaciones Profesionales Agrarias

-Asociacién Agraria de Jovenes Agricultores de Castilla y Ledn. ASAJA
D. Donaciano Dujo Caminero

D. José Antonio Turrado Fernandez

-Unién de Campesinos de Castilla y Leén. UCCL

D. Moisés de la Puente Fernandez

-Alianza por la Unidad del Campo de Castilla y Leén. UPA-COAG

D. Aurelio Gonzélez del Rio

eAsociaciones o Federaciones de Asociaciones de Consumidores
de Ambito Regional

-Unién de Consumidores de Castilla y Leén. UCE

D. Prudencio Prieto Cardo

eCooperativas y Sociedades Laborales
Federacion de Cooperativas de Castilla y Leén
D. Francisco Javier Alonso Mifiambres

Consejeros Suplentes
GRUPOI. ORGANIZACIONES SINDICALES MAS REPRESENTATIVAS

eComisiones Obreras de Castillay Leon. CCOO
Dfia. Elsa Caballero Sancho

Dfia. Berta Garrido Tovar

Dfa. Nieves Granados Lopez de Guerefiu

Dfia. Lourdes Herreros Garcia

Dia. Yolanda Martin Ventura

Diia. Beatriz Sanz Parra

oUnion General de Trabajadores. UGT
D. Javier del Rio Ortega

Dfia. Ana del Ser Martin

D. Francisco Javier Gémez Caloca

Dfia. Sonia Gonzalez Calvo

Dria. M.2 Fé Mufiiz Queipo

Dfia. Victoria Zumalacarregui Suarez

GRUPO Il. ORGANIZACIONES EMPRESARIALES MAS REPRESENTATIVAS

eConfederacion de Organizaciones Empresariales
de Castillay Leon. CEOE CASTILLA Y LEON!

Dfia. Susana Bello Abalo

Dia. Judit Borobio Sanz.

Dfa. Elisa Cavia Garcia

Dia. Beatriz Escudero Berzal

D. Angel Heméndez Mata

Dfia. Mercedes Lozano Salazar

Diia. Sonia Martinez Fontano

Dfia. Emiliana Molero Sotillo

D. Angel Nieto Nifio

D. Félix Sanz Esteban

D. Manuel Soler Martinez

D. Enrique Suérez Santos

GRUPO Il

oExpertos designados por la Junta de Castillay Leon
D. Antonio Le6n Hervés.

D. Ignacio Rosell Aguilar

D. Carlos Siguenza Torrado

eExpertos designados por las Cortes de Castillay Ledn

eOrganizaciones Profesionales Agrarias

-Asociacion Agraria de Jovenes Agricultores de Castilla y Ledn. ASAJA
Dfia. Sonia Gonzalez Romo

Dfia. Nuria Ruiz Corral

-Unién de Campesinos de Castilla y Leon. UCCL

Dfia. Pilar Nielfa Pascual

-Alianza por la Unidad del Campo de Castilla y Leén. UPA-COAG

D. Lorenzo Rivera Prieto

eAsociaciones o Federaciones de Asociaciones de Consumidores
de Ambito Regional

-Unién de Consumidores de Castilla y Leén. UCE
D. José Maria Vega Calvo

eCooperativas y Sociedades Laborales

- Organizacion de Sociedades Laborales AEMTA Castilla y Leon
D. Rubén Molina Pascual
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COMPOSICION DE LAS COMISIONES DEL CESCyL

Presidente

Vicepresidentes

COMISION PERMANENTE

A 31diciembre de 2024

Vocal Mesa de Gobierno

Consejeros/as

Secretaria

I- Economia

Presidenta

Dfia. Angela de Miguel Sanz
Vicepresidente

D. Miguel Angel Benavente de Castro

Consejeros/as

D. Juan Carlos de Margarida

D. Gonzalo Diez Pifeles

D. Donaciano Dujo Caminero

D. José Maria Esbec Hernandez
D. Saturnino Fernandez de Pedro
Dfia. Sandra Vega Hernandez

Secretaria
Dfia. Cristina Garcia Palazuelos

D. Enrique Cabero Moran

D. Vicente Andrés Granado
D. Santiago Aparicio Jiménez

D. Faustino Temprano Vergara

D. Fernando Lépez Sanchez
Diia. Teresa Cetulio Lorenzo
D. Pedro Garcia Diaz

Diia. Cristina Garcia Palazuelos

EXPERTOS

CCOO0
CEOECYL

ueT

UGT

CEOE CyL
CEOE CyL
EXPERTOS
uccL

COMISIONES DE TRABAJO PERMANENTES

CEOE CyL

CEOE CyL

EXPERTOS
EXPERTOS
CCOO
ASAJA
CEOE CyL
CCOO

UGT

1l- Mercado laboral

Presidente

D. Radl Santa Eufemia Rodriguez
Vicepresidente

D. Héctor Yagtiez Martin

Consejeros/as

D. Fco Javier Alonso Mifiambres
Dfia. Maria Blanco Ahumada

D. José Ignacio Carrasco Asenjo
D. Diego Diez Lépez

D. Aurelio Gonzalez del Rio

D. Luis Séez Gonzélez

D. Juan Maria Vallejo Fernandez

Secretaria
Dfia. Beatriz Rosillo Nifio

UGt

uGT

Coop
EXPERTOS
CEOE CyL
CEOE CyL
UPA-COAG
CCO0
CEOE CyL

11l- Calidad de vida y proteccion social

Presidente

D. José Antonio Turrado Fdez.
Vicepresidente

D. Prudencio Prieto Cardo

Consejeros/as

Dia. Ana Fernandez de los Muros
Dfia. M2 Angeles Fdez. Vicente

D. Oscar Garcia Barroso

D. Ignacio Molina de la Torre

D. Andrés Ortega Garcia

Dfia. Carmen Rodrigo Martin

D. Tomas Pérez Uruefia

Secretaria
Dfia. Susana Garcia Chamorro

ASAJA

UCE

CCOo0
CEOE CyL
CCoo
EXPERTOS
CEOE CyL
CEOE CyL
UGT
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COMISION DE TRABAJO NO PERMANENTE

COMISION PARA LA AGENDA 2030 Y EL PACTO VERDE EUROPEO

PRESIDENTE

. D. Enrique Cabero Moran

VICEPRESIDENTE

. D. Santiago Aparicio Jiménez. CEOE CyL

CONSEJEROS Y CONSEJERAS

. D. Oscar Garcia Barroso. CCOO

. Dia. Berta Garrido Tovar. CCOO

. Dfa. Maria Fé Mufiiz Queipo. UGT

e D.Fernando Lopez Sanchez. UGT

e D.Manuel Soler Martinez. CEOE CyL

. Dfia. Teresa Cetulio Lorenzo. CEOE CyL

e D.Pedro Garcia Diaz. CEOE CyL

. Dfia. Maria Blanco Ahumada. EXPERTOS/AS JUNTA DE CASTILLA Y LEON

. D. Juan Carlos de Margarida Sanz. EXPERTOS/AS CORTES DE CASTILLA Y LEON
. Dfia. Sonia Gonzalez Romo. ASAJA

. D. Aurelio Gonzélez del Rio.UPA-COAG

. D. Moisés de la Puente Fernandez. UCCL

° D. Prudencio Prieto Cardo. UCE

. D. Francisco Javier Mifiambres /D. Rubén Molina Pascual. COOPERATIVAS/SOCIEDADES LABORALES

SECRETARIO

° D. Francisco Manuel Diaz Juan
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F) CESES Y NOMBRAMIENTOS EN EL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL
DE CASTILLA Y LEON EN EL ANO 2024

Durante el afio 2024, se produjeron los siguientes cambios de Consejeros y Consejeras:

Mediante Resolucién de 24 de enero de 2024, de la Presidencia de las Cortes de Castilla y
Leon, (BOCyL n° 22, de 31 de enero de 2024), a propuesta de Comisiones Obreras de Castilla
y Ledn, se dispuso nombrar a Dia. Lourdes Herreros Garcia en sustitucion de D. Ignacio
Diez Arauz.

Mediante Resolucién de 5 de marzo de 2024, de la Presidencia de las Cortes de Castilla y
Ledn, (BOCyL n° 50, de 11 de marzo de 2024), a propuesta de Cooperativas y Sociedades
Andnimas Laborales de Castilla y Ledn a través de sus organizaciones de ambito regional,
Federacién de Cooperativas de Castilla y Ledn y de la Asociacion Empresarial de Sociedades
Laborales de Castilla y Leon (AEMTA), se dispuso nombrar miembros del Consejo Econémico
y Social, Consejero Titular D. Francisco Javier Alonso Mifiambres en sustitucién de D.
Rubén Molina Pascual y Consejero Suplente D. Rubén Molina Pascual en sustitucion de D.
Jerdnimo Lozano Gonzalez.

Mediante Resolucién de 11 de junio de 2024, de la Presidencia de las Cortes de Castilla y
Ledn, se dispuso el cese, por renuncia, de un miembro del Consejo Economico y Social de
Castilla y Le6n designada como experta por la Junta de Castilla y Le6n. Por Resolucién de
17 de febrero de 2021 de la Presidencia de las Cortes de Castilla y Leon (B.O.C. y L. de 24
de febrero de 2021) se produjo el nombramiento, por sustitucién, como miembro titular del
Consejo Econémico y Social, de D.2 Carmen Calvo Garcia, como experta a propuesta de la
Junta de Castilla y Le6n. Presentada su renuncia, por motivos personales y profesionales,
procede la pérdida de tal condicion y su cese por la Presidencia de las Cortes de Castilla y
Ledn, a tenor del articulo 5.1 y 6.b) de la Ley 13/1990, de 28 de noviembre del Consejo
Econodmico y Social de Castilla y Ledn.

Por lo expuesto, Mediante Resolucion de 18 de junio de 2024 (BOCyL n° 117, de 18 de
junio de 2024) se resolvio cesar, por renuncia de su titular, como miembro del Consejo
Econdmico y Social, en calidad de experta designada por la Junta de Castilla y Ledn a D2,
Carmen Calvo Garcia.

Mediante Resolucién de 24 de septiembre de 2024, de la Presidencia de las Cortes de Castilla
y Ledn, (BOCyL n° 191, de 1 de octubre de 2024), a propuesta de la Unién General de
Trabajadores de Castilla y Ledn, se dispuso nombrar Consejera Titular a DAa. Sandra Vega
Hernandez en sustitucion de D. Miguel Angel Gutiérrez Fierro.
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1.6 ACTIVIDAD DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE CASTILLA

Y LEON EN 2024

Durante 2024, el Consejo ha celebrado un total de 670 reuniones y actividades de las que 58 han sido reuniones de los

organos colegiados y Grupo de Enlace y 612 ponencias, jornadas y otras reuniones preparatorias:

REUNIONES ORGANOS COLEGIADOS Y GRUPO DE ENLACE  Numero
MESAS DE GOBIERNO 3
PLENO 10
COMISION PERMANENTE 10
COMISIONES DE TRABAJO

Economia 10
Mercado Laboral 9
Calidad de Vida y Proteccion Social 13
Agenda 2030 y Pacto Verde Europeo 1
GRUPO DE ENLACE 2
Total 38
PONENCIAS, JORNADAS Y OTRAS REUNIONES PREPARATORIAS  Nimero
PONENCIAS TECNICA§ PREPARATORIAS DE LAS
REUNIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO 23
PONENCIAS TECNICAS PREPARATORIAS DE LAS
REUNIONES DE LAS COMISIONES DE TRABAJO 3
OTRAS REUNIONES PREPARATORIAS
Informes Previos 12
Informes a Iniciativa Propia 2
Informes sobre el grado de aceptacion 8
Informe Socioecondémico Anual 21
Fichas de Actualidad econdmica y social 177
Principales indicadores econémicos y sociales 64
Dosieres de informacion econémica, social y laboral 245
JORNADAS 27
Total 612
670

TOTAL REUNIONES

Asimismo, los Consejeros y Consejeras que componen el CES, asi como los técnicos representantes
de cada una de las Organizaciones integradas en el mismo, han celebrado un elevado nimero de
reuniones de trabajo preparatorias y de analisis y estudio de numerosos textos, elaborando propuestas,
conclusiones y recomendaciones que fueron objeto de debate en las distintas reuniones preparatorias
de Comisiones Permanentes y Comisiones de Trabajo para su traslado y la aprobacién, en su caso, por

las distintos 6rganos del CES.
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A) SESIONES CELEBRADAS POR EL PLENO DEL CES DE CASTILLA Y LEON EN 2024

Fecha

12-01-24

18-01-24

15-03-24

24-04-24

3-06-24

28-06-24

17-09-24

2-10-24

Caracter

Ordinario

Extraordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Principales asuntos tratados

Aprobacién del Informe Previo 2/24 sobre el Proyecto de Decreto por el que se modifica
el Decreto 7/2012, de 1 de marzo, por el que se crea el Consejo Autonémico de Turismo de
Castilla y Leon y se establece su régimen de organizacion y funcionamiento y el Decreto
9/2014, de 6 de marzo, por el que regula el Registro de Turismo de Castilla y Leon y el Censo
de promocidn de la actividad turistica de Castilla y Ledn.

Dacién de cuenta del Informe Previo 1/24-U sobre el Anteproyecto de Ley de Medidas
Tributarias, Financieras y Administrativas 2024.

Anteproyecto de Presupuesto del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn, para 2024.

Aprobacién de la Memoria de Actividades 2023.
Aprobacion de la Propuesta de concesion y distribucion de subvenciones a las organizaciones
del Consejo para el afio 2024.

Aprobacion del Informe Previo 3/24 sobre el Proyecto de Decreto por el que se aprueba el
Reglamento regulador de las rifas, tdmbolas y combinaciones aleatorias con fines publicitarios
en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Aprobacién del Informe Previo 4/24 sobre el Proyecto de Decreto por el que se crea y
regula el Registro de Centros Tecnoldgicos de Castilla y Leon.

Aprobacién del Informe sobre la Situacié dmica y ial de Castilla y Leén
en 2023.

Aprobacion del Informe Previo 5/24 sobre el Proyecto de Decreto por el que se desarrolla
el régimen juridico de los aprovechamientos forestales en montes y otras zonas arboladas no
gestionados por la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.

Aprobacion del Informe Previo 6/24 sobre la Propuesta de Orden por la que se modifica la
Orden 1YJ/689/2012, de 12 de mayo, por la que se determina el horario de los espectaculos
publicos y actividades recreativas que se desarrollen en los establecimientos publicos,
instalaciones y espacios abiertos de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Aprobacion de las Cuentas Anuales 2023.

Aprobacion del Informe Previo 8/24 sobre el Proyecto de Decreto por el que se regula el
procedimiento para el reconocimiento de la condicion de familia numerosa y la expedicion del
titulo, asi como la obtencién del carné individual.

Dacion de cuenta del Informe Previo 7/24-U sobre el Anteproyecto de Ley de Medidas
Tributarias, Financieras y Administrativas 2025.

Anteproyecto de Presupuesto del Consejo Econdmico y Social para 2025.
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13-11-24 Ordinario o Aprobacion del Informe Previo 9/24 sobre el Anteproyecto de Ley de Ordenacion y
coordinacion de los servicios de prevencion y extincion de incendios y salvamento de las
entidades locales de Castilla y Ledn.

e  Aprobacion del Informe Previo 10/24 sobre el Anteproyecto de Ley de Coordinacion de
policias locales en Castilla y Ledn.

e Informes a Iniciativa Propia.

e Aprobacion del Informe Previo 11/24 sobre el Proyecto de Decreto por el que se regula
la composicion, organizacion y funcionamiento de la Comisién Técnica de Coordinacion del
juego responsable de Castilla y Leon.

16-12-24 Ordinario

e Reconocimiento institucional a las organizaciones que integran el Pleno desde su constitucion.

B) SESIONES CELEBRADAS POR LAS COMISIONES DE TRABAJO DEL CES
DE CASTILLA Y LEON EN 2024

Durante 2024 se celebraron 10 reuniones de la Comision Permanente:

COMISION PERMANENTE
Nimero Fecha
CP1/24 11 de enero
CP 2/24 13 de marzo
CP 3/24 19 de abril
CP 4/23 29 de mayo
CP 5/23 24 de junio
CP 6/24 17 de septiembre
CP7/24 24 de septiembre
CP 8/24 30 de septiembre
CP9/24 11 de noviembre
CP 10/24 16 de diciembre

Asimismo, las Comisiones de Trabajo Permanentes celebraron 32 sesiones, segin la siguiente

distribucion:
o Comision | (Economia)
o Comision Il (Mercado laboral)
. Comision Il (Calidad de vida y proteccion social)
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COMISION DE ECONOMIA

Numero Fecha
CE 1/24 8 de enero
CE 2/24 21 de marzo
CE 3/24 11 de abil
CE 4/24 16 de mayo
CE 5/24 24 de mayo
CE 6/24 12 de junio
CE7/24 18 de junio
CE 8/234 20 de junio
CE 9/24 26 de septiembre
CE 10/24 12 de diciembre

COMISION DE MERCADO LABORAL

Numero Fecha
CML 1/24 19 de marzo
CML 2/24 10 de abril
CML 3/24 25 de abril
CML 4/24 23 de mayo
CML 5/24 7 de junio
CML 6/24 13 de junio
CML 7/24 17 de junio
CML 8/24 15 de julio
CML 9/24 25 de septiembre

COMISION DE CALIDAD DE VIDA Y

PROTECCION SOCIAL

Nimero Fecha
CVPS 1/24 21 de marzo
CVPS 2/24 2 de mayo
CVPS 3/24 7 de mayo
CVPS 4/24 17 de mayo
CVPS 5/24 21 de mayo
- CVPS 6/24 6 de junio
CVPS7/24 11 de junio
CVPS 8/24 19 de junio
CVPS 9/24 12 de septiembre
CVPS 10/24 25 de septiembre
CVPS 11/24 23 de octubre
CVPS 12/24 6 de noviembre
- CVPS 13/24 4 de diciembre
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REUNIONES CELEBRADAS POR LA COMISION PARA LA AGENDA 2030 Y EL PACTO VERDE EUROPEO

Numero Fecha
124 12 de marzo

REUNIONES CELEBRADAS POR EL GRUPO DE ENLACE

Numero Fecha
GE 1/24 30 de abril
GE 2/24 16 de septiembre
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Pleno del Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn.
Septiembre 2024

EJERCICIO DE LAS FUNCIONES
DEL CONSEJO ECONOMICO Y
SOCIAL DE CASTILLA Y LEON

Conforme a lo previsto en su Ley de Creacion, el Consejo Econdmico y Social de Castilla y Leon
ha ejercido la funcion consultiva que se le ha encomendado, emitiendo a 31 de diciembre de
2024 un total de 510 trabajos que se desglosan de la siguiente forma:

12 corresponden a Informes Previos emitidos sobre los proyectos normativos sometidos por
el gobierno autonémico a su consideraciéon. 11 elaborados y aprobados en 2024 y 1
elaborado en 2024 y aprobado en 2025.

3 se refieren a Informes elaborados por propia iniciativa del Consejo sobre temas de gran
interés social y econdmico para nuestra Comunidad. En 2024 se ha aprobado la realizacion
de 3 Informes a Iniciativa Propia. 2 de ellos se encuentran en fase de elaboracion por las
Comisiones de Trabajo del Consejo y 1 pendiente de iniciarse su tramitacion.
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- 1 Informe general que recoge los datos, el analisis y las recomendaciones del Consejo sobre
la Situacion econémica y social de Castilla y Ledn en 2023. La complejidad y amplitud de las
materias objeto de estudio y analisis, convierten este Informe en un voluminoso documento
que, manteniéndose fiel a su estructura, se desglosa en tres grandes capitulos que a lo largo
de sus casi 1.600 paginas, analizan de forma detallada y minuciosa la Economia, el Mercado
Laboral y la Calidad de Vida y Proteccion Social.

- 1 Memoria de Actividades que constituye un resumen, lo mas completo posible, de todos
los trabajos y actividades realizados por nuestra Institucién a lo largo del afio.

- 8 Informes sobre el Grado de Aceptacion de los Informes Previos emitidos por el CES en
2022, 2023 y 2024, referidos a normas cuya publicacién en BOCyL ha tenido lugar en 2024.

. 177 Fichas de actualidad econémica y social, resultado de la evaluacién, dia a dia, de
datos sobre estadisticas de Castilla y Leon la mayor parte de ellas coyunturales, o del
seguimiento de otros temas o estadisticas de interés que por su actualidad o novedad
aporten datos o informacidn relevante para el trabajo que desarrolla el CES.

- 64 Publicaciones sobre Principales Indicadores econémicos y sociales, que recogen y
analizan los datos estadisticos de caracter coyuntural mas significativos, ofreciendo un breve
y actualizado instrumento de analisis de la situacién econdmica y laboral, complementario en
el tiempo al detallado y extenso informe anual. Se ha continuado profundizando en el trabajo
de esta publicacién, manteniendo la realizacién de un andlisis mas minucioso y detallado que
ofrece datos, ademas de regionales, provincializados.

. 245 Dosieres de informaciéon econdmica, social y laboral, que recogen una seleccion
diaria de informacién y referencias a documentos y estudios sobre las materias y temas de
interés para el trabajo de la Institucién.

Asimismo, el Consejo ha realizado un seguimiento diario de la actividad consultiva y asesora
llevada a cabo por el CES de Esparia, otros CES autondémicos y el Comité Econémico y Social
Europeo. Y, por otra parte, respecto a la actividad legislativa desarrollada por el Gobierno
Autonémico, se ha mantenido puntualmente informado de los Proyectos normativos en tramite
de Gobierno Abierto y de las principales noticias socioecondmicas de interés para la Comunidad
destacadas por el mismo.
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2.1 INFORMES PREVIOS
ELABORADOS EN 2024
Y OTROS TRABAJOS

P {216

IP13/46

ND

Informe Previo sobre el:

Consejeria remitente

Fecha solicitud

Fecha
aprobacion

Caracter

1/24-U

2124

3124

424

Anteproyecto de Lley de medidas
tributarias, financieras y administrativas.

Proyecto de Decreto por el que se modifica
el Decreto 7/2012, de 1 de marzo, por el
que se crea el Consejo autondmico de
turismo de Castilla y Ledn y se establece su
régimen de organizacién y funcionamiento
y el decreto 9/2014, de 6 de marzo, por el
que se regula el registro de turismo de
Castilla y Ledn y el censo de promocién de
la actividad turistica de Castilla y Ledn.

Proyecto de Decreto por el que se aprueba
el Reglamento regulador de las rifas,
témbolas y combinaciones aleatorias con
fines publicitarios en la Comunidad de
Castillay Ledn.

Proyecto de Decreto por el que se crea y
regula el registro de Centros Tecnoldgicos
de Castilla y Ledn.

Economia y Hacienda

Cultura, turismo y deporte

Presidencia

Economia y Hacienda

15-12-23

30-11-23

25-03-24

6-05-24

urgente | 11-01-24

ordinario | 12-01-24

ordinario | 24-04-24

ordinario | 3-06-24
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524 | Proyecto de Decreto por el que se ‘ ' N
desarrolla el régimen juridico de los | Medio Ambiente, Vivienday | 5.4 94 ordinario | 28-06-24
. Ordenacion del Territorio
aprovechamientos forestales en montes y
otras zonas arboladas no gestionados por
lo Administraciéon de la Comunidad de
Castillay Ledn.

6/24 | Propuesta de Orden por la que se modifica
la Orden 1YJ/689/2010, de 12 de mayo,
por la que se determina el horario de los Mg:‘(j“;g;‘;fg:}‘g:ig:? 19-08-24 | ordinario | 17-09-24
espectdculos  piblicos y  actividades
recreativas que se desarrollen en los
establecimientos publicos, instalaciones y
espacios abiertos de la Comunidad de
Castilla'y Ledn.

7124-U | Anteproyecto de Lley de medidas
tributarias, financieras y administrativas de Economia y Hacienda 6-09-24 urgente | 30-09-24
la Comunidad de Castillay Ledn.

Proyecto de Decreto por el que se regula el
8/24 ' procedimiento para el reconocimiento de la
condicién de familia numerosa y la Familia e lgualdad de 5-09-24 | ordinario | 2-10-24
L , , ., Oportunidades
expedicién del titulo, asi como la obtencién
del carné individual en la Comunidad de
Castillay Ledn.

9124 | Anteproyecto de ley de ordenacion y
coordinaciéon  de  los  Servicios de Medio Ambiente, Vivienday | 7.10-24 | ordinario | 13-11-24
.. Ly, . . Ordenacién del Territorio
Prevencion, Extincion de incendios y
Salvamento de las entidades locales de
Castillay Ledn.

10/24 | Anteproyecto de ley de coordinacion de Medio Ambiente, Vivienday | 15-10-24 | ordinario | 13-11-24
., . , Ordenacion del Territorio
policias locales en Castilla y Ledn.

11124 | Proyecto de Decreto por el que se regula la
composicién, organizacién y funcionamiento presidencia 29-11-24 | ordinario | 16-12-24
de la Comisién Técnica de Coordinacion del
juego responsable de Castilla'y Ledn.

1/25% | Proyecto de Decreto por el que se regula la Mgdc:" A’T‘_tf‘e’;tTTV‘V‘_‘i“d_aV 12-12-24 | ordinario | 17-01-25
planificacién 'y ordenacion  forestal en rdenacion gel Territorio
Castillay Ledn.

*Elaborado en 2024 y aprobado en el primer Pleno celebrado en 2025.

36



OTROS TRABAJOS REMITIDOS AL CES PARA SU CONOCIMIENTO

El articulo 3.1 de la Ley 13/1990, de 28 de noviembre, del Consejo Econémico y Social, asi como el
articulo 5.1 b) del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de dicho érgano, aprobado por
Resolucion de 20 de febrero de 2014, de la Mesa de Las Cortes de Castilla y Ledn, establecen que
corresponde al Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn, entre otras funciones, la de conocer los
planes y programas de contenido socioeconomico, con independencia de su forma de aprobacion, y
otros proyectos que, de acuerdo a su normativa especifica, contemplen el conocimiento del CES.

Se han remitido al CES para su conocimiento en 2024:

e Lla Estrategia de Talento 2031 y el Plan de Accién Integral de talento de la Junta

de Castillay Ledn.

e Plan de transferencia de conocimiento Universidad-Empresa (TCUE) 2024-2027

Consejeria de Educacion.

e Informe de Seguimiento de la Actividad Urbanistica del afio 2023 del

Ayuntamiento de Béjar (Salamanca).

e Informe de Seguimiento de la Actividad Urbanistica del afio 2023 del

Ayuntamiento de Guijuelo (Salamanca).

e Informe de Seguimiento de la Actividad Urbanistica del afio 2023 del
Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo (Salamanca).

e Informe de Seguimiento de la Actividad Urbanistica del afio 2023 del

Ayuntamiento de Santa Marta de Tormes (Salamanca).

e Informe de Seguimiento de la Actividad Urbanistica del afio 2023 del
Ayuntamiento de Valladolid.

e Propuesta de acuerdo por el que se aprueba la “Estrategia de comercio
minorista y rural de Castilla'y Ledn 2024-2027”.
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e INFORMES PREVIOS EMITIDOS CADA ANO POR EL
CES DE CASTILLA Y LEON DESDE 2012

1IPO ANO'| 2024 | 2023 | 2022 | 2021 | 2020 | 2019 | 2018 | 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2012

URGENTES 2 3 1 2 3 4 0 3 1 3 5 6 5

ORDINARIOS | 10 | 4 | 13 | 19| 4 |19 | 17 | 11 | 12| 5 8 15 5

TOTAL | 12 7 14 | 21 7 13 | 17 | 14 | 13 8 13 21 10

2.2. INFORMES A INICIATIVA PROPIA EN 2024

Informe del CES
de Castillay Leén
-
3
+
>

Situacioén laboralde la
poblacion inmigrante en
CastillayLeon

| CES
mferme s yisbn

.
5
- ’
inciatdea®

antisis PO L pteo
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“eces\

enlas®
cast‘\\a

A

Consefo Econtmico Socdl
L Ganiey

COMISION DE TRABAJO FECHA DE
INFORME A INICIATIVA PROPIA PARA SU ELABORACION APROBACION
Andlisis provincial de las necesidades de empleo en las Mercado Laboral en elaboracion
empresas de Castilla y Ledn.
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y los Economia prevision

Fondos Next Generation en Castilla y Leon.

] ] o Calidad de Vida y Proteccion Social en elaboracion
Situacion laboral de la poblacién inmigrante en Castilla y Ledn.
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Situacion
Economica,, .

2.3 INFORME ANUAL 2024 y Social

e Situacion econémica y social de Castilla y Le6on en 2023

Comisiones de Economia, Mercado Laboral, Calidad de Vida
elaboracion y Proteccion Social.

Sesion de aprobacion 28 de junio de 2024

Votos particulares ninguno

EQUIPO TECNICO EXTERNO AL CES QUE HA COLABORADO EN LA REALIZACION DE ESTE INFORME:

Este Consejo agradece la inestimable colaboracién aportada por los equipos técnicos
externos, en su mayoria pertenecientes a diversas Universidades de Castilla y Ledn que han
realizado con rigor los andlisis basicos que han servido de punto de partida a las Comisiones
de Trabajo permanentes del CES para la elaboracion de este Informe sobre la situacion
econdmica y social de Castilla y Ledn.

< Enla elaboracion del CAPITULO I. LA ECONOMIA DE CASTILLA Y LEON EN 2023 han participado:

e D. JOSE LUIS ROJO GARCIA, Colaborador Honorifico en el curso 2023/2024, adscrito al
Departamento de Economia Aplicada, de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales,
de la Universidad de Valladolid. Catedratico de la Universidad de Valladolid. Economia y
Politicas Publicas.

® DNA. ISABEL GOMEZ VALLE, profesora del Departamento de Economia Aplicada, Estadistica
y Econometria de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales de la Universidad de
Valladolid.

° DflA. ANA VICTORIA PEREZ RODRIGUEZ, DNA. CRISTINA GONZALEZ PEDRAZ Y D. PABLO
DIEZ CALVO Fundacién Centro de Estudios de la Ciencia, la Cultura Cientifica y la innovacién
3CIN. Salamanca.

° DrflA. VICTORIA CANOVAS SANCHEZ, D. GUSTAVO MAGDALENO CRISTOBAL y D. IVAN
LOPEZ SAN JUAN, Profesores del Departamento de Organizacion de Empresas y
Comercializacion e Investigacién de Mercados de la Facultad de Comercio, de la Universidad de
Valladolid.
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< En la elaboracion del CAPITULO II. EL MERCADO LABORAL EN CASTILLA Y LEON EN 2023 han
participado:

D. ANGEL LUIS MARTIN ROMAN, Profesor del Departamento de Fundamentos del Analisis
Econdmico de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de
Valladolid. (Equipo compuesto por: D. Alfonso Moral de Blas, D. Javier Martin Roman, Dfia. Marina
Romaguera de la Cruz, D. Juan Carlos Campafia Naranjo, Dia. Sara Pinillos Franco, Dfia. Raquel
Llorente Heras, D. Diego Duefias Fernandez y D. Juan Carlos Rodriguez Caballero).

D. LAURENTINO JAVIER DUENAS HERRERO, Profesor del Departamento de Derecho Mercantil
y de Derecho del Trabajo de la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Valladolid.

D. JESUS BAZ RODRIGUEZ, Profesor Titular del Departamento de Derecho del Trabajo y Trabajo
Social de la Universidad de Salamanca, con la colaboracion de D. Radl Ramos.

<+ En la elaboracion del CAPITULO Ill. CALIDAD DE VIDA Y PROTECCION SOCIAL EN CASTILLA Y
LEON EN 2023 han participado:

DNA. MARIA ISABEL MARTIN JIMENEZ y D. LUIS ALFONSO HORTELANO MINGUEZ,
Profesores del Departamento de Geografia, de la Facultad de Geografia e Historia de la
Universidad de Salamanca.

D. PABLO DE LA ROSA GIMENO y D. JUAN MARIA PRIETO LOBATO, Profesores del
Departamento de Sociologia y Trabajo Social de la Facultad de Educacién y Trabajo Social de la
Universidad de Valladolid.

DNA. MARIA ANGELES MARTINEZ MARTIN, Profesora del Departamento de Ciencias de la
Educacién, de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Burgos (Equipo: Dfa.
Maria Camino Escolar Llamazares, D. JesUs Puente Alcaraz y D. Diego Serrano Gémez).

D. DELFIN ORTEGA SANCHEZ, Profesor del Departamento de Didacticas Especificas de la
Facultad de Educacién de la Universidad de Burgos (Equipo: D. Carlos Enrique Pérez Gonzalez).

DNA. MARIA DEL CAMINO FERNANDEZ ALAEZ y D. JORGE GARCIA GIRON, Profesores del
Departamento de Biodiversidad y Gestion Ambiental (Area de Ecologia) de la Facultad de Ciencias
Biologicas y Ambientales de la Universidad de Ledn.

D. MIGUEL FERNANDEZ MAROTO, Profesor Contratado Doctor de Urbanistica y Ordenacion del
Territorio de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura de la Universidad de Valladolid. (Equipo:
D. Juan Luis de las Rivas Sanz).
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El Presidente del Consejo Econémico y Social hace entrega al Presidente de las Cortes de Castilla y Ledn de la

“Memoria de Actividades 2023” y el “Informe sobre la Situacion Econémica y Social de Castilla y Ledn en 2023”.
Septiembre 2024

3. INFORME SOBRE LA SITUACION
ECONOMICA Y SOCIAL DE
CASTILLA Y LEON EN 2023

® |INFORME ANUAL 2023
Informe sobre la Situacién econémica y social de Castillay Leén en 2023 - Consejo Econémico y Social de
Castillay Ledn

® BASE DE DATOS [EXCEL] Y TEXTO EDITADO DEL INFORME ANUAL 2023
Base de Datos [Excel]. Informe anual 2023 - Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn

® RUEDA DE PRENSA DE PRESENTACION DEL INFORME ANUAL 2023
https://www.youtube.com/watch?v=gDOIPVGynYw&t=68s

® NOTICIAS SOBRE EL INFORME ANUAL 2023
https://www.youtube.com/watch?v=gDOIPVGynYw&t=68s

El Informe sobre la Situacién Economica y Social de Castilla y Leén en 2023 es fruto del trabajo y el
consenso de los consejeros y consejeras del CES, que representan a las organizaciones
empresariales y sindicales, las organizaciones agrarias, las organizaciones de consumidores y
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usuarios, las de la economia social, de los expertos nombrados por la Junta y las Cortes, del equipo
técnico del Consejo y de los especialistas e investigadores de las Universidades publicas de Castilla y
Ledn que colaboraron en la preparacion del documento base del Informe. En definitiva, se trata de un
andlisis y unas recomendaciones respaldadas por organizaciones sociales y econémicas muy
importantes y consolidadas, que tienen muy claros sus criterios, sus propuestas, sus programas y que
articulan una sociedad que sabe que la cooperacion y el dialogo son imprescindibles para mejorar.

El resultado es un Informe, que tras seis meses de trabajo y pasar por las Comisiones Permanentes
de Trabajo y el Pleno del CES, consta de un primer Tomo de 1.451 paginas, con un analisis detallado
de los datos oficiales, que va acompafiado de un Anexo de Demografia de 53 paginas; y un segundo
Tomo de 89 péaginas, que recoge 444 recomendaciones y conclusiones consensuadas sobre los
aspectos estudiados. Ambos Tomos estan organizados por las tres materias que se corresponden
con las Comisiones de Trabajo de Economia, de Mercado Laboral y de Calidad de Vida y Proteccién
Social. Estos son los tres grandes capitulos del Informe, aunque, evidentemente hay interrelacion
entre los tres ambitos y por tanto entre sus diagnésticos y las recomendaciones.

En el capitulo |, dedicado a la economia, lo primero que destaca es la cifra de crecimiento del PIB del
2,7 por 100 en Castilla y Ledn en 2023, por encima de 2,5 de la economia espafiola, y ambas por
encima de la media del area euro y de las previsiones iniciales de crecimiento, y como consecuencia,
a finales de ese afio los niveles del PIB superaron el nivel prepandemia, continuando en 2023 con un
crecimiento  econdmico que se inici6 en 2021, a pesar de los pronosticos que anunciaban una
inmediata recesion.

El crecimiento en 2023 del PIB en Espafia se acompafié con un fuerte crecimiento de la actividad y
del empleo. Son buenas noticias, pues tanto la inercia de la propia economia y del mercado de
trabajo como algunas sefiales de cambio en la politica monetaria del BCE apuntan a la continuidad
del crecimiento.

Los impulsores del crecimiento fueron el elevado dinamismo del consumo de los hogares, del
consumo publico y de la demanda externa, mientras la debilidad marcd la inversion empresarial. Mas
del 50% del crecimiento del PIB se debi6 a los elevados ritmos de crecimiento que registraron los
servicios vinculados con el turismo.

En general, el CES considera esencial incrementar la produccién en todos los sectores, una leccién
que aprendimos durante la pandemia que nos mostr6 las servidumbres de la produccion exterior,
adoptando iniciativas para reforzar cinco factores basicos que impulsan la productividad: 1. la
inversion productiva, 2. el capital humano, 3. la innovacion y otros activos intangibles, 4. la
digitalizacion y 5. la dinamica productiva de las empresas.
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El Consejo considera que el nivel y la calidad del factor humano resultan determinantes en el
crecimiento econdmico. Para mejorar en este campo, resulta necesario trabajar para alcanzar la
permanencia y el éxito de los estudiantes en los niveles educativos inferiores, al tiempo que se mejora
y agiliza la capacidad de adaptacion de la oferta educativa a los cambios estructurales en el mercado.
También apuesta por el fomento del talento, como medida de capacitacién al alcance de todas las
personas.

Es necesario para el Consejo explorar las nuevas oportunidades ligadas a las energias renovables, el
territorio, el entorno rural, el patrimonio, la naturaleza, los alimentos, etc., todos aquellos recursos en
los que somos punteros deben ser repensados a la luz de las nuevas demandas sociales, tales como
la sostenibilidad, la cercania, la huella de carbono, la digitalizacion, etc.

El CES considera también relevante en 2023 los fondos del programa Next Generation EU (NGEU),
pues constituyen el mayor estimulo fiscal de la historia de la UE. En el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (PRTR) espafiol hay 140.000 millones de euros de inversion publica, a
los que se suma una adenda que eleva los fondos a 163.000 millones de euros para el periodo 2021-
2026, de los que Castilla y Ledn no deberia recibir menos de 8.000 millones de euros, en
consonancia con su participacion en el PIB total espafiol. Dada nuestra estructura productiva, estos
recursos supondrian una oportunidad Unica que no debemos desaprovechar, puesto que esta
cantidad supera el montante total de fondos estructurales recibidos por nuestra Comunidad Auténoma
en lo que va de siglo. En este sentido, el Consejo insiste en la coordinacion publico-privada para
lograr una canalizacion y capilaridad de los préstamos en tiempo y forma, reconoce el trabajo
realizado por las diferentes administraciones publicas en la gestion de estos fondos y considera que
se debe mejorar la transparencia y agilizacion de los procedimientos.

El Consejo muestra su voluntad de participar con la Junta y las Cortes de Castilla y Ledn en la
definicion, el avance y la evaluacion del desarrollo autondmico del PRTR, en el ejercicio de sus
funciones estatutarias como institucion propia, y se propone iniciar un informe a iniciativa propia sobre
el PRTR en la Comunidad.

En el Capitulo I, dedicado al mercado laboral, vamos a destacar cinco cuestiones a las que debemos
prestar mayor atencion para mejorarlas, en concreto: la temporalidad en el sector publico, los
empleos vacantes, el dialogo social en el ambito de la administracion laboral y el empleo, el desarrollo
del V AENC y el apoyo, impulso y financiacion del SERLA.

En el Informe anual hemos observado una tendencia a la disminucién de la temporalidad en el sector
privado mientras en el sector publico la temporalidad ha disminuido ligeramente (la tasa de
temporalidad en 2023 en la Comunidad era del 32,6% en el sector publico y del 11,8% en el sector
privado). La reforma laboral (Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre) al limitar las modalidades
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contractuales temporales ha tenido un muy importante efecto en la estabilidad en el empleo pero que
no parece haberse trasladado de la misma forma al sector publico, ya que no es su ambito de
actuacién propia. En el CES consideramos que han de establecerse medidas eficaces para la
estabilizacion del empleo publico en nuestra Comunidad.

En cuanto a los empleos vacantes, en el CES queremos destacar el papel de los servicios publicos de
empleo como intermediarios entre las personas que buscan empleo y los empleadores con vacantes
disponibles, ya que pueden contribuir a mejorar la eficacia y calidad de las contrataciones laborales.
En el CES consideramos necesario mejorar los procesos de intermediacion laboral y casacién de la
oferta y la demanda a fin de que las personas trabajadoras encuentren empleos que se ajusten a sus
habilidades y capacidades y las empresas de nuestra Comunidad puedan cubrir sus puestos
vacantes, por lo que recomendamos una mejora de las plantillas del ECyL para realizar esta funcion.
En la linea de lo expresado, el Consejo tiene previsto llevar a cabo un informe a iniciativa propia en
los proximos meses sobre las necesidades de empleo en las empresas de Castilla y Leon.

El Informe anual el CES expresa su profunda preocupacién por la situacion actual de inexistencia de
procesos de dialogo social en el ambito de la Administracion laboral y del empleo en nuestra
Comunidad, que se agrava con la casi inexistencia de participacion institucional en los 6rganos
tripartitos de la Administraciéon laboral, indispensables para las organizaciones sindicales y
empresariales. Todo ello en contraposicion a lo acontecido historicamente en Castilla y Leon y al
nuevo impulso y evolucion que esta tomando el Dialogo Social Tripartito en la Unién Europea.

Para el Consejo es obvio que cualquier recomendacion en materia de politicas de empleo debe venir
precedida, dada la situacién actual de falta de interlocucion, del llamamiento a la Administracion
Autondmica para que se retome la via de la participacion activa y convenida con los agentes
economicos y sociales mas representativos en las propuestas, el disefio, ejecucion y evaluacion de
las politicas de empleo de nuestra Comunidad. Por ello recomendamos al Gobierno autondmico que
retome el modelo de Diédlogo Social Tripartito y cumpla con los acuerdos vigentes, puesto que este
Consejo considera que la firma de cualquier acuerdo de Dialogo Social supone la asuncidn de un
compromiso por parte de todos los firmantes, y ademas la practica demuestra sobradamente que la
implantaciéon de medidas convenidas o participadas con agentes econdémicos y sociales es garantia
de un mayor acierto en beneficio de mercado laboral y de ciudadania en general.

El CES también recomienda el desarrollo de todas las materias contenidas en el V AENC para el
periodo 2023-2025 (firmado el 10 de mayo de 2023) asi como el Acuerdo de Trasposicion y
Adaptacion del V AENC a Castilla y Ledn (firmado el 19 de mayo de 2023) en los convenios
colectivos de nuestra Comunidad en los términos previstos en ambos, siempre desde el respeto a la
autonomia de las partes negociadoras.
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Por ultimo, el Consejo manifiesta en su Informe anual la importancia del Servicio Regional de
Relaciones Laborales (SERLA) en la solucién de conflictos laborales en nuestra Comunidad y el
positivo balance que ofrece su funcionamiento desde su creacién, asi como la profesionalidad y
dedicacion de los conciliadores-mediadores y arbitros y la efectividad en la gestidn del sistema por su
personal. EI CES considera que la Fundacion Publica SERLA debe ser apoyada, impulsada y
financiada de forma adecuada y suficiente desde la Administracion Autonomica, por ser quien tiene
que ejecutar las competencias transferidas en esta materia, y por ser el SERLA el servicio publico que
lleva a cabo las funciones de solucion extrajudicial de conflictos laborales, las cuales estan
constitucional y legalmente reconocidas a los érganos de solucién auténoma. Por ello recomendamos
el cumplimiento de los acuerdos firmados para establecer una confianza mutua entre las partes.

El Capitulo Il hace un analisis del estado del bienestar en Castilla y Ledn a través de indicadores
relacionados con la educacion, la sanidad, los servicios sociales y, en general, las condiciones de
vida de nuestra ciudadania; y aunque son muy diversos los aspectos estudiados, podemos destacar
las siguientes lineas estratégicas:

El medio rural como lugar de oportunidades. Para el Consejo se deben tener muy en cuenta las
capacidades y oportunidades de la estructura econdmica en las zonas rurales, apuntando actividades
con fuerte arraigo como son los sectores agricola, ganadero y forestal, la industria agroalimentaria, el
comercio local y otros servicios basicos, asi como el turismo rural sostenible, la economia digital y el
teletrabajo, o la economia verde. Ademas, también es necesario tomar en consideracion actividades
relacionadas con sectores econémicos emergentes.

Interconexién entre los niveles asistenciales sanitarios. EI Consejo considera que la interconexion
entre atencion primaria y atencion hospitalaria se debe establecer como uno de los objetivos
principales para alcanzar una coordinacién adecuada entre los niveles asistenciales, para lograr
mejoras en la derivacién entre niveles y mayor fluidez interconsultas, aprovechando para ello la
oportunidad que brindan las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Modelos habitacionales mas dinamicos, versatiles y acordes con los cambios sociales. EI CES
considera que las politicas publicas deberian desarrollar, potenciar y apoyar aquellas iniciativas que
apuesten por proyectos disefiados con un enfoque integral, inclusivo, intergeneracional y comunitario,
que den respuestas habitacionales alternativas, acordes con las preferencias actuales de las
personas, cuyos perfiles son diferentes a los de generaciones anteriores.

Digitalizacion e innovacion de los servicios sociales al servicio de las personas. EI Consejo
recomienda aprovechar la modernizacion y las nuevas tecnologias en el ambito de los servicios
sociales para lograr que los procesos sean mas eficaces, agiles y accesibles para toda la poblacion.
El uso de nuevos desarrollos tecnoldgicos en materias como la robética social, inteligencia artificial y
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ayudas técnicas para las personas, podrian dar lugar a complementar la atencion que se viene
prestando hasta ahora y podrian, ademas ser generadores de empleo ligado al territorio.

Por ultimo, se realiz6 un estudio sobre el trabajo transfronterizo con Portugal, que es susceptible de
aportar datos y analisis sociolaborales novedosos y relevantes para incorporar al apartado 2.9 del
capitulo 2 del Informe anual.
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Reunidn de la Mesa de Gobierno del Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn.
Julio 2024

4. GRADO DE ACEPTACION DE
LOS INFORMES PREVIOS DEL
CONSEJO ECONOMICO Y
SOCIAL DE CASTILLA Y LEON

Tras la emisién de cada Informe Previo preceptivo, resulta conveniente conocer el grado de
aceptacion que ha tenido en la norma definitiva cuyo proyecto lo motivo, razén por la cual se

elaboran estos estudios de seguimiento una vez se ha publicado la norma objeto de dichos
Informes.
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Este "grado de aceptacion" es un concepto subjetivo de dificil cuantificacién pero que,
siquiera sea de forma cualitativa, permite disponer de una "valoracion" de la efectividad de
la labor consultiva de este Consejo Econdmico y Social en la elaboracién de normas de
contenido socioeconémico, posibilitindose al 6rgano que solicita el informe la
argumentacion de las razones para la asuncién o no de las propuestas del Consejo.

Para ello, ademas de hacer referencia a los antecedentes, se recogen en este capitulo las
observaciones del CES resultantes de comparar los textos de la norma aprobada con el
proyecto en su dia informado. A continuacién, se presenta la aceptacion de las
Recomendaciones del Informe del Consejo en la norma, analizando si éstas han sido
recogidas en todo o en parte dentro de los textos de las normas publicadas. Finaliza el
informe con la opinién de la Consejeria, argumentada por el 6rgano solicitante del
informe en su dia.

Existen pues dos niveles de comparacion:

Primero: Inicialmente se produce el cotejo entre el texto que informa el Consejo vy el
Proyecto remitido a Cortes 0 a Junta, segun se trate de Ley o Decreto, para apreciar hasta
qué punto las Observaciones y Recomendaciones de los Informes del CES han sido
tenidas en cuenta en el Proyecto. En esta fase de elaboracidén de la norma, el Consejo
asesora directamente al Ejecutivo Regional, que es quien elabora el Anteproyecto de Ley o
Proyecto de Decreto, y por ello, la influencia es directa.

Segundo: Existe otro momento en la elaboracién de la norma, el debate y tramite en las
Cortes 0 Junta, segun proceda, en el que aun cabe una influencia indirecta del Informe del
CES en la misma, pues al remitirse el Proyecto normativo acompafado del Informe del
Consejo, cabe que éste influya en las enmiendas de los Parlamentarios o en las
deliberaciones de la Junta.
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4.1 INFORMES PREVIOS EMITIDOS SOBRE PROYECTOS
NORMATIVOS QUE NO HAN SIDO APROBADOS COMO
DECRETO O PUBLICADOS COMO PROYECTO DE LEY

(a fecha de cierre de esta memoria)

Consejeria Codigo | Titulo del Informe Previo szﬁﬂ}ﬂd Trémite Apf:;::ién
remitente
Fomento y 119 Proyecto de Orden por la que se modifica la Orden 12-12-18 | ordinario 9-01-19
Medio Ambiente IYJ/ 689/2010, de 12 de mayo, por la que se
determina el horario de los espectaculos publicos y
actividades recreativas que se desarrollen en los
establecimientos publicos, instalaciones y espacios
abiertos de la Comunidad de Castilla y Ledn.
Culturay 2119 Anteproyecto de Ley de Patrimonio Cultural de Castilla 18-12-18 | ordinario 9-01-19
Turismo y Leon.
Fomento y 4119 Proyecto de Decreto por el que se modifica el Decreto 28-12-18 | ordinario 14-02-19
Medio Ambiente 50/2010, de 18 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento regulador del derecho de admision en
espectaculos publicos y actividades recreativas de la
Comunidad de Castilla y Ledn.
Familia e 7119-U Proyecto De Decreto por el que se aprueba el 14-03-19 urgente 28-03-19
Igualdad de Reglamento de Accesibilidad Universal y supresion de
Oportunidades barreras en Castilla y Leon.
Economia y 1119 Anteproyecto de Ley por la que se modifica el Decreto 07-11-19 |  ordinario 2-12-19
Hacienda legislativo 1/2013, de 12 de septiembre, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
de la Comunidad de Castilla y Leon en materia de
tributos propios y cedidos.
* Publicado Proyecto de Ley en el BOCCL n® 64 (10-
01-2020.
Familia e 12119-U | Proyecto de Decreto de Autorizacion y 13-11-19 urgente 10-12-2019
Igualdad de Funcionamiento de los Centros de Caracter Social
Oportunidades para la Atencion a las Personas Mayores en Castilla y
Leon.
Transparencia, 2/21 Anteproyecto de Ley por la que se crea y regula la
Ordenacion del Oficina de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la 8-01-21 | ordinario 4-02-21
Territorio y Accion Corrupcion de la Comunidad de Castilla y Ledn y se
Exterior establece el estatuto de las personas denunciantes.
Transparencia, 321 Anteproyecto de Ley por el que se modifica la Ley
Ordenacién del 7/2013, de 27 de septiembre de ordenacion, servicios y 1-02-21 ordinario 1-03-21
Territorio y Accién gobiero del territorio de Castilla y Ledn.
Exterior
Familia e Igualdad 5121 Anteproyecto de Ley para garantizar el principio de
de Oportunidades igualdad de trato y de no discriminacion por razén de
orientacion sexual e identidad de género en la 17-03-21 ordinario 13-04-21
Comunidad de Castilla y Ledn.
Transparencia, 6/21 Anteproyecto de Ley de transparencia, acceso a la
Ordenacion del informacion piblica y su reutilizacion de la Comunidad 18-03-21 | ordinario 22-04-21
Toriorlo y Acclon de Castilla y Ledn.
Xterior
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Sanidad

Familia e Igualdad
de Oportunidades

Economiay
Hacienda

Familia e
lgualdad de
Oportunidades

Familia e
igualdad de
Oportunidades

Cultura, Turismo
y Deporte

Presidencia

Medio Ambiente,
Vivienda y
Ordenacion del
Territorio

Medio Ambiente,
Vivienda y
Ordenacion del
Territorio

Economiay
Hacienda

Familia e Igualdad
de Oportunidades

Medio Ambiente,
Vivienda y
Ordenacion del
Territorio

Medio Ambiente,
Vivienda y
Ordenacion del
Territorio

Presidencia

Medio Ambiente,
vivienda y
ordenacion del
territorio

9/21

12121

15/21-U

17121

8/22

2124

3/24

5/24

6/24

7/24-U

8/24

9/24

10/24

11124

1/25¢

Anteproyecto de Ley de derechos y garantias de las
personas al final de su vida.

Proyecto de Decreto por el que se regula el
reconocimiento de la condicién de familia monoparental
en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Anteproyecto de Ley de Medidas Tributarias y
Administrativas.

Anteproyecto de Ley de Apoyos al proyecto de vida de
las personas con discapacidad en Castilla y Ledn.

Anteproyecto de Ley de Atencion Integral a las
Victimas de Violencia de Género en Castilla y Ledn.

Proyecto de Decreto por el que se modifica el Decreto
712012, de 1 de marzo, por el que se crea el Consejo
autonémico de turismo de Castilla y Ledén y se
establece su régimen de organizacion y funcionamiento
y el Decreto 9/2014, de 6 de marzo, por el que se
regula el registro de turismo de Castilla y Ledn y el
censo de promocion de la actividad turistica de Castilla
y Ledn.

Proyecto de Decreto por el que se aprueba el
Reglamento regulador de las rifas, tombolas vy
combinaciones aleatorias con fines publicitarios en la
Comunidad de Castilla y Ledn.

Proyecto de Decreto por el que se desarrolla el
régimen juridico de los aprovechamientos forestales en
montes y otras zonas arboladas no gestionados por la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn

Proyecto de Orden por la que se modifica la Orden
1YJ/689/2010, de 12 de mayo, por la que se determina
el horario de los espectaculos publicos y actividades
recreativas que se desarrollen en los establecimientos
publicos, instalaciones y espacios abiertos de la
Comunidad de Castilla y Ledn

Anteproyecto de ley de medidas tributarias, financieras
y administrativas de la Comunidad de Castilla y Ledn

Proyecto de Decreto por el que se regula el
procedimiento para el reconocimiento de la condicion
de familia numerosa y la expedicion del titulo, asi como
la obtencion del carné individual en la Comunidad de
Castillay Ledn

Anteproyecto de Ley de ordenacion y coordinacion de
los Servicios de Prevencion, Extincion de incendios y
Salvamento de las entidades locales de Castilla y Leon

Anteproyecto de Ley de coordinacion de policias
locales en Castilla y Leon

Proyecto de Decreto por el que se regula la
composicion, organizacién y funcionamiento de la
Comision  Técnica de Coordinacién del juego
responsable de Castilla y Ledn

Proyecto de Decreto por el que se regula la
planificacion y ordenacion forestal en Castilla y Leon

*Elaborado en 2024 y aprobado en 2025.

26-04-21

3-06-21

6-09-21

4-10-21

01-08-22

30-11-23

25-03-24

5-06-24

19-08-24

6-09-24

5-09-24

7-10-24

15-10-24

29-11-24

12-12-24

ordinario

ordinario

urgente

ordinario

ordinario

ordinario

ordinario

ordinario

ordinario

urgente

ordinario

ordinario

ordinario

ordinario

ordinario

12-05-21

07-07-21

5-10-21

2-11-21

29-09-22

12-01-24

24-04-24

28-06-24

17-09-24

30-09-24

2-10-24

13-11-24

13-11-24

16-12-24
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4.2

INFORMES

NORMATIVOS

PREVIOS
APROBADOS

EMITIDOS
COMO

PUBLICADOS COMO PROYECTO DE LEY

(Por orden de emision, hasta la fecha de cierre de esta memoria)

SOBRE PROYECTOS
DECRETO 0]

Consejeria remitente Cadigo ) Lo Norma
(fecha solicitud y (fecha de aprobacion) Titulo del Informe Previo/Dictamen (BOCyL)
procedimiento)
. Proyecto de Decreto por el que se regula la ejecucion del
Empleo e Industria 322 L ) . Decreto 22/2024
(30-03-22 ordinario) (25-04-22) ;oLn;[;I metrolégico del Estado en la Comunidad de Castilla (11 de noviembre de 2024)
(21-09-22 ordinario) (19-10-22) Castilay Ij_ec')ny 9 luegoy P (1 de abril de 2024)
. - . Ley 7/2024
Cultura, TurlsmoyDeporte 11722 Anteproyecto de Ley de Patrimonio Cultural de Castilla y (27 de junio de 2024)
(19-10-22 ordinario) (14-11-22) Ledn.
" Anteproyecto de Ley reguladora del modelo de atencion en

gamﬁn? d'g(;’:;dad de 13/22 los centros de caracter residencial y centros de dia de Ley 3/2024

P - (30-11-22) servicios sociales para cuidados de larga duracion en (24 de abril de 2024)
(2-11-22 ordinario) Castilay Leon,
gapmﬁn? dlg(;l:sldad de 1/23 Anteproyecto de Ley de apoyos al proyecto de vida de las Ley 1/2024
(19-12-22 ordinario) (19-01-23) personas con discapacidad en Castilla y Ledn. (19 de febrero de 2024)
Medio Ambiente, vivienda y
ordenacion del teritorio (14%3?23) Fuzaconss de cambio e us oresal n Casiiay Leon Decreto 9/2024
(21-07-23 ordinario) y ' (10 de junio de 2024)
Economia y Hacienda 1124-U ﬁztmemc;i/;%t\cl)age Ley de Medidas Tributarias, Financieras y " d:g:lj(:f:zo“)
(15-12-23 urgente) (11-01-24) ’ y
E)%o_gggf grg:i:ﬁ:)da 4/24 Proyecto de Decreto por el que se crea y regula el Registro Decreto 19/2024

(03-06-24) de Centros Tecnolégicos de Castilla y Ledn. (30 de septiembre de 2024)
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Informe sobre la valoracion y el grado de aceptacion del Informe Previo 3/2022 sobre el
Proyecto de Decreto por el que se regula la ejecucion del control metrolégico del Estado en

la Comunidad de Castillay Leén.

Organo solicitante: Consejeria de Empleo e Industria.

Fecha de solicitud: 30 de marzo de 2022.

Fecha de Aprobacién: 25 de abril de 2022.

Tramite: Procedimiento ordinario.

Aprobacion; Unanimidad.

Votos particulares: Ninguno.

Ponente: Comision de Economia.

Fecha de publicacién de la norma; BOCyL nim. 219, de 11 de noviembre de 2024. Decreto 22/2024.

Antecedentes

De la Union Europea: Directiva 2014/31/UE del Parlamento Europeo y del Consejo de 26 de febrero de 2014, sobre la
armonizacion de las legislaciones de los Estados miembros en materia de comercializacion de instrumentos de pesaje de
funcionamiento no automatico. Directiva 2014/32/UE del Parlamento Europeo y del Consejo de 26 de febrero de 2014,
sobre la armonizacion de las legislaciones de los Estados miembros en materia de comercializacion de instrumentos de
medida (refundicion). Directiva Delegada (UE) 2015/13 de la Comision, de 31 de octubre de 2014, por la que se modifica
el anexo Il de la Directiva 2014/32/UE del Parlamento Europeo y del Consejo de 26 de febrero de 2014, en lo que se

refiere al intervalo de caudal de los contadores de agua.

A nivel estatal deben destacarse: Constitucién Espafiola de 27 de diciembre de 1978, particularmente su articulo 149.1.12
atribuye al Estado, entre otras, la competencia exclusiva para legislar sobre pesas y medidas y para determinar la hora
oficial. Real Decreto 2032/2009, de 30 de diciembre, que establece las unidades legales de medida en base las
resoluciones de la Conferencia General de Pesas y Medidas. Ley 32/2014, de 22 de diciembre, de Metrologia. Real
Decreto 244/2016, de 3 de junio, por el que se desarrolla la Ley 32/2014, de 22 de diciembre, de Metrologia. Orden
ICT/155/2020, de 7 de febrero, por la que se regula el control metrolégico del Estado de determinados instrumentos de

medida, desarrolla, las previsiones del Real Decreto 244/2016, de 3 de junio.

En nuestra Comunidad Auténoma: Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, aprobado por Ley Organica 14/2007, de 30

de noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn particularmente en el articulo 76, punto 5°, del
Titulo V que atribuye a la Comunidad Auténoma competencias de ejecucion en materia de pesas y medidas y contraste
de metales. Decreto 18/2012, de 3 de mayo, por el que se atribuye la potestad sancionadora en materias que son

competencia de la Consejeria de Economia y Empleo. Decreto 22/2019, de 1 de agosto, por el que se establece la
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estructura organica de la Consejeria de Empleo e Industria. Resolucién de 17 de julio de 2018, de la Direccion General de
Industria y Competitividad, por la que se establece el formato de etiqueta de identificaciéon de instrumentos para las
verificaciones periddicas y después de reparacién o modificacién realizadas por organismos autorizados de verificacién

metrolégica en Castilla y Ledn.

De otras Comunidades Auténomas: Comunidad Valenciana: Decreto 199/2016, de 30 de diciembre, del Consell, por el

que se establece el régimen de los organismos autorizados de verificacién metroldgica en el ambito de la Comunitat
Valenciana. Navarra: Orden Foral 242/2016, de 25 de noviembre, del Consejero de Desarrollo Econémico, por la que se
modifica la Orden Foral 294/2012, de 8 de junio, de la Consejera de Desarrollo Rural, Industria, Empleo y Medio
Ambiente, por la que se establece la ordenacién del control metroldgico en Navarra. Galicia: Decreto 78/2011, de 14 de
abril, por el que se establece la ordenacion de las funciones del control metrologico del Estado que corresponden a la
Comunidad Auténoma de Gallicia, y se aprueba el reglamento de vigilancia e inspeccién de instrumentos sometidos a

control metrolégico.

La finalidad del Proyecto de Decreto informado por el CES de Castilla y Ledn, se justifico en la necesidad de regular
determinados aspectos que la normativa estatal ha dejado abiertos a su desarrollo por las comunidades auténomas, tales
como las entidades que realizan las verificaciones en la Comunidad de Castilla y Leon, las principales obligaciones de los
agentes intervinientes en el control metroldgico de Estado, las inscripciones en el Registro de Control Metroldgico y la
emision de los precintos utilizados por los organismos y reparadores, la vigilancia e inspeccion, asi como el procedimiento
de actuacion ante reclamaciones relacionadas con los instrumentos sometidos a metrologia legal. Teniendo en cuenta
también los avances tecnoldgicos producidos que afectan a la materia objeto de estudio y que hacen recomendable una

actualizacién de la regulacién.

Valoracion

El CES valora favorablemente el Proyecto de Decreto, por cuanto trata de clarificar las actuaciones en materia de control
metroldgico en la comunidad de Castilla y Ledn que la normativa estatal deja para el desarrollo de las comunidades

auténomas, por lo que resulta necesario y conveniente.

Observaciones y Recomendaciones del CES

El presente Decreto se estructura en seis capitulos, dos disposiciones adicionales, una disposicién derogatoria y tres
disposiciones finales, a través de 14 articulos, al igual que lo hacia en el Proyecto de Decreto informado por el CES.

Se observan las diferencias siguientes en el articulado del Decreto publicado, con respecto al Proyecto de Decreto

informado por el Consejo:
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Se hace referencia a la siguiente normativa estatal como primer péarrafo del Decreto publicado: “ E/ articulo 149.1.122
de la Constitucion Espafiola atribuye al Estado la competencia exclusiva para dictar la legislacion sobre pesas y
medidas. Asimismo, la Ley 32/2014, de 22 de diciembre, de Metrologia, establece los principios y las normas
generales a las que debe ajustarse la organizacion y el régimen juridico de la actividad metrologica en Espafia, y ha
sido desarrollada por el Real Decreto 244/2016, de 3 de junio, por el que se desarrolla la Ley 32/2014, de 22 de

diciembre, de Metrologia”.

Se cita el Decreto 8/2022, de 5 de mayo, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Industria,
Comercio y Empleo, a la cual corresponde entre otras, las competencias en materia de calidad y calibracién industrial,
y las relativas a la metrologia legal y el contraste de metales, eliminando la referencia al Decreto 22/2019, que
establecia las mismas competencias a la Consejeria de Empleo e Industria, que en esa anualidad era la encargada de

asumir las mismas.

Se afiade texto a la redaccion de articulo 2 (Ambito de Aplicacion) expresado de la forma siguiente: “Este Decreto sera
de aplicacion a los instrumentos, medios, materiales de referencia, sistemas de medida y programas informaticos
relacionados con la medicion, asi como a la actuacién de los organismos intervinientes en el control metroldgico de

acuerdo con lo previsto en la normativa vigente y en el ambito territorial de la Comunidad de Castilla y Leon”.

El articulo 3 (Organos competentes para la ejecucion de las competencias de control metrolégico) queda redactado de
la siguiente manera: “Las competencias a las que hace referencia el articulo 15.2 de la Ley 32/2014, de 22 de
diciembre, de Metrologia, sobre la ejecucion del control metrologico del Estado, seran ejercidas por la direccion
general y por los servicios territoriales de la Administracion General de la Comunidad de Castilla y Ledn con
competencias en materia de metrologia, de acuerdo con la distribucién competencial que se establece en este

Decreto”.
El articulo 4 afiade obligaciones de los titulares o usuarios de los instrumentos, equipos o sistemas de medida.

Se modifica el punto 6 del articulo 5 (Designacion y obligaciones de los organismos notificados, de control metrolégico
y autorizados de verificacién metrolégica), que queda redactado de la forma siguiente: “6.- La direccion general
competente en materia de metrologia velara por que los organismos notificados, de control metrologico y autorizados
de verificacion metrolégica cumplan con los requisitos que dieron lugar a su designacion.

Los servicios territoriales competentes en materia de metrologia comprobaran que los organismos notificados, de
control metrolégico y autorizados de verificacion metrolégica realizan sus actuaciones conforme a la normativa vigente

dentro de su &mbito provincial ”.
Se elimina la referencia a la Inscripcion en el articulo 7 (Registro de Control Metroldgico).

Se modifica con un afiadido final el punto 4 del articulo 7: “4.- Las personas fisicas o juridicas que reparen
instrumentos de medida sujetos al control metroldgico del Estado, cuya sede social esté en la Comunidad de Castilla y
Leodn, seran inscritas de oficio en el Registro de Control Metrologico por la direccién general competente en materia de

metrologia, en el momento en el que presenten la oportuna declaracion responsable”.
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El articulo 9 del Decreto publicado elimina la referencia a la direccion general en sus puntos 1 a 3.

En el apartado 9.1 se afiade un parrafo final, quedando redactado de la siguiente forma: “La vigilancia e inspeccién en
materia del control metrolégico establecida en la normativa vigente corresponde a los servicios territoriales con
competencias en materia de metrologia, que comprobaran la obligatoria utilizacion del sistema legal de unidades de
medida, y que en la fabricacién, comercializacion, puesta en servicio y uso de los instrumentos de medida se cumplen
los requisitos requeridos en la normativa dentro de su ambito provincial, bien a iniciativa propia o por indicacion directa

de la direccion general competente en materia de metrologia’.

Se modifica el punto 4 de este articulo 9 que queda redactado como sigue: “4.- La direccion general competente en
materia de metrologia ejercera funciones de coordinacion respecto de las labores de vigilancia e inspeccion,
realizadas por los servicios territoriales, mediante la elaboracion y aprobacion de planes y campafias de inspeccion,
con el fin de comprobar el grado de cumplimiento de la normativa.

Asimismo, los servicios territoriales podran realizar actuaciones de vigilancia e inspeccion circunscritas a su ambito

provincial’.

Articulo 10 (Vigilancia de mercado, control de los instrumentos que entren en el mercado y procedimiento de
salvaguardia). Se elimina la referencia a la direccion general en el punto 1, y se afiade una frase al final quedando
redactado de la siguiente forma: “1.- Los servicios territoriales con competencias en materia de metrologia son los
organos competentes, dentro de su ambito provincial, para llevar a cabo la vigilancia de mercado referida al control de
los instrumentos que entren en el mercado y procedimiento de salvaguardia, bien a iniciativa propia bien por indicacion

directa de la direccion general competente en materia de metrologia”.

Se modifica el punto 3 de dicho articulo, resultando la siguiente redaccién: “3.- La direccion general competente en
materia de metrologia ejercera funciones de coordinacion respecto de las labores de vigilancia de mercado, realizadas
por los servicios territoriales, mediante la elaboracion y aprobacion de planes y camparias de vigilancia de mercado
que incluyan controles apropiados para vigilar el cumplimiento de la normativa vigente.

Asimismo, los servicios territoriales podrén realizar actuaciones de vigilancia de mercado circunscritas a su ambito

provincial”.

Se tienen en cuenta las siguientes consideraciones emitidas en el Informe del CES:

Observacion Particular Primera. Tal y como solicitaba el Consejo en su IP, se toma en consideracién la solicitud de

hacer mencién dentro del articulo 2 Ambito de Aplicacion, a los programas informaticos.
Sobre el Informe Previo emitido por el CES, no se han acogido las propuestas concretas relativas a:

Observacion Particular Sequnda. El CES solicitaba que se regulara en el capitulo I, que establece las obligaciones de

los diferentes agentes que intervienen en el control metrologico, lo relativo a la figura de los agentes econdmicos.

Peticién que no ha sido incorporada en el Decreto publicado.

Observacion Particular Sexta. EI CES consideraba en su Informe Previo que “...deberian revisarse los arts. 11y 12 en
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lo relativo a las quejas, reclamaciones o denuncias sobre el funcionamiento de los contadores de agua, gas o
electricidad, puesto que la regulacion planteada en el Proyecto de Decreto propone que el coste sea asumido por el
titular o usuario, sin que esté determinada la responsabilidad por el mal funcionamiento”.

El Consejo considera que las verificaciones solicitadas por el usuario fuera de los plazos y condiciones establecidas
en la normativa especifica, si se superan, seran a cuenta de quien las solicité y, en el caso de no superarse, por
cuenta del responsable del punto de medida’.

Cuestiones que no recoge el Decreto publicado.

Recomendaciéon Cuarta. EI CES manifestaba su opinién sobre la conveniencia de mejorar la formacién a todos los

niveles en materia de metrologia, asi como la necesidad de apoyar y fomentar la formacién de profesionales publicos
y privados altamente cualificados en esta materia. En el Decreto publicado no se hace mencién especifica a estas

recomendaciones.

Opinién de la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo de la Junta de Castilla y Ledn.
En relacion a las Observaciones manifestadas por el CES sobre el grado de aceptacion del Informe Previo
3/2022 sobre el Proyecto de Decreto por el que se regula la ejecucion del control metrologico del Estado en

la Comunidad de Castilla y Leon, esta Consejeria opina lo siguiente:

Respecto a las propuestas realizadas en el Informe Previo emitido por el CES, que no se han recogido en el Decreto

publicado, cabe realizar las siguientes observaciones:

e Observacion Particular Segunda. El CES solicitaba que se regulara en el capitulo I, que establece las obligaciones

de los diferentes agentes que intervienen en el control metrologico, lo relativo a la figura de los agentes

economicos. Peticion que no ha sido incorporada en el Decreto publicado.

A este respecto, se indica que los agentes econdémicos estan regulados en el Real Decreto 244/2016, de 3 de junio,
por el que se desarrolla la Ley 32/2011, de 22 de diciembre, de metrologia, no siendo necesario un mayor desarrollo.

Ademés, cabe indicar que, tal y como se indica en la memoria del Decreto, se estd de acuerdo con la necesidad de
simplificar y homogeneizar los procesos. El Proyecto de Decreto ya establece la necesidad de interaccionar
telematicamente entre los agentes profesionales (OAVM, ON, OCM y reparadores) y la Administracion, a través de la
sede electronica de la Junta de Castilla y Ledn. Actualmente, se cuenta con el aplicativo MTRO para realizar parte de
estas interacciones. Por otro lado, se estan desarrollando los procedimientos IAPA correspondientes para que el
100% de las interacciones sean electronicas y homogéneas, utilizando para ello formularios genéricos comunes. Por

tanto, no se considerd necesario incluir modificaciones al ya estar simplificada la gestion.

e  Observacion Particular Sexta. EI CES consideraba en su Informe Previo que:
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“(...) deberian revisarse los arts. 11 y 12 en lo relativo a las quejas, reclamaciones o denuncias sobre el

funcionamiento de los contadores de agua, gas o electricidad, puesto que la regulacion planteada en el

Proyecto de Decreto propone que el coste sea asumido por el titular o usuario, sin que esté determinada

la responsabilidad por el mal funcionamiento.
El Consejo considera que las verificaciones solicitadas por el usuario fuera de los plazos y condiciones
establecidas en la normativa especifica, si se superan, seran a cuenta de quien las solicitd y, en el caso de

no superarse, por cuenta del responsable del punto de medida”.

Cuestiones que no recoge el Decreto publicado.

A este respecto, cabe indicar que, tal y como se indica en la memoria del Decreto, no es necesaria su revision ya que
si que esta contemplada la responsabilidad por el funcionamiento deficitario en este Decreto. En el articulo 13.5 se
indica como actuar en estos casos, indicando de forma expresa lo siguiente:

“En el caso de constatarse un funcionamiento incorrecto del contador, se procedera a efectuar una refacturacion

complementaria conforme a la normativa vigente.”

Esta normativa vigente, a la que se hace referencia se refiere a varios sectores, fundamentaimente el energético. Asi
la distinta legislacion (Ley 24/2013 del sector eléctrico y Ley 34/1998 del sector de hidrocarburos, por citar las
principales y normativa de desarrollo de ambas) son normativas cuyas bases son competencia exclusiva del estado
seguin nuestra Carta Magna, y en ellas se establen criterios para la refacturacion y coste de la verificacion, especificos
en funcion de la casuistica aplicable, que no pueden ser modificados en este Decreto, cuyo ambito es exclusivamente
el de la metrologia legal, no el de la regulacién energética. Por ello no se ha procedido a modificar el Decreto en el

sentido propuesto.

Recomendacién Cuarta. EI CES manifestaba su opinién sobre la conveniencia de mejorar la formacién a

todos los niveles en materia de metrologia, asi como la necesidad de apoyar y fomentar la formacién de

profesionales publicos y privados altamente cualificados en esta materia. En el Decreto publicado no se

hace mencidn especifica a estas recomendaciones.

A este respecto, cabe indicar que, tal y como se indica en la memoria del Decreto, las competencias en

relacién a la formacion recaen fuera de las competencias ejecutivas de desarrollo del control metrolégico.

Estas competencias, relativas a la formacién, al no estar contempladas dentro de la normativa estatal

basica de metrologia no se pueden incorporar en el Decreto, al tener Unicamente la Comunidad

competencias ejecutivas. Por tanto, no se recogio en el texto del Decreto.

Es todo cuanto cabe indicar, consideraciones que se emiten para su conocimiento y a los efectos oportunos.
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Informe sobre la valoracion y el grado de aceptacion del Informe Previo 9/2022 sobre el
Anteproyecto de Ley por el que se modifica la Ley 4/1998, de 24 de junio, reguladora del juego

y de las apuestas de Castillay Leon

Organo solicitante: Consejeria de la Presidencia.

Fecha de solicitud: 21 de septiembre de 2022.

Fecha de Aprobacion: 19 de octubre de 2022.

Tramite: Procedimiento ordinario.

Aprobacion: Unanimidad.

Votos particulares: Ninguno.

Ponente: Comisién de Economia.

Fecha de publicacion de la norma: BOCyL niim. 63, de 1 de abril de 2024. Ley 2/2024 de 15 de marzo, por la que se
modifica la Ley 4/1998, de 24 de junio, reguladora del Juego y de las Apuestas de Castilla y Leon.

Antecedentes

De la Unién Europea: Directiva (UE) 2016/1164 del Consejo, de 12 de julio de 2016, por la que se establecen normas
contra las précticas de elusion fiscal que inciden directamente en el funcionamiento del mercado interior. Libro Verde

sobre el juego en linea en el mercado interior.

A nivel estatal deben destacarse: Ley 13/2011, de 27 de mayo, de regulacién del juego (Ultima modificacién por Ley
10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia). Modificacion efectuada por Ley 11/2021, de 9 de julio, de medidas de
prevencion y lucha contra el fraude fiscal, por la que se traspone al Ordenamiento juridico espafiol la Directiva (UE)
2016/1164 del Consejo, de 12 de julio de 2016. Real Decreto 1686/1994, de 22 de julio, por el que se traspasan funciones
y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn en materia de casinos, juegos y
apuestas. Real Decreto 1613/2011, de 14 de noviembre, por el que se desarrolla la Ley 13/2011, de 27 de mayo,
regulacion del juego, en lo relativo a los requisitos técnicos de las actividades de juego. Real Decreto 1614/2011, de 14 de
noviembre, por el que se desarrolla la Ley 13/2011, de 27 de mayo, de regulacion del juego, en lo relativo a licencias,
autorizaciones y registros del juego. Real Decreto 958/2020, de 3 de noviembre, de comunicaciones comerciales de las

actividades de juego.

En nuestra Comunidad Auténoma: Estatuto de Autonomia de Castilla y Le6n, aprobado por Ley Orgénica 14/2007, de 30

de noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon, particularmente su articulo 70.1, que establece la
competencia exclusiva de la Comunidad en materia de “Casinos, juegos y apuestas, excepto las loterias y apuestas del
Estado y los juegos autorizados por el Estado en el territorio nacional a entidades sin animo de lucro”; y la Disposicion
Adicional Primera (“Tributos cedidos”) se cede a la Comunidad total o parcialmente el rendimiento de hasta quince tributos

entre los que se encuentran “Los Tributos sobre el Juego®. Ley 4/1998, de 24 de junio, reguladora del juego y de las
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apuestas de Castilla y Ledn (ultima modificacién por Ley 6/2017, de 20 de octubre, de medidas de reduccion de cargas
administrativas para la dinamizacién empresarial). Ley 14/2002, de 25 de julio, (particularmente su articulo 30.1) de
promocién, atencion y proteccién a la infancia en Castilla y Ledn (Ultima modificacion por Ley 5/2014, de 11 de
septiembre, de medidas para la reforma de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén). Decreto Legislativo
1/12013, de 12 de septiembre, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales de la Comunidad de
Castilla y Ledn en materia de tributos propios y cedidos (Ultima modificacién por Ley 3/2021, de 3 de mayo, por la que se
modifica el texto refundido de las disposiciones legales de la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de tributos propios
y cedidos, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2013, de 12 de septiembre). Decreto-Ley 3/2021, de 10 de junio, de
suspension de la vigencia de lo dispuesto en los articulos 15.1 y 16.1 de la Ley 4/1998, de 24 de junio, Reguladora del
Juego y de las Apuestas de Castilla y Leon. Convalidado por las Cortes de Castilla y Ledn mediante Acuerdo de 23 de
junio de 2021. Decreto 279/1998, de 23 de diciembre, por el que se regula la composicion, organizacion y funcionamiento
de la Comisién de Juego y Apuestas de la Comunidad de Castilla y Ledn (tltima modificacion por Decreto 11/2012, de 29
de marzo, por el que se modifican y simplifican diversos érganos colegiados adscritos a la Consejeria de la Presidencia).
Decreto 133/2000, de 8 de junio, por el que se aprueba la planificacién sobre instalacion de casinos de juego en la
Comunidad de Castilla y Leon. Decreto 44/2001, de 22 de febrero, por el que se aprueba el Catalogo de Juegos y
Apuestas de la Comunidad de Castilla y Ledn (ultima modificacién por Decreto 53/2014, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento Regulador de las Apuestas de la Comunidad de Castilla y Ledn y se modifica el Decreto 44/2001,
de 22 de febrero, por el que se aprueba el Catalogo de Juegos y Apuestas de la Comunidad de Castilla y Ledn). Decreto
9/2002, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento regulador de la organizacién del Juego de las Chapas.
Decreto 17/2003, de 6 de febrero, por el que se crean y regulan los Registros de Modelos y de Empresas relacionadas
con las Maquinas Recreativas y de Azar de la Comunidad de Castilla y Leon (tltima modificacién por Decreto 28/2015, de
24 de abril, por el que se modifican el Decreto 17/2003, de 6 de febrero, por el que se crean y regulan los registros de
modelos y de empresas relacionadas con las maquinas recreativas y de azar de la Comunidad de Castilla y Leon y el
Reglamento Regulador de las maquinas de juego y de los salones de juego de la Comunidad de Castilla y Ledn, aprobado
por Decreto 12/2005, de 3 de febrero). Decreto 12/2005, de 3 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento regulador
de las maquinas de juego y de los salones de juego de la Comunidad de Castilla y Le6n (Ultima modificacién por Decreto
39/2018, de 27 de septiembre, por el que se modifica el reglamento regulador de las maquinas de juego y de los salones
de juego de la Comunidad de Castilla y Ledn, aprobado por Decreto 12/2005, de 3 de febrero). Decreto 19/2006, de 6 de
abril, por el que se aprueba la planificacién de las autorizaciones de explotacion de maquinas de tipo «B», o recreativas
con premio, en la Comunidad de Castilla y Ledn. Decreto 7/2007, de 25 de enero, por el que se regula la actividad
publicitaria y promocional del juego y de las apuestas en la Comunidad de Castilla y Ledn. Decreto 1/2008, de 10 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento regulador de los Casinos de Juego de la Comunidad de Castilla y Ledn
(ultima modificacion por Decreto 38/2018, de 27 de septiembre, por el que se modifica el reglamento regulador de los
casinos de juego de la Comunidad de Castilla y Ledn, aprobado por Decreto 1/2008, de 10 de enero). Decreto 39/2012, de
31 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento Regulador de los Permisos de Explotacién y Comercializacion de los
Juegos de Competencia Autonémica que se desarrollen de forma remota en la Comunidad de Castilla y Ledn (Ultima
modificacién por Decreto 42/2018, de 27 de septiembre, por el que se modifica el reglamento regulador de los permisos

de explotacién y comercializacion de los juegos de competencia autonémica que se desarrollen de forma remota en la
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Comunidad de Castilla y Ledn, aprobado por Decreto 39/2012, de 31 de octubre). Decreto 21/2013, de 20 de junio, por el
que se aprueba el Reglamento regulador del Juego del Bingo de la Comunidad de Castilla y Le6n (ultima modificacion por
Decreto 40/2018, de 27 de septiembre, por el que se modifica el reglamento regulador del juego del bingo de la
Comunidad de Castilla y Ledn, aprobado por Decreto 21/2013, de 20 de junio). Decreto 53/2014, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Reglamento Regulador de las Apuestas de la Comunidad de Castilla y Ledn y se modifica el Decreto
442001, de 22 de febrero, por el que se aprueba el Catalogo de Juegos y Apuestas de la Comunidad de Castilla y Le6n
(ultima modificacién por Decreto 41/2018, de 27 de septiembre, por el que se modifica el reglamento regulador de las
apuestas de la Comunidad de Castilla y Leon, aprobado por Decreto 53/2014, de 23 de octubre). Orden PAT/1206/2005,
de 22 de septiembre, por la que se regula la modalidad de Bingo Interconexionado de la Comunidad de Castilla y Leén
(ultima modificacion por Orden PRE/819/2013, de 1 de octubre). Orden PAT/1002/2007, de 30 de mayo, por la que se
crea la maquina de tipo “E”, o especial, y se aprueba su regulacion especifica en la Comunidad de Castilla y Leon (Ultima
modificacién por Orden 1YJ/1746/2010, de 13 de diciembre). Orden YJ/1987/2008, de 14 de noviembre, por la que se
regula la modalidad de Juego del Bingo Electrénico en la Comunidad de Castilla y Ledn (Ultima modificacion por Orden
PRE/474/2020, de 3 de junio). Orden 1YJ/1986/2008, de 14 de noviembre, por la que se aprueban los nuevos modelos de
cartones para la practica de las distintas modalidades de Juego del Bingo en la Comunidad de Castilla y Ledn (Ultima
modificacién por Orden 1YJ/610/2011, de 9 de mayo). Orden 1YJ/1638/2009, de 14 de julio, por la que se establecen los
requisitos y el procedimiento para la autorizacion de laboratorios de ensayo de las maquinas recreativas con premio
programado y de azar en la Comunidad de Castilla y Leon. Orden PRE/651/2013, de 24 de julio, por la que se aprueban y
regulan las variedades de los juegos de pdquer de contrapartida y del péquer de circulo en la Comunidad de Castilla y
Ledn. Orden PRE/217/2015, de 16 de marzo, por la que se crea la maquina de tipo “E1”, de exclusiva explotacién en
salones de juego, salas de bingo y casinos de juego y se aprueba su regulacion especifica, en la comunidad de Castilla y
Ledn. Orden HAC/231/2015, de 19 de marzo, por la que se regula la exaccion de los tributos sobre el juego y la
expedicion de cartones de bingo (Ultima modificacion por Orden EYH/1340/2018, de 11 de diciembre). Orden
HAC/263/2015, de 30 de marzo, por la que se aprueban los Modelos de declaracién y autoliquidacion de los tributos
cedidos y el modelo de solicitud de adquisicion de cartones de bingo electronico (Ultima modificacion por Orden
EYH/101/2022, de 15 de febrero). Orden PRE/420/2015, de 20 de mayo, por la que se fijan los parametros de gestion y
explotacion de los sistemas técnicos de las maquinas de tipo "B" o recreativas con premio con juegos alojados en un
servidor informatico, y las especificaciones para la interconexion y agrupacion de maquinas de tipo "B" (modificada por
Orden PRE/1107/2019, de 14 de noviembre). Orden PRE/1077/2016, de 16 de diciembre, por la que se crea el tipo
especial de juego del bingo, denominado Maxibingo, y se aprueba su regulacién especifica en la Comunidad de Castilla y
Leon. Orden PRE/749/2018, de 8 de junio, relativa al procedimiento de autorizacion de instalacion de terminales fisicos
accesorios que permiten la participacion en juegos y apuestas online de ambito estatal en establecimientos presenciales
de juego y apuestas en la Comunidad de Castilla y Ledn. Orden PRE/474/2020, de 3 de junio, por la que se crea la
variante del juego del bingo electrénico, denominada Bingo Electrénico de Sala, y se aprueba su regulacién especifica en
la Comunidad de Castilla y Leon.

De otras Comunidades Autdnomas: Canarias: Ley 2/2020, de 14 de octubre, de suspension de titulos habilitantes de

nuevos locales y otras medidas complementarias en materia de juego y apuestas. Cantabria: Ley de Cantabria 4/2022, de
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24 de junio, de Regulacion del Juego de Cantabria. Comunidad Foral de Navarra: Ley Foral 21/2022, de 1 de julio, por la
que se modifica la Ley Foral 16/2006, de 14 de diciembre, del Juego. Comunidad Valenciana: Ley 1/2020, de 11 de junio,
de la Generalitat, de regulacion del juego y de prevencion de la ludopatia en la Comunitat Valenciana. La Rioja: Ley
3/2022, de 29 de marzo, reguladora del juego y las apuestas de La Rioja y de la prevencion del juego problematico y

patoldgico.

El Anteproyecto preveia la modificacion de la Ley 4/1998, de 24 de junio, reguladora del juego y de las apuestas de

Castilla y Leon, tras la aprobacion del mismo.

La finalidad del Anteproyecto de Ley informado por el CES de Castilla y Ledn, se justifico en la preocupacion de la
sociedad por el uso abusivo del juego y sus graves consecuencias psicopatoldgicas, familiares, laborales y académicas,
sociales, econémicas, € incluso legales para las personas que practican el juego de manera desordenada o patolégica. El
CES considera muy adecuada la incorporacion a la regulacién autondmica del juego y las apuestas de unos principios
rectores que orienten la actividad hacia el juego responsable, y la toma en consideracién en los ambitos de la salud

publica, la prevencion de adicciones, la educacion y la juventud.

Valoracion

El CES valora favorablemente el texto informado y destaca que en el mismo se atiende a las observaciones y
recomendaciones que esta Institucion ha venido incluyendo desde hace afios en sus informes previos, para trasladar a la
Administracién Autondmica la preocupacion de la sociedad por el uso abusivo del juego y sus graves consecuencias
psicopatologicas, familiares, laborales y académicas, sociales, economicas, e incluso legales para las personas que

practican el juego de manera desordenada o patologica.

Observaciones y Recomendaciones del CES

La Ley consta de la Exposicion de Motivos, un Articulo Unico, tres disposiciones adicionales, una disposicion transitoria,

una disposicion derogatoria y dos disposiciones finales, igual que sefialaba el Anteproyecto.

Se observan las diferencias siguientes en el articulado de la Ley publicada, con respecto al Anteproyecto de Ley:

Exposicion de Motivos

La Exposicion de Motivos presenta algunas modificaciones de escritura o redaccion (plurales, tiempos de verbo, ...)

que no afectan al sentido de lo expuesto.

Dentro del Punto Il de esta Exposicion de Motivos, el tercer parrafo queda redactado del siguiente modo:

61



“Se modifica el régimen de la distancia minima de 300 metros que deberan guardar, entre si, los establecimientos
especificos de juego, con independencia de su naturaleza, y se amplia, a 150 metros, la distancia minima de éstos

con respecto a los centros de ensefianza reglada.”

- En el parrafo catorce del Punto Il de la Exposicién de Motivos, se elimina la prevencion de la elaboracion de un Plan

de accion bianual para dotar de un enfoque especifico para el tratamiento del juego patoldgico.

- En el parrafo quince del Punto Il de la Exposicion de Motivos, se elimina la coletilla “... colegiado de caracter

consultivo” al 6rgano que se crea como Comision Técnica de Coordinacion del Juego Responsable.

- En el siguiente parrafo, se cita correctamente el titulo de la Ley 2/2010, de 11 de marzo.

Articulo Unico

- En el primer parrafo del apartado 3 del articulo 4, se elimina el dltimo punto y seguido “... No obstante, podran ser

renovadas por sus titulares siempre que cumplan los requisitos exigidos por la normativa en vigor en el momento de

solicitar la renovacion’.

- El apartado 6 del articulo 4 queda redactado del siguiente modo: Se afiade a la prohibicion sobre la cesion y

explotacion de las autorizaciones a una tercera persona “distinta del titular’.

- Punto 2 del articulo 6: Se afiade un segundo pérrafo con la siguiente redaccién: “En servicios de comunicacion
audiovisual la publicidad del juego y de las apuestas debera ajustarse a las restricciones horarias previstas en la

legislacion reguladora de las comunicaciones audiovisuales.”
Se elimina la referencia a la television en el dltimo parrafo.

- Punto 5 Se modifica el titulo del articulo 7: “Registro de visitantes y Servicio de control de acceso”, que modificara la

redaccion del primer parrafo sin afectar al sentido del mismo en relacion con la del anteproyecto.

También se modifica la redaccion del parrafo cuarto, sin alterar el sentido de la redaccion del anteproyecto, para

adaptarlo al titulo.
Se elimina en el Ultimo pérrafo de este articulo, la referencia a “los términos que se establezcan reglamentariamente”.
- Se afiade un nuevo articulo, como articulo 7 bis, redactado del siguiente modo:

Punto 5 Se modifica el titulo del articulo 7: “Registro de visitantes y Servicio de control de acceso”, que modificara

«Articulo 7 bis. Limitaciones subjetivas de acceso y préactica del juego y de las apuestas y Registro de Interdicciones
de Acceso al Juego de la Comunidad de Castilla y Le6n.

1. No podran practicar ninguno de los juegos regulados en la presente Ley ni participar en apuestas:
a) Los menores de edad.

b) Las personas con discapacidad que, por resolucion judicial, estén sujetas a medidas de apoyo que afecten a su
libre participacion en los juegos y apuestas.

¢) El personal de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn destinado en las unidades y 6rganos
administrativos que directamente gestionen la materia de juego y apuestas.
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d) El personal de inspeccién y control del juego y de las apuestas, salvo que para el gjercicio de sus funciones lo
precisen.

e) Los funcionarios publicos que, en el ejercicio de sus funciones, manejen fondos publicos.

f) Los altos cargos de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn con competencias en materia de
juego y apuestas.

2. Las reglamentaciones especificas requladoras del juego y de las apuestas podran establecer otras limitaciones
de acceso y practica.

3. Bajo la denominacion de Registro de Interdicciones de Acceso al Juego de la Comunidad de Castilla y Leon
habré un apartado especifico del Registro de Juegos y Apuestas de Castilla y Ledn previsto en el articulo 11 de esta
Ley donde constaran las personas con limitacion individualizada de acceso y practica a juegos y apuestas en Castilla
y Lebn y cuya gestion dependera del 6rgano directivo central competente en materia de juego y apuestas de la
Comunidad de Castilla y Leon.

En el Registro de Interdicciones de Acceso al Juego de la Comunidad de Castilla y Leon se anotara la informacion
necesaria para hacer efectivo el derecho de todas las personas a que les sea prohibido el acceso a los
establecimientos de juego y apuestas y su participacion en los juegos y apuestas. Igualmente, se inscribira la
informacion relativa a las personas con discapacidad que, por resolucion judicial, estén sujetas a medidas de apoyo
que afecten a su libre participacion en los juegos y apuestas o a aquellas personas que por resolucion administrativa
tengan prohibido el acceso y la practica del juego y las apuestas, en los términos que se establezcan
reglamentariamente.

Los datos registrales no tienen caracter pablico y su difusion comprende tnicamente la informacion estrictamente
necesaria para el cumplimiento de las finalidades previstas en esta Ley, respetando lo dispuesto en la legislacion
sobre proteccion de datos de caracter personal.

Se podréa establecer un sistema informatizado para la interconexién automatizada del Registro de Interdicciones de
Acceso al Juego de la Comunidad de Castilla y Ledn con el Registro de Interdicciones de Acceso al Juego de ambito
estatal, asi como los mecanismos de coordinacion necesarios para la comunicacion de datos con otros registros
oficiales equivalentes de las Comunidades Auténomas, para el cumplimiento de las finalidades establecidas en la
presente Ley, de acuerdo con la legislacion sobre proteccion de datos de caracter personal y garantia de los derechos
digitales».

Siete (anteriormente seis). Se afiade un parrafo segundo al apartado 3 del articulo 12 redactado del siguiente modo:
«Las puertas de los establecimientos especificos de juego y apuestas deberan permanecer cerradas de forma que los

elementos de juego y apuestas no puedan ser visibles desde el exterior».

Nueve (anteriormente ocho). Se modifica la redaccién del parrafo afiadido al apartado 5 del articulo 12, sin modificar el

sentido del mismo.

Quince (antes catorce). Se afiade la letra ) con la siguiente redaccion:

I) Elaborar un plan de medidas a fin de mitigar los perjuicios que se puedan derivar de la practica abusiva e
irresponsable del juego y de las apuestas, tal y como viene previsto en el apartado 4 del articulo 43.

Veinticuatro (antes veintitrés). El articulo 43 pasa a ser articulo 42.

El articulo 43 (antes 44) Juego Responsable, elimina el primer parrafo del punto 1 referido a la definicién del juego

responsable.

El punto 5 (antes 6), queda redactado de la forma siguiente:

5. La Comunidad de Castilla y Ledn debera contar con una Estrategia de Prevencion y Tratamiento del Juego
Patologico de caracter plurianual en la que se aborden las medidas coordinadas de prevencion del juego
problematico o patol6gico.
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Disposicion Transitoria. Se afiade un parrafo como primero con la redaccion siguiente:

Las autorizaciones podran ser renovadas por sus titulares siempre que cumplan los requisitos exigidos por la
normativa en vigor en el momento de solicitar la renovacion.

Disposicién Final segunda. Se afiade como Ultimo parrafo el siguiente texto:

Por lo tanto, mando a todos los ciudadanos a los que sea de aplicacion esta Ley la cumplan, y a todos los
Tribunales y Autoridades que corresponda que la hagan cumplir.

Se tienen en cuenta las siguientes consideraciones emitidas en el Informe del CES:

Observacion Particular Tercera. Se tiene en cuenta la opinion del CES respecto al cumplimiento del principio de

cooperacion y coordinacién entre administraciones publicas sobre todo teniendo en cuenta la previsible expansion del

juego online.

Sobre el Informe Previo emitido por el CES, no se ha atendido la propuesta concreta relativa a:

Observacion Particular Tercera. No se toma en consideracion la opinién del CES en cuanto al plazo fijado de dos

meses, a partir de la entrada en vigor de la ley, para adecuarse a la obligacion respecto del Servicio de control de

acceso y de visitantes, que al CES le parece algo corto.

Observacion Particular Novena. La Ley publicada (apartado diecisiete, antes dieciséis, Titulo IV bis), no toma en

cuenta la consideracion del CES respecto a que las organizaciones sindicales y empresariales més representativas en

el ambito territorial de la Comunidad, formen parte de la Comision Técnica de Coordinacion del Juego Responsable.

Recomendacién Quinta. No se recoge en el texto de la Ley la recomendacidn del CES en cuanto a que se estableciera

en la misma un plazo concreto para el posterior desarrollo reglamentario de la norma que se informa, al que se alude
en repetidas ocasiones a lo largo de todo el texto, y que resultaria imprescindible para la aplicacién efectiva de buen

parte de las medidas previstas.

Opinién de la Consejeria de la Presidencia de la Junta de Castillay Leén.

En relacion a las Observaciones manifestadas por el CES sobre el grado de aceptacién del Informe Previo 9/2022

sobre el Anteproyecto de Ley por el que se modifica la Ley 4/1998, de 24 de junio, reguladora del juego y de las

apuestas de Castilla y Ledn, esta Consejeria opina lo siguiente:

1- Observacion Particular Tercera. No se toma en consideracién la opinién del CES en cuanto al plazo fijado de

dos meses, a partir de la entrada en vigor de la ley, para adecuarse a la obligacion respecto del Servicio de control de

acceso y de visitantes, que al CES le parece algo corto.
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No se ha recogido la recomendacién porque, tal como indicaba el Consejo en su propio informe, la nueva
obligacién impuesta por la norma Unicamente suponia para los establecimientos afectados, el desplazamiento del
actual servicio de control desde su ubicacién previa a la puerta o puertas de entrada, y, ademas, la norma facultaba

para que pudieran servirse de medios técnicos, pero no los imponia.

2- Observacion Particular Novena. La Ley publicada (apartado diecisiete, antes dieciséis, Titulo IV bis), no toma
en cuenta la consideracion del CES respecto a que las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas en el ambito territorial de la Comunidad, formen parte de la Comision Técnica de Coordinacion del
Juego Responsable.

No se ha recogido tal observacién teniendo en cuenta que dicha Comision es un grupo de trabajo técnico en
materia administrativa y, por tanto, no tiene cabida que se incluya a las organizaciones empresariales ni sindicales.
Ademas, entre las funciones de la Comisién no se encuentra ninguna que tenga incidencia en aspectos laborales

que pudieran encuadrarse dentro del ambito de actuacion de las organizaciones sindicales.

La normativa reglamentaria en materia de juego no recoge previsidn alguna sobre las condiciones laborales del
personal que presta sus servicios en los establecimientos de juego, remitiéndose en todo caso a la normativa laboral y
a la negociacion colectiva. En este sentido, es preciso recordar que en los Ultimos afios se ha ido eliminando de la
regulacion reglamentaria en materia de juego toda referencia a condiciones laborales y aspectos sociales que si se

recogian con anterioridad.

3- Recomendacion Quinta. No se recoge en el texto de la Ley la recomendacion del CES en cuanto a que se
estableciera en la misma un plazo concreto para el posterior desarrollo reglamentario de la norma que se informa, al
que se alude en repetidas ocasiones a lo largo de todo el texto, y que resultaria imprescindible para la aplicacién

efectiva de buena parte de las medidas previstas.

No se ha recogido tal observacién teniendo en cuenta el elevado volumen de disposiciones normativas que hay
que aprobar, al tratarse en unos casos de normas nuevas, como el Reglamento regulador de la publicidad, el
patrocinio y la promocién o el Reglamento regulador de las rifas, tombolas y combinaciones aleatorias, y en otros
casos hay que modificar los Reglamentos sustantivos reguladores ya existentes de los distintos subsectores de juego

y apuestas (méquinas de juego, salones de juego, apuestas, bingos, casinos ... ).
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Informe sobre la valoracion y el grado de aceptacion del Informe Previo 11/22 sobre el

Anteproyecto de Ley de Patrimonio Cultural de Castillay Ledn

Organo solicitante: Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte.

Fecha de solicitud: 19 de octubre de 2022.

Fecha de Aprobacion: 14 de noviembre de 2022.

Tramite: Procedimiento ordinario.

Aprobacién: Unanimidad.

Votos particulares: Ninguno.

Ponente: Comision de Mercado Laboral.

Fecha de publicacion de la norma: Ley 7/2024, de 20 de junio, de Patrimonio Cultural de Castilla y Leon.
(BOCyL nim. 124, de 27 de junio de 2024).

Antecedentes

La Constitucion Espafiola de 27 de diciembre de 1978 dispone en su articulo 148 que “Las Comunidades Autdnomas
podran asumir competencias en las siguientes materias: (...) Patrimonio monumental de interés de la Comunidad
Auténoma” (ordinal 16°). En su articulo 149.1.1° establece que “El Estado tiene competencia exclusiva sobre las
siguientes materias: (...) Defensa del Patrimonio Cultural, artistico y monumental espafiol contra la exportacion y la
expoliacion; museos, bibliotecas y archivos de titularidad estatal, sin perjuicio de su gestion por parte de las Comunidades
Auténomas” (ordinal 289). Finalmente, su articulo 149.2 sefiala que, “Sin perjuicio de las competencias que podran asumir
las Comunidades Auténomas, el Estado considerara el servicio de la cultura como deber y atribucion esencial y facilitara

la comunicacion cultural entre las Comunidades Auténomas, de acuerdo con ellas”.

A nivel estatal, deben destacarse la Ley 16/1985, de 25 junio, del Patrimonio Histérico Espafiol, y la Ley 10/2015, de 26
de mayo, para la salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial.

En nuestra Comunidad, el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, aprobado por la Ley Organica 14/2007, de 30 de
noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon, recoge como uno de los principios rectores de las
politicas publicas, en su articulo 16.17, “La proteccién y difusion de la riqueza cultural y patrimonial de la Comunidad,
favoreciendo la creacion artistica en todas sus manifestaciones y garantizando la igualdad de oportunidades de todos los
ciudadanos en el acceso a la cultura. Los poderes publicos de Castilla y Leén desarrollaran actuaciones tendentes al

retorno a la Comunidad de los bienes integrantes de su Patrimonio Cultural que se encuentren fuera de su territorio”.

Ademas, en su articulo 70.1. 31° establece la competencia exclusiva de nuestra Comunidad en materia de “Cultura, con

especial atencién a las actividades artisticas y culturales de la Comunidad: (...) d) Patrimonio histérico, artistico,
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monumental, arqueoldgico, arquitecténico y cientifico de interés para la Comunidad, sin perjuicio de la competencia del

Estado para su defensa contra la exportacion y la expoliacion.”

Especial mencién debe hacerse a la Ley 12/2002, de 11 de julio, de Patrimonio Cultural de Castilla y Ledn, que ha sido
derogada por la Ley 7/2024, de 20 de junio. También deben mencionarse el Acuerdo 199/2007, de 26 de julio, de la Junta
de Castilla y Ledn, por el que se declara Espacio Cultural el Bien de Interés Cultural denominado Sierra de Atapuerca
(Burgos), y el Acuerdo 128/2010, de 23 de diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se declara Espacio

Cultural el Bien de Interés Cultural denominado Las Médulas (Leon).

Ademas, hay que recordar que el CES de Castilla y Ledn ya informé un Anteproyecto de Ley de Patrimonio Cultural en su
Informe Previo 2/19 que fue posteriormente analizado por el Consejo Consultivo de Castilla y Ledn en su Dictamen

62/2019, pero que no llegd a aprobarse como Proyecto de Ley.

El Anteproyecto de Ley objeto del Informe Previo 11/22 (y que ha desembocado tras la continuacion en su tramitacion en
la Ley 7/2024, de 20 de junio) guardd una evidente analogia con el de 2019, razén por la que en nuestro Informe Previo
11/22 reiteramos algunas de las consideraciones efectuadas en tal Informe 2/19, aunque légicamente con todas las
adaptaciones que el CES estimé procedentes, bien porque el transcurso del tiempo evidenciara la conveniencia de
formular observaciones adicionales, bien por los propios cambios habidos en el texto normativo informado en 2022

respecto al de 2019.

La finalidad del Anteproyecto de Ley informado por el CES de Castilla y Ledn fue la de establecer el régimen juridico de la
gestion del Patrimonio Cultural de Castilla y Ledn, entendida como el conocimiento, investigacion, proteccion,

acrecentamiento, conservacion, disfrute, uso y difusién de los bienes que lo integran.

Valoracion

El CES realizd una valoracién general favorable del Anteproyecto de Ley en su dia informado, puesto que venia a
plasmar una nueva percepcion de Patrimonio Cultural no circunscrita exclusivamente al &mbito académico o técnico sino
considerada como la memoria colectiva heredada de nuestros ancestros y que legamos a las generaciones futuras,
estimulando a la ciudadania a colaborar en su gestion y a contar con este legado patrimonial como recurso ordinario para

el desarrollo del territorio y del bienestar social.

Junto a ello realizabamos una valoracién favorable de ciertos aspectos especificos del texto informado como la inclusién
del patrimonio inmaterial dentro del ambito de aplicacién de la futura Ley, que cualquier intervencion sobre bienes del
patrimonio cultural de nuestra Comunidad debiera realizarse por técnico con competencia profesional en la materia, que
se estableciera una especie de tope minimo en la cuantificacién de las sanciones a imponer como consecuencia de la

comisién de infracciones o que la iniciacion del procedimiento de declaracion de un bien como inventariado o de interés
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cultural determinara la aplicacion provisional e inmediata de las normas juridicas de proteccion previstas en la normativa

de patrimonio cultural.

Observaciones y Recomendaciones del CES

Respecto al Anteproyecto en su dia informado por el Consejo cabe resaltar principalmente las siguientes novedades:
desaparece el antiguo articulo 2 (“Competencia”) y las antiguas Disposiciones Adicionales Segunda (“Obras de
autores vivos”) y Decimocuarta (“Bienes declarados de interés cultural o inventariados”) mientras que, fruto directo de
una propuesta del CES, se incorpora una nueva Disposicion transitoria Sexta (‘Espacios Culturales”). Ello implica que
la Ley finalmente publicada cuente con 87 articulos (uno menos que en el Anteproyecto), 12 Disposiciones
Adicionales (dos menos), seis Disposiciones Transitorias (una mas), una Disposicion Derogatoria y cuatro

Disposiciones Finales (en estos dos Ultimos supuestos, igual que en el Anteproyecto).

En relacién con las propuestas concretas contenidas en las Observaciones Generales y Particulares y en las

Recomendaciones del Informe Previo del CES de Castilla y Ledn procede mencionar lo siguiente:

- En nuestra Observacion General Cuarta exponiamos la conveniencia de que se realizara una breve explicacion
en la Exposiciéon de Motivos del Anteproyecto acerca de la relacidn existente entre el sistema patrimonial de
nuestra Comunidad y el regulado a nivel estatal que aportara mayor claridad que la mera mencién a que, en lo no
regulado por el texto que informabamos, resultaria de aplicacion supletoria la legislacion estatal contenida en la

Disposicion Final Tercera. La redaccion final de la Ley no contiene variacion alguna en este sentido.

- En nuestra Observacion Particular Segunda sugeriamos que, entre las finalidades contenidas en el articulo 3 del
texto informado (articulo 2 en la Ley finalmente publicada), se incluyera expresamente la de propiciar la
conservacion del Patrimonio Cultural, y al respecto se ha introducido una nueva letra d) que viene a recoger el
sentido de la propuesta del CES.

También en esta misma Observacién plantedbamos que, entre los Principios de gestion sostenible del patrimonio
cultural del articulo 4 (actual articulo 3) el de accesibilidad se reconfigurara como un principio de accesibilidad
universal, entendiéndola como la condicion que deben cumplir los entornos, procesos, bienes, productos y
servicios para que todas las personas puedan participar de manera auténoma y con las mismas oportunidades. La
redaccion final de la Ley hace referencia a un principio de “acceso universal al Patrimonio Cultural de Castilla y

Leodn”,

- El articulo 13 de la Ley (14 del Anteproyecto) pasa a tener por ribrica “Naturaleza de los bienes materiales del
Patrimonio Cultural de Castilla y Ledn” en linea con nuestra Observacion Particular Tercera en la que sefialdbamos
que la denominacién del articulo (que hacia referencia a la naturaleza de los bienes del patrimonio cultural, sin

mas) no se correspondia con su contenido.
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- En nuestra Observacion Particular Quinta considerabamos que, en relacién al Censo del Patrimonio cultural del
articulo 16 (actual 15) el inciso relativo a que en tal censo se inscribiran ademas de los Bienes de Interés Cultural,
y los Bienes Inventariados, los “demas bienes integrantes del Patrimonio Cultural de Castilla y Leén documentados
por la Administracion competente en materia de patrimonio cultural’ podia resultar confuso, en el sentido de que
pudiera estar incidiéndose en que, en tanto no existiera suficiente conocimiento de que un posible bien poseyera
los valores propios del Patrimonio Cultural del articulo 13 (actual 12), no podia procederse a su inscripcion, por lo
que considerabamos conveniente una redaccién mas aclaratoria al respecto, sin que la redaccién final de la Ley

contemple esta sugerencia.

- No se han recogido en la Ley 7/2024 dos de las propuestas de nuestra Observacion Particular Séptima
referentes en primer lugar, a que se aclarara expresamente que los los Bienes Inventariados son una categoria de
bienes de un importante valor para el Patrimonio de nuestra Comunidad, pero sin llegar a tener la relevancia de los
Bienes de Interés Cultural (como asi parecia deducirse de la interpretacion conjunta de los Capitulos Ill 'y IV del
Titulo I) y en segundo lugar, a que, por razones de publicidad y seguridad juridica, se recogiera expresamente,
bien en el articulo 25.2 (actual 24.2), bien en el 16 (actual 15), que los bienes inmuebles que se incluyan con el
maximo grado de proteccion en la normativa urbanistica en los catalogos de instrumentos de planeamiento
urbanistico que se aprueben con posterioridad a la entrada en vigor de la Ley se deban inscribir también en el

Censo del Patrimonio Cultural.

Por otra parte, también llamabamos la atencién sobre la utilizacion en varios articulos (como el 25 -actual 24- o el
27 -actual 26-) del término “podran” en relacién a la declaracion por la Administracion de bienes como de Interés
Cultural o Inventariados, pudiéndose interpretar a nuestro parecer que tal declaracién resultaba discrecional para
la Administracion y no obligada cuando concurrieran los valores correspondientes a la declaracion, observandose

la desaparicion de este término y su sustitucion por “seran” en la redaccion final de la Ley.

- En nuestra Observacion Particular Octava estimabamos que el plazo maximo de 24 meses para la resolucion
del procedimiento de declaracidn de un bien como de Interés Cultural o Inventariado del articulo 32.1 (actual 31.1)

podia resultar demasiado amplio, pero en la redaccion final se sigue fijando dicho plazo.

- El articulo 36.3 (37.3 en el Anteproyecto) dispone que la intervencion en los bienes del Patrimonio Cultural
debera realizarse “por técnico con experiencia profesional acreditada en la materia”’, en la linea de nuestra
Observacion Particular Undécima, en la que solicitibamos que se concretara algo mas la figura del técnico que

habia de intervenir en el Patrimonio Cultural.

Por otra parte, considerabamos que podian plantearse dudas acerca de la responsabilidad en que pudiera
incurrirse como consecuencia de la intervencion en tales bienes por persona que no tuviera la condiciéon de
técnico, y ello por no existir tipificacion de una infraccion administrativa especifica relativa a este supuesto, pero la
redaccion de la Ley no contiene modificacion alguna ni en el articulo 36 ni en los articulos 77 a 80 relativos a

infracciones administrativas.
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- En nuestra Observacion Particular Duodécima estimabamos que al sefialarse en el articulo 38.2 ¢ (actual 37.2 ¢)
que la dispensa de la obligacién de personas propietarias, poseedoras y titulares de derechos reales sobre Bienes
del Patrimonio Cultural para facilitar la visita publica correspondia a la “administracién competente en materia de
patrimonio cultural” planteaba la duda de quién concedia tal dispensa, y dado que en el resto del Anteproyecto se
utiliza exclusivamente el término “Consejeria competente en materia de Patrimonio Cultural.” La redaccion final se

refiere a Consejeria competente en materia de Patrimonio Cultural.

- En nuestra Observacion Particular Decimotercera estimabamos necesario que, en relacion a la obligacién de
llevar un registro digitalizado y legalizado por la Administracion competente por parte personas y entidades que se
dediquen al comercio de bienes muebles del Patrimonio Cultural de Castilla y Ledn, se concretara el concepto
juridico de que tal dedicacién tuviera lugar “habitualmente” (articulo 39.1), observandose que en la redaccién final

del articulo 38.1 ha desaparecido tal término.

Por otra parte, nos surgian dudas acerca del concepto de “normas de depdsito legal’ del articulo 39.3 y la

redaccion final del articulo 38.3 se refiere a “las normas que sobre el depésito establece el Cédigo Civil'.

Finalmente, estimabamos recomendable que también en el articulo 39.3 se precisara que no resulta de aplicacién
el articulo 351 del Cddigo Civil (sobre tesoro oculto) al supuesto de hallazgo casual de bienes muebles
arqueologicos del Patrimonio Cultural, para asi dejar claro que no se obtiene en modo alguno la propiedad de los

bienes asi hallados, pero no se observa modificacion del articulo 38.3 en este sentido.

- Se constata que se ha introducido una remision reglamentaria para el futuro desarrollo de los criterios de
intervencion en los Bienes de Interés Cultural e Inventariados (articulo 49.2 de la Ley) pero no se ha establecido
una clausula de tipo residual por si existiera algun otro tipo de intervencion en el Patrimonio Cultural (como por
ejemplo, la denominada “arqueologia de la arquitectura”) que no pudiera reconducirse a alguno de los tipos
expresamente previstos en el articulo 48 de la Ley ni se han introducido en el articulo 51 criterios de intervencién
especificos para los Paisajes Culturales, propuestas todas ellas contenidas en nuestra Observacion Particular
Decimoquinta.

- Se especifica que, en la valoracién de la incidencia sobre los bienes del patrimonio cultural en los proyectos,
obras o actividades que se sometan a Evaluacién de Impacto Ambiental, si transcurre el plazo de tres meses para
la evacuacion de informe por parte de la Consejeria competente en materia de patrimonio cultural sin que se haya
emitido, el mismo debe entenderse como favorable (articulo 62.1), tal y como, por razones de seguridad juridica,
proponiamos en nuestra Observacion Particular Decimosexta.

- En nuestra Observacién Particular Decimoséptima plantedbamos la duda acerca de la categorizaciéon con
arreglo a esta nueva Ley de los Bienes de Interés Cultural de Sierra de Atapuerca (Burgos) y de Las Médulas
(Leon), declarados como “Espacios Culturales” de acuerdo a la anterior Ley 12/2002, de 11 de julio, de Patrimonio

Cultural de Castilla y Ledn, dado que la Ley 7/2004 elimina tal figura de Espacios Culturales y el Anteproyecto no
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contenia ningun régimen transitorio ni ninguna disposicion al respecto. En la Ley finalmente publicada se introduce
una nueva Disposicion Transitoria Sexta por la que “Los Bienes de Interés Cultural que con anterioridad a la
entrada en vigor de esta ley tuviesen la consideracion de Espacio Cultural serén considerados Sistemas de

Patrimonio Cultural.”

En la misma Observacion sugeriamos que, de forma analoga a como se realizaba en la Ley 12/2002, se
especificara expresamente que el incumplimiento por parte de personas propietarias, poseedoras o titulares de
derechos reales sobre Bienes del patrimonio Cultural de los deberes de conservacion impedia acogerse a medidas
de fomento tales como ayudas o subvenciones, pero no se observa modificacion de la parte atinente (articulos 63
a 67) de la Ley 7/2004 en esta linea.

- En nuestra Observacion Particular Decimoctava plantedbamos que, al igual que se hacia con las infracciones
leves y graves, también se incrementara el importe de las sanciones correspondientes a las infracciones muy
graves respecto a la cuantia fijada en la Ley 12/2002 y tanto por el efecto disuasorio que ello conllevaria como por
la trascendencia de las infracciones que se tipifican como muy graves que, en Ultima instancia, comportan la
pérdida o dafio irreparables en bienes inventariados o declarados de interés cultural pero la cuantia del importe de

estas sanciones permanece inalterada (articulo 82.2 ¢) en la Ley publicada).

Por otra parte, valorabamos favorablemente que, con arreglo a la posibilidad del articulo 79 de la Ley 2/2006, de 3
de mayo, de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Ledn, el importe de las sanciones
pecuniarias se destinara a medidas que revirtieran en beneficio del patrimonio cultural, pero considerabamos que
debia desarrollarse mas este extremo, estableciendo como se llevaria a cabo y cuél seria el destino concreto de

esos importes. El articulo 87 (88 en el Anteproyecto) contiene una mayor concrecion al respecto.

- En nuestra Recomendacion Tercera proponiamos la inclusién expresa dentro de los bienes inmateriales de
interés cultural (articulo 23 del texto informado) de las manifestaciones religiosas por su singular importancia, pero

no se observa modificacién del articulo 22 de la Ley 7/2024 en este sentido.

- En nuestra Recomendacién Cuarta considerabamos oportuno que se estableciera un plazo maximo para dictar
las normas necesarias para la ejecucién y desarrollo de la futura ley y dado que en la Disposicion Final Segunda
no se establecia plazo alguno para ello, lo que considerabamos particularmente perentorio en ciertos supuestos en
los que entendiamos que, hasta que no existiera tal concrecidn reglamentaria, no existia plena eficacia de la futura

Ley.

Ademas, planteabamos la conveniencia de que se estableciera un régimen transitorio en el que se aclararan los
preceptos reglamentarios ya existentes (principalmente del Decreto 37/2007, de 19 de abril, por el que se aprueba
el Reglamento para la Proteccién del Patrimonio Cultural de Castilla y Ledn) que fueran compatibles con la nueva
Ley y que habian de entenderse de aplicacion en tanto no se procediera a los nuevos desarrollos reglamentarios

para no ocasionar un vacio de regulacion.
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No se observan modificaciones en ninguno de los dos sentidos descritos en la ley 7/2004.

- En nuestra Recomendaciéon Quinta valordbamos favorablemente la regulacion relativa a la “zona de
amortiguamiento” contenida en varios preceptos del Anteproyecto por entender que con ello se aseguraba la
preservacion y proteccion del Bien inmueble Inventariado o de interés Cultural de que se tratara, pero nos parecia
que la redaccién podia resultar un tanto dispersa, lo que a nuestro parecer hacia recomendable un articulo
especificamente dedicado a la definicién de estas zonas de amortiguamiento a la manera por ejemplo de articulo
13 (“Zona de amortiguamiento”) de la Ley 5/2016, de 4 de mayo, del Patrimonio Cultural de Galicia, sin que se

haya producido una inclusion de tal naturaleza en la Ley finalmente publicada.

- En nuestra Recomendacion Séptima planteabamos la conveniencia de regular funciones de apoyo a las
entidades locales de nuestra Comunidad en orden a la mejor proteccion de nuestro Patrimonio Cultural, dado que
buena parte del mismo se aloja en pequefios municipios con escasa capacidad de gestién, mas no se observa

modificacién alguna en este sentido.

- En nuestra Recomendacion Novena mostrabamos nuestra preferencia por el lenguaje inclusivo en tanto que, a
nuestro parecer, el uso del masculino como genérico conlleva la ocultacién discursiva de las mujeres y en
ocasiones genera confusién y ambigliedades, considerando ademéas que en los textos legislativos habria de
utilizarse un lenguaje inclusivo a efectos de que la evaluacion de impacto de género sea neutra, razones por las
que recomendabamos sustituir el término “ciudadano” por el mas neutral de “ciudadania’ o “propietarios” por

“personas propietarias, mas no observamos modificacién en este sentido.

- En la Disposicion Transitoria Quinta pasa a especificarse que el montante de 20 millones de euros a completar
con recursos propios destinados a la promocion, fomento y apoyo al patrimonio histérico en los cinco ejercicios
siguientes a la entrada en vigor de la ley “se consolidard en las operaciones de capital del programa
presupuestario que corresponda de la Consejeria competente en materia patrimonio histérico” en linea con el
planteamiento en la Recomendacion Decimotercera, y dado que en la redaccién original no se preveia nada mas

una vez alcanzados esos 20 millones transcurridos los cinco afios.

- Independientemente de la valoracién favorable de la inclusién del Patrimonio inmaterial dentro del ambito de
aplicacion de la futura Ley, en nuestra Recomendacion Decimocuarta considerabamos que la regulacion especifica
de este tipo de patrimonio parecia insuficiente, considerando necesario un mayor desarrollo del Anteproyecto en
este punto. Se observa que el articulo 22 de la Ley 7/2004 (23 en el Anteproyecto) contine una regulaciéon mas
amplia tanto de los bienes que constituyen este tipo de patrimonio (apartado 1 del citado articulo 22) como de las

singularidades en cuanto a su declaracion como de interés cultural (apartado 2).

Por otra parte, el resto de las Observaciones y Recomendaciones del Informe Previo del CES de Castilla y Ledn
contenia valoraciones generales acerca de la norma o del contexto en el que la misma se enmarcaba, pero no

propuestas concretas de modificacion de las que pueda hacerse un seguimiento en el presente Informe.
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Opinion de la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte de la Junta de Castillay Ledn.

En relacion a las Observaciones manifestadas por el CES sobre el grado de aceptacion del Informe Previo 11/2022

sobre el Anteproyecto de Ley de Patrimonio Cultural de Castilla y Ledn, esta Consejeria opina lo siguiente:

Respecto a las OBSERVACIONES GENERALES para las que se solicita una revision o revaluacion del texto, se indica:
Cuarta: el propio Informe Previo considera que la cuestion competencial y el analisis de lo que constituye el Patrimonio
Cultural o Histérico Espafiol “... excede del proyecto normativo para la Comunidad que se informa, considera que debiera
hacerse una breve explicacion bien en la Memoria que acomparia el Anteproyecto, bien en la Exposicion de motivos de
este) ... "

Al respecto sirva sefialar que estos aspectos, en el texto de la Ley, aparecen reflejados en la Exposicién de Motivos, en el
apartado | se hace mencion a las atribuciones competenciales entre el Estado y la Comunidad de Castilla y Leon.

Respecto a las OBSERVACIONES PARTICULARES se indica:
Segunda. - Se han observado las apreciaciones efectuadas.
Tercera. - Se han observado las apreciaciones efectuadas.

Quinta: El andlisis del texto indica que en el citado Censo se inscribiran todos los bienes que reunan los valores
sefialados en el articulo 13 de la Ley, inscripcidn que se realizara en tres apartados o secciones: los Bienes de Interés
Cultural, los Bienes Inventariados, y los bienes integrantes (aquellos que no cuenten con un grado de proteccidn especial
como los correspondientes a los dos grupos anteriormente citados).

En este punto se afiade que “hayan sido o estén documentados por la administracién”, en el entendimiento de que se
trata de un conocimiento basico de su existencia, dado que mal se puede inscribir un bien que no se conoce o se
reconoce como tal.

En este sentido sera el desarrollo reglamentario el que concrete y especifique los procedimientos necesarios, siendo
objeto de la ley definir la estructura creando los niveles de proteccidn que se sefialan.

Séptima: En relacion con los bienes inventariados, su caracter viene reflejado en la propia exposicion de motivos, (“La ley
mantiene el segundo nivel de proteccion, el de los Bienes Inventariados, para otros bienes con notable valor cultural para
la Comunidad Auténoma’), y luego desarrollado en el concepto de los mismos que se regula en el articulo 23, ( “Son
Bienes Inventariados aquellos bienes del Patrimonio Cultural de Castilla y Le6n que merezcan especial consideracion por
su notable valor como exponentes de facetas de la cultura de la Comunidad Auténoma, tales como el arte, la historia o la
técnica, asi como formas de vida, costumbres y economia tradicionales”).

Por ofra parte y en relacién con los bienes integrantes del patrimonio cultural que se incluyan en los catalogos de
instrumentos de planeamiento urbanistico con grado de proteccion integral, el articulo 24.2 de la Ley dispone que
adquieren la condicién de Bienes Inventariados. Por tanto, en cuanto bienes inventariados, deberan ser inscritos en el
Censo del Patrimonio Cultural.

Finalmente, en el mismo apartado del informe se sefiala la necesidad de aclarar el término “podran” en distintos articulos,

los cuales han sido modificados en el sentido dicho en algunos articulos que se ha entendido aconsejable el cambio. No
asi en otros articulos, donde la aserciéon “podran” toma todo su sentido dado que podré ser 0 no, no por accién
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discrecional de la administracion, sino por cumplir o no valores que deberan sustanciarse en un expediente administrativo
para el que no se prejuzga el sentido de su conclusion.

Octava: En relacién con la observacion sobre el plazo maximo de 24 meses para la resolucion del procedimiento de
declaracién de un bien como de Interés Cultural o Inventariado, se indica que el plazo establecido se considera el
necesario, a la luz de la experiencia acumulada a lo largo de los afios, para poder realizar de manera rigurosa los
estudios e informes que conlleva la tramitacion de este tipo de expedientes, muy diversos segun el bien de que se trate y
las condiciones que le rodean.

Undécima: En relacion con la responsabilidad en que puede incurrirse como consecuencia del incumplimiento de lo
preceptuado en el apartado 3 del articulo 36, (Cualquier intervencion en los bienes que constituyen el Patrimonio Cultural
de Castilla y Ledn debera realizarse por técnico con experiencia profesional acreditada en la materia) dado que no existe
tipificacion de una infraccién administrativa especifica relativa a este supuesto, hay que indicar que si bien no hay una
infraccion especifica para este caso, si que es cierto que hay varias infracciones en las que pudiera estar incardinada esta
actuacion.

Asi, para llevar a cabo cualquier actuacién en un bien cultural es preciso obtener, previa solicitud, la oportuna autorizacion
de la administracién competente (art 37.2.a), lo que conlleva que se cumpla lo previsto en el articulo 36.3 citado. Si
posteriormente no se cumple por parte del promotor, incurriria en la infraccidén grave prevista en el articulo 79 d) E/
incumplimiento de los términos de las autorizaciones previstas en esta ley,

Con independencia de lo anterior, dicha intervencion en un bien cultural también constituiria un incumplimiento del deber
de conservacion, custodia, mantenimiento y proteccion por parte de los propietarios, poseedores y demés titulares de
derechos reales sobre bienes del Patrimonio Cultural de Castilla y Ledn.

Decimosegunda: Se han observado las apreciaciones efectuadas.
Decimotercera: Se han observado las apreciaciones efectuadas

Decimoquinta: Respecto a las cuestiones planteadas, y teniendo en cuenta lo que indico el informe emitido por el C.E.S.,
se afiadié al texto de la Ley un segundo apartado del articulo 49 en el que se indica la necesidad de un desarrollo
reglamentario, sin perjuicio de que de forma genérica estaba ya previsto y especificado en la Disposicién Final Segunda.
En cuanto a la regulacién de los criterios de intervencion en los articulos siguientes, se desarrollan los criterios recogidos
desde los de mayor amplitud a los de tipologias especificas, siendo por tanto los primeros aplicables a todos los bienes
(incluidos aquellos que especificamente no se encuentran regulados), por lo que quedan cubiertas todas las posibilidades
indicadas.

Decimosexta: Se han observado las apreciaciones efectuadas.

Decimoséptima: Se ha observado parcialmente al introducir una Disposicién Transitoria que concreta la nueva
categorizacién de dichos Espacios Culturales.

Respecto al resto de cuestiones planteadas, (“el incumplimiento por parte de personas propietarias, poseedoras o
titulares de derechos reales sobre Bienes del patrimonio Cultural de los deberes de conservacion impedia acogerse a
medidas de fomento tales como ayudas o subvenciones”), se indica que no se han tenido en cuenta como consecuencia
del informe de los Servicios Juridicos de la Junta de Castilla y Ledn, que sefiala al respecto que “... ha de tenerse en
cuenta que no puede establecer la prohibicion de acceder a ayudas publicas, toda vez que esta posibilidad constituye un
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supuesto de sancién no pecuniaria de las previstas en los articulos 59 y ss. de la ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, constituyendo legislacion bésica estatal. Por tanto, la dnica posibilidad de prohibir el acceso a
tales ayudas publicas resulta a través de la imposicién de las sanciones previstas en la Ley General de Subvenciones y
en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledon”.

Decimoctava: plantea respecto al régimen sancionador dos cuestiones distintas.

« Por un lado, considera que debiera incrementarse la cuantia de las sanciones muy graves. La experiencia no
demanda incrementar dicha cuantia.
+ Por otra parte, en lo referente al destino de las sanciones en materia de patrimonio cultural, debemos sefialar que se
ha concretado mas en el articulo 87.

Respecto a las CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES en las que se solicita una revisién o revaluacién del texto se
indica:

Tercera: la division y singularizacion de las tipologias de bienes quedan definidas en el texto y, tanto los ejemplos que se
citan como otros muchos, tienen cabida en los diferentes apartados

La division trata de ordenar las tipologias considerando su naturaleza, conceptualizacion y los criterios de gestion que
pueden requerir cada uno de los tipos para su gestion. La ley ni puede ni debe pretender detallar cada uno y todos los
bienes que conforman el Patrimonio Cultural de Castilla y Ledn.

Cuarta: Se plantean dos cuestiones:

. Respecto a establecer un plazo méximo para la ejecucion y desarrollo de la ley, cabe indicar que la cuestion se
concreta en la nueva redaccion de la Disposicion Final Segunda. Desarrollo Reglamentario.

. Respecto a la conveniencia de “... establecer un régimen transitorio en el que se aclararan los preceptos
reglamentarios ya existentes (principalmente del Decreto 37/2007, de 19 de abril, por el que se aprueba el Reglamento
para la Proteccion del Patrimonio Cultural de Castilla y Ledn) que son compatibles con la nueva Ley y han de entenderse
de aplicacion en tanto no se proceda a los nuevos desarrollos reglamentarios para no ocasionar un vacio de regulacion”,

No se considera necesario, pues en atencion a la jerarquia normativa, aquellas disposiciones de igual e inferior rango que
no se opongan a lo dispuesto en la ley, siguen vigentes, por lo que no se considera que vaya a haber un vacio normativo.

Quinta: respecto a la regulacion en el anteproyecto de la denominada Zona de Amortiguamiento de otra forma distinta,
debemos sefialar que, en el texto aprobado, con la estructura que presenta, esta figura queda definida y relacionada en
los articulos 18.2 y 30, de forma suficiente y clara para su posterior desarrollo.

Séptima: coincidiendo con la necesidad de la coordinacién interadministrativa, el informe que se analiza propone regular
funciones de apoyo a los pequefios municipios en orden a una mejor proteccién de nuestro patrimonio.

El texto de la Ley efectivamente contempla la Cooperacién con las Entidades Locales (articulo 8). Mas dificil resulta, en el
ambito de una norma de rango de Ley, determinar lo que se entiende como “pequefios municipios”. La propuesta debe
solventarse en las posteriores normas de desarrollo y en las acciones concretas de fomento que promueva la Consejeria
competente en materia de patrimonio cultural, en las que es posible, dependiendo de las actividades, especificar los

75



posibles beneficiarios a partir de unas caracteristicas singulares, que bien pudieran estar determinadas, por ejemplo, por
el nimero de habitantes, el nimero de bienes, etc.

Novena: se puntualiza sobre la conveniencia de utilizar un lenguaje inclusivo, que evite, como en el informe se explica,
“... el uso del masculino como genérico (por cuanto) conlleva la ocultacién discursiva de las mujeres y en ocasiones
genera confusién y ambigliedades, considerando ademas que en los textos legislativos habria de utilizarse un lenguaje
inclusivo....”

Al respecto, en la redaccion de la Ley se ha tenido en consideracién lo manifestado por el Consejo Consultivo de Castilla
y Ledn, en su dictamen de 05/03/2019 al expediente relativo al Anteproyecto de ley de Patrimonio Cultural de Castilla y
Ledn de fecha 01/02/2019, que al respecto sefialaba:

“..., en cuanto a la utilizacién en el articulo 8 del anteproyecto de los términos “ciudadanos y ciudadanas” o en el articulo
26 ‘interesados e interesadas”, ha de tenerse presente que la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de hombres y mujeres, en su articulo 14.11, establece como principio de actuacion de los poderes publicos “La
implantacion de un lenguaje no sociales, culturales y artisticas”. En el mismo sentido el articulo 45 de la Ley 1/2003 de 3
de marzo, de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en Castilla y Ledn dispone que “Las Administraciones
Publicas de Castilla y Leén pondran en marcha los medios necesarios para asegurar que toda norma o escrito
administrativo respetara en su redaccion las normas relativas a la utilizacion de un lenguaje no sexista” y, en concreto, su
articulo 9.11 atribuye a la Comunidad de Castilla y Leén la garantia de la promocion de la igualdad de la mujer mediante
directrices “para que en los documentos elaborados por las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma se
utilice un lenguaje no sexista”.

De todo lo anterior no puede deducirse, sin embargo, que la interdiccion del sexismo lingiistico implique siempre y
necesariamente el desdoblamiento de los géneros, ya que en lengua castellana el masculino, como género no marcado,
es inclusivo y su uso no es necesariamente sexista. Tal es el criterio de la RAE que en el Diccionario Panhispanico de
Dudas al que remite la directriz 102 de las de técnica normativa aprobadas por Acuerdo del Consejo de Ministros, de 22
de julio de 2005, aclara que ‘los nombres apelativos masculinos, cuando se emplean en plural, pueden incluir en su
designacion a seres de uno y otro sexo”. Si es preciso sin embargo evitar construcciones y expresiones mas sutiles que
impliquen sexismo para prevenir su inclusion en textos normativos.

El Consejo de Estado en su Dictamen 2289/2010, de 21 de diciembre, sefiala que probablemente estas dltimas formas
[expresiones inclusivas del tipo ‘las personas propietarias’ 0 ‘las personas interesadas’, a que hacen referencia, por
ejemplo, los articulos 2.2.a) y 30.1 del anteproyecto] sean las mas adecuadas para atender a la Ley Orgénica 3/2007, de
22 de marzo, y satisfacer simultaneamente ciertas exigencias de correccion y buen estilo. En cualquier caso, sea cual sea
la opcidn por la que se incline el anteproyecto, deberia seguirse con homogeneidad”.

Decimotercera: Se han observado las apreciaciones efectuadas.

Decimocuarta: Se han observado las apreciaciones efectuadas.
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Informe sobre la valoracion y el grado de aceptacion del Informe Previo 13/22 sobre el
Anteproyecto de Ley reguladora del modelo de atenciéon en los centros de caracter
residencial y centros de dia de servicios sociales para cuidados de larga duracion en

Castillay Leén.

Organo solicitante: Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.

Fecha de solicitud: 2 de noviembre de 2022.

Fecha de Aprobacion: 30 de noviembre de 2022

Tramite: Procedimiento ordinario.

Aprobacién: Unanimidad.

Votos particulares: Ninguno.

Ponente: Comision de Calidad de Vida y Proteccion Social.

Fecha de publicacion de la norma: BOCyL nim. 79, de 24 de abril de 2024. Ley 3/2024, de 12 de abril, reguladora
del modelo de atencién en los centros de carécter residencial y centros de dia de servicios sociales para cuidados de

larga duracion en Castilla y Ledn.

Antecedentes

La Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud, aprobada el 22 de mayo de 2001
y la Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, aprobada el 13 de diciembre de
2006 (Instrumento de ratificacién de 23 de noviembre de 2007), son el marco internacional en base al que se

desarrolla la norma.

Ademas, entre los antecedentes a nivel europeo cabe destacar: la Carta Social Europea, hecha en Turin el 18 de
octubre de 1961 (instrumento de ratificacion de 29 de abril de 1980-BOE de 26 de junio), versién consolidada de 10
de mayo de 1991; la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea, hecha en Estrasburgo de 12 de
diciembre de 2007; la Recomendacion (UE) 2017/761 de la Comisidn, de 26 de abril de 2017, sobre el pilar europeo
de derechos sociales; y el Dictamen del Comité Econdmico y Social Europeo (CESE) SOC/687-EESC2021, de 19 de

enero de 2022, titulado «Hacia un nuevo modelo asistencial para las personas mayores: aprender de la COVID-19».

Por otra parte, a nivel estatal cabe sefialar: la Constitucion espafiola de 27 de diciembre de 1978, particularmente en
su articulo 9.2, el articulo 50 y el articulo 148.1.20°% la la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la
autonomia personal y atencion a las personas en situacién de dependencia; y la Ley 43/2015, de 9 de octubre, del

Tercer Sector de Accién Social, entre otros.

Dentro de los antecedentes autonémicos el Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon, particularmente su articulo 8.2,

establece que corresponde a los poderes publicos de Castilla y Ledn promover las condiciones para que la libertad y
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la igualdad del individuo y de los grupos en que se integran sean reales y efectivas, remover los obstaculos que
impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los castellanos y leoneses en la vida politica,
econdmica, cultural y social. De esta forma, en el &mbito normativo autonémico se han aprobado la Ley 16/2010, de
20 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla y Ledn y la Ley 5/2021, de 14 de septiembre, del Tercer Sector
Social en Castilla y Leon y de modificacion de la Ley 8/2006, de 10 de octubre, del Voluntariado en Castilla y Ledn,

entre otras normas.

Valoracion

La norma plasma los cambios sociales en torno a la atencién en los cuidados de larga duracién, teniendo en cuenta la
autonomia de la persona, independientemente del alcance de las limitaciones que tenga, ademés de los cuidados
asistenciales, del bienestar emocional, la inclusion social o el desarrollo de las personas usuarias de los centros de

caracter residencial y centros de dia en nuestra Comunidad.

La norma destaca, como uno de los valores centrales de este nuevo modelo, la participacién de las personas usuarias
de los apoyos que necesiten, de modo que sean informados por los equipos profesionales que propongan las
intervenciones que la evidencia cientifica y su conocimiento estimen como méas convenientes para su atencion, pero

es la propia persona la que toma la decision sobre su futuro.

Ademas, se destaca que las personas que trabajan en la atencion a personas usuarias de los centros son una parte

esencial del nuevo modelo, de la misma manera que se pone el énfasis en la dignidad de las personas usuarias.

Observaciones y Recomendaciones del CES

La Ley publicada difiere en su estructura respecto al texto informado por el Consejo, ya que consta de 43, mientras
que en el documento informado por el CES constaba de 44 articulos, eliminado el Gltimo articulo (44) “Publicidad de
las sanciones”. El resto de la Ley continta distribuido en dos titulos, seis disposiciones adicionales, dos disposiciones

transitorias, una disposicion derogatoria y cinco disposiciones finales.

Por lo que se refiere a las propuestas planteadas por el CES en las observaciones y recomendaciones de su Informe

Previo, procede comentar lo que a continuacién sigue:

En la Observacion Particular Primera el CES estimaba oportuno que la Exposicion de Motivos se deberia hacer
mencion especifica a la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las
personas en situacion de dependencia, como norma que crea y fundamenta derechos subjetivos a nivel estatal,
instrumentalizandose a nivel autondémico a través de la Ley 16/2010, de 20 de diciembre, de Servicios Sociales de

Castilla y Leon. El texto finalmente aprobado asume esta indicacion.

En la Observacion Particular Segunda, en relacién con el articulo 1, se aprecia la necesidad de mencionar a la
garantia de derechos, ademas de a la regulacién juridica del moldeo. De esta forma, aceptando la propuesta, se

incluye este extremo en el texto finalmente aprobado.
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En la Observacion Particular Tercera, referente a los articulos 2, 3 y 4 que contienen una descripcion tanto del modelo
como de los centros y demas definiciones que se utilizan a lo largo de la norma, el CES consideraba que estos
articulos adolecian de claridad suficiente. La norma publicada describe con mayor concrecion algunos de estos
articulos, por lo que incluye nuestra propuesta, pero otros de los articulos tienen la misma redaccién dada en el texto

informado, por lo que en esos extremos concretos no se asume nuestra sugerencia.

En la Observacion Particular Cuarta, también desde este Consejo se proponia clarificar las definiciones de las letras
d), j) y i) del articulo 4, de modo que el texto finalmente publicado afiade mayor precision a estos aspectos, por lo que

de esta forma se acepta la propuesta de esta Institucion.

Por otra parte, respecto de la letra g) nos surgian dudas acerca del concepto “pretenda utilizar’ asi como de la
inclusion como tipologia de usuario de las “personas con necesidades afines a las de las personas con dependencia”
y de las “personas sin dependencia”. El texto finalmente aprobado sigue utilizando estas menciones, por lo que no se

asumen nuestra aportacion.

En la Observacién Particular Quinta, proponiamos que, en el articulo 5, se aclarara a qué profesional le correspondia
la responsabilidad de elaboracion de la historia de vida. El articulo 12.3 en su letra c) asigna al profesional de

referencia esta competencia, por lo que la Ley aprobada asume esta propuesta.

Respecto al articulo 6 el CES consideraba necesario aclarar la redaccién pues no se entendia bien qué se queria
decir, si se referia a que el proyecto de vida puede ir variando y necesitando ajustar las actividades que contribuiran a
su desarrollo, o que habra que modificar las prestaciones. La redaccion final de la norma establece que se facilitara,
en todo caso, la flexibilidad de los apoyos profesionales para adaptarlos a los proyectos de vida de cada persona

usuaria, asumiendo asi nuestra sugerencia.

Ademas, respecto del articulo 7, el CES consideraba necesario precisar cuando se va a dotar de instrumentos de
mencion de la calidad, qué instrumentos va a ser y quién los va a aplicar. La redaccién de articulo finalmente

aprobada incluye un nuevo parrafo aclarando estos extremos, por lo que se asume nuestra propuesta.

Por ofra parte, en relacion con el articulo 8, considerabamos que la alusion a que la oferta que efectle el centro
debera buscar el maximo grado de adaptacién posible a las peculiaridades de cada persona atendida no resulta
adecuada ya que incorpora aspectos de gran flexibilidad en un texto de caracter legal. La redaccion final de la norma

no modifica este extremo por lo que no se asume la observacion.

En el articulo 9 este Consejo sugeria que se precisara a quién corresponde las tareas del mantenimiento de
relaciones familiares y participacion en la Comunidad de la persona usuaria. La norma no incluye esta aclaracion

solicitada por el CES.

En la Observacién Particular Sexta se proponia que se especificara de una forma mas clara algo més sobre la figura

del profesional gestor de caso, regulada en el articulo 11, dada su novedad y su importancia en el sistema.

En relacién con la figura del profesional de referencia, regulada en el articulo 12, este Consejo apuntaba que se

deberia especificar que se determinara en virtud de normativa de desarrollo el nimero maximo de personas usuarias
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asignadas a cada profesional, como si se hace para el profesional gestor (apartado 2 del articulo 11). El texto

finalmente aprobado incluye esta referencia al final del articulo 12, por lo que el redactor adopta la sugerencia.

En la Observacion Particular Séptima, este Consejo indicaba que era necesario adecuar la redaccion del articulo 13
con la de la letra f) del articulo 5, en relacion con la atencién libre de restricciones. El texto final adapta ambos

articulos en su redaccion, por lo que se asume la propuesta.

Ademas, considerabamos que el articulo 13, en su apartado 2, podria incorporar lo establecido en el parrafo relativo
al protocolo documental especifico para situaciones de urgencia, puesto que este protocolo deberia recoger todas las
situaciones excepcionales que se refieren en el articulo. La redaccion finalmente aprobada incluye este extremo,

adoptando asi nuestra sugerencia.

Por otra parte, en el articulo 14 se deberia sefialar de quién es la responsabilidad de la ordenacién de la vida de los
centros, sefialando la redaccion final que esta competencia la tendra la entidad titular del centro, asumiendo asi la

observacion.

En la Observacion Particular Octava, en relacién con los articulos 15 y 16, el CES apuntaba no se recogia como
derecho que se presten los cuidados conforme al modelo de atencion integral centrado en la persona y entendemos
también que, en esta u ofra parte del Anteproyecto, habria de hacerse referencia a quién ha de velar por su
cumplimiento, bien el centro de caracter residencial o centro de dia o bien, como responsable final, la Consejeria
competente en materia de servicios sociales. La redaccién final del articulo 15 recoge este derecho como letra p) del
apartado 1, y afiade dos nuevos aparados (3 y 4) para regular la responsabilidad de la entidad titula del centro y de la
consejeria con competencia en materia de servicios sociales en relacién con la garantia de los derechos reconocidos

en la norma, como sugeria esta Institucion.

En la Observacion Particular Novena el CES consideraba que podria establecerse algun tipo de excepcionalidad
respecto de la regulacién del articulo 17, que establecia que, los centros que se autoricen a la entrada en vigor de la
norma deberian estar ubicados en suelo urbano, ya que puede darse el caso de que en nlcleos pequefios no se
disponga de suelo urbano para este fin, todo ello tomando en consideracién la Resolucion de 28 de julio de 2022, de
la Secretaria de Estado de Derechos Sociales. El texto finalmente aprobado incluye la excepcionalidad a la que hacia

referencia el Informe del CES.

En la Observacion Particular Décima, en relacion al articulo 18, nos surgia dudas de que se pudiera establecer que
los centros de atencidn para personas con enfermedad mental debia ubicarse “exclusivamente” en nlcleos de méas de
20.000 habitantes o en capitales de provincia puesto que desde el CES estimamos que ello podria comportar
demasiada rigidez, y seria mas adecuada la utilizacion del término “preferentemente”. El texto finalmente aprobado

elimina la palabra “exclusivamente” dejando la redaccion igualmente rigida a este respecto.

En la Observacion Particular Undécima, referente al articulo 22, el CES sugeria ciertas aclaraciones respecto de la
regulacion de las viviendas para cuidados de larga duracion, de modo que se acepta la que aludia a la necesaria
inscripcion de las mismas en el registro de entidades de servicios y centros de caracter social, modificando en este
sentido la redaccion del articulo.
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En la Observacidon Particular Duodécima este Consejo apuntaba que la regulacion de los centros de dia
multiactividad, recogida en el articulo 23.3 deberia haberse clarificado. La redaccion final de la norma no asume esta

sugerencia, ya que no se modifica la redaccion de este apartado.

En las Observaciones Particulares Decimoquinta y Decimosexta el CES se proponia que varios aspectos del texto
informado se adecuaran al contenido del Acuerdo del Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la
Autonomia y Atencién a la Dependencia, sobre criterios comunes de acreditacion y calidad de los centros y servicios
del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia (Resolucion de 28 de julio de 2022). EI documento

finalmente aprobado incluye estos extremos asumiendo nuestras propuestas.

También en la Observaciéon Decimosexta, en relacién con el apartado 2 del articulo 34, el CES consideraba que el
personal técnico tendria que ser propio en el caso de los centros publicos y que no tendria que referirse de forma tan
abierta a cualquier tipo de personal. El texto finalmente aprobado modifica este aspecto, recogiendo parcialmente la

aportacion.

Por otra parte, en el apartado 3 del articulo 34 se sefialaba, de forma implicita, que la atencion sanitaria prestada
desde personal sanitario propio de los centros puede ser adicional, considerando desde el CES necesario mantener
las ratios actuales de acuerdo con lo previsto en el articulo 39 del Decreto 14/2001, de 18 de enero. La norma

aprobada elimina este apartado.

En la Observacién Particular Decimoctava, en relacion con el articulo 36.5, el Consejo consideraba que deberia
tenerse en cuenta la necesidad de que las plazas de convalecencia sociosanitaria, ademas de cumplir los requisitos
de las unidades de convivencia, deberan haber obtenido la correspondiente autorizacion sanitaria de funcionamiento y

estar atendidas por personal con formacidn sanitaria. Esta consideracion es atendida en la Ley publicada.

En la Observacién Particular Decimonovena, respecto del apartado 5 del articulo 40 en el que se establecia que al
objeto de implementar los mejores instrumentos técnicos en este ambito, el titular de la Gerencia de Servicios
Sociales podria estar asistido por representantes de las diferentes areas del conocimiento en esta materia y por
representantes cualificados de la sociedad civil y de los proveedores de servicios, en la forma que se determine
reglamentariamente, el CES estimaba necesario que se pudiera contar con los agentes econdmicos y sociales mas
representativos de la Comunidad, que participan en el dialogo social de Castilla y Le6n. Esta aportacién no ha sido

incluida en la redaccion final de la norma.

En la Observaciéon Particular Vigésima, en relacién a las plazas de convalecencia (articulo 42) este Consejo
consideraba necesario que se tuviera en cuenta que, conforme se recogia en el Acuerdo del Dialogo Social en
materia de atencidén a las personas en situacion de dependencia, de 2 de junio de 2021, las unidades de
convalecencia sociosanitaria debian ser gestionadas por las residencias publicas de la Gerencia de Servicios Sociales
de modo prioritario y, si no fuera posible por el grado de ocupacion, se llevaria a otras Administraciones y a la accion

concertada. El texto finalmente aprobado no recoge este inciso.

En la Observacion Particular Vigesimoprimera, el CES estimaba que la publicidad de las infracciones en el Portal de

Transparencia (articulo 44) excedia de lo recogido en el articulo 120 de la Ley 16/2010, de 20 de diciembre, de
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Servicios Sociales de Castilla y Ledn que recogia que las sanciones firmes impuestas por infraccién muy grave se
publicaran en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, mediante resefia de los hechos cometidos, del infractor y de la

sancion impuesta. La norma publicada asume esta propuesta y suprime el articulo 44.

En la Observacion Particular Vigesimosegunda, respecto a la Disposicion Adicional Primera sefialdbamos que era
necesario aclarar qué aspectos del Anteproyecto pueden no resultar de aplicacion a los centros autorizados con
anterioridad a la entrada en vigor de la futura Ley. El texto aprobado establece que este precepto seré solo aplicable a

las caracteristicas arquitectdnicas, por lo que se asume nuestra sugerencia.

En la Observacion Particular Vigesimotercera, y también respecto de la misma Disposicidon Adicional Primera,
sefialdbamos que en su redaccion se utilizaba conceptos juridicos indeterminados que deberian concretarse algo
mas. La norma aprobada no aclara conceptos como “ajustes razonables”, por lo que no se incluye la observacion del
CES.

En la Observacion Particular Vigesimoquinta, desde el CES apuntabamos que lo previsto en la Disposicidn Adicional
Tercera podria entrar en contradiccion con lo dispuesto en la Disposicién Transitoria que establece que, en tanto no
se proceda al desarrollo reglamentario de la acreditacion de centros, se mantendran las acreditaciones otorgadas con
anterioridad a la entrada en vigor como Ley del Anteproyecto informado. La norma finalmente aprobada no modifica la

redaccion de ambas Disposiciones, por lo que no se asume la propuesta.

En la Observacién Particular Vigesimosexta, el CES considera necesario que se aclarara la redaccion de la
Disposiciéon Transitoria Quinta, en lo que se refiere a la equiparacion de areas diferenciadas autorizadas
provisionalmente en la Disposicidn Transitoria segunda en el Decreto-Ley 5/2020, de 18 de julio, con unidades de
convivencia, especificando que esta equiparacion tendra lugar siempre que las areas diferenciadas cumplan los
requisitos establecidos para las unidades de convivencia. No se asume esta propuesta, ya que no se modifica la

redaccion de esta Disposicion.

En las Observaciones Particulares Vigesimoctava y Vigesimonovena, este Consejo estimaba que las modificaciones
del articulo 111 de la Ley 16/2010, de 20 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla y Ledn (Disposicion Final
Primera), y la modifica la letra a) del apartado 1 del articulo 31 de la Ley 5/2003, de 3 de abril, de atencion y
proteccion a las personas mayores de Castilla y Ledn (Disposicion Final Segunda), no estaban suficientemente

justificadas. La norma finalmente aprobada elimina estas Disposiciones.

En la Observacién Particular Trigesimoprimera el CES consideraba necesario apuntar que el mandato que se recoge
en la Disposicion Final Cuarta, en el que se establece que la informacién publica y los datos que se puedan generar
en aplicacién de la presente norma deberan ser puestas a disposicion en el Portal de Gobierno Abierto de la Junta de
Castilla y Ledn, ya era de aplicacién por el cumplimiento de lo que genéricamente resulte de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre de Transparencia y Buen Gobierno. No se acepta la observacion, ya que no se modifica la redaccién del

Anteproyecto informado respecto a la norma aprobada.

Cabe destacar que el resto de las observaciones y recomendaciones del Informe Previo del CES de Castilla y Le6n

son sugerencias para el posterior desarrollo reglamentario de la norma, contienen valoraciones generales o
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proposiciones de actuacion dirigidas a los poderes publicos, pero no propuestas concretas de modificacion de las que

pueda hacerse un seguimiento en el presente Informe.

Opinién de Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades de la Junta de Castilla y
Led6n
En relacion a las Observaciones manifestadas por el CES sobre el grado de aceptacion del Informe Previo 13/2022

sobre el “Anteproyecto de Ley reguladora del modelo de atencion en los centros de caracter residencial y centros de

dia de servicios sociales para cuidados de larga duracién en Castilla y Ledn”, esta Consejeria opina lo siguiente:.

Manifestamos nuestra conformidad con el contenido del mismo, participandoles, no obstante, los siguientes extremos:

1°. Indican en su informe que, respecto al contenido de la Observacién Particular Tercera, referente a los articulos
2, 3y 4 que contienen una descripcion tanto del modelo como de los centros y demas definiciones que se utilizan a lo
largo de la norma, el CES consideraba que estos articulos adolecian de claridad suficiente. La norma publicada
describe con mayor concrecién algunos de estos articulos, por lo que incluye nuestra propuesta, pero otros de los
articulos tienen la misma redaccion dada en el texto informado, por lo que en esos extremos concretos no se asume

nuestra sugerencia.

Respecto a esta observacion hay que sefialar lo siguiente:

e “Asi, el articulo 3.2.2 se refiere a una tipologia, la vivienda, en la que determina un nimero maximo de
personas usuarias sin establecer unas dimensiones minimas. Se menciona una garantia de ambiente de un
hogar familiar, pero consideramos que ello se hace sin marcar ningun instrumento para ello, ni determinar

servicios que se prestaran, ni nimero y tipologia de profesionales que atenderan estos centros.”

Respecto a esta consideracién, no se aceptd ya que las dimensiones de las viviendas son las que el
planeamiento urbanistico de cada municipio determina como dimensiones minimas de cada una de las
dependencias, que, aunque pueden resultar parecidas, son diferentes. Los aspectos referidos a carta de

servicios, asi como ratios de profesionales seran objeto de desarrollo reglamentario posterior.

e “El articulo 3.3.3, relativo a centros de dia establece que “podra tener instalaciones exclusivas o podran
realizarse las actividades en instalaciones de uso polivalente para el conjunto o parte del resto de la
poblacion, como centros civicos y anélogos. Siempre que sea se optard por compartir instalaciones con
ofros servicios comunitarios”, por tanto, a nuestro parecer falta claridad respecto a los servicios y
actividades que va a ofertar y como se van a tratar las actividades comunitarias a las que las personas
usuarias puedan acceder o no dada la heterogeneidad, debiéndose garantizar a nuestro juicio que las

actividades y servicios ofertados en la prestacién de centro de dia han de coincidir en toda la Comunidad.”
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No se acept6 la observacion que realiza el CES en este punto. Se considera que existe un detalle suficiente,
concretamente en este mismo articulo. En la carta de servicios de cada centro es donde se deberd incorporar

una mayor especificacion.

e “El apartado 4 del articulo 3, al establecer la tipologia de centros multiservicios, regula la posibilidad de
desplegar sus servicios a las personas que residen en sus domicilios pero que necesitan apoyos para el
desarrollo de su proyecto de vida. EI CES considera necesario que quede suficientemente claro en el
articulado del Anteproyecto que los servicios que se presten desde un centro multiservicios deban estar
debidamente autorizados y desarrollados conforme a cada regulacién especifica, y en particular, el servicio

de ayuda a domicilio, el de promocién de la autonomia personal y la figura del asistente personal.”

2°. En la Observacion Particular Cuarta, también desde este Consejo se proponia clarificar las definiciones de las
letras d), j) y fi) del articulo 4, de modo que el texto finalmente publicado afiade mayor precision a estos aspectos, por

lo que de esta forma se acepta la propuesta de esta Institucion.

Por otra parte, respecto de la letra g) nos surgian dudas acerca del concepto “pretenda utilizar” asi como de la
inclusién como tipologia de usuario de las “personas con necesidades afines a las de las personas con dependencia”
y de las “personas sin dependencia”. El texto finalmente aprobado sigue utilizando estas menciones, por lo que no se

asumen nuestra aportacion.

Respecto a esta observacion hay que sefialar lo siguiente:

e “En cuanto a la letra g) “Persona usuaria”, establece que “sera aquella que use, utilice o pretenda utilizar”
los tipos de centro regulados en el Anteproyecto, con la siguiente tipologia: “Persona en situacion de
dependencia, Persona en riesgo de dependencia, Persona con necesidades afines a las de las personas

con dependencia, Persona sin dependencia, Personas con discapacidad”.

Nos surgen dudas acerca del concepto “pretenda utilizar” asi como de la inclusion como tipologia de
usuario de las “personas con necesidades afines a las de las personas con dependencia” y de las
“personas sin dependencia”, puesto que no se corresponden con la tipologia establecida en el articulo 1
del Anteproyecto, o las diferencias entre las definiciones de persona en riesgo de dependencia y persona
con necesidades afines a las de las personas con dependencia, ya que en ambos casos no tienen
reconocido ningun grado de dependencia de acuerdo con la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, pero

necesitan supervision o apoyos.”
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La expresién “pretenda utilizar” fue suprimida del texto final de la norma. En consecuencia, la observacion
fue aceptada.

e “Asimismo, en la letra j) “Plan de apoyos”, entendemos necesario que se incluyan los de las personas

destinatarias del texto que se informa y no Unicamente los de las personas con discapacidad.”

Esta observacion fue aceptada en el texto final.

e “Entendemos asimismo que la letra fi) “Atencién temporal en un centro de carécter residencial” precisa
mayor claridad, pues no se identifica claramente si se refiere a una situacién de convalecencia o se trata de

otros supuestos.”

No se aceptd esta observacion ya que se trata de un servicio para cualquier tipo de persona usuaria y por
tanto no se considera conveniente establecer restricciones en el uso de este servicio, abarcando mas

supuestos ademas de la convalecencia.

3°. En la Observacion Particular Quinta en relacion con el articulo 8, considerabamos que la alusion a que la oferta
que efectue el centro debera buscar el maximo grado de adaptacién posible a las peculiaridades de cada persona
atendida no resulta adecuada ya que incorpora aspectos de gran flexibilidad en un texto de caracter legal. La

redaccion final de la norma no modifica este extremo por lo que no se asume la observacion.

En el articulo 9 este Consejo sugeria que se precisara a quién corresponde las tareas del mantenimiento de
relaciones familiares y participacion en la comunidad de la persona usuaria. La norma no incluye esta aclaracion

solicitada por el CES.

Respecto a esta observacion hay que sefialar lo siguiente:

e ‘Las actividades significativas de las personas usuarias, definidas en el articulo 8, se especifica en su
apartado 3 que “La oferta que en este sentido efectle el centro, debera buscar el méximo grado de
adaptacién posible a las peculiaridades de cada persona atendida. Esto conlleva la necesaria flexibilidad en
diversos planos y aspectos organizativos tanto en la actividad y funcionamiento general del centro como en
las funciones y tareas de los distintos profesionales”. EI CES considera conveniente que se haga alusioén a
que “La oferta que en este sentido efectle el centro, debera buscar el méximo grado de adaptacion posible
a las peculiaridades de cada persona atendida. Esto conlleva la necesaria flexibilidad en diversos planos y
aspectos”, ya que a nuestro parecer no resulta adecuada la especificacion de qué aspectos han de

flexibilizarse en un texto de caracter legal como el que ahora informamos.”
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No se acepto la propuesta del CES ya que las principales rigideces que dificultan la flexibilidad de los
apoyos tienen relacion directa con el sistema organizativo de los centros y en las funciones y tareas de los
profesionales, no mencionarlos dejaria sin contenido este articulo. Igualmente, afiadir que ésta es la
esencia del modelo de Atencion Integral Centro en la Persona, teniendo esta personalizacion tantas
posibilidades como personas. Por lo que, cualquier concrecion en este dmbito, podria ir en contra del

propio modelo.

e “En el articulo 9 se regula el mantenimiento de relaciones familiares y significativas para la persona y
participacion en la comunidad. EI CES considera que seria preciso concretar a quiénes le corresponden

estas tareas.”

No se acepto esta observacion porque esta tarea compete a todos los niveles de profesionales

4°. En la Observacién Particular Duodécima este Consejo apuntaba que la regulacién de los centros de dia
multiactividad, recogida en el articulo 23.3 deberia haberse clarificado. La redaccion final de la norma no asume esta

sugerencia, ya que no se modifica la redaccion de este apartado.

Respecto a esta observacion hay que sefialar lo siguiente:

e “El articulo 23, en su apartado 3 sobre Centros de dia multiactividad, no estructura con claridad las
actividades que se van a desarrollar, profesionales que van a atender a las personas usuarias y tampoco
concreta las estructuras y dependencias necesarias; ni siquiera que esto se definira en un desarrollo
reglamentario posterior. Consideramos que deberia establecerse con detalle lo anteriormente sefialado
como ausente, con atencion al cumplimiento de los objetivos marcados para un centro de dia, sin invadir

competencias o servicios establecidos desde otros ambitos.”

No se aceptd esta observacion del CES ya que tanto los servicios como las dependencias esenciales, estan
descritas en el articulado y no se considera necesario concretar otros aspectos que no aportarian valor al

servicio prestado y sin embargo restaria posibilidades de integracion comunitaria.

5° En la Observacion Particular Decimonovena, respecto del apartado 5 del articulo 40 en el que se establecia que
al objeto de implementar los mejores instrumentos técnicos en este ambito, el titular de la Gerencia de Servicios
Sociales podria estar asistido por representantes de las diferentes areas del conocimiento en esta materia y por
representantes cualificados de la sociedad civil y de los proveedores de servicios, en la forma que se determine
reglamentariamente, el CES estimaba necesario que se pudiera contar con los agentes econdmicos y sociales mas
representativos de la Comunidad, que participan en el dialogo social de Castilla y Ledn. Esta aportacion no ha sido

incluida en la redaccion final de la norma.
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Respecto a esta observacion hay que sefialar lo siguiente:

e “El articulo 40 regula la calidad en los centros de caracter residencial y centros de dia para cuidados de
larga duracion. EI CES considera que deberian tenerse en cuenta aspectos relacionados con la satisfaccion

de las personas usuarias y del personal trabajador del centro.

Por ofra parte, se recoge en el apartado 5 del articulo 40 que “Al objeto de implementar los mejores
instrumentos técnicos en este ambito, el titular de la Gerencia de Servicios Sociales estara asistido por
representantes de las diferentes &reas del conocimiento en esta materia y por representantes cualificados
de la sociedad civil y de los proveedores de servicios, en la forma que se determine reglamentariamente”.
Desde este Consejo consideramos necesario que se cuente también con los agentes econdémicos y

sociales mas representativos de la Comunidad, que participan en el didlogo social en Castilla y Leon.”

No se acepta esta observacion, ya que en el texto se reitera que el instrumento para evaluar la calidad
debera estar orientado a medir los resultados sobre las personas atendidas, en materia de calidad de vida y
respeto a todos sus derechos. En cualquier caso, los criterios que recoge la norma que definen a los
representantes son el de “areas del conocimiento” y el de “cualificacion”, precisamente porque entre sus
funciones esta implementar los mejores instrumentos técnicos y el mayor conocimiento de la materia. La
propuesta del CES podria introducir un nuevo criterio que seria el de representacion por &mbito de actividad,

que no se considera pertinente en la redaccion de este articulo.

Asimismo, en la implementacién de los mejores instrumentos técnicos, cuya regulacion se remite a su
desarrollo reglamentario, la asistencia al titular de la Gerencia de Servicios Sociales esté abierta, de forma

amplia, a todos los agentes y entidades vinculados a los cuidados de larga duracion en centros.

6°. En la Observacion Particular Vigésima, en relacion a las plazas de convalecencia (articulo 42) este Consejo
consideraba necesario que se tuviera en cuenta que, conforme se recogia en el Acuerdo del Didlogo Social en materia
de atencion a las personas en situaciéon de dependencia, de 2 de junio de 2021, las unidades de convalecencia
sociosanitaria debian ser gestionadas por las residencias publicas de la Gerencia de Servicios Sociales de modo
prioritario y, si no fuera posible por el grado de ocupacién, se llevaria a otras Administraciones y a la accién

concertada. El texto finalmente aprobado no recoge este inciso.
Respecto a esta observacion hay que sefialar lo siguiente:

e “El articulo 42 regula la concertacion de plazas en centros de servicios sociales para larga duracion,

estableciendo especificamente que se exceptuaran del cumplimiento de los requisitos para la concertacion,
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salvo el de puntuaciéon minima, aquellos centros ya concertados que reconviertan plazas concertadas en
unidades de convivencia, y los centros que se concierten para plazas sociosanitarias publicas de

convalecencia.

El CES considera necesario que se tenga en cuenta que, conforme se recogia en el Acuerdo del Dilogo
Social en materia de atencién a las personas en situacion de dependencia, de 2 de junio de 2021, las
unidades de convalecencia sociosanitaria deben ser gestionadas con las residencias publicas de la
Gerencia de Servicios Sociales de modo prioritario y, si no fuera posible por el grado de ocupacion, se

llevaran a otras Administraciones y a la accién concertada.”

No se acepta esta consideracion. La concrecion de la determinacién de la puesta en marcha de las
unidades de convalecencia es una actuacion ya prevista en los Acuerdos del Didlogo Social y que no es
necesaria su incorporacion al texto legal. Por lo tanto, no contradice lo dispuesto de dichos Acuerdos. E,
igualmente, la contemplacién de las plazas concertadas en ningun caso supone una prevalencia de este

tipo de plazas sobre las de los centros propios. Siendo, en todo caso, complementarias a estas.

7°. En la Observacion Particular Vigesimotercera, y también respecto de la misma Disposicién Adicional Primera,

sefialdbamos que en su redaccién se utilizaba conceptos juridicos indeterminados que deberian concretarse algo

mas. La norma aprobada no aclara conceptos como “ajustes razonables”, por lo que no se incluye la observacion del

CES.

Respecto a esta observacion hay que sefialar lo siguiente:

“Por su parte, el apartado 2 de la misma Disposicién Adicional Primera dispone que cuando en tales centros
ya autorizados se realicen obras de remodelacion o de ampliacién de instalaciones, tales obras deberén
realizarse en la zona de intervencion mediante la implantacion de unidades de convivencia en los términos
previstos en el Capitulo Il del Titulo Il de esta Ley (articulos 18 a 23 del Anteproyecto), salvo que se
constate la imposibilidad de armonizacién de los elementos esenciales que configuran las unidades de
convivencia con la edificacion real de los centros ya autorizados “motivado en razones acreditadas de
caracter arquitectdnico, sostenibilidad medioambiental o econémica, asi como por ajustes razonables en su
implantacién” lo que, a nuestro parecer, puede constituir hasta cierto punto un concepto juridico

indeterminado que consideramos deberia concretarse algo mas en el texto informado.

En cualquier caso, debe decirse que la concurrencia de tales razones no habilita para efectuar las obras o
las ampliaciones de cualquier forma, sino que deben cumplirse los estandares que esta misma Disposicion
establece, diferenciando entre centros residenciales y centros de dia con unidades de convivencia y que,
aunque no son coincidentes con los requisitos previstos para todos los centros en el articulo 19, a nuestro

parecer no difieren en gran medida y conjugarian en buena medida la implantacion del nuevo modelo de
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atencion residencial pretendido por el Anteproyecto con la realidad de la oferta de plazas de nuestra

Comunidad.”

No se acepta esta observacion, los ajustes razonables en su implantacion, es un concepto recogido en la
Convencion sobre los Derechos de personas con discapacidad: Por «ajustes razonables» se entenderan las
modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o
indebida, cuando se requieran en un caso particular, para garantizar a las personas con discapacidad el
goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales. La existencia de ajustes razonables no supone que las intervenciones arquitectonicas se

puedan realizar de forma ajena o contraria a la finalidad de la norma.

8°. En la Observacion Particular Vigesimoquinta, desde el CES apuntabamos que lo previsto en la Disposicion

Adicional Tercera podria entrar en contradiccion con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria que establece que, en

tanto no se proceda al desarrollo reglamentario de la acreditacién de centros, se mantendran las acreditaciones

otorgadas con anterioridad a la entrada en vigor como Ley del Anteproyecto informado. La norma finalmente aprobada

no modifica la redaccion de ambas Disposiciones, por lo que no se asume la propuesta.

Respecto a esta observacion hay que sefialar lo siguiente:

“La Disposicion Adicional Tercera dispone la inscripcion de oficio en el Registro de entidades, servicios y
centros de caracter social de Castilla y Ledn, como centros multiservicios de aquellos centros (residencias,
viviendas o centros de dia de acuerdo con lo establecido en el art. 3), que a la entrada en vigor como Ley
del Anteproyecto cuenten ya con la inscripcion en determinados ambitos (servicios de comidas a domicilio,
servicio de comidas en el propio centro para personas que permanezcan en el domicilio, servicio de
lavanderia a domicilio, servicio de asistencia personal, servicio de promocién de la autonomia personal y

servicio de ayuda a domicilio).

Hay que tener en cuenta que, a nuestro parecer, y atendiendo a la literalidad del texto normativo, lo previsto
en esta Disposicion Adicional podria entrar en contradiccién con lo dispuesto en la Disposicidn Transitoria
que establece que, en tanto no se proceda al desarrollo reglamentario de la acreditacién de

centros, se mantendran las acreditaciones otorgadas con anterioridad a la entrada en vigor como Ley del
Anteproyecto informado, por lo que consideramos conveniente una redaccion aclaratoria en alguna de estas

dos Disposiciones.”

Se aclara que son dos cuestiones diferentes, la inscripcidn en el Registro de Entidades y Centros y otra la

acreditacion por lo que no hay contradiccién.

9°. En la Observacion Particular Vigesimosexta, el CES consideré necesario que se aclarara la redaccion de la

Disposicién Transitoria (OJO: ES ADICIONAL) Quinta, en lo que se refiere a la equiparacién de areas diferenciadas
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autorizadas provisionalmente en la Disposicion Transitoria segunda en el Decreto-Ley 5/2020, de 18 de julio, con

unidades de convivencia, especificando que esta equiparacion tendra lugar siempre que las areas diferenciadas

cumplan los requisitos establecidos para las unidades de convivencia. No se asume esta propuesta, ya que no se

modifica la redaccion de esta Disposicion.

Respecto a esta observacién hay que sefialar lo siguiente:

“En lo que se refiere a la Disposicion Adicional Quinta relativa a la Equiparacién de areas diferenciadas
autorizadas provisionalmente en la disposicion transitoria segunda en el Decreto-Ley 5/2020, de 18 de julio
con unidades de convivencia, el CES considera necesario que se aclare la redaccidn de esta Disposicion, y
en todo caso se especifique que esta equiparacion tendra lugar siempre que las areas diferenciadas

cumplan los requisitos especificos establecidos para las unidades de convivencia.”

No se acepta esta consideracion. La equiparacion a unidades de convivencia de las autorizaciones
provisionales de las areas diferenciales tiene por objeto consolidar una situacién juridica provisional de
aquellas entidades que se han incorporado el modelo con anterioridad a que ésta estuviera consolidada

como normativa y que ya ha superado un procedimiento de autorizacion.

10°. En la Observacion Particular Trigesimoprimera el CES consideraba necesario apuntar que el mandato que se

recoge en la Disposicion Final Cuarta, en el que se establece que la informacién publica y los datos que se puedan

generar en aplicacién de la presente norma deberan ser puestas a disposicion en el Portal de Gobierno Abierto de la

Junta de Castilla y Ledn, ya era de aplicacion por el cumplimiento de lo que genéricamente resulte de la Ley 19/2013,

de 9 de diciembre de Transparencia y Buen Gobierno. No se acepta la observacion, ya que no se modifica la

redaccion del Anteproyecto informado respecto a la norma aprobada.

Respecto a esta observacion hay que sefialar lo siguiente:

“La Disposicién Final Cuarta, establece que “la informacion publica y los datos que se puedan generar en
aplicacion de la presente norma deberan ser puestas a disposicidn en el Portal de Gobierno Abierto de la
Junta de Castilla y Leon”. EI CES considera que seria necesario hacer alusion al cumplimiento de lo que

genéricamente resulte de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre de Transparencia y Buen Gobierno.”

No se acepta la observacion al considerarlo reiterativo.
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Informe sobre la valoracion y el grado de aceptacion del Informe Previo 1/23 sobre el
Anteproyecto Ley de apoyo al proyecto de vida de las personas con discapacidad en

Castillay Leén.

Organo solicitante: Consejeria de la Familia e Igualdad de Oportunidades.

Fecha de solicitud: 19 de diciembre de 2022.

Fecha de Aprobacion: 19 de enero de 2023.

Tramite: Procedimiento ordinario

Aprobacién: Unanimidad.

Votos particulares: Ninguno.

Ponente: Comisién de Calidad de Vida y Proteccion Social.

Fecha de publicaciéon de la norma: BOCyL num. 35, de 19 de febrero de 2024. Ley 1/2024, de 8 de
febrero, de apoyo al proyecto de vida de las personas con discapacidad en Castilla y Leon.

Antecedentes

La Constitucion Espafiola de 1978, establece, en su articulo 10, la dignidad de la persona como fundamento del orden
politico y de la paz social, y reconoce, en su articulo 14, la igualdad ante la ley, sin que pueda prevalecer
discriminacion alguna. Ademas, en el articulo 9.2, obliga a los poderes publicos a promover las condiciones para que
la libertad y la igualdad de las personas sean reales y efectivas, removiendo los obstaculos que impidan o dificulten su
plenitud y facilitando su participacion en la vida politica, cultural y social. Por otra parte, en materia de discapacidad vy,
en congruencia con estos preceptos, en el articulo 49, obliga a los poderes publicos a realizar una politica de
prevision, tratamiento, rehabilitacion e integracion de los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a los que
prestaran la atencién especializada que requieran y los ampararan especialmente para el disfrute de los derechos.

Cabe destacar también como antecedente la Ley 26/2011, de 1 de agosto, de adaptacién normativa a la Convencion

Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

En Castilla y Ledn el Estatuto de Autonomia, aprobado por Ley Organica 14/2007, de 30 de noviembre, de reforma del
Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn establece, en su articulo 8.2, la obligacién de los poderes publicos de
promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales
y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los
ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y social. Ademas, el articulo 13.8, en relacion con los derechos de
las personas con discapacidad, reconoce expresamente su derecho a la igualdad de trato y de oportunidades, a la
accesibilidad en cualquier ambito de su vida, asi como a las ayudas publicas necesarias para facilitar su plena
integracién educativa, laboral y social. Igualmente, y mediante ley se asegurara la supresién de barreras en los

espacios y dependencias de uso publico y en el transporte publico colectivo de pasajeros. La Ley reconocera
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asimismo la participacién de las personas con discapacidad en la definicién de las politicas que les afecten a través de

las asociaciones representativas de sus intereses.

Por otra parte, entre los antecedentes autondmicos estan la Ley 16/2010, de 20 de diciembre, de Servicios Sociales
de Castilla y Leon y de la Ley 2/2013, de 15 de mayo, de Igualdad de Oportunidades para las personas con
discapacidad de Castilla y Ledn, asi como el Plan Estratégico de los Servicios Sociales de Castilla y Ledn 2022-2025
por Acuerdo 150/2021, de 23 de diciembre.

Valoracién
La Ley aprobada mantiene un estrecho vinculo con la Ley 16/2010, de 20 de diciembre, de Servicios Sociales de

Castilla y Leon, norma donde se configura el derecho a las prestaciones esenciales del sistema de servicios sociales
como un auténtico derecho subjetivo de la ciudadania, fundamentado en los principios de universalidad e igualdad y
con la finalidad de proporcionar una cobertura adecuada e integral de las necesidades personales basicas y de las

necesidades sociales.

La Ley de Servicios Sociales de Castilla y Ledn y el Catalogo de Servicios Sociales, reflejan muchos de los apoyos,
prestaciones y servicios recogidos en la norma informada, y que pueden garantizar la transicién de unas etapas a
otras del ciclo vital de las personas con discapacidad, de una forma continua y coordinada. Muchos de los apoyos
contenidos a lo largo de la norma afectan a asuntos tan importantes y diferentes como la salud, la educacion, el

empleo, los servicios sociales, la movilidad, etc.

Asimismo, la norma alude a la formacién continua de profesionales, y destaca la importancia de este tipo de formacion
en aspectos como las habilidades sociales o comunicativas y en un @mbito especializado, como el que nos ocupa,

tanto a nivel fisico como psicologico.

Observaciones y Recomendaciones del CES

La Ley publicada no difiere en su estructura respecto al texto informado por el Consejo, ya que consta de 24 articulos,
igual que en el documento informado por el CES. El resto de la Ley continta distribuido en dos titulos, una disposicion

adicional, una disposicién derogatoria y cinco disposiciones finales igual que la norma informada.

En la Observacién Particular Segunda el CES considera necesario que en la Exposicion de motivos se hiciera una

alusion clara al modelo de atencion centrado en la persona, lo que se asume, incluyendo un nuevo parrafo.

Por otra parte, el articulo 6 definia el servicio de apoyo para la activacidon del proyecto de vida como prestacion
esencial del sistema de servicios sociales, lo que, a nuestro juicio, deberia reflejarse en el Catalogo de Servicios
Sociales de Castilla y Ledn. La norma finalmente aprobada elimina esta referencia de prestacion esencial del sistema

en este articulo, pero no esta referencia como tal en la Exposicién de motivos de la norma.
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En la Observacion Particular Tercera, en relacion con el articulo 7, el Consejo consideraba que se deberia trasladar al
Anteproyecto la definicion de atencion temprana en los mismos términos que figura en el art. 19. f) de la Ley 16/2010,
de 20 de diciembre de Servicios Sociales de Castilla y Ledn. Esta consideraciéon aparece reflejada en la norma

publicada.

En lo referente al articulo 12, que regula la asistencia personal, el Consejo consideraba que se deberia determinar en
el punto 3, que los apoyos seran personalizados mediante la figura del asistente personal y, en su caso, de otros
técnicos de apoyo que permitan ejercer a las personas con discapacidad su derecho a vivir en comunidad y el acceso
a una red de servicios en su entorno proximo, independientemente de su discapacidad o edad, incluidas aquellas
personas con mayores necesidades de apoyo. También el CES considera necesario que se aclarara en el articulado si
la figura del asistente personal se corresponde con la reconocida en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre. La Ley

publicada atiende esta observacién, haciendo mencién especifica a la norma aludida.

En la Observacion Particular Cuarta, este Consejo consideraba necesario que se aclarara que el alojamiento
alternativo, al que se hace alusién en el articulo 13.3, se refiere a un recurso de los previstos en el sistema de

servicios sociales para este fin, como asi se hace en el texto de la norma finalmente aprobado.

En la Observacion Particular Sexta, el CES estimaba conveniente que se aclarara la redaccion del articulo 17, en
relacion con el servicio de apoyo a la capacidad juridica de las personas con discapacidad, como prestacion esencial
del sistema de servicios sociales de responsabilidad publica de Castilla y Ledn, de forma coordinada con la redaccion
de la Disposicion Final Primera, de modificacién de la Ley 16/2010, de 20 de diciembre, de Servicios Sociales de
Castilla y Ledn. De esta forma, la norma finalmente publicada hace alusion a lo establecido en la Ley 8/2021, de 2 de
junio, por la que se reforma la legislacion civil y procesal para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio

de su capacidad juridica al regular esta figura, por lo que se atiende nuestra sugerencia.

En la Observacion Particular Séptima, en relacion con el articulo 19, desde esta Institucion apuntdbamos que es
necesario incrementar los esfuerzos para lograr incluir las necesidades de las personas con discapacidad en el disefio
de las nuevas tecnologias, tanto en dispositivos como en aplicaciones. La innovacion y la investigacion en el ambito
de las tecnologias, debera estar encaminada a eliminar la brecha digital que existe para estas personas, con el fin de
lograr la integracién de las personas con discapacidad en todas las dimensiones de la sociedad. La Ley publicada

adopta esta mencion, incluyendo un nuevo apartado en el articulo 19.

En la Observacion Particular Octava, en la regulacion del articulo 22, este Consejo entendia que se debia aclarar qué
significaba que por razones de proximidad y eficiencia, deberia existir un profesional del sistema de servicios sociales
de responsabilidad publica encargado de la gestidn de los apoyos, y que estas funciones podrian ser desempefiadas
por un mismo profesional del sistema de servicios sociales de responsabilidad publica. Esta mencion ultima se elimina

de la redaccion final de la norma.
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Cabe destacar que el resto de las observaciones y recomendaciones del Informe Previo del CES de Castilla y Ledn
son sugerencias para el posterior desarrollo reglamentario de la norma, contienen valoraciones generales o
proposiciones de actuacion dirigidas a los poderes publicos, pero no propuestas concretas de modificacion de las que

pueda hacerse un seguimiento en el presente Informe.

Opinion de la Consejeria de la Familia e Igualdad de Oportunidades de la Junta de Castilla y Leon.
En relacion a las Observaciones manifestadas por el CES sobre el grado de aceptacién del Informe Previo 1/2023

sobre el Anteproyecto Ley de apoyo al proyecto de vida de las personas con discapacidad en Castilla y Ledn, esta

Consejeria opina lo siguiente:

“En la Observacion Particular Segunda el CES considera necesario que en la Exposicién de motivos se hiciera una
alusion clara al modelo de atencion centrado en la persona, lo que se asume, incluyendo un nuevo parrafo.

Por otra parte, el articulo 6 definia el servicio de apoyo para la activacidon del proyecto de vida como prestacion
esencial del sistema de servicios sociales, lo que, a nuestro juicio, deberia reflejarse en el Catélogo de Servicios
Sociales de Castilla y Ledn. La norma finalmente aprobada elimina esta referencia de prestacion esencial del sistema
en este articulo, pero no esta referencia como tal en la Exposicién de motivos de la norma.”

Sobre esta observacion hay que sefialar que en la Exposicion de motivos de la norma en el apartado IV se dice
expresamente que “Al objeto de conseguir las finalidades que anteceden, la presente ley establece como eje
vertebrador de los apoyos a las personas con discapacidad, con naturaleza juridica de derecho subjetivo, el servicio
de apoyo para la activacion del proyecto de vida, que se define como prestacion esencial dirigida a ofrecer
acompafiamiento técnico a aquellas personas que por dificultades de caracter funcional o psicosocial precisen de
apoyos para promover su autonomia personal, participacion social y desarrollo de su proyecto de vida”.

Posteriormente en el articulo 1.3 se recoge el caracter de esencial de esta prestacién para las personas con
discapacidad, asi como en la Disposicidn final primera, por la que se modifica la Ley de Servicios sociales de Castilla y

Ledn incluyéndose en articulo 19 como esencial para cualquier persona que precise la misma.

Por ultimo, el caracter esencial de esta prestacion ya esta recogido en el Catalogo de Servicios Sociales de Castilla y
Leon.
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Informe sobre la valoracién y el grado de aceptacion del Informe Previo 5/23 sobre el
Proyecto Decreto por el que se regulan las autorizaciones de cambio de uso forestal en

Castilla y Leén.

Organo solicitante: Consejeria de Medio Ambiento, Vivienda y Ordenacion del Territorio.

Fecha de solicitud: 21 de julio de 2023.

Fecha de Aprobacion: 14 de septiembre de 2023.

Tramite: Procedimiento ordinario.

Aprobacion: Unanimidad.

Votos particulares: Ninguno.

Ponente: Comision de Calidad de Vida y Proteccion Social.

Fecha de publicacién de la norma: BOCyL num. 111, de 10 de junio de 2024. Decreto 9/2024, de 6 de

junio, por el que se regulan las autorizaciones de cambio de uso forestal.

Antecedentes

A nivel europeo existen dos directivas relacionas con el Decreto aprobado, la primera relativa a la conservacion de las
aves silvestres (Directiva 2009/147/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 30 de noviembre de 2009) y la
segunda relativa a la conservacion de los habitats naturales y de la fauna y flora silvestre (Directiva 92/43/CEE del
Consejo de 21 de mayo de 1992).

Respecto a los antecedentes estatales, la Constitucion Espafiola, en el articulo 148.1.8 permite a las Comunidades
Auténomas asumir las competencias en materia de montes y aprovechamientos forestales, mientras que en el articulo
149.1.23 reserva al Estado la competencia exclusiva en materia de aprovechamientos forestales sin perjuicio de las
facultades de las Comunidades Autdnomas. También entre los antecedentes se encuentra la Ley 43/2003, de 21 de

noviembre, de Montes.

En cuanto a los antecedentes en Castilla y Leon, el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, articulo 71.1.8°,
establece competencias de desarrollo normativo y de ejecucion de nuestra Comunidad en materia de montes,
aprovechamientos y servicios forestales, vias pecuarias, pastos y espacios naturales protegidos. Otra normativa que
destacar es la Ley 3/2009, de 6 de abril, de Montes de Castilla y Ledn, la Ley 1/2014, de 19 de marzo, Agraria de
Castillay Leon y la Ley 4/2015, de 24 de marzo, de Patrimonio Natural de Castilla y Leén.

Valoracion

El Decreto informado actualiza la normativa que hasta ahora existia y genera un marco normativo estable para el

cambio de uso forestal.
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Con esta regulacién se logra una convergencia en los procedimientos de concentracion parcelaria, de este modo
queda definida claramente la parte agricola y la parte forestal, evitando problemas y garantizando los aspectos
relativos a la proteccion del medio ambiente, para conseguir la integracion ambiental del proceso de concentracion y

con una disposicién adecuada al paisaje tradicional de la zona.

Esta Institucion consideraba, ademas, que la documentacién que debe acompafiar a la solicitud de inicio del
procedimiento es suficientemente detallada y garantista, en correlacién con la complejidad de la materia que es
objeto. Ademas, valoraba positivamente la existencia de modelos normalizados disponibles para formalizar las

declaraciones responsables exigidas en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad.

Observaciones y Recomendaciones del CES

El Decreto publicado no difiere en su estructura respecto al texto informado ya que contiene en un preambulo y dos

capitulos, con 13 articulos, una disposicién derogatoria y dos disposiciones finales.

El Predmbulo recoge los antecedentes y las razones que justifican y fundamentan la necesidad de modificar la
normativa vigente, asi como desarrollar lo dispuesto en materia de cambio de uso por la Ley de Montes de Castilla y
Ledn. El Capitulo | recoge las Disposiciones Generales y se desarrolla en ocho articulos. EI Capitulo I, titulado

Procedimiento para la autorizacién del cambio del uso forestal, se divide en cinco articulos.

La parte final contine una Disposicion Adicional, en la que se regula la informacién y publicidad, una Disposicion
Derogatoria, en la que se deroga expresamente el Decreto 292/1991, de 10 de octubre, por el que se regula la
roturacién de terrenos forestales para su cultivo agricola; y dos Disposiciones Finales en las que se faculta a la
Consejeria competente en materia de montes para dictar cuantas disposiciones sean precisas para la aplicacion de
este Decreto (Primera), y se determina su entrada en vigor a los veinte dias de su publicacion en el Boletin Oficial de

Castilla y Ledn (Segunda).

Por lo que se refiere a las propuestas planteadas por el CES en las observaciones y recomendaciones de su Informe

Previo, procede comentar lo siguiente:

En la Observacion Particular Segunda el CES consideraba que la casuistica de la letra k) del articulo 3) correspondia
con la excepcionalidad propiamente dicha para el cambio de uso forestal, ya que lo que supondria, en su caso, es un
incumplimiento de las condiciones necesarias para cambios de uso forestal con finalidad de cultivo agricola, en los
procedimientos de concentracion parcelaria, en los procedimientos de aprobacion de los instrumentos de ordenacion
del territorio y de planeamiento urbanistico, y para uso excepcional de suelo rustico. El Decreto finalmente aprobado

asume esta indicacién, eliminando estos supuestos.
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En la Observacién Particular Tercera sefialaba esta Institucion que en el articulo 5 se utilizaban términos como
“modificacién sustancial’ o “cultivos de alto interés”, conceptos que a nuestro juicio adolecen de precision y que

deberian ser aclarados. El Decreto publicado define estos conceptos por lo que adopta esta sugerencia.

En la Observacion Particular Cuarta el Consejo consideraba que, el apartado 2 del articulo 5, podria exceder la Ley al
contemplar una condicion no establecida como es la de adscribir terrenos agricolas de igual superficie al uso forestal,
condicién que afecta a la facultad de disfrute del derecho de propiedad, lo cual no podria efectuarse en una norma
con rango de Decreto como resulta del articulo 33 de la Constitucion Espafiola. En el Decreto aprobado asume esta

propuesta.

En la Observacion Particular Octava el CES proponia la eliminacion de la referencia a que no se requiere la solicitud
del propietario de los terrenos afectados para los cambios de uso previstos en los articulos 6, 7 y 8 del Proyecto de
Decreto, ya que es una precision no necesaria por la naturaleza de los procedimientos, asumiendo la redaccion final

del texto esta aportacion.

En la Observacion Particular Duodécima el CES consideraba que las particularidades del procedimiento simplificado,
regulado en el articulo 13, se corresponderian con lo establecido para la “Tramitacién simplificada del procedimiento
administrativo comun” contempla el articulo 96 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, lo que tendria que tomase en consideracién aclarandolo suficientemente o
bien recogiendo una regulacion més detallada en el articulo 13. El Decreto publicado acepta la consideracién del

Consejo.

En la Recomendacion Sexta esta Institucion proponia que se revisase la redaccion del texto para que se haga uso de
un lenguaje inclusivo, evitando la utilizacién del masculino como neutro. El Decreto finalmente aprobado sume esta

indicacion.

El resto de las observaciones y recomendaciones del Informe Previo del CES de Castilla y Ledn contenia
valoraciones generales acerca de la norma y del contexto en el que la misma se enmarcaba o proposiciones de
actuacién dirigidas a los poderes publicos, pero no propuestas concretas de modificacién de las que pueda hacerse

un seguimiento en el presente Informe.

Opinién de la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Ordenacion del Territorio de la Junta de
Castillay Leon.

En relacién a las Observaciones manifestadas por el CES sobre el grado de aceptacién del Informe Previo 5/2023
sobre el Proyecto Decreto por el que se regulan las autorizaciones de cambio de uso forestal en Castilla y Leon, esta

Consejeria opina lo siguiente:

Se considera que las observaciones realizadas por el Consejo Econémico y Social, han ayudado a mejorar tanto la

precision del articulado del citado Decreto, como su comprensién, dando lugar a una mejora en el texto y en la
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seguridad juridica que, la norma, habiéndose estimado todas ellas para subsanar las imprecisiones detectadas por
dicho érgano, por lo que agradece el esfuerzo dedicado por el CES a aclarar y mejorar el texto normativo antes de
su publicacién, que sin lugar a dudas, le han enriquecido y permite que el colectivo al que se dirige, tenga una mejor

y mas &gil comprension del mismo.
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Informe sobre la valoracién y el grado de aceptacion del Informe Previo 1/2024-U sobre el

Anteproyecto de Ley de Medidas Tributarias, Financieras y Administrativas

Organo solicitante: Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Castilla y Ledn
Fecha de solicitud: 15 de diciembre de 2023

Fecha de Aprobacion: 11 de enero de 2024

Tramite: Urgencia

Aprobacién: Comisién Permanente

Votos particulares: Ninguno

Ponente: Comisién de Economia

Fecha de publicacion de la norma: BOCyL nim. 92, de 14 de mayo de 2024. Ley 4/2024

Antecedentes

En cuanto a la legislacién europea, se ha tenido en cuenta la siguiente norma: Directiva (UE) 2019/1937 del

Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2019, relativa a la proteccién de las personas que informen

sobre infracciones del Derecho de la Union.

A nivel estatal deben destacarse: Constitucién Espafiola de 27de diciembre de 1978, particularmente su articulo 31.1
por el que “Todos contribuiran al sostenimiento de los gastos publicos de acuerdo con su capacidad econoémica
mediante un sistema tributario justo inspirado en los principios de igualdad y progresividad que, en ningun caso,
tendra alcance confiscatorio.” Ademas, su articulo 133 apartado 1 “La potestad originaria para establecer los tributos
corresponde exclusivamente al Estado, mediante ley” y apartado 2 “Las Comunidades Auténomas y las Corporaciones
locales podran establecer y exigir tributos, de acuerdo con la Constitucién y las leyes”. Articulo 156.1 “Las
Comunidades Auténomas gozaran de autonomia financiera para el desarrollo y ejecucién de sus competencias con
arreglo a los principios de coordinacion con la Hacienda estatal y de solidaridad entre todos los espafioles”. Articulo
157.1 “Los recursos de las Comunidades Autonomas estaran constituidos por: (...) a) Impuestos cedidos total o
parcialmente por el Estado; recargos sobre impuestos estatales y otras participaciones en los ingresos del Estado. b)
Sus propios impuestos, tasas y contribuciones especiales.”. Ley Orgénica 8/1980, de 22 de septiembre, de
Financiacion de las Comunidades Autbnomas que en sus articulos 6, 7 y 10 se refiere a la posibilidad de que las
Comunidades Auténomas exijan sus propios tributos, al establecimiento de tasas por las mismas y a los tributos
cedidos por el Estado. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. Ley 22/2009, de 18 de diciembre, por la que se regula el sistema de financiacion de las
Comunidades Auténomas de régimen comun y Ciudades con Estatuto de Autonomia y se modifican determinadas
normas tributarias. Ley 30/2010, de 16 de julio, del régimen de cesién de tributos del Estado a la Comunidad de
Castilla y Ledn y de fijacion del alcance y condiciones de dicha cesion. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
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Juridico del Sector Publico. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la
proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién. Real Decreto-
ley 5/2023, de 28 de junio, por el que se adoptan y prorrogan determinadas medidas de respuesta a las
consecuencias econémicas y sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la reconstruccion de la isla de La Palma y
a ofras situaciones de vulnerabilidad; de transposicién de Directivas de la Unién Europea en materia de
modificaciones estructurales de sociedades mercantiles y conciliacién de la vida familiar y la vida profesional de los
progenitores y los cuidadores; y de ejecucién y cumplimiento del Derecho de la Unién Europea. Real Decreto
1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales. Real Decreto
390/2021, de 1 de junio, por el que se aprueba el procedimiento basico para la certificacion de la eficiencia energética

de los edificios.

En nuestra Comunidad Auténoma: Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, aprobado por Ley Organica 14/2007, de
30 de noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, particularmente su articulo 70.1. 3° que
establece la competencia exclusiva de nuestra Comunidad en materia de “Ordenacion de la Hacienda de la
Comunidad Auténoma”. Ley 2/2002, de 9 de abril, reguladora del Consejo de Cuentas de Castilla y Leén. Ley
11/2002, de 10 de julio, de Juventud de Castilla y Ledn, muy especificamente sus articulos 56 a 67 sobre el Consejo
de la Juventud de Castilla y Ledn. Ley 1/2014, de 19 de marzo, Agraria de Castilla y Ledn. Decreto-Ley 3/2023, de 11
de mayo, por el que se regula el Sistema Interno de Informacién de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Leon. Decreto 24/2023, de 28 de diciembre, por el que se regulan las condiciones de la prorroga de los Presupuestos

Generales de la Comunidad de Castilla y Leon para 2023 en el ejercicio de 2024.

El Anteproyecto de Ley que se informa prevé la modificacién de la siguiente normativa: Ley 1/1998 de 4 de junio, de

Régimen Local de Castilla y Ledn. Ley 10/1998 de 5 de diciembre, de Ordenacion del Territorio de la Comunidad de
Castilla y Leon. Ley 5/1999, de 8 de abril, de urbanismo de Castilla y Leon. Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y
de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon. Ley 12/2001, de 20 de diciembre, de Tasas y Precios
Publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn. Ley 13/2002, de 15 de julio, de Fundaciones de Castilla y Ledn. Ley
7/2005, de 24 de mayo, de Funcién Publica. Ley 13/2005, de 27 de diciembre, de Medidas Financieras. Ley 2/2006,
de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Leon. Ley 2/2007, de 7 de marzo,
del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn. Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn. Texto refundido de las disposiciones legales de la
Comunidad de Castilla y Ledn en materia de tributos propios y cedidos, aprobado por Decreto legislativo 1/2013, de 12
de septiembre. Decreto-Ley 1/2019, de 28 de febrero, sobre medidas urgentes en materia de sanidad. Ley 7/2019, de
19 de marzo, de implantacién y desarrollo de la carrera profesional de los empleados publicos de la Administracion de

la Comunidad de Castilla y Ledn.
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Ademas, el Anteproyecto de Ley que se informa prevé la derogacion de la siguiente normativa: El apartado 2 del

articulo 58 y el apartado 23 del articulo 150 de la Ley 12/2001, de 20 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos de la
Comunidad de Castilla y Leon. El apartado 9 del articulo 38 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del
Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Leon.

Valoracion

El CES considera que la Junta de Castilla y Ledn deberia haber tramitado los Presupuestos Generales de la
Comunidad para el afio 2024, asi como el Anteproyecto de Ley de Medidas Tributarias, Financieras y Administrativas
que los acompafia, en el momento oportuno, lo que hubiera permitido aprobar en tiempo y forma los presupuestos

para el afio 2024 sin tener que prorrogar los actuales presupuestos.

Al igual que en ejercicios anteriores, no debe olvidarse que nuestra Comunidad tiene competencias en materia fiscal
que esta Institucion considera deberian ser utilizadas para efectuar una redefinicion de nuestro sistema tributario, mas
alld de modificaciones especificas, que permitiera a Castilla y Ledn disponer de mas recursos publicos para atender
las necesidades que supone proveer con calidad de servicios publicos basicos en la totalidad de nuestro extenso
territorio, asi como de implementar medidas econoémicas que favorezcan el crecimiento econdémico y la transicién
hacia un modelo productivo mas sostenible y justo, si bien es obvio que existe disenso (particular aunque no
exclusivamente en los concretos tipos y beneficios aplicables en cada uno de los tributos) en los distintos actores de
la sociedad civil (y singularmente entre la organizacién empresarial y las organizaciones sindicales mas
representativas de nuestra Comunidad) en cuanto a la forma de conseguir los dos principales objetivos que
estimamos deben pretenderse en cualquier sistema tributario, como son la financiacién de unos servicios publicos de

calidad accesibles a todos y la promocion de la actividad y el crecimiento econémicos.

Estructura de la Ley

La Ley publicada se estructura en tres titulos, cinco capitulos, veintisiete articulos (catorce en el anteproyecto), seis
disposiciones adicionales (tres en el anteproyecto), una disposicién derogatoria y tres disposiciones finales (dos en el

anteproyecto).

Por tanto, nos encontramos con una Ley bastante mas extensa y diferente al Anteproyecto, cuyo texto ha sido

informado por el CES.

Observaciones del CES

Por lo que se refiere a las propuestas planteadas por el CES no se tienen en cuenta las siguientes consideraciones

relativas a las Observaciones y Recomendaciones emitidas en el Informe del CES:
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- Observacion Particular Primera.- Ya que las medidas fiscales han sido disefiadas ademas de para que los
ciudadanos opten por los vehiculos eléctricos, para respaldar la expansion de la infraestructura de carga y promover
la inversion en tecnologias limpias, el CES valoraba la oportunidad de crear un nuevo beneficio en este sentido,

observacion que no se tiene en cuenta en la Ley publicada.

- Observacion Particular Decimocuarta.- En su Informe Previo, el Consejo muestra su preferencia por que la
aprobacion de que los Planes y Proyectos Regionales, siga correspondiendo a la Junta de Castilla y Ledn mediante
Decreto y no a la Consejeria competente en materia de ordenacién del territorio, mediante Orden. Consideracion

que no ha sido tomada en cuenta en la Ley publicada.

- Observacion Particular Decimoséptima.- (articulo 14 de la Ley publicada). EI CES entendia que deberia
concretarse algo més cudl seria la especifica habilitacion que habilitaria a funcionarios a participar en las mesas de

contratacién. Esta observacion no se tiene en cuenta en la Ley publicada.

- Recomendacion Sexta.- El Consejo recomendaba lo siguiente: “La Junta de Castilla y Ledn se atribuye la
aprobacion de “directrices vinculantes” para afectar, no solo a lo que ha venido siendo habitual como son los
organos de la Administracion General o Institucional, sino extendiendo este hecho a fundaciones y empresas
publicas. EI CES considera que no se debe facultar a la Administracion Autondmica para reducir competencias y
capacidad de decision de los érganos legitimados respectivos, es decir, los Patronatos correspondientes. Por lo
tanto, esas directrices vinculantes no pueden restar autonomia al debate, actividad y consensos para su aprobacion

en tiempo y forma en dichos érganos”. Este supuesto no ha sido tomado en cuenta en el texto de la Ley publicada.

Por lo que se refiere a las propuestas planteadas por el CES si se tienen en cuenta las siguientes consideraciones

relativas a las Observaciones y Recomendaciones emitidas en el Informe del CES:

- Observacion Particular Decimosexta.- Referente al articulo 13 del Anteproyecto de Ley, articulo 14 en la Ley
publicada. La Ley si tiene en cuenta la observacion del CES en cuanto a la posibilidad de dictar directrices
vinculantes por parte de la Junta de Castilla y Leon, en el caso de tratarse de fundaciones, debe entenderse siempre

en conjuncion con lo que se acuerde en los correspondientes patronatos.

- Observacion Particular Vigésima y Recomendacion Cuarta.- La Disposicion Adicional Segunda del Anteproyecto
de Ley crea la Autoridad Independiente en materia de corrupcion de Castilla y Ledn. La Ley publicada si tiene en
cuenta la opinion del CES respecto a aclarar si existira una adscripcion organica y funcional al Consejo de Cuentas,
afiadiendo en su redaccion el parrafo siguiente: “El régimen juridico del érgano previsto en el parrafo anterior no

supone, en ninguin caso, dependencia jerarquica o funcional respecto del Consejo de Cuentas de Castilla y Ledn”.
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Opinion de la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Castillay Ledn

En relacion a las Observaciones manifestadas por el CES sobre el grado de aceptacién del Informe Previo 1/2024
sobre el Anteproyecto de Ley de Medidas Tributarias, Financieras y Administrativas, esta Consejeria opina lo

siguiente:

Respecto a la valoracién general:

El CES considera que la “Junta de Castilla y Ledn deberia haber tramitado los Presupuestos Generales de la
Comunidad para el afio 2024, asi como el Anteproyecto de Ley de Medidas Tributarias, Financieras y
Administrativas que los acompafia, en el momento oportuno, lo que hubiera permitido aprobar en tiempo y forma los

presupuestos para el afio 2024 sin tener que prorrogar los actuales presupuestos”.

A este respecto, conviene indicar que la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera establece en su articulo 11, apartado primero, que la elaboracion, aprobacién y ejecucion
de los presupuestos y demas actuaciones que afecten a los gastos o a los ingresos de las Administraciones
Publicas y demas entidades que forman parte del sector publico se sometera el principio de estabilidad
presupuestaria y en su articulo 15 dispone que, aprobados los objetivos de estabilidad presupuestaria y de deuda
publica por las Cortes Generales, la elaboracién de los proyectos de Presupuesto de las Administraciones Publicas
habran de acomodarse a dichos objetivos. Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2012, de 24 de
octubre, de Estabilidad y Disciplina Presupuestaria, la elaboraciéon del anteproyecto del presupuesto en la
Comunidad, en coherencia con lo dispuesto en los articulo 16 y 30 de la citada Ley Organica, exige el
establecimiento del limite de gasto no financiero, hito que marca el inicio del proceso de elaboracién, y que
corresponde aprobar a las Cortes de Castilla y Ledn, previo Acuerdo de la Junta de Castilla y Ledn, una vez que a

ésta se le comuniquen los objetivos de estabilidad presupuestaria y deuda publica correspondientes.

En este sentido, en 2024 y en aplicacién de lo previsto en la Ley Orgénica 2/2012, los objetivos de estabilidad
presupuestaria y deuda publica deberan aprobarse por las Cortes Generales para el conjunto de las
administraciones publicas y el Gobierno debera fijar estos objetivos para cada una de las comunidades auténomas.
A este respecto no fue hasta el pasado 11 de diciembre cuando se reunié el Consejo de Politica Fiscal y Financiera
y se comunicd a las comunidades autbnomas cuales eran sus objetivos de estabilidad presupuestaria y de deuda
publica para los ejercicios 2024, 2025 y 2026. Ello ha supuesto que la Comunidad de Castilla y Ledn no dispusiese
con la antelacién suficiente de esta informacion fundamental para fijar el techo de asignacién de recursos del
presupuesto de la Comunidad y garantizar asi la elaboracién y posterior tramitacién en las Cortes de Castilla y Leon
del Proyecto de Presupuestos Generales de la Comunidad para 2024 y su aprobacién antes del 1 de enero del

gjercicio econoémico.

Continua el CES indicando que “al igual que en ejercicios anteriores, no debe olvidarse que nuestra Comunidad
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tiene competencias en materia fiscal que esta Institucion considera que deberian ser utilizadas para efectuar una
redefinicién de nuestro sistema tributario, mas alld de modificaciones especificas, que permitiera a Castilla y Ledn
disponer de mas recursos publicos para atender las necesidades que supone proveer con calidad de servicios
publicos basicos en la totalidad de nuestro extenso territorio, asi como de implementar medidas econoémicas que
favorezcan el crecimiento econdémico y la transicidn hacia un modelo productivo mas sostenible y justo, si bien es
obvio que existe disenso (particular aunque no exclusivamente en los concretos tipos y beneficios aplicables en
cada uno de los tributos) en los distintos actores de la sociedad civil (y singularmente entre la organizacion
empresarial y las organizaciones sindicales mas representativas de nuestra Comunidad) en cuanto a la forma de
conseguir los dos principales objetivos que estimamos deben pretenderse en cualquier sistema tributario, como son
la financiacién de unos servicios publicos de calidad accesibles a todos y la promocion de la actividad y el

crecimiento economicos”.

Respecto a esta observacion procede indicar que los recursos liquidados por el sistema de financiacién autondmica
constituyen la principal fuente de financiacién de que disponen las Comunidades Auténomas de régimen comun
para la prestacion de unos servicios publicos de calidad. Tal y como ha puesto de manifiesto en reiteradas
ocasiones la Junta de Castilla y Ledn, el actual modelo se encuentra caducado desde 2014, es insuficiente y

deficitario, y ha supuesto la infrafinanciacion de todas las Comunidades Auténomas, también de Castilla y Ledn.

Segun el informe del Consejo de Cuentas de “Andlisis de la gestion del programa presupuestario Deuda Publica y
su relacidn con el sistema de financiacion y el gasto en materia de Sanidad y Educacion, ejercicios 2004-2021”,
aprobado el 7 de noviembre de 2023, desde 2009 hasta 2021 el gasto social en nuestra Comunidad se ha
incrementado en un 19% mientras que la financiacién liquida recibida del sistema se ha incrementado solo en un
2%. Esta situacion ha provocado un déficit acumulado en la financiacion del gasto social por los recursos liquidados

del sistema que en Castilla y Ledn asciende a 6.722 millones de euros hasta 2021.

Desde la Junta de Castilla y Ledn consideramos que la existencia de un modelo de financiacién autondmica
suficiente y solidario es un asunto de extraordinaria importancia para el mantenimiento de los servicios publicos
fundamentales asumidos por las Comunidades Auténomas, por lo que se considera prioritario y urgente que se
aborde una profunda reforma del modelo actual que atienda al coste real de prestacion de los servicios publicos y
tenga en cuenta, en su justa medida, las singularidades de nuestra comunidad, por su extension territorial,
dispersion, baja densidad y envejecimiento de la poblacion, garantizando la prestacion de niveles similares de

servicios publicos en todas las comunidades auténomas.

Respecto a las propuestas particulares del CES no tenidas en cuenta en el texto de la ley finalmente aprobado,

conviene realizar las siguientes precisiones:

+ Observacién Particular Primera.- Ya que las medidas fiscales han sido disefiadas ademés de para que los

ciudadanos opten por los vehiculos eléctricos, para respaldar la expansion de la infraestructura de carga y promover
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la inversion en tecnologias limpias, el CES valoraba la oportunidad de crear un nuevo beneficio en este sentido,
observacion que no se tiene en cuenta en la Ley publicada.

A este respecto, se consider6é que el estudio y configuracion del beneficio planteado por el CES implicaria una
demora no asumible en la tramitacion de la presente Ley de Medidas para 2024. La valoracién al respecto se

realizara en futuras normas autondémicas de indole tributario.

+ Observacion Particular Decimocuarta.- En su Informe Previo, el Consejo muestra su preferencia por que la
aprobacion de que los Planes y Proyectos Regionales, siga correspondiendo a la Junta de Castilla y Ledn mediante
Decreto y no a la Consejeria competente en materia de ordenacién del territorio, mediante Orden. Consideracion

que no ha sido tomada en cuenta en la ley publicada.

Respecto a ello, procede indicar que el cambio en el érgano competente para aprobar los instrumentos de
ordenacion del territorio no menoscaba la participacion que el CES denomina interna de la Administracion de la
Comunidad, ni tampoco la de la sociedad en su conjunto. La garantia de esa participacion se sustancia previamente
en el conjunto de tramites que conducen a esa aprobacidn, y tales tramites no cambian en funcién de cuél sea el
érgano final que decida el procedimiento. Asi, la participacion interna de la Administracién se formaliza y garantiza

en tres tramites:

- la intervencion de la Comision Delegada del Gobierno de modo previo al inicio de la tramitacién (articulo 5.1.b) del
Decreto 19/2022, de 26 de mayo);

- el informe favorable previo al inicio de la tramitacion de la Consejeria competente por razon de la materia, y

- el tramite de audiencia que se traduce en la solicitud de informes sectoriales de todo tipo a la totalidad, o la
practica totalidad, de los departamentos de la Administracion autondémica y también de la Administracion General del

Estado y administraciones locales.

En este momento del procedimiento la participacion del resto de consejerias es particularmente intensa, pues de la
emision de sus respectivos informes va a depender, en algunos casos, la viabilidad misma de la iniciativa (informes
determinantes) o su propio alcance (informes vinculantes). Esta técnica de concertacion de intereses y, en definitiva,
de participacion, profusamente desarrollada en el derecho urbanistico espafiol, es de integra aplicacién a la

tramitacion de los instrumentos de ordenacién del territorio.

La participacion externa, o de la sociedad en su conjunto, tampoco sufriria menoscabo alguno con el cambio del
érgano aprobatorio toda vez que la informacion publica, la notificacién o comunicacion particularizada a interesados
y los derechos de acceso al expediente de tramitacion, como garantias de participacion del ciudadano en la toma de
decisiones de la Administracién, son garantias previstas en la propia Ley de Ordenacion del Territorio, en la de
Procedimiento Administrativo Comun, en la de Expropiacién Forzosa o en la de Transparencia, entre otras, que se
articulan y formalizan durante el desarrollo del procedimiento de aprobacion de los instrumentos de OT,

independientemente de que el rango formal de la norma aprobatoria final sea el de Decreto o el de Orden.
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Finalmente, cabe advertir respecto a la idea de transversalidad sobre la que se detiene el CES para argumentar la
necesidad de aprobacion por Decreto de los instrumentos de Ordenacion del Territorio, es que es algo que
comparten los instrumentos de OT - o algunos de ellos- con un Plan General o unas Normas Urbanisticas
Municipales, instrumentos urbanisticos que contienen previsiones de usos de todo tipo, y en consecuencia
transversales, en la idea expresada por el CES, pues prefiguran el destino de los equipamientos sanitarios,
educativos, industriales, residenciales y terciarios de la ciudad, sin que por ello se haya discutido nunca que su
aprobacion se haga por el titular de la consejeria competente en urbanismo o por las Comisiones Territoriales de

Medio Ambiente y Urbanismo.

+ Observacion Particular Decimoséptima.- (articulo 14 de la Ley publicada). EI CES entendia que deberia
concretarse algo mas cual seria la especifica habilitacion que habilitaria a funcionarios a participar en las mesas de

contratacién. Esta observacion no se tiene en cuenta en la Ley publicada.

No se modificd la redaccion de dicho apartado ya que tanto las circunstancias como las personas que puedan asistir
a las mesas serian demasiado variadas y detalladas como para desarrollarlas en una norma con rango de ley.
Ademas, la redaccion propuesta es coincidente con la establecida en el articulo 326.5 de la Ley de Contratos del

Sector Publico y la consideramos preferible en términos de homogeneidad con la legislacion estatal.

Lo recogido en esta modificacién es una posibilidad que se utilizara con caracter excepcional, en funcién de las
necesidades especificas de las Intervenciones derivadas de la carga de trabajo o de la situacion efectiva de
ocupacion de sus plazas. Las personas habilitadas seran en todo caso funcionarios cualificados de categoria A1 o

A2 con conocimientos en la materia.

* Recomendacién Sexta.- El Consejo recomendaba lo siguiente: “La Junta de Castilla y Ledn se atribuye la
aprobacion de “directrices vinculantes” para afectar, no sélo a lo que ha venido siendo habitual como son los
6rganos de la Administracion General o Institucional, sino extendiendo este hecho a fundaciones y empresas
publicas. EI CES considera que no se debe facultar a la Administracion Autondmica para reducir competencias y
capacidad de decision de los érganos legitimados respectivos, es decir, los Patronatos correspondientes. Por lo
tanto, esas directrices vinculantes no pueden restar autonomia al debate, actividad y consensos para su aprobacion

en tiempo y forma en dichos 6rganos”. Este supuesto no ha sido tomado en cuenta en el texto de la Ley publicada.

En la propia Exposicion de Motivos ya se especifica que en la medida en que forman parte del sector publico de la
Comunidad, se considera que determinadas directrices pueden afectarles por igual que a la Administracion General
o Institucional. Es decir, la competencia de la Junta para para aprobar directrices vinculantes también para las
fundaciones y empresas publicas se refiere Unicamente respecto a aquellas que les afecte por igual que a la propia
Administracién, de lo que se deduce que en ningun caso esta competencia supondria en absoluto un menoscabo

de la autonomia de las empresas y fundaciones ni de las competencias de sus érganos legitimados respectivos.
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Informe sobre la valoracion y el grado de aceptacion del Informe Previo 4/24 sobre el
Proyecto de Decreto por el que se crea y regula el Registro de Centros Tecnoldgicos de

Castillay Leén

Organo solicitante: Consejeria de Economia y Hacienda.

Fecha de solicitud: 6 de mayo de 2024.

Fecha de Aprobacion: 3 de junio de 2024.

Tramite: Procedimiento ordinario.

Aprobacién: Unanimidad.

Votos particulares: Ninguno.

Ponente: Comision de Economia.

Fecha de publicacién de la norma: Decreto 19/2024, de 26 de septiembre. (BOCyL nim. 190, de 30
de septiembre de 2024).

Antecedentes

A nivel estatal deben destacarse: la Constitucién Espafiola de 27de diciembre de 1978, que en su articulo 44.2 por
el que “Los poderes publicos promoveréan la ciencia y la investigacion cientifica y técnica en beneficio del interés
general’, la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa (Ultima
modificacién por Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia,
funcion publica, régimen local y mecenazgo), la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
(ultima modificacién por Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por el que se adoptan y prorrogan determinadas
medidas de respuesta a las consecuencias econémicas y sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la
reconstruccién de la isla de La Palma y a otras situaciones de vulnerabilidad); particularmente su Disposicidn
Adicional Vigésima Séptima sobre “Centros Tecnoldgicos”, la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los
emprendedores y su internacionalizacion (Ultima modificacion por Ley 11/2023, de 8 de mayo, de trasposicion de
Directivas de la Unién Europea en materia de accesibilidad de determinados productos y servicios, migracién de
personas altamente cualificadas, tributaria y digitalizacion de actuaciones notariales y registrales), la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Ultima modificacion
por Real Decreto-ley 18/2022, de 18 de octubre, por el que se aprueban medidas de refuerzo de la proteccion de
los consumidores de energia y de contribucion a la reduccion del consumo de gas natural), el Real Decreto
2093/2008, de 19 de diciembre, por el que se regulan los Centros Tecnologicos y los Centros de Apoyo a la
Innovacion Tecnoldgica de ambito estatal y se crea el Registro de tales Centros (Ultima modificacién por Real
Decreto 984/2022, de 22 de noviembre, por el que se establecen las Oficinas de Transferencia de Conocimiento y

se crea su Registro) y la Orden CIN/310/2021, de 30 de marzo, por la que se establecen los requisitos que deben
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reunir los beneficiarios de las subvenciones que formen parte de los 6rganos de gobierno de los Centros
Tecnoldgicos a los efectos de la disposicion adicional vigésima séptima de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,

General de Subvenciones.

Y en nuestra Comunidad Autonoma: el Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon, aprobado por Ley Organica

14/2007, de 30 de noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, particularmente su
articulo 16.6 que recoge como uno de los Principios rectores de las politicas publicas “La promocion y el fomento
de la investigacion cientifica, el desarrollo y la innovacién tecnolégica como prioridad estratégica para garantizar el
progreso social y econdmico de la Comunidad” y su articulo 70.1.23° que atribuye a la Comunidad la competencia
exclusiva en materia de “Investigacion cientifica y técnica. Fomento y desarrollo de la investigacion, desarrollo e
innovacion en coordinacién con la investigacion cientifica y técnica estatal.”, la Ley 5/1992, de 18 de diciembre,
sobre creacion del sistema de red de Centros Tecnolégicos Asociados en Castilla y Leon,la Ley 3/2001, de 3 de
julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn (Ultima modificacion por Ley 4/2024,
de 9 de mayo, de medidas tributarias, financieras y administrativas), la Ley 17/2002, de 19 de diciembre, de
fomento y coordinacion general de la Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacién Tecnolégica (I+D+i) en
Castilla y Ledn (ultima modificacién por Ley 5/2014, de 11 de septiembre, de medidas para la reforma de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn), la Ley 19/2010, de 22 de diciembre, de medidas financieras y
de creacion del Ente Publico Agencia de Innovacion y Financiacién Empresarial de Castilla y Ledn (Ultima
modificacién por Decreto-Ley 2/2022, de 23 de junio, por el que se adoptan medidas urgentes para la agilizacion
de la gestion de los fondos europeos y el impulso de la actividad econdmica), la Ley 2/2017, de 4 de julio, de
Medidas Tributarias y Administrativas, el Decreto 72/1994, de 24 de marzo, de composicion y funcionamiento del
Consejo Rector de la Red de Centros Tecnoldgicos Asociados (modificado por Decreto 88/1996, de 28 de marzo),
el Decreto 88/1996, de 28 de marzo, por la que se asignan competencias a la Agencia de Desarrollo Econdmico
de Castilla y Ledn, el Decreto 67/2011, de 15 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la
Agencia de Innovacién y Financiacion Empresarial de Castilla y Ledn, el Il Plan Director de Promocién Industrial
de Castilla y Leon 2021-2025, aprobado por Acuerdo de la Junta de Castilla y Leon 148/2021, de 23 de diciembre,
la Estrategia de especializacion inteligente (RIS3) de Castilla y Leén 2021-2027, la Estrategia de Emprendimiento
e Innovacion de Castilla y Leon 2022-2027 (EEI 27), y el Plan de Transferencia de Conocimiento Universidad-
Empresa (Plan TCUE) 2024-2027, aprobado por Acuerdo 26/2024, de 9 de mayo, de la Junta de Castilla y Ledn.

El Decreto publicado difiere en la estructura del Proyecto de Decreto informado por el CES en lo siguiente:

-En el Predmbulo de la norma publicada, se afiade un parrafo como segundo, con la siguiente redaccion:

‘A la Comunidad Auténoma de Castilla y Lebn le corresponde la investigacion cientifica y técnica asi como el
fomento y desarrollo de la investigacion, desarrollo e innovacion en coordinacion con la investigacion cientifica y

técnica estatal, de acuerdo con lo previsto en el articulo 70.1.23 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Le6n”.

108



-Se afiaden 2 parrafos como cuarto vy quinto, detras de las actividades que son objeto de desarrollo, con la

redaccion siguiente:

“Las entidades que cumplian los requisitos establecidos en la Ley y firmaban el convenio con la Consejeria
competente en la materia, pasaban a formar parte de la Red de Centros Tecnoldgicos de Castilla y Leon.

De conformidad con la disposicion adicional octava de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en conexién con el articulo 48 de la misma Ley, estos convenios perdieron su vigencia el 2 de
octubre de 2020”.

-En dos de los apartados en los cuales se cita la no aplicacion de algunos articulos vy los requisitos que deben
reunir los beneficiarios de subvenciones, el Decreto denomina la referencia a la Ley General de Subvenciones,

mencionada asi en el Proyecto, como Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

-El Decreto publicado, cambia la redaccién del Articulo 1.- Objeto, resultando la siguiente:

“Este Decreto tiene por objeto crear y regular un registro publico de centros tecnolégicos de la comunidad de
Castilla y Ledn, asi como regular los requisitos para el reconocimiento de tales centros y el procedimiento para ello
y para su inscripcién en nuevo registro.

Los centros tecnolégicos reconocidos e inscritos en este Registro conformaran la Red de Centros Tecnoldgicos de
Castilla y Ledn, por lo que conforma a lo establecido en la disposicion transitoria sequnda de la Ley 17/2002. De
19 de diciembre, se crea, con la entrada en vigor del presente Decreto, la Red de Centros Tecnolégicos de Castilla

y Ledn”.

-El Decreto publicado cambia el tltimo parrafo del articulo 5, en el cual se preveia que el centro debera acreditar el

cumplimiento adicional de los requisitos cuantitativos establecidos en el Anexo I, pasando a establecer como no

necesario acreditar el cumplimiento de dichos requisitos.

-Se elimina el punto 1 del Articulo 12.- Seguimiento de las entidades inscritas:

“1. Las entidades inscritas tendran la obligacion de poner en conocimiento del registro las alteraciones o
modificaciones de las condiciones en que se materializan los requisitos exigidos para su reconocimiento e

inscripcion y los datos recogidos en el mismo, asi como la modificacién de sus estatutos”.

-El Decreto publicado afiade en el articulo 14 una nueva letra j/ (pasando la anterior a letra k/), con la redaccion

siguiente:

“j) Poner en conocimiento del registro las alteraciones o modificaciones de las condiciones en que se materializan
los requisitos exigidos para su reconocimiento e inscripcién y los datos recogidos en el mismo, asi como la

modificacion de sus estatutos”.
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También en este articulo se afiade un nuevo péarrafo final:
“Se realizara seguimiento anual del cumplimiento de deberes, y para ello los centros inscritos anualmente
entregaran un informe anual de actividades segun Anexo Il.B. Este sequimiento se realizara junto con la

evaluacion del cumplimiento de los requisitos del articulo 12”.

-El Decreto publicado afiade texto a la primera de las Disposiciones Finales (Habilitacién normativa), con la

siguiente redaccion:

“Se autoriza al titular de la Consejeria de Economia y Hacienda a dictar las disposiciones y resoluciones

necesarias para el desarrollo y ejecucion del presente Decreto, asi como a modificar el contenido previsto en los

Anexos del presente Decreto para consequir, de una manera mas agil, la posible adaptacion de los requisitos

previstos en los mismos a la realidad econoémica y social’.

Valoracion

El Consejo valora favorablemente la iniciativa de actualizar la regulacién del Registro de Centros Tecnoldgicos de
Castilla y Ledn, pues se han producido muchos cambios en el ambito tecnolégico y de planificacion estratégica
desde la creacién del sistema de Red de Centros Tecnoldgicos Asociados en Castilla y Ledn, mediante la Ley
5/1992, de 18 de diciembre. El tiempo transcurrido y la experiencia acumulada, tanto por Castilla y Leén como por
otras comunidades auténomas, llevan al CES a plantear que se podria dar un paso mas en este campo y avanzar

en la configuracién de una Red de Ciencia, Tecnologia e Innovacién en el &mbito autondmico.

Ademas el CES considera esencial que, dentro del proceso de generacion y mantenimiento de un ecosistema
eficiente de investigacién e innovacion en Castilla y Leén, se otorgue prioridad a la captacién de talento, con el
objetivo de atraer, vincular y retener a personas altamente cualificadas en el proceso de innovacion y

conocimiento.

Para las empresas, resultaria muy atil contar con alguna herramienta digital disefiada para sus profesionales de
recursos humanos, que les prestara ayuda en la estrategia de reclutamiento de personal, no solo para conseguir
talento de alta cualificacion que se adapte mejor a sus necesidades, sino también para agilizar procesos, optimizar
recursos y ofrecer apoyo en los planes de desarrollo de carrera. Se deberia valorar también la conveniencia de
establecer en Castilla y Ledn alguna medida de apoyo para la contratacién de perfiles de alta cualificacion

provenientes del extranjero, como ya se esta haciendo en algunas otras comunidades auténomas.

Observaciones y Recomendaciones del CES

Por lo que se refiere a las propuestas planteadas por el CES en las Observaciones y Recomendaciones de su

Informe Previo procede comentar:
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-En nuestra Observacién Particular Primera, y en relacion sobre si la regulacion del registro por el texto que

informamos se complementara con la regulacion de una futura Red, el Decreto publicado no dice nada al respecto,

por lo que no se tiene en cuenta la opinién del CES.

-En nuestra Observacion Particular Sequnda, respecto a la regulacidn de los aspectos generales del registro de

centros tecnoldgicos de Castilla y Ledn, si se tiene en cuenta la opinién del CES en cuanto a remitirse al articulo

14 (Deberes), donde se han afiadido dos parrafos, uno con la letra j) y el parrafo final.

-Respecto a la Observacion Particular Cuarta, respecto al seguimiento de las entidades inscritas (articulo 12)

parcialmente se tiene en cuenta la opinién del CES ya que el Decreto publicado elimina el punto 1 del articulo 12y

mantiene los puntos 2 y 3 (que pasan a enumerarse como puntos 1y 2).

-En la Observacién Particular Quinta, si se tiene en cuenta la opinién del CES en cuanto a que se establece que

“...la Administracion procedera a realizar un seguimiento anual del cumplimiento de deberes...” (ultimo parrafo del

Articulo 14), tal y como solicitibamos en el Informe Previo.

-El Decreto publicado tiene en cuenta la opinion del CES que en su Observacion Particular Quinta planteaba la

posibilidad de que los anexos del mismo sean modificables por la Consejeria competente para consequir de una
manera mas agil la posible adaptacion de los requisitos previstos en los mismos a la realidad econdmica y social,

afiadiendo esta observacion a la primera de sus Disposiciones Finales.

Respecto a las Recomendaciones del Informe del Consejo Econdémico y Social, no se tienen en cuenta en este
Decreto al tratarse de opiniones que tendrian cabida en una normativa complementaria pero no especifica en la

materia concreta que se informa.

Opinion de la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Castillay Ledn

En relacion a las Observaciones manifestadas por el CES sobre el grado de aceptacion del Informe Previo 4/24
sobre el Proyecto de Decreto por el que se crea y regula el Registro de Centros Tecnoldgicos de Castilla y Ledn,

esta Consejeria opina lo siguiente:

En relacion con la Observacién Particular Primera, sobre si la regulacion del registro por el texto que informamos
se complementara con la regulacion de una futura Red, el Decreto finalmente aprobado si aclara dicha

circunstancia en el siguiente sentido.
De acuerdo con esta observacion el CES y a su vez atendiendo al informe posteriormente emitido por el Consejo

Consultivo, requiriendo aclaracién sobre si este Decreto regula la Red de Centros tecnolégicos de la Comunidad

de Castilla y Ledn (cuestion que no quedaba clara en el proyecto de Decreto, pese a las referencias contenidas en
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el predmbulo), pues la disposicion transitoria segunda de la Ley 17/2002 mantiene la vigencia de la Ley 5/1992 (en
lo que no se oponga a la Ley 17/2002) hasta la aprobacién de dicho Decreto, se modifica este parrafo para dejar
claro que el Decreto crea la Red y que por tanto se deroga la Ley 5/1992, y se amplia el titulo del Decreto para
aclarar este aspecto: Proyecto de Decreto.../2024, de...de... , por el que se crea y regula el Registro y la Red de
Centros Tecnoldgicos de Castilla y Leon. En este mismo sentido se especifica en el articulo 1 lo siguiente: “Los
centros tecnolégicos reconocidos e inscritos en este Registro conformaran la Red de Centros Tecnoldgicos de
Castilla y Ledn, por lo que conforma a lo establecido en la disposicién transitoria segunda de la Ley 17/2002 de 19
de diciembre, se crea, con la entrada en vigor del presente Decreto, la Red de Centros Tecnolégicos de Castilla y
Ledn”.

e Respecto a la Observacién Particular Segunda, respecto a la regulacién de los aspectos generales del registro
de centros tecnoldgicos de Castilla y Leodn, si se tiene en cuenta la opinion del CES; se modifica el articulo 14
del proyecto de Decreto para atender la observaciéon sobre el procedimiento y periodicidad con que la

administracion realiza el seguimiento de los deberes de los centros inscritos.

e La Observacion Particular Tercera prevé que sin perjuicio de que se recoge un sentido positivo del silencio
administrativo “en cualquier caso, y tal y como esta Institucion viene manteniendo, entendemos necesario que,
en todo caso, se dicte resolucion expresa por razones de la mayor certeza de los interesados en el

procedimiento administrativo”.

Dicha observacion se refiere a la practica del procedimiento y no tanto al texto del Decreto, por lo que de
acuerdo con esta observacion no se recoge en el texto del Decreto finalmente aprobado especificacion alguna
al respecto.

e En cuanto a la Observacién Particular Cuarta el CES consideraba que el apartado 3 de este articulo 12 resulta
redundante en cuanto a esta labor de supervisién y seguimiento de los centros tecnoldgicos inscritos por parte
del Instituto para la Competitividad Empresarial en relacion con lo ya establecido en los apartados 1y 2 de

este mismo articulo 12.

Esta observacién es parcialmente atendida ya que el Decreto publicado elimina el punto 1 del articulo 12 y
mantiene los puntos 2 y 3 (que pasan a enumerarse como puntos 1y 2). Se mantienen estos puntos porque

se considera que aclara a las entidades la documentacion necesaria que tienen que entregar anualmente.
Respecto a la Observacién Particular Quinta, si se tiene en cuenta la opinion del CES en cuanto a que se

establece que “...la Administracién procederé a realizar un seguimiento anual del cumplimiento de deberes...”

(ultimo péarrafo del Articulo 14), tal y como solicitaba en el Informe Previo.
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La Observacion Particular Sexta, se refiere a la cancelacion del reconocimiento de la inscripcidn y la baja en el
registro y al igual que en el caso del procedimiento de inscripcion de la Observacion Particular Tercera el CES
considera muy conveniente que, en todo caso, se dicte resolucion expresa dentro del plazo maximo de

duracién del procedimiento.

Dicha observacién se refiere a la practica del procedimiento y no tanto al texto del Decreto, por lo que de
acuerdo con esta observacion no se recoge en el texto del Decreto finalmente aprobado especificacion alguna

al respecto.

Las Observaciones Particulares Séptima y Octava se refieren a los Anexos | y Il del Decreto. Especificamente
en la observacion particular séptima el CES considera razonable hacer una propuesta de caracter cualitativo
respecto a los requisitos que afectan a la estructura de los centros tecnolégicos, en el sentido de que se podria
incorporar como condicion que la direccién general del centro tecnoldgico la ostente una persona que cuente
con una dilatada y acreditada experiencia profesional, dadas las caracteristicas, tanto de la actividad realizada,
como del personal que va a trabajar en dichos centros. Asimismo, se podria incorporar como requisito de
gestion, disponer de un sistema de gestién de la 1+D+i que incluya un plan dinamico de desarrollo de
capacidades y carreras profesionales para el personal de direccion, de gestion y de investigacion, con la

finalidad de gestionar adecuadamente el talento.

Se atiende parciamente esta observacion y de este modo, se modifica el Anexo Il. A, para incluir la
informacion del sistema de gestion de 1+D+l que tiene la entidad y el plan de desarrollo de capacidades y

carreras profesionales.

e La Observacion Particular Novena, en relacién con ambos Anexos y dada la labor de evaluacién y seguimiento
que se encomienda al Instituto para la Competitividad Empresarial, plantea la posibilidad de que el Decreto

habilite la posibilidad de que tales Anexos sean modificables via Orden de la Consejeria competente.

Dicha observacion es atendida plenamente en la disposicion adiciona primera: “Se autoriza al titular de la
Consejeria de Economia y Hacienda a dictar las disposiciones y resoluciones necesarias para el desarrollo y
ejecucion del presente Decreto, asi como a modificar el contenido previsto en los Anexos del presente Decreto
para conseguir, de una manera mas agil, la posible adaptacion de los requisitos previstos en los mismos a la

realidad econdmica y social”.

Por otro lado conviene indicar que el resto de cuestiones a las que alude el CES en su escrito de 8 de octubre, en
cuanto a apartados que no coinciden entre el texto de Decreto finalmente aprobado y el texto informado por el
CES, se debe a la adecuacion que finalmente se realizd del texto del Decreto a raiz del informe emitido por el

Consejo Consultivo.
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Reconocimiento institucional a las organizaciones que integran el Pleno desde su constitucion.
Diciembre 2024

5. RELACIONES INSTITUCIONALES Y
ACTIVIDADES DEL CONSEJO
ECONOMICO Y SOCIAL DE CASTILLA
Y LEON EN 2024

5.1 RELACIONES INSTITUCIONALES

Durante el afio 2024 el Consejo ha continuado su actividad de proyeccion externa ante
diversas Instituciones, Organizaciones y entes vinculados al CES de Castilla y Leon.

A continuacion, se presenta un breve resumen de estos encuentros ordenados
cronoldgicamente:
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A) RELACIONES INSTITUCIONALES CON LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON Y LAS
INSTITUCIONES PROPIAS.

El CES ha tenido presencia en diversos actos:

26
febrero

41 ANIVERSARIO DEL ESTATUTO DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON

El Presidente del Consejo asistio al acto conmemorativo del 41 Aniversario del Estatuto de
Autonomia en el que se entregaron las Medallas de las Cortes de Castilla y Ledn en su categoria
de oro, a los medallistas olimpicos y paralimpicos de Castilla y Ledn, que tuvo lugar en las Cortes
de Castilla y Ledn.

20
junio

TOMA DE POSESION DE D. LUIS FRANCISCO GRACIA ROMERO COMO AUTORIDAD
INDEPENDIENTE EN MATERIA DE CORRUPCION EN CASTILLA 'Y LEON

El Presidente del Consejo asistié a este acto celebrado en la sede de las Cortes de Castilla y
Leon.

25
junio

REUNION DEL PATRONATO DE LA FUNDACION DE CASTILLA Y LEON
El Presidente del Consejo asistio a esta reunion que se celebré en las Cortes de Castilla y Ledn.

26
junio

DEBATE SOBRE EL ESTADO DE LA REGION
El Presidente del Consejo asistio a esta sesion en la sede de las Cortes de Castilla y Ledn.

3
septiembre

COMPARECENCIA EN CORTES DEL PRESIDENTE DEL CES

El Presidente del Consejo comparecié ante la Comisién de Industria, Comercio y Empleo para
presentar las actividades de la Institucion en 2023, de acuerdo al articulo 3 de la Ley 13/1990 del
CES de Castilla y Leon.

Previo a la comparecencia D. Enrique Cabero hizo entrega protocolaria al Presidente de las
Cortes, Excmo. Sr. D. Carlos Pollan, de la Memoria de Actividades 2023 y el Informe sobre la
Situacion Econémica y Social de Castilla y Leon en 2023, como principales documentos remitidos
alas Cortes y que fueron objeto de presentacion posterior.

31
octubre

PRESENTACI()N DEL CATALOGO DE LA COLECCION DE ARTE DE LAS CORTES DE
CASTILLAY LEON
El Presidente del Consejo asisti6 a este acto celebrado en la sede de las Cortes Regionales.

B) RELACIONES INSTITUCIONALES CON LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Durante 2024 tuvieron lugar visitas institucionales al Presidente de la Junta de Castilla y Ledn y a
otros miembros del Gobierno Autonémico, la mayoria de ellas relacionadas con asuntos que debian
ser informados por el Consejo.

29 enero

ESTUDIO SOBRE EL ESTADO DE SALUD DE LA POBLACION DE CASTILLA Y LEON PARA
EL ANTEPROYECTO DEL V PLAN DE SALUD

Dfia. Cristina Garcia Palazuelos, Secretaria del Consejo, asistid en representacion del mismo a
la reunién del Grupo de Trabajo para la elaboracidén de este Estudio que tuvo lugar en la
Consejeria de Sanidad.
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11
marzo

DIA EUROPEO DE LAS VICTIMAS DEL TERRORISMO
El Presidente del Consejo asistid a los actos conmemorativos del “Dia Europeo de las
Victimas de Terrorismo”, organizados por la Junta de Castilla y Leon en Valladolid.

18
abril

PREMIOS CASTILLA' Y LEON 2023
El Presidente del Consejo asisti6 al acto de entrega de estos Premios que tuvo lugar en
Valladolid.

31
mayo

REUNION DE AVANCE CON EL GRUPO TECNICO COORDINADOR Y EL GRUPO
TECNICO INTERDEPARTAMENTAL PARA LA ELABORACION DEL ANTEPROYECTO
DEL V PLAN DE SALUD DE CASTILLA Y LEON

La Secretaria del Pleno y la Comisién Permanente del Consejo, Diia. Cristina Garcia
Palazuelos, asistio a esta reunion que tuvo lugar en la Consejeria de Sanidad.

10
junio

JORNADA FORMATIVA: LA INTERVENCION DE LA INSPECCION EN LOS CENTROS
EDUCATIVOS DE CASTILLA Y LEON. ASESORAMIENTO Y SUPERVISION

El Presidente del Consejo dio la bienvenida a los asistentes a esta Jornada organizada por la
Consejeria de Educacion en la sede del Consejo Econémico y Social.

13
junio

CONGRESO NACIONAL SOBRE SOSTENIBILIDAD DEMOGRAFICA Y TERRITORIAL DE
CASTILLA Y LEON

El Presidente del Consejo clausurd este Congreso organizado por la Consejeria de Medio
Ambiente, Vivienda y Ordenacién del Territorio, en colaboracion con las Universidades
Publicas de Castilla y Ledn, en la sede del Consejo Econémico y Social.

17
junio

PRESENTACION DE LA ESTRATEGIA DE APOYO AL EMPRENDIMIENTO

El Presidente del Consejo asistid a esta presentacién que contd con la intervencién del
Excmo. Sr. D. Carlos Fernandez Carriedo, Consejero de Economia y Hacienda que se celebrd
en Arroyo de la Encomienda.

15
julio

ACTO DE TOMA DE POSESION DE LA VICEPRESIDENTA Y CONSEJEROS DE LA
JUNTA DE CASTILLA Y LEON

El Presidente del Consejo asistié a este acto en el que tomaron posesién la Vicepresidenta,
Excma. Sra. Dfa. Isabel Blanco, y los Consejeros/as de Industria, Comercio y Empleo
Excma. Sra. Dfia. Leticia Garcia Sanchez; Movilidad y Transformacion Digital, Excmo. Sr. D.
José Luis Sanz Merino y Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural, Excma. Sra. Dfiia. Maria
Gonzélez Corral.

16
septiembre

RECEPCION A LA DELEGACION DE LA OCDE EN SU VISITA A CASTILLA Y LEON

El Presidente del Consejo intervino en la primera sesion de trabajo de este Encuentro en el
que se analizaron los temas de Demografia, Talento y Equidad y que se celebro en la sede
del Consejo.

24
septiembre

JORNADA FORMATIVA DE LA INSPECCION DE EDUCACION “APLICACION DE LA
NUEVA NORMATIVA DE FORMACION PROFESIONAL EN CASTILLA Y LEON”

El Presidente del Consejo dio la bienvenida a esta Jornada organizada por la Consejeria de
Educacion en la sede del CESCyL.

14
octubre

REUNION CON LA CONSEJERA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO
El Presidente del Consejo mantuvo una reunion institucional con la Excma. Sra. Dfia. Leticia
Garcia Sanchez en la sede del Consejo.

15
noviembre

REUNION PROTECTORADO DE FUNDACIONES JUNTA DE CASTILLA'Y LEON
El Presidente del Consejo asistio a esta reunion.
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18
noviembre

XV EDICION DE LOS PREMIOS AL COOPERATIVISMO Y LA ECONOMIA SOCIAL DE
CASTILLA Y LEON

El Presidente del Consejo asistid al acto de entrega de estos Premios que se celebro en
Arroyo de la Encomienda (Valladolid).

19
noviembre

PREMIO LEADER DE CYL, 2024
El Presidente del Consejo asistié como miembro del Jurado a la reunién para la concesion de
este Premio organizado por la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural.

26
noviembre

PRESENTACION DEL NUMERO EXTRAORDINARIO DE LA REVISTA JURIDICA DE
CASTILLA Y LEON QUE LLEVA POR TITULO “DESAFIOS ANTE LA REFORMA DE LA
FINANCIACION AUTONOMICA”

El Presidente del Consejo asistié a este acto organizado por la Direccion General de los
Servicios Juridicos de la Junta de Castilla y Leén y que contd con la participacion del
Consejero de la Presidencia, Excmo. Sr. D. Luis Miguel Gonzalez Gago.

26
noviembre

XXXVIII PREMIO DE PERIODISMO FRANCISCO DE COSSIO
El Presidente del Consejo asisti6 a este acto organizado por la Junta de Castilla y Ledn en
Valladolid.

10yl
diciembre

REUNION CON DELEGACION OCDE
El Presidente del Consejo intervino en esta segunda sesién de trabajo en la que se analizo la
gobernanza multinivel y las finanzas y que se celebrd en la sede del Consejo.

C) RELACIONES Y ACTIVIDADES CON ORGANIZACIONES Y ENTES
VINCULADOS AL AREA DE ACTUACION DEL CES DE CASTILLA Y

LEON

Durante 2024 el CES de Castilla y Ledn ha mantenido una fluida relacién de presencia,
intercambio y colaboracion, con las Organizaciones y entes vinculados a su area de actuacion.

enero

REUNION PREPARATORIA EN DEFENSA DE CONEXIONES FERROVIARIAS
El Presidente del Consejo particip6 en esta reunion celebrada en el Excmo. Ayuntamiento de
Salamanca.

enero

JORNADA CONVERSACIONES DE SAN ESTEBAN. REFORMAS NECESARIAS PARA
UNA SOCIEDAD DE CAMBIO

El Presidente del Consejo participd en esta Jornada organizada por la Facultad de Teologia
San Esteban de Salamanca impartiendo la ponencia “Cambios sociales y Reformas necesarias
para un mundo mas justo”

12 enero

XVIIl PREMIO DIARIO DE LEON AL DESARROLLO SOCIAL Y LOS VALORES HUMANOS
El Presidente del Consejo asistié a este acto que estuvo presidido por el Excelentisimo Sr. D.
Alfonso Ferndndez Mafiueco, Presidente de la Junta de Castilla y Le6n.

13
enero

ACTO DEL IZADO SOLEMNE DE LA BANDERA NACIONAL EN CONMEMORACION DEL
200 ANIVERSARIO DE LA CREACION DEL CUERPO NACIONAL DE POLICIA

El Presidente del Consejo asistié a este acto organizado por la Delegacion del Gobierno en
Valladolid.
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15
enero

INAUGURACION DE LA 522 EDICION DE LOS CURSOS DE ESPECIALIZACION EN
DERECHO

El Presidente del Consejo asistié a este acto organizado por la Universidad de Salamanca en
el que el expresidente de la Republica de Panama, Excmo. Sr. D. Aristides Royo Sanchez,
pronuncio la conferencia inaugural "El legado de Espafia en América".

23
enero

Il EDICION DE LOS “PREMIOS PUENTIA, CON MARCA PROPIA”
El Presidente del Consejo asistio a estos Premios organizados por Puentia en Valladolid.

25
enero

PRESENTACION DEL INFORME “EL IMPACTO DE LA EDAD EN EL MERCADO DE
TRABAJO Y EN LA RESILIENCIA DE LAS EMPRESAS EN ESPANA”

El Presidente del Consejo asistio a este acto de presentacion, organizada por el Centro
Internacional sobre el Envejecimiento (CENIE), en Madrid.

26
enero

ACTO ACADEMICO SOLEMNE DE CELEBRACION DE LA FESTIVIDAD DE SANTO
TOMAS DE AQUINO
El Presidente del Consejo asistié a este acto organizado por la Universidad de Salamanca.

26
enero

47 ANIVERSARIO DEL ATENTADO A LOS ABOGADOS DE ATOCHA. “SI EL ECO DE SU
VOZ SE DEBILITA, PERECEREMOS”

El Presidente del Consejo asisti6 a este acto organizado por Comisiones Obreras en
Salamanca.

30
enero

PROGRAMA “EMPRESAS AMIGAS”
El Presidente del Consejo asistio a este acto organizado por la Universidad de Salamanca.

31
enero

PRESENTACION DEL LIBRO “EL ALMA EN LOS VIAJES” DE SONSOLES SANCHEZ-
REYES

El Presidente del Consejo asistio a este acto celebrado en Salamanca que fue presentado por
D. Roman Alvarez, Catedratico de la Universidad de Salamanca y Vicepresidente de la Junta
Directiva de Alumni.

1
febrero

REUNION SOBRE TRANSPORTE FERROVIARIO EN CASTILLA Y LEON

El Presidente del Consejo se reunié con el Presidente de la Asociacion de Usuarios de Alta
Velocidad de Castilla y Leon, D. Carlos Perfecto, para compartir en 2024 proyectos sobre la
mejora del transporte ferroviario para los ciudadanos, una colaboracién que comenzo en 2022.

2
febrero

INAUGURACIQN DEL NUEVO CENTRO CULTURAL FUNDOS FORUM SALAMANCA 'Y DE
LA EXPOSICION TEMPORAL “LA REVOLUCION DE LA ESCULTURA. DE DALI A ALLEN
JONES”

El Presidente del Consejo asistio a este acto organizado por la Fundacién Obra Social de
Castilla y Leon, en Salamanca.

2 febrero

PATRONATO DE LA FUNDACION TECNOVITAE (SOCIEDAD- TECNOLOGIA -INDUSTRIA)
El Presidente del Consejo participd, en calidad de patrono, a la primera reunién de este
patronato que se celebr6 en Valladolid.

5
febrero

REUNION DEL PATRONATO DE LA FUNDACION INVESTIGACION DEL CANCER
El Presidente del Consejo asisti6 a este acto que tuvo lugar en Salamanca.

8
febrero

EXPOSICION TEMPORAL “EDUARDO LOPEZ CASADO: LA CASA ILUMINADA”

El Presidente del Consejo visit6 esta la nueva exposicién temporal 'Eduardo Lépez Casado: La
Casa lluminada” de la Fundacién Obra Social de Castilla y Ledn (Fundos) en el Museo Casa
Botines en Ledn.
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19
febrero

JORNADA DE PRESENTACION DE LA ASOCIACION DE ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE
LA ECONOMIA SOCIAL DE CASTILLA Y LEON (ASECYL)

La sede del Consejo Econdémico y Social de Castilla y Ledn acogi6 la presentaciéon de esta nueva
Asociacion. El Presidente del Consejo intervino en la inauguracion de esta Jornada impartiendo la
Conferencia “La fuerza de la Economia Social”.

21
febrero

ENCUENTRO “PERSPECTIVAS Y RETOS ECONOMICOS PARA 2024 Y MAS ALLA”

El Presidente del Consejo asistio a este Foro econémico organizado en Leodn por “Ledn noticias”
que conté con la intervencion de D. Antdn Costas Comesafia, Presidente del Consejo Econdmico y
Social de Espafia.

22
febrero

| PREMIOS DIAGNOSTICO
El Presidente del Consejo asistié a la Gala de entrega de estos primeros Premios organizada por
Castilla y Leon Television en Burgos.

27
febrero

PROGRAMA LA VENTANA CADENA SER CASTILLA Y LEON

El Presidente del Consejo participd en este programa en el que fue entrevistado por D. Javier
Cuevas, Director de contenidos para fratar el tema de la posible “tarifa eléctrica regional” para
beneficiar a las Comunidades con alta produccion de energias renovables.

29
febrero

100 ANOS DE RADIO

El Presidente del Consejo intervino en este programa de Radio organizado en Salamanca por la
Asociacion de Antiguos Alumnos de la Universidad de Salamanca (Alumni), el Foro Periodismo
2030 y el Programa “Nos impulsa” de la Junta de Castilla y Leon.

29
febrero

LIDEREMOS CASTILLA Y LEON
El Presidente del Consejo asistio a este acto de presentacion que se celebré en Valladolid.

marzo

DIA DEL DOCTOR EN LA UNIVERSIDAD DE BURGOS
El Presidente del Consejo asistié a este solemne acto académico organizado por la Universidad de
Burgos.

marzo

JORNADA SOBRE ASPECTOS TEORICOS Y PRACTICOS DE LOS PLANES DE IGUALDAD.
LA PERSPECTIVA SINDICAL

El Presidente del Consejo asistio a esta Jornada organizada por la Catedra de Sindicalismo y
Dialogo Social en la Facultad de Comercio de la Universidad de Valladolid.

marzo

CONDECORACION A TITULO POSTUMO A DNA. M® ENCARNACION PEREZ (EX
SUBDELEGADA DEL GOBIERNO EN SALAMANCA) DE LA ENCOMIENDA DE LA ORDEN DEL
MERITO CIVIL

El Presidente del Consejo asisti6 a este acto organizado por la Delegacién del Gobierno en
Salamanca.

marzo

VISITA A “LA CASA DE LA POESIA”-FONDO CULTURAL ANTONIO COLINAS
El Presidente del Consejo realizd esta visita en Ledn.

marzo

SOLEMNE ACTO ACADEMICO DE INVESTIDURA COMO DOCTOR HONORIS CAUSA A
TITULO POSTUMO DEL EXCMO. SR. D. MIGUEL DE UNAMUNO Y JUGO
El Presidente del Consejo asistio a este solemne acto organizado por la Universidad de Salamanca.
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marzo

JORNADA: HABLEMOS DE RSC, MUJER, DISCAPACIDAD Y EMPLEO

El Presidente del Consejo intervino con la ponencia marco: “ Mujer, discapacidad y empleo” en esta
Jornada organizada por la Confederacion Espariola de personas con discapacidad fisica y organica
(COCEMFE) en la sede del Consejo.

marzo

VOCES Y CARTAS. LECTURA MUSICALIZADA DE LA CORRESPONDENCIA FEMENINA A
UNAMUNO DURANTE SU EXILIO

El Presidente del Consejo asistié a este acto organizado por la Casa Museo de Unamuno con la
colaboracion de la Universidad de Salamanca.

marzo

ENTREGA DE PREMIOS “8 DE MARZO” UGT CASTILLA Y LEON

El Presidente del Consejo asistio al acto de entrega de estos premios en reconocimiento a la labor
destacada de las mujeres y sus organizaciones, organizado por la Unién General de Trabajadores
de Castilla y Ledn.

marzo

LECTURA DEL MANIFIESTO DE RED DE UNIDADES DE IGUALDAD DE GENERO PARA LA
EXCELENCIA UNIVERSITARIA (RUIGEU) E ILUMINACION DE LA FACHADA DEL EDIFICIO HISTORICO
DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA POR MIEMBROS DE LA UNIDAD DE IGUALDAD Y DE SU RED
DE IGUALDAD

El Presidente del Consejo asistio a este acto organizado por la Universidad de Salamanca.

marzo

ACTO DE RECONOCIMIENTO Y ENTREGA DE DISTINCIONES CON MOTIVO DEL DIA INTERNACIONAL
DE LA MUJER

El Presidente del Consejo asisti6 a este acto organizado por el Excmo. Ayuntamiento de
Salamanca.

14
marzo

JORNADA SOBRE CERTIFICADOS DE AHORRO ENERGETICO

El Presidente del Consejo intervino en la inauguracién de esta Jornada organizada por CAES,
Asociacion3 y Cluster Aeice con la colaboracién del Cluster Facyl, CREARA y el apoyo de AENOR
que tuvo lugar en la sede del Consejo.

15
marzo

VISITA DE UNA DELEGACION DE MUJERES SINDICALISTAS DE CHILE, PERU Y COLOMBIA

El Presidente del Consejo recibio a una delegacién de mujeres sindicalistas de Chile, Perl y
Colombia, en un encuentro en el que se intercambiaron experiencias de trabajo institucional y
sindical.

15
marzo

VIDEOCONFERENCIA: “LA FUNCION DE LOS SINDICATOS Y LAS CONDICIONES PARA SU
EJERCICIO”

El Presidente del Consejo presentd y moderd esta jornada organizada por la Catedra de Sindicalismo
y Didlogo Social de la Universidad de Valladolid, en la que participé como ponente. D. Manuel Carlos
Palomeque, Catedratico de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social de la Universidad de
Salamanca.

18
marzo

PRESENTACION DEL DOCUMENTAL “VOCES EN MOVIMIENTO. PARALISIS CEREBRAL”
El Presidente del Consejo intervino en la bienvenida de esta presentacion organizada por la
Asociacion de pardlisis cerebral de Castilla y Ledn ASPACE CyL en la sede del Consejo.

18
marzo

ACTO DE PRESENTACION DEL PROGRAMA ALUMN ILEON

El Presidente del Consejo asistié a este acto organizado por la Universidad de Ledn para presentar
este programa que tiene como principal fin crear una comunidad de egresados que permita mantener
la vinculacién con esa institucion y facilite la empleabilidad y el desarrollo profesional.

19
marzo

PREGON DE SEMANA SANTA DE SALAMANCA
El Presidente del Consejo asisti6 a este solemne acto que pronuncié Dfia. Ana Herndndez Martin en
Salamanca.
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20
marzo

PRESENTACION DEL PORTAL DE DATOS FORESTALES DE CASTILLA Y LEON

El Presidente del Consejo intervino en el acto la presentacion del Portal de Datos Forestales de
Castilla y Ledn participando en la mesa redonda: “Castilla y Leon es forestal: Montes, empresa y
sociedad” en este evento organizado por CESEFOR en Valladolid.

20
marzo

GALA 35 ANIVERSARIO DE AGENCIA ICAL
El Presidente del Consejo asistié a esta Gala que se celebro en Valladolid.

21
marzo

CONSTITUCION DEL COMITE DE DIRECCION DEL PROGRAMA EMPRESAS AMIGAS DE ALUMNI
El Presidente del Consejo asistié a este acto de constitucidn de este comité del que forma parte
que tuvo lugar en Madrid.

21
marzo

X ANIVERSARIO DE LA CRONICA DE SALAMANCA
El Presidente del Consejo asistio a este acto que tuvo lugar en Salamanca.

22
marzo

INAUGURACION CENTRO TECNOLOGICO GETD - GLOBAL EXCHANGE TECNOLOGIAS
DIGITALES

El Presidente del Consejo asisti6 a este acto que contd con la asistencia del Excmo. Sr.
Presidente de la Junta de Castilla y Leon y se celebré en Salamanca.

abril

MESA PARA LA DEFENSA DE LAS CONEXIONES FERROVIARIAS DE SALAMANCA

El Presidente del Consejo asistié a esta reunion que tuvo lugar en el Excmo. Ayuntamiento de
Salamanca. Asimismo, coordinara un informe sobre las repercusiones econdémicas y sociales de
los recortes ferroviarios.

abril

JORNADA TECNICA: AVANCES SOBRE EL TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA
El Presidente del Consejo asistié a esta Jornada organizada por Fundaneed (Fundacion para la
ayuda a la infancia y adolescencia en las necesidades especiales de desarrollo).

abril

SOLEMNE ACTO ACADEMICO DE INVESTIDURA COMO DOCTORES “HONORIS CAUSA”
POR LA UNIVERSIDAD DE LEON

El Presidente del Consejo asistid en Ledn a este solemne acto en el que fueron investidos
honoris causa: Dr. Manuel Atienza Rodriguez, Dra. Laura Maria Lechuga Gémez y Dr. Dionisio
Llamazares Fernandez.

abril

FORO GACETA DE SALAMANCA DE LA ECONOMIA. “LAS INFRAESTRUCTURAS Y EL
TRANSPORTE. CLAVES PARA LA UNIVERSIDAD Y LA SALAMANCA DE LAS
OPORTUNIDADES

El Presidente del Consejo intervino en este Foro junto a Dfia. Ana Pastor Julian, Expresidenta
del Congreso de los Diputados, Exministra de Fomento y Sanidad y Miembro de Alumni.

abril

XVI EDICION DE LOS "PREMIOS DEL INSTITUTO DE CULTURA GITANA

El Presidente del Consejo asistio a este acto celebrado con motivo del “Dia Internacional del
Pueblo Gitano” en Madrid, en el que entregd el “Premio a la Concordia” a D. JesUs Salinas
Catala.

10
abril

HOMENAJE A D. SANTIAGO RAMON Y CAJAL

El Presidente del Consejo asistid a esta Jornada organizada en Salamanca por el Excmo.
Ayuntamiento de Salamanca, la Universidad de Salamanca, la Universidad Pontificia de
Salamanca y la Fundacion Ramén Areces.

10
abril

VIl CONGRESO AUTONOMICO DE CSIF CASTILLA Y LEON
El Presidente del Consejo asisti6 a este Congreso que se celebré en Valladolid.

11
abril

PROGRAMA DE ES RADIO “LOS IMPRESCINDIBLES”
El Presidente del Consejo participd junto a D. Francisco Sardon, Presidente del Comité
Autonémico de Entidades de Representantes de Personas con Discapacidad de Castilla y Ledn
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(CERMI Castilla y Leon) en este programa de radio para dialogar sobre la actividad social que
desarrolla el CESCyL conjuntamente con CERMI a través del Grupo de Enlace con la Sociedad
Civil.

1
abril

PRESENTACION DEL Il BAROMETRO DE DESPOBLACION EN ESPANA, REALIZADO POR
LA FUNDACION ESPANA HABITAR

El Presidente del Consejo intervino en la bienvenida de este acto organizado por la Fundacion
Espafia Habitar que se celebro en la sede del Consejo Econdémico y Social.

11
abril

V PREMIOS FUNDOS A LA INNOVACION SOCIAL EN CASTILLA Y LEON
El Presidente del Consejo asistio a este acto en el que participd entregando un premio al Centro
Universitario de Policia Nacional Avila.

13
abril

PROGRAMA “EL ARCON” DE CASTILLA Y LEON TELEVISION
El Presidente del Consejo fue entrevistado en este programa por su Director D. Javier Pérez de
Andrés.

15
abril

DIA INTERNACIONAL CONTRA LA ESCLAVITUD INFANTIL

El Presidente del Consejo colabord en este dia con el Colegio Oficial de Graduados Sociales, la
Oficina Verde-USAL y con el Vicerrectorado de Economia de la Universidad de Salamanca en la
Plantacion de un cedro del Himalaya en la Plaza de Bolonia de Salamanca.

16
abril

JORNADA CULTURAL DE CELEBRACION DEL DIiA INTERNACIONAL DEL PUEBLO
GITANO

El Presidente del Consejo asistié a esta Jornada organizada por Asociacién Union y Progreso
Mujer Romani en Salamanca.

17
abril

PRESENTACION DEL INFORME "EL EXITO DE LAS EMPRESAS DEL MIDDLE MARKET EN
CASTILLA'Y LEON"

La Fundacion CRE100DO presenté el informe realizado en colaboracién con PwC: “El éxito de
las Empresas del Middle Market en Castilla y Leon”, conjuntamente con EI Consejo Economico y
Social de Castilla y Leon, la Fundacién ExeCyL y la Asociacion de la Empresa Familiar de
Castilla y Leon. El evento cont6 con la presencia del Excmo. Sr. D. Carlos Fernandez Carriedo,
Consejero de Economia y Hacienda de la Junta de Castilla y Ledn, quien cerr6 el acto.

18
abril

FORO TRANSMISION DEL CONOCIMIENTO EN EL MUNDO RURAL

El Presidente del Consejo impartio la Conferencia Inaugural “Contextualizacion del enfoque rural
en el pensamiento y humanismo. Etica y desarrollo sostenible en zonas rurales” en este Foro
organizado en Avila por Fundacion Kerbest en colaboracion con Fundacién Avila.

19
abril

REUNION CON EL CORONEL DE LA GUARDIA CIVIL DE VALLADOLID
El Presidente del Consejo se reuni6 con D. Andrés Manuel Velarde Tazdn en la sede del Consejo.

19
abril

AULA ABIERTA “EL DIALOGO SOCIAL INSTITUCIONAL Y EL CONSEJO ECONOMICO Y
SOCIAL DE CASTILLA Y LEON”

El Presidente del Consejo participd como ponente en este espacio “Aula abierta” organizado por la
Catedra de Sindicalismo y Dialogo Social de la Universidad de Valladolid.

24
abril

ACTO DE ENTREGA DEL TEXTO DEL NUEVO ARTICULO 49 DE LA CONSTITUCION

- ESPANOLA
~ El Presidente del Consejo participd en este acto de entrega del CERMI de Castilla y Leon a

representantes del Partido Popular y del Partido Socialista Obrero Espafiol de Castilla y Le6n en

- las Cortes de Castilla y Ledn, que se celebré en la sede del Consejo.
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25726
abril

CUMBRE ESPANA-JAPON SOBRE LONGEVIDAD Y SOCIEDADES LONGEVAS

El Presidente del Consejo intervino en la Mesa "Economia de la longevidad” de esta Cumbre
organizada por el CENIE (Centro Internacional sobre el Envejecimiento) que se celebrd en la
Universidad de Salamanca.

2 mayo

TOMA DE POSESION DE LA SUBDELEGADA DEL GOBIERNO EN SALAMANCA
El Presidente del Consejo asistio a este acto de toma de posesion de la Iima. Sra. Dfia. Rosa
Maria Lopez Alonso que se celebré en Salamanca.

mayo

VIDEOCONFERENCIA HOMENAJE A FERNANDO VALDES DAL-RE: UNO DE LOS GRANDES

: JURISTAS FUNDADORES DEL NUEVO DERECHO SOCIAL DEL TRABAJO DE LA

DEMOCRACIA CONSTITUCIONAL

- El Presidente del Consejo asistio a esta Videoconferencia en la que intervino como ponente D.

José Luis Monereo Pérez, Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en la
Universidad de Granada.

mayo

TOMA DE POSESION DEL EXCMO. SR. D. JOAQUIN MERCHAN BERMEJO COMO
PRESIDENTE DEL CONSEJO GENERAL DE GRADUADOS SOCIALES DE ESPANA

El Presidente del Consejo asistio a este acto que cont6 con la participacion de la vicepresidenta 22
del Gobierno de Espafia y ministra de Trabajo y Economia Social, Excma. Sra. Diia. Yolanda Diaz
Pérez.

mayo

GALA DE ENTREGA DE LOS XI PREMIOS CASTILLA Y LEON ECONOMICA AL MEJOR
DIRECTIVO

El Presidente del Consejo asisti6 a este acto organizado por Castilla y Ledén Econdmica en
Valladolid.

13
mayo

PRESENTACION DE LA MEMORIA DEL CONSEJO CONSULTIVO Y TRIBUNAL
ADMINISTRATIVO DE RECURSOS CONTRACTUALES DE CASTILLA Y LEON DE 2023

El Presidente del Consejo asistio a la sesién publica y solemne de presentacién de esta memoria
que conto con la presencia del Excmo. Sr. D. Alfonso Fernandez Mafiueco.

15
mayo

CICLO DE CONFERENCIAS 40 ANOS DE AUTONOMIA EN CASTILLA Y LEON
El Presidente del Consejo participd en este Congreso organizado en Zamora por el Centro
Asociado de la UNED impartiendo la ponencia: “Dialogo social en el desarrollo de la Autonomia”.

20
mayo

FORO PERSPECTIVAS EMPRESARIALES

El Presidente del Consejo asistid a este Foro organizado en Valladolid por El Norte de Castilla y
Banco Santander, en el que se abordaron los retos y oportunidades a los que se enfrentan las
empresas en el mercado actual y que contd con la participacion especial del Consejero de
Economia y Hacienda y portavoz de la Junta de Castilla y Ledn, Excmo. Sr. D. Carlos Fernandez
Carriedo.

20
mayo

VISITA INSTITUCIONAL EN LA SEDE DEL CESCyL

El Presidente del Consejo, D. Enrique Cabero, se reunié con D. Jesus Martin Garcia,
Vicepresidente Primero de la Excma. Diputacion Provincial de Avila, para conocer e intercambiar
informacion sobre sus actividades institucionales.

21
mayo

ACTO INSTITUCIONAL EN CONMEMORACION DEL 180 ANIVERSARIO DE LA FUNDACION
DEL CUERPO DE LA GUARDIA CIVIL

El Presidente del Consejo participd en la entrega de medallas de este acto que se celebr6 en
Valladolid.

23
mayo

GALA 25 ANIVERSARIO DE “EL CORREO DE BURGOS”
El Presidente del Consejo asisti6 a este acto que se celebro en Burgos.
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28
mayo

JUNTA TERRITORIAL DE IBERMUTUA CASTILLA Y LEON Y LA RIOJA
El Presidente del Consejo participd en esta Junta territorial que se celebré en Valladolid,
pronunciando la ponencia “Presente y futuro de Castilla y Ledn”.

29
mayo

CONGRESO INTERNACIONAL DE ASISTENCIA PERSONAL. CONSTRUYENDO AUTONOMIA.
"VIDA INDEPENDIENTE EN LA ERA TECNOLOGICA”

El Presidente del Consejo asistio a este Congreso organizado por la Confederacion de Salud
Mental en Valladolid.

30
mayo

XXXIV CONGRESO ANUAL DE LA ASOCIACION ESPANOLA DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE
LA SEGURIDAD SOCIAL: “TRABAJO, EDAD Y PENSIONES DE JUBILACION”

El Presidente del Consejo asistid al Congreso de esta Asociacion de cuyo Comité Cientifico forma
parte, que se celebrd en Mérida.

30
mayo

E PRESENTACION DEL LIBRO "NICOLAS REDONDO (1927-2023). SINDICATO, MEMORIA,
- REFORMISMO Y UTOPIA”
. El Presidente del Consejo intervino en este acto organizado por la Unién General de Trabajadores

de Castilla y Ledn en Salamanca.

31
mayo

DESAYUNO-COLOQUIO "CASTILLA Y LEON, IMPLICACION DE LAS EMPRESAS EN LA
COOPERACION AL DESARROLLO INTERNACIONAL"

El Presidente del Consejo asistio a este acto organizado por Castilla y Leén Econdémica en
Valladolid.

31
mayo

9° CONGRESO DE LA UNION DE CAMPESINOS DE CASTILLA Y LEON (UCCL) “LABRANDO
EL FUTURO”

El Presidente del Consejo intervino en el acto de Clausura de este Congreso celebrado en
Valladolid.

junio

10 CONGRESO REGIONAL EMPRESA FAMILIAR
El Presidente del Consejo asistio a la inauguracién de este Congreso organizado por Empresa
Familiar de Castilla y Ledn en el Monasterio de Valbuena (San Bernardo - Valladolid).

6
junio

ENCUENTRO IBEROAMERICANO DE ANTIGUOS ALUMNOS. UNIV. SALAMANCA
El Presidente del Consejo intervino en la presentacion del libro "Alumni - Universidad de
Salamanca. “Una marca de por vida", de D. Roméan Alvarez Rodriguez.

6
junio

PREMIOS 2024 CEOE CEPYMESA
El Presidente del Consejo asistid al acto de entrega de estos Premios en reconocimiento a la
excelencia empresarial que se celebré en Salamanca.

11
junio

FORO GUADARRAMA. ENCUENTRO EMPRESARIAL CASTILLA Y LEON-MADRID
El Presidente del Consejo asisti6 a este Foro organizado por Castilla y Ledn Econémica en
Madrid.

1
junio

CONFERENCIA CLAUSURA FORO DE EMPRESARIOS 2023-2024. “EL EMPRESARIO
HABLADOR”

El Presidente del Consejo asistié a esta Conferencia organizada en Valladolid por el Foro de
Empresarios de Castilla y Ledn, la Fundacién Schola y el Instituto Empresa y Humanismo de la
Universidad de Navarra.

12
junio

PRESENTACION DEL PROYECTO JULIA: MUJERES RURALES Y SALUD MENTAL
El Presidente del Consejo intervino en esta presentacion organizada por la Federacion de Salud
Mental de Castilla y Ledn.
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12
junio

PREMIOS CEOE CASTILLA Y LEON . “LA NOCHE DE LAS EMPRESAS”
El Presidente del Consejo asistié a este acto que se celebr6 en Valladolid.

13
junio

CONGRESO NACIONAL DE SOSTENIBILIDAD DEMOGRAFICA Y TERRITORIAL DE
CASTILLAY LEON

El Presidente del Consejo intervino en la Clausura de este Congreso organizado por PUENTIA
en Medina del Campo.

13
junio

PROGRAMA DE CANAL 8 VALLADOLID. “LA QUINTA ESQUINA”
El Presidente del Consejo fue entrevistado en este programa por los periodistas: D. Felipe
Ramos, Dfia. Reyes Cabero y Diia. Tamara Hernandez.

13
junio

GALA 1l PREMIOS ONDA CERO VALLADOLID
El Presidente del Consejo asistié a este acto que se celebrd en Valladolid.

14
junio

CLUB DE PRENSA "CLAVES DE FUTURO: ENERGIA, VIVIENDA Y JOVENES"
El Presidente del Consejo asistio a este encuentro organizado por El Mundo Diario de Castilla y
Leodn en Valladolid.

14
junio

NOCHE SOLIDARIA DE LA AECC EN SALAMANCA, 2024
El Presidente del Consejo asistio a este acto organizado por la Asociacion Espafiola contra el
cancer en Salamanca.

17
junio

JORNADA SOBRE “VIVIENDA Y EXCLUSION RESIDENCIAL”

El Presidente del Consejo intervino en la inauguracion de esta Jornada organizada en la sede del
CESCyL por Cruz Roja, Fundacion Intras y Céritas en colaboracion con la Consejeria de Medio
Ambiente, Vivienda y Ordenacion del Territorio de la Junta de Castilla y Ledn. En la misma se
abordo la importancia de la inclusion social y las dificultades en el acceso a la vivienda.

18
junio

20 ANIVERSARIO DE (EAPN CYL) RED EUROPEA DE LUCHA CONTRA LA POBREZA Y LA
EXCLUSION SOCIAL EN CASTILLA Y LEON

El Presidente del Consejo intervino en la inauguracion y en el coloquio de este acto celebrado en la
sede del Consejo.

18
junio

ENTREVISTA EN EL PROGRAMA DE RADIO VIVE LA ECONOMIA CON OSCAR GALVEZ
El Presidente del Consejo fue entrevistado en este programa donde se analizé la situacion del
pequefio comercio en Castilla y Le6n.

19
junio

ACTO DE ENTREGA DE MEDALLAS AL MERITO DE LA PROTECCION CIVIL 2024
El Presidente del Consejo asisti6 a este acto organizado por la Delegacion de Gobierno de Castilla
y Ledn en Valladolid.

21
junio

CLUB DE PRENSA, “LA CIBERSEGURIDAD COMO OPORTUNIDAD EN LAS
UNIVERSIDADES DE CASTILLA Y LEON”

El Presidente del Consejo asistié a este acto organizado por EL MUNDO Diario de Castilla y Ledn
en Valladolid.

26
junio

PROGRAMA MEDIODIA COPE EN VALLADOLID CON MOTIVO DE LA GALA DE LOS VII
PREMIOS DE LA INDUSTRIA EN ESPANA

El Presidente del Consejo intervino en este programa especial emitido desde la Fundacion Tecnovitae,
que se celebrd en Valladolid.
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27
junio

GALA DE ENTREGA VII PREMIOS DE LA INDUSTRIA DE ESPANA
El Presidente del Consejo asistio a este acto organizado por la Fundacion Tecnovitae en
Valladolid.

julio

VI PLENARIO DE LA COMUNIDAD DE TRABAJO CASTILLA Y LEON-CENTRO DE
PORTUGAL

El Presidente del Consejo asistio a este encuentro organizado por la Comunidad de Trabajo
CENCYL (Centro de Portugal-Castilla y Ledn) en la que participa la Comisién de Coordinacion y
Desarrollo Regional del Centro, I.P. y la Junta de Castilla y Ledn, que se celebré en Aveiro-
Portugal.

julio

FORO INNOVACION EMPRESARIAL Y EMPRENDIMIENTO

El Presidente del Consejo asistio a la presentacion por el Excmo. Sr. D. Carlos Fernandez
Carriedo, Consejero de Economia y Hacienda de la Junta de Castilla y Ledn de este Foro
organizado en Valladolid por Vive Radio Castilla y Ledn.

16
julio

CURSOS DE VERANO. UNIVERSIDAD DE GRANADA

El Presidente del Consejo impartio la clase magistral “El Estatuto Cultural del Pueblo Gitano:
medidas de accion positiva” dentro del Curso de verano: “El Estatuto Cultural del Pueblo Gitano: un
pueblo de Oriente en Occidente”.

25
julio

VISITA INSTITUCIONAL AL DELEGADO DEL GOBIERNO EN CASTILLA Y LEON
El Presidente del Consejo se reunié con el Excmo. Sr. D. Nicanor Sen.

26
julio

DESAYUNO “A CIEGAS”

El Grupo Social ONCE presento en el CES su “Informe Valor Compartido 2023 en un “Desayuno a
Ciegas”. En este acto se aprovech para dar a conocer la labor llevada a cabo por el Grupo Social
ONCE (GSO) durante el pasado afio 2023 y el avance del presente ejercicio 2024.

28
agosto

ENTREVISTA VIVE RADIO SALAMANCA
El Presidente del Consejo fue entrevistado por el Director de esta emisora de radio, D. Félix Rivas.

29
agosto

ENCUENTRO CON EL PRESIDENTE DEL CONSEJO GENERAL DE GRADUADOS SOCIALES
DE ESPANA

El Presidente del Consejo se reunié con D. Joaquin Merchan Bermejo, para compartir informacion
sobre cuestiones relativas a la profesion e inquietudes en el ambito de la jurisdiccion social.

5
septiembre

FERIA DEL SECTOR AGROPECUARIO Y 35 EXPOSICION INTERNACIONAL DE GANADO
PURO, SALAMAQ24

El Presidente del Consejo asistid a la Inauguracion de esta Feria organizada por la Excma.
Diputacion Provincial de Salamanca.

12
septiembre

SOLEMNE ACTO ACADEMICO DE INVESTIDURA COMO DOCTORA HONORIS CAUSA
El Presidente del Consejo asistio a este solemne acto de investidura como Doctora honoris causa
de la Excma. Sra. Dfia. Visha Ferrer, que tuvo lugar en la Universidad de Burgos.

13
septiembre

SEGUNDA REUNION DEL COMITE TECNICO CT12 CIUDADES SALUDABLES
El Presidente del Consejo participd en esta segunda reunion coordinada por Cluster de Habitat
Eficiente, AEICE y Fundacion Conama que se celebrd de forma telematica.

15
septiembre

ACTO DE JURA DE BANDERA DE PERSONAL CIVIL
El Presidente del Consejo asistid a este acto que, presidido por el General Jefe del Mando de
Artilleria de Campafia, D. Antonio Mongio Bergua, se celebré en Medina del Campo (Valladolid).
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17
septiembre

JORNADA SOBRE DESCARBONIZACION DEL SECTOR CEMENTERO EN CASTILLA Y
LEON

El Presidente del Consejo asisti6 a esta Jornada organizada por la Fundacién Laboral del
Cemento y el Medio Ambiente (Oficemen, UGT FICA, CCOO Habitat) que tuvo lugar en Palencia.

18
septiembre

ACTO PLATAFORMA ORGANIZACIONES DE INFANCIA DE CASTILLA Y LEON
El Presidente del Consejo intervino en la presentacion de este acto organizado por la Plataforma
de Organizaciones de Infancia de Castilla y Ledn en la sede del Consejo.

18
septiembre

SOLEMNE ACTO DE APERTURA DEL CURSO ACADEMICO 2024/2025 DE LAS
UNIVERSIDADES DE CASTILLA Y LEON
El Presidente del Consejo asistio a este solemne acto organizado en la Universidad de Burgos.

19
septiembre

PRESENTACION DEL ESTUDIO: ‘NOSOTRAS PARTICIPAMOS’ CIUDADANIA ACTIVA DE
LAS JOVENES EN CASTILLA Y LEON 2024

El Presidente del Consejo participd dando la bienvenida institucional en esta presentacion que se
celebré en la sede del Consejo organizada por Plan Internacional.

20
septiembre

SOLEMNE ACTO INSTITUCIONAL DE APERTURA DEL ANO JUDICIAL 2024-2025
El Presidente del Consejo asistio a este solemne acto que se celebro en Burgos.

23
septiembre

ENCUENTRO INFORMATIVO EUROPA PRESS

El Presidente del Consejo asistié a este encuentro celebrado en Valladolid en el que intervino la
Consejera de Industria, Empleo y Comercio de la Junta de Castilla y Ledn, Excma. Sra. Dfa.
Leticia Garcia y el Presidente de CEOE Castilla y Ledn, D. Santiago Aparicio.

23
septiembre

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA CEOE CASTILLA Y LEON

El Presidente del Consejo asistio a la clausura de la Asamblea General Ordinaria de CEOE
Castilla y Leodn, en apoyo y reconocimiento de la importante labor del empresariado en Castilla y
Leon.

25
septiembre

REUNION CON LA UNION DE CONSUMIDORES DE CASTILLA Y LEON
El Presidente del Consejo se reunié con D. Prudencio Prieto Cardo y D. José Luis Picado
quienes le hicieron entrega de la Memoria e Informe de actividades correspondiente a 2023.

26
septiembre

CHARLA DEBATE. SEMANA CULTURAL MIRAT

El Presidente del Consejo intervino en estas charlas organizadas en Salamanca por la Asociacion
de Jubilados de Salamanca junto a Dfa. Fernanda Lorenzo, Uréloga. Jefa del servicio de
urologia del Hospital Clinico de Salamanca y Profesora de la USAL y el actor D. José Antonio
Sayagués.

27
septiembre

ACTO SOLEMNE DE APERTURA DEL CURSO ACADEMICO 2024-2025 DE LA
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
El Presidente del Consejo asistio a este solemne acto.

27
septiembre

JURADO PREMIOS ALUMNI USAL
El Presidente del Consejo asistié como miembro del Jurado a esta reunidn que se celebr6 en
Salamanca.
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27
septiembre

PREMIOS DIALOGO
El Presidente del Consejo asistié a esta Gala organizada por la Fundacion Jesus Pereda, que
se celebro en el palacio de congresos de Salamanca.

1 octubre

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA' Y ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE ELECCIONES.
ATA CYL

El Presidente del Consejo asistid6 a la clausura de la Asamblea General Extraordinaria de
Elecciones de ATA Castilla y Ledn que se celebrd en Valladolid.

5
octubre

40 ANIVERSARIO DEL CONSEJO DE LA JUVENTUD DE CASTILLAY LEON
El Presidente del Consejo asisti6 a este acto que se celebré en Villamuriel de Cerrato
(Palencia).

8
octubre

EXECYL. CONVERSACIONES: MIRANDO HACIA EL FUTURO
El Presidente del Consejo asistio a este acto organizado en Valladolid.

9
octubre

JORNADA: GESTION Y SOSTENIBILIDAD: DANDO PASOS HACIA LA EXCELENCIA
El Presidente del Consejo inauguré esta Jornada organizada por Plena Inclusion Castilla y
Leon en la sede del CESCyL.

11
octubre

CONFERENCIA "EL FUTURO DEL COOPERATIVISMO"
El Presidente del Consejo imparti6 esta conferencia organizada por la “Asociacion Plaza Mayor”
en Salamanca.

11
octubre

PROGRAMA ESPACIO ABIERTO CyLTV
El Presidente del Consejo participo en este programa de Castilla y Leon Televisién junto a D.
Eduardo Estévez, Director de Empresa Familiar de Castilla y Ledn, para analizar el problema de
las empresas a la hora de cubrir vacantes.

12
octubre

ACTOS COMANDANCIA GUARDIA CIVIL
El Presidente del Consejo asisti¢ a los actos celebrados con motivo de la festividad de la Virgen
del Pilar que tuvieron lugar en Salamanca.

14
octubre

JORNADA "CASTILLA Y LEON HACIA EL FUTURO"

El Presidente del Consejo asisti6 a esta Jornada organizada por Europa Pres en Valladolid que
contoé con la intervencidn del Presidente de la Junta de Castilla y Ledn, Excmo. Sr. D. Alfonso
Fernandez Mafiueco.

16
octubre

COLOQUIO “AL ESTILO DE UNAMUNO. DIALOGO CON JUAN LUIS ARZUAGA Y JUAN
JOSE MILLAS”
El Presidente del Consejo asisti6 a este Coloquio organizado por la Universidad de Salamanca.

17
octubre

JORNADA DE PRESENTACION DEL XIV INFORME: "EL ESTADO DE LA POBREZA Y LA
EXCLUSION SOCIAL EN CASTILLA Y LEON"

La Red Europea de lucha contra la pobreza y exclusién social organizd esta Jornada en la sede
del CESCyL que fue inaugurada por el Presidente del Consejo.

17
octubre

JORNADA SOBRE LA CONTROVERSIA DE VALLADOLID
El Presidente del Consejo asisti6 a esta Jornada organizada por el Museo Nacional de
Escultura en Valladolid.
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21
octubre

ENCUENTRO CON D. LUIS PAIS ANTUNES, PRESIDENTE DEL CES DE PORTUGAL Y D.
OSCAR GONZALEZ BENITO, DIRECTOR DE LA FUNDACION GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA.

El Presidente del Consejo participo en este encuentro sobre la segunda reunién del proyecto
"Nuevas Sociedades Longevas" del CENIE.

24
octubre

CONSEJO DE DIRECCION DE EXECYL (Excelencia empresarial)
El Presidente del Consejo asistié a este encuentro con alumni Usal y un grupo de empresarios
de Salamanca.

25
octubre

CURSO DE FORMACION A INTEGRANTES DE LA CARRERA JUDICIAL Y LETRADOS DEL
PODER JUDICIAL

El Presidente del Consejo intervino en este curso organizado por el Consejo General del Poder
Judicial y la Junta de Castilla y Leon en Salamanca.

26 octubre

FORO "MUJERES RURALES”
El Presidente del Consejo imparti6 la conferencia “Asentamiento en el medio rural” en este Foro
organizado por el Centro Cultural de Cantalpino (Salamanca).

29
octubre

JORNADA "PRESENTE Y FUTURO DE LAS ENTIDADES DEL TERCER SECTOR",
ORGANIZADA POR LA PLATAFORMA DEL TERCER SECTOR
El Presidente del Consejo participd en la Inauguracion de esta Jornada celebrada en la sede del
Consejo en la que se analizo el papel de las entidades y su continua profesionalizacion, asi
como la necesaria colaboracion de las administraciones publicas.

29
octubre

JORNADA “CONOCENOS” FUNDANEED

El Presidente del Consejo inauguré esta Jornada que contd con los universitarios del grado de
Criminologia y Psicologia de la Universidad Europea en Salamanca.

30
octubre

PROGRAMA DE RADIO ONDA CERO “LA BRUJULA CASTILLA Y LEON”
El Presidente del Consejo participd en este programa de Radio tras su participacion en el "l
Foro Europeo de la Red Transnacional Atlantica" celebrado en Huelva.

30
octubre

GALA DEL 170 ANIVERSARIO DE “EL NORTE DE CASTILLA”
El Presidente del Consejo asistio a este acto que tuvo lugar en Valladolid.

4
noviembre

ENTREVISTA DE ALUMNI-USAL
El Presidente del Consejo fue entrevistado tras su nombramiento como socio de honor de
alumni-Usal.

5
noviembre

GALA 90 ANIVERSARIO RADIO SALAMANCA SER
El Presidente del Consejo asisti a este acto que tuvo lugar en Salamanca.

129




6
noviembre

DIALOGO: SITUACION SOCIOECONOMICA, CASTILLA Y LEON DESDE EL PUNTO DE
VISTA DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION,

El Colegio de Economistas de Valladolid, Palencia y Zamora organizé en la sede del Consejo
este acto con los responsables de las principales agencias de noticias de &mbito regional en la
Comunidad: D. Gorka Ruiz, Delegado de la Agencia EFE en Castilla y Ledn; Dfiia. Ana
Rodriguez, Delegada de EUROPA PRESS en Castilla y Ledn, y D. Luis Miguel Torres, Director
de la Agencia de Noticias ICAL.

7

noviembre

JORNADA EL DERECHO A LA VIVIENDA DIGNA, ADECUADA Y SOSTENIBLE

Una de las organizaciones que forman parte del Consejo, Comisiones Obreras, organizo en el
CESCyL esta Jornada que fue inaugurada por el Presidente del Consejo Econémico y Social
de Castilla y Ledn, D. Enrique Cabero.

7
noviembre

XVIIl PREMIOS CASTILLA Y LEON ECONOMICA
El Presidente del Consejo asisti6 a la entrega de estos Premios que se celebr6 en Valladolid.

8
noviembre

"RURAL RENAISSANCE V: TERRITORIO, MUNICIPIOS Y SERVICIOS. ENTRE LA
TRADICION Y EL CAMBIO"

El Presidente del Consejo participé con una intervencion videograbada en el acto de clausura
de esta Jornada organizada por el Centro de Interpretacion del Bordado Serrano (Mogarraz).

12
noviembre

XVIII EDICION DE LA GALA ANUAL DE DOWN BURGOS
El Presidente del Consejo asisti6 a esta Gala organizada por la Asociacion Sindrome de Down en
Burgos.

14
noviembre

JORNADA “NUEVOS RETOS PARA UNA NUEVA FORMACION PROFESIONAL”
El Presidente del Consejo intervino en la Inauguracion de esta Jornada organizada por La
Confederacion Espafiola de Empresas de Formacion (CECAP) en la sede del Consejo.

i8y19
noviembre

PRIMER CONGRESO DE ECONOMIA SOCIAL DE CASTILLA Y LEON. EL VALOR DE LAS
PERSONAS.

El Presidente del Consejo asisti6 a este Congreso organizado por ASECyL (Asociacion de
Entidades Representativas de la Economia Social de Castilla y Ledn).

18
noviembre

ALUMNI DE HONOR Y EMBAJADORES DE VALLADOLID

El Presidente del Consejo asistié a este acto de entrega de reconocimientos organizado en la
Universidad de Valladolid por el Magnifico y Excmo. Sr. Rector de la Universidad de Valladolid,
D. Antonio Largo Cabrerizo y el llmo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Valladolid, D.
Jesus Julio Carnero.

20
noviembre

PRESENTACION DEL LIBRO "ESCRITOS POR ALBERTO ESTELLA"
El Presidente del Consejo intervino en este acto de presentacion organizado por La Gaceta en
Salamanca.

20
noviembre

FORO “EL DESPERCICIO ALIMENTARIO”

El Presidente del Consejo, D. Enrique Cabero intervino en este Foro organizado por ConsumES,
Confederacion estatal de organizaciones de consumidores, en colaboracién con el CES de
Castilla y Ledn, en la sede del Consejo.
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21
noviembre

PRIMERA REUNION DE LA COMISION DE EXPERTOS DE LA FUNDACION TECNOVITAE
El Presidente del Consejo asistid a esta reunién celebrada en la sede de la Fundacion en
Valladolid.

21
noviembre

XIX EDICION DE LOS PREMIOS PABLO IGLESIAS 2023
El Presidente del Consejo asistio a este acto organizado por la Comision Ejecutiva de UGT
Castilla y Le6n y UGT Avila que tuvo lugar en la ciudad de Avila.

22
noviembre

SOLEMNE ACTO DE INVESTIDURA COMO DOCTOR HONORIS CAUSA DEL EXCMO. SR. S.
D. JAVIER GIL MUR

El Presidente del Consejo asistié a este acto organizado por la Universidad Europea Miguel de
Cervantes en Valladolid.

25
noviembre

ENCUENTRO DE CEOE CASTILLA Y LEON CON LA DELEGACION DE ASOCIACIONES
EMPRESARIALES LATINOAMERICANAS EN LA SEDE DEL CESCyL

El Presidente del Consejo intervino con la ponencia “Negociacion colectiva y Relaciones
Laborales” en este Encuentro al que asistieron representantes de organizaciones empresariales
de Honduras, Guatemala, El Salvador, Nicaragua, Ecuador, y Bolivia.

26
noviembre

XIll DIA DEL ECONOMISTA

El Presidente del Consejo intervino en la inauguracion de este acto que se celebrd en la sede del
CESCyL junto a D. Juan Carlos de Margarida, presidente del Colegio de Economistas; y D. César
Pintado, delegado especial de la AEAT de Castilla y Ledn.

27
noviembre

EMPRESAS AMIGAS ALUMNI EN ZAMORA

El Presidente del Consejo asistid a este evento de lanzamiento que contd con la masterclass
“Innovacion y transicién energética” impartida por Dfia. Beatriz Criséstomo, jefa de innovacion de
Iberdrola.

27
noviembre

GALA 90 ANIVERSARIO DE RADIO VALLADOLID CADENA SER
El Presidente del Consejo asistié a este acto celebrado en Valladolid.

28
noviembre

XXII PREMIO EMPRESA FAMILIAR DE CASTILLA Y LEON ANTONIO PEREZ
El Presidente del Consejo asistio a la entrega de este Premio otorgado a la Familia Gdmez
(Joselito) celebrado en Valladolid.

29
noviembre

REUNION FUNDACION CONAMA
El Presidente del Consejo participd en esta reunién de trabajo que se celebré de forma
telematica.

29
noviembre

REUNION FUNDANEED
El Presidente del Consejo asistié en esta reunion de trabajo que se celebrd en Valladolid.

29
noviembre

GALA “LOS 60 DE ASPRODES”
El Presidente del Consejo asistid a esta Gala organizada por ASPRODES Plena Inclusion
Castilla y Ledn en Valladolid.

2
diciembre

EXPOSICION CRUZ ROJA. CENTRO DE REFERENCIA ESTATAL DE ATENCION A
PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA
El Presidente del Consejo visitd la exposiciéon 'Un momento a solas' y el Laboratorio de

Tecnologia Social Orienta Tech en la sede de Cruz Roja en Ledn.
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3

CONGRESO NACIONAL DE MEDIO AMBIENTE CONAMA 2024

dicembre £| Presidente del Consejo intervino como ponente en este Congreso que se celebro en Madrid
en la Mesa Redonda “Rompiendo barreras para conseguir una potenciacion efectiva de la
calidad de vida”.

;mmbre FORO DE EMPRESARIOS DE CASTILLA'Y LEON “ECONOMIA Y POLITICA CON SENTIDO
COMUN”
El Presidente del Consejo intervino en este Foro organizado por el Foro de Empresarios de
Castilla y Leon, la Fundacion Schola y el Instituto Empresa y Humanismo de la Universidad de
Navarra en Valladolid.

gjdmbre 40 ENCUENTRO DE JOVENES INVESTIGADORES
El Presidente del Consejo asistio a la Inauguracion de este Encuentro organizado por el Instituto
de Investigaciones Cientificas y Ecolégicas I.N.I.C.E. en Salamanca.

0 e | REUNION ASOCIACION ESPANOLA CONTRA EL CANCER
El Presidente del Consejo asistio a esta reunion que tuvo lugar en Salamanca.

immbre MESA “ESTRATEGIA LOGISTICA CASTILLA Y LEON 2030”
El Presidente del Consejo intervino en esta Mesa Redonda organizada por El Norte de Castilla
en Valladolid.

ifjdembrc PROYECTO COMARCAL “SOMOS TIERRA Y MONTE. CONTIGO HACEMOS. «CAMPOS Y
TOROZO0S», UN TERRITORIO RURAL SOSTENIBLE”
El Presidente del Consejo intervino en esta presentacion organizada por el Grupo de Accion
Local ‘Campos y Torozos' en la sede del CESCyL.

zdembrc ACTO DE ENTREGA DE LAS MEDALLAS DE ORO DE LA CIUDAD DE SALAMANCA,
CONCEDIDAS A LA FUNDACION AVIVA, A D. JOSE ANTONIO HERNANDEZ SAYAGUES Y
A D. GODOFREDO GARCIA GOMEZ
El Presidente del Consejo asisti a este acto organizado por el Excmo. Ayuntamiento de
Salamanca.

?jdembrc PRESENTACION ACADEMICA DEL LIBRO IDENTIDADES DE CASTILLA Y LEON
El Presidente del Consejo intervino en este acto organizado por el Instituto de Estudios
Europeos de la Universidad de Valladolid en el que se present6 el libro “Identidades en Castilla
y Ledn: cuarenta afios de una Comunidad frente a su futuro” por sus editores de la Catedra de
Patrimonio Cultural Inmaterial Europeo de la Universidad de Valladolid y sus colaboradores, el
Instituto de Estudios Europeos y el Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn.

(lﬁmmbre REUNION DE LA FUNDACION TECNOVITAE

El Presidente del Consejo asistio a esta reunion organizada por la mencionada Fundacion en su
sede de Valladolid.

18
diciembre

DOCUMENTAL “ORGULLO DE CLASE”
El Presidente del Consejo asistio a la presentacion y proyeccion de este documental organizado
por la Fundacién Jesus Pereda de Comisiones Obreras de Castilla y Ledn.

19
diciembre

PRESENTACION DEL LIBRO “EL VALLE DE LA NIEBLA” DE ISMAEL PEREZ BLANCO
El Presidente del Consejo asisti6 a este acto que de celebrd en Valladolid.
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19
diciembre

ENCUENTRO INTERNACIONAL SOBRE LAS “PERSPECTIVAS DE LA IA Y LA
CIBERSEGURIDAD” DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA Y LA ACADEMIA
ARABE PARA LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y EL TRANSPORTE MARITIMO

El Presidente del Consejo asistio a este encuentro que se celebrd en la Universidad de
Salamanca.

30
diciembre

PRESENTACION DEL LIBRO "UNAMUNO, EN LA MEMORIA DE SALAMANCA.
HOMENAJES, RECONOCIMIENTOS Y HONORES EN LA CIUDAD"

El Presidente del Consejo asistié a este acto organizado por el Excmo. Ayuntamiento de
Salamanca.

31
diciembre

TRADICIONAL HOMENAJE DE LA CIUDAD DE SALAMANCA A DON MIGUEL DE
UNAMUNO Y JUGO

El Presidente del Consejo asistié a este acto organizado por el Excmo. Ayuntamiento de
Salamanca interviniendo en la tradicional ofrenda floral.

D) RELACIONES CON OTROS CONSEJOS ECONOMICOS Y SOCIALES Y CON

EL COMITE ECONOMICO Y SOCIAL EUROPEO

Durante 2024 el CES de Castilla y Ledn ha mantenido una fluida relacién de intercambio y
colaboracion con el CES del Reino de Espafia, con los CES de las diferentes Comunidades
Auténomas, especialmente Andalucia, Extremadura, Galicia y Pais Vasco con los que ha
mantenido reuniones de coordinacién para la formulacion de informes y propuestas sobre el

Corredor Atlantico, y con el Comité Econdmico y Social Europeo.

35y 36
abril

34y5
julio

ENCUENTRO ANUAL DE LOS CES AUTONOMICOS Y DEL CES DE ESPANA,
El Presidente del Consejo asistié a este Encuentro organizado por el Consejo de Trabajo
Econdmico y Social de Catalufia CTESC en Barcelona.

ENCUENTRO CAMBIO CLIMATICO Y SOSTENIBILIDAD

El Presidente del Consejo asistio a este Encuentro organizado por el Consejo Econdmico y
Social de Espafia dentro de los Cursos de Verano de la Universidad Internacional Menéndez
Pelayo, en Santander
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E) ACTIVIDAD DESARROLLADA POR EL CES EN LA RED TRANSNACIONAL
ATLANTICA DE AGENTES ECONOMICOS Y SOCIALES (CORREDOR
ATLANTICO)

El CES forma parte de la RTA desde el 21 de septiembre de 2016. Actualmente nuestra Institucion
esta integrada en el Grupo de Trabajo para el estudio de la macrorregion atléntica, y continua
compartiendo el interés comun por la mejora del desarrollo del corredor atlantico, aportando sus
opiniones y estudios en diversas reuniones, lo que ha permitido, al mismo tiempo, abrir una via para
acceder a las instancias de toma de decision comunitarias y de los fondos de la UE.

. REUNION DEL COMITE DE ORIENTACIONES DE LA RTA

e El Presidente del Consejo participd en el Comité de Orientaciones de la Red Transnacional
Atlantica RTA que se celebré en Rennes (Regién de Bretafia).

? . REUNION GRUPO DE TRABAJO DE LA RTA

e El Presidente del Consejo participé mediante videoconferencia en la primera reunién del Grupo
de Trabajo de la Red Transnacional Atlantica RTA en la que se analizo la delimitacién, alcance,
metodologia y calendario de un préximo informe a realizar sobre la macrorregion atlantica.

ﬁcmm | FORO EUROPEO DE LA RED TRANSNACIONAL ATLANTICA. SOSTENIBILIDAD,

' ENERGIA E INFRAESTRUCTURAS

El Presidente del Consejo participo en este Foro interviniendo en la Mesa Redonda con D. Yves
Jean, Presidente del CESER Normandie en este Foro organizado por el CES de Andalucia en
Huelva.

2 1. REUNION DEL COMITE EJECUTIVO DE LA RTA

OV Bl Presidente del Consejo participd mediante videoconferencia en esta reunién para avanzar en
los trabajos sobre la macrorregién atlantica.

Sdiciembm SEGUNDA REUNION GRUPO DE TRABAJO RTA
El Presidente del Consejo participd en esta segunda reunién que se celebré de forma telematica
en la que se debatio sobre la propuesta de documento elaborado por los co-relatores.
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5.2. JORNADAS, SEMINARIOS, PRESENTACIONES Y CICLOS
DEL CESCYL DURANTE 2024

V FORO SOCIAL DEL GRUPO DE ENLACE DEL CES DE CASTILLA Y LEON, CON E
ITULO “SOLEDAD NO DESEADA”

Valladolid, 27 de noviembre

Por quinto afio consecutivo el Grupo de Enlace del CES organiz6 el Foro Social que, como en
cada ocasion, propicié la comunicacion y el debate sobre las experiencias de sus organizaciones.
Este V Foro, tiene como objetivo compartir los conocimientos y trabajos de las entidades
del Grupo de Enlace que trabajan con las personas que viven en soledad no deseada, una
situacion que experimentan cada vez mas las personas mayores Yy los jovenes. La soledad no
deseada constituye hoy una de las principales preocupaciones de las organizaciones del Grupo
Enlace, de las administraciones y de la sociedad en general.

Si bien la soledad afecta a todos los grupos de edad es especialmente significativa en el caso de
las personas mayores por los efectos que puede generar en su calidad de vida, especialmente
cuando hablamos de soledad no deseada y de aislamiento social.

VForo Social
2 [ | G 0 Elace CEscL

CONSEJD
ECONOMICD
Y SOCIAL DE

CASTILLA Y LEGN

Avda. Salamanca, 51 |
£7014 Valladotid U m ]
¥ Ganal de

Youtube

del CESCYL

| Parte ‘
Soledad no deseada

i,
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PROGRAMA
10:30 h. Inauguracidn
» Enrique Cabera Mardn, Presidente del Consejo Econdmice y Social de Castilla y Ledn.

10:45 h. Pensar y habitar las Soledades

» Francisco José Ausin Diez, Instituto de Filosufia del CSIC (Grupo de Etica Aplicada, GEA).

11:30 h. Mesa Redonda: Buenas practicas en torno a la soledad no deseada

» Carmen Cirdenas Barcia, Hallazgos y Resulados del Proyecta CRECE. Responsable Estatal Proyects CRECE.

» Elisa Sala Mozss, Percepeidn y Vivencia sobre soledad no deseada y Respuestas en el Ambits Comunitario. Equipe investigador
e la Fundacidn Iseak.

» Silvia de la Varga Sandeval, Hallazgos y Resultados de la exposiciin “un mamento a salas™ en CREDEI espacioCRECE. Téenica de
Cruz Roja en Castilka y Ledn.

13:00 . Visionado Video: Vivencias en soledad
» Autorretrato Audiovisual, Una mirada introspectiva sobre la soledad no deseada.
13:30 h. Clausura de la Jornada

Yer en canal de YouTube del CE3CYL 2L

Consejo Enonémichz Social
e Castillay Leon
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JORNADA “EL MECANISMO DE RECUPERACION Y RESILIENCIA Y SU IMPACTO
EN CASTILLA Y LEON”

Valladolid 22 de enero de 2024

Esta Jornada fue organizada por CCOOQ y el Consejo Economico y Social de Castilla y Ledn con
el propdsito de dar a conocer el Informe del Comité Econdémico y Social Europeo (CESE) de
evaluacion intermedia de la ejecucién del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR) y la
aplicacion del Plan de Recuperacion Transformacion y Resiliencia de Espafia y, en particular, su
impacto en la Comunidad de Castilla y Ledn. Fue presentada por D. Enrique Cabero, Presidente
del Consejo Econdmico y Social del Castilla y Ledn, y D. Vicente Andrés Granado, Secretario
General de CCOO de Castilla y Leon.

Se celebr6 una mesa redonda en la que participaron D. Javier Doz, miembro del CESE en
representacion de CCOO, componente del Informe de evolucién del MRR, Dfia. Rosa Cofreces,
Directora General de Politica Econémica y Competitividad de la Consejeria de Economia y
Hacienda de la Junta de Castilla y Ledn, D. Jordi Colgan, Subdirector General de Programacién
y Recuperacion y Resiliencia del Ministerio de Hacienda, actuando como moderadora Dfia.
Carmen Alvarez, Secretaria de Politica Industrial de CCOO de Castilla y Ledn.

El Mecanismo
de Recuperacion
y Resiliencia

y su impacto_en Castilla y Leén

https://www.cescyl.es/es/actualidad/noticias-
ces/jornada-mecanismo-recuperacion-
resiliencia

Jornada organizada por CCOO yel
Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn
22 de enero de 2024
N0:00-12:30 h)

oy Social de Castllla y Ledn
a. 51- 47015 valladolid

Cons?;:g:élll;laﬂ;iﬁaso‘:h' ?;"c";l‘.’-".:’,m”
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FORO: EL SECTOR AGRARIO: RETOS Y OPORTUNIDADES|
Salamanca, 14 de mayo

El Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn en colaboracion con el Foro Gaceta de la
Agricultura organizaron este Foro en el que participaron el Presidente del Consejo Econdmico y Social
de Castilla y Ledn, D. Enrique Cabero, junto al Presidente de la Asociacién Agrarias de Jévenes
Agricultores de Castilla y Leén ASAJA, D. Donaciano Dujo Caminero; el Coordinador Regional de la
Unién de Campesinos de Castilla y Ledn UCCL, D. José Manuel Gonzalez Palacin, y D. Lorenzo
Rivera Prieto, Coordinador de la Alianza por la Unidad del Campo de Castilla y Ledn, UPA-COAG.

FORO NEERE

GACETA

de la agricultura

EL SECTOR AGRARIO: RETOS Y OPORTUNIDADES

Presentacion a cargo de Enrique Cabero Morén, presidente del Consejo Econdémico y Social de Castillay Ledn (CESCYL)
Debate moderado por Julidn Ballestero Chillén, director de LA GACETA

e DONACIANO DUJO CAMINERO

Presidente de la Asociacion Agraria de Jévenes Agricultores de Castillay Ledn (ASAJA)

e JESUS MANUEL GONZALEZ PALACIN

Coordinador regional de la Unién de Campesinos de Castilla y Ledn (UCCL)

® LORENZO RIVERA PRIETO
Coordinador de la Alianza por la Unidad del Campo de Castilla y Leén (UPA-COAG)

1 MAYO 2024 9:30 h
CASINO DE SALAMANCA

ORGANIZAN
COLABORA

= -\ Consejo
LA GACETA ‘| Econémico y Social o o
sty / de Castillay Leon cAsInO

https://www.cescyl.es/es/actualidad/noticias-ces/foro-retos-oportunidades-sector-agrario

138



PRESENTACION DE LOS DATOS DEL PRIMER SEMESTRE DE 2023 DEL OBSERVATORIO
DE EMANCIPACION DE CASTILLA Y LEON

Valladolid, 6 de mayo de 2024

El Consejo de la Juventud de Castilla y Ledn y el Consejo de la Juventud de Espafia con la
colaboracion del Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn, presentaron los datos de Castilla y
Leon del primer semestre de 2023 del Observatorio de Emancipacion que elaboran conjuntamente
cada semestre.

En la presentacion participaron el Presidente del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn, D.
Enrique Cabero Moran, el Vicepresidente del Consejo de la Juventud de Espafia, D. Juan Antonio
Baez Morin, y la Presidenta del Consejo de la Juventud de Castilla y Ledn, Dfia. Sandra Amez Séez.

PRESENTACION:

Observatorio de Emancipacidn
(Primer semestre 2023)

Salon de actos del Consejo Econdmico
y Social de Castilla y Leén

https://www.cescyl.es/es/actualidad/ces-medios/alquiler-suministros-dejan-jovenes-apenas-70-euros-
resto-ga
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PRESENTACION DE LOS DATOS DEL SEGUNDO SEMESTRE DE 2023 DEL OBSERVATORIO
DE EMANCIPACION DE CASTILLA Y LEON

Valladolid, 12 de noviembre de 2024

El Consejo de la Juventud de Castilla y Ledn y el Consejo de la Juventud de Espafia con la
colaboracion del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn, presentaron los datos de Castilla
y Leon del segundo semestre de 2023 del Observatorio de Emancipacion que elaboran
conjuntamente cada semestre.

En la presentacion participaron el Presidente del Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn,
D. Enrique Cabero Morén, la Presidenta del Consejo de la Juventud de Espafia, Diia. Andrea
Gonzalez Henry, y la Presidenta del Consejo de la Juventud de Castilla y Ledn, Diia. Sandra Amez
Saez.

PRESENTACION:

Observatorio de Emancipacion
(Segundo semestre 2023)

12 de Noviembre - 10:30h

Saldén de actos del Consejo Econdmico
y Social de Castilla y Leén

https:/lwww.cescyl.es/es/actualidad/noticias-ces/observatorio-emancipacion-2-semestre-2023
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EL SISTEMA SANITARIO: SITUACION ACTUAL Y PERSPECTIVAS PARA EL FUTURO.
INFORME A INICIATIVA PROPIA 1/2024 DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE

Valladolid, 15 de octubre

El Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn organiz6 en colaboracion con el CES de
Espafia y la Junta de Castilla y Ledn esta Jornada en la que se presentd el Informe a Iniciativa
Propia elaborado por el CES de Espafia sobre “El Sistema Sanitario: situaciéon actual y
perspectivas para el futuro por parte de su Presidente, D. Antén Costas Comesania.

EL SISTEMA SANITARIO: SITUACION ACTUAL
Y PERSPECTIVAS PARA EL FUTURO

INFORME A INICIATIVA PROPIA 1/2024
DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE ESPANA

Presentacion en el Consejo Econdmico y Social de Castilla y Leén
Valladalid, 15 de ectubre de 2024

1030 h.  Apertura del acto por el presidente del CES de Castilla y Ledn.
Enrique Cabero Morén,

10.45h.  Presentacion del Informe por el presidente del CES de Espafia.
Antdn Costas Comesafia.

M15h  Cologuio moderado por la directora general de Planificacion
Sanitaria, Investigacion e Innovacion de la Junta de Castilla y Ledn.
Sonia Martin Pérez,

Organizc ‘Colaboran:
P
¢ Consejo g Junta de
I_.ﬂﬂ\ 4 Econtmico y Social : a CONSEJO ECONOMICO Castilla y Le6n
ARY ) de Castilla y Leon §Epl|Y SOCIAL ESPANA gt iy Sl

i

https://www.cescyl.es/es/actualidad/noticias-ces/jornada-situacion-actual-perspectivas-futuro-
sistema-sanita
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ENCUENTRO CON EL INSTITUTO DE CULTURA GITANA

Salamanca, 7 de febrero de 2004

El CES organizd en el Centro Internacional del Espafiol en Salamanca la presentacion del
libro "Cuando late el silencio", de D. Diego Ferndndez Jiménez, como culminacion del
encuentro entre el Presidente del CES y el equipo de direcciéon del Instituto de Cultura
Gitana, en el contexto de colaboracién institucional iniciado en 2023.

El autor de este libro fue presentado por Dfia. Aimudena Navarro, Presidenta de Asociacién
Unién y Progreso Mujer Romani, con la moderacion de Dfia. Alba Jiménez.

En dicha presentacion intervinieron, ademas del autor, D. Enrique Cabero, Presidente del
Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn, y Diia. Ainhoa Jiménez.

Esta actividad estuvo enmarcada en la colaboracion institucional con el Instituto de Cultura
Gitana, iniciada en septiembre de 2023, que comenzé con la celebracion en la sede del
Consejo Economico y Social de Castilla y Leén en Valladolid de la Jornada " Cémo mejorar
la participacion politica del pueblo gitano?".

El Presidente del Consejo también asistio, durante la mafiana de ese mismo dia 7, a la firma
del convenio de la Fundacion Instituto de Cultura Gitana y de la Asociacion Unién y Progreso
Mujer Romani con la USAL para impulsar el desarrollo de actividades formativas sobre la
cultura gitana.

Presentacion
del libro

‘CUANDO LATE EL SILENCIO’
DE DIEGO FERNANDEZ JIMENEZ

CUANDO LATE EL SILENCIO
DIEGO FERNANDEZ JIMENEZ

Presentado por Almudena Navarro

yimocermdoporAbaJimenes: https://www.cescyl.es/es/actualidad/noticias-
Con Ias intervenciones de Diego ces/encuentro-instituto-cultura-gitana

Fernandez Jiménez, Enrique Cabero
y Ainhoa Jiménez.

Para cerrar el acto se interpretara
el himno gitano a cargo de
Antén Jiménez y Bego Salazar.

CENTRO INTERNACIONAL DEL ESPANOL,
MIERCOLES 7 DE FEBRERO A LAS 19:00 H
ENTRADA LIBRE HASTA COMPLETAR AFORO

@ T Ei 2 A e

\\\\\\\\\ 5
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Astorga, 4 de marzo; La Baiieza, 5 de marzo

El Presidente del CES de Castilla y Ledn, D. Enrique Cabero, fue conferenciante en este primer
Congreso que contd con el apoyo y participacion del Consejo Econdmico y Social de Castilla y
Leon, la Junta de Castilla y Ledn, la Excma. Diputacion Provincial de Ledn, el Gobierno de
Espafia, la Caja Rural, los Ayuntamientos e importantes empresas y organizaciones de la zona.

: ) Al
-~ L

"R, Conseio _ A
@ b el 3 L =7 forestalia

10:30 BIENVENIDA
Joagquin 5. Torné, director de Diario de Ledn
10:35 CONFERENCIA INAUGURAL
Gerardo Alvarez Courel, presidente de la Diputacidn de Ledn
11:05 CONFERENCIA
José Luis Nieto, alcalde de Astorga
11:35 MESA REDONDA.
“ADMINISTRACIONES LOCALES, CLAVES EN EL DESARROLLO"
Participantes:
Angel Maria Cuato, alcalde de Valdevimbra
Francisco Javier Alvarez, alcalde de Santa Marina del Rey
Isidro Garcia, alcalde de Laguna de Negrillos
Modera: Pilar Infiesta, radactora de fa seccidn de Ledn de Diario de Ledn
12:35 MESA REDONDA
“INDUSTRIA EN EL SUR DE LEGN I, EL SECTOR AGROALIMENTARIO"
Participantes:
Javier Martinez Santes, director teécnico de Agromar Servicios Agricolas
José Manuel Fernandez, director gerente de Bodegas Gordonzello
Julio Martin, director genaral de Prodeleco
Alejandro Hidalge, diractor de Expansidn de Caja Rural
Modera: Pilar Infiesta, redactora de la seceién de Ledén de Diario de Ledn
13:35 MESA REDONDA
“INDUSTRIA EN EL SUR DE LEON I
Participantes:
Santiago Sanchez Alvarez, gerante del Grupo Coysa
Pedra Alvarez Penelas, gerante de legumbras Penalas
Modera: Pilar Infiesta, redactora de 1 seccion de Ledn de Diario de Ledn

TARDE

17:00 MESA REDONDA

“FORMACION Y EMPRENDIMIENTO”

Participantes:

Juan José Alonso, presidente de la Camara de Comercio de Astorga

Maria Soledad Tejido, gerente de Adescas

Javier Juanes, gerente de Foeda

Modera: Pilar Infiesta, redactora de Ja seccidn de Ledn de Diario de Ledn
18:00 COMFERENCIA

Gonzalo Santonja, consefero de Cultura, Turismo v Deporte de la funta de
Castilla y Ledn

10:00 CONFERENCIA
Marfa dlez Corral, de Moviltdad v Transformacidn Digital de la Junta de
Castilla y Ledn
10:30 MESA REDONDA
“EMPRESAS COMPROMETIDAS CON EL MEDIO RURAL Y LA SOSTENIBILIDAD"™
Participantes:
Oscar Craspo, ESG Officer & Strateqy Manager de Gamica
Luis Miguel Seco, propietario de Grupo La Hacienda
Salomé Santos, directora agricola de Azucarera
Narciso Prieto, director de Comunicacidn de Caja Rural
Modera: Armando Medina, redactor de f3 seccion de Frovineia de Diario de Ledn
11:30 CONFERENCIA
Javler Carrera, alcalde de La Bafeza
12:00 MESA REDONDA
“POLIGONOS INDUSTRIALES, CLAVES PARA CONSOLIDAR TENIDOS
EMPRESARIALES"
Participantes:
Alejandre Barrera, alcalde de Villadanges del Pdrame
Ricardo Barrientos, alcalde de Valencia de Don fuan
Alicia Gallego, alcaldesa de Santa Maria el Pdamo
Modera: Armando Meding, redactor de la seccion de Provineia de Diario de Ledn
13:00 MESA REDONDA
“SUR DE LEGN, UNA POTENCIA NACIONAL EN REGADIOS"

Participantes:
César Pan, presidente de la Comunidad de Regantes Canal Alto de Villares

Herminio Medina, presidente de la Junta de Gabierno de la C idad de det
Pdramao Bafo de Ledn y Zamora

Julio César Carnero, presidente def Sindicato Central del Embalse de los Barrios de Luna
Modera: Armandao Medina, redactor de la seccidn de Provineia de Dario de Ledn

14:00 CONFERENCIA
Enrigue Cabero, presidente del Consejo Econdmico y Social de Castillay Ledn

TARDE

17:00 CONFERENCLA
Nicanor Sen, delegade del Gobiemo en Castilla v Ledn
17:30 MESA REDONDA
“EL DESAFIO DE LOS MUNICIPIOS EN EL ENTORNO RURAL"
Participantes:
José Miguel Niato, alcalde de Santa Cofomba do Somoza
Enrique Busto, alcalde de Hospital de Crbigo
José Alberto Garcia, alcalde de San Milldn de los Caballeros
Alfonsa Meldn, alcalde de Fresno de fa Vega
Modera: Maria Carnero, redactora de la seccidn de Provincia de Diario de Ledn
18:30 CONFERENCIA
lavier Gay, vicario general de la Didcesis de Astorga
19:00 MESA REDONDA
LA IMPORTANCIA DE LA CULTURA Y EL PATRIMONIO EN EL MEDIO RURAL"
Participantes:
Urbano Seco, alcalde de Gordoncilio
Padro Guerra, alcalde de Valderas
Camino Lozano, alcaldesa de Mansila de las Mulas
Modera: Maria Carnero, redactora de la secoidn de Provincia de Diario de Ledn
20:00 CIERRE CONGRESD
Joaguin 5. Torné, director de Diario de Ledn

https://www.cescyl.es/es/actualidad/ces-medios/participacion-consejo-economico-social-i-congreso-economia-
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SOMOS CASTILLA Y LEON: EDUCACION Y TALENTO, SENAS DE IDENTIDAD,
CLAVES DE PROGRESO

Valladolid, 8 y 9 de abril

El Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn en colaboracion con El Mundo Castilla y Ledn
organizaron este Congreso que cont6 con la participacion del Presidente del Consejo, D. Enrique
Cabero, en la Mesa sobre “La Instituciones al servicio del talento” junto al llmo. Sr. D. Jesus Julio
Carnero, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Valladolid, la llma. Sra. Dfia. Cristina Ayala,
Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Burgos, el llmo. Sr. D. Nicanor Sen Vélez, Delegado del
Gobierno en Castilla y Ledn y el llmo. Sr. D. Carlos Garcia, Presidente de la Excma. Diputacion

Provincial de Avila.

EL£EMUNDO
CASTILLA Y LEON

diariodecastillayleon.es

SOMOS CASTILLA Y LEON

Educacion y Talento,
sefias de identidad,
claves de progreso

8y 9 de abril de 2024 - Feria de Valladolid

m OSabadell (1) S,

“ Edigrup

Hos
IMPULS'" 50} i de
CoslayLeén

PROGRAMA

10.00. PONENCIA INAUGURAL.

+ ALFONSO FERNANDEZ MANUECO.
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON.

PAUSA - CAFE

11,00~ 12:15, MESA 1, EDUCACION Y TALENTO, MAS ALLA DE LA TA

* RocloLuca.Corsfr o ducacid e Caslay Lo
« Rosario Saez’

PROGRAMA

9.30. PONENCIA INAUGURAL.

+ Francisco Hevia. Director corporativo de Galletas Gullsn.

10.00 - 11:30. MESA 3. LAS INSTITUCIONES AL SERVICIO DEL TALENTO
o Besis Julio Carnero. Alalde de Valladolid
« Cristina Ayala Alcaldesa de Burgos.
+ Enrique Cabero. Presidente del Consejo Econdmicoy Social.

+ Carlos Garci

dlez. Manager Data & AT pain AL
* BeatrizEscuero.GEOde harmadus Botaicals
+ Safia Puente.
de Justica.

Modera. Alicia Calvo. Redactora Jefe E| Mundo Castillay Ledn.

12.30. MESA 2. EDUCACION Y TALENTO, ALIADOS DEL DESARROLLO
« Conrado fscar, Presidente de la Diputacién de Valladolid.
+ Pablo Junceda. Director General Adjunto del Banco Sabadell.
+ Miriam Andrés. Alcaldesa de Palencia.
« Oscar Abellgn. Director General Colegio La Dehesa de Humanes.
+ Marco Morala. Alcalde de Ponferrade.

Modera. Pablo R. Lago. Director El Mundo Castilay Leon.

Modera. Pablo R. Lago. irector El Mundo Castil y Ledn.
PAUSA - CAFE

12.00. MESA 4 . EDUCACION Y TALENTO EN EL FUTURO
+ Pedro Palomo. Presidente de Empresa Familiar Oy
+ Isabel Rivera. Campeona de Europa de Boxeo.
+ Javier Faindez. Presidente Diputacién de Zamora.
+ Jesis Garcia-Cruces. Viceconsejeo de Sanidad de Casill y Leén.
+ Mar Sancho, Viceconsejera de Accidn Culturel de Castilay Ledn.

Modera. Feline Ramos. Subdirector £l Munda Castila y Ledn.
PPONENCIA DE CLAUSURA
+ CARLOS POLLAN. PRESIDENTE DE LAS CORTES DE CASTILLA Y

LEON

LUNCH.

Patrocinan_

@ E——
e

M OSabadell /3 &rgses

s B |

ELE=MUNDO
CASTILLA YLEON

diariodecastillayleon.es

Colaboran_

«‘Iberdrola ERAVAL
e Lo

Ayt i

Auditorio 1  Avda. Ramén Praders, s/n Valladolid

“ Edigrup

https://www.cescyl.es/es/actualidad/noticias-ces/congreso-educacion-talento-senas-identidad-claves-progreso
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ENCUENTRO POR LA SALUD MENTAL JUVENIL Y LA EMPLEABILIDAD EN CASTILLA Y LEON
Valladolid, 16 de abril

El Consejo Econémico y Social de Castilla y Leén en colaboracion con la Fundacion Santa Maria
la Real, a través de su Area de Empleo e Inclusion Social, celebré este ‘Encuentro con el objetivo
principal de presentar los resultados del informe de investigacién social realizado a partir de los
datos recogidos de jovenes residentes en la Comunidad, asi como compartir las experiencias,
estrategias y necesidades de la mano de agentes clave del territorio.

El Presidente de la Fundaciéon Santa Maria la Real, D. Ignacio Fernandez, y el Director de la
misma, D. Alvaro Retortillo, realizaron la apertura inicial de este evento. Ademas, también
participaron en la apertura la Consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades de la Junta de
Castilla y Ledn, Excma. Sra. D? Isabel Blanco Llamas, asi como el Presidente del Consejo
Economico y Social de Castilla y Ledn, D. Enrique Cabero.

Plataforma para la salud mental Encuentro por I'a saI'Ud Mental
@ yla efnpleapbilidadjuvenil Juvenil y la Emp}eabilidad
en Castillay Ledén

VALLADOLID 16 de abril

PRESENTACION
INVESTIGACION SOCIAL 3

Realizada a jovenes de Castillay Leon

MESA DE DEBATE

Con agentes clave del territorio

@ 11:00 - 12:30h Consejo Econémico y Social CyL Necesaria inscripcién previa:
: ) Av. Salamanca, 51. Bit.ly/salud-mental-CyL

Patrocinio destacado

1y Finan
sotamors | e [
fryl il O

Tl B Gy BEEET . O

Castita y Len

Presentacion del informe de investigacion

o Directora del Area de Empleo e Inclusién Social de Fundacién Santa Maria la Real, D?. Natalia Serrano

e Responsable del Departamento de Investigacion Social del Area de Empleo e Inclusién Social de
Fundacion Santa Maria la Real, D2 Laura Oncina

e Técnica de Investigacion Social del Area de Empleo e Inclusion Social de Fundacion Santa Maria la Real,
D2 Hibeth Carolina Salamanca

Mesa de debate con agentes clave

Presidenta del Consejo de la Juventud de Castilla y Ledn, D? Sandra Amez

Decano de la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Valladolid, D. José Antonio Orejas
Directora de la Fundacion para la Excelencia Empresarial de Castilla y Ledn, D?. Susana Aguado
Directora General del Instituto de la Juventud de Castilla y Ledn de la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades de la Junta de Castilla y Ledn, D? Estela Lopez

MODERA: Coordinadora de Investigacién Social en Fundacién Santa Maria la Real, D2. Pierina Caceres

Cierre de la presentacion
. Presidente de Fundacion Santa Maria la Real, D. Ignacio Fernandez

https://www.cescyl.es/es/actualidad/noticias-ces/presentacion-estudio-salud-mental-juvenil-empleabilidad
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Valladolid, 11 de junio

El Consejo Econdmico y Social de Castilla y Leon en colaboracion con Tribuna Grupo organizo esta Jornada
que se celebré en la sede del CESCyL.

La jornada fue presentada por el Presidente del CES quien introdujo a los expertos en educacién. En primer
lugar, intervino D. Juan Carlos Lépez, con 30 afios de experiencia docente, autor de 22 libros y conocido
divulgador en la materia. Y, a continuacion, D. Manuel Carabias, Profesor en la Universidad Antonio de
Nebrija y fundador del centro de disefio educativo Formative Footprint.

La primera parte de la charla explord la educacién preventiva y los primeros auxilios pedagdgicos para
padres y docentes; y después se expuso una App para detectar el bullying, identificando patrones a través de
la actividad del juego entre progenitores e hijos.

#StopAIlBullying
Jornada pracbica sobre acoso escolar para padres y docentes

PRIMERA PARTE: Educacion preventiva o educar para
prevenir problemas. Primeros auxilios pedagdgicos
para padres y docentes. Con Juan Carlos Lopez
SEGUNDA PARTE: Una App para detectar el bullying.

Identificar patrones a Gravés del juego entre
padres e hjjos. Con Manuel Carabias

i Marbes, 1l de junio de 2024

1730 horas

% Salén de actos. Consgjo Econdmico y Social
@ Avenida de Salamanca, 51. Valladolid

El evento sera retransmitido online a través
= de Redes Sociales de TRIBUNA GRUPO

" n»-' Consejo_ )
Tribuna &) romon o 0RO

https://www.cescyl.es/es/actualidad/noticias-ces/jornada-practica-acoso-escolar-padres-docentes
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ORNADA SOBRE "ANO CAJAL: CIENCIA Y TECNOLOGIA EN CASTILLA Y LEON"
Valladolid, 20 de junio

El Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn en colaboracion con EL ESPANOL organizé esta
Jornada que se celebro en la sede del CESCyL. La misma contdé con los representantes mas
destacados del sector y fue clausurada por la Consejera de Educacion, Excma. Sra. Dfia. Rocio Lucas
Navas.

Con este evento nos sumamos a las conmemoraciones que se extenderan hasta el 31 de mayo de
2025 para rendir tributo a la figura de D. Santiago Ramén y Cajal, padre de la neurociencia y primer
Premio Nobel espariol en Fisiologia y Medicina, que obtuvo en 1906.

Este encuentro puso de relieve la importancia de la investigacion cientifica y la innovacién
tecnoldgica en Castilla y Ledn para concienciar a la ciudadania sobre su importancia para el
desarrollo y el progreso social y dio a conocer la labor cientifica y tecnolégica de los centros
punteros de la Comunidad. Asimismo, analiz6 y evalu6 las iniciativas publicas para fomentar la
ciencia y la tecnologia, con especial atencién a la Estrategia de Investigacion e Innovacion para una
Especializacion Inteligente de Castilla y Ledn (RIS3) del periodo 2021-2027, asi como las
actividades de los clusteres regionales vinculados a este sector y de los centros cientificos y
tecnologicos mas importantes de la Comunidad.

Para profundizar en todas estas cuestiones, participaron en conversaciones y mesas redondas de
este foro las voces mas autorizadas y los representantes mas destacados del sector cientifico y
tecnoldgico de la Comunidad, asi como de las instituciones publicas y universidades, que analizaron
también las estrategias desarrolladas en el sector educativo y de la salud.

Ademas, hay que destacar que Castilla y Ledn es un referente en materia de investigacion cientifica
y técnica gracias a sus universidades y centros tecnoldgicos y de investigacién repartidos por su
amplia geografia, con trabajos por parte de sus investigadores de alto impacto nacional e
internacional.

PROGRAMA:
BIENVENIDA
Dfia. Silvia Garcia, Directora de EL ESPANOL-Noticias de Castilla y Ledn.

INAUGURACION

D. Enrique Cabero Moréan, Presidente del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Leon.

CONVERSACION. ESTRATEGIA DE INVESTIGACION E INNOVACION PARA UNA ESPECIALIZACION
INTELIGENTE (RIS3) DE CASTILLA'Y LEON 2021-2027.

D. Carlos Martin Tobalina, Comisionado para la Ciencia y la Tecnologia de Castilla y Leon y Viceconsejero de
Economia y Competitividad de la Junta de Castilla y Ledn.

MESA REDONDA. INVESTIGACION CIENTIFICA, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION EN EL SECTOR
EDUCATIVO DE CASTILLA Y LEON

Dfia. Blanca Ares Gonzalez, Directora General de Universidades e Investigacion de la Junta de Castilla y Leon.
D. Antonio Largo Cabrerizo, Rector de la Universidad de Valladolid.
D. Manuel Pérez Mateos, Rector de la Universidad de Burgos.

D. José Miguel Mateos Roco, Vicerrector de Investigacion de la Universidad de Salamanca.
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CONVERSACION. INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO EN EL SECTOR DE LA SALUD DE CASTILLA'Y LEON
Dia. Sonia Martin Pérez, Directora General de Planificacion Sanitaria, Investigacion e Innovacién de la Junta de Castilla y Leon.

MESA REDONDA. CENTROS DE INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA EN CASTILLAY LEON
Dria. Mar Siles Lucas, Directora del Instituto de Recursos Naturales y Agrobiologia de Salamanca (IRNASA-CSIC).
D. Sergio Sanz Hernando, Subdirector del centro tecnolégico CARTIF.

D. Jorge Ordas Alonso, Director de Operaciones del Instituto Nacional de Ciberseguridad de Espafia (INCIBE).

D. Eduardo Andrés Martinez, Director Gerente de NODDO. Asociacion de la Red de Centros Tecnoldgicos de Castilla y Ledn.

CLAUSURA

Dfia. Maria del Rocio Lucas Navas, Consejera de Educacion de Castilla y Ledn.

DE (@ CASTILLAY LEON

FORO EL ESPANOL - NOTICIAS DE
CASTILLA Y LEON

ANO CAJAL: CIENCIA
Y TECNOLOGIA EN
CASTILLA Y LEON

https:/lwww.cescyl.es/es/actualidad/noticias-ces/foro-ano-cajal-ciencia-tecnologia-castilla-leon
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40 ANIVERSARIO DE LA APERTURA DE LA DELEGACION EFE EN CASTILLA Y LEON

EXPOSICION FOTOGRAFICA "UN RECORRIDO POR CUATRO DECADAS DE
ACTUALIDAD EN CASTILLA Y LEON"
Valladolid, 11 de julio

El CES y la Agencia EFE colaboraron en el 40 aniversario de la apertura de la delegacion de EFE en
la Comunidad con los siguientes actos: Inauguracién de la exposicion fotografica “Un recorrido por
cuatro décadas de actualidad en Castilla y Ledn”, que tuvo lugar el jueves 11 de julio en la sala de
exposiciones de la Oficina de Turismo de San Benito en Valladolid y, por otra parte, la celebracion de
Forum “Las instituciones propias y los medios en el desarrollo del Estatuto de Autonomia de Castilla y
Leon” que se celebro el 12 de julio.

La muestra fotografica, de gran valor periodistico, pudo verse hasta el 31 de julio y se enmarcé en los
actos programados por la Agencia EFE para conmemorar el 40 aniversario de la apertura de su
delegacién en la Comunidad.

En la presentacion de esta exposicion intervino el Excmo. Sr. D. Nicanor Sen Vélez, Delegado del
Gobierno de Espafia en Castilla y Ledn, el limo. Sr. D. Jesus Julio Carnero, Alcalde del Excmo.
Ayuntamiento de Valladolid, D. Enrique Cabero Morén, Presidente del CES de Castilla y Ledn, y D.
Miguel Angel Oliver, Presidente de Agencia EFE.

— Cuarenta anos de EFE en

CASTILLA ,
YLEON

Un recorrido por
cuatro décadas de actualidad
HEFE40CYL

Jueves, 11 dejulio,alas 12h

Q Valladelid 4
) Patrocinadores Colaboradores
EFE! &= EC A o IR SR

https://www.cescyl.es/es/actualidad/noticias-ces/exposicion-fotografica-cuatro-decadas-actualidad-castilla-|
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FORUM SOBRE “LAS INSTITUCIONES PROPIAS Y LOS MEDIOS EN EL DESARROLLO
DEL ESTATUTO DE AUTONOMIA DE CASTILLA Y LEON"

Valladolid, 12 de julio

En el FORUM intervinieron el Portavoz de la Junta y Consejero de Economia y Hacienda, Excmo. Sr.
D. Carlos Fernandez Carriedo, el Presidente del CESCyL, D. Enrique Cabero, el Procurador del
Comun de Castilla y Ledn, D. Tomas Quintana, el Presidente del Consejo Consultivo de Castilla y
Leodn, D. Agustin S. de Vega, y el Presidente del Consejo de Cuentas de Castilla y Leon, D. Mario
Anmilivia.

El acto se organizd en dos mesas; la primera, con los presidentes de las Instituciones propias de
Castilla y Leon, moderada por Dfia. Patricia de Arce, Directora Nacional de Agencia EFE; y la
segunda, con medios de comunicacion, en la que intervinieron Dfa. Silvia Gonzalez Martinez,
Coordinadora de Antena 3 Noticias en Castilla y Leon, D. Javier Cuevas, Director de contenidos de la
Cadena Ser en Castilla y Leon, D. Félix Angel Carreras, Director general de Tribuna Grupo;
moderados por D. Gorka Ruiz, Delegado de EFE en Castilla y Ledn.

Este acto se enmarca en los programados por la Agencia EFE para conmemorar el 40 aniversario de
la apertura de su delegacion en la Comunidad.

7~ EFE
@ FORUM ‘GASTILLAYLEON

Las instituciones propias y los medios %
en el desarrollo del Estatuto de
Autonomia de Castilla y Len w,

12dejulioalas10h } Valladolid - ANDS
HEFEFGrum  HEFE40CYL

EFEer Palrociracares: Colaboraderes

- Cussrenta afioa de EFE ¢
° e ASTILL _.
EFE: @i OASTHQGn i R B @

https://www.cescyl.es/es/actualidad/noticias-ces/instituciones-propias-medios-desarrollo-gstatuto
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PRESENTACION DEL ESTUDIO SOBRE “DESPLAZAMIENTO INTRACOMUNITARIO
DE TRABAJADORES ENTRE PORTUGAL Y ESPANA. IMPLICACIONES EN LAS|
REGIONES DE CENTRO DE PORTUGALY CASTILLA Y LEON”

Valladolid, 15 de julio

La Mesa de Gobierno del Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn convoco a los medios de
comunicacion para presentar el estudio sobre “Desplazamiento intracomunitario de trabajadores
entre Portugal y Espafia. Implicaciones en las regiones de centro de Portugal y Castilla y Ledn”,
encargado por el CESCyL para la ampliacién de informacion que sirva como base para la
elaboracién del epigrafe 2.9 del Informe Anual de 2024.

A esta presentacion asistieron las organizaciones sindicales portuguesas Confederacdo Geral dos
Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional (CGTP-IN) y la Uni&o Geral de Trabalhadores
(UGTP), acompariando a los consejeros del CES de CCOOCyL y UGTCyL.

https://www.cescyl.es/es/actualidad/noticias-ces/estudio-desplazamiento-intracomunitario-
trabajadores-portug
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111 FORO SOSTENIBILIDAD Y ECONOMIA CIRCULAR
Valladolid, 18 de septiembre

El Consejo Econdémico y Social de Castilla y Ledn en colaboracién con Castilla y Ledn Econémica,
organizaron este Foro que fue inaugurado por D. Enrique Cabero, Presidente del Consejo
Econoémico y Social de Castilla y Le6n y que conté con el siguiente programa:

_ TITFORO SOSTENIBILIDAD Y ECONOMIA
CIRCULAR EN CASTILLAY LEON

Valladolid, 18 de septiembre de 2024

Recepclon de aslstentes

Presentacion
Alberto Cagigas, director de Castilla y Ledn Econdémica

Inauguracion
Enrique Cabero, presidente del Conasjo Econdmico y Social de Castilla y Ledn

Mesa redonda. Mercados emergentes en sostenibilidad

Enrique Cobreros, director de Agice
Dolores Hidalgo, directora del Area de Economia Circular de Cartif
Modera: Alberto Cagigas, director de Castilla y Ledn Econdmica

Turno de preguntas

Mesa redonda. La sostenibilidad en el nicleo de la estrategia
Cristina de Inza, Innovation Manager de Iberdrola

Andrés Ortega, presidente de la Fundacion Centro Nacional del Vidrio
Marcos Cano, CEO de SolarTec Renovables

Modera: Alberto Cagigas, director de Castilla y Ledn Econdmica

Turno de preguntas

Clausura

Augusto Cobos, director del Instituto para la Competitividad Empresarial

de Castilla y Ledn (ICECYL) de la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta

Coctel

Codaboean: (Crganiza:

JCA‘-[TIF g ) iy i Ibercirola _——W‘ﬂ SoLASTEE ﬁééﬁbh‘ﬁi

https://t.co/6kmead7BsY
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JORNADA SISTEMA DE PENSIONES. TRABAJO Y JUBILACION EN UNA
SOCIEDAD LONGEVA
Valladolid, 9 de octubre

El CESCYL organizé con El Norte de Castilla la mesa de debate "Sistema de pensiones.
Trabajo y jubilacion en una sociedad longeva", con los méximos responsables estatales de
las organizaciones sindicales y empresariales que estan negociando y acordando la reforma
del sistema de pensiones en sus diferentes fases.

En el marco del acuerdo que completa la reforma de pensiones se celebré una mesa
redonda para analizar las novedades de este documento, resultado del didlogo entre el
Gobierno y los representantes de las organizaciones empresariales y sindicales mayoritarias.

Participaron en esta Jornada la Secretaria de Politica Institucional y Politicas Territoriales de
UGT, Dfa. Cristina Estévez; el Presidente del CES, D. Enrique Cabero; el Secretario
Confederal de Politicas Publicas y Proteccion Social de CCOO, D. Carlos Bravo, y la
responsable de la Comisién de Igualdad y Diversidad de la CEOE, Dfia. Olimpia del Aguila.

Sistema de Pensiones
Trabajo y Jubilacion en una Sociedad Longeva

El Norte de Castilla te invita a la mesa redonda

G Morte ve Pastilla 170

Miércoles

Participan:
Enrique Cabero

9 de octubre Presidente CES
17:00h Castillay Leon

Cristina Estévez
Secretaria de Politica

Hemeroteca Institucional y Politicas
de El Norte

Territoriales de UGT

4 Carlos Bravo
de Castilla Secretario Confederal
Cl Varquez de Menchaca de Politicas Publicas y
n 10— Valladolid Proteccion Social de
[o{elele]

- Olimpia del Aguila
Responsable de [a
Comision de Igualdad y
Diversidad en la CEOE

Organiza Impulsa

/’/;\ Consejo Econdmico y Soclal
 Torte de Castilla T2 '@D i Eeondme

https://www.cescyl.es/es/actualidad/noticias-ces/mesa-sistema-pensiones
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FORO INFORMATIVO: EL CAMBIO CLIMATICO. UNA REALIDAD CERCANA

Valladolid, 16 de octubre

El Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn organiz6 en colaboracion con Tribuna Grupo
este foro informativo. El Foro pretendi6 dar respuesta a una gran cantidad de preguntas sobre
el cambio climatico y su impacto global con tres expertos en materias relacionadas con este
fendmeno, que abordaron el tema desde distintas perspectivas:

D. Adrian Escudero Alcantara, Director del Instituto de Investigacion en Cambio Global de la
Universidad Rey Juan Carlos, que analizé el cambio climatico desde la biodiversidad y los
impactos producidos por la actividad humana.

D. José Abel Flores Villarejo, Catedratico de Paleontologia de la Universidad de Salamanca,
ofrecié una perspectiva del tema del Foro basada en estudios de Paleoceanografia, Cambio
climatico, Clima del pasado, Micropaleontologia, Bioestratigrafia y Nanofésiles calcareos.

D. Fernando Rodriguez Lopez, Decano de la Facultad de Ciencias Agrarias y Ambientales de
la Universidad de Salamanca, abord6 el cambio climatico desde la economia ambiental y el
analisis economico de politicas publicas.

El Foro estuvo moderado por la periodista Dfia. Sara Martin y fue retransmitido por las redes
de Tribuna.

FORO INFORMATIVO

El cambio climatico.
Una realidad cercana

ADRIAN ESCUDERO ALCANTARA
Director del Instituto de Investigacidan
en Cambio Global de la Universidad Rey Juan Carlos

JOSE ABEL FLORES VILLAREJO

Catedratico de Paleontologia de la Universidad de Salamanca

FERNANDO RODRIGUEZ LOPEZ
Decano de la Facultad de Ciencias Agrarias v Ambientales
de la Universidad de Salamanca

£Cudndo? 16 de octubre. 10.30 horas

cDénde? Salén de Actos del Consejo Econdmico y Social
Avenida de Salamanca, 51. Valladolid

£Quién puede asistir? Entrada libre hasta completar aforo

Consej
Econd)reilcn ¥ Social
de Castilla y Ledn

https://www.cescyl.es/es/actualidad/noticias-ces/foro-informativo-cambio-climatico
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LANZAMIENTO DEL PROGRAMA EMPRESAS AMIGAS ALUMNI (EAA)
Salamanca, 18 octubre

El Presidente del Consejo D. Enrique Cabero, participé en el lanzamiento del programa
Empresas Amigas Alumni (EEA), impulsado por la USAL y Alumni, con la colaboracion del
Consejo. El programa EEA tiene como objetivo principal potenciar el talento joven, asi como
apoyar el desarrollo profesional de empresarios y directivos vinculados a la Universidad
mediante la colaboracidn publico-privada.

El Paraninfo de las Escuelas Mayores de la Universidad acogié la presentacién de Empresas
Amigas Alumni (EAA), un proyecto conjunto de Alumni y la Fundacion General, en
colaboracion con el vicerrectorado de Transferencia, Innovacion y Emprendimiento, apoyado
desde el inicio por el Consejo Econémico y Social de Castilla y Leon.

El acto fue presidido por el Rector de la USAL, Magnifico y Excmo. Sr. D. Juan Manuel
Corchado Rodriguez; y contd con la participacion de la Consejera de Educacion de la Junta
de Castilla y Leon, Excma. Sra. Dfia. Rocio Lucas Navas; el Presidente del CESCYL, D.
Enrique Cabero Moran; el Presidente de MAPFRE y Alumni, D. Antonio Huertas Mejias; y el
Presidente de Global Exchange y Consejero de Alumni — USAL, D. Isidoro Alanis.

FAA | YNIVERSIDAD
B SALAMANCA

El rector de la Universidad de Salamanca y el presidente de Alumni - USAL te invitan al

LANZAMIENTO DEL PROGRAMA
EMPRESAS AMIGAS ALUMNI

18 de octubre
1230 h

Paraninfo del Edificio Histérico de la Universidad de Salamanca
(C/ Libreros, 30)

A continuacidn se servird un céctel
Se ruega confirmacidn en alumni@usal.es

> Colabory: /720 oo
VRIVERSIDAD wA Pundacién General h Conuejo
ZALUMNI | Qs 7 Pundacion Genorl &

https://www.cescyl.es/es/actualidad/noticias-ces/programa-empresas-amigas-alumni-apoyo-
talento-empresa
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V CONGRESO LIBRO BLANCO PARA EL DESARROLLO DE SALAMANCA

Salamanca, 23 de octubre

El Consejo Econdémico y Social de Castilla y Leon en colaboracion con La Gaceta de
Salamanca organiz6 este Congreso en el que se reflexiond sobre los retos de las empresas
para encontrar personal cualificado, de la importancia de la participacion de la empresa en la
formacion y de las claves para dar respuestas eficaces desde el sistema educativo.

3 LIBRO::

K desarrol ode }
. BLANCO Salamanca

i“? V CONGRESO 28 octubre 2024
CENTRO INTERNACIONAL DEL ESPANOL
LA %MCFTA DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

5° EDICION

mesa 1

La politica de la UE tras las movilizaciones, la futura PAC
y las exigencias de las leyes de Restauracién de la
Naturaleza y Bienestar Animal.

mesa 2

Nuevos retos del mercado laboral: la reduccién de
Jjornada, falta de mano de obra, precariedad en el
trabajo y pluriempleo.

mesa 3

Desarrollo del Puerto Seco, creacién de suelo industrial
en la provincia y mejora de las infraestructuras de
comunicacién y transporte.

mesa 4

Salamanca ante la oportunidad de consolidarse como lider
en Biotecnologia, IA, realidad virtual o laser. Iniciativas para
apoyar la investigacién y la innovacién.

Industria y Agroalimentaci6n ante la A LA IMPORTANCIA DE LA FORMACION
transicién energética en la ciudad y los g CONTINUA PARA ACTUALIZAR

‘boom’ de las renovables.

HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS

sl Lo S o 47000 i an Forrmanc i rchmsenal y ks 90000 en b Liveorsaied

Hacia la consolidacién del crecimiento
la gastronomia y los congresos y a pes.
mano de obra y la incertidumbre nor

LAS EMPRESAS ESPANOLAS, ANTE EL RETO
DE ENCONTRAR PERSONAL CUALIFICADO

https://lwww.cescyl.es/es/actualidad/ces-medios/libro-blanco-gaceta
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Il ENCUENTRO AUTONOMICO DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA ORGANIZADO
POR UNICEF CON EL CESCY

Valladolid, 8 de noviembre

El CES de Castilla y Leon y UNICEF Comité Castilla y Ledn organizaron el Il Encuentro
Autonomico de Participacion de la Infancia y Adolescencia, con el fin de promover la
participacion infantil y conmemorar el Mes de la Infancia.

El objetivo del Encuentro fue conocer las opiniones, propuestas e inquietudes de los nifios y
nifias de la Comunidad en relacion a sus derechos.

El evento fue presidido por la Vicepresidenta y Consejera de Familia e Igualdad de
Oportunidades, Excma. Sra. Dfia. Maria Isabel Blanco, el Presidente del CES, D. Enrique
Cabero, y la Presidenta de UNICEF Castilla y Ledn, Dia. Maria Eugenia Garcia Rincon.

Il Encuentro de
Participacion

Infantil
con el CES

https://lwww.cescyl.es/es/actualidad/noticias-ces/ces-unicef-organizan-encuentro-participacion-
infancia-adole
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VI CONGRESO DE ECONOMIA DEL BIERZO "EL EMPRENDIMIENTO COMO

MOTOR ECONOMICO"
San Miguel de las Duenas (Congosto), 2 de diciembre

El Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn en colaboracion con Diario de Ledn organizd
este Congreso en el que participd como ponente D. Enrique Cabero, Presidente del Consejo
Economico y Social.

LUNES 2 DE DICIEMBRE MARTES 3 DE DICIEMBRE
110:00 PRESENTACIGN 18:30 PONERCIA A PERTURA JORNADA,

Joaquin 5, Toend, airector de Diarky de Ledn

10:005 POMENCIA IRAUGURAL

Gerarda Alvarez Courel, prasidente o g (putackin de Ledn

18:35 MESA REDDMDA

“L0% POLIGONDS INDUSTRIALES, RESPONSABLES PRINCIPALES DEL DESARROLLO"

Albarto Sutil, divector comercial de Teitec

Jorge Lépez, director de fibwica de LA Wind Power
José Martinez, CED de Martinez Blamzo

Modora: Marual Félix, redactar de Diara de Ledn

11:35 MESA REDONDA

“EL TURISMO, PATRIMONIO, GASTRONOMIA Y CULTURA AL SERVICIO DE LA
ECONOMIA™

Participantis:

Alfarsa Arias, alcaide ded Ayuntarienio de Molinesece

Sliving Abella, wicepresidente de CEL

Pablo Linares, director gerante de Almeantos de Cailiold de! Brerse

Jorge Garcla Viega, alcale def Apuntamiante do Congosto

Jase Maria Vazguez, administrador Guas del Biereo

Moders: Maruel C. Cachafein, defegads oe Diarks de Leda an £ B

12:35 PONENCIA

Carles Fernandez Carriedo, consefero de EConomia y Hackanda de fa Junta de Castifa v Ledn

13=00 MESA REDONDA

“L0S ALCALDES, PUNTA DE LANZA DEL DESARROLLO"™
Participantas:

Javler Ovalle, #eaids del Ayuntamiznto e drganzs

Eduarde Mordn, aicalde dal Apuniamienta de Campanavays
Vicerte Mirdn, alcalde del Ayuntamisnio de Torena

Modera: Carices Fidalgo, redactar de Diaria de Ledn

1400 POMENCIR

Enriqua Cabare, presidants dol Cansejo Ecandmico y Social de Castilla y Ladn

17:00 MESA REDDNDA

“LA CERCANIA AL CIUDADAND, MAS QUE UNA DBLIGACIGN"

Paricipanies:

Marl Paz Martinez, afcaitesa dal Ayuniamanto oe Fabern

Carlcs Farndindez, conceya da Medio Amivente, Tansporte y Movilidad aed Ayuntamiento de
Fanferrada y presidentis de L Mancamunidad de Aguas Residuales Baio Bern (EDAR)
Antolin de Cela, administrador del Hespital de ja Reing

Modera: Manuel Féliz, redacrorge iavfo oe Ledn

18:00 MESA REDONDA

LA POLITICA COMO SOLUCION ¥ NO COMO PROBLEMA”
Farticipantas:

Ivin Alansa, sacrefara genaral de Coalicide por £ Bleran i feniante sicalds del Ayuntam iento ge

Fonferrada

Javier Alfonso Conddn, secretano provincial y diputado por o FE0E
Jasi Ramin Garcia, procurador oo las Cartes de Castita i Cedn par LPL
Miodera: Carlos Fidalkgo, redactar de Dhara de Ledn

Dlegario Ramdn Fernandes, presidente del Conseis
Cormarcal del Berro

11:00 MIESA REDONDA
“DIGITALIZACION COMO GARANTIA DE LOS
SERVICIOS ESENCIALES”
Parlicipantes:
Jorge Vega Nufez, drector del Centro Asociada Uned
FPonferrada
Vanesa Capilla Rubie, respensatle de [ Delegaritn de
la Cdmara de Comercio de Ledn an ef Blarzo
Javier Morin, presicente oe FELE Bierzo
Moderar Carlas Fidalga, nedector de Diarfo de Ledn
12:00 MESA REDOMDA
*IMAGEN DE MARCA, UNA ESTRATEGIA VITAL®
Participantes:
Marciso Prieto, director de Comumicacitn de Caia Rural
Héctor Man, direcior de Marketing de Bodegas Emilia
Moo
Beatriz Escuders, CED de Pharmeds
Daniel Franco Morsin, conceial de Agricultura p
Desarmaliy fuvad el Avuntamiento de Camacedela ¥
presktonta g (3 Asvoackin Bersana de Agricutores
Modera: banisel Félix, mdacios oo Do O Ledn
13:00 MESA REDOMDA
“EMPRESAS ¥ ADMINISTRACION, LA ENERGIA ¥
LA AGENDA 2030"™
Participantes:
Jairme Samtoalla, director de fbnics oe Cernentos
Cosmos
Wictar Robla, adminisimador de Vings de Arganga
Eduardo Garcla Campos, dimetar de Cparacionas da

s Plcariay

Modera: banusl C. Cachalern, dalegacs o Diar ge
Lade an £} Bierra

1400 POKERCIA CIEREE DE CONGRESD
Marca Marala, alcaide del Avuntamientn oe Fonfamada

https://www.cescyl.es/es/actualidad/ces-medios/vi-congreso-economia-bierzo-

emprendimiento-motor-economico
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XI CONGRESO INTERNACIONAL DE CIUDADES CREATIVAS
Segovia, 12 y 13 de diciembre de 2024

La Universidad de Valladolid, Campus de Segovia, en colaboracion con el Consejo Econdémico y
Social de Castilla y Ledn celebraron este Congreso en el que D. Enrique Cabero, Presidente del
Consejo Economico y Social pronuncié la ponencia: “La creacion cultural y sus beneficios
socioecondmicos en la ciudad” y contd con el siguiente programa:

Xl Congreso Internacional

Ciudades Creativas

Segovia
12y 13 de diciembre

17:00 -18:45 - Mesa redonda - “Proyectando la creatividad: Segovia
como experiencia”

José Ramédn Sola Alonso, Subdirector de la Escuela de Arquitectura
y profesor de Proyectos Arquitecténicos, UVa (modera)

Julio Grijalba Bengoetxea, Vicerrector de Infraestructuras, Patrimo-
nio y Sostenibilidad y Catedratico de Proyectos Arquitectonicos, UVa
Juan Luis de las Rivas Sanz, Director de la Escuela de Arquitectura
UVa y Catedratico de Urbanistica y Ordenacion del Territorio, UVa
José Ignacio Linazasoro Rodriguez, Catedratico de la Escuela Técni-
ca Superior de Arquitectura de Madrid, UPM y Linazasoro & Sanchez

18:45 -19:45 - Comunicaciones

20:00 - Céctel

Viernes 13 de diciembre de 2024

9:00 -10:00 - Comunicaciones

10:00 -11:30 - Mesa redonda - “Perspectivas creativas en torno a los
desafios territoriales: vision institucional”

Luis Carlos Martinez Fernandez, Director del Gabine del Rector y
Responsable de Proyeccion Territorial de la UVa (modera)

José Maria Bravo Gozalo, Vicepresidente Primero de la Diputacién
Provincial de Segovia. Diputado Delegado de Cultura, Juventud y
Deportes

May Escobar Lago, Tercera Teniente de Alcalde y Concejala de Turis-
mo; Innovacién y Digitalizacion; Promocion Econdmica del Ayunta-
miento de Segovia

José Luis Ruiz Zapatero, Vicerrector del Campus de Soria, Uva

11:30 - 12:30 - Ponencia - “Estrategia, Creatividad y vinculacién de
marcas con ciudades y territorios”

Nacho Tovar Pérez, Director General de Estrategia y Marca de la
Agencia Kitchen

Aida Pozuelo Calzén, Directora Creativa de la Agencia Kitchen

Jueves 12 de diciembre de 2024

8:30 - Acreditacién y recogida de materiales
9:00 - 10:00 - Comunicaciohes

10:15 - Inauguracién del Congreso

Antonio Largo Cabrerizo, Rector de la Universidad de Valladolid
Miguel Angel de Vicente Martin, Presidente de la Diputacion de
Segovia

May Escobar Lago, Tercera Teniente de Alcalde y Concejala de Turis-
mo; Innovacién y Digitalizacién; Promocion Econdmica del Ayunta-
miento de Segovia

Francisco Carcia Garcia, Presidente de la Asociacién Cientifica
lcono 14

Luis Rodrigo Martin, Co-Director del congreso

17:00 - 12:00 - Ponencia Inaugural - “Oportunidades, retos y desa-
fios para las ciudades que miran al futuro™

Massimiliane Dragoni, Funcionario de la Comision Europea, Innova-
cién Digital y Blockchain

Juan Manuel Revuelta Pérez, CEO Fundacién Finnova en Bruselas

12:00 -12:30 - Pausa Café

12:30 - 14:00 - Mesa redonda - “Creative economies and sponta-
neous city desing”

Francisco Cabezuelo Lorenzo, Universidad Complutense de Madrid
(modera)

Annie Marrs, Lead Officer UNESCO City of Design Dundee, United
Kingdom

Christoph Weckerle, Director of Zurich Centre for Creative Econo-
mies, Switzerland

Pedro Soares Neves, Director of Urban Creativity. Lisbon University,
Portugal

12:30 - 13:00 - Pausa café

13:00 - 14:00 - Ponencia - “La creacién cultural y sus beneficios

i 6micos en la ci "
Enrique Cabero Morén, Presidente del Consejo Econémico y Social
de Castillay Leén

16:30 -18:00 - Mesa Redonda Consejo Social - “Live in motion, Con-
vivencia y movilidad en las ciudades del futuro™

Enrique Berzal de la Rosa, Secretario del Consejo Social de la Uva
(modera)

Luis Diaz Viana, Catedratico emérito de Antropologia del CSIC
Carlos Aganzo, Periodista. Responsable de Relaciones Institucionales
de El Norte de Castilla y Director de la Fundacién Vocento

Dario Alvarez Alvarez, Catedrético de Compasicién Arquitecténica
del Departamento de Teoria de la Arquitectura y Prayectos Arquitec-
ténicos, Uva

Mercedes Arana Vidaurrazaga, Vicepresidenta del Consejo Social de
la UVa y Miembro del Comité Ejecutivo de CEOE Valladolid

16:30 - Comunicaciones online
18:00 - Clausura

Agustin Garcia Matilla, Vicerrector del Campus de Segovia, UvVa
Luis Rodrigo Martin, Co-Director del Congreso

Organiza:

L8 3

ST IR R SEGOVIA
vive ElDia

Parrocina:

< I c B
<

T J—
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ORNADA “40 ANOS DE AUTONOMIA UNIVERSITARIA”,

Valladolid, 17 de diciembre

El CES de Castilla y Leon y EI Mundo de Castilla y Ledn celebraron el Club de Prensa “40
afios de autonomia universitaria”. El acto contdé con la participacién de la Consejera de
Educacion de la Junta de Castilla y Leén, Excma. Sra. Dfia. Rocio Lucas Navas, y una mesa
de debate con los rectores y la rectora de las Universidades publicas de Castilla y Leon vy el
Presidente del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn, D. Enrique Cabero.

ELSMUNDO ® i ) e
DIARIO DE CASTILLAY LEON Edigrup k j Eteugaosrtrilllltaoy’LSe%[n‘al
AGENDA .

9:15 hrs. Recepan de invitados
EL%MUNDO 9:30 hrs. Bienvenida
DIARIO DEVALLADOLID . ENRIQUE CABERO, presdent (oo xondmicoy Sociade sl Len
9.40 hrs. Inauguracion
. ROCIO UGS, consefera de Fduradan de 3 junta de Castilay Lecn
EL#MUNDO 9:45 hrs. Mesa de Debate
HERALDO-DIARIODESORIA . J0SE MIGUEL GARCI, rector electo de f Uriversidad de Burgos
. NURIA GONZALEE, rectora dz [a Universidad de Legn
. JUAN MANUEL CORCHADO, rectar de a Universidad de Salamanca
ELEMUNDO . ANTONIO LARGD, recr 2 Lriveiad d Volauid
EL CORREO DE BURGOS . ENRIQUE CABERO), prsicente delCansejo contiicoy Socialde sl Letn
Modera: Pablo R. Lago, director de ELMUNDD CASTILLAY LEON

https://www.cescyl.es/es/actualidad/ces-medios/rectores-exigen-ebau-unica-deben-
competir-igualdad-oportuni
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FORO “LA FUERZA DE LA ECONOMIA SOCIAL: 2025 ANO INTERNACIONA
DEL COOPERATIVISMO”

Valladolid, 19 de diciembre de 2024

Organizado por El Espafiol noticias de Castilla y Ledn en colaboracién con el CESCyL, se
celebré este Foro en la sede del Consejo, con el programa que sigue:

BIENVENIDA )
Dia. Silvia Garcia, directora de EL ESPANOL-Noticias de Castilla y Ledn.

APERTURA/ INTERVENCION INAUGURAL
D. Enrique Cabero Moran, Presidente del Consejo Economico y Social de Castilla y Leon.

MESA REDONDA.

D. Jeronimo Lozano Gonzalez, Director de Unién Regional de Cooperativas Agroalimentarias
de Castilla y Leon (URCACYL).

D. Arturo Santos Iglesias, Secretario de la Junta Directiva de Asecyl.

Dfia. Pilar Rodriguez, Presidenta de la empresa cooperativa Porsiete.

D. Javier Alonso Mifiambres, Director de Unién de Cooperativas.

D. Rubén Molina Pascual, Gerente de AEMTA Sociedades Laborales Castilla y Leon.

CLAUSURA

Dfia. M.2 Emma Fernandez Rodriguez, Directora general de Economia Social y Autonomos de
la Junta de Castilla y Ledn.

FORO: LA FUERZA DE LA ECONOMIA SOCIAL: 2025 ANO
INTERNACIONAL DEL COOPERATIVISMO

8 & ¥ &

CABERO MORAN JERONIMO LOZANO ARTURO SANTOS
Social Presi del Consejo Director de URCACYL Secretario de la Junta
Y Mtéﬂomﬂs de |8 Junta de CyL Econémico y Social de CyL Directiva de Asecyl
s & s ’
b
O > )
PILAR RODRIGUEZ JAVIER ALONSO MINAMBRES RUBEN MOLINA SILVIA GARCIA
Presidenta de Porsiete Director de Unién de Gerente de AEMTA Directora de EL ESPANOL-
Cooperativas Sociedades Laborales CyL Noticias de Castillay Leén

EL&ESPANOL /&%

o Emnémxo ¥ Social

https://www.cescyl.es/es/actualidad/noticias-ces/foro-fuerza-economia-social-2025-ano-
cooperativismo
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enaCES SERIE DE ENTREVISTAS CASTILLA Y LEON TELEVISION

Este trabajo de colaboracion con Castilla y Ledn Television para difundir los temas de interés
del Consejo, desarrollé en 2024 una serie de cinco entrevistas para abordar el reto de contar
con personal cualificado. Este ciclo es una vision desde el ambito educativo, que esperamos
completar en 2025 con la perspectiva de la formacion desde el &mbito laboral, con iniciativas
empresariales y sindicales.

e Entrevista a D. Enrique Cabero, Presidente del Consejo Econdmico y Social de
Castilla'y Leon.
Lunes 16 de diciembre a las 19:30

e Entrevista a D. Agustin Siglienza, Director general de Formacién Profesional y
Régimen Especial de la Junta de Castilla y Ledn.
Martes 17 de diciembre a las 19:30

e Entrevista a D. Gonzalo Salazar, Vicerrector de Relaciones con la Empresa de
la Universidad de Burgos.
Miércoles 18 de diciembre a las 19:30

e Entrevista a D. Antonio Huertas Presidente de Alumni de la Universidad de
Salamanca y Presidente de MAPFRE.
Jueves 19 de diciembre a las 19:30

o Entrevista a Dia. Rocio Hervella, Presidenta de la Fundacién Empresa Familiar
de Castilla y Ledn y fundadora y Consejera delegada de Prosol.
Viernes 20 de diciembre a las 19:30
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SERIE DE PROGRAMAS “LA VENTANA” CADENA SER CASTILLA Y LEON

El Consejo Econdmico y Social de Castilla y Leén, en colaboracién con la Cadena SER
Castilla y Ledn han organizado en 2024 una serie de programas “La Ventana” con temas
de actualidad presentados por el Director de Contenidos en nuestra Comunidad de esta
cadena, D. Javier J. Cuevas en los que fue entrevistado el Presidente del Consejo
Econdmico y Social de Castilla y Leon, D. Enrique Cabero junto a otros representantes de
organizaciones del CESCyL e investigadores.

Tema: Vacantes en las empresas
Participante: Diia. Teresa Cetulio, Secretaria General de CEOE Castilla y Leon.

Tema: La Economia Social
Participante: D. Javier Alonso Mifiambres, Director de la Federaciéon de Cooperativas
de Castilla y Leon.

Tema:; Cambio climatico
Participante: D. Fernando Rodriguez Lépez. Profesor Titular de Economia Aplicada en
la Universidad de Salamanca y Experto de temas agrarios y medio ambientales.

Tema: Pobreza
Participante: D. Jonathan Sanchez Fernandez. Coordinador de EAPN Castilla y Ledn.
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5.3 PREMIOS 2024

ACTO DE ENTREGA DE PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS DEI_. CONSEJO GENERAL DE
COLEGIOS OFICIALES DE GRADUADOS SOCIALES DE ESPANA
Madrid, 13 de diciembre

El Presidente del Consejo asistié a este acto celebrado en el Senado en el que se le
hizo entrega del “Premio Mérito Social 2024 a la Defensa de la Profesion”.

Il CERTAMEN LITERARIO DE PAR'[ICIPACION SOCIAL EN CASTILLA Y LEON “TODOS
SOMOS TODOS” EN COLABORACION CON EL NORTE DE CASTILLA
Valladolid, 17 diciembre

El Norte de Castilla y el CES entregaron sus premios “Todos somos todos” en este
tercer Certamen.

El jurado formado por D. Carlos Aganzo, director de Relaciones Institucionales de El
Norte de Castilla; D. Enrique Cabero, presidente del CES; Dfia. Angélica Tanarro,
escritora; DfAa. Yolanda lzard, escritora, y Dfa. Ana Murcia, profesora de la
Universidad de Valladolid, dio a conocer el fallo de este proyecto, cuyo objetivo es
destacar, a través de la escritura, la oportunidad y la necesidad de la participacion
social como una de las bases imprescindibles de la convivencia democratica.

Entre las normas que rigen el certamen que en 2024 ha alcanzado su tercera edicion,
se establece que la tematica sea de libre eleccion, pero siempre teniendo en cuenta
esos valores de participacién social que son la base y punto de partida de la
convocatoria. Ademas, estan determinadas dos categorias.

En esta ocasidn, en el apartado destinado a los alumnos de Bachillerato y
Formacion Profesional de todos los centros educativos de Castilla y Ledn el ganador
ha sido D. Jaime Colina Revuelta, por un trabajo titulado ‘22 corazones'. El ganador
recibira un premio dotado con una cuantia econdmica de 500 euros.

Premio 'ex aequo’

En la categoria libre, abierta a todos los ciudadanos de Castilla y Ledn y dotada con
un premio de 2.000 euros, el jurado decidié reconocer a dos autores 'ex aequo’, por lo
que cada uno de ellos recibira un premio dotado con una cuantia econdmica de 1.000
euros.

De este modo, Diia. Yenifer Gutiérrez Garcia ha sido destacada por su trabajo ‘Bajo
el mismo cielo'y D. Jesus Borro Fernandez por un trabajo titulado ‘La participacion
social como pilar fundamental del estado de derecho y la convivencia democratica en
el ambito rural de Castilla y Ledn'.
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Ademas, el jurado consideré oportuno otorgar una mencion especial a D. Oscar
Pérez Pérez por su titulo 'Mesopotamia'.

El jurado siempre esta formado por relevantes personalidades del mundo econdmico,
social o cultural, asi como por representantes de las entidades organizadoras.

En relacion al concurso y de manera mas detallada, el jurado no solo tiene en cuenta la
adecuacién al tema, sino también la calidad literaria de los trabajos presentados en
cada una de las categorias. De hecho, pueden concursar cuantos autores lo deseen,
con caréacter regional, con libertad de género (ensayo, narrativa, poesia...), con obras
escritas en castellano, originales e inéditas.

En la entrega de los premios se conto con todos los premiados, pues los ganadores se
comprometieron a recibirlo personalmente en un acto programado para la ocasion, tal y
como se establecen en las bases de la convocatoria.

todossomostodos

El Norte de Castilla y el Consejo Econdmico y Social de Castilla y Leén organizan el

IIl Certamen Literario

de Participacion Social de Castillay Ledn

( m, i Envianos tu obray
te gusta escribir y crees en podras ganar hasta
la colaboracién social 2.000€ en metalico
como base fundamental
para nuestra convivencia
democratica

jeste es tu concurso!

Fecha limite de envio:

Organizan: (ﬂmfltm(ﬂﬂﬁﬁuum A de

https://www.cescyl.es/es/actualidad/ces-medios/iii-certamen-participacion-social-consejo-
economico-social-
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5.4 FIRMA DE PROTOCOLOS DE COLABORACION DEL CESCYL

¢ Protocolos que han permanecido vigentes durante 2024

EL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE CASTILLA Y
LEON Y LA ASOCIACION ESPANOLA DE ECONOMIiA
DEL TRABAJO (AEET) FIRMAN UN PROTOCOLO

El 23 de noviembre de 2022, el Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn celebrd un
acto de presentacion y firma de este Protocolo que contd con la participacion de D. Angel
Luis Martin Roman, Presidente de la AETT, como signatario del acuerdo para organizar en
el CESCYL dos foros anuales, de caracter estatal, dedicados al andlisis y estudio de temas
de actualidad que tengan relevancia para el mercado de trabajo. EI 27 de marzo de 2023 se
celebrd el | Foro sobre “Evaluacién de politicas publicas en el mercado de trabajo” y el 28 de
noviembre el Il Foro sobre: "Tecnologizacion y politicas del mercado de trabajo."

Estos foros resultan especialmente interesantes, tanto para el CESCYL como para la AEET,
pues tienen como objetivos estudiar, evaluar y formular propuestas sobre la situacion del
mercado laboral a nivel regional y nacional y pretenden hacer aportaciones desde la
perspectiva de la economia del trabajo en el actual marco econémico, condicionado por los
afios de pandemia que provocd la COVID-19, agravado por conflictos y tensiones
internacionales, y con una profusion de medidas y normas laborales y de Seguridad Social.

Mas informacion:
https://www.cescyl.es/es/actualidad/actualidad-cescyl/ces-asociacion-espanola-economia-trabajo-
aeet-firman-protoc

EL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE CASTILLA Y
LEON FIRMA UN PROTOCOLO DE COLABORACION
CON LA ASOCIACION ESPANOLA DE DERECHO DEL
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL (AEDTSS)

El Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn y la Asociacion Espafiola de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social han suscrito un convenio de colaboracién, de 29 de abril de
2021, en virtud del cual llevaran a cabo dos foros anuales dedicados a analizar diversos
aspectos de importancia en el ambito de las relaciones laborales y de proteccién social publica.
Entre otros, la reconstruccion econdémica y social tras la crisis sanitaria COVID-19 o la
formulacion de un nuevo modelo del Estatuto de los Trabajadores acorde al siglo XXI.

Con tal motivo, el 29 de abril se celebré un acto en el que participaron el Presidente del
Consejo Economico y Social de Castilla y Ledén (CESCyL) y la Presidenta de la Asociacion
Espafiola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (AEDTSS), Dfia. Maria Emilia
Casas Baamonde, para presentar el convenio firmado entre el CESCYL y la AEDTSS.
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El CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE CASTILLA Y
LEON Y EL CONSEJO DE LA JUVENTUD DE CASTILLA Y
LEON FIRMAN UN PROTOCOLO DE COLABORACION

El 26 de octubre de 2021, ambos Consejos firmaron un protocolo a fin de trabajar en el estudio
conjunto y la preparacién de informes y propuestas en el ambito de sus competencias.

Los ambitos de trabajo previstos en el protocolo abarcan la aprobacién de normas, planes y
medidas para la superacién de la crisis del coronavirus y, en general, los que se refieren a la
promocién de los derechos de las personas jovenes, especialmente en el marco de las
relaciones laborales, las politicas de empleo, la proteccion social, los servicios publicos y la
igualdad, el bienestar y la calidad de vida.

Esta colaboracion también redundara en la facilitacion de la redaccion de las recomendaciones
propias, en materia de juventud, del "Informe general anual sobre la Situacion Econémica y
Social de la Comunidad de Castilla y Ledn".

El CESCYL y el CJCYL intercambiaran informacion sobre sus actividades y los documentos
que elaboren y, en su caso, aprueben sobre las materias sobre las que versa este protocolo
(informes, propuestas, publicaciones, etc.)

EL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE CASTILLA Y
LEON SE ADHIRIO FORMALMENTE AL PACTO
MUNDIAL DE NACIONES UNIDAS PARA CONTRIBUIR
AL IMPULSO DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Desde el 3 de noviembre de 2020, el Consejo Economico y Social (CES) de Castilla y Ledn se
encuentra integrado formalmente en el Pacto Mundial de Naciones Unidas mediante su
adhesion expresa a los diez principios en materia de derechos humanos, derechos laborales,
medio ambiente y lucha contra la corrupcion.

De esta manera, el CES se comprometié con el avance de los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 cuando la via de la sostenibilidad parece mas necesaria
que nunca dado que, como consecuencia de la pandemia de la COVID-19, el mundo esta en
vias de experimentar su primer descenso en desarrollo humano desde 1990 debido a una crisis
sin precedentes en lo sanitario, lo econémico y lo social.

Los 17 ODS a su vez se desarrollan a lo largo de 169 Metas cuyo cumplimiento por los
poderes publicos y la sociedad en su conjunto permitira el desarrollo de un mundo mas
sostenible, algo que es plenamente asumido por el CES, dada la necesidad de dar respuesta a
la creciente demanda de todas las personas.

En concreto, el compromiso por el CES tiene lugar como “Socio Signatory”, lo que implicara
una mayor implicacion y participacién con la Red Espafiola del Pacto Mundial en este ambito.

Esta adhesion es un complemento ldgico y necesario a la creacion por el CES de una
Comisién Especifica para la Agenda 2030 y el Pacto Verde Europeo.

(http://bocyl.jcyl.es/boletines/2020/11/18/pdfBOCYL-D-18112020-8.pdf)
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PLATAFORMA DEL TERCER SECTOR DE CASTILLA Y LEON
(PTSCL)

El Consejo tiene previsto continuar en 2024 el Protocolo colaboracion, firmado el 24 de febrero de
2022, con la Plataforma del Tercer Sector de Castilla y Ledn para el estudio conjunto y la preparacion
de informes y propuestas.

Mas informacion:

El CES firma un Protocolo de colaboracion con la Plataforma del Tercer Sector de Castilla y Ledn - Consejo
Econdmico y Social de Castilla y Ledn (cescyl.es)

5.5 PRESENCIA DEL CES EN ORGANOS DE LA COMUNIDAD

AUTONOMA

CONSEJO RECTOR DE LOS CENTROS TECNOLOGICOS ASOCIADOS.

El Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn cuenta con un miembro en este Consejo Rector, cuya
composicion 'y funcionamiento se regul6d por el Decreto 72/1994, de 24 de marzo modificado por el
Decreto 88/1996, de 28 de marzo, por el que se asignan a la Agencia de Desarrollo las competencias del
Centro de Gestion para el Desarrollo Tecnolégico y se modifica la composicion del Consejo Rector de los
Centros Tecnoldgicos Asociados.

PATRONATO FUNDACION DE CASTILLA Y LEON.

Desde el 27 de marzo de 2003 el CES esta presente en el Patronato de la Fundacién de Castilla y Ledn,
a través de su Presidente, aceptando asi la propuesta formulada por los Grupos Parlamentarios en las
Cortes de Castilla y Ledn. También forman parte del Patronato los Secretarios Generales de Comisiones
Obreras (CCOO) y de la Unién General de Trabajadores (UGT), asi como el Presidente de la
Confederacion de Organizaciones Empresariales de Castilla y Leén (CEOE Castilla y Ledn).

COMITE DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE CASTILLA Y LEON
(P.O.L).

Desde el 22 de febrero de 2001 el Consejo Econdmico y Social forma parte como miembro permanente
de este Comité, a través de su Presidente.

COMITE DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA FSE+ CASTILLA Y LEON 2021-2027.

COMITE DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA FEDER DE CASTILLA Y LEON 2021-2027.

COMITE TERRITORIAL AC2 (NORTE Y CASTILLA Y LEON).

COMITE TERRITORIAL AC3 POCTEP 2021-2027.
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m El CES aprueba el Informe anual o 105 COLECTIVOS

de 2023

El 28 de junio de 2024 el Pleno del CES aprobo por unanimidad el Informe sobre Ia
Situacion Econémica y Social de Castilla y Leon en 2023. Un documento que se
publica en versién electrénica en dos Tomos y un anexo de Poblacién.

oy Cea
’ - Castilla y Leén
& o

de 2025 (avance mensual)

g_CastIHa y Leon . Fichas de Actualidad

REGISTRADOS HASTA ENERC

(efectos econémicos en 2025)

Ver todas >

La Web del CES es la fuente institucional para la difusion de todas las publicaciones del Consejo [www.cescyl.es

6. DOCUMENTACION Y
PUBLICACIONES DEL CONSEJO
ECONOMICO Y SOCIAL DE
CASTILLA Y LEON

6.1 ESTUDIOS, DOCUMENTACION Y TRABAJOS TECNICOS

La seccién de Estudios, Documentacion y Trabajos Técnicos ha desarrollado sus funciones en 2024, bajo la
direccion de la Presidencia del Consejo, organizando el trabajo de publicaciones y documentacion necesario
para prestar apoyo técnico en el Consejo en todo lo relacionado con la explotacién de los recursos de
informacién a los que tiene acceso el CES, con la edicién de las publicaciones de la Institucién y con las tareas
de comunicacion para difundir la actividad general del Consejo.

Estudios, Documentacion y Trabajos Técnicos ha continuado en 2024 dando apoyo documental al Area
Técnica, a las Comisiones de Trabajo, a los Organos del Consejo y, en general, a los miembros del CES,
facilitando y organizando datos, documentos e informacion necesaria para la elaboracion y difusién de sus
trabajos e informes.
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Estas tareas suponen la busqueda y gestién de informacion técnica y estadistica que requiere un tratamiento
adecuado para ofrecerla en documentos de facil acceso, tanto en soporte papel cdmo electrénicos, o editados
para su publicacion, difusion y consulta a través de Internet.

El trabajo de Estudios, Documentacion y Trabajos Técnicos en el CES de Castilla y Ledn requiere acceder a un
gran volumen de informacion, seleccionarla, organizarla, editarla y difundirla, lo que implica disponer de
recursos actualizados en tecnologias de la informacién para la edicién de contenidos y mantener relaciones
con los Medios de Comunicacién para la difusion de la informacion institucional.

A) RED LOCAL, INTRANET Y SISTEMAS DE GESTION DOCUMENTAL

En 2024 el Consejo ha mantenido actualizada la organizacion, automatizacién y acceso a la documentacion
con el objetivo de facilitar su consulta y gestion a través de Internet, de la propia red local del Consejo v,
especialmente, de la Intranet de acceso restringido a los servicios técnicos y a las organizaciones del Consejo.

Durante este periodo Estudios, Documentacion y Trabajos Técnicos ha continuado el desarrollo y
mantenimiento de las aplicaciones para que los usuarios internos y las Organizaciones del Consejo tengan
acceso externo desde la Web del CES a una Intranet para compartir la documentacion de trabajo y gestionar
los contenidos de la pagina web. En este sentido, es importante mencionar la implantacién total de GESTIONA
como sistema de gestion documental y registro del flujo de trabajo en la Institucién.

En general, en la red local del CES sus usuarios internos pueden conectarse a los recursos documentales en
su Intranet. Para ello se da acceso los accesos a los usuarios autorizados a las bases de datos disponibles en
el Consejo o las que estan bajo suscripcion, asi como o a cualquier otro recurso que se considere necesario
publicar y compartir.

B) BASES DE DATOS Y BIBLIOTECA DIGITAL

En 2023 las principales Bases de Datos de consulta técnica explotadas por el CES son las que compartimos
las Instituciones Propias en el Portal de Servicios Juridicos, de la Secretaria de Apoyo a las Instituciones
Propias de la Comunidad de Castilla y Ledn, que da acceso, via intranet, a las Bases de Datos seleccionadas,
en colaboracion con los Servicios Documentacion de las Instituciones Propias, para las consultas de
legislacion, doctrina y bibliografia.

Las Bases de Datos a las que tenemos acceso son productos documentales profesionales de Thomson
Reuters/Aranzadi, Wolters Klumer/La Ley y El Derecho/Lefebvre, que nos ofrecen una adecuada cobertura y
actualizacion de contenidos necesarios para el trabajo técnico.

Por ultimo, el CES facilita el acceso en 2024 a diversas aplicaciones de Biblioteca Digital para personalizar y
compartir publicaciones electrénicas, colaborando con ello al permanente proceso de uso y seleccidén de
fuentes de informacion actualizadas.
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6.2 PRESENCIA EN INTERNET DEL CES DE CASTILLA Y LEON

A) PAGINA WEB DEL CONSEJO [www.cescyl.es)

Documentacion, Estudios y Trabajos Técnicos ha continuado en 2024 gestionando, desarrollando y
actualizando la Web del CES, realizando la tarea de creacion de contenidos, su edicién, publicacion y difusién
como informacion novedosa, histoérica y de avance sobre todas las actividades y publicaciones de la Institucién.

El objetivo general de la Web del CES es ser fuente institucional de la actividad del Consejo. Por ello, debe
responder a la actualizacion diaria de sus publicaciones y a la mejora continua de la presencia del Consejo en
Internet. Ambos objetivos son centrales, pues la Web del CES es la fuente oficial para la difusion de todas
sus publicaciones.

También en 2024 la Web del CES se ha complementado con su difusién en las redes sociales del Consejo y
que este afio se ha continuado con la edicién del Blog del Grupo de Enlace. Ademas, hay que destacar el
mantenimiento de las secciones “CES en los Medios”, “Noticias del CES” e “Historia del CES”.

Las visitas a la Web del CES en 2024 han superado los tres millones, alcanzando la cifra de 3.379.285, lo
que supone un incremento superior al 167% respecto a 2023. Teniendo en cuenta que en 2023 las visitas
se incrementaron ya un 140% respecto a 2022, estimamos que se confirma el acierto de ofrecer enlaces a
la Web desde nuestras RRSS como estrategia de comunicacion.

La interaccion entre la Web del CES y las RRSS difunden no solo el repositorio de todos los informes y
memorias de la Institucidn, sino que son el fiel reflejo del trabajo de recopilacién y valoracion de datos,
estudios, informes y actividades que realiza el Consejo dia a dia, haciendo un seguimiento de la actualidad
economica y social, y que se presenta con los siguientes contenidos:

= Fichas de actualidad. Recogen y publican diariamente los datos estadisticos de actualidad,
presentandolos de forma grafica y sencilla, con informacién esencial para Castilla y Ledén y su
comparativa con Espafa y, en su caso, la UE.

= Principales Indicadores Econémicos y Sociales de Castilla y Leon. Es una publicacion de
actualizacion semanal que recoge una seleccion de indicadores de coyuntura con los datos mas
significativos para Castilla y Leon. Actualmente también se publica mensualmente una seleccion de
indicadores provinciales.

= Blog Grupo de Enlace, Es un Blog que recopila normativa, informes, documentos e instrumentos de
apoyo seleccionados por los Técnicos del CES por su interés para los miembros del Grupo de Enlace
del CES, sirviendo de cauce de informacion y difusion de las actividades del Grupo y de sus
organizaciones.

= Base de datos del Informe Anual. Contiene todas las tablas y graficos del Informe anual en formato
de hoja de calculo Excel para que puedan ser importados y editados por los usuarios.

= CES en los Medios y Noticias del CES. CES en los Medios recoge la presencia del Consejo en los
Medios de Comunicacion (con la licencia de reproduccion de CEDRO), y “Noticias de CES” hace el
seguimiento de todas las actividades del Consejo.
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CES en los Medios - Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn (cescyl.es)

Consejo Econdmico y Social
de Castillay Ledn

La Institucion Actualidad Agenda Publicaciones Enlaces Intranet Transparencia Sede Electrénica

| |61 Actualidad

CES en los Medios

19/02/2025
La ONCE activara 3.950 empleos de personas con discapacidad
con fondos UE

En la sede del Consejo Econdmico y Social tuvo lugar la presentacion de la Fundacion ONCE
de los programas estatales FSE+ de “Empleo juvenil” y de “Inclusién social, garantia infantil y
lucha contra la pobreza.”

Fuente: El Norte de Castilla

NOTICIAS EN TELEVSION NOTICIAS flengua de signos | CYLTV NOTICIAS [minuto 6:38] |
RTVE CyL NOTICIAS EN RADIO Begofia Grijalvo, de Inserta Castilla y Ledn: la ONCE
atendera a 11.500 personas con...

—— ===- | 13/02/2025

Cabero defiende el modelo de economia social y cooperativismo

El Presidente del Consejo , Enrique Cabero, visitd la cooperativa Porsiete, ejemplo de
emprendimiento social en Economia Circular.

Fuente: La Razon

NOTICIAS EN TELEVISION NOTICIA de la visita del presidente del CESCYL a Porsiete con
declaraciones de Enrique Cabero | RTVCYL la 8 Salamanca NOTICIA de la visita del
presidente del CESCYL a Po...

11/02/2025

. P -

Entrevista de “El Espafol” a Enrique Cabero, Presidente del
Consejo Econdmico y Social de Castillay Léon.
Fuente: El Espafiol

Noticia digital: Enrique Cabero, presidente del CES: "Castilla y Le6n ofrece calidad de vida y
oportunidades Unicas para formarse y trabajar"

2/02/2025

La importancade  mmcsomregi Opinién: "La importancia de la macrorregion”.

Fuente: La Gaceta de Salamanca
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Hay que destacar la presencia del CES en los Medios en 2024 y la colaboracion de los Medios en jornadas del
CES, con actos, series y programas como:

"El reto del personal cualificado”, nueva serie de “TenaCES” en CyLTV - Consejo Econémico vy Social de Castilla y Ledn

Consejo Econémico y Social
de Castilla y Leén

La Institucion Actualidad Agenda Publicaciones Enlaces Intranet pi i Sede

Actualidad > Noticias del CES

"El reto del personal cualificado”, nueva serie de
“TenaCES” en CyLTV

Compartir en: | n

26M2/2024  Fuente: CESCYLy CyLTV

En 2024 el espacio TenaCES, un trabajo de colaboracién con CyLTV para difundir los temas de interés del Consejo, desarrollé
una serie de cinco enirevistas para abordar el reto de contar con personal cualificado y asi iniciar un debate pablico en torno a
los problemas a los que haré frente el proximo Informe a Iniciativa propia "Andlisis provincial de las it de
empleo en las empresas de Castilla y Leén", cuya realizacién fue aprobada por unanimidad por el Pleno del CES el 13 de
noviembre de 2024

Esta primera parte del ciclo TenaCES es una visidn desde el ambito educativo, que esperamos completar en 2025 con la
perspectiva de la formacién desde el ambito laboral, y de esta forma mostrar a la sociedad el problema, ya detectado en el
Informe anual del Consejo, de las vacantes en las empresas, una cuestion que, a juicio del CES, requiere tanto de los datos y
recomendaciones que ofrecera el futuro Informe, como de difundir y concretar en la sociedad las consecuencias econémicas y
sociales y las propuestas sobre el problema de la falta de personal adaptado a |as necesidades productivas.

SERIE DE ENTREVISTAS TENACES EN 2024 - CyLTV-CESCyL

Enrique Cabero Moran

El presidente del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn ofrece un planteamiento general del reto que tienen las
empresas para contar con personal cualificado.
[Lunes 16 de diciembre a las 19:30]

Agustin Sigiienza Molina

El director general de Formacién Profesional y Régimen Especial de la Junta de Castilla y Ledn habla sobre el disefio y
desarrollo de FP dual en el sistema educativo autonémico
[Martes 17 de diciembre a las 19:30]

oyltve TENACES (6).- Agustin Sigl
W s

“
=k
|
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Temas de actualidad del CES en 'La Ventana Castilla y Leén' - Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn

Consejo Econémico y Social
de Castillay Leén

La Institucion Actualidad Agenda Publicaciones Enlaces Intranet Transparencia Sede Electronica

[EE Actualidad > Noticias del CES

Temas de actualidad del CES en 'La Ventana
Castillay Leén’
Compamren,u [~ ]

27/12/2024  Fuente: CESYL y CADENA SER CyL

A finales de 2024 el Consejo ha difundido en la radio los temas en los que ha trabajado en el dltimo trimestre o los informes que
ha iniciado para ser aprobados en 2025. En concreto, ha realizado con Radio Valladolid-La SER una serie de cuatro programas
de temas de actualidad en el CESCYL en el espacio radiofénico "La Ventana Castilla y Leon”.

El primer programa de |a serie temas de actualidad en el CESCyL presenté el p de las en las emp
avanzando el informe sobre el que ya se esta trabajando a iniciativa propia del Consejo, con Enrique Cabero, presidente del
CESCyL, y Teresa Cetulio, Secretaria General de CEOE Castilla y Ledn g, y consejera del CESCyL en representacion de su
organizacion

La Ventana Castilla y Le:

ESCUCHAR: La Ventana Castilla y Ledn (12/11/2024) | Cadena SER g#

En el segundo programa de la serie se habl6 sobre la importancia de la Economia Social, con Enrique Cabero, presidente
del Consejo, y Javier Alonso Mifiambres, Director de la Federacion de Cooperativas Castilla y Leén (FECOCYL) g7 y consejero
del CESCyl en representacion de su organizacién

—
VALLADOLID
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Mesa sobre el Sistema de pensiones - Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn

‘ Consejo Econémico y Social
9oy deCastillayLedn

F,
Lalnstitucién  Actualidad  Agenda  Publicaciones  Enlaces Intranet  Transparencia  Sede Electrénica

Lulleflsi s Actualidad = Noticias del CES

Mesa sobre el Sistema de pensiones

Compartir en- u =]

10/10/2024  Fuente: CESCYL y Norte de Castilla

EI 9 de octubre el CESCYL organizo con El Norte de Castilla la mesa de debate "Sistema de pensiones. Trabajo y jubilacién en
una sociedad longeva”, con los maximos responsables estatales de las organizaciones sindicales y empresariales que estan
negociando y acordando la reforma del sistema de pensiones en sus diferentes fases.

En el marco del acuerdo que completa la reforma de pensiones se ha celebrado este miércoles 9 de octubre una mesa redonda
para analizar las novedades de este documento, resultado del didlogo entre el Gobierno y los representantes de las
organizaciones empresariales y sindicales mayoritarias. Con el titulo de 'Sistema de pensiones. Trabajo y jubilacién en una
sociedad longeva', El Norte de Castilla organizé el encuentro con el impulso del Consejo Econdmico y Social (CES) de Castilla
y Ledn, al que acudieron la secretaria de Politica Institucional y Politicas Territoriales de UGT, Cristina Estévez; el presidente
del CES, Enrique Cabero; el secretario Confederal de Politicas Publicas y Proteccion Social de CCOO, Carlos Bravo, y la
responsable de la Comision de Igualdad y Diversidad de la CEQE, Olimpia del Aguila

Sistema de Pensiones

Trabajo y Jubilacion en una Sociedad Longeva

El Norte de Castilla te invita a la mesa redonda

@ Morte ve Tastilla 170

Participan:

Miércoles 9 e
nrique Cabero
de octubre Presidente CES
1700h astilla y Ledn

Cristina Estévez
Secretaria de Politica

Hemeroteca Institucional y Politicas

Territoriales de UGT
de El Norte Carlos Bravo

de Castilla Secretario de
C/ Vazquez de Menchaca Proteccion Social y
n° 10 - Valladolid Politicas Publicas de

Olimpia del Aguila
INSCRIBET Responsable de la
Imprescindible confir n el correo Comisién de Igualdadty
E4A0% Diversidad en la CEO
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Las Instituciones propias y los medios en el desarrollo del Estatuto - Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn

Consejo Econémico y Social
de Castillay Ledn

L) o 3
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Las Instituciones propias y los medios en el
desarrollo del Estatuto
Compartiren: [ @ =]

12/07/2024  Fuente: CESCYLy EFE

El 12 de julio organizamos en la sede del CES, en colaboracion con la Agencia EFE, el Forum "Las instituciones propias y los
medios en el desarrollo del estafuto de autonomia de Castilla y Ledn" El acto conté con la presencia del portavoz de la Junta y
consejero de Economia y Hacienda, de los presidentes de las Instituciones propias de la Comunidad y de responsables de
medios de comunicacion autonémicos.

En el FORUM intervinieron el portavoz de la Junta y consejero de Economia y Hacienda, Carlos Fernandez Carriedo, el
presidente del CESCyL, Enrique Cabero, elprocurador del Comun de Castilla y Ledn, Tomas Quintana, el presidente del
Consejo Consultivo de Castilla y Ledn, Agustin $. de Vega, y el presidente del Consejo de Cuentas de Castilla y Ledn, Mario
Amilivia.

El Acto se organizé en dos Mesas: la primera, con los presidentes de las Instituciones propias de Castilla y Ledn, moderada
por Patricia de Arce, directora de Nacional de Agencia EFE; y la segunda, con medios de comunicacion, en la que intervinieron
Silvia Gonzalez Martinez, coordinadora de Antena 3 Noticias en Castilla y Ledn, Javier Cuevas, director de contenidos de la
Cadena Ser en Castilla y Ledn, Félix Angel Carreras, director general de Tribuna Grupo: moderados por Gorka Ruiz, delegado
de EFE en Castilla y Ledn

Este acto se enmarco en los programados por la Agencia EFE para conmemorar el 40 aniversario de la apertura de su
delegacién en la Comunidad

@ EEEHUM ‘ CASTILLAY LEON

Las instituciones propias y los medios Q
en el desarrollo del Estatuto de
Autonomia de Castilla y Ledn w/

12dejulioalas 10h } Valladolid

WEFEF6rum  HEFE40CYL

Encuentro sobre 40 afios de autonomia universitaria - Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn

Consejo Econémico y Social ‘
de Castillay Leén

..
ES 2
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&
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Encuentro sobre 40 aiios de autonomia
universitaria
Compartir en Dn h

17/12/2024  Fuente: CESCYL y EL MUNDO

El CES organizé con el El Mundo de Valladolid el encuentro '40 afios de autonomia universitaria’ que fue inagurado por la
consejera de Educacion, Rocio Lucas, y que conté con los rectores y la rectora de las cuatro universidades publicas, José
Miguel Garcia (UBU), Nuria Gonzdlez (ULE), Juan Manuel Corchado (USAL) y Antonio Largo (UVa), y con Enrique Cabero,
presidente del CES de Castilla y Ledn, para reflexionar sobre los logros alcanzados y los desafios que adn quedan por
enfrentar.
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Foro informativo sobre el cambio climatico - Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn

Consejo Econémico y Social
de Castillay Ledn
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Foro informativo sobre el cambio climatico
Gompartiren [ [ =1

16/10/2024  Fuente: CESCYLy TRIBUNA

El 16 de octubre se celebré en el Salon de Actos del CESCYL el foro informativo "El cambio climatico. Una realidad
cercana’, organizado por el Consejo y el Grupo Tribuna, con el objetivo de dar respuesta a una gran cantidad de preguntas
sabre el cambio climético y su impacto global con tres experios en materias relacionadas con este fenémeno, que abordaron el
tema desde distintas perspectivas.

El Foro comenzé con una intervecion del presidente del CESCYL, Enrique Cabero, a la que siguieron las ponencias del los
expertos:

Adrian Escudero Alcantara, Director del Instituto de Investigacion en Cambio Global de la Universidad Rey Juan Carlos, que
present6 el cambio climatico desde la biodiversidad y los impactos producides por la actividad humana.

José Abel Flores Villarejo, C: <] de P fa de la U d de , ofrecié una del tema del
Foro basada en estudios de Paleoceanografia, Cambio climatico, Clima del pasado, Micropaleontologia, Bioestratigrafia y
Nanofésiles calcéreos.

Fernando Rodriguez Lopez, Decano de la Facultad de Ciencias Agrarias y de fa L de 3
abordd el cambio climatico desde la economia ambiental y el andlisis econdmico de politicas publicas.

El Foro fue moderado por la periodista Sara Martin y se retransmitio por las redes de Tribuna.

FORO INFORMATIVO

El cambio climatico.
Una realidad cercana

Foro 'La fuerza de la economia social: 2025, afio del cooperativismo' - Consejo Econdémico y Social de Castilla y Ledn

Consejo Econdmico y Social
de Castillay Leon
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Foro 'La fuerza de la economia social: 2025, aiio del
cooperativismo'
Compartiren: [ [l =1

19/12/2024  Fuente: CESCYL y EL ESPANOL

EI 19 de diciembre el CESCyL organizé con El Espariol un Foro dedicado a mostrar la fuerza de la economia social con todas
sus re D en el Consejo y la Admistracion autonémica competente en la materia. Para el
CES es el momento oportuno para hablar de la relevancia que estéa alcanzando la economia social en todos los ambitos y
apoyar institucionalmente a estas entidades en el 2025, declarado por la ONU afio internacional del cooperativismo.

FORO: LA FUERZA DE LA ECONOMIR SOCIAL: 2025 RO
INTERNACIONAL DEL COOPERATIVISMO

@ &

Directora general de Economia Social  Presidente del Consejo Director de URCACYL Secretario de la Junta
y Auténomosdeladuntade Gyl Econémico y Social de Gyl Directiva de Asecyl
2 .
b /2 L\ R
PILAR RODRIGUEZ JAVIER ALONSO RUBEN MOLINA SILVIA GARCIA
Presidenta de Porsiete Director de Unién de Gerente de AEMTA Directora de EL ESPANOL-
Noticias de Castillay Leén
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En la seccion de de la Web “Noticias del CES” hemos recopilado toda la actividad institucional del CES (Plenos,
informes, Jornadas del Consejo), las actividades y sesiones del Grupo de Enlace, las jornadas de las
organizaciones del Consejo celebradas en su sede y la presentacion de documentos relevantes en el CES por
organizaciones de la sociedad civil.

Noticias del CES - Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn (cescyl.es)

Consejo Econémico y Social
de Castilla y Ledn
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Actualidad

Noticias del CES

25/02/2025

Oscar Mario Lobo nuevo vicepresidente del CES

Fuente: CESCYLY BOCYL

El reciente Secretario General de UGT CyL, Oscar Mario Lobo San Juan, es desde hoy el
Vicepresidente Sindical del CES de Castilla y Leon, segun los nombranientos publicados el
25 de febrero de 2025 ..

24 VforoSocial 21/02/2025
B4 Grupone Enface CESEYL

i V Foro Social sobre la brecha digital en los vulnerables

Fuente: GRUPQO DE ENLACE

El 12 de febrero el Grupo de Enlace con la sociedad civil del CESCYL se reunit en la Sede el
gm:%eaﬂigﬂalenmlmmm Consejo y convocd la segunda parte del V FORO SOCIAL sobre la "Brecha digital en los
Vulnerables en CastillayLedn colectivos vulnerabl..

19/02/2025
Fundacion ONCE presenta sus programas estatales cofinanciados
por la UE

Fuente: CESCYL y FUNDACION ONCE

Fundacién ONCE e Inserta Empleo presentaron el 18 de febrero en el CES los objetivos para
Castilla y Le6n de los programas estatales FSE+ de 'Empleo Juvenil' y de ‘Inclusién Social,
garantia infant

3/02/2025
Cumbre de la Red Transnacional Atlantica (RTA) en Salamanca
= tlantic | Fuente: CESCYLyY RTA

ceseR Los dias 30 y 31 de enero se reunié el Comité de Orientaciones de la RTA en Salamanca

A\
CESER  (elenome . .
7 para aprobar un documento sobre sus aportaciones al proyecto de una macrorregion

[ 9] g e atlantica, establecer el progr...
:awz.m. E
CES
- u
OCES @i oo
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= Historia del CES. Esta seccién se cred en 2022 y en 2023 se completd su contenido con un texto del
desarrollo histérico y normativo de la Institucion desde su creacién en 1990. Esta seccién también
incorpora todos los contenidos generados con motivo de la celebracién del 30 Aniversario del
Consejo, recopilando todos los nombramientos de los miembros del CES por mandatos y todas las

actividades realizadas por el 30 Aniversario.

En 2024 mantenemos actualizados su contenido con todos los nombramientos, hemos incluido
informacién e imagenes de la constitucién del del Grupo de Enlace en 2015 y una fotografia histérica

de un Pleno de 1993 (de la exposicidén con EFE).

Historia del CES de Castilla y Ledn - Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn (cescyl.es)

Consejo Econémico y Social
de Castillay Len
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La Institucion

Historia del CES de Castillay Ledn

Compartiren- [ [ =

Ley de creacion del CES

La Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn acordé el 21 de junio de 1990 la admisién a tramite del Proyecto de Ley de creacién
del Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn (CESCYL). Firmé el acuerdo Carlos Sanchez-Reyes de Palacio, presidente
de las Cortes. Este proyecto habia surgido, a propuesta de las organizaciones sindicales més representativas (CCOO y UGT)
respaldada por CECALE (actual CEGE Castilla y Len), de un acuerdo con la Junta de Castilla y Ledn en ef marco del didlogo
social, y habia sido aprobado por el Gobierno de la Comunidad, presidido por Jests Posada Moreno, el 14 de junio, a iniciativa
de Miguel Pérez Villar, consajero de Economia y Hacienda. Se transformo, tras su tramitacion parlamentaria, en la Ley 13/1990
de 28 de noviembre, del Consej . que continda vigente con modificaciones.

Antecedentes

De la creacién del CESCYL se habia hablado ya en la primera legislatura. Javier Paniagua fiiguez, consejero de Economia
Hacienda y Comercio del Gobiemo de la Comunidad presidido por Demetrio Madrid Lépez, anuncié, en un informe presentado
en 1983 a la comisién correspondiente, la conveniencia de "crear un Consejo Econdmico y Social, que siva como foro de
estudio y discusion de la politica econdmica regional a medio y largo plazo, en el que estarian representados los distintos
sectores econdmicos y demas fuerzas vivas de la region”. Juan Seisdedos Robles, procurador popular per Zamara, pregunts al
consajero por este asunto en noviembre de 1984. También lo hizo Daniel de Fernando Alonso, procurador centrista por Avila, en
el Pleno de las Cortes convocado para el debate de totalidad del Proyecto de Ley de Presupuestos de Castilla y Ledn para
1985. A pesar de la voluntad expresada en diversas ocasiones por el presidente y el consejero, la tramitacidn del proyecto de ley
hubo de esperar a la legislatura siguiente, Ia cual contd en sus semanas iniciales con una Proposicion de Ley de creacion del
CESCYL, rechazada por el Pleno, que fue presentada el 18 de febrero de 1988 por Jests Quijano Gonzalez, portavez del Grupo
Sodialista y figura clave en la aprobacién pactada de la Ley 13/1990.

Presencia en el Estatuto de Autonomia de Castillay Leon

El primer Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn (Ley Orgdnica 4/1983, de 25 de febrerc) no contemplé la existencia del
CESCYL hasta su reforma por la Ley Org4nica 411999, de & de enero, que afiadié e articulo 54 con el contenido siguiente.
basado n lo dispuesto por la mertada Ley 13/1990: "El Consejo Econdmico y Social es un Grgano colegiado de carécter
consultivo y asesor en materia socioecondmica de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn” (apartado 1). En el Estatut
Autonomia vi e,_aprobado por la Ley Orgdnica 14/2007,_d e noviembre gp, se reordena en el articulo 19 la regulacién
de las insituciones autondmicas, clasificandolas en basicas (Cortes de Casilla y Ledn, presidente de la Junta de Casilla y Ledn
y Junta de Castilla y Ledn) y propias (Consejo Econémico y Social, Procurador del Comin, Consejo Consultivo y Conssjo de
Cuentas). El articulo 81 se dedica al CESCYL y mantiene la definicion dada por la version anterior del Estatuto desde 1999

Normativa de modificacion y desarrollo

El CESCYL sigue rgiéndose en ls actualidad. ademds de por el Estatuto de Autonomia, por la Ley 1311990, reformada y
412013 junio._por la que se modifica la organizacion y el funcionamiento de las instituciones
propias de la Comunidad ast n 7. Destacan como novedades introducidas por la Ley 4/2013, en palabras de su
exposicion de motivos, la atribucién a las Cortes de iunclnnes en re\acmn con los nombramientos [incluida la eleccién de la
Presidencia] y aprobacidn de sus R de O yF que hasta ahora estaban atribuidas a la
Junta de Castillay Leén, con lo que la reforma refuerza aun més la independencia de estas dos instituciones propias” (se refiere
al Consejo Consultivo y al CESCYL, pues el Procurador del Comin y el Consejo de Cuentas dependian ya de las Cortes); la
adopcidn de varias "medidas dirigidas a mejorar la eficiencia”, enire las que se halla "la creacion de una Secr General
Ap a las Instituciones Propias y Ia o En el CESCYL del "Gy
egrado por de i con actividad econémica y social e
Lo distmias 4o aqueles quo forman parts del leno dosda su origen (mievo artculo 4 i do a Ley 13/1690)

Constitucién del CES de Castillay Leon

EI CESCYL se constituyé en la s
Establecia entonces el articulo 5

e encia de la Junta de Casfilla y Leén el 18 de abiil de 1991 . a las 12 horas
o Ley 1311990 que "Los mlembros del Consejo seran nombrados y cesados por decreto de

la Junta de Castila y Leon, 3 propuesta de las alas que rep . El texto ahora vigente de
este articulo procede d la Ley 4/2013: "Designados los m\embrnz del Consejo en la forma prevista en el articulo 4 [igualmente a
propussta de las organi el la ia de las Cortes procederd a su nombramiento y acreditard con su

firma el mismo"

Foto: Constitucion del CES en la sede de la Presidencia de la Junta de Castilla y Leén el 18 de abril de 1991,

Mandatos, érganes, cargos y organizaciones

Sucedieron a José Manuel GarciaVerdugo Candén (1991-1995) en la Presidencia: Pablo Antonio Muiioz Gallego (1996-
2000), Raimundo M. Torio Lorenzana (2001-2003), José Luis Diez Hoces de la Guardia (2003-2013), German Barrios
Garcia (2013-2019) y Enrique Cabero Morén (desde 2019). Recusrdese, ademds, que José Largo Cabrerizo fue
vicepresidente con funciones de presidente. pernem én extraordinaria y ransiteria del Pleno (2000-2001)

- o

Valladolid =~ 0 -
El pleno del Consejo Econémico y Social (CES), presidido por José Manuel Garcia Verdugo (d), aprobd los
dictamenes sobre la modificacion de la ley de cajas de ahorros de la comunidad y el proyecto de ley de
actividades comerciales. EFE/Agustin Cacho

Foto: Expasicién fotos

Fueron en el primer mandato (1991-1996) @ Vicente Redondo Andrés y José Elias Ferndndez Lobato
(CECGALE). Atfonso Maroto San Sebastian (UGT) y Julio Montero Duran (CCOO): en el sequndo (1996 2000) &1 Andrés
Diez San José y Fermin Carnero Gonzilez (UGT), José Elias Fernandez Lobato (CECALE) y Javier Femandez Gonzilez
(CCOO); en el tercero (2000-2004) 7 José Elias Ferndndez Lobato, José Maria Antona Martin y Antonio Primo_Saiz
(CECALE), Fermin Camero Genzdlez (UGT) y Angel Hernandez Lorenzo (CCOO), en el cuarto (2004-2008) 7 Angel
Hernéndez Lorenzo (CCOO), José Luis Martin Aguado y Jesis Maria Terciado Valls (CECALE) y Agustin Prieto Gonzilez
(UGT): en el guinto (2008-2013)7 Agustin Prieto Gonzilez (UGT), Jesis Maria Terciado Valls y Santiago Aparicio
Jiménez (CECALE) y Angel Hernéndez Lorenzo (CCOO), en el sexto (2013.2018) 5 Santiago Aparicio Jiménez (CECALE)
Agustin Pristo Gonzalez y Faustino Temprano Vergara (UGT) y Angel Hernéndez Lorenzo (CCOOJ, y en el séptimo
(desde 2018) @ Faustino Temprano Vergara y Oscar Mario Lobo San Juan (UGT), Santiago Aparicio Jiménez (CECALE
CEOE Castilla y Le6n) y Vicente Andrés Granado (CCOO)

Han formado parte del Plena desde su constitucién las Comisiones Obreras de Castilla y Leén (CCOO Castilla y Len &) y la
Unién General de Trabajadores de Castila y Leén (UGT de Castilla y Leén &) [Grupo 1], la Confederacién de Organizaciones
Empresariales de Castila y Ledn (CEGALE, CEOF Casfilla y_| eon &) [Grupo 2], la Asociacién Agraria de Jévenes Agricultores
de Castilla y Leén (ASAJA Castilla y Le6n ). Ia Unién de Pequefios Agricutores y Ganaderos de Casiila y Ledn (UPA
Castilla y | eon ), la Ci & O de ¥y de Castilla y Ledn (COAG) [UPAY COAG
ahora en la Alianza por la U <| ol Campo @), la Unién de Campesinos de Castilla y Leén (UCCL ), la Union de
Consumidores de Esparia en Castila y Leon (UCE Castilla y Ledn i) y la Unién Regional de Cooperativas Agroalimentarias de
Castilla y Leén (URCACYL (), a las que se sumaren, la Confederacién de Cooperativas de Castilla y Len y la Aseciacién de
Empresas de Trabajo Asociado y Sociedades Laborales de Castila y Leén (AEMTA &) [Grupo 3. Han integrado también el
Grupo 3 expertos y expertas designados por el Consejo de Gobiemo de la Junta de Castilla y Leon g y por las Cortes de
Castilla y Ledn g7

El Grupo de Enlace

Se cred por la Ley 4/2013 y celebrd su sesion constitutiva el 20 de marzo de 2015, a las 11 horas, en la sede del CESCYL
Componen el Grupo de Enlace - la Federaclon de Dlabehcns de Castila y Leon (FADCYL), la Asociacién Espaiiola contra el
Cancer en Valladolid, la C de Padres y Madres de Alumnos de Centros Piblicos
de Castila y Leon (CONFAPACAL), la Cnnfederaclon de Asociaciones de Padres y Madres de Alumnos de Castilla y Ledn
(CONFAPACYL), la Federacin de Centros Juveniles Don Bosco, la Federacion Auténoma de Asociaciones de Estudiantes
(FADAECYL), la Asociacion de Ayuda al Inmigrante (ASAIN), la Asociacion de Apoyo a Inmigrantes en Valladolid (PROCOMAR-
Acoge), la Promocion Rural Integral de Castilla y Lesn (PRINCAL), la Asociacion Huebra de Iniciativas Rurales, la Red de
Grupos de Desarrollo Rural de Castilla y Ledn, la Confederacin de Asociaciones de Vecinos (CAVECAL), la Federacion de
Pardlisis Cerebral de Castila y Ledn (ASPACE-CYL), la Asociacion Castellano-Leonesa para la defensa de la Infancia y la
Juventud (Asociacion REA), UNICEF-Comité de Castilla y Ledn, la Federacion de Mujeres Progresistas y la Asociacion de
Ayuda a la Mujer Plaza Mayor, la Federacion de Jubilados y Pensionistas, la Federacion de Salud Mental de Castilla y Ledn, el
Comité Autonémico de Entidades de Representantes de Personas con Discapacidad en Castilla y Leon (CERMI-CYL), Plena
Inclusién de Castila y Len, Cruz Roja de Castilla y Ledn, la ONCE, la Red Europea de Lucha contra la Pobreza y la Exclusién
Social en Castilla y Lean (EAPN), la Fundacién Secretariado Gitano, Céritas de Castilla y Ledn y la Coordinadora de ONG de
Desarrollo. Se han incorporado recientemente, mediante la firma de un convenio de colaboracion, el Consejo de la Juventud de
Castilla y Ledn y la Plataforma del Tercer Sector de Castilla y Leon

Debe destacarse, entre ofras iniciativas, que desde el afio 2020 se celebra anualmente el "Foro Social del Grupo de Enlacs del
CESCYL" y se publica un blog. &

edad civil [20 de marzo de 2015] g

Foto: Constit | Grupo de Enlace
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Funcionalidades de la Web
= Lectura adaptada a dispositivos moviles

La Web del CES es visible y navegable en dispositivos moviles como smartphones y tablets, facilitando y
aumentando la presencia del CES en Internet e impulsando la difusion de su actividad en estos soportes de la
actualidad informativa.

= Suscripcién a boletines

Permite a los usuarios abonarse a diferentes boletines electronicos, que informan sobre las novedades de la
Web o sobre las actualizaciones de los diferentes tipos de publicaciones segun el perfil seleccionado por los
usuarios.

= Vinculacion con redes sociales

Todo el contenido de la Web es compartible directamente en las redes sociales y a su vez el Consejo refleja su
actividad en diferentes redes, ofreciendo mas contenidos y funcionalidades a los usuarios en general y a los
Medios.

= Presentacion de contenidos

Los contenidos textuales de la Web se presentan en HTML, con imégenes y fotografias en JPG, y todas las
publicaciones estan PDF, incluido el Informe anual que, ademas, ofrece todas sus tablas en EXCEL.

Navegacion y accesibilidad

En 2023 hemos continuado trabajando para que la Web del Consejo responda a las necesidades cambiantes
de los usuarios, asi, hemos mantenido su estructura en torno a dos formas de presentacion de la informacion.

La primera presentacién de informacién la muestran directamente los apartados o secciones navegables que
tratan de responder a las siguientes cuestiones:

La primera cuestion, ¢Qué novedades y previsiones tiene el CES?, encuentra su respuesta en la Pagina
principal, que permite seguir la actualidad diaria del CES, mostrando de un solo vistazo en qué se ocupa
actualmente la Institucion en formato de noticia, cual es su ultima publicacion o informe, las decisiones del
Ultimo Pleno, las previsiones o la informaciéon mas reciente del CES en los Medios de Comunicacion. En
general, la pagina principal muestra la actualidad informativa del Consejo.

Si queremos tener una informacion méas detallada sobre la actividad del CES podemos desplegar la seccion de
Actualidad, que nos detalla las Ultimas publicaciones clasificadas por tipo, las Noticias del CES por fecha, las
previsiones de trabajos y proyectos o la seleccién de noticias del CES en los Medios.

La seccion de Agenda también informa sobre las novedades y previsiones en forma de calendario mostrando
las reuniones de trabajo, la actividad institucional y las convocatorias.
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La segunda cuestion, ¢Qué es el CES?, encuentra su respuesta en La Institucion, con una descripcion de su
naturaleza, funciones, composicién y organizacion. Este espacio ofrece una informacion siempre actualizada
sobre el CES como Institucion Propia de la Comunidad de Castilla y Leon.

Esta seccién detalla las Organizaciones y consejeros que componen el CES, ofrece informacién sobre el
Grupo de Enlace, facilita toda la normativa vigente que es de aplicacion al Consejo, informa sobre la estructura
organica y funcional de la Institucién y permite recuperar su memoria histérica dando acceso a todas las
Memorias anuales de actividades del Consejo.

La tercera cuestion, ¢;Qué hace el CES?, se muestra en sus documentos y trabajos, recopilados
exhaustivamente en la seccién de Publicaciones, que ofrece sus documentos a texto completo y
convenientemente clasificados para facilitar su acceso. Todas las publicaciones se encuentran disponibles
segun sus caracteristicas y siguiendo un orden cronolégico.

La segunda forma de presentar la informacion es facilitindole al usuario la localizacién de informacion
mediante buscadores. Esta busqueda se puede realizar en dos niveles: el primero desde la cabecera de la
pagina inicial, que busca sobre los titulos de los documentos y en el texto de la Web, para facilitar una consulta
rapida, y la segunda desde el Buscador de la seccion de Publicaciones que busca sobre el texto completo de
todos los documentos o por campos desde un unico buscador.

Asi, si no se sabe dénde buscar para contestar a una pregunta muy concreta, se puede consultar el contenido
a texto completo en todas las publicaciones y trabajos del Consejo desde un Unico Buscador de Publicaciones.
O bien, si se busca una informacién especializada en un tipo de publicacién del CES, para contestar preguntas
especificas, podemos utilizar el buscador que hay en cada tipo de publicacién. Y si ordenamos los resultados
por Fecha o por Relevancia es posible contestar preguntas aun mas precisas.

Finalmente, la seccion Enlaces permite complementar nuestra bisqueda de informacion con referencias y
datos sobre las organizaciones representadas en el CES de Castilla y Ledn, las Instituciones equivalentes a la
nuestra u otras Administraciones Publicas relacionadas con nuestras funciones en el ambito regional, nacional
y europeo.

Asi, la Web del CES hace accesible los documentos del CES a los ciudadanos y los acompafia en su visita
segun sus necesidades en la busqueda de informacion.

En definitiva, la Web del CES y su presencia en RRSS pretende hacer transparente a los ciudadanos la
actividad y el sentido de la Institucién, garantizando la actualizacién diaria de sus contenidos como
fuente institucional de las publicaciones y actividades del Consejo.

Por dltimo, las péginas del sitio Web del CES se han programado pensando en posibilitar la plena accesibilidad
de sus contenidos a personas con discapacidad o con cualquier dificultad de acceso a la red.

181



Mapa de contenidos de la Web institucional del CES

PAGINA INICIAL

Destacados
Actualidad CESCYL
Ultimas Fichas de actualidad
Ultimo Informe
Baners
o Informe Anual (base de datos Excel)
o Grupo de Enlace
o Memoria de Actividades
o Principales indicadores
o Suscripcion a Boletines informativos
o Historia del CES
o Agenda y Previsiones

LA INSTITUCION

ACTUALIDAD

AGENDA

Saludo del presidente
Creacion y naturaleza
Composicion

Grupo de Enlace
Organos

Funciones

Normativa vigente
Estructura funcional
Memoria de Actividades
Folleto informativo. ; Qué es el CES?
Localizacion y contacto
Galeria de imagenes
Perfil del contratante

Ultimas publicaciones
Noticias del CES
Previsiones

CES en los Medios

Reuniones de trabajo
Actividad institucional
Convocatorias

PUBLICACIONES

ENLACES

INTRANET

Informes Previos

Informes a Iniciativa Propia

Informes Anuales

Bases de datos. Informe anual

Memoria de Actividades

Cuadernos para la reconstruccion econémica y social [Blog]
Premios

Fichas de Actualidad

Cuaderno de Actualidad Econémica y Social
Estadisticas de coyuntura - PIESCYL
Buscador

Suscribete a nuestros boletines

Bases de datos documentales
CES Autondmicos

CES del Reino de Espafia
CES Europeo
Organizaciones del CES
Administraciones Publicas

Servicios documentales para las Organizaciones
Edicion y actualizacion de contenidos de la Web por el CES
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B) PUBLICACIONES ELECTRONICAS EN 2024

En 2024 el CES ha mantenido el impulso de ampliacién de sus canales de comunicacién iniciado con la
pandemia, para continuar realizado sus funciones y para responder a las necesidades informativas y de
participacién. De tal forma que, lo que supuso en su momento un uso intensivo de herramientas y medios
telematicos, se ha normalizado en 2024 para seguir planteando propuestas y reflexién a los ciudadanos y a
nuestras organizaciones en la Red.

Asi, en 2024 hemos continuado publicando el Blog del Grupo de Enlace del Cescyl, que iniciamos de 2020 y
que se mantiene actualizado. La Unica publicaciéon que no seguimos editando, y que también nacié 2020 en
plena pandemia y vinculado a ella, es el Blog “Cuadernos para reconstruccion econémica y social”
(http://cres.cescyl.es/), cuya edicidn dimos por finalizada.

El Blog del Grupo de Enlace es una publicacién muy dinamica, que se actualiza diariamente, reflejando en
sus contenidos los intereses diversos del Grupo de Enlace del CES, y en la que el Equipo Técnico del CES
recopila Noticias de los miembros del Grupo, Informes y Documentos, Normativa actualizada sobre materias de
interés, Instrumentos de Apoyo -ayudas, programas, planes, etc.- e Informacion y Publicaciones del CES.

http://grupodeenlace.cescyl.es/
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BLOG Grupo de Enlace del CES

ORG de la sociedad civil en el Consejo Econémico v Social de Castilla y Leén

| Foro Social v Il Foro Social Il Foro Social v
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Teléfono corto 020, un nuevo servicio
publico para reforzar la informacién y
resolver consultas de los solicitantes
del Ingreso Minimo Vital

febrero 28,2024

Instrumentos de Apoyo La ministra de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, Elma Saiz, ha

Editar anunciado, en la Jornada “IMV, una politica mds viva que nunca”, la puesta
en marcha del teléfono corto 020, un nuevo servicio ptiblico para reforzar la

informacién y resolver consultas de los solicitantes del Ingreso Minimo

Noticias de los miembros del Grupo Informes y Documentos Normativa Instrumentos de Apoyo

Informacion y Publicaciones CES

SUSCRIBETE AL BLOG

Puedes gestionar las opciones de tu
suscripcién desde tu perfil.

ENTRADAS RECIENTES

« Teléfono corto 020, un nuevo servicio
publico para reforzar la informacién y
resolver consultas de los solicitantes del
Ingreso Minimo Vital

« El Proyecto ‘JULIA: Mujeres Rurales Y Salud
Mental’ de la Federacién Salud Mental
Castilla y Le6n recibe una mencién especial

Entre los contenidos publicados por este Blog hay que destacar en 2024 la difusion V Foro Social con el titulo

"Soledad no deseada", para propiciar la comunicacion y el debate sobre las experiencias de sus organizaciones. En

concreto, en esta quinta edicién, para compartir el conocimiento de las entidades del Grupo de Enlace que trabajan con

personas que viven en soledad no deseada, una situacion que experimentan cada vez mas las personas mayores y los

jovenes.

V Foro Social del Grupo de Enlace del CES - Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn
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Avda, Salamanca, 51
47014 Valladolid

\ Canal de

.........

Youtube
el GESCYL

Parte
Soledad no deseata

10:30 h. [nauguracion
» Enrigue Cabero Moran, Presidente del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn.

10:45 h. Pensar y habitar las Soledades
» Francisco José Ausin Diez, Instituto de Filosofia del CSIC (Grupo de Ftica Aplicada, GER).

11:30 h. Mesa Redonda: Buenas practicas en torno a la soledad no deseada
» Carmen Cérdenas Garcia, Hallazgos y Resultados del Proyecto CRECE. Responsable Estatal Proyecto CRECE.

» Flisa Sala Mozos, Percepcidn y Vivencia sobre soledad no deseada y Respuestas en el Ambito Comunitario. Equipo investigador
de la Fundacidn Iseak.

» Silvia de la Varga Sandoval, Hallazgos y Resultados de la exposicidn “un momenta a solas” en CREDEI espacioCRECE. Técnica de
Cruz Roja en Castilla y Ledn.

13:00 h. Visionado Video: Vivencias en soledad
» Autorretrato Audiovisual, Una mirada introspectiva sobire la soledad no deseada.
13:30 h. Clausura de la Jornada

Ver en canal de YouTube del CESCYL S

-
«

\»

Consejo Econémico y Social
Consejo Econémico y Social Grupo de Enlace
e Castillay Len

C) INTERACTIVIDAD CON LOS INTERNAUTAS Y WEB SOCIAL

El CES de Castilla y Ledn ofrece a los internautas servicios interactivos para los usuarios de su pagina web y
aplicaciones de web social para facilitar el seguimiento informativo, con las siguientes utilidades:

« Suscripcion a Boletines informativosl|. Es un servicio que informa por e-mail de todas las incorporaciones
en la pagina web: nuevos informes, publicaciones, fichas de actualidad, convocatorias, previsiones, efc.
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X (Twitter) del CES http:/twitter.com/cescyl. Es una de las herramientas mas sencillas y operativas de la
web social para publicar en tiempo real y difundir informacién en los buscadores de Internet, para que
ciudadanos, organizaciones y Medios que pueden hacer seguimiento del CES por diferentes medios y
dispositivos méviles. Hay que destacar que en 2024 el twitter del CES hizo un seguimiento pormenorizado
de las jornadas y actividades del Consejo y de la presencia del CES en radio, television, prensa y medios
digitales.

X

Consejo
| Econdmico y Social
/ de Castillay Ledn

www.cescyl.es www.cescyl.es

www.cescyl.es 3 " www.cescyl.es

X Editar perfil

CES Castilla y Ledn
@cescyl

Consejo Econémico y Social, Institucion autonémica consultiva: CEQOE Cyl, CCOO,
UGT, ASAJA, UPA-COAG, UCCL, UCE, FECOCYL, URCACYL, AEMTA y EXPERTOS JCYL-
CORTES

© Valladolid, Espafia 2 cescyl.es
© Fecha de nacimiento: 14 de diciembre de 1990 Se uni6 el octubre de 2010

988 Siguiendo  3.302 Seguidores

Posts Respuestas Destacados Articulos Multimedia Me gusta

11 Reposteaste
e El Espafiol- Noticias de CyL & @noticiascyl - 7h
Pert se fija en el didlogo social de Castilla y Leon para reimpulsar y fortalecer
el suyo: "Puede servir de ejemplo”

\ Consejo &
" Econémicoy Social
depstillay) in

Pert se fija en el didlogo social de Castilla y Le6n para reimpulsar y fortalecer el s...

De elespanol.com

Facebook del CES http://www.facebook.com/CESCastillayLeon. Esta popular herramienta de la web
social permite al Consejo difundir la informacién sobre sus actividades, enlazando con los contenidos de la
web del CES a sus seguidores ¢ interactuando con las demas RRSS del CES.
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Instagram del CES https://www.instagram.com/ces_castillayleon/. Es una red social muy popular y sencilla
de utilizar. Su funcién es subir fotos y videos desde teléfonos méviles o cualquier dispositivo con Android e

iOS.
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| Consejo Econémico y Social
' de Castilla y Leon
@CESCastillayLeon - Servicio publico y

gubernamental

Inicio Informacion Fotos Opiniones

Informacién Ver todo

Avenida de Salamanca, 51
47015 Valladolid p

Q

@ nstitucion Propia de la Comunidad de
Castilla y Ledn de caracter consultivo y
asesor en materia socioecondmica.

|h 209 personas le gusta esto

¢Cuél es el estado de tu pagina? X
Completa esta acciones para seguir mejorando Consejo
Econdémico y Social de Castilla y Ledn.

Estado de la pagina: bueno

En comparacién con péginas similares con un elevado nivel de interaccion.

@ Enviar mensaje

X cescyl@cescyles

Fotos Ver todo

Ver mas v 1 Te gusta Q

ww Consejo Econdmico y Social de Castillay Ledn ha afiadido 2 fotos nuevas del 3 de
W febrero a las 8:56.
3defebreroa las 656+ Q- @

Cumbre de la Red Transnacional Atlantica (RTA) en Salamanca

Los dias 30 y 31 de enero se reunid el Comité de Orientaciones de la RTA en Salamanca para
aprobar un documento sobre sus aportaciones al proyecto de una macrorregién atlantica,
establecer el programa de trabajo de |a RTA para 2025 y poner en marcha un nuevo informe sobre
Ia evolucién demagrafica de |a fachada atlantica.

La Red Transnacional Atléntica (RTA) es una organizacion para la colaboracion de los Consejos ...
Ver més

i CESER

©

Cilitre-ValdeLaire

OcEs
& Promociona esta publicacién aumentar el alcance de Consejo Econdmico y Social de Promocionar
Castilla y Len.
dY Me gusta () Comentar © Enviar £> Compartir

sreceo

:“ Comentas como Antonio Jrg

Estas comentande como Antenio Jrg.

e Consejo Econdmico y Social de Castillay Leon
22deenero- ©-@

Presentacion del estudio 'Situacion educativa del alumnado gitano en Espafia’
La Fundacién Secretariado Gitana en Castilla y Leon (FSG) presentd en el Consejo, el 22 de enero,
los datos de su estudio "Situacién educativa del alumnado gitano en Espafia®, difundiendo sus
datos principales y planteando |as recomendaciones de |a Fundacién dirigidas a los poderes
publicos. Ademds, el acto contd con el testimonio de estudiantes y familias de los programas de
Educacion que desarrolla... Ver mas

T Promociona esta publicacién aumentar el alcance de Consejo Econémico y Social de Promocionar
Castilla y Ledn.

O:
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figital en colectivos
NesenCastillayLeon

de Ia Justicia Sorial
¥ Premios Merito Sachal
2024

e

[+ V' Foro Social

| 0™ | Grupode Enface GESC e

Canal de YouTube del CES, es una herramienta para difundir, archivar e interactuar con la
Web del CES y sus RRSS como repositorio de todas las emisiones y grabaciones de video
de las actividades del Consejo, tales como Ruedas de Prensa, Foros, Jornadas, Entrevistas,
Premios, etc.
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Consejo Econdmico y Social de Castillay Ledn
(@CEScastillayleon - 119 subscribers - 169 videos

Este canal recoge los videos del Consejo Econémico y Social de Castila de Castilla ..more

Customize channel  Manage videos

Home  Videos Live Playlists  Posts Q

Comunicacién - Ruedas de prensa  p Playall

Rueda de prensa - Reunion i Rueda de prensa - Reunion i Rueda de prensa V Foro i Presentacion Informe sobre ¢ Atencion a los medios.

RTA, Salamanca 30y 31... RTA, Salamanca 30y 31... Social del Grupo de Enlace... la Situacién Econdmica y... Presentacion del IIP "La...
Gonsejo Econdmico y Social de C. Consejo Econdmico y Social de C..  Consejo Economicoy Social deC..  Consejo Economicoy Socialde €. Consejo Economicoy Social de C...
21 views - 2 weeks ago 37 views - 2 weeks ago 45 views - 2 months ago 244 views 157 views - 1 year ago

+ Streamed 7 months ago

Foro Social - Grupo de Enlace del CES P Playall

Vs
v a3
Gonversaciones
enCastillayleon
SoDrelaEuropa social

& o
Foro Social Grupo de Enlace  } V Foro Social Grupo de  Rueda de prensa V Foro i IV Foro Social Grupo de
CES "Brecha digital en... Enlace CESCyL Social del Grupo de Enlace..  Enlace CESCyL

Consejo Econémico y Social de C. Consejo Econémico y Social de C. Consejo Econémicoy Social e Consejo Econdmicoy Social deC..  Gonsejo Econémicoy Social de C...
153 views - Streamed 1 year ago 55 views - 1 year ago

68 views - Streamed 1 day ago 141 views - 2 months ago 45 views - 2 months ago

Presentaciones P Playall

Atencion a medios. IV Foro
Social del Grupo de Enlace..

Atencion a los medios - s
Visita de Oliver Ropke,...

Consejo Econémico y Sacial de €...
269 views - 1 year ago

Rosa Urbon Izquierdo. H
Presidenta de Cruz Roja CyL

Consejo Econémico y Social de G...
196 views - 1 year ago

Presentacién: Observatorio Encuentro autonémico de H i Lasinstituciones propiasy ~  Las Instituciones propias y
de Emancipacion (Segundo..  Infancia y Adolescenciade..  Compartido 2023 delaONC..  los medios enel desarrollo..  los medios en el desarrollo...
Consejo Economico y Social de C. Consejo Economico y Social de C. Consejo Economico y Social de C.. Consejo Econdmico y Social de C.. Consejo Econdmico y Social de C_.
69 views 82 views 53 views * 6 months ago 96 views * 7 months ago 258 views * 7 months ago

- Streamed 3 months ago - Streamed 3 months ago

Ciclo de conferencias Tribuna-CESCyL P Playall

Presidente del CESCYL - H
Presentacion de Exposicion...

Consejo Econémico y Social de C...
143 views + 7 months ago

Jomnada "Andlisis del i Ciclo Tribuna - El reto ! Reaccioneslajornada”El ! Ciclo Tribuna-CESCYL:el  } NOTICIAS 8 primera edicién
Comercio. Proximidad o... demogréfico en Castilla y... Sector Forestal' incluidoen .. sector forestal 21/10/2021. Jornada...
Consejo Econémico y Social de C. Consejo Econdmico y Social de C. Consejo Econdmicoy Social deC..  Consejo Econdmicoy SocialdeC..  Consejo Economicoy Social de C...
33 views + 1 year ago 39 views « 2 years ago 13 views * 3 years ago 17 views * 3 years ago 4views + 3 years ago

Reacciones al ciclo de 2
Tribuna Grupo y el CES sobr...

Consejo Econémico y Sacial de C...
1 view + 3years ago

6.3 PUBLICACIONES DEL CES DE CASTILLA Y LEON

En 2024 se editaron en formato electrénico los siguientes Informes y publicaciones:

Informe anual

Informe sobre la Situacién econdmica y social de Castilla y Leén en 2023
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B TOMO 1 15SE: 2)pd - Adobe Acrobat Pro —

OBHEOP ¢+ ' wm MO K e® v [

=[] SITUACION ECONOMICA Y SOCIAL DE CASTILLA Y LEON EN 20223 -TOMO I
=[] cAPITULO 1 - ECONOMIA|
=[] 0 ITRODUCCIGN
#[£] 1.1 Panorama econmico internacional y nacional
#[£] 1.2 La Economia de Castilla y Le6n
[] 1.3 Agricultura y ganaderia
%[ 1.4 Industria y Energia

{£] 1.5 construccién
=[] 1.6 Servidos

S8 171041
] 1.8 Sector piblcn en Castla y Lein

98] 1.9. Dinsmica emp y i . .
56 110 transporte y icack

={E] CAPITULO IT - MERCADO LABORAL
#[E] 2.1 Variables basicas del mercado de trabajo
@[] 2.2 Flujo: y salid
[ 2.3 Inmigracion y Mercado de Trabajo
@ 2.4 Polticas de Empleo
#£] 2.5 Dialogo Social en Castilla y Ledn
] 2.6 Relaciones Laborales
#[£] 2.7 Salud Laboral

] 2.8 Actuaciones de la Inspeccién de Trabajo en Castila y Le6n
=[£] CAPITULO III - CALIDAD DE VIDA Y PROTECCION SOCIAL
[ 3.1 Dindmica demografica
“ ] 3.2 Educacion
#{] 3.3 sanidad
# [ 3.4 Vivienda
#{ 3.5 Medio Ambiente
# [ 3.6 Consumo
#[£] 3.7 Bl sistema de acdion social
= 3. jeres y hombres y contra la vi

%[ 3.9 Prestaciones econdmicas de protecddn social de a Seguridad Social
[£] 3.10 cooperacidn con los paises en vias de desarrollo.

Consejo Econémico y Social
de Castillay Leon

B Ficheros disponibles

#) SITUACION ECONOMICA Y SOCIAL DE CASTILLA Y LEON EN 2023- TOMO | 1451 paginas 26,2 MB

b SITUACION ECONOMICA Y SOCIAL DE CASTILLA Y LEON EN 2023- TOMO I-RECOMENDACIONES 3,3 VB
89 paginas

53 paginas

@ Mas informacion

Base de Datos [Excel]. Informe anual 2023
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Memoria de actividades
Memoria de actividades 2023 del CES

Informes previos
Informes previos aprobados en 2023

B Econdmico y Social
./ de Castillay Ledn

Informe Previo sobre el Anteproyecto de
Ley de Coordinacién de policias locales en
Castillay Ledn.

MEMORIA DE
ACTIVIDADES

Recopilatorio de Informes Previos
Coleccién de los informes Previos con sus proyectos
de Decretos 0 anteproyectos de Ley informados

Consejo
*| Econdmico y Social
de Castillay Len

MEMORIA DE
ACTIVIDADES
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Principales indicadores econémicos y sociales de Castillay Ledn
Publicacion semanal de cuadro de indicadores
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Principales indicadores econémicos y sociales de Castilla y Leén - Provincial
Publicacién mensual de cuadro de indicadores

PRINCIPALES INDICADORES ECONOMICOS Y SOCIALES DE CASTILLA Y LEON ‘?Fa E‘:ﬂ"'ﬁ,‘,‘:}&,‘“

7
L I — . oo | ama | wrcos [ wor | ownon [ | seom | com [ vsow | owow |
[ B oL AV BU [3 PA SAL. SE S0 VA )
RODUCCION GLvo pATO oL A 5 [ v saL s s va =
INECRE PIB pm Valor / Var (INE)
INE-CRE IB per capita (INE) (euros)
Datacomex
Datacomex

mewcionffl] e
secm

DGTrbutos

BDEICL

INEPC
INE-PERE

Mrom
NE£TOP
NEH

" Importaciones totes de bienes y servicios,(milesde euros)
INDICES DE PRECIOS Y COSTES LABORALES

BLICO

Ingresos Tributarios del Estado en Castilla y Len (miles de euros)
leI. Recaudacién (miles de euros) (Var. 22 / Media 20-21)

INDICADORES MONETARIOS Y FINANCIEROS
ety T 5

W trimestre 2023
Créditos Totales (Milones de euros) /% s/trimestre anterior W trimestre 2023

oL
78303M€/04% | aas7/au
43560 M€/ 2,0%
2.0 M€ /49%
patrimonio invertido en Planes de Pensiones 2022 [ sanmes 2%
IERCADO CASTILLA Y LEON o

un/un 47w/4m uua/s,ex uaa/u zucum uls/sm u;s/zm _

Personas Activas IV trimestre 2023 1.116.000/40,31% 72.300/-5,12% 174.100/ -0,11% 192.900/-2,87% 74.000/+0,14% lSﬂ.Sm/»i,M% 78.500/+3,84% ls.zw/os,zm zsu.ann/oa,ux 77. sm/oz,sm
T e e 5 T s s - e vy 5515

W trimestre 2023 Y ; X , 1.600/-1, X w3100/8,17%
W trimestre 2023 X 13 X ¥ 47,80 5443 5699

Personas desempleadas Registradas en o ECyL ene2s
) Wimestre 2023 |

15500/1000% Sso0y 2857 | 21003 09% | 120007414254

Tasa de Paro EPA (valor de la tasa) Wiimestre 2023 | | um o | e | s | [ s | s | wsa
oL v [ e PA SAL sE va 2y
dic23 [ 3.62% (357.999 tjs.) | 14.650) | 3,35% (77.665) | 2,44% (17.087)

3,55%(18516) | 6,21%(42.488) | 3,08%(19.742) | 3,90%.

2 2,66% (6191) 1,92% (687)

| 3a1%(1.470) | 2,46% (16.400) |
VA n

e | 253t
e 3

Personas bennl'nan:s prestaciones Estado en CyL. dic-23 71.421/-1,83% 52 35!/4 92% 11.036/-1,96% | 13.966/:082% | 4.331/3,65% 10.640/-1,57% 4.295/+4,15% 2.244/-1,32% 13.802/- 5.749/-1,81%
o o cobrn et o rssciones besreo e

ONGMIC

PIE (total beneficiarios afio) 2022
caun

1209/-0,16%
[

EVOLUCION DEMOGRAFICA
< 2

Pad icios
Residentes en PERE) SMSN
WviENDA
) -mm-m
| aon | awo) | it | s | i | ssi | siovg | s | 116005
Hipotecas / vendas (mes) nov23 [eitssomg | stmao | osssom | sazsirg | srsossma | st |
PENSIONES Y PRESTACIONES SOCIALES I [ 3
m-m- et | siswis | Ssouuss | mmz | iwsstoos | aisma |
mm
e Pensiones inims (o % sobre total | asiooaom) | sz | sszaomn | sz | sosuziw | masusze | womerso |
Invalidez) 1%)
Importe medio 507,41(-0,17%) 50&,0‘(0,23") SW,!I(),!S%I 503,5&( ﬂ,2%) 495,38(-; 1,29%) ASS,QZ(D,TZ!) 520,81(1,84%) 493,26(-0,64%)

(CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE CASTILLA Y LEON
Avda/ de Salamanca, ne 51. 47014 VALLADOLID
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Base de Datos [Excel] del Informe anual 2023
Publicacion anual

’/;éx‘\‘ | Consejo Econdrmion v Secial

w e Castilla y Ledn

La lmutriucian Actia hided Agwnda I'ubbkcaccnes Enlucws Intrunst lnaruperescn Hudu Emcrancs

cioras = Baces de Datoc [Excsl]. Informa anual

Base de Datos [Excel]. Informe anual 2023

Comparti o n

=« Esia Dasa d cl:hn corfian n-unbo-dul:lu.:-mhlul:ruraﬂo-ul:c-cI'oM'-'- &l E 5
L 2023 g .':ﬁ‘bM'.\o da haja dia ¢ a [Excel] para sar imporiadas v ediadas por los Lsuarks.

»  La Easo prosania las lablas y grificos dal informe anual de 2023 ordenas por Capitulos.
= Pusts navegar por cada Capiiule desplegando su contanida.
»  Sopueds bucear snel confsnido con @l Bus F ! [Bdsquda por campas y Gpo da publicacian]

= Todas las kablas estin Indizadac an Dooghs v son buscabios [ejempin de bisguet s Wiz i)

Situacion
EconOmica,, .
y Social
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Estudios
Desplazamiento intracomunitario de trabajadores entre Portugal y Espafia.
Implicaciones en las regiones de Centro de Portugal y Castilla y Leon /ES/PT/
Publicacion no periodica en Estudios y Premios de Investigacion

| ESPANOL / PORTUGUES

2‘1 VNiVERSiDAD
TP SALAMANCA =
L7 \\\ Consejo

RN oy Social
@ de Castillay Leon
CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE CASTILLA Y LEON.
CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL DE CASTELA E LEAO

DOCUMENTO TECNICO:
ESTUDO
DESLOCACAO INTRACOMUNITARIA DE
TRABALHADORES ENTRE PORTUGAL E ESPANHA.
DESPLAZAMIENTO IMPLICACOES NAS REGIOES DO CENTRO DE
INTRACOMUNITARIO DE PORTUGAL E DE CASTELA E LEAO

TRABAJADORES ENTRE PORTUGAL Y
ESPANA. IMPLICACIONES EN LAS
REGIONES DE CENTRO DE
PORTUGAL Y CASTILLA Y LEON.

BAZ RODRIGUEZ, Jesus.

RAMOS MARTIN, Ratil David.

Salamanca, 14 de junio de 2024.

Apresentado na sede do Conselho Econémico e Social de Castela e Ledo

15 de julho de 2024

“Los drboles tienen raices; los hombres y las mujeres, piernas. ¥ con ellas cruzan la
barrera de la estulicia delimitada con alambradas, que son las fronteras; con ellas
visitan y con ellas habitan entre ¢l resto de la humanidad en calidad de invitados”.

(George Steiner)
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Fichas de actualidad
Fichas de economia, actualidad laboral y panorama social
Fichas diarias de Actualidad

Muestra de fichas de coyuntura econdmica

Pacto Vi

‘erde Europeo

ENCUESTA TRIMESTRAL DE COSTE LABORAL

TERCER TRIMESTRE 2024

! COSTE SALARIAL
por persona trabajadora y mes

% Var. Dif. Eur AUTONOMAS interanual
CASTILLA Y LEON 1.960,28 € 3,9% 743€ Andalucia 1.963,71€ 31%
ESPANA 2.205,43 € 4,1% 87,6 € Aragon 2.115,71€ B 2%
Asturias 2.150,08 € B is%
TOTAL SECCIONES (B2 ) 1.960,28 € 3,9% 743 € Baleares 2.157,33 € | F
SECTORES INDUSTRIA 23959 € 3,5% 80,5€ Canarias 1.844,88 € | 1 5,3%
CyL CONSTRUCCION 1.909,6 € 4,4% 80,5 € Cantabria 2.030,46 € B hsx%
SERVICIOS 1.8559€  4,1% 72,5€ Castilla y Le6n 1.960,28 € 13,9%
C-La Mancha 1.918,37 € 3,1%
TOTAL SECCIONES (Ba S) 2.205,43 € 4,1% 87,6 € Catalufia 2.331,60 € ] 3%
SECTORES INDUSTRIA 2517,8€  4,6% 110,6 € Valencia 2.002,50 € s
ESPANA CONSTRUCCION 2.012,0€ 2,7% 53,1€ Extremadura 1.815,48 € E 10,0%
SERVICIOS 2.166,9 € 4,1% 86,2 € Galicia 1.996,99 € B s4%
Coste Salarial Total por persona Madrid 2.632,96 € l:l 34%

300 — E = — Murcia 1.974,50 € R 6% |
Tasa de variacion anual - 2.370,41 € ] 33%
Pais Vasco 2.577,99 € 3,7%
La Rioja 1.951,91€ B 136%
Espafia 2.205,43 € B bix

. Total Nacional

s Castilla y Le6n

2014T1

201473
2015T1

201573

2016T1
2016T3

201771

201773
2018T1

201873
2019T1

201973

2020T1
202073
2021T1

202173
2022T1

202273

2023T1
202373
2024T1

TRABAJODECENTE
YCRECIMIENTO
ECONOMICO

aif

Fuente: Elaboracién propia CES a partir de datos INE.

gratificaciones extraordinarias, pagos atrasados y salario en especie.

Nota Coste salarial: comprende todas las percepciones econémicas realizadas a las personas trabajadoras, en
efectivo o en especie por la prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta ajena. Comprende el
salario base, los complementos salariales, pagos por horas extraordinarias y/o complementarias,

Encuesta Trimestral de Coste Laboral.

incremento interanual del 4,1%.

En Castilla y Ledn el Coste Salarial Total por persona trabajadora y mes
en el tercer trimestre de 2024 se cifr6 en 1.960,28 euros, lo que
supone un aumento del 3,9% respecto al mismo trimestre del afio
anterior. En el conjunto nacional el coste salarial por persona

trabajadora y mes fue de 2.205,43 euros de media, lo que supone un

17/12/2024|

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacién de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la
creatividad y la innovacion, y fomentar la formalizacion y el crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas empresas, incluso mediante el acceso a
servicios financieros.

Pacto Verde Europeo

iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMO (ENERO 2025)

Reconstruccionlusta

@cescyl

TNDICE GENERAL Vartes% | VarAnual % TNDICE SUBYACENTE VarMes VarAnual %
DATOS COMUNIDADES AUTGNOMAS
CASTILLA Y LEON 176 01 27 CASTILLA Y LEON 15,4 07 20
EsPARA 1167 02 29 Tasaanual%  Tasaanual % Diferencia ESPARA 1153 05 24 Fuente: Elaboracin propia CES a prti datos del INE
CCAA
dic-24 ene-25 puntos porcentuales
= T = 5 En Espafa, a tasa de variacién anual de la inflacién subyacente (indice general sin alimentos no elaborados i
z ‘ z productos energéticos) fue del 2,4%, 5 décimas por debajo de la correspondiente al IPC general. En Castilla y Leén el
DATOS PROVINCIAS CASTILLA Y LEON Andalucia 27 28 01 incremento ha sido del 2%, 0,7 puntos por debajo del correspondiente al IPC general.
[Aragon 31 32 01 En el mes de enero el IPC por grupos ECOICOP registré tasas de variacion positivas en Castilla y Le6n en todos los
S = ol | ascurias i iz i grupos excepto en Vestido y calzado (-0,1%). En Espafia se registraron estos mismos resultados.
€l grupo de Vivienda, agua, electricidad, gas y otros combustibles encabeza de nuevo los crecimientos, tanto en
Avita 188 03 28 [Baleares 34 34 00 Castillay Ledn (7,4%) como en Esparia (7,9%).
BURGOS 1169 0,2 T Canarias. 2,2 2,1 -0,1
LEON 1190 02 28 [cantabria 29 27 02 Variacién anual IPC general por grupos ECOICOP (%)
PALENCIA 116,7 0,2 25 Castilla y Len 2,7 2,7 00
E—— Otros bienes y servicios
SALAMANCA 117,1 01 2,7 Castilla-La Mancha 2,5 2,8 03 o ey Restaurantes y hoteles
SEGOVIA 1176 03 28 Cataluiia 29 3,0 01 Ensefianza
SORIA 116,7 01 26 C. Valenciana 28 31 03 Ocio y cultura
VALLADOLID 1169 00 27 Extremadura 28 28 00 Commicacioncs
e Transporte
2AmORA 183 00 25 |Galicia 27 27 00
— Sanidad
CESCyL INFORMA: " &
i - Muebles, articulos del hogar y articulos para el...
La tasa de variacién anual del IPC se sita en enero en el 2,7% en 241 29 ik 02 . ®
Castillay Leny el 2,9% en Espafia. d lectricidad, gas y
1 IPC registr tasas anuales positivas en todas las comunidades MU 26 23 03 1 Vestidoy calzado
auténomas en enero. Pais Vasco presents la tasa més elevada e ey Bebidas alcohdlicas
i icas y tabaco
(3,5%) y Canarias la mas baja (2,1%). Havans, 27 30 03
- i L — Alimentos y bebidas no alcohdlicas
Por provincias de Castila y Ledn, Ia tasa de variacion anual del |p.ic oo 16 35 01 ALY
IPC més elevada se registra en Avila, Leon y Segovia (2,8%) y la 10 00 10 20 40 50 60 70 80
més baja en Palenciay Zamora (2,5%). »
Rioja, La 28 2,7 01 mOL mEspafia




&, AGENDA Pacto Verde Europeo . ,
%’ 2030 = INDICES DE PRODUCCION INDUSTRIAL DICIEMBRE 2024
“an =
i % Var. Desde enero COMUNIDADES % Var.
fndice indice
INDICE GENERAL Interanual % Var.(*) AUTONOMAS Interanual
CASTILLA Y LEON 86,9 -3,5% 3,9% Rioja, La | 929 | 13,1%
ESPANA 93,2 L 47% 0,7 % Andalucia 7,8 i 113%
(*) Variacién media en lo que va de afio Base 100=2021 Asturias m
Bienes CONSUMO 86,9 -2,8% 1,1 %| Murcia 9,3 %
fNDICES Bienes Consumo duradero 99,7 9 % C.Valenciana 83%
(1] 180123 1 [ [ol Bienes Consumo no duradero 86,6 [ I 3,0% 1,3% Madrid s
o Rienes EQLIPO 98,2 12,4% 5,4 %! Aragén | 7,1%
, E,, 3 2 8! 1%
Bienes INTERMEDIOS 81,3 8,9 2,8 %| Navarra B 7,0%
Pais Vasco r ‘ 3,7%
CESCyL Informa. [ndice de Produccién Industrial. Cantabria 31%
El indice de Produccién Industrial en diciembre de 2024, respecto al mismo mes del afio anterior, Catalufia D 27%
disminuyd en Castilla y Ledn (-3,5%) y aument6 en Espania (4,7%). ) ’
! : - (Canarias Pl 19w
La tasa anual de la produccién industrial aument6 respecto a diciembre de 2023 en catorce
comunidades auténomas y disminuyo en las otras tres. La Rioja present6 el mayor aumento (13,1%) y Castilla-La Mancha E D 0,8%
Castillay Ledn el descenso mas acusado (-3,5%). Baleares ‘ 0,5%
Extremadura WEoze™ | [ -06%
Nota: Coincidiendo con la publicacion de hoy, el INE ha actualizado los datos de las series del IP| correspondientes a -
los dos tiltimos meses. Galicia |] -1,5%
Castilla y Leén [! 3,5%
9 ) 9.4 De aqui a 2030, modernizar la infraestructura y reconvertir las industrias para que sean sostenibles, utilizando los recursos con mayor eficacia y promoviendo la adopién de #ReconstruccionJusta
& tecnologias y procesos industriales limpios y ambientalmente racionales, y logrando que todos los paises tomen medidas de acuerdo con sus capacidades respectivas @cescyl
Pacto Verde Euroy fmels .
e"”g%"i’s o Indices de comercio al por menor
DICIEMBRE 2024
VARIACION
INDICE vARIACION MENsUAL  “"0C TASAS DE VARIACION MENSUAL Y ANUAL DE LA CIFRA DE
NEGOCIOS DE COMERCIO AL POR MENOR, POR EVOLUCION ANUAL INDICE GENERAL COMERCIO AL POR
INDICES DE CIFRAS DE NEGOCIOS COMUNIDADES AUTONOMAS (%) MENOR. ESPANA Y CASTILLA Y LEON (%)
1300
EsPANA 125,5 16,1 35 === 1250
cASTILLA Y LEGN 116,2 147 05 p— 1200
1150
INDICES DE OCUPACION j— 1100
espafia 107,3 05 17 1050
1000
CASTILLA Y LEGN 1043 06 00
950
Wiy negocios. Precic tantes (deflactado). Serie Original. Base 2021 — 90,0
INDICE CIFRA DE NEGOCIOS ! =08 147 80
e anaal Tasa anual diciembre 20,0
CCOMUNIDADES AUTONOMAS nmem;ve 2024 2024 (%) Difes (p-p.) é@ “9,) ‘}6‘ & @(y é& ¢d“ “s,\ ‘p“’ ‘}& ‘pg é;‘ @Q
e R I I A e A
I I I I I IS
€ L S S S S R A A A A
canarias 53 65 12 L
L .
. 36 26 10) é.:‘; ——spata e Castily Leén
’ 35 39 0,4} P 35 161
Andalucia "ilf“ EVOLUCION ANUAL INDICE DE OCUPACION COMERCIO AL POR
cantabria 30 32 02| oo 50 100 150 #00 MENOR. ESPANA Y CASTILLA Y LEGN (%)
castilla-La Mancha 26 1,1 -15) 1100
Navarra 26 29 03 1090
Rioja, La 25 28 03| CESCyLinforma: 1080
Con fecha 31 de enero el INE ha actualizado los datos del ICM de los tres
_— 23 49 26| [ 1070
dltimos meses. !
catalufia 22 47 2,5) 1060
[— 19 26 07| En diciembre, la tasa de variacién anual del indice General del Comercio
- 1o 34 1s| Minorista a precios constantes se sitiia en el 0,5% en Castilla y Leon (3,5%
Calicta g g | en Espafia). La variacién mensual del indice, por su parte, fue del 14,7% en 1040
lespaia 18 35 17| castillay Ledn y el 16,1% en Espaiia. 1030
C. valenciana 05 38 33 ) .
02 6 14| Los ventas minoristas a precios constantes subieron en tasa anual en todas 2020
Baleares g ? | las comunidades auténomas en diciembre. Canarias presenté el mayor 14,
aragon 01 02 01|  aumento (6,5%).
1000
il 01 05 04] N
Castillay Lacn £l empleo del comercio minorista aumenta en catorce comunidades en W@&x y W@“m = W‘;@“ Ws‘?’ W,f & W,\»& W@"“ W,@”“ & w@“w
Extremadura 00 & 27| tasa anual, se mantiene en una y se reduce en las otras dos (la Riojay ~ © © A A & S T S S F S
Madrid 04 31 35| Asturias). En Castillay Ledn la variacién es del 0,0% (1,7 puntos por debajo
g . = 4 ——Espaia =mmCastillay Ledn
[ inice de cfra de negocios. Precios constantes (defiactado). Serie Original del crecimiento registrado para el conjunto de Espafia). e Costlovt
[Base 2021.
T 8.2 Aumentar el apoyo a la iniciativa de ayuda para el comercio en los paises en desarrollo, en particular los paises menos adelantados, incluso mediante el Marco .
ey | . s h - #ReconstruccionJusta
ntegrado Mejorado para la Asistencia Técnica a los Paises Menos Adelantados en Materia de Comercio
| http: un.org; es/economic-growth/ @cescyl
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Muestra de fichas de actualidad laboral

CONVENIOS COLECTIVOS

:"'S AGENDA Pacto Verde Europeo
w2030 T Em REGISTRADOS HASTA ENERO de 2025 (avance mensual)
(efectos econémicos en 2025)
Icnsmuv LEON| ESPARA m convie, S Estadistica de Convenios
CONVENIOS 196 2.067 | 287 % 2,63 % 2,88 %, B
EMPRESAS 42,918 664.884 2,47 % 2,68 % 2,46 % En Castilla y Leén la cifra de
9 9 9
TOTAL CONVENIOS |TRABAJADORES/AS 257.852 5.938.991 E 2,99 % 272% 3,00 % convenios colectivos
VARIACION SALARIAL 2,72% 3,03 %| [EEERNE. 297 % 1,56 % 3:25%)| registrados hasta el mes de
[ JORNADA MEDIA (H/ARO) 1.763,59 1.753,09 e 2,57 % 7,55% 2,32%| enero de 2025 (con efectos
CONVENIOS 88 1.493 I 270% 2,90 % 2,69%| economicos en 2025) fue de
CONVENIOS DE  |TRABAJADORES/AS 11.790 348.165 [ 3.21% 3,00 % 3,22%| 196 que afectaron a 42918
EMPRESA \VARIACION SALARIAL 2,87 % 2,73% | 2,83% 3,48% 2,80 %| empresas y 257.852 personas
JORNADA MEDIA (H/ARO) 1.728,82 1.719,81 L 2,84 % 215% 2,86 %| trabajadoras, mientras que la
CONVENIOS 108 574 | 400 . . . jornada media fue de 1.763,59
Variacién salarial pactada . horas/afi
CONVENIO AMBITO |TRABAJADORES/AS 246.062 5.590.826 Enero 2016-mes actual oras/ano.
350 -
SUPERIOR VARIACION SALARIAL 2,72% 3,05% - " 3
JORNADA MEDIA (HIARO) 17652 175516 || 200 La variacion media salarial
pactada en convenios en
COMUNIDADES —_— | CONV. DE CONv. | &30 Castilla y Leon en enero de
VAR. ALARIAL EMPRESA AMBITO SUP. o 2025 fue del 2’72% y del
ANDALUCIA 2,46 % 216 % 2,47% 3,03% en el conjunto nacional.
ARAGON C 3,32% 2,97 % 3,36 % 150
ASTURIAS I 2,76 % 1,76 % 2,89% 4
BALEARES | 3,25% 2,17 % 3,32% e~ Nota: Es necesario tener en cuenta
CANARIAS 2,42% 2,65% 241%  °F° g 5 que los datos de Espafia incluyen los
CANTABRIA I 2,48 % 3,62% 2,34% H H convenios interautonémicos
C-LA MANCHA [ 2,93 % 2,53 % 2,95 % (aquellos registrados en la Direccion
y y A 800 [ ) S
CASTILLAYLEON I 272% 2,87% 2,72% | 750 ||| Variacién salarial (en %) | [ General de Trabajo del Ministerio de
CATALUKA B 310% 2,63 % 343% | oso | | To—— T [ Trabajo y Economia Social), cuya
VALENCIA [ 2,83% 2,58 % 2,84% Egg l ‘ [ 3lzg| | veriacion salarial era en enero de
EXTREMADURA " 283% 2,96 % 2,83% | % ! ‘ 2025 del 3,17%. El total de cada
GALICIA B 2,82% 2,29% 2,89 % :,gg 2 [ | comunidad auténoma es la suma
MADRID E 373% 264% 3789 | 300 I [ entre los convenios autonémicos
MURCIA ; 248% 264% 248% i:zg I registrados en las Autoridades
NAVARRA B 3’18 % 3,08 % 3’19 % ::33 Laborales de ambito autonémico y,
PAIS VASCO B 3,14% 311% 6%l 3383353223539 85 8 853038028 [| o proceds los comenios
LA RIOJA B 2.96 % 2.67 % 3,00 % 53§:§§§5523252§§25§§§§8§2§ registrados en las Autoridades
. o iy SE3222828053588 £32 222 223 Laborales provincales de esa
CEUTAY MELILLA I 3,59 % 2,32% 3,76 % s 8 3 z° E&° s~ % s83= = i Pt
ESPANA L 303% 273% 3,05% 3 = - comenidacautanome:
Fuente: Elaboraci6n propia CES a partir de datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social. [10 de febrero de 2025].

§ s
YCRECIMIENTO
ECONOMICO

8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las
mujeres migrantes y las personas con empleos precarios.

PARO REGISTRADO

4y AGENDA  Pacto Verde Euopeo
Y2030 . Enero 2025
PARO REGISTRADO COMUNIDADES AUTONOMAS | % var inlecmensual |, ' |
JOVENES [ANDALUCIA 646742 1,9 5% Vor. nteranual
[MAYORES DE 25 [EXTREMADURA 72901 40 88% 27%
SEXO  |HOMBRES 44.989 CANARIAS 156523 0,1 ; 8%
MUJERES 65.189 GALICIA 121320 21 5%
[AGRICULTURA 4.389 LA RIOJA 12677 13 r 74% | [
INDUSTRIA 8.652 [CANTABRIA 3023 23N z2%| 5
SECTOR  [CONSTRUCCION 6.662 JASTURIAS 55368 4,1 - 65%
[SERVICIOS [ESPARA 2599443 15 1% "
|SIN EMPLEO ANTER. IMADRID 287.570 1,Z= 59%
CASTILLA Y LEON 110.178 27% ] MURCIA 80074 14 58%
2599.443 | mIEH C-LA MANCHA 130361 20 = 56%
CASTILLAYLEON 110478 27 1%\
14.367 . 12% 168 18% [BALEARES 29.560 24% 5,0%
22,595 N7 % VALENCIA 318581 1,0 3% L
6.548 26% [CATALUNA 336.639 D,4= -30% -
18.031 [N 35 % 612 27% 506 | [aRAGON 52728 38 r 24%
5.015 02% 10 10,7 % -598 PAIS VASCO 109.361 18 A7%
2.835 [N 40 % 110 83% 257 | [NAVARRA 30676 1,150 0,0 %
22861 [ 25% 556 65% -1.586
.907 N2 6 % - a5 % 42z | reducdon dejormada porun expeciente de reguacion de emplec

i

Paro Registrado. En Castilla y Ledn el paro registrado en enero de 2025 fue de 110.178 personas, una variacion de +2.887 personas respecto al mes anterior (+2,7% de variacion
intermensual) y -5.906 personas respecto del mismo mes del afio anterior (un -5,1% de variacion interanual). En el conjunto de Espafia la cifra de personas en paro en enero de 2025 fue de
2.599.443, lo que supone un +1,5% de variacion intermensual (+38.725 personas) y un -6,1% de variacion interanual (-168.417 personas).

0410212025

igual valor.

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracién por trabajo de
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EPA Castillay Le6n

“ -
o

De 16219 afios De 202 24 aios De 25 a 54 afios

Fuente: Elaboracion propia CES a partir de datos del INE (EPA)

\[ /> Pacto Verde Europeo
::‘m% Aﬁcé'},% s g PARO - TASA DE PARO
IV Trimestre 2024
2024T4 | o variacion  DIf. Absoluta | % Variacion Df. Absoluta were | e | antemor Wionomss  [RUNGRRRNHER Tesaae
PERSONAS PARADAS TASA DE PARO [Total nacional 6.!' 10,61 %
ESPANA 2.595.500 -5,8 %, -158.600) -9,3 %, -265.300 10,61 % 11,21%| 11,80% Andalucia -z‘s“* -40,3%JAndalucia 15,76 %
CASTILLA Y LEON 93.400 13,2%]  -14.200]  -13,1%) -14.100 8,23 %) 934%| 959% lAragon EE 6,.7%|Aragon 762%
JOVENES 15.800 -233% -4.800) 9,2 %, -1.600 24,86 %| 2468%| 3017 % psturias 12 %7 3 fasturias 809%
EDAD | avores o 25 77.800 10,5 % 9.100] 13,7 % -12.400 7,25% 813%| 848% alcares 254 8% Baleares 820%
sexo  |TOVERES 40.700 13,4 %) 6.300] 14,0 %! -6.600 6,74 % 7.68%( 7.85% [Canarias E 3 6,7%|Canarias 191%
MUJERES 52.800 12,7% 7.700] 12,3 % -7.400 9,93 %| 11,20%| 11,62% [Cantabria 12: 823%
AGRICULTURA 6.300 31,3% 1.500 432% 1.900| ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA. (Castiay Leon -1 H3,1%|castitiay Leon 823%
INDUSTRIA 5.500 -23,6 %! -1.700 -3,5 %! -200) asia - La Mancha 784 3,2%|Castila - La Mancha | 11,86 %
SECTOR [consTRUCCION 2.500 34,2 %) 1.300| 457 % -2.100| En Castilla y Ledn la cifra de paro en el [cataiuna : Ja19fcataiuna 787%
SErviCIOS 33.100 227% 9700 -124% 4.700| CUarto  trimestre de 2024 fue de |yuenqs 474 3 7%vatencia 1233%
oscn - emps oo 46.100 57% .2.800 163 % _0.000| 93-400 persorTaS, variacién fjel -13,2% | emadura 9"""' 7 2% RExtromadura 1526%
O |Menos de 1 a0 58.500 22,1%)| 16600  65% 0| respecto al "”"esfre anterior -14.200 ., 284 L s oaica 087%
EMPLEO _ |Mas de 1 afio 35.000 8,0 % 2.600]  -22,2% _10.000| PETsONas) y del -13,1% respecto al .. 108 4% macria 858%
[Notas: Sor Tmo T mismo trimestre de 2023 (esto es, |wuca 10,4 13.40%
14.100 personas menos). [Navarra - =27.2%INavarra 6.60%
2 [Tasa de Paro por edad CyL (en %)| En Espafia las personas desempleadas [aRioa -1 t8.4%)La Rioia 8,58 %
» en el cuarto trimestre de 2024 fueron 2 27,08
& 2.595.500, variacién intertrimestral u'\“
del -5,8%, esto es 158.600 personas .
? 136,92 menos y variaciéon interanual del
-9,3% (-265.300 personas). . i
1 1220} 5 1067

55y mis afios

La tasa de paro en la Comunidad enel 7,97
cuarto trimestre de 2024 fue del | Evolucion Tasa Paro e
o . = 6,98 16 a 64 afios CyL &
8,23% (y del 10,61% en el conjunto ¢
B
nacional). EEEE g EE EEEEE

2010m
207
20mm

1
201m
2015m

200m

7
x

28/01/202]

un. ic-growthy

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo plenoy productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jévenesy las personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor.

AW, AGENDA  Pacto Verde Europeo
£ 3
% 2030 =

PERSONAS BENEFICIARIAS y TASA DE COBERTURA

PRESTACIONES POR DESEMPLEO
ENERO 2025

Tasa de cobertura
INTER-MENSUAL INTER-ANUAL. % var.

PERSONAS BENEFICIARIAS PRESTACIONES Ve e DR PERSONAS BENEFICIARIAS e - o)
CASTILLA Y LEON 69.426 | 2,49% 1.685 BALEARS, ILLES 89.777 385
ESPANA 1.808297 | 1,12% 20.112 -114.019 EXTREMADURA 68.436 a5

MURCIA, REGION DE 59.577 83,2% 02
p. conTrIBUTIVA 39304  7,08% 25582 3,15% 1.200 AraGON 39.259 82,5% 14
Bt el suasioo 27937 185% 555 -16,18% -5.392 caraLufia 240.270 77,1% 29
RAI (Renta Actva e nsercen) 2.185 [ 1383 % a2 [ 3700% -1.306 | [|anpawucia 477.246 748% 11
saucia 82.523 74,8% 05
5273 177 6,92 392 RI0IA, LA 8.808 74,6% 03
10419 | -026% 27 -1.060 1.808.297 78,1% 02
14185 510 4,804 715 | easavieon 69.426 69,9% 1,7
USRI P ALENCIA 4045 {I 153% -494 castiLLA-La maNcHA 83.721 69,9% 09
SALAMANCA 10.408 {113,50 % a2 cantasria 19.076 69,2% 09
PROVINGIA SEGOVIA 3.844 ,48 % 642 [coMUNIDAD VALENCIANA 203.403 68,6 % 0,8
SORIA 2.234 % -169 NAVARRA, COMUNIDAD FORAL 18.132 66,3% 03
13.303 {1 3,00% -901 asTURIAS, PRINCIPADO DE 32175 64,7% 0,5
5715 {1 1)96% -353 MADRID, COMUNIDAD DE 173.840 64,7% 17
o (Voo T ; canarias 84.610 58,6 % 06
’ Variacién anual nim. personas ] aisiicto e 5% i
i Enlos territorios con elevado volumen de personas trabajadoras fijas dicontinuas la tasa de cobertura puede superar el
. 100% en los meses de temporada baja.
2 1
4 . Prestaciones por desempleo.
= o En Castilla y Ledn la cifra de personas beneficiarias de prestaciones por desempleo en
10 T.38%. enero de 2025 fue de 69.426, lo que supone +1.685 personas respecto al mes anterior
12 N )
g g 2 3 8 F 2 4 3 S < s E 5 s 2 F s (un +2,49% de variacién intermensual) y -5.498 personas respecto al mismo mes del
2 g2 8§ 8§ ¢ : B z z & : g 8 %3 g :z 8 3 o ’ AT
F . é g I % g H : oz H E H § 2 afio anterior (un -7,34% de variacion interanual).
3 T 3 R Ed s = 8§ 3 %8 H
H : I H : I 8
§ g 2 g g g E En el conjunto de Espafia la cifra de personas beneficiarias en enero de 2025 fue de
g g § E 1.808.297, un -1,12% de variacién intermensual y un -5,93% de variacion interanual.
H 8
H
Fuente: Elaboracion propia CES a partir de datos Ministerio de Trabajo y Economia Social. ~ [26 de febrero de 2025]

TRABAJODEGENTE
YCREGMIENTO
P mujeres migrantes y las personas con empleos precarios.

8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las
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Muestra de fichas de panorama social

AGENDA  Pacto Verte Esupeo ESTADISTICA DE MOVIMIENTO NATURAL DE POBLACION
2030 = NACIMIENTOS Y DEFUNCIONES
= 2022 Definitivos
000 ) 554.683 =
Sy Movimiento natural Castillay Legn o .
T8 (semestral) 0w
o o
20000 Eepai s
100 15.597 - (derecha)
1600 15.420
e . o
o 120000
e o
8000 s 'MOVIMIENTO NATURAL ACUMULADO
6.000 6.802 2008-2022
i 6333 o e .
2000 -~ Castilla y Ledn .177.855
o (izquierda)
-2.000 00000 3.225
e e o oo wn e s e as  aw ow  ww  wme e an  wm
6000
5000
(2,000 SALDO VEGETATIVO. SALDO VEGETATIVO 2021
r12.000 saldo nacimientos - defunciones CCOMUNIDADES .
-14.000 2022 (habitantes)
16,000
EReReReRcRoR-R- o RN R e AR =Rl NN v
Gl b B ] ) b el et el el el bl B e ] el e ] ) B R
Baleares 241 059 |
350000 | | Madrid, comunidad de 193 022 | |
defunciones Navarra -1.558 oo
Movimiento natural Espaiia
300,000 264.717 (semestral) ICatalufia 153
" -1,61
250,000 235.707 |Andalucia
-1,97
228.710 (Canarizs
200000 135.166 237
185.054 169.732 |Comunitat Valenciana 21
150.000 159.519
|Castilla La Mancha -6.030 28
100000 77512 |Aragén 6391 385
La Rioja 1273 b
50,000
Pais Vasco -10.540 -4
0 |Cantabria 3543 478
5573 4,81
50,000 saldo nacimientos - defunciones Cen
-58.978 (Galicia S -
oo castitayiaen e e
gggggrpNEpRsigeggnrasgaaggyy ‘
2322323832828 2°8323R8@°R32°832388383323%331% [Ast 29192,
*El saldo vegetativo se b Ta resta
2y
-8 Objetivo 17. Revitalizar a Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible #Reconstruccionlusta
@cescyl
aw, . . .
QAGENDA Pacto Verde Europeo Numero de Hipotecas sobre viviendas
un” 2030 = Mayo 2024
% VARIACION -y B
HIPOTECAS SOBRE VIVIENDAS s o 2
Mensual Anual C e Hipotecas
el 1.339.866 58106 . - sobre viviendas
. Castilay Leo
i - MES DE MAYO afios anteriores.
. Evolucion né hipotecas sobre viviendas
. anuales (suma movil 12 m) 500
PROVINCIAS Var % Mensual Var % Anual 2000000 -
Palencia o 25000
prrm— = e
S i 15.000
egovia o 15.029
Soria . 100
Valladoli s CASTILLAY LEON
- e (dcha) o
zamora p A
ERERREE IREER]
TOTAL Var%Mensual  Var% Anual
Pais Vasco
Navarra, Comunidad Foral de CASTILLA Y LEON -
HIPOTECAS Y COMPRAVENTAS | 7.000
ottt A
Balears, llles (acumulado desde enero) 6.000 CASTILLAY LEON "
Aragsn NUEVO CREDITO HIPOTECARIO
- 5000 PARA VIVIENDA CYL
Cataliia (suma movil 12m; millones eur)
Murcia, Regidn de 2066
Canarias - ,
Rioja, La 3.000 N
Extremadura i o _—
spaiia
Andalucia g 1.000
Castillay Leon E B -
Comunitat Valenciana E -
Galicia - f1.000
= . 3 H F
Madrid, Comunidad de 3 2 1
g 3 = i +2.000 -
cantabria i s g e m N mE me R ®ag N DT 285888 38858888883
Asturias, Principado de IEEEEEEEREEEERERE R SHSANAISASN AN Hd R
foy 11.1 Asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios bisicos adecuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales.

199



&, AGENDA
%un® 2030

Pacto

Verde Europeo

Pensiones Contributivas
1 enero 2024

PROVINCIAS

Pensiones

| [Namero de pensiones por tipo CyL (Total 623.973 )|
L |

700000

Personas

7.000
6.000

>%% 064

Personas

40.000

35.000

30.000

25.000

20.000

Personas

15.000

10.000

5.000

0

3
3
8

s
¥ BESIR

e

2015

% 2030

Listas de espera quirurgica (Prioridad 1)

Castillay Leon

Castillay Leon

stas de espera q
Castillay Le6n

2016
2017
2018
2019

[CyL a 30 de junio de 2024]
[Comparativa nacional a 31 de diciembre de 2023]

Listas de espera quirtrgica ( Prioridad 2)

- LISTA DE ESPERA
31 de diciembre de 2023
o R 935 a5 MInIstrIo de Sanidad
o 40 datos del Sistema Nacional de Salt
38 Tasas de
30 pacientes  Tigmpg %
» en espera Pacientes
2 & QuiRGRGl Mediode o mas
espera
20 S de 6
(dias)
meses
15
- PAIS VASCO 9,54 63 2,5 %]
5 MADRID 10,37 51 0,8 %]
0 COMUNIDAD VALENCIANA 10,75) 88| 15,2 %|
BALEARES 12,12 125) 21,5 %
C. FORAL DE NAVARRA 12,99 94| 15,3 %|
CASTILLAY LEON 13,81 116) 234 %
CANARIAS 15,93 147|080 27,6 %
50 CASTILLA-LA MANCHA 16,84 102] 11,6%
GALICIA 17,33 67| 2,7 %]
00 ESPANA 18,11 1280 24,3 %
ARAGON 22,42 146)0 27,7 %
MURCIA 22,53 106) 19,8 %
2 [caTaLuRa 23,85 138)129,9 %
ANDALUCIA 24,68 174]" 38,0 %)
PDO DE ASTURIAS 24,81 98] 13,3 %|
RIOJA 26,63, 106] 21,6 %]
EXTREMADURA 28,78 181)10 35,3 %
CANTABRIA 32,35 1730 38,9 %
Valor en rojo por encima de la media de Espaiia
45.000
Total personas listas
40.000 de espera quirurgica
35.000
& 30.000
3
25.000
1
50
= so =
l I 20.000 22.046
0

2023

<

202

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Prioridad 1: Pacientes cuyo tratamiento quirdrgico, siendo programable, no admite una demora superior a 30 dias.
Prioridad 2: Pacientes cuya situacion clinica o social admite una demora relativa, siendo recomendable la intervencién en un plazo inferior a 90 dias.
Prioridad 3: Pacientes cuya patologia permite la demora del tratamiento, ya que aquélla no produce secuelas importantes.

Fuente: Elaboracion propia CES a partir de datos de la Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Le6n y del Ministerio de Sanidad

Avila -
Burgos - st 600000
Leon - 500000
Palencia s = Favor de familiares
Salamanca - 400000 Wincapacidad permanente
F - = Orfandad
egovia 300000 = videcad
Sorts - ® Jubilacién
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E 1.3 Poner en practica a nivel nacional sistemas y medidas apropiadas de proteccion social para todos y, para 2030, lograr una amplia cobertura de los pobres y los ms vulnerables.

Evolucién listas de espera quirtrgica
.‘«"‘ AGENDA Pacto Verde Europeo

19/07/2024}

3.d Reforzar la capacidad de todos los paises, en particular los paises en desarrollo, en materia de alerta
temprana, reduccion de riesgos y gestion de los riesgos para la salud nacional y mundial
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Dia del Pleno en que se aprobé el “Informe sobre la Situacién econédmica y social de Castilla y Ledn en 2023”
Junio 2024

7. RECURSOS MATERIALES
Y HUMANOS DEL CONSEJO
ECONOMICO Y SOCIAL DE
CASTILLA Y LEON

7.1 RECURSOS ECONOMICOS

El Consejo Economico y Social de Castilla y Ledn cuenta con los recursos econémicos consignados
al efecto en los Presupuestos de la Comunidad para la consecucién de las funciones sefialadas en el
Capitulo 1 de esta memoria y designadas en la Ley 13/1990, de 28 de noviembre, estando su
Presupuesto enmarcado durante 2024 dentro de la seccion 20 de la clasificacion orgénica de dichos
Presupuestos Generales de la Comunidad.

Los Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Leon de 2023 fueron aprobados por la
Ley 5/2024, de 9 de mayo, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para
2024..

Por otra parte, por Acuerdo de la Comisién Permanente de 15 de septiembre de 2005, el CES de
Castilla y Leon implant6 el Plan General de Contabilidad Publica de la Comunidad Auténoma,
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disponiendo, desde ese momento, de las correspondientes cuentas anuales adaptadas a dicho Plan,
esto es, balance de situacion, cuenta del resultado econémico-patrimonial, liquidacién del presupuesto
y memoria.

a) EJECUCION DEL PRESUPUESTO DEL CONSEJO EN EL EJERCICIO 2024

PRESUPUESTO DE INGRESOS

El presupuesto inicial de ingresos ascendié a 2.078.134,00 euros.

Las Operaciones Corrientes representaron el 99,86% sobre el presupuesto final de ingresos y las

Operaciones de Capital un 0,14%.

Ejecucion

Aplic. Denominacién Ppto. Inicial  Modificaciones  Ppto. Final |8/Pt'°. L?:t:ie::::s
nicial

38000  De Ejercicios Cerrados - 290.40

40300  De la Junta de CyL 2.075.134,00 2.075.134,00 100,00 2.075.134,00
Operaciones Corrientes 2.075.134,00 2.075.134,00 100,00 2.075.424,40

70300  De la Junta de CyL 3.000,00 3.000,00 100,00 3.000,00
Operaciones de Capital 3.000,00 3.000,00 100,00 3.000,00
Total Presupuesto 2.078.134,00 2.078.134,00 100,00 2.078.424,40

PRESUPUESTO DE GASTOS

El presupuesto inicial de gastos del Consejo ascendi6 a 2.078.134,00 euros, sobre el que se procedié
a la realizacion de diversas modificaciones de crédito, dentro del Capitulo | por importe de 103.000
euros debido al pago de gratificaciones al personal del Consejo y a las necesidades del Capitulo II,
dentro del Capitulo Il, transferencias de crédito por un importe total 116.000 euros destinada al ajuste
de la contratacién de la plataforma de tramitacion electrénica GESTIONA, la renovacion del convenio
con la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre para la emisién de certificados digitales y los conceptos
dedicados a reuniones, financiadas con créditos de los Capitulos I, Il y IV, y al Capitulo VI por importe
de 2.000 euros para la instalacién de un cargador para vehiculos eléctricos del Capitulo 1. Por
capitulos, el presupuesto definitivo se distribuye de la siguiente forma: 1.187.964 euros en el Capitulo
| (Gastos de Personal) lo que supone un 57,16% del presupuesto total; 557.120 euros en el Capitulo
Il (Gastos Corrientes en Bienes y Servicios) siendo un 26,81% del presupuesto total; 328.050 euros
en el Capitulo IV (Transferencias Corrientes), un 15,79% del presupuesto total; y 5.000 euros en el
Capitulo VI, un 0,24% del global de presupuesto para 2023. Los créditos por Operaciones Corrientes
ascendieron a un total de 2.073.134 euros (99,76%) y los destinados a Operaciones de Capital a 5.000
euros (0,24%).
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Ejec.

Cap. Denominacién Crgd_lto Modificaciones CI'?C!I!O Obligado s/Pto.
Inicial Definitivo .o
Final %
| Gastos de Personal 129096400  -103.00000 1.187.964,00 1.127.156.28  °+88
y  Castos Corrientes enBienesy 44 15000 11600000 55712000 50320304 2052
Servicios
IV Transferencias Corrientes 34305000  -1500000 32805000 327.87044 9995
VI Inversiones reales 3.000,00 2.000,00 5.000,00 4.723,70 94 47
Total Presupuesto 2.078.134,00 0 207813400 198320856 9544

El crédito obligado en el presupuesto de gastos del CES para 2024 ha sido de un 95,44% sobre
el presupuesto final, debido principalmente a la seguridad social del personal laboral, la falta de
convocatoria del Premio de Investigacién y a las facturas del mes de diciembre que no se
recibieron dentro del ejercicio presupuestario.
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Evolucion de la Ejecucion de Gastos

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Presupuesto inicial 1.647 1.644 1.711 1.711 1.729 1.729 1.729 1.811 1.811 2.029 2.078
Presupuesto consolidado 1.647 1.644 1.711 1.711 1.729 1.729 1.729 1.811 1.966 2.304 2.078
Presupuesto obligado 1.638 1.638 1.696 1.703 1.683 1.524 1.705 1.737 1.868 2.078 1.983
Ejecucion del gasto% 99,47 99,56 99,05 99,48 98,28 88,14 98,62 95,94 94,99 90,22 95,44
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b) PRESUPUESTO DEL CONSEJO PARA EL EJERCICIO 2025

El presupuesto 2024 fue prorrogado a 2025 por Decreto 28/2024, de 26 de diciembre, por el que se
regulan las condiciones de la prorroga de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y
Ledn para 2024 en el ejercicio de 2025 (BOCyL n° 251/2024, de 30 de diciembre).

Asimismo, el pasado 2 de octubre de 2024 se aprob6 el Anteproyecto de Presupuesto del Consejo
Econdmico y Social para 2025, trasladandose a la Mesa de las Cortes el 7 de octubre para su tramitacién
y cuya distribucion para esta Institucion es la siguiente:

PRESUPUESTO DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL PARA EL ANO 2025

SECCION 20 CORTES DE CASTILLA Y LEON E INSTITUCIONES PROPIAS DE LA COMUNIDAD

SERVICIO 04 CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL

PROGRAMA 911F ASESORAMIENTO A LA COMUNIDAD EN MATERIA SOCIOECONOMICA

SUBPROGRAMA  911F1 ASESORAMIENTO A LA COMUNIDAD EN MATERIA SOCIOECONOMICA

SUBCONCEPTO DETALLE IMPORTE
1 GASTOS DE PERSONAL 1.322.676,00
10 ALTOS CARGOS 84.994,00
100 RETRIBUCIONES BASICAS 84.994,00
100.00 RETRIBUCIONES BASICAS 84.994,00
101.00 RETRIBUCIONES BASICAS 0,00
12 FUNCIONARIOS 15.590,00
120 RETRIBUCIONES BASICAS 6.409,00
120.00 RETRIBUCIONES BASICAS 6.409,00
121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 9.181,00
121.31 COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL 9.181,00
13 LABORAL FIJO 924.607,00
130 RETRIBUCIONES BASICAS 601.887,00
130.00 RETRIBUCIONES BASICAS 601.887,00
131 OTRAS REMUNERACIONES 322.720,00
131.00 OTRAS REMUNERACIONES 266.211,00
131.31 COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL 56.509,00
16 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 19.995,00
160 PRODUCTIVIDAD 12.577,00
160.00 PRODUCTIVIDAD 12.577,00
161 GRATIFICACIONES 7.418,00
161.00 GRATIFICACIONES 7.418,00
17 CUOTAS Y PRESTACIONES A CARGO DE LA COMUNIDAD 267.612,00
170 SEGURIDAD SOCIAL PERSONAL LABORAL 267.612,00
170.00 SEGURIDAD SOCIAL PERSONAL LABORAL 267.612,00
18 GASTOS SOCIALES A CARGO DE LA COMUNIDAD 9.878,00
180 FORMACION Y PERFECCIONAMENTO DEL PERSONAL 3.573,00
180.00 FORMACION Y PERFECCIONAMENTO DEL PERSONAL 3.573,00
185 SEGUROS 3.152,00
185.00 SEGUROS 3.152,00
186 PREVENCION RIESGOS LABORALES DEL PERSONAL 2.102,00
186.00 PREVENCION RIESGOS LABORALES DEL PERSONAL 2.102,00
189 OTROS GASTOS SOCIALES 1.051,00
189.00 OTROS GASTOS SOCIALES 1.051,00
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 441.120,00
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 14.000,00
206 ARRENDAMIENTOS EQUIPOS PARA PROCESOS INFORMACION 12.500,00

206



PRESUPUESTO DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL PARA EL ANO 2025

SECCION 20 CORTES DE CASTILLA Y LEON E INSTITUCIONES PROPIAS DE LA COMUNIDAD

SERVICIO 04 CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL

PROGRAMA 911F ASESORAMIENTO A LA COMUNIDAD EN MATERIA SOCIOECONOMICA

SUBPROGRAMA  911F1 ASESORAMIENTO A LA COMUNIDAD EN MATERIA SOCIOECONOMICA

SUBCONCEPTO DETALLE IMPORTE
206.00 ARRENDAMIENTOS EQUIPOS PARA PROCESOS INFORMACION 12.500,00
209 CANONES | 1.500,00
209 CANONES 1.500,00
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 54.000,00
212 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 5.000,00
212.00 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 5.000,00
213 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 7.000,00
213.00 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 7.000,00
214 ELEMENTOS DE TRANSPORTE 1.000,00
214.00 ELEMENTOS DE TRANSPORTE 1.000,00
215 MOBILIARIO Y ENSERES 1.000,00
215.00 MOBILIARIO Y ENSERES 1.000,00
216 EQUIPOS PARA PROCESOS DE LA INFORMACION 40.000,00
216.00 EQUIPOS PARA PROCESOS DE LA INFORMACION 40.000,00
22 MATERIAL SUMINISTROS Y OTROS 368.620,00
220 MATERIAL DE OFICINA 26.000,00
220.00 ORDINARIO NO INVENTARIABLE 5.000,00
220.01 PRENSA, REVISTAS, LIBROS Y PUBLICACIONES 20.000,00
220.02 MATERIAL INFORMATICO NO INVENTARIABLE 1.000,00
221 SUMINISTROS 71.500,00
221.00 ENERGIA ELECTRICA 60.000,00
221.01 AGUA 500,00
221.03 COMBUSTIBLE Y PARA VEHICULOS 7.000,00
221.04 VESTUARIO 1.000,00
221.11 SUM.REPUEST. MAQUINARIA, UTILLAJE Y ELEM. TRANSPORTE 500,00
221.12 SUM.MATERIAL ELECTRON., ELECTRICO Y DE COMUNICACIONES 500,00
221.99 OTROS SUMINISTROS 2.000,00
222 COMUNICACIONES 25.000,00
222.01 POSTALES Y TELEGRAFICAS 500,00
222.04 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES 24.500,00
224 PRIMAS DE SEGUROS 6.000,00
224.00 PRIMAS DE SEGUROS 6.000,00
225 TRIBUTOS 4.500,00
225.00 1.B.I. 4.000,00
225.01 IMPUESTO DE CIRCULACION DE VEHICULOS 200,00
225.02 L.T.V. 100,00
225.03 OTRAS TASAS 200,00
226 GASTOS DIVERSOS 48.800,00
226.01 ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRESENTATIVAS 1.500,00
226.02 PUBLICIDAD Y PROMOCION 1.500,00
226.06 REUNIONES, CONFERENCIAS Y CURSOS 45.300,00
226.99 OTROS GASTOS 500,00
227 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y PROFES. 186.820,00
227.00 LIMPIEZA'Y ASEO 13.200,00
227.01 SEGURIDAD 35.000,00
227.03 POSTALES 500,00
227.06 ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 138.120,00
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 4.500,00
230 DIETAS 3.500,00

207



PRESUPUESTO DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL PARA EL ANO 2025

SECCION 20 CORTES DE CASTILLA Y LEON E INSTITUCIONES PROPIAS DE LA COMUNIDAD
SERVICIO 04 CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL
PROGRAMA 911F ASESORAMIENTO A LA COMUNIDAD EN MATERIA SOCIOECONOMICA
SUBPROGRAMA  911F1 ASESORAMIENTO A LA COMUNIDAD EN MATERIA SOCIOECONOMICA
SUBCONCEPTO DETALLE IMPORTE
230.00 DIETAS 3.500,00
231 LOCOMOCION 1.000,00
231.00 LOCOMOCION 1.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 343.050,00
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN ANIMO DE LUCRO 343.050,00
480 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN ANIMO DE LUCRO 343.050,00
480.02 GRUPOS DEL C.E.S. 328.050,00
480.81 INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION 15.000,00
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 2.075.134,00
6 INVERSIONES REALES 3.000,00
62 INVERS. NUEVAS FUNCIONAMIENTO OPERATIVO SERVICIOS 2.500,00
624 FONDO BIBLIOGRAFICO 500,00
624.00 FONDO BIBLIOGRAFICO 500,00
626 MOBILIARIO 1.000,00
626.00 MOBILIARIO 1.000,00
627 EQUIPOS PARA PROCESOS DE LA INFORMACION 1.000,00
627.00 EQUIPOS PARA PROCESOS DE LA INFORMACION 1.000,00
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL 500,00
645 APLICACIONES INFORMATICAS 500,00
645.00 APLICACIONES INFORMATICAS 500,00
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 3.000,00
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 2.109.846,00
TOTAL SUBPROGRAMA 2.109.846,00
TOTAL PROGRAMA 2.109.846,00
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7.2 INFRAESTRUCTURA

El Consejo Econdmico y Social de Castilla y Leon tiene actualmente su sede, en virtud de la Orden de
21 de septiembre de 2012, de la Consejeria de Hacienda de adscripcion al Consejo Econdmico y Social
de Castillay Ledn de parte del inmueble sito en Avenida de Salamanca, n° 51 c/v calle Puente Colgante,
n° 58, de Valladolid, para ser destinado a sede de la citada Institucion, ocupando las plantas 5°, 6° y 72
y compartiendo las plantas baja y tercera, y los dos s6tanos del edificio con la Federacidn Regional de
Municipios y Provincias de Castilla y Leén.

7.3 RECURSOS INFORMATICOS

El sistema informatico del Consejo esta basado en una red de equipos (PC’s, periféricos, impresoras
etc.) conectados mediante un sistema
radial de cableado RJ45, a través de
equipos de gestion de tréfico
inteligente y velocidades de red de
1Gb, a los cuales se conectan los
servidores del CES (servidor de
aplicaciones, de ficheros e impresion,
DHCP, servidor de correo, firewall,
intranet,  software  de  gestion
bibliotecaria y Microsoft SharePoint
para uso interno), que a su vez estan
conectados a varias lineas de cable de
fibra dptica para la entrada/salida de Internet a través de banda ancha. Con servicios asignados a cada
linea y contando con una mas de backup de una operadora distinta de las que suministro el servicio en
las lineas principales. Dentro del sistema informatico hay establecidas distintas zonas de seguridad
mediante el firewall y los switch’s instalados, existiendo zonas de acceso exclusivo a Internet y zonas
de acceso a la red del CES.

Asimismo, el CES cuenta con varias redes wifi para permitir distintos accesos al sistema, una de ellas
tiene pleno acceso a la red informatica de la Institucion, ofra solamente a los servicios de conexion a
internet pero supervisada por los sistemas de seguridad instalados en nuestra red. Ademas de eso esta
instalada una red wifi en el salén de Plenos y el salén de Actos del edificio, al margen de nuestra red
informatica, para su uso por los asistentes a las distintas reuniones y eventos que se organizan, una
red que cuenta con un portal para la autoidentificacion del usuario.

Este sistema informatico se caracteriza fundamentalmente por el trabajo ofiméatico, uso compartido de
la informacién y documentacion en los servidores de la red informatica, acceso a bases de datos
internas del Consejo y externas, conexion a Internet y correo electronico.

La configuracién de los servidores es en RAID1 con SO Windows Server 2012R2 e hipervisor HIPER-
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V, el sistema de almacenamiento alcanza supera los 10Tb de capacidad y los sistemas de copia de
seguridad redundantes maximizan el potencial del sistema informatico del Consejo. Ademas, de ello se
ha seguido profundizando en sistemas de seguridad antivirus, firewall y antispam en correlacién con la
actualizacion de los servidores.

Se mantienen los servicios de correo web tanto el acceso desde el interior del CES como del exterior,
ademas de utilizar los servicios que se prestan para el acceso via extranet a la red informatica del
Consejo mediante el servidor seguro implantado (servidor dedicado para SonicWALL) y conexiones
VPN.

Durante el afio 2020, y debido a la adopcién del sistema de trabajo no presencial segin la Resolucién
de 13 de marzo de 2020 del Presidente del Consejo Econémico y Social, se dotdé a todos los
trabajadores de equipamiento para poder seguir desarrollando su trabajo desde el exterior del Consejo,
adaptando los sistemas para ello y adoptando las medidas de seguridad necesarias. EI CES ya contaba
con licencias corporativas de Microsoft Office 365, lo que ha facilitado el trabajo en la nube asi como la
realizacion de reuniones virtuales. Todo este sistema se mantiene plenamente operativo, dandole uso
en los momentos que sean necesarios.

Se han preparado las salas de reuniones de la sede del CES para la realizacion de reuniones
semipresenciales de los drganos colegiados de la Institucion, integrando el sistema de audio/video de
los salones con la plataforma para reuniones virtuales Microsoft Teams.

Ademés de ello, el Consejo cuenta con licencias de ZOOM para la realizacion de videoconferencias y/o
seminarios WEB de hasta 500 participantes, habiéndose realizado varios seminarios durante el afio
2024.

Durante 2024 se han renovado algunos equipos cliente para el trabajo en las oficinas.

PORTAL WEB

En el ejercicio 2024 se ha seguido desarrollando el Portal Web www.cescyl.es dotandole de mayor
capacidad de almacenamiento de informacién y velocidad de acceso a dicha informacion, se han
desarrollado nuevos contenidos especificos, el enfoque del Portal Web es el de un Sistema de
Informacion Web creado en una arquitectura basada en SOA permitiendo la adecuacién a distintos
estandares (XML, XSL, XHTML, CSS, WCAG) que permite una explotacién de los contenidos del
usuario final.

La informacion del Portal Web se estructura en malla, con relaciones transversales entre los contenidos
y con un alto grado de gestion en el control de acceso, dotado de un sistema de eventos y tareas.

Para la gestion del Portal no es necesaria una formaciéon de programador web puesto que la
alimentacién del Portal se realiza mediante plantillas XSL, la adecuacién de hojas de estilo CSS y se le
ha dotado de mecanismos de SEO para un mejor posicionamiento global.

La apariencia publica de la web es completamente limpia y transparente debido a su presentacién en
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pestafias, menus y submenus los cuales permiten una navegacion eficaz y sencilla a través de las
mismas.

La Web del CES sigue siendo una de las primeras en cumplir las directrices de accesibilidad para
discapacitados o personas de edad avanzada marcadas en la Ley 34/2002, de 11 de julio, de servicios
de la sociedad de la informacion y de comercio electrénico.

El nimero de visitas al Portal www.cescyl.es ha superado en un afio mas de tres millones, alcanzando
la cifra de 3.379.285, lo que supone un incremento superior al 167% respecto a 2023.

PLATAFORMA DE TRAMITACION ADMINISTRATIVA

A finales del afio 2018, el Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn implantd una plataforma de
tramitacion administrativa electrénica con el fin de adaptarnos a lo establecido en la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun.

Para ello se procedio a la publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y Leon del 14 de junio de 2018
el ACUERDO de 15 de mayo de 2018, del Pleno del Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn,
por el que se crea la Sede Electronica y el Registro Electronico del Consejo Econémico y Social de
Castilla y Ledn y se regula su Registro General, por el que se regulaba la creacidn de un marco juridico
que facilite la relacion de la ciudadania con el Consejo a través de medios electronicos junto con la
consecucion de las finalidades propias de todo Registro.

Después de estudiar distintas propuestas, y en decision conjunta con el resto de Instituciones Propias
de la Comunidad de Castilla y Ledn, se contrato, a través de la Secretaria General de Apoyo de las
Instituciones, la plataforma de tramitacién electronica GESTIONA de la empresa ESPUBLICO,
Servicios para la Administracién. Dicha plataforma recoge todos los servicios que se requieren segin
el Acuerdo de 15 de mayo de 2018 citado:

- Tramitacidén administrativa de expedientes.
- Registro electrénico.
- Sede electrénica.

Entre los servicios que nos presta la plataforma GESTIONA se encuentran:

- Cl@ve, que permite que los ciudadanos y empresas puedan identificarse en la sede electrénica de
la entidad mediante claves concertadas complementando los actuales sistemas de acceso
mediante DNI-e y certificado electronico.

- Notific@, que permite integracidn de las notificaciones y comunicaciones Punto de Acceso General
de la Administracion.

- SIA, que sincroniza el catalogo de procedimientos de GESTIONA dentro del inventario de
procedimientos y servicios de la entidad en la Plataforma SIA.

- PCSP, que integra la contratacion tramitada en GESTIONA con el Espacio Virtual de Licitacion de
la Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

- SIR, es la plataforma de intercambio de registros entre administracidn publicas, estando pendiente
su activacién a raiz de la integracion del Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn en el futuro
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Convenio Marco de Interoperabilidad que firmaran la Junta de Castilla y Ledn y la Administracion
General del Estado.

LUBARIS, integracién con el registro general de facturas del Estado, pendiente asimismo por la
misma razén que la Plataforma SIR.

En el ejercicio 2024 se ha procedido a contratar servicios de certificacion digital con la Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre con el fin de obtener el certificado digital para la Sede Electronica y convertir la
misma en una zona segura de internet, con el fin de segurizar las relaciones entre la ciudadania y el
Consejo Econdmico y Social de Castilla y Leon, ademas de los servicios de emision de certificados
para empleados publicos, siendo el Consejo una oficina de registro para la FNMT.

Otros servicios contratados con ESPUBLICO son:
Servicio de Mejora Continua, obteniendo con ello acceso a los cursos de formacion sobre la
Plataforma GESTIONA vy la atencidn personalizada de un Gestor permanente que estudia el uso

que el CES hace de GESTIONA aconsejando actuaciones y formaciones.

Servicio ESFIRMA, logrando con ello certificacién digital de los usuarios y la posibilidad de acceso
desde distintos dispositivos con plena operatividad de la Plataforma.
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7.4 RECURSOS HUMANOS

El Consejo se organiza en dos areas:
e Presidencia

o Area Técnica

El Area Técnica tiene a su cargo desarrollar y ejecutar los trabajos técnicos que le sean
encomendados, en particular la elaboracién de los borradores técnicos que sirven como apoyo de
trabajo en los Informes Previos solicitados al CES, el oportuno asesoramiento técnico en los
trabajos elaborados a iniciativa propia, 0 a solicitud de los 6rganos del CES; asi como la ordenacion
y mantenimiento de los fondos documentales del CES, el apoyo a los técnicos del Consejo, la
asistencia documental a los distintos érganos del Consejo, el seguimiento del funcionamiento y
contenidos de la pagina Web y la confeccion de los resumenes de prensa de uso interno. En el
ejercicio 2013 se integraron los servicios informaticos del CES dentro de este Area.

Este Area se estructura en 5 unidades funcionales:

- Jefatura de Area

- Comision de Economia

- Comisién de Mercado Laboral

- Comisién de Calidad de Vida y Proteccién Social

- Seccion de Estudios, Documentacion y Trabajos Técnicos

Actualmente componen la plantilla del Consejo Econémico y Social, un Jefe de Area Técnica,
cuatro técnicos superiores (un Técnico Juridico, dos Economistas y un Documentalista); dos

técnicos medios; cuatro administrativos; cuatro auxiliares administrativos y un
ordenanza-conductor.

El régimen de contratacion de la plantilla tiene caracter laboral y sus normas y condiciones de
trabajo se establecen y regulan en el Pacto de Adhesion Voluntaria de Relaciones Laborales
para el personal del Consejo Econoémico y Social de Castilla y Ledn, suscrito entre el Consejo y
todo su personal.
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Plantilla del CES a 31 de diciembre de 2023

.- PRESIDENCIA

Presidente
Secretaria
Secretaria

Ordenanza-Conductor

IIl.- AREA TECNICA

1.- Jefatura de Area Jefe de Area Técnica

2.- Comisién de Economia Técnico Superior
Administrativo
Auxiliar Administrativo

3.- Comisién de Mercado Laboral Técnico Superior
Técnico Medio
Administrativo

4.- Comisién de Calidad de Vida y Proteccién - '
. Técnico Superior
Social
Administrativo
Auxiliar Administrativo

5.- Seccion de Estudios, Documentacion y

) .. Técnico Superior
Trabajos Técnicos P
Técnico Medio

Administrativo

7.5 FORMACION Y PRACTICAS CURRICULARES

¢ Durante todo el afio los técnicos del CES han asistido a cursos congresos, jornadas y seminarios, tanto
en formato online como presencial o mixto, de interés por los temas relacionados con las competencias
y funciones del CES. El total de acciones formativas han sido de 25.

o El14 de diciembre de 2020 se firmé entre la Administracion General de la Comunidad de Castilla y Leén,
a través de su consejeria de Presidencia, las Instituciones Propias de la Comunidad de Castilla y Ledn
y su Secretaria General de Apoyo, un convenio para promover la transferencia del conocimiento
mediante la participacién y organizacion de acciones formativas y de investigacion.

Fruto de este convenio se materializ la opcion del acceso del personal de las Instituciones Propias a
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las acciones formativas de la Escuela de Administracion Publica de Castilla y Leon, traduciéndose en:

- Solicitud de acciones formativas por parte del personal del CES -> 150
- Solicitudes aceptadas -> 91, que se desglosan en:

@)

O O O O O

Cursos del Plan de Formacion general -> 30

Seminarios Web -> 40

MOOC 1 -> 11

Cursos del programa de competencias digitales -> 7
Contenidos formativos del programa de autoformacion -> 1
Jornadas -> 2

e Araiz de la contratacion del Servicio de Mejora Continua de la Plataforma GESTIONA el personal de
CES ha participado en diversos cursos de formacién sobre el funcionamiento, capacidades y
actualizaciones de los servicios de la citada Plataforma, obteniendo con ello un mayor conocimiento de
las posibilidades que han aumentado la productividad en el trabajo del personal del Consejo.

! Los cursos MOOC - acrénimo en inglés de “Massive Online Open Courses"-, que tienen como destinatarios a los empleados publicos
de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, tanto de la Administracién General como de los Organismos Auténomos, en
situacion de servicio activo o asimilada, y los empleados publicos de la Administracién Local de Castilla y Ledn y | personal de las
Universidades publicas de esta Comunidad.
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El CES y UNICEF celebran un Encuentro Autonémico de Infancia y adolescencia de Castilla y Ledn.
Valladolid, noviembre de 2024

8. PLAN DE ACTUACION PARA
2025 DEL CONSEJO ECONOMICO
Y SOCIAL DE CASTILLA Y LEON

8.1 CONTEXTO

La Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn se ha dotado de un érgano colegiado, el Consejo Econémico y
Social, de caracter consultivo y asesor en materia socioeconémica que, ademas, es un instrumento de
participacion efectiva de todos los castellanos y leoneses en la vida econdmica y social de su Comunidad.

En relacién a su actividad consultiva y asesora, el Consejo pretende la maxima calidad y rigor en la
realizacion de su actividad, propuestas, dictdmenes y recomendaciones objeto de sus funciones. Y esta
excelencia se extiende al resto de iniciativas que aborda la Institucion en el marco de sus funciones desde la
independencia en el ejercicio de las mismas.
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En consecuencia, con este caracter independiente, y sin alterar las funciones especificas del Consejo que
constituyen su esencia, el Consejo cumplira su finalidad y objetivos a través de la ejecucién de sus funciones
y de las siguientes propuestas de actuacion.

8.2 ACTUACIONES PRECEPTIVAS

En primer lugar se relacionan las actividades de caracter preceptivo, correlacionadas directamente con el
mandato estatutario, legal y reglamentario del Consejo, a las que hay que dar cumplimiento a peticion o
iniciativa de las entidades u 6rganos que la norma encomienda, y que se relacionan a continuacién:

1)

6)

Emitir, con caracter previo y preceptivo, informes sobre los anteproyectos de leyes relacionados con la
politica socioecondémica y proyectos de decretos que posean una especial trascendencia en la
regulacion de las indicadas materias. De forma particular emitira informe previo y preceptivo sobre los
anteproyectos de la ley reguladora de las medidas financieras, tributarias y administrativas.

Conocer los planes o programas de contenido socioecondmico, con independencia de su forma de
aprobacién, asi como los proyectos de ley que no sean objeto de informe preceptivo. A tal efecto, y
respecto de estos Ultimos, la Junta de Castilla y Ledn procedera a su remisién al Consejo Econdmico y
Social simultaneamente a su envio a las Cortes de Castilla y Ledn.

Conocer y evaluar la informacion estadistica autondmica sin perjuicio de la facultad de elaboracion de
datos estadisticos propios.

Emitir anualmente, dentro del primer semestre de cada afo, un informe general sobre la «Situacion
Econdmica y Social de la Comunidad» correspondiente al ejercicio anterior, que remitira a la Junta de
Castilla y Ledn y a las Cortes de Castilla y Ledn.

Conocer las proposiciones de ley y las iniciativas legislativas populares que regulen materias
socioecondmicas y laborales cuando las Cortes de Castilla y Le6n lo consideren oportuno.

Evacuar informe, en el tramite de audiencia, respecto de los proyectos normativos que afecten
sustancialmente a su organizacién, competencias y funciones.

7) Elaborar una memoria anual de su actividad que sera presentada ante la Comision correspondiente de

las Cortes de Castilla y Ledn.

8) Ademas corresponden al Consejo Economico y Social las funciones de conocimiento y asesoramiento

que especificamente se le atribuyan en otras normas en la forma que las mismas establezcan.

Dentro de este marco preceptivo, se realizaran, por su caracter normativamente regulado, las siguientes
actuaciones:

Elaboraciéon del Informe General sobre la Situacion Econdmica y Social de la Comunidad
correspondiente al ejercicio 2024, que se remitira a la Junta de Castilla y Ledn y a las Cortes de Castilla
y Leon.

En este informe se analizara la situacién economica y social de Castilla y Ledn, adaptando su contenido
a la realidad observada a través de las diferentes fuentes estadisticas y de acuerdo a las inquietudes
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manifestadas por las organizaciones que forman parte del Consejo, incidiendo, cuando sea necesario,
en el estudio pormenorizado de aquellos apartados cuya actualidad asi lo aconseje.

El objetivo de este informe seré ofrecer a la Comunidad un instrumento de andlisis global, con una
vision de conjunto, y un elenco de propuestas y recomendaciones consensuadas, que sirvan para una
toma de decisiones mas acordes con los intereses generales expresados por los representantes de la
sociedad civil.

Emision de Informes Previos: se realizaran los informes preceptivos sobre los Anteproyectos de Ley y
Proyectos de Decreto relacionados con la politica socioecondmica que la actividad normativa del
Gobierno Autondmico vaya requiriendo.

Continuacion en la actividad y funcionamiento del Grupo de Enlace.

Elaboracion de la Memoria Anual de Actividades 2025, que incluira una recopilacion de todas las
actividades que se realicen durante el ejercicio. Asimismo, se incorporaran, como aspectos destacables,
el analisis del CES sobre el grado de aceptacion de sus informes por la Junta de Castilla y Leén y el
plan de actuacion para el siguiente ejercicio.

8.3 ACTUACIONES A INICIATIVA PROPIA

En este apartado se desglosan las actividades relacionadas con las funciones atribuidas sobre las que el
Consejo tiene una capacidad de accién proactiva, que seguidamente se detallan:

1) Formular propuestas a la Junta de Castilla y Ledn sobre materias competencia de este Consejo.

2)

Elaborar dictamenes e informes en cualesquiera clases de asuntos de caréacter socioecondémico por
iniciativa propia, a peticion de los drganos superiores de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma o de las Cortes de Castilla y Ledn previo acuerdo de sus Comisiones.

Servir de cauce de participacion de los interlocutores sociales en el debate de asuntos
s0cioecondmicos.

Canalizar demandas y propuestas de caracter socioecondémico procedentes de asociaciones e
instituciones con actividad econdmica y social en el ambito de la Comunidad Auténoma sin
representacion en el Consejo.

Formular recomendaciones y propuestas, en relacién con situaciones coyunturales de sectores
econdmicos y sociales determinados, a las instituciones basicas de la Comunidad Auténoma.

En base a esta capacidad de iniciativa se llevaran a cabo una serie de proyectos de actuacidn, cuyos hitos
mas destacados se describen como sigue:
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CONVENIOS Y PROTOCOLOS

Durante 2025 el Consejo tiene previsto continuar las actividades relacionadas con los acuerdos y
actividades comprometidas en los Convenios y Protocolos firmados en 2021 y 2022:

=> IBERMUTUA

El 22 de julio de 2022 Ibermutua, mutua colaboradora con la Seguridad Social, y el Consejo
Econdmico y Social de Castilla y Leén (CESCyL) firmaron un convenio para colaborar en el
desarrollo y ejecucion de acciones relacionadas con las actividades comprendidas dentro
del ambito de actuacion y accién protectora (coberturas, prestaciones y servicios) de
Ibermutua.

Mas informacion:
https://www.cescyl.es/es/actualidad/ces-medios/ibermutua-consejo-economico-social-castilla-leon-
firman-con

= COLEGIO PROFESIONAL DE PERIODISTAS DE CASTILLA Y LEON

El CESCyL, como Institucién propia de la Comunidad de caracter consultivo en materias
economica, social y laboral, realiza una importante labor de comunicacion y difusién de sus
informes y actividades en muy diversos ambitos y en contacto con los medios de
comunicacion y sus profesionales.

En este sentido, el 18 de octubre de 2022 tuvo lugar un encuentro del Presidente del CES
con el Colegio de Periodistas de Castilla y Ledn, como primera toma de contacto para iniciar
una colaboracién entre ambas organizaciones.

- ASOCIACION ESPANOLA DE ECONOMIA DEL TRABAJO (AEET)

El 23 de noviembre de 2022, el CESCyL celebr6 un acto de presentacion y firma de este
Protocolo que contd con la participacién de D. Angel Luis Martin Roman, Presidente de la
AEET, como signatario del acuerdo para organizar en el CESCyL dos foros anuales, de
caricter estatal, dedicados al analisis y estudio de temas de actualidad que tengan
relevancia para el mercado de trabajo. El 27 de marzo de 2023 se celebrd el | Foro sobre
“Evaluacion de politicas publicas en el mercado de trabajo” y el 28 de noviembre el Il Foro
sobre: "Tecnologizacién y politicas del mercado de trabajo”.
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Estos foros resultan especialmente interesantes, tanto para el CESCyL como para la AEET,
pues tienen como objetivos estudiar, evaluar y formular propuestas sobre la situacién del
mercado laboral a nivel regional y nacional y pretenden hacer aportaciones desde la
perspectiva de la economia del trabajo en el actual marco econémico, condicionado por los
afios de pandemia que provocd la COVID-19, agravado por conflictos y tensiones
internacionales, y con una profusion de medidas y normas laborales y de Seguridad Social.

Mas informacion:
https://www.cescyl.es/es/actualidad/actualidad-cescyl/ces-asociacion-espanola-economia-trabajo-
aeet-firman-protoc

= CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS (CSIC)

El Consejo tiene previsto continuar con el desarrollo del Protocolo, que se firmé el 30 de
diciembre de 2021, con el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC), para el
estudio y difusion de la investigacion, los informes y propuestas de interés mutuo, al objeto
de facilitar la transferencia de conocimiento al entorno socioeconémico y el
aprovechamiento de la infraestructura cientifica.

Mas informacién:

1. El _CES presenta el Protocolo de colaboracion firmado con el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (CSIC) - Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn (cescyl.es)

2. EICES y el CSIC colaboraran para transferir la investigacion al mundo productivo - Consejo
Econdmico y Social de Castilla y Leon (cescyl.es)

= UNIVERSIDADES DE CASTILLA Y LEON

Durante 2025 el CES trabajara en definir un renovado marco de colaboracion con las
universidades publicas, en el que se planteara que representantes de las universidades se
incorporen de manera estable a la estructura organizativa del Consejo, creando un espacio
permanente para el intercambio de ideas y propuestas con las organizaciones sociales y
economicas que lo integran.

= PLATAFORMA DEL TERCER SECTOR DE CASTILLA Y LEON (PTSCL)

El Consejo tiene previsto continuar en 2025 el Protocolo de colaboracion, firmado el 24 de
febrero de 2022, con la Plataforma del Tercer Sector de Castilla y Le6n para el estudio
conjunto y la preparacién de informes y propuestas.
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Mas informacion:

El CES firma un Protocolo de colaboracion con la Plataforma del Tercer Sector de Castilla y Ledn -
Consejo Econoémico y Social de Castilla y Leon (cescyl.es)

= ASOCIACION ESPANOLA DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
(AEDTSS)

El CES tiene previsto continuar colaborando en 2025 con la Asociacion Espafiola de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, con la que suscribié un convenio de
colaboracion el 29 de abril de 2021, en virtud del cual se estén llevando a cabo dos foros
anuales dedicados a analizar diversos aspectos de importancia en el ambito de las
relaciones laborales y de proteccidn social publica.

Mas informacion:

Suscrito un convenio de colaboracion con la AEDTSS - Consejo Econdmico y Social de Castilla y
Ledn (cescyl.es)

Primer Foro CESCYL-AEDTSS sobre “Reformas laborales y de la Seguridad Social para la
recuperacion economica vy social” - Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn
https://www.cescyl.es/es/actualidad/noticias-ces/segundo-foro-cescyl-aeet-tecnologizacion-politicas-
mercado-

= CONSEJO DE LA JUVENTUD DE CASTILLA Y LEON (CJCYL)

Durante 2025 el CES continuara colaborando con el Consejo de la Juventud de Castilla y
Leon (CJCYL), como desarrollo del Protocolo firmado el 26 de octubre de 2021 para
trabajar en el estudio conjunto y la preparacién de informes y propuestas en el ambito de
sus competencias.

Mas informacion:

El CESCYL v el Consejo de la Juventud de Castilla y Ledn firman un Protocolo de colaboracion -
Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn

En 2025 se continuara con el desarrollo y mejora del portal web del Consejo, manteniendo sus
contenidos y funcionalidades para los usuarios, con unas publicaciones mas accesibles, una
informacién mas actualizada y con mas presencia en Internet, siempre con el objetivo de acercar la
actividad del Consejo a la ciudadania. Se mantendra la incorporacién de todas las publicaciones del
Consejo al portal y la actualizacién de estudios e informes que realiza la institucidén dia a dia como
seguimiento de la actualidad econdmica y social. A través de la web se mantendréa el acceso a las fichas
y los cuadernos de actualidad econdmica y social, a los principales Indicadores Econoémicos y Sociales
de Castilla y Ledn y al Informe anual. EI CES seguira ofreciendo la maxima transparencia de su Web
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mostrando todos sus contenidos en formato de lectura PDF indexable para los buscadores de Internet y
mantendra actualizada la lectura adaptada a dispositivos méviles y la suscripcion a boletines.

e EI CES continuara en 2025 el trabajo diario de difusién en sus Redes Sociales y Blogs de la actividad
del CES, de sus organizaciones y del Grupo de Enlace, prestando un interés especial a la vinculacion
con las publicaciones del Consejo y con el anuncio y seguimiento de actividades y noticias del CES.

o Se continuara con el desarrollo y mantenimiento de la intranet de uso interno para los Consejeros/as de
la Institucién, para facilitar la gestién del trabajo de las organizaciones y prestando una especial
atencién a su funcionalidad corporativa para el acceso en red a los documentos de trabajo necesarios
para su actividad en sus relaciones con la Institucion.

e Por ofra parte, para que toda la informacion que contiene el Informe anual del CES sobre la situacion
econdmica y social de la Comunidad pueda ser accesible, y utilizable, desde la propia pagina del CES
en Internet, se continuara en 2025, ofreciendo un espacio web los datos de este informe anual en este
caso correspondiente al ejercicio de 2024, estructurados por entradas ordenadas, de modo que
permitan el acceso a la informacion en distintos formatos descargables y utilizables.

8.4 ACTUACIONES DE MEJORA ORGANIZATIVA

El Consejo desarrollara durante 2025 las actuaciones necesarias en cuanto que afecten a la organizacion
del trabajo y al desarrollo de las funciones del Consejo. Por ello, planificara y desarrollara los siguientes
puntos:

e  Continuacion con las actividades del Grupo de Enlace de acuerdo al Reglamento de Funcionamiento
del Consejo.

e  Mejorar la eficiencia y la calidad de los servicios del Consejo, de la organizacién y gestidn interna de
los mismos y de los informes que, en sus distintas modalidades, son el resultado final de la actividad
de esta institucion.

¢ Planificar una administracion eficiente de los servicios del Consejo para que las organizaciones que lo
componen puedan interactuar con la Institucién por medios electrénicos y telematicos en el desarrollo
de sus funciones.

e  Organizar los recursos humanos del Consejo para afrontar los retos de las funciones especificas de la
institucion desde una perspectiva dinamica y multifuncional, adaptandose al modelo de gestion
institucional de la Ley 4/2013.

e Desarrollar proyectos en colaboracién con las Instituciones Propias y entre sus diferentes areas
técnicas para realizar mejoras en productos y servicios de las mismas.

e  Continuar colaborando con la Secretaria General de Apoyo a las cuatro Instituciones Propias para
facilitar su funcionamiento eficaz y coordinado.
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Con el fin de mejorar la eficiencia energética del edificio, de forma conjunta con la Federacion
Regional de Municipios y Provincias de Castilla y Lebn, se continuara con medidas como
programacion del encendido y apagado del sistema de frio/calor mas ajustado a los tiempos de
trabajo, apagado completo de iluminacion exterior del edificio, mayor control de la iluminacién interior —
apagado de iluminacion innecesaria, abandono del uso de ldmparas decorativas, sensores en zonas
de poco transito — ademas de apagado y/o control de equipos informaticos con bajo o nulo uso
(impresoras, escaner). Todo ello con el fin de aumentar el ahorro en los costes de suministro
energético del edificio.
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'de Caétllla y Leon

9. LEGISLACION APLICABLE AL
CONSEJO ECONOMICO
Y SOCIAL DE CASTILLA Y LEON

LEGISLACION RELATIVA A SU CREACION Y REGLAMENTACION

o LEY ORGANICA 14/2007, DE 30 DE NOVIEMBRE, DE REFORMA DEL ESTATUTO DE
AUTONOMIA DE CASTILLA'Y LEON
BOE, 1 de diciembre de 2007 y BOCyL, de 3 de diciembre de 2007

LEY 13/1990, DE 28 DE NOVIEMBRE, DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE
CASTILLAY LEON
BOCyL, 14 de diciembre de 1990 y BOE, 1 de febrero de 1991

LEY 4/2013, DE 19 DE JUNIO, POR LA QUE SE MODIFICA LA ORGANIZACION Y EL
FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES PROPIAS DE LA COMUNIDAD DE
CASTILLAY LEON

BOCyL, 3 de julio de 2013 y BOE, 15 de julio de 2013

« REGLAMENTO DE ORGANIZAQIC’)N Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ECONOMICO
Y SOCIAL DE CASTILLA Y LEON
BOCyL, 13 de marzo de 2014
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ACUERDO DE 17 DE ENERO DE 2025, DEL PLENO DEL CONSEJO ECONOMICO Y
SOCIAL DE CASTILLA Y LEON, POR EL QUE SE MODIFICA EL ACUERDO DE 15 DE
MAYO DE 2018, POR EL QUE SE CREA LA SEDE ELECTRONICA Y EL REGISTRO
ELECTRONICO DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE CASTILLA Y LEON Y SE
REGULA SU REGISTRO GENERAL.

BOCyL, 27 de enero de 2025

OTRAS DISPOSICIONES DE APLICACION

RECQPILACI()N DE LA PRINCIPAL NORMATIVA DE APLICACION AL CES DE CASTILLA
Y LEON
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